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Referencing and academic papers

EVERY course and journal you write for may require you to use a 
specific referencing system.

There is no single reference system that is used by all disciplines

The most important thing it to be accurate and consistent

References are also called citations



Why is accurate referencing important?

• It acknowledges the works of others that have contributed to your 
own work

• Using references correctly contributes to your argument and gives it 
validity

• Demonstrates to the reader that you are familiar with current debates 
in the field of research

• The citation must be in full so a reader can track the source of the 
information.

• It also shows that you pay attention to detail – this can indicate you 
are also careful with your research



When to reference

• If using other people’s exact words – this is a quotation. If this is not 
referenced then it is considered PLAGIARISM i.e copying someone 
else’s work and passing it off as your own. This applies to ALL sources 
eg newspapers and magazines, websites, letters, emails, books and 
journals

• If copying charts, tables and illustrations you must reference the 
source

• If writing about another person’s ideas you should reference the 
source. If you write using your own words it is called PARAPHRASING.



When not to reference

• When something is ‘common knowledge’ – for example ‘the French 
flag is red, white and blue’ – this does not need a reference source. 
Sometimes it is hard to decide what is ‘common knowledge’. If in 
doubt ask your lecturer

• Writing about your own experiences or observations eg a field trip 
report or your own conclusions 

• When giving your own opinion



Common Referencing Styles
APA Harvard Chicago



APA style: (American Psychological Association)

• uses author-date citation system with a full reference list at end of 
the paper.  For example: 

• In-text reference of a quote: It has been argued that ‘the international human 
rights system has advanced a model of right to education that reaches beyond 
the notion of sufficiency’ (Perera, 2021).

• In-text reference in narrative style: Perera (2021) argues that ‘the 
international human rights system has advanced a model of right to education 
that reaches beyond the notion of sufficiency’.

• Full reference in bibliography:
• Perera, Ramindu. (2021). Beyond the Minimalist critique: An Assessment of the Right to 

Education in International Human Rights Law. Netherlands Quarterly of Human Rights 
39(4), 268-290. https://doi.org/10.1177/09240519211057240

• See Handout for more details

https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240


Harvard Style Guide

• Author-date in text references. For example:
• Perera (2021, p.1) argues that ‘the international human rights system has 

advanced a model of right to education that reaches beyond the notion of 
sufficiency’.

• It has been argued that ‘the international human rights system has advanced 
a model of right to education that reaches beyond the notion of sufficiency’ 
(Perera 2021, p.1).

• Full reference in bibliography:
• Perera, R 2021, ‘Beyond the Minimalist critique: An Assessment of the Right to Education 

in International Human Rights Law’, Netherlands Quarterly of Human Rights vol.39, no.4, 
pp. 268-290, doi: 10.1177/09240519211057240

• See Handout for more details

https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240


Chicago Style Guide

• Footnotes or Endnotes and bibliography

• Detail important – author first name first in footnote, bibliography has 
full citation with references listed in alphabetical order

• Useful for adding additional information when you do not want to 
complicate your written paper, and also for demonstrating you have 
read other material. For example: 

• Buddhism in Myanmar has been called kammatic Buddhism.1 Footnote: Melford E. Spiro. Buddhism and Society. A 
Great Tradition and Its Burmese Vicissitudes, (Berkeley: University of California Press, 1982), pp.x-xx. For further 
reading on Burmese Buddhism see ………..(add other sources here)

• See handout for more details



Quiz (may be more than 1 correct answer)

Q.1 Define: Plagiarism

A. Copying someone else's work and pretending its your own 

B. Rewriting someone else's work with your ideas included

C. A play about gymnastics

D. Copy and paste from the web into an assignment 

E. Using someone else’s work in your research and not referencing the source 

Q. 2 Which is correct for an in-text citation using the APA style guide?

A. (Eric Molho 2015)

B. (2015, Eric Molho)

C. (Molho, 2015)  x

D. (Molho 2015)

Q.3 What is the source for this APA style reference  
Flavell. J. (1996). Piaget’s Legacy. Psychological Science, 7(4). 200-2-3.

A. Article x

B. Web page

C. Book

D. Book chapter



Q.4 With APA referencing what comes first out of the following

A. Text title

B. Publishing company

C. Page numbers

D. Year published 

Q. 5 What is paraphrasing?

A. putting your own interpretation on someone else's ideas

B. using someone else's ideas

C. using your words to loosely express someone else's ideas

D. using your words to exactly express someone else's ideas

Q.6  With APA referencing what referencing details do you need to include for an in-text paraphrase?

A. author's name and page number

B. publisher and year of publication

C. author's full name and year of publication

D. author's surname and year of publication 



Q.7 What referencing details do you need to include in text for a quote or citation?

A. author's name and page number(s)

B. publisher, year of publication, and page number(s)

C. author's surname, year of publication, and page number(s) 

D. author's full name, year of publication, and page number(s)

Q.8 Is it ok to copy-and-paste a sentence found online into your assignment?0sec

A. No - that is plagiarism

B. Yes - my tutor probably won't notice

C. Yes - as long as I reference it correctly 

D. No - you shouldn't use websites

Q.9. If I change some information into my own words, do I need to reference it?

A. Yes - I have still taken that idea from somewhere else 

B. No - I have changed the words so don’t need to reference

C. No – I only reference if I take it ‘word for word’

D. No - you shouldn't change the information into your own words



Q.10. A book should look like this in my Harvard style bibliography:

A. Chris Ham (2009) Health Policy. (book)

B. Health Policy, C. Ham (2009)

C. (Ham, 2009)

D. Ham, C. (2009) Health Policy. 6th ed. Basingstoke: Palgrave. 

Q.11 In Chicago style which is the correct way to cite the author's name in the footnotes? 

A. Polantz, Katelyn

B. Katelyn Polantz

C. Katelyn Polantz, 

D. Polantz, Katelyn,

Q.12 In Chicago style which one of these is a rule for the bibliography?

A. Each citation should be numbered

B. Each citation should have a bullet point

C. It is alphabetized by author last name 

D. It is alphabetized by the title of the article



Research Ethics – an introduction
What is ethical research?

What is research integrity?

Why is this important?



Ethics and Research

• International framework of expectations

• “The relationship between researchers and research participants is the 
ground on which human research is conducted. The values set out in this 
section – respect for human beings, research merit and integrity, justice, 
and beneficence – help to shape that relationship as one of trust, mutual 
responsibility and ethical equality. For this reason, the National 
Statement speaks of research ‘participants’ rather than ‘subjects’.” 
Australia - National Statement on Ethical Conduct in Human Research 
2007 (Updated May 2015) 
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Ethical Research and Evaluation

Four Principles of Ethical Research
• Respect for Human Beings

• Beneficence (principle of ‘do some good and do no harm’)

• Research Merit and Integrity

• Justice



Types of Ethical Research

• Human Ethics
• Interviews

• Observation

• Surveys

• Medical research

• Embryos and DNA etc

• Animal Ethics

18



Principle 1: Respect for Human Beings

• Obtain informed consent
• Can be written consent or oral consent

• Cultural understanding
• Researchers should be well-informed of any differences in culture, and ensure the 

research is conducted safely and is culturally appropriate.

• Protect anonymity and confidentiality
• All steps must be taken to ensure the identity of the participants can b kept 

confidential or anonymous, if the participant wishes. 
• Explain to participants that privacy can only be protected as far as local laws allow.

• Avoid deception

• Allow for withdrawl from research without any negative consequences

19



The following should also be communicated to 
participants:

• the amounts and sources of funding for the researcher

• financial or other relevant declarations of interests of 
researchers, sponsors or institutions

• any payments to participants

• the likelihood and form of dissemination of the researchers 
results, including publication

• any expected benefits to the wider community

• any other relevant information

20



Principle 2: Beneficence

• Benefit to Participants
• Research should have some potential benefit to those interviewed

• Risk Management
• Should be monitored continuously

• Keep everyone safe
• Consider before and after – risks may continue after the research eg when the 

research is published

• Consider people not directly involved – research outcomes may affect them



Principle 3: Research merit and integrity

• Research design
• May need to include outside experts

• Researchers should have appropriate skills and training
• May need to include outside expert

• Manage any potential bias towards the participants
• Include a process for managing complaints



Principle 4: Justice

• Equity
• Ensure research is inclusive and non-discriminatory

• Sharing research outcomes
• Set up process for sharing research outcomes



Project Design and Participant Information

A high quality research project will have evidence that following has been explained to 
participants:

• Participation is voluntary

• The participant has a right to withdraw from further participation at any stage without negative 
consequences

• Is it not always possible to withdraw data e.g group interviews

• How the research will be monitored

• Risks and how to manage risks

• Contact details of a person to receive complaints

• Contact details of the researchers/supervisor/ethics officer and if overseas research, a local contact

• How privacy and confidentiality will be protected

• How feedback will be provided

24



Other Key Ethical Concerns

• Confidentiality and Anonymity

• Privacy

• Use of data

• Feedback

• Data storage

25



Key Ethical Concerns

Informed Consent 
• Informed consent is a key ethical requirement. Participants must understand what the research involves and 

what will be done with their data before they consent to take part 

• The usual way to obtain informed consent is in writing, by use of a consent form that is signed by the 
participant and retained by the researcher as a record of the agreement. Because the researcher retains the 
consent form, there needs to be an information sheet for participants to keep, with the same details. Both 
the consent form and the information sheet should include the researcher's name and contact details, the 
title and brief description of the project, details on how the identities of participants will be protected (both 
when storing the raw research data and in its published form), a statement that participation is voluntary 
and participants can withdraw at any time, and provision for signature and date.

26



Oral Consent - example

(add your research title here)

• I have read to you/You have read (remove whichever does not apply) the Information Sheet about the 
research project. Was this information clear? Do you have any questions about the project? (If there are 
questions, record them for the record and answer them). 

• Do you agree to participate in this project? (Record the answer as Yes/No)

• Do you agree for this interview to be audio-recorded? (Record the answer as Yes/No)

• When I prepare the research outputs, I can attribute information to you in three ways: full name, 
pseudonym, or I can use NO attribution and hold your information confidentially.

• Would you like information attributed using your full name? (Record Yes/No)

• Would you like to be referred to using a pseudonym (false name)? (Record Yes/No)

• Would you prefer that your information be not attributed to anyone at all? (Record Yes/No)

• May we start the interview now? 

• Record the date of this script being read

27



Written Consent - example

If you have given the Information sheet to your participants to read and it has 
all relevant information on it then the written consent can simply be as 
follows:

• I have read and understood the Information Sheet you have given me about the research project, 
and I have had any questions and concerns about the project (listed here             addressed to 
my satisfaction. 

• I agree to participate in the project. YES ☐ NO ☐

• I agree to this interview being audio-recorded YES ☐ NO ☐  

• I agree to be identified in the following way within research outputs:

• Full name YES ☐ NO ☐  

• Pseudonym YES ☐ NO ☐  

• No attribution YES ☐ NO ☐  

• Signature:…………………………………………….

• Date:………………………………………………….
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CONFIDENTIALITY AGREEMENT – TRANSLATOR 
(EXAMPLE)

• I, _______________________ have been engaged as a research assistant on the project ………………………., and may be 
required to interpret, translate or transcribe interviews in this role. In carrying out these activities, I undertake to 
communicate information fully and faithfully, to the best of my abilities.

• I understand that all information provided by interview participants is confidential, and I agree not to use or disclose this 
information except as required in the course of my duties as a research assistant. I also undertake to store any records of 
interviews securely as directed by the researcher, and to destroy any copies of these records remaining in my possession 
once my involvement in the project ends.

      ____________________________    ______________  

• Translator signature     Date
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Release Form
Agreement to use of image, voice, biographical material and other information

This will be something ‘new’ in Myanmar now that copyright laws have been passed

I (full name) agree that:

• The Researcher (the “researcher’)’/ University of xxx (‘the University’) may record my image, voice, biographical material or 
other information about me on photographs, or any other media for audio and visual only reproduction (‘the Reproduction’)

• The Researcher/University may use photographic, video, or digital images in which I appear, or in which my voice, 
biographical material or other information concerning me is used, in publications and research outputs (‘the Publication’) for 
the purposes of the research project “Title” as described in the Information Sheet I have read and understood for this 
project.

• The Publication and/or Reproduction will be edited at the researcher’s sole discretion; the researcher may incorporate any 
part of the recording of me in the Publication/Reproduction.

• I will not retain any rights, including copyright, or interest in the Publication/Recording.

• I will receive no payment for the use or recording of my image, voice, biographical material or other information by the 
Researcher/ University.

• I release and indemnify the researcher/University from any loss, damage, cost, expense, or claim arising out of the use of my 
image, voice, biographical material or other information about me, including action for defamation, libelous material, breach 
of privacy, or copyright.

Name: …………………………………….    Name of Witness: ………………………………..

Signature: ………………………………Date:     / /  Signature: ………………………………… Date:     /    /



Participant information sheet

• Researcher(s):  

• Project title

• General Outline of the Project:  
• Description and Methodology:
• Participants:
• Use of Data and Feedback:
• Project Funding: 

• Confidentiality

• Participant Involvement: 
• Voluntary Participation & Withdrawal: 
• What does participation in the research 

entail
• Location and Duration: 
• Remuneration:
• Risks:
• Benefits
• Implications of participation

• Data Storage
• Where and how long
• What happens at end of storage period
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Other questions to consider when preparing 
your research plan 

You should consider all possibilities under each heading and ask yourself ‘yes’ or ‘no’ – if ‘yes’ then 
you will need to manage the risks

• Third party identification

• Children or young people

• Dependent or unequal relationships

• Membership of a group or related issues

• Physical harm

• Psychological harm

32

• Social harm

• Economic harm

• Legal harm

• Covert observation

• Deception

• Are the risks easily mitigated, and 
how?

• Sensitive personal information

• Overseas research



Academic Integrity – an Ethical Issue

• All the work you submit must be original 

• You must not copy

• You must cite other people’s work correctly – if not, 
this is called PLAGIARISM (as discussed in Part A 
Referencing)

• If you do breach academic integrity guidelines, there 
are consequences 

33



Ethics and research is an expanding field

For example:

• Ethics and Information technology
• https://en.unesco.org/themes/information-ethics

• Ethics and Intangible Cultural heritage
• https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866 

https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866


Summary

• Ethical research builds trust

• All parties involved in the research should be considered ‘equal’

• The research should have ‘value’

• For international credibility, all research should follow high level 
ethical practices – regardless of local conditions
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Resources

https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/ - 
includes examples of ethical research practices in developing countries

https://www.undp.org/accountability/ethics - UNDP ethical guidelines

https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://www.undp.org/accountability/ethics


Activity

Research topic: ‘I want to interview people who have a relative or friend in 
prison to find out if they are able to visit regularly according to the laws’.

Any type of research where you interview someone, or have them answer 
survey questions should have ethical approval. If there is no official ethical 
process to follow, you can still develop your research plan and demonstrate 
you have considered the ethical issues

READ: Eck & Cohen. 2021. Time for a Change: the ethics of student-led 
human subjects research on political violence. Third World Quarterly, 42:4, 
855-866.

• This article highlights some of the complex issues and risks associated with research



‘I want to interview people who have a relative or friend in prison to find 
out if they are able to visit regularly according to the laws’.

• How will you find participants?
• Friends of friends?

• Through a law firm?

• Open advertisement?

• How many participants do you need?
• This is important for ethical research as the participant may not feel 

comfortable with the number of people being surveyed

• It may be important for your research methodology and for analising data, 
but that is not an ethical issue 



What are key ethical concerns with this 
project?
• Keeping the names of participants confidential

• How will you do this?

• Keeping the survey or interview answers anonymous, that is, the 
answers are not connected with any information that can identify the 
participant

• What is the risk to the participant
• What would happen if they were identified

• What if someone knew they participated in the research and told someone at 
the prison?

• Can you reduce this risk to make it safe for the participant?



• The participant should have some idea about the type of questions you 
want to ask

• For example: how often do you visit the prison, do you have to wait long, is the time 
you wait the same, how long does the visit last? These are simple questions and 
would be low risk. If you ask, for example, ‘do you feel safe when you visit, are you 
treated well? Negative answers may cause risk to the participants

• Would the participant put anyone else at risk 
• Is there a risk to the person they visit in prison?
• Is there a risk to other family members or friends

• How are the results going to be used?
• Remember – research should be done for a good purpose
• Will the results be used to help improve the prison visitor system?

• Where will the research be published
• Is there more risks to the participants if the research is only used for a student paper 

or the research is made publicly available?



• How will you keep the interview responses safe and secure?

• What will you do with the information after you have written your 
research paper? Will you destroy your notes? Why is this important?

• What other ethical questions are raised with this research project?



Activity – can select one or both

• Using the template prepare a participant information sheet for this 
project

• Four readings have been provided: what are the main issues raised 
for doing social science research in developing countries?

REMEMBER: this is only an INTRODUCTION to ethical research 
practices. There are many other factors that you can consider in this 
example.



Quiz answers

Q.1 A, D, E

Q.2 C

Q.3 A

Q.4 D

Q.5 D

Q.6 D

Q.7 C

Q.8 C

Q.9 A

Q.10 D

Q.11 D

Q.12 C



ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာ သိုတေသနနငှ့်် 

စာေမ််းတရ်းသာ်းခြင််းန ဒါန််း

အပ ိုင််း ၄

န ိုငင်ေံကာဥပတဒအစီအစဥ်အေကွ ်သိုတေသနနငှ့်စ်ာေမ််းတရ်းသာ်းခြင််းဆ ိုငရ်ာ အပ ိုင််း (၆) 

ပ ိုင််းပါဝငသ်ည့်သ်ငေ်န််း

အတ ကာင််းအရာဦ်းေညြ်ျက ်- န ိုငင်ေံကာဥပတဒနငှ့် ်လ ့်အြွင့်အ်တရ်း



အပ ိုင််း ၄

အပ ိုင ်း က - က ို်းက ်းခြင ်း အပ ိုင ်း ြ -ကျငေ့ ဝတ ဆ ိုင ရ  သိုတတသန အတ ေ့အကျငေ့ မျ ်း

သင ်ကာ်းပ ို ့်ြျမှု -

က ို်းကာ်းခြင််းနငှ့် ်ကျမ််းက ို်းစာရင််းမျာ်းန ဒါန််း

ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ သိုတေသန၏ အတခြြံသတ ာေရာ်းမျာ်းက ို နာ်းလညခ်ြင််း

လိုပ်တဆာငြ်ျက-်

တပ်းထာ်းတသာ သိုတေသနအဆ ိုခပြုြျကခ်ြင့် ်ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာခပဿနာမျာ်းက ို သံို်းသပ်ပါ

အကခဲြေခ်ြင််း-

တရွ်းြျယစ်ရာပတေဠ  တပါင််းစံို



က ို်းကာ်းခြင််းနငှ့် ်ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာစာေမ််းမျာ်း

သငတ်ရ်းသာ်းတသာ သငရ် ို ်းနငှ့် ်ဂျာနယေ် ိုင််းအေကွ ်သ်ီးခြာ်းက ို်းကာ်းမှုစနစ်က ို အသံို်းခပြုရန ်

လ ိုအပ်ပါသည။်

စည််းမျဉ်းစည််းကမ််းအာ်းလံို်းခြင့်် အသံို်းခပြုသည့် ်သာမနက် ို်းကာ်းမှုစနစ်ေစြ်ိုမရှ ပါ

အတရ်းကက်ီးဆံို်းအြျကမ်ာှ ေ ကျမနှက်နပ်ပီ်း က ိုကည်မီှုရှ ရနခ်ြစ်သည်

က ို်းကာ်းြျကမ်ျာ်းက ို က ို်းကာ်းတြာ်ခပြျကမ်ျာ်းေိုလည််း တြေါ်သည်



ေ ကျမနှက်နတ်သာက ို်းကာ်းခြင််းမာှ  ာတ ကာင့််အတရ်းကက်ီးပါသလ။ဲ

• ၎င််းမှာ သင့်က် ိုယပ် ိုငအ်လိုပ်အေကွ ်အတထာကအ်က ခပြုတသာ အခြာ်းသ မျာ်း၏လိုပ်တဆာငြ်ျကမ်ျာ်းက ို 

အသ အမှေခ်ပြုသည်

• က ို်းကာ်းြျကမ်ျာ်းက ို မှနက်နစ်ွာအသံို်းခပြုခြင််းသည ်သင၏် အခငင််းပွာ်းမှုက ို အတထာကအ်က ခြစ်တစပပီ်း ၎င််းက ို 

ေရာ်းဝငတ်စသည်

• သိုတေသနနယပ်ယေ်ငွ ်လကရ်ှ တဆ်ွးတန်ွးမှုမျာ်းနငှ့် ်သငရ်င််းနှ်ီးတ ကာင််း စာြေသ် အာ်း သရိုပ်ခပသည်

• သေင််းအရင််းအခမစ်က ို စာြေသ် မှတခြရာြံန ိုငတ်စရန ်က ို်းကာ်းြျကသ်ည ်အခပည့််အစံိုရှ ရမည။် 

• အတသ်းစ ေအ်ြျကအ်လကက် ို သငအ်တလ်းထာ်းတ ကာင််းက ိုလည််း ခပသသည ်- ဤသညမ်ှာ သင၏် သိုတေသနက ို 

သငဂ်ရိုခပြုတ ကာင််းက ိုလည််း ညွှနခ်ပန ိုငသ်ည။်



က ို်းကာ်းသည့််အြျ န်

• အခြာ်းသ မျာ်း၏ ေ ကျတသာစကာ်းလံို်းမျာ်းက ို အသံို်းခပြုပါက - ဤသညမ်ာှ က ို်းကာ်းြျကခ်ြစ်သည။် အကယ၍် 

၎င််းက ို က ို်းကာ်းခြင််းမခပြုပါက ယင််းတနာက ်၎င််းက ို သ ေစ်ပါ်း၏ အ က ံသ ို ့်မေိုေ ်အတရ်းအသာ်းအာ်း 

က ်းယ တရ်းသာ်းခြင််းေိုတြေါ်သည၊် ဆ ိုလ ိုသညမ်ာှ အခြာ်းသ ေစ်ဦ်း၏အလိုပ်က ို က ်းယ ပပီ်း ၎င််းက ို 

သင့်က် ိုယပ် ိုငအ်ခြစ် လွမဲာှ်းက ိုယစ်ာ်းခပြုခြင််းခြစ်သည။် ဤသညမ်ာှ သေင််းရင််းခမစ်အာ်းလံို်းနငှ့်် 

သကဆ် ိုငသ်ည၊် ဥပမာ- သေင််းစာနငှ့် ်မဂဂဇင််းမျာ်း၊ ဝ ဆ် ိုဒမ်ျာ်း၊ စာမျာ်း၊ အ်ီးတမ်းလမ်ျာ်း၊ စာအိုပ်မျာ်းနငှ့် ်

ဂျာနယမ်ျာ်း

• ပံိုစံကာ်းြျပ်မျာ်း၊ ဇယာ်းမျာ်းနငှ့် ်သရိုပ်တြာ်ပံိုမျာ်းက ို က ်းယ ပါက အရင််းအခမစ်က ို သငက် ို်းကာ်းရပါမည်

• အခြာ်းသ ေစ်ဦ်း၏ အ ကဉံာဏမ်ျာ်းက ို တရ်းသာ်းပါက အရင််းအခမစ်က ို သငက် ို်းကာ်းသင့်သ်ည။် သင၏် 

က ိုယပ် ိုငစ်ကာ်းမျာ်းက ိုအသံို်းခပြု၍ တရ်းသာ်းပါ ၎င််းက ို စကာ်းတခပခပနခ်ြင််းေို တြေါ်သည။်



အက ို်းအကာ်းမလိုပ်သည့််အြျ န်

• ေစ်စံိုေစ်ြိုသည ်'သာမနအ်သ ပညာ' ခြစ်တသာအြါ- ဥပမာ 'ခပငသ်စ်အလံသည် အန၊ီ အခြြူနငှ့် ်

အခပာ' ခြစ်သည ်- ဤအရာသည ်က ို်းကာ်းစရာအရင််းအခမစ်မလ ိုအပ်ပါ။ ေစ်ြါေစ်ရံ ၎င််းသည ်

'သာမနအ်သ ပညာ' ေ သည့််အရာက ို ဆံို်းခြေ်ရန ်ြက်ြဲသည။် သသံယရှ ပါက

သင၏်ဆရာက ိုတမ်းပါ

• သင၏် က ိုယ်ပ ိုငအ်တေွွေ့အ ကံြုမျာ်း သ ို ့်မေိုေ် တလ့်လာတေွွေ့ ရှ ြျက်မျာ်း ဥပမာ 

ကွင််းဆင််းတလ့်လာတရ်းအစီရငြ်ံစာ သ ို ့်မေိုေ် သင၏်က ိုယ်ပ ိုငသ်ံို်းသပ်ြျက်မျာ်းအတ ကာင််း 

တရ်းသာ်းခြင််း 

• သင၏် က ိုယ်ပ ိုငသ်တ ာထာ်းအခမငက် ို တပ်းသည့််အြါ



သာမနက် ို်းကာ်းမှုပံိုစံမျာ်း
APA Harvard Chicago



APA ပံိုစ-ံ (အတမရ ကနစ် ေပ်ညာအသင််း)

• စာေမ််း၏အဆံို်းေငွ ်က ို်းကာ်းြျကစ်ာရင််းအခပည့်အ်စံိုခြင့် ်တရ်းသာ်းသ -ရကစ်ွဲက ို်းကာ်းမှုစနစ်က ို အသံို်းခပြုသည။်  

ဥပမာ-

• က ို်းကာ်းြျကေ်စ်ြို၏ စာသာ်းအေငွ််းမှ ရညည်ွှန််းြျက်- 'န ိုငင်ေံကာလ ့်အြွင့်အ်တရ်းစနစ်သည ်ြ လံိုမှု၏သတ ာေရာ်းက ိုတကျာ်လနွ၍် 

ပညာသင ်ကာ်းြွင့်စံ်ခပပံိုစံက ို ခမြှင့်ေ်ငြ်ဲ့်သည'် (Perera, 2021)။

• ဇာေတ် ကာင််းပံိုစံခြင့်် စာသာ်းအက ို်းအကာ်း- Perera (၂၀၂၁) က 'န ိုငင်ေံကာလ ့်အြွင့်အ်တရ်းစနစ်သည ်လံိုတလာကမ်ှုေ တသာ 

အယ အဆထကတ်ကျာ်လနွ၍် ပညာသင ်ကာ်းြွင့်စံ်ခပပံိုစံက ို အဆင့်ခ်မြှင့်ေ်ငြ်ဲ့်သည'် ေို တစာဒကေကြ်ဲ့်သည။်

• ကျမ််းက ို်းစာရင််းအက ို်းအကာ်း အခပည့်အ်စံို-

• Ramindu Perera  (၂၀၂၁)။ တရာင့်ရဲ်ေင််းေ မ်ေေ်သ ေ ို ့်၏ရှု ွေ့တထာင့်မ် ှတဝြနမ်ှု (minimalist critique) ထကတ်ကျာ်လနွ၍်၊ 

န ိုငင်ေံကာလ ့်အြွင့််အတရ်းဥပတဒေငွ ်ပညာတရ်းဆ ိုငရ်ာအြွင့််အလမ််းအကခဲြေ်ေကွြ်ျက်မှု။ နယသ်ာလနလ် ့်အြွင့်အ်တရ်းသံို်းလပေ ်၃၉(၄)၊ ၂၆၈-၂၉၀။ 

https://doi.org/10.1177/09240519211057240

• အတသ်းစ ေအ်ြျကအ်လကမ်ျာ်းအေကွ ်လကက်မ််းစာတစာငက် ို  ကည့်ပ်ါ။

https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240


ော်းဗေစ်ေ ိုငလ်မ််းညွှန်

• စာသာ်းက ို်းကာ်းြျကမ်ျာ်းေငွ ်စာတရ်းသ -ရကစ်ွ ဲဥပမာ-

• Perera (2021၊ p.1) သည ်'န ိုငင်ေံကာလ ့်အြငွ့်အ်တရ်းစနစ်သည ်လံိုတလာက်မှုေ တသာ အယ အဆက ိုတကျာလ်နွ၍် 

ပညာသင ်ကာ်းြငွ့်စ်ံနမ နာက ို အဆင့်ခ်မြှင့်ေ်ငြ်ဲ့်သည'် ေို ခငင််းဆ ိုသည်

• 'န ိုငင်ေံကာလ ့်အြငွ့်အ်တရ်းစနစ်သည ်ြ လံိုမှု၏သတ ာေရာ်းက ိုတကျာ်လနွ၍်တရာကရ်ှ သာွ်းတသာ 

ပညာတရ်းဆ ိုငရ်ာအြငွ့်အ်တရ်းစံနမ နာက ို အဆင့်ခ်မြှင့်ေ်ငြ်ဲ့်သည'် (Perera ၂၀၂၁၊ စာမျက်နာှ ၁) ေို ခငင််းဆ ိုသည။်

• ကျမ််းက ို်းစာရင််းအက ို်းအကာ်း အခပည့်အ်စံို-

• Perera, R ၂၀၂၁၊ ‘မ လပံိုစံအသံို်းခပြုခြင််းစံသေမ်ှေြ်ျကက် ို တကျာ်လနွ၍်- န ိုငင်ေံကာလ ့်အြငွ့်အ်တရ်းဥပတဒေငွ ်

ပညာသင ်ကာ်းြငွ့်ဆ် ိုငရ်ာ အကခဲြေြ်ျက၊် နယသ်ာလနလ် ့်အြငွ့်အ်တရ်းသံို်းလပေ ်Vol.39၊ no.4၊ pp. 268-290၊ doi-

10.1177/09240519211057240

• အတသ်းစ ေအ်ြျကအ်လကမ်ျာ်းအေကွ ်လကက်မ််းစာတစာငက် ို  ကည့်ပ်ါ။

https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240
https://doi.org/10.1177/09240519211057240


ြျီကာဂ ိုစေ ိုငလ်မ််းညွှန်

• တအာကတ်ခြမေှစ်ိုမျာ်း သ ို ့်မေိုေ ်တနာကဆ်ံို်းမေှစ်ိုမျာ်းနငှ့် ်ကျမ််းက ို်းစာရင််း

• အတရ်းကက်ီးတသာအတသ်းစ ေ ်– တအာကတ်ခြမေှစ်ိုေငွ ်စာတရ်းဆရာပထမဆံို်းအမည၊် ကျမ််းက ို်းစာရင််းေငွ ်

အကခရာစဉအလ ိုကတ်ြာ်ခပထာ်းတသာ အက ို်းအကာ်းမျာ်းခြင့် ်က ို်းကာ်းြျကအ်ခပည့်အ်စံိုပါရှ သည်

• သင့်တ်ရ်းသာ်းထာ်းတသာ စာရွကက် ို မရှုပ်တထ်ွးတစ  ဲအခြာ်းအတ ကာင််းအရာမျာ်းက ို ြေပ်ပီ်းတ ကာင််း 

သရိုပ်ခပရနအ်ေကွလ်ည််း တနာကထ်ပ်အြျကအ်လကမ်ျာ်းက ို ထည့်ရ်န ်အသံို်းဝငပ်ါသည။် ဥပမာ-

• ခမနမ်ာန ိုငင်ေံွင ်ဗိုဒဓ ာသာက ို ကမမဋ္ဌာန််း ဗိုဒဓ ာသာေိုတြေါ်သည။်၁ တအာက်တခြမေှ်ြျက်- Melford E. Spiro. ဗိုဒဓ ာသာနငှ့် ်လ ့်အြွဲ ွေ့အစည််း။ ကကီ်းခမေ်တသာ အစဉအလာနငှ့် ်၎င််း၏ ခမနမ်ာ့်သမ ိုင််း၊ 

( ာကတလ- ကယ်လီြ ို်းန်ီးယာ်းစာနယ်ဇင််းေကက သ ိုလ်၊ ၁၉၈၂ ြိုနစ်ှ) pp.x-xx ။ ခမနမ်ာဗိုဒဓ ာသာအတ ကာင််း ဆက်လက်ြေ်ရှုရန ်………..(အခြာ်းသေင််းရင််းခမစ်မျာ်းက ို ဤတနရာေွင ်ထည့်ပ်ါ)။

• အတသ်းစ ေအ်ြျကအ်လကမ်ျာ်းအေကွ ်လကက်မ််းစာတစာငက် ို  ကည့်ပ်ါ။



ပတေဠ  (အတခြမနှ ်၁ ြိုထက ်ပ ိုတနန ိုငသ်ည်)

Q.1 သတ မှတ ရန - သတူစ ပ ်း၏ အကကြံ သ ို ေ့မဟိုတ  အတရ်းအသ ်းအ ်း က်ူးယတူရ်းသ ်းခြင ်း

A. အခြာ်းသ ၏ လက်ရာက ို က ်းယ ပပီ်း သင၏် က ိုယ်ပ ိုငေ်နတ်ဆာငသ်ည ်

B. သင၏် အ ကံဉာဏမ်ျာ်းပါ၀ငတ်သာ အခြာ်းသ ၏တရ်းသာ်းမှုအာ်း ခပနလ်ညတ်ရ်းသာ်းခြင််း

C. ကျွမ််း ာ်းကစာ်းနည််း

D. ဝ မ် ှောဝနေ်စ်ြိုအခြစ် က ်းထည့်ပ်ါ 

E. အရင််းအခမစ်က ို က ို်းကာ်းခြင််းမခပြု  ဲသင့်သ်ိုတေသနေွင ်အခြာ်းသ ၏အလိုပ်က ို အသံို်းခပြုခြင််း 

Q. 2 APA စတ ိုင  မ ်းညွှန က ို အသြံို်းခပြု၍ စ သ ်းအတငွ ်းက ို်းက ်းြျက အတကွ  မည သညေ့ အရ က မှန ပ သ ။ဲ

A. (အရဲစ် မ ိုေ ို 2015)

B. (၂၀၁၅၊ အရဲစ် မ ိုေ ို)

C. (Molho၊ 2015) x

D. (Molho 2015)

Q.3 ဤ APA စတ ိုင အက ို်းအက ်းအတကွ  အရင ်းအခမစ ကဘ  ဲ

Flavell J. (၁၉၉၆)။ Piaget ၏အတမအွနစ်ှ။ စ ေ်ပညာသ ပပံ၊ ၇(၄)။ ၂၀၀-၂-၃။

A. အပ ိုဒ ်x

B. ဝက် စ်ာမျက်နာှ

C. စာအိုပ်

D. စာအိုပ်အြန််း



Q.4 APA ခြငေ့  တအ က ပ တ ို ေ့မှ ပထမဆြံို်းထကွ တပေါ်  တသ အရ က ို က ို်းက ်းခြင ်း

က။ စာသာ်းတြါင််းစဉ

ြ။ ထိုေတ်ဝတရ်းကိုမပဏီ

ဂ။ စာမျကန်ာှနပံါေမ်ျာ်း

ဃ။ ထိုေတ်ဝသည့်န်စှ် 

Q. 5 အဓ ပပ ယ တြ  ခြင ်းဆ ိုသည မှ  အဘယ နည ်း။

A. အခြာ်းသ ၏ အယ အဆမျာ်းအတပေါ် သင၏် က ိုယပ် ိုငအ်ဓ ပပါယြွ်င့်ဆ် ိုြျကက် ိုထာ်းခြင််း

B. ေစ်ပါ်းသ ၏ အ ကဉံာဏမ်ျာ်းက ို အသံို်းခပြုခြင််း

C. ေစ်ပါ်းသ ၏ အ ကဉံာဏမ်ျာ်းက ို ခြည််းညြှင််းစွာတြာ်ခပရန ်သင့်စ်ကာ်းလံို်းမျာ်းက ို အသံို်းခပြုခြင််း

D. အခြာ်းသ ၏ အ ကဉံာဏမ်ျာ်းက ို ေ ေ ကျကျတြာ်ခပရန ်သင့်စ်ကာ်းလံို်းမျာ်းက ို အသံို်းခပြုခြင််း

Q.6 APA က ို်းက ်းခြင ်းခြငေ့   စ သ ်းစက ်းတခပခပန ဆ ိုခြင ်းအတကွ  မည သညေ့ က ို်းက ်းြျက အတသ်းစ တ အြျက အ က မျ ်းက ို ထညေ့ သငွ ်းရန  

  ိုအပ ပ သ ။ဲ

A. စာတရ်းသ အမညန်ငှ့် ်စာမျကန်ာှနပံါေ်

B. ထိုေတ်ဝသ နငှ့် ်ထိုေတ်ဝသည့်န်စှ်

C. စာတရ်းသ ၏ အမညအ်ခပည့်အ်စံိုနငှ့် ်ထိုေတ်ဝသည့်န်စှ်

D. စာတရ်းသ အမညန်ငှ့် ်ထိုေတ်ဝသည့်န်စှ် 



Q.7 က ို်းက ်းြျက  သ ို ေ့မဟိုတ  က ို်းက ်းတြ  ခပြျက တစ ြိုအတကွ  စ သ ်းတငွ  မည သညေ့ က ို်းက ်းြျက အတသ်းစ တ အြျက အ က မျ ်းက ို ထညေ့ သငွ ်းရန   ိုအပ ပ သ ။ဲ

A. စာတရ်းသ အမညန်ငှ့် ်စာမျကန်ာှနပံါေ(်မျာ်း)

B. ထိုေတ်ဝသ ၊ ထိုေတ်ဝသည့်န်စ်ှနငှ့် ်စာမျကန်ာှနပံါေ(်မျာ်း)

C. စာတရ်းဆရာအမည၊် ထိုေတ်ဝသည့်န်စ်ှနငှ့် ်စာမျကန်ာှနပံါေ(်မျာ်း) 

D. စာတရ်းသ ၏အမညအ်ခပည့််အစံို၊ ထိုေတ်ဝသည့်န်စ်ှနငှ့် ်စာမျကန်ာှနပံါေ(်မျာ်း)

Q.8 အနွ   ိုင ်းတငွ  တတွွေ့ ရှ ရတသ  စ တကက င ်းတစ တကက င ်းက ို သင ၏တ ဝန တငွ  က်ူးထညေ့ ရန  အဆင တခပပ သ  ်း။၀စကက န ့််

A. မေိုေ ်- ထ ိုအရာမာှ သ ေစ်ပါ်း၏ အ က ံသ ို ့်မေိုေ ်အတရ်းအသာ်းအာ်း က ်းယ တရ်းသာ်းခြင််းခြစ်သည်

B. ေိုေ-် ကျွန်ိုပ်၏ကျြူရှငဆ်ရာက သေ မထာ်းမ   ်း။

C. ေိုေ-် ကျွန်ိုပ်သည ်မနှက်နစ်ာွ က ို်းကာ်းသ၍ 

D. မေိုေ ်- ဝ ဆ် ိုဒမ်ျာ်းက ို သငမ်သံို်းသင့်ပ်ါ

Q.9. အကယ ၍ ကျွန ိုပ သည  အြျက အ က အြျ ြု ွေ့က ို ကျွန ိုပ ၏က ိုယ ပ ိုင စက ်းအခြစ  တခပ င ်း ပဲ က ၎င ်းက ို က ို်းက ်းရန    ိုအပ ပ သ  ်း။

A. ေိုေ ်- ေခြာ်းေစ်တနရာက ထ ိုစ ေက် ်းက ို ကျွန်ိုပ်ယ ထာ်းတနဆပဲါ။ 

B. မေိုေ ်- ကျွန်ိုပ်သည ်စကာ်းလံို်းမျာ်းက ို တခပာင််းလပဲပီ်းခြစ်တသာတ ကာင့်် က ို်းကာ်းရန ်မလ ိုအပ်ပါ။

C. မေိုေ ် ်း- 'စကာ်းလံို်းအေကွ ်စကာ်းလံို်း' သာလျှင ်ကျွန်ိုပ်က ို်းကာ်းသည။်

D. မေိုေ ်- အြျကအ်လကက် ို သင့်က် ိုယပ် ိုငစ်ကာ်းလံို်းမျာ်းအခြစ် သငမ်တခပာင််းသင့်ပ်ါ။



Q.10. စ အိုပ တစ အိုပ သည  ကျွန ိုပ ၏ ဟ ်းဗတ စတ ိုင ကျမ ်းက ို်းစ ရင ်းတငွ  ဤကဲေ့သ ို ေ့ ခြစ သငေ့ သည -

A. Chris Ham (2009) ကျန််းမာတရ်းမ ဝါဒ။ (စာအိုပ်)

B. ကျန််းမာတရ်းမ ဝါဒ၊ C. Ham (2009)

C. (ေမ််း၊ ၂၀၀၉)

D. Ham, C. (2009) ကျန််းမာတရ်းမ ဝါဒ။ ၆ အိုပ်တခမာကB်asingstoke- Palgrave။ 

Q.11 ြျျီက ဂ ိုပြံိုစြံခြငေ့  တအ က တခြမှတ စိုမျ ်းတငွ  စ တရ်းဆရ အမည က ို က ို်းက ်းရန  မှန ကန တသ နည ်း မ ်းမှ အဘယ နည ်း။ 

A. Polantz၊ Katelyn

B. Katelyn Polantz

C. Katelyn Polantz၊ 

D. Polantz၊ Katelyn၊

Q.12 ြျျီက ဂ ိုစတ ိုင ခြင ေ့ ဤအရ မျ ်းထမှဲ မည သည ေ့အရ တစ ြိုသည  ကျမ ်းက ို်းစ ရင ်းအတကွ  စည ်းမျဉ်းတစ ြိုခြစ ပ သ ။ဲ

A. က ို်းကာ်းြျကေ်စ်ြိုစီက ို နပံါေေ်ပ်သင့််ပါသည်

B. က ို်းကာ်းြျကေ်စ်ြိုစီေွင ်ပစ်မေှရ်ှ သင့်သ်ည်

C. စာတရ်းသ ၏ တနာကဆ်ံို်းအမညက် ို အကခရာခြင့် ်တရ်းထာ်းသည ်

D. တဆာင််းပါ်းအကခရာခြင့် ်တရ်းထာ်းသည်



သိုတေသနကျင့်ဝ်ေ ်- န ဒါန််း
ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ သိုတေသနဆ ိုသညမ်ာှ  ာလ။ဲ

သိုတေသနဂိုဏဆ် ိုသညမ်ာှ  ာလ။ဲ

ဤအရာသည ် ာတ ကာင့်အ်တရ်းကက်ီးပါသလ။ဲ



ကျင့်ဝ်ေန်ငှ့်သ်ိုတေသန

• န ိုငင်ေံကာတမျှာ်မှန််းြျကမ် တ ာင်

• “သိုတေသနပညာရှငမ်ျာ်းနငှ့် ်သိုတေသနပါဝငသ် မျာ်းအ ကာ်း ဆကဆ်တံရ်းသည်

လ သာ်းသိုတေသနခပြုလိုပ်သည့်အ်တခြြံအြျကခ်ြစ်သည။် ဤအပ ိုင််းေငွတ်ြာ်ခပထာ်းတသာ ေနြ် ို်းမျာ်း -

လ သာ်းမျာ်းအတပေါ် တလ်းစာ်းမှု၊ သိုတေသနခပြုမှု နငှ့် ်ေညေ်ံ့်ြ ိုငပ်မဲမှု၊ ေရာ်းမျှေမှုနငှ့် ်အကျ ြု်းခပြုမှု-

ယံို ကညမ်ှု၊ အခပနအ်လနှေ်ာဝနယ် မှုနငှ့် ်ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာေန််းေ ညမီျှမှုေ ို ့်က ို ပံိုတြာ်ရာေငွ ်

အတထာကအ်က ခြစ်တစပါသည။် ဤအတ ကာင််းအရာအာ်းခြင့်် န ိုငင်တံော်၏ထိုေခ်ပနတ် ကညာြျကသ်ည ်

' ာသာရပ်မျာ်း' ထက ်'ပါဝငသ် မျာ်း' က ို 'သိုတေသနခပြုသ မျာ်း' အတ ကာင််းက ို တခပာပါသည။် 

 သစတ ေ်းလျ - လ ့်ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ သိုတေသနခပြုမှု ၂၀၀၇ ြိုနစ်ှ အမျ ြု်းသာ်းထိုေခ်ပနတ် ကညာြျက ်

(၂၀၁၅ ြိုနစ်ှ တမလေငွ ်တနာကဆ်ံို်းခပြုခပငပ်ပီ်း) 
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ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ သိုတေသနနငှ့် ်အကခဲြေခ်ြင််း

ကျင့်ဝ်ေ်ဆ ိုငရ်ာ သိုတေသနခပြုြျက်တလ်းရပ်

• လ သာ်းမျာ်းက ို အတလ်းထာ်းခြင််း

• ကိုသ ိုလ်တကာင််းမှုအကျ ြု်း ('ကိုသ ိုလ်တကာင််းမှုအြျ ြု ွေ့ ခပြု၍ 

မထ ြ ိုကတ်စခြင််း'ေ တသာ သတ ာေရာ်း)

• သိုတေသနအကျ ြု်းနငှ့်် ေညေ်ံ့်ြ ိုငပ်မဲမှု

• ေရာ်းမျှေမှု



ကျင့််ဝေဆ် ိုငရ်ာ သိုတေသနအမျ ြု်းအစာ်းမျာ်း

• လ ့်ကျင့်ဝ်ေ်

• အငေ်ာဗျြူ်းမျာ်း

• စ ်းစမ််းတလ့်လာတရ်း

• စစ်ေမ််းမျာ်း

• တဆ်းသိုတေသန

• သတနဓသာ်းတလာင််းနငှ့် ်DNA စသည်

• ေ ရစဆာနက်ျင့်ဝ်ေမ်ျာ်း
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စည််းမျဉ်း ၁- လ သာ်းမျာ်းက ို အတလ်းထာ်းခြင််း

• အသ တပ်းသတ ာေ ညြီျကရ်ယ ပါ

• တရ်းသာ်း၍ခြစ်တစ သ ို ့်မေိုေ ်နှုေခ်ြင့်ခ်ြစ်တစ သတ ာေ န ိုငသ်ည်

• ယဉတကျ်းမှုဆ ိုငရ်ာ သ ရှ နာ်းလညမ်ှု

• သိုတေသနပညာရှငမ်ျာ်းအာ်း ယဉတကျ်းမှုဆ ိုငရ်ာ မညသ်ည့််ကွခဲပာ်းမှုမျာ်းက ိုမဆ ို တကာင််းစာွအသ တပ်းသင့်ပ်ပီ်း သိုတေသနက ို 

တ ်းကင််းလံိုခြံြုစာွလိုပ်တဆာငပ်ပီ်း ယဉတကျ်းမှုအရ သင့်တ်လျာ်တ ကာင််း တသြျာတစရမည။်

• အမညဝ်ှကန်ငှ့် ်လျှ ြုွေ့ ဝှကမ်ှုက ို ကာကယွပ်ါ

• ပါဝငသ် မျာ်းသည ်ဆနဒရှ ပါက ၎င််းေ ို ့်၏ က ိုယတ်ရ်းအတထာကအ်ထာ်းက ို လျှ ြု ွေ့ ဝကှထ် န််းသ မ််းန ိုငတ် ကာင််း သ ို ့်မေိုေ ်အမညဝ်ကှထ်ာ်းန ိုငတ် ကာင််း 

တသြျာတစရန ်အဆင့်ဆ်င့်လ်ိုပ်တဆာငရ်မည။် 

• တဒသဆ ိုငရ်ာဥပတဒမျာ်းြွင့်ခ်ပြုသတလာက်သာ က ိုယတ်ရ်းက ိုယေ်ာလံိုခြံြုမှုက ို အကာအကယွတ်ပ်းန ိုငတ် ကာင််း ပါဝငသ် မျာ်းအာ်း ရှင််းခပပါ။

• လညှ့်စ်ာ်းခြင််းက ို တရှာင ်ကဉပါ

• ဆ ို်းကျ ြု်းမျာ်းမရှ   ဲသိုတေသနမှ နိုေထ်ကွြွ်င့်ခ်ပြုပါ
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ပါဝငသ် မျာ်းအာ်း တအာကပ်ါေ ို ့်က ိုလည််း အသ တပ်းသင့်သ်ည-်

• သိုတေသနပညာရငှအ်ေကွ ်ရနပံ်ိုတငပွမာဏမျာ်းနငှ့် ်အရင််းအခမစမ်ျာ်း

• သိုတေသနပညာရငှမ်ျာ်း၊ ပံ့်ပ ို်းက ညသီ မျာ်း သ ို ့်မေိုေ ်အြဲွွေ့အစည််းမျာ်း၏ 

အကျ ြု်းစ်ီးပာွ်းဆ ိုငရ်ာ  ဏ္ဍာတရ်း သ ို ့်မေိုေ ်အခြာ်းသကဆ် ိုငရ်ာတ ကညာြျကမ်ျာ်း

• ပါဝငသ် မျာ်းအာ်း တငတွပ်းတြျေစြ်ိုြို

• ထိုေတ်ဝမှုအပါအဝင ်သိုတေသနပညာရငှမ်ျာ်း၏ ရလဒမ်ျာ်းခြန ့်တ်ဝမှု ခြစန် ိုငတ်ြျနငှ့် ်ပံိုစံ

• ကျယခ်ပန ့်တ်သာအသ ိုင််းအဝန််းအေကွ ်တမျှာ်လင့်ထ်ာ်းသည့် ်အကျ ြု်းတကျ်းဇ ်းေစ်ြိုြို

• အခြာ်းသကဆ် ိုငရ်ာအြျကအ်လကမ်ျာ်း

63



စည််းမျဉ်း ၂- အကျ ြု်းခပြုမှု

• ပါဝငသ် မျာ်းအေကွ ်အကျ ြု်းတကျ်းဇ ်း

• သိုတေသနေငွ ်အငေ်ာဗျြူ်းသ မျာ်းအေကွ ်ခြစ်န ိုငတ်သာအကျ ြု်းတကျ်းဇ ်းအြျ ြု ွေ့ ရှ သင့််သည်

• အနတရာယစ်မီြံန ့်ြ်ွမဲှု

• အဆက်မခပေတ်စာင့်် ကည့််သင့််သည်

• လ ေ ိုင််း တ ်းကင််းပါတစ

• သိုတေသနမခပြုမနီငှ့် ်ခပြုပပီ်းက ို ထည့်သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းပါ – သိုတေသနခပြုပပီ်းတနာကေ်ွင ်အနတရာယ်မျာ်းဆကခ်ြစ်န ိုငသ်ည ်

ဥပမာ- သိုတေသနက ို ထိုေ်တဝသည့်အ်ြါ

• ေ ိုက်ရ ိုက်မပေသ်ကသ် မျာ်းက ို ထည့်သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းပါ - သိုတေသနရလဒမ်ျာ်းသည ်၎င််းေ ို ့်က ို သက်တရာက်န ိုငသ်ည်



စည််းမျဉ်း ၃- သိုတေသနအကျ ြု်းနငှ့်် ေညေ်ံ့်ြ ိုငပ်မဲမှု

• သိုတေသနပံိုစံ

• ခပငပ်ကျွမ််းကျငသ် မျာ်း ပါဝငရ်န ်လ ိုအပ်န ိုငသ်ည်

• သိုတေသနပညာရှငမ်ျာ်းသည ်သကဆ် ိုငရ်ာကျွမ််းကျငမ်ှုမျာ်းနငှ့် ်တလ့်ကျင့်မ်ှုမျာ်းရှ သင့်သ်ည်

• ခပငပ်ပညာရှငပ်ါဝငရ်န ်လ ိုအပ်န ိုငသ်ည်

• ပါဝငသ် မျာ်းေငွ ်ခြစ်တပေါ်လာန ိုငတ်သာ ကလ် ိုကမ်ှုေစ်ြိုြိုက ို စီမတံဆာငရွ်ကပ်ါ

• ေ ိုင ်ကာ်းြျကမ်ျာ်းက ို စီမံြန ့်ြ်ွရဲန ်လိုပ်ငန််းစဉေစ်ြို ထည့်သ်ငွ််းပါ



စည််းမျဉ်း ၄- ေရာ်းမျှေမှု

• ေန််းေ ညမီျှရှ မှု

• သိုတေသနသည ်ပါဝငပ်ပီ်း ြွခဲြာ်းဆကဆ်ခံြင််းမရှ တ ကာင််း တသြျာပါတစ

• သိုတေသနရလဒမ်ျာ်းက ို မျှတဝခြင််း

• သိုတေသနရလဒမ်ျာ်းက ို မျှတဝရနအ်ေကွ် လိုပ်ငန််းစဉက ို သေ်မေှ်ပါ



ပတရာဂျကဒ်ဇီ ိုင််းနငှ့် ်ပါဝငသ် အြျကအ်လက်

အရညအ်တသ်ွးခမင့်မ်ာ်းတသာ သိုတေသနပတရာဂျကေ်စ်ြိုေငွ ်ပါဝငသ် မျာ်းအာ်း တအာကပ်ါအေ ိုင််း ရှင််းခပထာ်းတ ကာင််း သကတ်သပါရှ မည-်

• ပါဝငမ်ှုသည် ဆနဒအတလျာက်ခြစ်သည်

• ပါဝငသ် သည် မတကာင််းတသာအကျ ြု်းဆက်မျာ်းမပါ  ဲမည်သည့််အဆင့်ေ်ွငမ်ဆ ို ထပ်မံပါဝငခ်ြင််းမှ နှုေ်ထကွ်ြွင့်ရှ် သည်

• တဒောက ို ရိုပ်သ မ််းရန ်အပမဲေမ််းမခြစ်န ိုငပ်ါလာ်း ဥပမာ- အြဲွွေ့လ ိုက်အငေ်ာဗျြူ်းမျာ်း 

• သိုတေသနတစာင့်် ကည့််ရမည့််နည််း

• အနတရာယ်မျာ်းနငှ့် ်အနတရာယ်မျာ်းစီမံြန ့်ြ်ွဲနည််း

• ေ ိုင ်ကာ်းြျက်မျာ်းက ို လက်ြံရရှ ရန ်ပိုဂဂ ြုလ်ေစ်ဦ်း၏ဆက်သယွ်ရနအ်တသ်းစ ေ်အြျက်အလက်မျာ်း

• သိုတေသနပညာရှငမ်ျာ်း/ကကီ်း ကပ်တရ်းမ ်း/ကျင့်ဝ်ေ်အရာရှ ၏ ဆက်သယွ်ရနအ်တသ်းစ ေ်အြျက်အလက်မျာ်းနငှ့် ်ခပည်ပသိုတေသနဆ ိုပါက တဒသဆ ိုငရ်ာအဆက်အသယွ်

• က ိုယ်တရ်းက ိုယ်ောလံိုခြံြုမှုနငှ့် ်လျှ ြုွေ့ ဝှက်မှုက ိုကာကွယ်နည််း

•  ယ်လ ိုေံို ့်ခပနြ်ျက်မျာ်းက ို တပ်းန ိုငပ်ါသလဲ
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အခြာ်းတသာအဓ ကကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာစ ို်းရ မ်မှုမျာ်း

• လျှ ြုွေ့ ဝကှ်မှုနငှ့် ်အမညဝ်ကှ်မှု

• က ိုယ်တရ်းက ိုယ်ောလံိုခြံြုမှု

• တဒောအသံို်းခပြုမှု

• ေံို ့်ခပနြ်ျက်

• တဒောသ ိုတလှာငမ်ှု
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အဓ ကကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာစ ို်းရ မ်မှုမျာ်း

အသ တပ်းသတ ာေ ညြီျက ်

• အသ တပ်းသတ ာေ ညြီျကသ်ည ်အဓ ကကျင့်ဝ်ေလ် ိုအပ်ြျကေ်စ်ြိုခြစ်သည။် ပါဝငသ် မျာ်းသည ်သိုတေသနေငွ ်မညသ်ည့််အရာပါဝငတ် ကာင််းနငှ့်် 

၎င််းေ ို ့်ပါဝငရ်န ်သတ ာမေ မီ ၎င််းေ ို ့်၏အြျကအ်လကမ်ျာ်းနငှ့် ်မညသ် ို ့်လိုပ်တဆာငရ်မညက် ို သ ရှ နာ်းလညထ်ာ်းရမည ်

• အသ တပ်းသတ ာေ ညြီျကက် ို ရယ ရန ်ပံိုမှနန်ည််းလမ််းမှာ ပါဝငသ် မှ လကမ်ှေတ်ရ်းထ ို်းပပီ်း သိုတေသနပညာရှငမ်ှ သတ ာေ ညြီျကက် ို 

မှေေ်မ််းအခြစ် သ မ််းဆည််းထာ်းတသာ သတ ာေ ညြီျကတ်ြာငက် ို အသံို်းခပြု၍ စာခြင့်တ်ရ်းသာ်းခြင််းခြစ်ပါသည။် သိုတေသနပညာရှငသ်ည ်

ြငွ့်ခ်ပြုြျကတ်ြာငက် ို ဆကလ်ကထ် န််းသ မ််းထာ်းတသာတ ကာင့် ်ပါဝငသ် မျာ်းအာ်း ေ ညတီသာအတသ်းစ ေအ်ြျကအ်လကမ်ျာ်းနငှ့်အ်ေ  

သ မ််းဆည််းထာ်းရန ်အြျကအ်လကစ်ာရွကေ်စ်ြိုလ ိုအပ်ပါသည။် သတ ာေ ညြီျကပံ်ိုစံနငှ့် ်အြျကအ်လကစ်ာရွကန်စှ်ြိုစလံို်းေငွ ်

သိုတေသနပညာရှင၏် အမညန်ငှ့် ်ဆကသ်ယွရ်နအ်တသ်းစ ေအ်ြျကအ်လကမ်ျာ်း၊ ပတရာဂျက၏် တြါင််းစဉနငှ့် ်အကျဉ်းြျြုပ်တြာ်ခပြျက၊် 

ပါဝငသ် မျာ်း၏ အတထာကအ်ထာ်းမျာ်းက ို မညသ် ို ့်ကာကယွရ်န ိုငပံ်ိုအတသ်းစ ေအ်ြျကအ်လကမ်ျာ်း (သိုတေသနတဒောအ ကမ််းြျင််းက ို 

သ မ််းဆည််းသည့်အ်ြျ နန်ငှ့် ်၎င််း၏ထိုေတ်ဝမှုပံိုစံခြင့်် သ မ််းဆည််းသည့််အြျ နန်စှ်ြျ နလ်ံို်းေငွ)် ပါဝငသ်င့်သ်ည၊် ပါဝငခ်ြင််းမှာ ဆနဒအတလျာကခ်ြစ်ပပီ်း 

ပါဝငသ် မျာ်းသည ်အြျ နမ်တရွ်းရိုပ်သ မ််းန ိုငတ် ကာင််း ထိုေခ်ပနတ် ကညာြျကန်ငှ့်် လကမ်ှေန်ငှ့် ်ရကစ်ွဲအေကွခ်ပာာန််းြျက်
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နှုေခ်ြင့််သတ ာေ ညြီျက-် ဥပမာ

(သင ၏ သိုတတသနတြ င ်းစဉက ို ဤတနရ တငွ  ထညေ့ ပ )

• သိုတေသနပတရာဂျက်နငှ့်ပ်ေ်သက်သည့် ်အြျက်အလက်စာရွက် (မသက်ဆ ိုငတ်သာမညသ်ည့်အ်ရာက ိုမဆ ို ြယ်ထိုေ်ပါ) ကျွန်ိုပ်မ ှသင့််အေွက် ြေ်ခပပပီ်းပါပပီ သ ို ့်မေိုေ် 

သငြ်ေ်ပပီ်းပါပပီ။ ဤအြျက်အလက် ရှင််းလင််းပါသလာ်း။ ပတရာဂျက်နငှ့် ်ပေ်သက်၍ တမ်းြွန််းေစ်ြိုြိုရှ ပါသလာ်း။ (တမ်းြွန််းမျာ်းရှ ပါက မေှ်ေမ််းအေွက် ၎င််းေ ို ့်က ို 

မေှ်ေမ််းေငပ်ပီ်း တခြဆ ိုပါ)။ 

• ဤပတရာဂျက်ေွင ်ပါဝငရ်န ်သတ ာေ ပါသလာ်း။ (အတခြက ို ေိုေ်/မေိုေ် မေှ်ေမ််းေငပ်ါ)

• ဤအငေ်ာဗျြူ်းက ို အသသံွင််းရန ်သတ ာေ ပါသလာ်း။ (အတခြက ို ေိုေ်/မေိုေ် မေှ်ေမ််းေငပ်ါ)

• သိုတေသနရလဒမ်ျာ်းက ို ခပငဆ်ငသ်ည့်အ်ြါေွင၊် အမညအ်ခပည့်အ်စံို၊ ကတလာငအ်မည၊် သ ို ့်မေိုေ် ကျွန်ိုပ်မ ှထည့်သ်ွင််းတြာ်ခပခြင််းမခပြုန ိုင ် ဲသင၏်အြျကအ်လက်မျာ်းက ို 

လျှ ြုွေ့ ဝကှ်သ မ််းဆည််းထာ်းန ိုငတ် ကာင််း နည််းလမ််းသံို်းမျ ြု်းခြင့် ်သင့််အာ်း အြျက်အလက်မျာ်းက ို အသ အမေှ်ခပြုန ိုငပ်ါသည။်

• သင၏် အမညအ်ခပည့်အ်စံိုက ို အသံို်းခပြု၍ ရညည်ွှန််းထာ်းတသာအြျက်အလက်က ို သငလ် ိုြျငပ်ါသလာ်း။ (ေိုေ်/မေိုေ် မေှ်ေမ််းေငပ်ါ)

• ကတလာငအ်မည ်(အမညမ်ာှ်း) က ို အသံို်းခပြု၍ သင့််အာ်း က ို်းကာ်းတစလ ိုပါသလာ်း။ (ေိုေ်/မေိုေ် မေှ်ေမ််းေငပ်ါ)

• သင့်အ်ြျက်အလက်မျာ်းက ို မညသ် ေစ်ဦ်းေစ်တယာက်နငှ့်မ်ျှ သက်ဆ ိုငခ်ြင််းမရှ တစတ ကာင််းက ို သငန်စ်ှသက်ပါသလာ်း။ (ေိုေ်/မေိုေ် မေှ်ေမ််းေငပ်ါ)

• ကျွန်ိုပ်ေ ို ့် အြိုအငေ်ာဗျြူ်းစေငန် ိုငပ်ါသလာ်း။ 

• ဤဇာေ်ညွှန််းြေ်သည့်ရ်က်စွဲက ို မေှ်ေမ််းေငပ်ါ
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တရ်းသာ်းသတ ာေ ညြီျက ်- ဥပမာ

အကယ်၍ သင့်ေ်ွင ်အြျက်အလက်စာရွက်က ို သင၏်ပါဝငသ် မျာ်းြေ်ရှုရန ်တပ်းထာ်းပပီ်း ၎င််းေွင ်သက်ဆ ိုငရ်ာအြျက်အလက်အာ်းလံို်းပါရှ ပါက တရ်းသာ်းြွင့်ခ်ပြုြျက်မာှ 

တအာက်ပါအေ ိုင််းခြစ်န ိုငသ်ည-်

• သိုတေသနပတရာဂျက်နငှ့်ပ်ေသ်ကပ်ပီ်း သငတ်ပ်းထာ်းတသာ အြျက်အလကစ်ာရွကက် ို ြေပ်ပီ်း နာ်းလညြဲ့််ပပီ်း ပတရာဂျက်နငှ့်ပ်ေသ်ကသ်ည့် ်တမ်းြွန််းမျာ်းနငှ့် ်စ ို်းရ မ်ပ ပနမ်ှုမျာ်း ရှ ြဲ့်ြ ်းသည ်(ဤတနရာေွင ်

တြာ်ခပထာ်းပါသည။်  တကျနပ်စွာ တရ်းြဲ့်သည။် 

• ကျွန်ိုပ်သည ်ပတရာဂျက်ေွင ်ပါဝငရ်န ်သတ ာေ ပါသည။် ေိုေ် ☐ မေိုေ် ☐

• ဤအငေ်ာဗျြူ်းက ို အသခံြင့် ်မှေ်ေမ််းေငထ်ာ်းတ ကာင််းကျွန်ိုပ်သတ ာေ ပါသည ်ေိုေ် ☐ မေိုေ် ☐

• သိုတေသနရလဒမ်ျာ်းအေငွ််း တအာကပ်ါနည််းလမ််းခြင့် ်ြဲွခြာ်းသေ်မှေ်ရန ်ကျွန်ိုပ်သတ ာေ ပါသည-်

• နာမညအ်ခပည့်အ်စံို ေိုေ် ☐ မေိုေ် ☐

• ကတလာငအ်မည ်ေိုေ် ☐ မေိုေ် ☐

• ထည့်သ်ငွ််းေွကြ်ျကခ်ြင််းမရှ ပါ ေိုေ ်☐ မေိုေ် ☐

• လက်မှေ-်…………………………………………………….

• ရက်စဲွ- …………………………………………………….
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လျှ ြုွေ့ ဝှက်မှုသတ ာေ ညြီျက ်–  ာသာခပနသ်  (ဥပမာ)

• ကျွန်ိုပ်၊ _______________________ ပတရာဂျက် ……………………….အေွက် သိုတေသနလက်တထာက်အခြစ် ပါဝငတ်ဆာငရွ်က်ပပီ်း ဤအြန််းကဏ္ဍေွင ်အငေ်ာဗျြူ်းမျာ်းက ို 

စကာ်းခပနဆ် ိုရန၊်  ာသာခပနရ်န ်သ ို ့်မေိုေ် အသသံငွ််းရန ်လ ိုအပ်န ိုငသ်ည်။ ဤလိုပ်တဆာငြ်ျက်မျာ်းက ို တဆာငရွ်က်ရာေွင် ကျွန်ိုပ်သည် သေင််းအြျက်အလက်မျာ်းက ို 

အခပည့််အ၀သစစာရှ ရှ  ဆက်သယွ်တခပာဆ ိုရန ်ကျွန်ိုပ်၏ အရည်အြျင််းက ို အတကာင််းဆံို်းခြစ်တအာင ်လိုပ်တဆာငပ်ါသည်။

• အငေ်ာဗျြူ်းပါဝငသ် မျာ်းမှ ပံ့်ပ ို်းတပ်းတသာ အြျက်အလက်အာ်းလံို်းသည် လျှ ြုွေ့ ဝှက်ထာ်းတ ကာင််း ကျွန်ိုပ်နာ်းလည်ပပီ်း သိုတေသနလက်တထာက်အခြစ် 

ကျွန်ိုပ်၏ောဝနမ်ျာ်းထမ််းတဆာငရ်ာေွင ်လ ိုအပ်သည့််အေ ိုင််း လ ိုအပ်သည်မှလွဲ၍ ဤအြျက်အလက်မျာ်းက ို အသံို်းခပြုခြင််း သ ို ့်မေိုေ် ထိုေ်တြာ်ခြင််းမခပြုရန ်

သတ ာေ ပါသည်။ သိုတေသနပညာရှငည်ွှန ်ကာ်းသည့််အေ ိုင််း အငေ်ာဗျြူ်းမျာ်း၏ မှေ်ေမ််းမျာ်းက ို လံိုခြံြုစွာ သ မ််းဆည််းရနန်ငှ့် ်ပတရာဂျက်ေွင ်ကျွန်ိုပ်၏ပါဝငပ်ေ်သက်မှု 

ပပီ်းဆံို်းသည်နငှ့် ်ကျွန်ိုပ်လက်ဝယ်ေွင ်ကျနရှ် တနတသာ အဆ ိုပါမှေ်ေမ််းမျာ်း၏ မ ေတ ြူေစ်ြိုြိုက ို ြျက်ဆ်ီးရနလ်ည််း ကျွန်ိုပ်တဆာငရွ်က်ပါသည်။

____________________________ ______________

•  ာသာခပနလ်က်မှေ် ရက်စွဲ
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ထိုေတ်ဝမှုပံိုစံ
ရိုပ ပြံို၊ အသြံ၊ အတထ ြုပပတတ  နငှေ့  အခြ ်းအြျက အ က မျ ်းက ို အသြံို်းခပြုရန  သတဘ တညူျီြျက 

မူပ ိုင ြွငေ့ ဥပတေမျ ်း အတည ခပြုပပျီ်းပ က ခမန မ န ိုင ငြံတငွ  'အသစ 'ခြစ   မည ခြစ သည 

ကျွန်ိုပ် (အမညအ်ခပည့်အ်စံို) သတ ာေ သည-်

• သိုတေသနပညာရှင ်(“သိုတေသနပညာရှင”်)”/ University of xxx (“ေကက သ ိုလ်”) သည ်ကျွန်ိုပ်နငှ့််ပေ်သက်၍ ကျွန်ိုပ်ဓာေ်ပံိုမျာ်း၊ အသ၊ံ အေထ ြုပပေတ   သ ို ့်မေိုေ် ကျွန်ိုပ်နငှ့်ပ်ေ်သက်သည့် ်အခြာ်းအြျက်အလက်မျာ်းက ို 

ဓာေ်ပံိုမျာ်း သ ို ့်မေိုေ်  အခြာ်းမီဒယီာေစ်ြိုြိုတပေါ်ေွင ်အသနံငှ့် ်အခမငအ်ာရံို ခြင့်် ပံိုေ ပာွ်းခြင််း ('ပံိုေ ပာွ်းခြင််း') အေွက်သာ မေှ်ေမ််းေငန် ိုငသ်ည ်

• သိုတေသနပညာရှင/်ေကကသ ိုလ်သည ်ဤပတရာဂျက်အေွက် ကျွန်ိုပ်ြေ်ပပီ်း နာ်းလညထ်ာ်းတသာ အြျက်အလက်စာရွက်ေွင ်တြာ်ခပထာ်းသည့် ်သိုတေသနပတရာဂျက် "တြါင််းစဉ"  ရညရွ်ယ်ြျက်မျာ်းအေွက် 

ကျွန်ိုပ်တပေါ်လာသည့် ်ဓာေ်ပံို၊ ဗီဒယီ ို သ ို ့်မေိုေ် ဒစ်ဂျစ်ေယ်ရိုပ်ပံိုမျာ်းက ို သ ို ့်မေိုေ် ကျွန်ိုပ်နငှ့်ပ်ေ်သက်တသာ ကျွန်ိုပ်၏အသ၊ံ အေထ ြုပပေတ  ဆ ိုငရ်ာအတ ကာင််းအရာ သ ို ့်မေိုေ် အခြာ်းအြျက်အလက်မျာ်းနငှ့် ်

သိုတေသနရလဒမ်ျာ်း ('ထိုေ်တဝခြင််း') ၏ရညရွ်ယ်ြျက်မျာ်းအေွက် အသံို်းခပြုန ိုငသ်ည။်

• ထိုေ်တဝခြင််းနငှ့်/်သ ို ့်မေိုေ် ပံိုေ ပာွ်းခြင််းအာ်း သိုတေသနပညာရှင၏်ေစ်ဦ်းေည််း၏ ဆံို်းခြေ်ြျက်ခြင့် ်ေည််းခြေ်မညခ်ြစ်သည၊် သိုတေသနပညာရှငသ်ည ်ကျွန်ိုပ်အာ်း ထိုေ်တဝခြင််း/ပံိုေ ပာွ်းခြင််းေွင ်

မေှ်ေမ််းေငခ်ြင််း၏ မညသ်ည့်အ်ပ ိုင််းက ိုမဆ ို ထည့်သ်ွင််းန ိုငသ်ည။်

• မ ပ ိုငြ်ွင့် ်သ ို ့်မေိုေ် ထိုေ်တဝခြင််း/မေှ်ေမ််းေငခ်ြင််းအတပေါ် စ ေ်ဝငစ်ာ်းမှု အပါအဝင ်မညသ်ည့်အ်ြွင့်အ်တရ်းက ိုမျှ ကျွန်ိုပ်ထ န််းသ မ််းမညမ်ေိုေ်ပါ။

• ကျွန်ိုပ်၏ရိုပ်ပံို၊ အသ၊ံ အေထ ြုပပေတ  ပစစည််း သ ို ့်မေိုေ် အခြာ်းအြျက်အလက်မျာ်းက ို အသံို်းခပြုခြင််း သ ို ့်မေိုေ် မေှ်ေမ််းေငခ်ြင််းအေွက် တငတွပ်းတြျခြင််းအာ်း ကျွန်ိုပ်လက်ြံမညမ်ေိုေ်ပါ။

• ကျွန်ိုပ်သည ်အသတရြျက်ခြင််း၊ အသတရပျက်သည့််အရာ၊ က ိုယ်တရ်းက ိုယ်ောြျ ြု်းတြာက်မှု သ ို ့်မေိုေ် က ်းယ ခြင််းအပါအဝင ်ကျွန်ိုပ်၏ရိုပ်ပံို၊ အသ၊ံ အေထ ြုပပေတ  အတ ကာင််းအရာ သ ို ့်မေိုေ် ကျွန်ိုပ်နငှ့််ပေ်သက်၍ 

အခြာ်းအတ ကာင််းအရာအသံို်းခပြုခြင််းတ ကာင့်် ခြစ်တပေါ်လာသည့်် ဆံို်းရှု ံ်းနစ်နာမှု၊ ကိုနက်ျမှု၊ ကိုနက်ျစရ ေ် သ ို ့်မေိုေ် နစ်နာမှုေစ်ြိုြိုမ ှသိုတေသနပညာရှင/်ေကကသ ိုလ်က ို ထိုေ်တပ်းပပီ်း တလျာ်တ က်းတပ်းသည။်

အမည-် …………………………………………. သက်တသအမည-် ………………………………………..

လက်မေှ်- ……………………………………… ရက်စွဲ- / / လက်မေှ်- ……………………………………… ရက်စွဲ- /   /



ပါဝငသ် အြျကအ်လကစ်ာရွက်

• သိုတေသနပညာရှင(်မျာ်း)-

• ပတရာဂျကတ်ြါင််းစဉ

• ပတရာဂျက၏် အတထတွထအွနစ်ှြျြုပ်-

• တြာ်ခပြျကန်ငှ့် ်နည််းစနစ်-

• ပါဝငသ် မျာ်း-

• တဒောအသံို်းခပြုမှုနငှ့် ်ေံို ့်ခပနြ်ျက-်

• ပတရာဂျကရ်နပံ်ိုတင-ွ

• လျှ ြုွေ့ ဝှကမ်ှု

• ပါဝငသ် ပါဝငမ်ှု-

• ဆနဒအတလျာကပ်ါဝငမ်ှုနငှ့် ်တငထွိုေခ်ြင််း-

• သိုတေသနေငွ ်ပါဝငခ်ြင််းမာှ  ယအ်ရာပါဝငသ်လဲ။

• ေညတ်နရာနငှ့် ် ကာြျ န-်

• လစာ-

• အနတရာယမ်ျာ်း-

• အကျ ြု်းတကျ်းဇ ်းမျာ်း

• ပါဝငပ်ေသ်က်မှု

• တဒောသ ိုတလာှငမ်ှု

•  ယတ်နရာနငှ့််  ယတ်လာက ်ကာလဲ

• သ ိုတလာှငမ်ှုကာလအဆံို်းေွင ် ာခြစ်သလဲ
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သင၏် သိုတေသနအစီအစဉက ို ခပငဆ်ငသ်ည့်အ်ြါ 

ထည့်သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းရမည့် ်အခြာ်းတမ်းြနွ််းမျာ်း

တြါင််းစဉေစ်ြိုစီတအာကရ်ှ  ခြစ်န ိုငတ်ြျအာ်းလံို်းက ို စဉ်းစာ်းသင့််ပပီ်း သင့်က် ိုယသ်င ်'ေိုေ'် သ ို ့်မေိုေ ်'မေိုေ'် တမ်းသင့်သ်ည-်

အကယ၍် 'ေိုေ'် ပါက အနတရာယမ်ျာ်းက ို စီမံြန ့်ြ်ွဲရန ်လ ိုအပ်မညခ်ြစ်သည်

• ခပငပ်ပိုဂဂ ြုလအ်ြဲွွေ့အစည််းသကတ်သအတထာကအ်ထာ်း

• ကတလ်းမျာ်း သ ို ့်မေိုေ ်လ ငယမ်ျာ်း

• မှီြ ိုမှု သ ို ့်မေိုေ ်မညမီျှတသာဆကဆ်တံရ်းမျာ်း

• အသင််းဝငခ်ြင််း သ ို ့်မေိုေ ်ဆကစ်ပ်ခပဿနာမျာ်း

• ရိုပ်ပ ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ထ ြ ိုကမ်ှု

• စ ေပ် ိုင််းဆ ိုငရ်ာ ထ ြ ိုကမ်ှု
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• လ မှုတရ်းထ ြ ိုကမ်ှု

• စီ်းပွာ်းတရ်းထ ြ ိုကမ်ှု

• ဥပတဒတရ်းရာ ထ ြ ိုကမ်ှု

• လျှ ြုွေ့ ဝှကတ်စာင့် ်ကည့်စ်စ်တဆ်းမှု

• လညှ့်စ်ာ်းခြင််း

• အနတရာယမ်ျာ်းက ို အလယွေ်က တလျာ့်ပါ်းတစသလာ်း၊  ယလ် ိုလ။ဲ

• ထ ြ ိုကလ်ယွတ်သာ က ိုယတ်ရ်းက ိုယေ်ာအြျကအ်လက်

• ခပညပ်သိုတေသန



ပညာဂိုဏ ်- ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ ခပဿနာ

• သငေ်ငခ်ပတသာအရာအာ်းလံို်းသည ်မူရင ်းခြစရ်မည။်

• က ်းယ ၍မရပါ

• သငသ်ည ်အခြာ်းသ မျာ်း၏အလိုပ်က ို မနှက်နစ်ာွက ို်းကာ်းရပါမည ်–

မေိုေပ်ါက၊ ၎င််းက ို သ ေစပ်ါ်း၏ အ က ံသ ို ့်မေိုေ ်အတရ်းအသာ်းအာ်း 

က ်းယ တရ်းသာ်းခြင််းေိုတြေါ်သည ်(အပ ိုင််း က က ို်းကာ်းမှုေငွ ်

တဆ်ွးတန်ွးထာ်းသည့်အ်ေ ိုင််း)

• ပညာဂိုဏလ်မ််းညွှနြ်ျကမ်ျာ်းက ို သငြ်ျ ြု်းတြာကပ်ါက 

အကျ ြု်းဆကမ်ျာ်းရှ ပါသည။် 

76



ကျင့်ဝ်ေန်ငှ့် ်သိုတေသနသည ်

ေ ို်းြျဲွေ့ထာ်းတသာနယပ်ယေ်စ်ြိုခြစ်သည်

ဥပမာ-

• ကျင့်ဝ်ေန်ငှ့် ်သေင််းနည််းပညာ

• https://en.unesco.org/themes/information-ethics

• ကျင့််ဝေန်ငှ့် ်လကဆ်ိုပ်လကက် ိုငမ်ခပန ိုငတ်သာယဉတကျ်းမှုအတမအွနစှ်မျာ်း

• https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866

https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://en.unesco.org/themes/information-ethics
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866
https://ich.unesco.org/en/ethics-and-ich-00866


အကျဉ်းြျြုပ်

• ကျင့်ဝ်ေ်ဆ ိုငရ်ာ သိုတေသနသည ်ယံို ကညမ်ှုက ို ေညတ်ဆာက်သည်

• သိုတေသနေွင ်ပါ၀ငသ်ည့် ်ပါေီအာ်းလံို်းက ို 'ေန််းေ ' ေို မှေ်ယ သင့်သ်ည်

• သိုတေသနေွင ်'ေနြ် ို်း' ရှ သင့်သ်ည်

• န ိုငင်ေံကာ၏ယံို ကညစ် ေြ်ျရမှုအေကွ ်သိုတေသနအာ်းလံို်းသည ်

တဒသေွင််းအတခြအတနမျာ်းမသက်ဆ ိုင ် ဲအဆင့််ခမင့််ကျင့်ဝ်ေ်ကျင့်ထ်ံို်းမျာ်းက ို 

လ ိုက်နာသင့်သ်ည်
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အရင််းအခမစ်မျာ်း

https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/ -

ြွံွေ့ ပြ ြု်းဆနဲ ိုငင်မံျာ်းေွင ်ကျင့်ဝ်ေ်ဆ ိုငရ်ာ 

သိုတေသနလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းနမ နာမျာ်းပါဝငသ်ည်

https://www.undp.org/accountability/ethics - UNDP ကျင့်ဝ်ေ်ဆ ိုငရ်ာ

လမ််းညွှနြ်ျက်မျာ်း

https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://rdinetwork.org.au/effective-ethical-research-evaluation/
https://www.undp.org/accountability/ethics


လိုပ်တဆာငြ်ျက်

သိုတေသန တြါင််းစဉ- 'တထာငထ်မဲာှ တဆမွျ ြု်း ဒါမမှေိုေ ်သ ငယြ်ျင််းရှ သ တေကွ ို ဥပတဒနငှ့််အည ီ

ပံိုမနှသ်ာွ်းတရာကလ်ညပ်ေန် ိုငလ်ာ်းဆ ိုော သ န ိုငြ် ို ့် ကျွနတ်ော်

အငေ်ာဗျြူ်းြျငပ်ါေယ'်။

ေစ်စံိုေစ်ဦ်းက ို သငတ်ေွွေ့ဆံိုတမ်းခမန််းတသာ သ ို ့်မေိုေ ်၎င််းေ ို ့်အာ်း စစ်ေမ််းတမ်းြွန််းမျာ်းက ို တခြဆ ိုြ ိုင််းတသာ 

သိုတေသနအမျ ြု်းအစာ်းေစ်ြိုြိုေငွ ်ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာအေညခ်ပြုြျက်ရှ သင့်သ်ည်။ 

လ ိုကန်ာရမည့်ေ်ရာ်းဝငက်ျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာလိုပ်ငန််းစဉမရှ ပါက သငသ်ည ်သင၏်သိုတေသနစီမံြျကက် ိုတရ်းဆွနဲ ိုငဆ်ခဲြစ်ပပီ်း 

ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာက စစရပ်မျာ်းက ိုထည့်သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းထာ်းတ ကာင််း သရိုပ်ခပန ိုငပ်ါသည်

ြေရ်ှုရန-် Eck & Cohen ၂၀၂၁။ အတခပာင််းအလေဲစ်ြိုအေကွ ်အြျ န-် န ိုငင်တံရ်းအ ကမ််းြကမ်ှုဆ ိုငရ်ာတကျာင််းသာ်းဦ်းတဆာငတ်သာ 

လ သာ်း ာသာရပ်မျာ်းသိုတေသနခပြုခြင််း၏ ကျင့်ဝ်ေမ်ျာ်း။ ေေ ယကမာ့္်သံို်းလပေ၊် ၄၂:၄၊ ၈၅၅-၈၆၆။

• ဤတဆာင််းပါ်းသည ်သိုတေသနနငှ့်ဆ်ကစ်ပ်တနတသာ ရှုပ်တထ်ွးတသာခပဿနာမျာ်းနငှ့် ်အနတရာယအ်ြျ ြု ွေ့က ို မီ်းတမာင််းထ ို်းခပထာ်းသည။်



'တထာငထ်မဲှာ တဆမွျ ြု်း ဒါမှမေိုေ ်သ ငယြ်ျင််းရှ သ တေကွ ို ဥပတဒနငှ့််အည ီပံိုမှနသ်ာွ်းတရာကလ်ညပ်ေန် ိုငလ်ာ်းဆ ိုော 

သ န ိုငြ် ို ့် ကျွနတ်ော် အငေ်ာဗျြူ်းြျငပ်ါေယ'်။

• ပါဝငသ် မျာ်းက ို  ယလ် ိုရှာရမလ။ဲ

• သ ငယြ်ျင််းမျာ်း၏ သ ငယြ်ျင််းမျာ်းလာ်း။

• ဥပတဒကိုမပဏမီေှဆင့်လ်ာ်း။

• အြွင့််တ ကာ်ခငာလာ်း။

• ပါဝငသ်  ယတ်လာကက် ို သငလ် ိုအပ်ပါသလ။ဲ

• ပါဝငသ် သည ်စစ်ေမ််းတကာကယ် တနသည့် ်လ အတရအေကွန်ငှ့် ်ပေသ်က၍် အဆငမ်တခပန ိုငတ်သာတ ကာင့် ်ဤသညမ်ာှ 

ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ သိုတေသနအေကွ ်အတရ်းကက်ီးပါသည။်

• သင၏် သိုတေသန နည််းစနစ်နငှ့် ်အြျကအ်လကြ်ွဲခြမ််းစ ေခ်ြာခြင််းအေကွ ်အတရ်းကက်ီးတကာင််းအတရ်းကက်ီးန ိုငတ်သာ်လည််း 

၎င််းသည ်ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာခပဿနာမေိုေ်ပါ။ 



ဤပတရာဂျကအ်ေကွ ်အဓ ကကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ စ ို်းရ မ်မှုမျာ်းမှာ 

အ ယန်ည််း။

• ပါဝငသ် မျာ်း၏ အမညမ်ျာ်းက ို လျှ ြု ွေ့ ဝကှထ်ာ်းရှ ခြင််း

• ဤအရာက ို သင ်ယ်လ ိုလိုပ်ပါမလ။ဲ

• စစေ်မ််း သ ို ့်မေိုေ ်အငေ်ာဗျြူ်းအတခြမျာ်းက ို အမညဝ်ကှထ်ာ်းခြင််းခြစသ်ည၊် ဆ ိုလ ိုသညမ်ာှ 

အတခြမျာ်းသည ်ပါဝငသ် အာ်း ြွခဲြာ်းသေမ်ေှန် ိုငသ်ည့်မ်ညသ်ည့်အ်ြျကအ်လကန်ငှ့်မ်ျှ ဆကစ်ပ်မှုမရှ ပါ

• ပါဝငသ် အေကွ ်အနတရာယက် ာလဲ

• ၎င််းေ ို ့်က ို ြွခဲြာ်းပါက  ာခြစ်န ိုငပ်ါသလဲ

• ေစ်စံိုေစ်တယာကက် သိုတေသနမာှ ၎င််းေ ို ့်ပါဝငြ်ဲ့်တ ကာင််းက ို သ ပပီ်း အကျဉ်းတထာငထ်ရဲှ  ေစ်တယာက်တယာကက် ို 

တခပာခပရင ် ာခြစ်န ိုငပ်ါသလ။ဲ

• ပါဝငသ် အေကွ ်တ ်းကင််းတစရန ်ဤအနတရာယ်က ို သငတ်လျှာ့်ြျန ိုငပ်ါသလာ်း။



• ပါဝငသ် သည ်သငတ်မ်းလ ိုတသာတမ်းြွန််းအမျ ြု်းအစာ်းနငှ့် ်ပေသ်က၍် အ ကဉံာဏအ်ြျ ြုွေ့ ရှ သင့်သ်ည။်

• ဥပမာ- တထာငက် ို သင ်ယန်စ်ှကက မ်တရာကြ် ်းလ၊ဲ အြျ န ်ကာသငတ်စာင့်ရ်မှာလာ်း၊ သငတ်စာင့််ရတသာအြျ နေ် ပါသလာ်း၊ လညပ်ေမ်ှုက 

 ယတ်လာက ်ကာလဲ။ ဤတမ်းြွန််းမျာ်းသည ်ရ ို ်းရှင််းပပီ်း အနတရာယန်ည််းပါသည။် ဥပမာအာ်းခြင့် ်'သာွ်းလညေ်ဲ့်အြါ လံိုခြံြုေယလ် ို ့် ြံစာ်းရလာ်း' ေို 

သငတ်မ်းလျှင ်သင့််က ို တကာင််းမနွစ်ာွ ဆကဆ်ပံါသလာ်း။ အဆ ို်းခမငတ်သာအတခြမျာ်းသည ်သငေ်န််းသာ်းမျာ်းအေွက ်အနတရာယခ်ြစ်တစန ိုငသ်ည်

• ပါဝငသ် သည ်အခြာ်းမညသ် ့်က ိုမဆ ို အနတရာယခ်ြစ်တစန ိုငပ်ါသည ်

• အကျဉ်းတထာငထ်ေဲငွ ်၎င််းေ ို ့်လာတရာက ်ကည့််ရှုသည့််သ အေွက ်အနတရာယရ်ှ ပါသလာ်း။

• အခြာ်းမ သာ်းစိုဝငမ်ျာ်း သ ို ့်မေိုေ ်သ ငယြ်ျင််းမျာ်းအေွက ်အနတရာယရ်ှ ပါသလာ်း။

• ရလဒမ်ျာ်းက ို  ယလ် ိုအသံို်းြျမလ။ဲ

• သေ ရပါ - ရညရွ်ယြ်ျကတ်ကာင််းေစ်ြိုအေကွ ်သိုတေသနလိုပ်သင့်ပ်ါသည်

• အကျဉ်းတထာငသ် ို ့် လာတရာကသ် စနစ်က ို ေ ို်းေကတ်ကာင််းမနွတ်စရနအ်ေွက ်ရလဒမ်ျာ်းက ို အသံို်းခပြုန ိုငပ်ါသလာ်း။

• သိုတေသနက ို  ယတ်နရာမှာ ထိုေခ်ပနန် ိုငပ်ါသလ။ဲ

• သိုတေသနက ို တကျာင််းသာ်းစာေမ််းအေွကသ်ာ အသံို်းခပြုပါက သ ို ့်မေိုေ ်သိုတေသနက ို လ သ ရှင ်ကာ်းထိုေခ်ပနပ်ါက ပါဝငသ် မျာ်းအေကွ ်

အနတရာယပ် ိုမျာ်းန ိုငပ်ါသလာ်း။



• အငေ်ာဗျြူ်းတခြဆ ိုြျကမ်ျာ်းက ို မညသ် ို ့်လံိုခြြံုစ ေြ်ျစာွ သငထ်ာ်းပါသလဲ။

• သင၏် သိုတေသနစာေမ််းက ို တရ်းပပီ်းလျှင ်အြျကအ်လကန်ငှ့််ပေသ်က၍် 

သင ်ာလိုပ်န ိုငပ်ါသလဲ။ သင၏် မေှစ်ိုမျာ်းက ို သငြ်ျကဆ််ီးန ိုငပ်ါသလာ်း။ 

ဤအရာသည ် ာတ ကာင့်အ်တရ်းကက်ီးပါသလဲ။

• ဤသိုတေသနပတရာဂျကေ်ငွ ်အခြာ်းကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာတမ်းြနွ််းမျာ်း တမ်းလ ိုပါသလာ်း။



လိုပ်တဆာငြ်ျက-် ေစ်ြို သ ို ့်မေိုေ ်နစ်ှြိုလံို်းက ို တရွ်းြျယန် ိုငသ်ည်

• နမ နာပံိုစံက ို အသံို်းခပြု၍ ဤပတရာဂျကအ်ေကွ ်ပါဝငသ်  အြျကအ်လက်စာရွကက် ို ခပငဆ်ငပ်ါ

• ြေရ်ှုစရာတလ်းြိုက ို တပ်းထာ်းသည-် ြွံွေ့ ပြ ြု်းဆနဲ ိုငင်မံျာ်းေငွ ်လ မှုသ ပပံသိုတေသနခပြုလိုပ်ရန ်

အဓ ကခပဿနာမျာ်းက  ာလ။ဲ

မေှသ်ာ်းရန-် ဤသညမ်ာှ ကျင့်ဝ်ေဆ် ိုငရ်ာ သိုတေသနအတလ့်အကျင့်မ်ျာ်းအေကွ ်

န ဒါန််းေစြ်ိုမျှသာခြစသ်ည။် ဤဥပမာေငွ ်သငထ်ည့်သ်ငွ််းစဉ်းစာ်းန ိုငတ်သာ 

အခြာ်းအြျကမ်ျာ်းစာွရှ ပါသည။်



ပတေဠ အတခြမျာ်း

Q.1 A, D, E

Q.2 C

Q.3 A

Q.4 D

Q.5 D

Q.6 D

Q.7 C

Q.8 C

Q.9 A

Q.10 D

Q.11 D

Q.12 C



SAMPLE PARTICIPANT INFORMATION SHEET (based on Australian National Research 
Standards) 

This is a template for writing a Participant Information Document (PID). It should include 
everything a participant needs to know to make FULLY INFORMED CONSENT.  

The Participant should be given a copy of the PID to keep. It should be written in clear 
language that anyone can understand – avoid technical terms.  

The PID headings are given as all of these must be addressed in accordance with 
Australia’s National Research Statement. This aligns with international best practice in 
research.  

 
Researcher:   
Introduce yourself.  Explain who you are, and where you are from. 
 
Project Title: Insert the title of the project e.g ‘The experience of visitors to the ABC 
Shopping Mall’ 
 
General Outline of the Project:   

• Description and Methodology: Provide a brief overview of the project goals and 
proposed methodology (a few sentences - all that is needed is a short description, no 
more than a paragraph) e.g This project aims to find out if the experience of visitors 
to the ABC Shopping Mall meets the expectations of management. The project will 
involve completing surveys of visitors to the shopping mall 

• Participants: Indicate how and from whom the data will be collected and how many 
participants will be involved. e.g I aim to interview 20 visitors, all will be approached 
at the mall to see if they wish to participate in a short survey 

• Use of Data and Feedback: Explain how the data will be used and presented (e.g. 
thesis, publications, possible future research, etc.). It is usual to give participants a 
summary of results or copy of a published paper. It may be voluntary – you can ask if 
they would like to receive a copy of the results at the end of the survey and then you 
will need to record an email address. e.g the results will be given to the ABC centre 
management. The results will be published on the ABC Shopping Mall website.  You 
can check there or you can give me your email address and I will send you a copy of 
the results.  

• Project Funding: It is important to say if you are receiving funding and from whom, 
and someone may not wish to participate once they know who is funding the 
research. 
 

Participant Involvement:  
This is where you put everything someone would need to know before they make up their 
minds to participate. What would you want to know? 
 

• Voluntary Participation & Withdrawal: Participation should always be voluntary 
and someone should be able to refuse to answer any questions and withdraw from 
the research at any time without any consequences.  
A simple way of saying this is e.g “You do not have to be involved in this research 
unless you want to, and you can pull out of the research if you change your mind 
without telling me why. If you do pull out, I will not use what you told me.” 
 



• What does participation in the research entail? Tell them exactly what (eg 
survey, interview), where (eg. Office, home, coffee shop) and how (e.g telephone, 
video, how much time) the research will take place e.g If you choose to participate I 
will ask you 10 questions about the ABC Shopping Mall. I will do this now and it 
should take no more than 10 minutes of your time. If you are doing research and 
want to take videos/pohots or record answers or interviews you write that here. 
 

• Remuneration: Include here any money or reward you will give the participant e.g if 
the interview location is far away from their home you may give them back their 
transport costs – this would usually only be part of a research project with funding 
attached. If there is no money or reward then you can leave this section out. 
 

• Risks: Very important! You should identify all risks. It is very rare that there are no 
risks. If you think that there is a physical or mental risk give some details. If the risks 
are very small you can say e.g there are no anticipated risks associated with your 
participation in this project. NEVER underestimate risks 
 

• Benefits: This is benefit to the participant, and more broadly. In the ABC Shopping 
Mall example you can say e.g there will be no direct benefit to you from your 
participation but the survey results may result in changes to the management of the 
ABC shopping mall that will improve the shopping experience for everyone.   

 
• Implications of Participation: Sometimes the research might have an impact on the 

daily life of the participant e.g if you need to interview someone three times for three 
hours, that might have a big impact on their hours spent at work. Or if participation is 
needed in the evening, that might have an effect on time spent with family or other 
social activities. If there are no or negligible implications, leave this section out. 

 
Exclusion criteria:  

• Restrictions to Participation: Sometimes you may want to exclude groups of 
people – for example participation may be restricted only to adults over a certain age. 
There is usually a restriction placed on children, and the legal age will vary. A child 
cannot give informed consent – this must be done by their parents or guardians. 
Leave out this section if there are no exclusions. 

 
Confidentiality:  

• Confidentiality: This section is very important. Say who will have access to the data 
that is collected and how you will protect the confidentiality of the participants during 
collection of the information through to the end of the research project. Say here if 
the name of the participant will be included in research, or if a false 
name/pseudonym will be used or no attribution given. Sometimes it is necessary to 
say you can only protect confidentiality as far as the law allows – eg if there is a court 
order to seize your documents you must do so and that may compromise the 
confidentiality of participants.  

 
Remember – confidentiality is not the same as anonymity. You know who your 
particiants are – they are not anonymous. This becomes more difficult when 
doing group interviews but that is for advanced researchers.  

 
o  

Privacy Notice: 
If you are collecting personal information – name, age etc, then you may need to add a 
privacy notice. This varies from country to country depending on local law.  For example, in 
Australia researchers often include: 



“In collecting your personal information within this research, the university must 
comply with the Privacy Act 1988.”  
 
In simple language you can say eg  “Australian privacy law (or rules) require me to 
tell you how my university/research organisation looks after your private information. 
You can ask me to give you more details about how you can find out how we look 
after your information and how you can correct it if it is wrong”  
 

Data Storage: 
• Where, how long, and what happens after this. Say if the information will be 

stored in paper form, on a computer or phone that is password protected, etc. If you 
are keeping the results after publication it is usual to remove any identification 
information. Paper records are usually destroyed – you may want to scan and 
archive material for later use but again, any data that identifies a person should be 
removed. If you archive material say how this will be done, for how long, and who will 
have future access. eg ‘The ABC Shopping Mall management team will have access 
to this data after the survey period and may use it again as a baseline for future 
research. None of your personal information has been recorded except for your age 
and you cannot be identified from the data we keep.’ 

 
Queries and Concerns: 

• Contact Details for More Information: You should always include a contact 
address, usually your university email. And include the details of your supervisor  

 
• Overseas Contacts (if relevant): this only applies if doing research in another 

country. A local contact person should be available 
 

• Contact Details if in Distress: Sometimes you may be asking questions that make 
people upset or may stir up bad memories. Where possible, include a phone number 
for a local counselling service or similar. You might say ‘if your participation has 
caused you any distress you can contact….. 

 
Ethics Committee Clearance: 
If there is an official Ethics Committee approval process then you would include the approval 
number here e.g This project has been approved by the university Ethics Committee. If you 
have any concerns you can contact the Ethics Committee – add email/phone.  
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ေကာက�်တုခ်ျက ်
ဖွံ� �ဖိုး�ပီး�ိငုင်မံျားတွင ်သုေတသနအတကွ ်တီထငွထ်ားေသာ ကျင့ဝ်တလ်မ်း��နခ်ျကမ်ျားကို 

ဖွံ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားတွင ်သေုတသနြပုရန ်အသံုးချြခငး်သည် မ�ကာခဏဆိသုလိ ုလက်ေတွ�မကျဘ ဲ

ြငငး်ခံုစရာြပဿနာများစွာကို ေပါ်ေပါကေ်စေ�ကာငး် အေတွ�အ�ကံုများက ြပသခဲ့သည်။ 

ဖွံ� �ဖိုးဆကဲမ�ာအ့ေြခအေန�ငှ့ ်ပိမုိုသင့ေ်လျာ်ေသာ လမ်း��နခ်ျကမ်ျားကို ေပးေဆာငရ်န ်

အမျိုးမျိုးေသာ �ကိုးပမ်းမ�များ ြပုလပ်ုခဲသ့ည်၊ သိုေ့သာ် ယေနအ့ထ ိ

ဤ�ကိုးပမ်းအားထတု်မ�များကို ဇီဝသပိ�ံ၊ ေဆးသေုတသန�ငှ့ ်အာဟာရနယ်ပယမ်ျားက 

လ�မ်းမိုးထားသည်။ ဖွံ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားတွင ်ပူးေပါငး်လပ်ုေဆာငေ်သာ လမူ�သပိ�ံ သိုမ့ဟတု ်

သဘာဝသပိ�ံသေုတသနကို လပ်ုေဆာငလ်ိသုူများအတကွ် အ�ကံဉာဏအ်နည်းငယ်သာ ရ�ိှ�ိငု�်ပီး 

ြခားနားလွနး်ေသာ ရငး်ြမစမ်ျားအတွငး်တွင ်ဆုပ်ကိုငထ်ားသည့် အရာများ�ိှပါသည်။ 

ဆငး်ရဲ�မွ်းပါးမ� ပေပျာက်ေရးအတကွ် ေဂဟစနစ် ဝနေ်ဆာငမ်�များ (ESPA) ၏ အနာဂတ် 

အသံုးြပုမ�အတွက် ကျင့ဝ်တ်များ မှတ်တမ်းမှတ်ရာအစံုလိကု ်ေဖာ်ေဆာငမ်�ကို 

အစအီစဉ်ဆွြဲခငး်ြဖင့ ်ဤစာတမ်းသည် ဤအသိုကအ်ဝနး်အတွငး် ကျင့ဝ်တလ်ပ်ုထံးုများအတကွ် 

ယခင�်ငှ့ ်ယခ ုသေဘာထားများကို ေဖာ်ြပ�ပီး ကျင့ဝ်တ်လပ်ုထံးုများက ဤနယပ်ယ်တွင ်

အလပ်ုလပ်ုေနေသာ သေုတသမီျားအတကွ ်ပိ၍ုသက်ဆိုင�်ပီး အသံုးြပုအတွက် အဆငေ်ြပေစရန ်

ြပုလပ်ုထား�ိငုသ်ည့် နည်းလမး်များကို အ�ကံြပုေပးသည်။ 

mailto:N.Morris@ed.ac.uk
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အဓိကစကားလံးုများ 
ပူးေပါငး်သုေတသန၊ ဖွံ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျား၊ ကျင့ဝ်တ်များ၊ သဘာဝသပိ�ံ၊ လမူ�ေရးသပိ� ံ

 
 

စီးပွားေရးမညီမ�မ�များ�ငှ့ ်�ိငုင်တံကာလူအ့ခွင့အ်ေရးများအေပါ် စိုးရိမပ်ပူနမ်�များ 

တိုးလာေနြခငး်၊ သပိ�ံဆိုငရ်ာ �ကိုးပမ်းမ�များ (Molyneux �ငှ့ ်Geissler၊ 2008) အေပါ် 

လူအများစတိဝ်ငစ်ားမ� တိုးလာြခငး်�ငှ့ ်လူတစ်ဦးချငး်�ငှ့ ်အဖွဲ�အစည်းဆိုငရ်ာ 'တာဝနခ်မံ�' 

အတကွ် ကျယြ်ပန ့ေ်သာ လမူ�ေရးလမ်းေ�ကာငး်များအ�ကားတွင ်ကျင့ဝ်တ်သည် 21 ရာစု�ငှ့ ်

�ပီးခဲေ့သာ ဆယစ်ု�စှတ်စခ်ု၏ ‘စကားများ’ ထမဲှ တစခ်ုြဖစသ်ည် (Boden et al., 2009; 

McCormack et al., 2012)၊ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ြပဿနာများသည် ယခငက်ထက် 

ပုိမုိအေရးပါလာသည် (Schroeder �ငှ့ ်Pisupati၊ 2010)။ သုေတသနကျင့ဝ်တ်ေကာ်မတီ 

(REC) မှ ကျင့ဝ်တ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်သည် ယခုအခါ ယူေကတက� သိုလ်များ�ှ ိ

လူမ�ေရးသပိ�ံ�ငှ့ ်သဘာဝသပိ�ံသုေတသနအတွက် ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်ထားြခငး်/ 

ဆုချီးြမ�င့ြ်ခငး်လုပ်ငနး်စဉ်၏ စံတစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ြဖစ်သည် (Jaspers et al., 2013) - 

အထးူသြဖင့ ်စီးပွားေရး�ငှ့ ်လူမ�ေရးသုေတသနကုိ ထတ်ုေဝ�ပီးကတည်းက၊ ေကာငစီ် 

(ESRC) မူေဘာငအ်တွက် သုေတသနကျင့ဝ်တ်များ�ငှ့ ်သဘာဝ ပတ်ဝနး်ကျင ်

သုေတသနေကာငစီ် (NERC) ကျင့ဝ်တ်မူဝါဒ 2005 (Boden et al., 2009၊ Hammersley၊ 

2009၊ Burr and Reynolds၊ 2010; McCormack et al., 2012) – �ငှ့ ်

အဖဲွ�အစည်းအများစု စငစ်စ်�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် အသံးုချသုေတသနကုိ ပ့ံပုိးေပးေသာ 

အဖဲွ�အစည်းများတွင ်ေကျာငး်မဟုတ်ပါက REC အဆင့ ်(Ekberg၊ 2012) တွင ်

ေကာလိပ်တစ်ခု �ှိပါမည်။ 

သုေတသမီျားအေနြဖင့ ်ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ စံ��နး်များကုိ လုိက်နာရန ်လုိလားသည့ ်

အေ�ကာငး်ရငး်များစွာ �ှပိါသည်။ Resnik (2011) ေပါငး်စပ်ဖဲွ�စည်းထားသည့အ်တုိငး်၊ 

၎ငး်သည် သုေတသန၏ ရည်ရွယ်ချက်များ (အသပိညာ၊ အမှနတ်ရား၊ အမှားကုိ 

ေ�ှာင�်ှားြခငး်) �ငှ့ ်ပူးေပါငး်လုပ်ေဆာငြ်ခငး်အတွက် မ�ှမိြဖစ်လုိအပ်ေသာ တနဖုိ်းများ 

(ယုံ�ကည်မ�၊ တာဝနခံ်မ�၊ အြပနအ်လှနေ်လးစားမ�၊ မ�တမ�)တုိကုိ့ ြမ�င့တ်ငရ်န ်

ကူညီေပးပါသည်။ (အထးူသြဖင့ ်အေရး�ကီးသည်မှာ သုေတသမီျားအား 

ြပည်သူဘ့�ာေငြွဖင့ ်ေထာက်ပ့ံြခငး်ြဖစ်သည်)၊ ၎ငး်သည် သုေတသနအတွက် လူထ၏ု 
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ပ့ံပုိးကူညီမ� (အရည်အေသွး�ငှ့ ်သမာဓိ�ှိမ�အေပါ် ယုံ�ကည်မ�) ကုိ တည်ေဆာက်ရာတွင ်

ကူညီေပး�ိငု�်ပီး အြခားေသာ အေရး�ကီးေသာ ကုိယ်ကျင့တ်ရား�ငှ့ ်လူမ�ေရးတနဖုိ်းများ 

(လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ တာဝန၊် လူအ့ခွင့အ်ေရး၊ စသည်) ကုိ ြမ�င့တ်ငရ်ာတွင ်ကူညီေပး�ိငုပ်ါသည်။ 

သုေတသနတွင ်ဖံွ� �ဖိုး�ပီး�ိငုင်မံျား�ငှ့ ်ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားမှ သုေတသမီျားအ�ကား �ိငုင်တံကာ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�များပါ၀ငသ်ည့်အခါ ၎ငး်က အခွင့ထ်းူခံရာထးူများ�ငှ့ ်ချမ်းသာေသာ 

�ိငုင်မံျားတွင ်အလုပ်လုပ်ေနသူများအား ၎ငး်တုိ၏့ ကုိယ်ပုိင ်

ေတွးေခါ်မ�မူေဘာငတွ်ငသ်ာမက ၎ငး်တုိ၏့ သုေတသနပေရာဂျက်များကုိ ေဆာငရွ်က်မည့ ်

အလွနကဲွ်ြပားြခားနားေသာ စိတ်သေဘာထားများ�ငှ့ ်ပတ်ဝနး်ကျငမ်ျားအေပါ် 

သက်ေရာက်မ�များကုိလည်း ေတွးေတာဆငြ်ခငရ်န ်လုိအပ်ေ�ကာငး် သတိေပး�ိငုသ်ည် 

(Benatar၊ 2002၊ Nuffield Council on Bioethics၊ 2002)။ 

စီမံကိနး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များအ�ကား မညီမ�မ�များ (ဥပမာ-ဘ�ာေရးဆိုငရ်ာ၊ 

အရငး်အြမစ်များရ�ှိမ�) မှ ြဖစ်ေပါ်လာ�ိငုသ်ည့ ်အြမတ်ထတ်ုြခငး်အ��ရာယ်ကုိလည်း 

အာ�ံု စုိက်�ိငုသ်ည် (ဥေရာပသမဂ�၊ 2010)။ REC စည်းမျဉ်းအတွက် ခုိငမ်ာေသာ 

ကိစ�တစ်ခုလည်း �ှပိါသည်။ သုေတသနြပုသူ�ငှ့ ်သုေတသနြပုထားေသာ အ��ရာယ်များကုိ 

အကဲြဖတ်ရန ်ေဒတာစုေဆာငး်ြခငး်မစတငမီ် သုေတသနအဆိုြပုချက်များကုိ 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရန ်တာဝန�်ှိသည်၊ RECs များသည် “သုေတသနလုပ်ေဆာငေ်သာ 

အဖဲွ�အစည်းအားလုံးအတွငး် ပုိမုိကျယ်ြပန ့ေ်သာ အရည်အေသွးအာမခံမ��ငှ့ ်

အရည်အေသွးြမ�င့တ်ငမ်�လုပ်ငနး်စဉ်များ” တွင ်အဓိကအခနး်က�မှ ပါဝင�်ပီး 

အြပနအ်လှနအ်ားြဖင့ ်‘ေကာငး်ြမတ်ေသာ အသက်ေမွးဝမ်းေကျာငး်’ အြဖစ် သပိ�ံပညာ၏ 

ဂုဏသ်ကိ�ာ�ငှ့ ်ဂုဏသ်ကိ�ာကုိ ကာကွယ်ရန ်ကူညီေပးသည် (Ekberg, 2012- 335)။ 

သုေတသမီျားသည် ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ �ကီး�ကပ်မ�အတွက် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ 

လက်ခံေသာ်လည်း အထးူသြဖင့ ်သုေတသနတွင ်အရည်အချငး်ဆိငုရ်ာ သိုမ့ဟုတ် 

လူမျိုးခဲွေဗဒဆိုငရ်ာ နည်းလမ်းများ (Burr and Reynolds, 2010; Bond, 2012; Morrell 

et al., 2012; Monaghan et al., 2013; Emmerich, 2013) ပါဝငသ်ည့အ်ခါ REC 

စည်းမျဉ်း (Hammersley, 2009, 2014) ြဖင့ ်ကျင့ဝ်တ်များ၏ ထငြ်မငယူ်ဆထားေသာ 

ဗျူ�ိုကေရစနြီပုြခငး်�ငှ့ ်လ�မ်းမုိးေနေသာ ဇီဝေဗဒအရဆငး်သက်လာသည့် သုေတသန 

ကျင့ဝ်တ်များပုံစံ အုပ်ချုပ်မ� (Hoeyer et al., 2005; Rice, 2008; Dingwall, 2008; 
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Librett and Perrone, 2010; Blee and Currier, 2011; Schrag, 2011) �ငှ့ ်

ပတ်သက်�ပီး စုိးရိမ်မ� ြမင့တ်က်လာြခငး် �ှိပါသည်။ ဤ ‘အမှား လမ်းေ�ကာငး်များ’ သည် 

ဖံွ� �ဖိုး�ပီး�ငှ့ ်ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျား ပါ၀ငေ်သာ �ိငုင်တံကာ ပူးေပါငး် သုေတသနတွင ်

အထးူသြဖင့ ်သသိာထင�်ှားပါသည် (လနဒ်န၊် 2002)။ လ�ေဲြပာငး်�ိငုေ်သာ 

အစိတ်အပုိငး်အချို� (ဥပမာ- လုံြခံုေရးဆိငုရ်ာ ထည့်သငွး်စဉ်းစားမ�များ) �ှိေသာ်လည်း 

ဖံွ� �ဖိုး�ပီး�ိငုင်မံျားတွင ်သုေတသနအတွက် ဖနတီ်းခ့ဲေသာ ကျင့ဝ်တ်မူေဘာငမ်ျားကုိ 

ဖံွ� �ဖိုးဆကဲမ�ာန့ယ်ပယ်များ  (Creed-Kanashiro et al., 2005; Choudhury, 2007; 

Sultana, 2007; Cannella and Lincoln, 2011; Araali, 2011; Mollet, 2011; 
Ravinetto et al., 2011) တွင ်အသံုးချရနမှ်ာ မ�ကာခဏဆိုသလုိ 

လက်ေတွ�မကျေသာ်လည်း “အေနာက်�ိငုင် ံဗဟုသုတသအီိုရီ၏ ကုိလုိနဆီိငုရ်ာ 

ချမှတ်ထားေသာ လုပ်ပုိငခွ်င့”် (Chilisa, 2005: 675) ကုိ ြပနလ်ည်ေဖာ်ထတ်ုရသည့် 

တကယ့်အ��ရာယ် �ှိပါ�ပီး တုိငး်ရငး်သား ကျင့ဝ်တ်များ (Tikly and Bond, 2013; Louw 

and Delport, 2006) မှာ ‘အသတိံတ်ေနခ့ဲရသည်’။ ဥပမာအားြဖင့၊် 

အသေိပးသေဘာတူခွင့ြ်ပုြခငး်၏ သမား�ိုးကျမူအရ “သေုတသနတွင ်ပါဝငသ်ူများသည် 

လူမ�ဆက်ဆေံရး�ငှ့ ်တာဝနဝ်တ� ရားများကုိ အနည်း�ငှ့အ်များ သိုမ့ဟုတ် နည်းပါးေသာ 

ကုိယ်ပုိငအ်ုပ်ချုပ်ခွင့�်ှသိူ၊ စာတတ်ေြမာက်သူ၊ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူ�ငှ့ ်

တရားဝငစ်ာချုပ်စာတမ်းဆိငုရ်ာ သေဘာတူညီချက်များတွင ်အြခားသူများ�ငှ့ ်

ဆက်ဆေံလ�့ှိေသာ သးီြခားဘာသာရပ်များြဖစ်သည်” ဟု ယူဆ၍ (Butz, 2008: 242; 

Hoeyer et al., 2005; Burr and Reynolds၊ 2010) သည် ရပ်ရွာအဆင့ ်စုိးရိမ်မ�များကုိ 

ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရန ်မသင့ေ်လျာ်ပါ (Guta et al., 2012; Klitzman, 2012)။ 

Chattopadhyay �ငှ့ ်De Vries ၏ (2008): 108) ထငြ်မငခ်ျက်တွင ်

ကုိယ်ပုိငအ်ုပ်ချုပ်ခွင့ကုိ် မိသားစု၊ မျိုး�ယ်ွစု သိုမ့ဟုတ် အ�ကီးအကဲတစ်ဦးထ ံေြပာငး်ေ���ရန ်

‘လှည့်စားြခငး်’ သည်ပငလ်�င ်ကုိယ်ပုိငအ်ုပ်ချုပ်ခွင့�်ှိသအူြဖစ် သုေတသနြပုထားေသာ 

အယူအဆမှာ “စ�ကဝဠာ၏ ဒိငုး်နမစ်မ�ေြခတွင ်ဆက်ဆေံရး၏ မက်ထရစ်ကုိ ယုံ�ကည်ေသာ 

အေနာက်တုိငး်မဟုတ်ေသာ လူအ့ဖဲွ�အစည်းများ၏ ဓေလထ့ံးုတမ်း�ငှ့ ်တနဖုိ်းများကုိ 

ေချမ�နး်ြခငး်ြဖစ်သည်”။ ထိုထ့က်မကပင ်ဇီဝကျင့ဝ်တ်များကုိ ပုိမုိ 'ယဉ်ေကျးမ�အရ 

သင့ေ်လျာ်ေစရန'် �ကိုးပမ်းမ�တုိငး်သည် အေနာက်တုိငး် ဇီဝကျင့ဝ်တ်များကုိ 'ကဲွြပားေသာ 

ယဉ်ေကျးမ�ဆိငုရ်ာ သတ်မှတ်ချက်များ' သို ့ 'ေြပာငး်လဲြခငး်' ထက် အနည်းငယ်သာလွနသ်ည် 
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(Chattopadhyay and De Vries, 2008)။ 

သုေတသနပ့ံပုိးသ(ူများ) ၏ ကျင့ဝ်တ်လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညီသည့် 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ ေဖာ်ထတ်ုြခငး်�ငှ့ ်သုေတသနြပုလုပ်ရမည့ ်အေြခအေန�ငှ့ ်

ကုိက်ညီသည့် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ ေဖာ်ထတ်ုြခငး်သည် ဖံွ� �ဖိုး�ပီး�ငှ့ ်

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျား�ကား �ိငုင်တံကာ ပူးေပါငး်သုေတသနြပုြခငး်တွင ်ပါဝငေ်နသမူျားအတွက် 

ရငး်�ှးီလွနး်သည့ ်ြပဿနာတစ်ခုြဖစ်သည် (Sultana, 2007; Ajuwon and Adegbite, 

2008; Rowson, 2010)။ ဦးေဆာငေ်နေသာ REC သည် လက်ခံကျငး်ပေသာ �ိငုင် ံ(Mollet, 

2011; Smith, 2012) ၏ လူမ�ေရး၊ �ိငုင်ေံရး�ငှ့ ်ယဉ်ေကျးမ� ြဖစ်ရပ်များ�ငှ့ ်

အက�မ်းတဝငမ်�ှိပါက (ြဖစ်ေလ�့ှိသည့်ြဖစ်ရပ်) သိုမ့ဟုတ် သံးုသပ်မ�ေအာက်�ှ ိ

သုေတသန�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ အ��ရာယ်များကုိ သးီြခား အကဲြဖတ်မ� ြပုလုပ်ရန ်ရငး်ြမစ်များ 

မ�ှိပါက ြပဿနာ ပုိ�ကီးလာပါသည်။ ဤသည်မှာ မ�ကာေသးမီ�စ်ှများအတွငး် 

သသိာထင�်ှားေသာ အာ�ံု စုိက်မ�ရ�ှိခ့ဲသည့် ေနရာတစ်ခုြဖစ်ေသာ်လည်း (Velho �ငှ့ ်Velho, 

1996; SCRPDC, 1998; Tan-Torres Edejer, 1999; Caballero, 2002; Creed-
Kanashiro et al., 2005; Choudhury, 2007; Sugarman al., 2007; McIntosh et al., 
2008) ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားတွင ်ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေသာ လူမ�ေရး သိုမ့ဟုတ် 

သဘာဝသပိ�ံသုေတသနကုိ ေဆာငရွ်က်လုိသူများအတွက် အ�ကံဉာဏအ်နည်းငယ်သာ 

�ှိပါေသးသည်။ Molony and Hammett (2007) မှ သက်ေသြပထားသည့်အတုိငး်၊ 

ေဒသ��ရ သုေတသနလက်ေထာက်များကုိ ခန ့အ်ပ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်အတွက် ပညာရပ်ဆိငုရ်ာ ေဒတာေဘစ့်များကုိ �ှာေဖွြခငး်�ငှ့ ်

ဖံွ� �ဖိုးဆကဲမ�ာတွင ်သုေတသနြပုလုပ်ရာတွင ်မ�ကာခဏ �ကံုေတွ�ရေလ�့ှသိည့် 

ေနာက်ထပ်အခက်အခဲများဆိုငရ်ာ အ�ကံဉာဏမ်ျားကုိ �ာှေဖွြခငး်သည် 

စိတ်ပျက်စရာအေတွ�အ�ကံုတစ်ခုြဖစ်သည်။ �ှားပါး သိုမ့ဟုတ် 

ေပျာက်ကွယ်လုနးီပါးြဖစ်�ိငုေ်သာ မျိုး�ယ်ွအဆင့/်မျိုးစိတ်များ နမူနာြပုြခငး်�ငှ့ ်

အဆိုပါနမူနာများကုိ အမ်ိ�ငှ�်ိငုင်မှံ သွယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်ကုိ 

�ှာေဖွေနသည့ ်သဘာဝသပိ�ံပညာ�ှငက် အလားတူ အချက်အလက် နည်းပါးမ�ကုိ 

ေတွ� �ှိမည်ြဖစ်သည်။ ပ့ံပုိးကူညီသူအဖဲွ�အစည်းများထမှံ လမ်း��နမ်�မှာလည်း နည်းပါး�ပီး 

အဆိုပါနယ်ပယ်များတွင ်သေုတသနြပုလုပ်လုိေသာ သုေတသမီျားသည် မတူညီေသာ 

အရငး်အြမစ်များစွာထမှံ အ�ကံဉာဏမ်ျား ရယူရပါမည် (ဥပမာ- သက်ဆိုငရ်ာ 
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နယ်ပယ်များတွင ်ပေရာ်ဖက်�ှငန်ယ်ကျင့ထ်ံးုများ၊ �ိငုင်ေံတာ်�ငှ့ ်�ိငုင်တံကာဥပေဒများ၊ 

အြပည်ြပည်ဆိငုရ်ာ စာချုပ်များ စသည်ြဖင့)်။ ၎ငး်ကုိ ေပါငး်စပ်ရနအ်တွက် ကိနး်ဂဏနး်များ 

တုိးလာေနေသာ်လည်း (Klitzman, 2012) ေကာငး်မွနစွ်ာ လည်ပတ်ေနေသာ REC 

များသည် ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားစွာတွင ်�ိုး�ှငး်စွာ မတည်�ှိ�ိငုဘ် ဲ

၎ငး်တုိလု့ပ်ေဆာငသ်ည့်ေနရာများတွင ်၎ငး်တုိသ့ည် ထေိရာက်မ�မ�ှိ၊ အရငး်အြမစ်နည်းပါး�ပီး 

မညီမညာြဖစ်ေနတတ်သည် (Nuffield Council on Bioethics၊ 2002; Choudhury, 2007; 

Hyder et al., 2004)။ 

ဤြပဿနာများကုိ အသအိမှတ်ြပု�ပီး 2012 ခု�စ်ှတွင ်

ဆငး်ရဲ�မ်ွးပါးမ�ေလ�ာခ့ျေရးေဂဟစနစ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ (ESPA)၊1 ��န�်ကားေရးမ�း�ံုး 

(ESPA၊ 2014 တွင�်ကည့်ပါ) သည် စာေရးသူအား ကျင့ဝ်တ်ပုံစံတစ်ခုထတ်ုရန�်ငှ့ ်ESPA 

သုေတသနအသိုငး်အဝုိငး်မှ အနာဂတ်အသံးုြပုရနအ်တွက် လမ်း��နခ်ျက်မှတ်စုများထတ်ုရန ်

တာဝနေ်ပးအပ်ခ့ဲသည်။ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာစာရွက်စာတမ်းများသည် 

သဘာဝ�ငှ့လူ်မ�ေရးသပိ�ံပညာ�ှင�်စ်ှဦးစလုံး�ငှ့ ်သက်ဆိုင�်ပီး ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်

ေဘးကငး်ေရးအပါအဝင ်သက်ဆိုငသ်ည့်ကိစ�ရပ်များအားလုံးကုိ အကျံုးဝင�်ိငုေ်စရမည်။ 

ယေနအ့ထ၊ိ ESPA သုေတသနပ�ိုဂရမ်မှ ချီးြမ�င့ေ်သာ ေထာက်ပ့ံေ�ကးများတွင ်Principal 

Investigators (PIs) များသည် UK အငစ်တီကျူး�ှငး်များတွင ်

�ခငး်ချက်အနည်းငယ်သာ�ှိပါသည် (၎ငး်သည် UK သည် ၎ငး်တုိ၏့ မူရငး်�ိငုင်ြံဖစ်သည်ဟု 

မဆိုလုိေသာ်လည်း)။ သိုေ့သာ် အလုပ်ကုိ ESPA မှ ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံသည့်လုပ်ငနး်တွင ်

နယ်ပယ်ေပါငး်စုံမှ ပညာေရးလုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ၊ အစုိးရမဟုတ်ေသာအဖဲွ�အစည်းများ 

(NGOs)၊ အာဖရိက၊ အာ�ှ၊ �သစေ�တးလျ၊ ဥေရာပ၊ ေြမာက်အေမရိက�ှ ိ�ိငုင်မံျားမှာ 

အြခားေသာ သက်ဆိုငသ်ူများ�ငှ့ ်ေတာငအ်ေမရိက�ှိ အစုိးရအဖဲွ�အစည်းများ အစုံအလင ်

ပါဝငပ်ါသည်။ ရည်ရွယ်ချက်မှာ 'ကျင့ဝ်တ်' သုေတသနအတွက် ခုိငမ်ာေသာ ေဖာ်ြမူလာကုိ 

ပ့ံပုိးေပးရန ်မဟုတ်ပါ၊ သိုေ့သာ် ယငး်အစား၊ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာလုပ်ထံးုလုပ်နည်းအသစ်သည် 

ေဆွးေ�းွမ�ကုိ အားေကာငး်လာေစမည်ြဖစ်�ပီး၊ လူမ�ေရး�ငှ့ ်

သဘာဝသပိ�ံသုေတသမီျားအတွက် ဆံးုြဖတ်ချက်များချရနအ်တွက် မူေဘာငတ်စ်ခု 

ကမ်းလှမ်းရန၊် PI များ�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ တဲွဖက်စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးမ�းများ (Co-Is) တုိအ့ား 

ယဉ်ေကျးမ�အရ ထလွိယ်�လွှယ်�ငှ့ ်သင့ေ်လျာ်ေသာ ဒဇုိီငး်ေရးဆွရဲန ်အားေပးမည်ဟု 
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ေမ�ာ်လင့ပ်ါသည်။ ေလလ့ာမ�များ၊ နယ်ပယ်တွငး်၌ ၎ငး်တုိ၏့အချိနမ်တုိငမီ်၊ 

ကာလအတွငး်�ငှ့ ်အ�ပီးတွင ်အသဉိာဏ�်ှိေသာ ေရွးချယ်မ�များ ြပုလုပ်�က�ပီး၊ 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ သတိြပုမိေသာ သုေတသနြပုမ�၏ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်အမ်ိ�ှင�်ိငုင်မံျားတွင ်

သက်ဆိုငရ်ာ စွမ်းရည်များ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေစသည် (Sultana, 2007)။ သို ့ြဖစ်ပါ၍ ESPA 

သည် သုေတသနကျင့ဝ်တ်များတွင ်အမည်လ�ို� ဝှက်ထားမ� သိုမ့ဟုတ် 

လ�ို� ဝှက်ထားမ�ဆိုတာထက် ပုိေသာ သုေတသန ကျင့ဝ်တ်များ၊ RECs (Nind et al., 2012) 

၏ ‘ကာကွယ်ေပးသ ူအကျယ်တဝင့ ်ေရးသားချက်များ’ ဟု တစ်ခါတစ်ရံ သံုးရ�ိငုသ်ည့ ်

ကိစ�ရပ်များ ပါဝငသ်ည်ကုိ နားလည်�ပီး ၎ငး်တုိ၏့ ကျင့ဝ်တ် လမ်း��နခ်ျက်ကုိ 

“ပညာ�ငှဆ်နေ်သာ ကျင့ထ်ံးု၏ အ�ကငး်မ့ဲြဖစ်မ�တွင ်ြမ�င့သ်ွငး်ထားရမည်” (Baarts, 2009: 

424)။ 

ဤစာတမ်းသည် ဤကျင့ဝ်တ်လမ်း��နခ်ျက်၏ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်မ�ကုိ အသေိပးရန ်

ေနာက်ပုိငး်တွင ်လုပ်ေဆာငရ်မည့ ်သုေတသန၏ ေတွ� �ှိချက်များအေပါ် 

အသားေပးေဖာ်ြပပါသည်။ ၎ငး်သည် သုေတသနမဟာဗျူဟာ၏ အကျဉ်းချုပ်�ငှ့ ်ESPA 

သုေတသနအသိုက်အဝနး်၏ အဖဲွ�ဝငမ်ျား�ငှ့ ်ဒဇုိီငး်လုပ်ငနး်စဉ်တွင ်ထေိတွ�ဆက်ဆရံန ်

လုပ်ေဆာငသ်ည့အ်လုပ်ြဖင့ ်စတငသ်ည်။ ဤအသိုက်အဝနး်၏ အဖဲွ�ဝငမ်ျားက ယခငက် 

ကျင့ဝ်တ် လုပ်ထံးုများ (၎ငး်က ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေရး အဖဲွ�၊ သက်ဆိုငရ်ာ ပညာ�ှငအ်ဖဲွ� 

သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်တွံငး် ဌာန/အဖဲွ�တုိက့ �ကပ်မတ်သည့ ်သူတုိ၏့ ကုိယ်ပုိင ်အသငး်အဖဲွ�၊ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရး အသငး်အဖဲွ�တွင ်ြဖစ်ပါေစ) �ငှ့ ်ချိတ်ဆက်ခ့ဲသည့ ်(သိုမ့ဟုတ် 

မချိတ်ဆက်ခ့ဲ) အတုိငး်အတာ�ငှ့ ်သးီြခားအားြဖင့ ်ကျင့ဝ်တ်ထံးုတမ်းများ၊ လက်ခံ�ိငုင် ံ

သံုးသပ်မ�၊ ေစာင့�်ကည့အ်ကဲြဖတ်မ�၊ IPR �ငှ့ ်စာေပလက်ရာ�ငှ�်ငှ့ ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေသာ ဆက်ဆေံရးများ�ငှ့ ်ပတ်သက်၍ ေမးခွနး်များအေပါ် ၎ငး်တုိ၏့ 

တုံ ့ြပနခ်ျက်များကုိ အေလးေပးသည့ ်ကျင့ဝ်တ်သံုးသပ်မ� လုပ်ထံးုများအတွက် ၎ငး်တုိ၏့ 

သေဘာထားများကုိ ေဖာ်ြပပါမည်။ ထိသုိုလု့ပ်ေဆာငရ်ာတွင၊် စာတမ်းတွင ်

အများသေဘာတူသည့အ်ချက်များသာမက ကျင့ဝ်တ်သကိ�ာဆိုငရ်ာစာရွက်စာတမ်းများကုိ 

ဒဇုိီငး်ေရးဆွရဲာတွင ်ထည့်သငွး်စဉ်းစားရမည့ ်ြငငး်ခုံမ�နယ်ပယ်များကုိလည်း 

မီးေမာငး်ထိးုြပထားသည်။ 
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ဒဇုိီငး်လပ်ုငန်းစဉ် 

ဒဇုိီငး်လုပ်ငနး်စဉ်တွင ်အဓိကအဆင့ေ်လးဆင့ ်ပါဝငပ်ါသည်။ အဆင့တ်စ်တွင ်

သက်ဆိုငရ်ာ ကိစ�ရပ်များကုိ မီးေမာငး်ထိးုြပရန�်ငှ့ ်ESPA မှ ေထာက်ပ့ံေသာ အလုပ်�ငှ့ ်

သက်ဆိုငသ်ည့ ်ပညာရပ်များစွာတွင ်သုေတသနမှ အေကာငး်ဆံးု လက်ေတွ�နမူနာများကုိ 

စုစည်းရန ်စားပဲွဝုိငး်အေြခြပုစာေပ�ငှ့ ်ကျင့ထ်ံးုဥပေဒသ သံုးသပ်ချက်ပါ၀ငသ်ည် (ဥပမာ- 

အာဖရိကနေ်လလ့ာမ�များ၊ စုိက်ပျိုးေရး၊ မ�ဿုေဗဒ၊ ဇီဝေဗဒ၊ စီးပွားေရး၊ 

�မို� ြပအငဂ်ျငန်ယီာ၊ ထနိး်သမ်ိးေရး၊ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေရးေလလ့ာမ�၊ စီးပွားေရး၊ ပညာေရး၊ 

စွမ်းအငေ်လလ့ာမ�၊ ပတ်ဝနး်ကျငသ်ပိ�ံ၊ သစ်ေတာ၊ ကျနး်မာေရးေလလ့ာမ�၊ ပထဝီဝင၊် 

ဘဝသပိ�ံ၊ မုိးေလဝသပညာ၊ စိတ်ပညာ၊ လူမ�ေရးမူဝါဒ၊ �မို� ြပေလလ့ာမ�၊ သတ� ေဗဒ)။ 

သုေတသနကာလမှာ 1990-2011 ြဖစ်ခ့ဲ�ပီး အဓိက�ှာေဖွမ� ေဝါဟာရများမှာ- ကျင့ဝ်တ်*၊ 

ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်*၊ လမ်း��န*်၊ ကုဒ၊် အေလအ့ကျင့၊် အြပုအမူ၊ ပ�ိုတုိေကာ၊ ေကာ်မတီ၊ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်*၊ သေဘာတူညီချက်၊ လ�ို� ဝှက်ေရး၊ ဉာဏမူပုိငခွ်င့အ်ခွင့အ်ေရး 

(IPR)၊ �ိငုင်တံကာ ေဒတာ၊ နမူနာ*၊ ဌာေနတုိငး်ရငး်သား၊ နမူနာ၊ ပတ်ဝနး်ကျင၊် 

နယ်ပယ်ဆိုက်၊ အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်း (NGO)၊ နယ်ပယ်/သုေတသန 

လက်ေထာက်၊ ခွင့ြ်ပုမိန ့၊် စာချုပ်၊ ကူးေြပာငး်*၊ ြဖန ့ေ်ဝမ�၊ အကျိုးေကျးဇူး၊ စွမ်းရည်၊ 

ကျနး်မာေရး၊ ေဘးကငး်ေရး၊ ခရီးသွားတုိ ့ ြဖစ်သည်။ �ှာေဖွခ့ဲသည့် ေဒတာေဘစ့်များတွင ်

Academic Search Elite၊ Article First၊ ASSIA၊ Google Scholar၊ IngentaConnect၊ 

Web of Knowledge �ငှ့ ်Scopus တုိ ့ ပါဝငသ်ည်။ ထိုေ့နာက် �ှာေဖွမ�အတွငး် 

ေတွ� �ှိခ့ဲေသာ စာတမ်းများ၏ အကုိးအကားစာရငး်များကုိ အသံုးြပုကာ 

�ငှး်ေဘာလုံးပစ်ြခငး်နည်းပညာကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ခ့ဲသည်၊ 

ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသူများ�ငှ့ ်အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူများမှ အ�ကံြပုချက်များကုိလည်း 

ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်ခ့ဲပါသည်။ ထိုေ့နာက် စာတမ်း�ကမ်းများကုိ Edinburgh တက� သိလ်ုမှ 

GeoSciences School of GeoSciences မှ NERC မှ ေတာငး်ဆိုထားသည့ ်

နမူနာပုံစံတစ်ခုအြဖစ် အသံုးြပု၍ ဖနတီ်း�ပီး မှတ်ချက်အတွက် ESPA ဝဘဆ်ိဒုတွ်င ်

ထတ်ုေဝခ့ဲသည် (ဤအရာများတွင ်ကျင့ဝ်တ်ပုံစံ၊ ကုိယ်ပုိငအ်ကဲြဖတ်မ� လမ်း��နမှ်တ်စုများ၊ 

�ငှ့ ်အကဲြဖတ်မ� အြပည့အ်စုံ ပါဝငပ်ါသည်၊ ထိးုေဖာက်လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်

ဇီဝ�ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ သုေတသနအချို�ကုိ အသံးုြပု၍ ထခုိိက်လွယ်ေသာ 
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လူသားဘာသာရပ်များ သိုမ့ဟုတ် ထလွိယ်�ှလွယ်အေ�ကာငး်အရာများအေ�ကာငး် 

သုေတသနြပုလုပ်ေနသူများအတွက် လမ်း��နမှ်တ်စုများ ဥပမာ- �ှားပါး/မျိုးသုဉ်းလုနးီပါး 

သိုမ့ဟုတ် အ��ရာယ်�ှိေသာ တာဆာ/မျိုးစိတ်များ)။ 

အဆင့�်စ်ှတွင ်ပေရာဂျက်အချက်အလက်စာရွက်�ငှ့ ်ေမးခွနး်လ�ာကုိ ယခငက်�ငှ့ ်

လက်�ှိ ESPA ေထာက်ပ့ံေ�ကးကုိငေ်ဆာငထ်ားသူအားလုံးထ ံြဖန ့ေ်ဝြခငး်�ငှ့ ်တုံ ့ြပနမ်�ကုိ 

ကျယ်ြပန ့ေ်စရန၊် စီးပွားေရး�ငှ့ ်လူမ�ေရးသုေတသနေကာငစီ် (ESRC) မှ လက်ခံသူအားလုံး 

– �ိငုင်တံကာ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေရးဌာန (DFID)၊ အြပည်ြပည်ဆိုငရ်ာ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်မ�ဆိုငရ်ာ 

သုေတသနအဖဲွ� (ဆငး်ရဲ�မ်ွးပါးမ�ေလ�ာခ့ျေရး) ပူးတဲွအစီအစဉ် အဆင့ ်1 �ငှ့ ်အဆင့ ်2 

ဆုများ (ဤချဉ်းကပ်မ�၏ အကျိုးေကျးဇူးများအတွက် Sax et al., 2003; Kaplowitz et al., 

2004; Denscombe, 2009) (n=146) ကုိ �ကည့်ပါ။ 

ေဒတာကာကွယ်ေရးအေ�ကာငး်ြပချက်များအတွက် ESPA သည် ေမးခွနး်လ�ာအား ESPA 

စီမံခန ့ခဲွ်သူမှတစ်ဆင့ ်ESPA ေထာက်ပ့ံသူများအား အးီေမးလ်ေပးပုိရ့န ်ေတာငး်ဆိုခ့ဲသည်၊ 

ေမးခွနး်လ�ာကုိ ESRC-DFID ေထာက်ပ့ံေ�ကးလက်ခံသမူျားထ ံ

တုိက်�ိုက်အးီေမးလ်ပုိခ့ဲ့သည်။ အလားတူ၊ ESPA သည် ၎ငး်တုိ၏့ ပေရာဂျက်များ�ှ ိ

ပူးေပါငး်စုံစမ်းစစ်ေဆးသမူျား (Co-Is) အတွက် 

ဆက်သွယ်ရနအ်ေသးစိတ်အချက်အလက်များကုိ မေပး�ိငုသ်ည့်အြပင ်ESRC-DIFD 

ဆုေပးသည့်ဝဘဆ်ိုဒမှ် PI ၏ အဖဲွ�အစည်းဆိုငရ်ာ ဆက်� �ယ်မ�ကုိသာ ေဖာ်ြပခ့ဲသည်။ 

ရလဒအ်ေနြဖင့ ်PI များအားလုံးကုိ ၎ငး်တုိ၏့ သက်ဆိုငရ်ာ Co-Is သို ့ 

ေမးခွနး်လ�ာတစ်ေစာငေ်ပးပုိရ့န ်ေတာငး်ဆိမုည်ဟု သေဘာတူညီခ့ဲသည်၊ အချို�က 

ဤေတာငး်ဆိုချက်ကုိ လုိက်ေလျာခ့ဲေ�ကာငး် တုံ ့ြပနမ်�များက ြပသေသာ်လည်း Co-Is 

မည်မ�က အမှနတ်ကယ် စစ်တမ်းကုိ လက်ခံရ�ှိသည်ကုိ ဆံုးြဖတ်ရန ်မြဖစ်�ိငုေ်ပ။ 

ေမးခွနး်လ�ာလက်ခံသူအားလုံးသည် ၎ငး်တုိ၏့ �ပီးြပည့်စုံေသာစစ်တမ်းကုိ က��်ပ်ုထသံို ့ 

ကုိယ်တုိငကုိ်ယ်ကျြပနေ်ပးရန ်ေတာငး်ဆိုခ့ဲ�ပီး ESPA သည် ေဒတာအ�ကမ်းကုိ 

ြမငေ်တွ�မည်မဟုတ်ေ�ကာငး် အာမခံခ့ဲသည်။ �စ်ှပုိငး်ခဲွ၍ အမည်မသေိမးခွနး်လ�ာတွင ်Likert 

Scale၊ မှန/်မမှနတဲ်တုိ့း�ငှ့ ်အဆံုးဖွင့ေ်မးခွနး်များ ေရာေ�ာှပါဝငပ်ါသည်၊ အပုိငး် 1 သည် 

၎ငး်တုိ၏့ ESPA သိုမ့ဟုတ် ESRC-DIFD ဆုအတွက် သးီြခားရည်��နး်ချက်ြဖင့ ်

သုေတသနကျင့ဝ်တ်၏ 'လုပ်ေဆာငြ်ခငး်' �ငှ့ ်စပ်လျဉ်းသည့် လုိအပ်မ�၊ 
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တနဖုိ်းထားမ�များအေပါ် လက်ခံသူများ၏ အြမငမ်ျားကုိ ေကျလည်ေဆွးေ�းွခ့ဲ�ပီး အပုိငး် 2 

သည် စာရွက်စာတမ်းမူ�ကမ်းအေပါ် ၎ငး်တုိ၏့ အ�ကံြပုချက်ကုိ ေတာငး်ခံခ့ဲသည်။ 

ကိနး်ဂဏနး်စစ်တမ်းေဒတာကုိ Microsoft Excel 2010 သံုး�ပီး ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာခ့ဲသည်၊ 

ေဒတာေဘစ့်တစ်ခုကုိ ဖနတီ်း�ပီး တုံ ့ြပနမ်�အချိုးများရ�ှရိန ်ေဒတာကုိ 

ကုဒြ်ဖင့ခဲွ်ြခမ်းစိတ်ြဖာထားသည်။ အရည်အေသွးြပည့်ဝေသာစစ်တမ်းေဒတာကုိ 

ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာ�ပီး အေ�ကာငး်အရာအလုိက် ကုဒန်ပံါတ်တပ်ထားသည်။ 

ေြဖဆိုသူအားလုံးသည် ၎ငး်တုိ၏့ ပေရာဂျက်�ငှ့ ်သက်ဆိငုသ်ည့် ေမးခွနး်အားလုံးကုိ 

မေြဖေ�ကာငး် သတိြပုရန ်အေရး�ကီးပါသည်။ 

အဆင့ ်(3) တွင၊် သုေတသနကျင့ဝ်တ်များ�ငှ့ ်လက်�ှိလုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအေပါ် 

၎ငး်တုိ၏့အြမငမ်ျားကုိ ပုိမုိနက်�� ိငး်စွာ ထိးုထငွး်သြိမင�်ိငုေ်စရနအ်တွက်၊ 

တိကျေသာတုံ ့ြပနမ်�များကုိ လုိက်နာရန�်ငှ့ ်မူ�ကမ်းပုံစံကုိ မည်သိုေ့ဆွးေ�းွရန၊် ၎ငး်တုိ၏့ 

ဆက်စပ်မ�ကုိ တုိးြမ�င့ရ်န�်ငှ့ ်၎ငး်တုိကုိ့ ပုိမုိအသံုးြပုရလွယ်ကူေစရန ်

လမ်း��နခ်ျက်မှတ်စုများကုိ ြပုြပင�်ိငုသ်ည်။ ပါဝငသ်ူများ၏ ေတာငး်ဆိုချက်အရ 

အငတ်ာဗျူး�စ်ှခုမှလဲွ၍ Skype မှတစ်ဆင့ ်ြပုလုပ်ခ့ဲြခငး်ြဖစ်�ပီး �ခငး်ချက်အေနြဖင့ ်

တစ်ဦးချငး်စီ၏ အလုပ်ေနရာ၌ လူကုိယ်တုိငြ်ပုလုပ်ြခငး်ြဖစ်ပါသည်။ 

အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသအူားလုံးသည် အငတ်ာဗျူးများကုိ အသြံဖင့မှ်တ်တမ်းတငရ်န ်

၎ငး်တုိ၏့ခွင့ြ်ပုချက်ေပးထား�ပီး အမည်မသအိငတ်ာဗျူးဖုိငမ်ျားကုိ လွတ်လပ်ေသာ 

စာသားမှတ်တမ်းဝနေ်ဆာငမ်�ြဖင့ ်အြပည့်အစုံ ကူးယူေဖာ်ြပပါသည်။ �ကားခံတစ်ဦးစီအား 

ကေလာငအ်မည်တစ်ခု (ဥပမာ- အငတ်ာဗျူးသ ူ2) ကုိ တာဝနေ်ပးအပ်�ပီး 

ပေရာဂျက်သတ်မှတ်သတ်မှတ်ြခငး်များကုိ ဖျက်ရန ်�ကိုးပမ်းမ�တုိငး် (ဥပမာ- �ိငုင်၊ံ ေဒသ၊ 

သးီြခားအေ�ကာငး်အရာ၊ ပေရာဂျက်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ) ကုိ ဖျက်ပစ်မည်ြဖစ်ေ�ကာငး် 

အသေိပးအပ်ပါသည်။ သိုေ့သာ်လည်း အချို�ေသာ ပေရာဂျက်များ၏ ထးူြခားေသာ 

သေဘာသဘာဝေ�ကာင့၊် ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ်ရငး်�ှးီစွာ ချိတ်ဆက်မိေသာ သိုမ့ဟုတ် အသပိညာ 

တတ်က�မ်းသူတုိအ့ား ၎ငး်တုိအ့ား သ�ိှိ�ိငုေ်စေ�ကာငး် ပါဝငသ်ူများမှ 

သ�ိှိနားလည်ထားပါသည်။ တစ်ဦးချငး်စီအား ၎ငး်တုိ၏့ စာသားမှတ်တမ်းကုိ �ကည့�်�ရန�်ငှ့ ်

ြပငဆ်ငရ်န ်အခွင့အ်ေရးများ ေပးထားသည်။ အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူအားလုံးသည် 

စာြဖင့ြ်ဖစ်ေစ၊ ��တ်ြဖင့ ်သေဘာတူခွင့ြ်ပုသည်၊ �စ်ှဦးက ESPA သို ့ မတငြ်ပမီ 
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အစီရငခံ်စာကုိ �ကည့်��ရန ်ေတာငး်ဆိုခ့ဲသည်။ အငတ်ာဗျူးအေ�ကာငး်အရာကုိ 

ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာ�ပီး ကုဒန်ပံါတ်ြဖင့ ်ေရးထားသည်။ 

ပေရာဂျက်၏ ေနာက်ဆံးုအဆင့၊် အဆင့ ်4 တွင ်အဆင့ ်2 �ငှ့ ်အဆင့ ်3 တုိမှ့ 

အ�ကံြပုချက်များကုိ ေပါငး်စပ်ထည့်သွငး်ထားသည့ ်ကျင့ဝ်တ်သကိ�ာဆိုငရ်ာ မှတ်တမ်းြပုစုမ� 

အစုအေဝးကုိ ထတ်ုလုပ်ြခငး် ပါဝငသ်ည်။ 

 
ကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာ သံးုသပ်ချကအ်ေပါ် သေဘာထား 

အးီေမးလ်သတိေပးချက်များ (ဇယား 1) တွင ်အးီေမးလ်သတိေပးချက်များ�ကားမှ 

�ပီးဆံးုသည့်ေမးခွနး်လ�ာ 23 ခုကုိသာ ေနာက်ဆံးုထား၍ ြပနေ်ပးခ့ဲသည်။ အေရအတွက် 

ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာမ� �ပီးစီး�ပီးေနာက် ေနာက်ထပ် ေမးခွနး်ပုံစံ �စ်ှခုကုိ ြပနလ်ည်ေပးအပ်ခ့ဲသည်။ 

ဤတုံ ့ြပနမ်�များမှ ကိနး်ဂဏနး်အချက်အလက်ကုိ ဤေနရာတွင ်မထည့်သငွး်ထားေသာ်လည်း 

အရည်အေသွးေကာငး်မွနေ်သာ ပစ�ည်းကုိ သက်ဆိုငသ်ည့်ေနရာတွင ်အသံးုြပုထားသည်။ 

ESRC-DFID PI များသို ့ ေပးပုိေ့သာ အးီေမးလ်�ှစ်ခုကုိ 'ေပးပုိ၍့မရေသာ' အြဖစ် 

ြပနလ်ည်ေပးပုိခ့ဲ့�ပီး၊ ငါးခုက '�ံုးြပငပ်' တုံ ့ြပနမ်�ကုိ ေခါ်ယူခ့ဲ�ပီး ESPA PI တစ်ခုမှ ၎ငး်တုိ၏့ 

ပေရာဂျက်ကုိ မစတငေ်သးေ�ကာငး် မှတ်သားခ့ဲသည်။ အငတ်ာဗျူးကုိးခုကုိ 

အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုရန ်သေဘာတူေသာ်လည်း ေြဖဆိရုနသ်ေဘာတူထားသည့ ်PI 

တစ်ခုအပါအဝင၊် အငတ်ာဗျူးေြဖဆိသုူမှ အ�ကံြပုထားေသာ 

ဖံွ� �ဖိုးေရးသုေတသနကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာနယ်ပယ်မှ က�မ်းကျငသ်ူတစ်ဦး�ငှ့ ်တစ်ခုတုိ ့ 

ပါဝငပ်ါသည်။ 
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ဇယား 1 တံု ့ြပနသ်ူ လူဦးေရစာရငး် (n=23)။ 

လက�ဏာများ ESPA ESRC-
DIFD 

ေြဖဆိုသ၏ူအခန်းက�   

PI 7 11 
Co-I 4 1 
ေထာကပ့ံ်ေ�ကး�ကာချိန် (လ)၊   

0–12 1  
13–24 8 5 
25–36 0 7 
37–48 2  
ေနထိငုသ်ည့်�ိငုင် ံ   

ယေူက 8 11 

UK မဟတုေ်သာ 3 1 

 
ေြဖဆိုသူ 12 ဦးသည် လွနခ့ဲ်သည့် 8 �စ်ှအတွငး် ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်တံစ်ခုတွင ်မည်သည့ ်

REC သိုမ့ဟုတ် ပေရာ်ဖက်�ငှန်ယ်အဖဲွ�အစည်းကမ� ကျင့ဝ်တ်အရ 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်မြပုခ့ဲသည့် သုေတသနပေရာဂျက်တစ်ခုတွင ်ပါဝငခ့ဲ်ေ�ကာငး် 

အတည်ြပုခ့ဲသည် (ESRC �ငှ့ ်NERC တုိသ့ည် ၎ငး်တုိ၏့သက်ဆိုငရ်ာ 

သုေတသနကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ပ�ိုတုိေကာများကုိ စတငလု်ပ်ေဆာငခ်ျိနေ်နာက်ပုိငး်) ( ဇယား 2 

က)။ ၎ငး်တုိ၏့ သုေတသနသေဘာသဘာဝ (ဥပမာ- အချက်အလက်လုပ်ေဆာငြ်ခငး်၊ 

လူသားဘာသာရပ်များမ�ှိြခငး်)၊ ရနပုံ်ေငအွဖဲွ� မှ လုိအပ်ချက်မ�ှိြခငး်�ငှ့ ်အဖဲွ�အစည်းဆိငုရ်ာ 

REC မ�ှိြခငး် (က) တုိေ့�ကာင့ ်လုိအပ်ချက်မ�ှိြခငး်ကုိ ကုိးကား၍ 

အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူများ၏ အေ�ကာငး်ရငး်များမှာ အမျိုးမျိုးကဲွြပားပါသည်၊ 

သးီသန ့မ်ဟုတ်ေသာ်လည်း ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားတွင ်အေြခစုိက်သူများအတွက် 

အထးူြပဿနာတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ သဘာဝသပိ�ံသုေတသမီျား �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

ေဒတာပုံစံတည်ေဆာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဆင့ပွ်ားေဒတာကုိအသံုးြပုသူအြဖစ် 

မိမိကုိယ်ကုိသတ်မှတ်ထားေသာ အငတ်ာဗျူးသအူများအြပားက ၎ငး်တုိသ့ည် 

လူသားဘာသာရပ်များ သိုမ့ဟုတ် တိရစ�ာနမ်ျားဆိငုရ်ာ အလုပ်�ငှ့ ်အဓိကအားြဖင့ ်

သုေတသနကျင့ဝ်တ်များ�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနသည်ဟု ဆိုသည်။ လူေတွ�ေမးြမနး်သူ 4 မှ 

မှတ်ချက်ေပးသည့်အတုိငး်- 
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က�နေ်တာ်တုိရ့ဲ ့ ပေရာဂျက်အများစုက သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ ပေရာဂျက်ေတွ ြဖစ်ပါတယ်။ 

ဒါေ�ကာင့ ်သငသ်တဲိအ့တုိငး် က�နေ်တာ်တုိက့ [ပတ်ဝနး်ကျင]် အရည်အေသွး ဒါမှမဟုတ် 

[အရငး်အြမစ်] ေယဘူယျ ေဂဟစနစ်ရ�ှိ�ိငုမ်�ကို ြမ�င့တ်ငရ်န ်�ကိုးစားေနတာပါ။ [... ] 

က�နေ်တာ်တိုက့ လူသားေတွကို စမ်းသပ်မ�အြဖစ် အသံုးချေနြခငး်မဟုတ်ဘ ဲတိရစ�ာနေ်တွကိုလည်း 

အသံုးြပုေနြခငး်မ�ှိပါ။ ဒါေ�ကာင့ ်အဆိုြပုချက်တစ်ခုခုအတွက် ြပငဆ်ငရ်ာမှာ အ�မဲသံုးေလ�့ှိတဲ ့

အရာတစ်ခုြဖစ်ေပမယ့် အ�မဲတမ်း �ကီး�ကီးမားမား ကျင့ဝ်တ်ေတွ 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားေလမ့�ှိတာေ�ကာင့န်ဲ ့ က�နေ်တာ်က သပိ�ံပညာ�ှငမုိ် ့ ြဖစ်�ိငုသ်လုိ က�နေ်တာ်လည်း 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုတာ ဘာလဲဆိုတာကို နားမလည်လုိ ့ြဖစ်�ိငုတ်ာမုိ ့ သငြ်ပငဆ်ငတဲ် ့ေနာကဆ်ံုး စာပုိဒလုိ်ပဲ 

အ�မဲ ြဖစ်ေနပါတယ်။ ဒါေပမယ့် က�နေ်တာ်စုိးရိမ်မိသေလာက်ေတာ ့အများအားြဖင့ေ်တာ ့

သပ်ိမများပါဘူး… က�နေ်တာ်တုိက့ ေဆးသပိ�ံပညာကို မလုပ်တတ်တာမုိ ့ ကျင့ဝ်တ်လည်း မ�ှိဘူး။ 

နမ့်ိကျတဲ ့ကျင့ဝ်တ်တစ်ခု�ှိတယ် […] ဆို�ကပါစုိ။့ 

 
ဤအငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူများသည် သုေတသနကျင့ဝ်တ်များကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားသည့အ်ခါ 

၎ငး်သည် ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေသာ အဖဲွ� သိုမ့ဟုတ် အမ်ိအဖဲွ�အစည်း၏ 

သးီြခားေတာငး်ဆိုမ�ြဖင့ ်�ကိုတငဖ်နတီ်းယူြခငး်ထက် တုံ ့ြပနမ်� �ှိခ့ဲ�ပီး သက်ဆိုငရ်ာ 

ြပဿနာများ သိုမ့ဟုတ် 'အကျပ်�ိုက်မ�များ' ကုိ နက်နက်နနဲ ဲထည့်စဉ်းစားရငး် 

ေနာက်ဆံုးမိနစ်တွင ်လုပ်ေဆာငခ့ဲ်သည်။ ဤအငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူများသည် 

ကျင့ဝ်တ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်၏ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ ��ေထာင့မ်ျား�ငှ့ ်ပတ်သက်�ပီး 

��ပ်ေထးွေသာခံစားချက်ကုိလည်း ြပသခ့ဲကာ ၎ငး်တုိမ့ျားစွာက 

သုေတသနပေရာဂျက်တစ်ခု၏ ဘဝသငတ်နး်တွင ်အဆငမ်ေြပမ�တစ်ခုအြဖစ် ��ြမင�်က�ပီး 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာခွင့ြ်ပုချက်ရ�ှိေရး ဗျူ�ိုကေရစီကုိ 'ထတ်ိလန ့'် ေ�ကာငး် မှတ်ချက်ချခ့ဲသည် 

(Pickersgill, 2012)။ 'ေအာငြ်မငရ်န'် အလုိင့ာှ သက်ဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်မူများအတုိငး် 

ေတွးေတာြခငး်�ငှ့ ်သူတုိ၏့ အလုပ်�ငှ့ ်ကျင့ထ်ံးုဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်ညီေသာ 

ေဝဖနပုိ်ငး်ြခား�ိငုစွ်မ်းများ ြပုလုပ်ြခငး်ထက် 'မှနက်နေ်သာ အကွက်များ' ြဖစ်သည်ဟု သတုိူ ့ 

ယူဆသည့်အရာများကုိ ြခစ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 'မှနတ်ာကုိ ေြပာြခငး်' လုပ်ခ့ဲပါသည်။  
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ဇယား 2 က။ ေြဖဆိုသူများ၏ သုေတသနကျင့ဝ်တ်များကို အကဲြဖတ်ြခငး်။ 
 ဟုတ်ကဲ ့ ဟင့အ်ငး် မသဘိူး။ 

သင့အ်ဖဲွ�အစည်းတငွ ်သေုတသနကျင့ဝ်တ ်ေကာ်မတ�ိှီပါသလား။ 20 2 – 
သေုတသနကျင့ဝ်တေ်ကာ်မတမှီ မသံးုသပ်ရေသးေသာ 

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်တံစ်ခုတငွ ်လန်ွခ့ဲသည့် 8 �စှ်အတငွး် 

သေုတသနတစ်ခုခုကိ ုသငလ်ပ်ုေဆာငခ့ဲ်ပါသလား။ 

12 10 1 

�စှ်လိဖွုယက်ျင့ဝ်တစ်ံ��န်းကိ ုမြဖည့်ဆည်း�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်

သးီြခားသေုတသနပေရာဂျကတ်စ်ခုကိ ုမလပ်ုေဆာငရ်န် 

သငေ်ရွးချယဖူ်းပါသလား။ 

5 16 

သေုတသနအေလ့အကျင့ေ်�ကာင့ ်

သင့အ်ားကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာစိုးရိမ်မ�ြဖစ်ေစေသာ 

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်တံစ်ခုတငွ ်သေုတသနပေရာဂျကတ်စ်ခုတငွ ်

သငပ်ါဝငဖူ်းပါသလား။ 

7 15 

 
ဇယား 2ခ။ ေြဖဆိုသူများ၏ သုေတသနကျင့ဝ်တ်များကို အကဲြဖတ်ြခငး်။ 

 ေလးေလး

နကန်က် 

သေဘာ

တူပါတ

ယ် 

သ

ေဘာ

တူတ

ယ် 

�ကားေန သေဘာမ

တူပါ  
 

ြပငး်ြပငး်

ထနထ်န ်

သေဘာမ

တူပါ 

သေုတသနကျင့ဝ်တမ်ျားကိ ုထည့်သငွး်စဉ်းစားရန် 

အေရး�ကးီပါသည်  

17 6 – – – 

အချကအ်လကအ်ားလံးုကိ ုဘယမှ်ာ�ှာရမယဆ်ိတုာ 

သပိါတယ ်

က��်ပ်ုသည် က��်ပ်ု၏ဘာသာရပ်နယပ်ယတ်ငွ ်

သေုတသနကျင့ဝ်တမ်ျား�ငှ့ ်သကဆ်ိငုပ်ါသည်။ 

1 13 5 2 – 

က��်ပ်ု၏ဘာသာရပ်နယပ်ယ�်ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ 

ကျင့ဝ်တ ်သေုတသနနဲ ့ပတသ်က�်ပီး 

ဗဟသုတုရေစတယလ်ို ့ ခံစားရပါတယ။် 

6 14  3 –  – 

ကျင့ဝ်တ ်လမ်း��န်ချကမ်ျားသည် ကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာ 11 8 3 1 – 
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ြပဿနာများအေပါ် 

သေုတသမီျား၏ အာ�ုံခံ�ိငုစ်ွမ်းကိ ုအ�ိှန်ြမ�င့ရ်ာတငွ ်

အသံးုဝငပ်ါသည်။ 

ကျင့ဝ်တမ်ျား လပ်ုထံးုများသည် 

သေုတသနပေရာဂျက်၏ ဘဝ-လမ်းေ�ကာငး်တငွ ်

အဆငမ်ေြပမ�မ� မ�ိှဟ ုက��်ပ်ု ခံစားရပါသည်။ 

       –   6 3 7 6 

 
ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသူအားလုံးသည် သုေတသနကျင့ဝ်တ်များကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားရန ်

အေရး�ကီးသည်ဟု ယူဆခ့ဲ�ကသည် (သိုေ့သာ်၊ အချို�ကိစ�များတွင ်

အကျဉ်းချုပ်ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု အထက်ေဖာ်ြပပါကုိးကားချက်တွင ်ေကာက်ချက်ချရန ်

လုိအပ်သည်) �ငှ့ ်အများစုသည် 

၎ငး်တုိ၏့ဘာသာရပ်နယ်ပယ်တွငက်ျင့ဝ်တ်များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း�ပီး ၎ငး်တုိသ့နိားလည်သည့ ်

အချက်အလက်�ှာေဖွရမည့ေ်နရာကုိ သ�ိှိေ�ကာငး် ယုံ�ကည်�ကသည် (ဇယား 2 ခ)။ Seven 

က ၎ငး်တုိသ့ည် ယခငက် ၎ငး်တုိအ့ား ကျင့ဝ်တ်ဆိငုရ်ာ စုိးရိမ်စရာြဖစ်ေစခ့ဲေသာ 

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်တံစ်ခု၏ သုေတသနတွင ်ပါဝငခ့ဲ်ေ�ကာငး် (ဇယား 2က) မှ ေြပာ�ကားခ့ဲသည်။ 

သုေတသနပါဝငသ်ူများ၏ အ��ရာယ်�ငှ့ ်ထေိတွ� မ�ြဖစ်ရြခငး်အတွက် 

စုိးရမ်ိစရာအြဖစ်များဆံုးအေ�ကာငး်ရငး်များမှာ (ဥပမာ- 

လုံေလာက်ေသာေလျာ်ေ�ကးယ��ရားများမ�ှိြခငး်၊ မထေိရာက်ေသာဆက်သွယ်ေရး၊ 

လုံေလာက်ေသာအ��ရာယ်/အကျိုးခံစားခွင့အ်ကဲြဖတ်ြခငး်၊ 

မထေိရာက်ေသာပေရာဂျက်စီမံခန ့ခဲွ်မ�၊ မထေိရာက်ေသာပေရာဂျက်စီမံခန ့ခဲွ်မ�၊ 

ေဒသခံနယ်ပယ်လက်ေထာက်များအတွက် တရားဝငသ်ေဘာတူညီချက်များမ�ှိြခငး်၊ 

ပေရာဂျက်ကုိ ေစာင့�်ကည့်အကဲြဖတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ထေိရာက်မ�မ�ှိြခငး် �ငှ့ ်

အသေိပးသေဘာတူချက်မ�ှြိခငး်) �ငှ့ ်IPR ၏ မမ�တေသာြဖန ့ေ်ဝမ� 

(ပညာေရးနယ်ချဲ�စနစ်၏ဥပမာများအပါအဝင၊် ထေိရာက်မ�မ�ှိေသာ ြဖန ့ေ်ဝမ��ငှ့ ်

ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာအကျိုးအြမတ်များကုိ မ�တစွာခဲွေဝမ�ေသချာေစရန ်ပျက်ကွက်ြခငး်) 

ြဖစ်ပါသည်။ ယခငပ်ေရာဂျက်တစ်ခုတွင ်၎ငး်တုိ၏့ ပါဝငပ်တ်သက်မ�ကုိ ေဖာ်ြပရာတွင ်

လူေတွ�ေမးြမနး်သ ူ1 က ေဖာ်ြပခ့ဲသည်- 

 
[အထးူသုေတသမီျား] က ၎ငး်တိုသ့ည် [ထနိး်ချုပ်မ�အဖွဲ�အတွက် အပုိအကူအညီများ] 
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ေပးမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် ေြပာ�ကားခဲ့သည်။ ယခု ဤေနရာသည် 

ေဝးလံေခါငသ်ေီသာအရပ်တွင�်ှိေသာေ�ကာင့ ်လူတိုသ့ည် တူညီေသာနားလည်မ� [များ] 

[…] [�ငှ့]် [အထးူက�မ်းကျငသ်ူ] က ၎ငး်အား ၎ငး်တိုေ့ကျနပ်ေစရန ်�ှငး်ြပေသာ်လည်း 

၎ငး်မှာ လံုးဝအဓိပ�ာယ်မ�ှိခဲ့ဘဲ လိုက်လံလုပ်ေဆာငခ်ဲ့သည် … က�မ်းကျငပ်ညာ�ှငမ်ျားက 

[က] ေဒသခံလူထ ု[[…] လုပ်သားများအား ေအာက်ပါအတိုငး်လုပ်ေဆာငရ်န ်

ချနထ်ားခဲ့�ပီး အေတာ်အတနအ်ကွာအေဝးတွင ်အေြခစုိက်�ပီး ယငး်ကိုလုပ်ေဆာငရ်န ်

အထးူမက်လံုးများမေပးခဲ့ြခငး်ေ�ကာင့ ်၎ငး်အား ေကာငး်စွာ လိုက်လံမလုပ်ေဆာင�်ိငုခ်ဲ့ဘဲ 

ရလဒတ်စ်ခ ု[အုပ်စုတစ်စုသည် �ကီးမားေသာ ဆံုး�� ံးမ�များ] အြဖစ် �ကံုေတွ�ရ�ပီး 

အလွနပ်င ်ပေဟဠ�ိငှ့ ်စိတ်ဆငး်ရဲကာ အမှားအယွငး်များကိ ုနားမလည်�ိငုြ်ဖစ်ခဲ့သည်။ 

 
ဤအေြခအေန�ှ ိပေရာဂျက်ေခါငး်ေဆာငမ်ျားသည် �ကိုတငအ်သေိပးသေဘာတူချက်�ငှ့ ်

ကျင့ဝ်တ်ကျင့ဝ်တ်များ �စ်ှခုစလုံးကုိ 'ချိုးေဖာက်ြခငး်' ြဖစ်သည်ဟု ခံစားခ့ဲရေသာ်လည်း 

၎ငး်�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး မည်သည့်အရာမှ လုပ်ေဆာငရ်န ်အစွမ်းအစမ�ှိဟု ခံစားရေသာ 

�ကိုတငအ်တည်ြပုထားေသာ ကျင့ဝ်တ်စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုမှ ြပနလ်ည်သက်သာခွင့မ်�ှိဟု 

ဤအငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူမှ ြပနလ်ည်ေြပာြပသည်။ သိုေ့သာ် လုိလားေသာ စံ��နး် 

မကုိက်ညီခ့ဲဘ ဲကျင့ဝ်တ်များဆိုငရ်ာ သေဘာမတူညီချက်များေ�ကာင့ ်

စုေပါငး်သေဘာတူညီချက်များကုိ ခဲွထတ်ုမထားေ�ကာငး် ြပသရန ်သက်ေသမ�ှိခ့ဲ၍ 

ေြဖဆိုသူငါးဦးကသာ မပါဝငရ်န ်ေရွးချယ်ခ့ဲသည်ကုိ မှတ်သားထိက်ုပါသည် (Pickersgill, 

2012)။ 

ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသူ ဆယ့်ေြခာက်ဦးသည် ၎ငး်တုိ၏့ ESPA သိုမ့ဟုတ် ESRC-DFID 

ပေရာဂျက်(များ)အား ကျင့ဝ်တ်အရ ြပနလ်ည်သံုးသပ်�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် (PI 

၏အဖဲွ�အစည်းဆိုငရ်ာ REC �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် PI ၏ေနထိငုရ်ာ�ိငုင်�ံှ ိ

ပေရာ်ဖက်�ငှန်ယ်အဖဲွ� မှြဖစ်ေစ) (ဇယား 3) (ဇယား 3)၊ �ကည့်��သူတစ်ဦးမှ 

ထင�်ှားေသာ်လည်း၊ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�သည် တငြ်ပမ�ေနာက်ပုိငး် 

စစ်ေဆးြခငး်လုပ်ငနး်စဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ြဖစ်သည်ဟု ယူဆကာ JES 

စနစ်၏လုပ်ေဆာငခ်ျက်ကုိ နားလည်မ�လဲွခ့ဲ�ကသည်- 

 
ပူးတွဲ [အလီက်ထရွနန်စ်] တငြ်ပမ�စနစ် […] က ဘာလဲဆိုတာအတွက် အဆိုြပုချက ်

ေရးသားခဲ့တာမုိ ့ သူတိုမှ့ာပါတဲ့အရာေတွအတွက် အဆိုြပုချက်ေရးပါတယ်၊ ဒါမှပဲ အဒဲမှီာ 
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အားလံုး ြဖည့်လိုရ့မှာပါ၊ […] အဲဒါက တက� သိုလ် စီမံကွပ်ကဲေရးဆ ီေရာက်သွး�ပီးေနာက် 

[…] အဒဲါက စစ်ေဆးမ�မျိုးစုံဆ ီေရာက်တာမုိ ့ ဘာပဲြဖစ်ြဖစ် အဲဒါ စစ်ေဆးမ�တစ်ခုမှာ 

သံုးသပ်ေရးေကာ်မတီအတွက် မဟုတ်တာ ြဖစ်�ိငုပ်ါတယ်၊ ဒါေပမယ့် 

�ိုး�ိုးသားသားေြပာရရင ်... မလုပ်ဖိုက့ သပိ�ံပညာ�ှငရ်ဲ ့ သေဘာသဘာဝ ြဖစ်�ိငုပ်ါတယ်၊ 

အဒဲကီို ေရာက်�ပီး ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံေရး ေအးဂျင့ဆ် ီေရာက်ေနသေရွ� က�နေ်တာ်တို ့ 

ေပျာ်ရ�ငေ်န�ပီး အေြခခံအားြဖင့ ်ကျင့ဝ်တ်ညီေသာ ေကာ်မတီအတွက် 

တက်�ကစွာ�ှာေဖွမှာပါ၊ [က��်ပ်ု၏ တက� သိုလ်] သိုမ့ဟုတ ်အြခားတက� သိုလ်များ�ှိ 

စီမံခန ့ခ်ွဲေရးအဖွဲ�၏ ခွင့ြ်ပုချက်များြဖင့ ်အြခား သတ်မှတ်ချက်များကို [ဂ�ုစုိက်] 

သွားမည်ဟ ုေတွးထငပ်ါမည်။  (အငတ်ာဗျူးေြဖသူ 3) 

 
၎ငး်တုိ၏့ ပေရာဂျက်ကုိ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်မြပုရေသးေသာ သိုမ့ဟုတ် 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်�ှိမ�ှိ မေသချာပါက အငတ်ာဗျူးသမူျားသည် ၎ငး်တုိ၏့ 

အဖဲွ�အစည်းဆိငုရ်ာကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာလုပ်ငနး်စဉ်များကုိ မေသချာေ�ကာငး် ဝနခံ်�ပီး 

ေလ�ာက်လ�ာတငခ်ျိနတွ်င ်ကျင့ဝ်တ်များကုိ စဉ်းစားရန ်လျစ်လျူ��ထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

တစ်စုံတစ်ဦးကုိ ထငြ်မငယူ်ဆထားြခငး်၊ အြခား (သုေတသနအဖဲွ�၏ အြခားအဖဲွ�ဝင ်

သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ၏့ အဖဲွ�အစည်း�ှ ိတစ်စုံတစ်ဦး) သည် ၎ငး်တုိကုိ့ယ်စား ၎ငး်ကုိ 

ဂ�ုစုိက်မည် သိုမ့ဟုတ် တာဝနယူ်မည်ြဖစ်သည်။ ဤသုေတသမီျားသည် 

လူနည်းစုတွင�်ှိေသာ်လည်း (ကျင့ဝ်တ်သကိ�ာကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားြခငး်သည် 

�ခငး်ချက်ထက် စံြဖစ်လာသည်ဟု ��နြ်ပေနေသာ်လည်း) ပေရာဂျက်များကုိ ကျင့ဝ်တ်အရ 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက် မည်သကူ တာဝနယူ်သင့သ်နည်းဟူေသာ 

ေမးခွနး်သည် ဤေနရာတွင ်�ကီးမားပါသည်။ သုေတသမီျားအား ၎ငး်တုိ၏့ 

သုေတသနကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်များ�ငှ့ ်၎ငး်တုိပူ့းေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေသာ 

ဆက်ဆေံရးအတွက် တာဝန�်ှိေစရန ်စွမ်းေဆာင�်ိငုေ်စရန ်ပုိမုိလုပ်ေဆာင�်ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

သိုေ့သာ်လည်း လက်�ှိ ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလ�ာက်ထားမ��ငှ့ ်ရနပုံ်ေင ွယ��ရားများသည် 

သုေတသနကျင့ဝ်တ်များ�ငှ့ ်အဓိပ�ါယ်�ှိ�ှ ိထေိတွ�ဆက်ဆရံန ်ပျက်ကွက်ြခငး်ကုိ 

ေ�ှာငလ်�ရဲန�်ငှ့ ်ပျက်ကွက်ြခငး်ကုိ ြဖစ်ေစေသာ အဓိက အခနး်က�မှ ပါဝငေ်နပုံရသည်။ 
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ဇယား 3။ ကျင့ဝ်တ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်�ငှ့ ်ေလက့ျင့ေ်ပးြခငး်။ 
 ဟုတ်ကဲ ့ မ�ှိ မသပိါ 

သေုတသနမစတငမီ် ပေရာဂျက ်အဆိြုပုချကသ်ည် 

ကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာ ြပန်လည်သံးုသပ်မ�အေပါ် 

မူတည်ပါသလား။ 

16 3 3 

အဆိြုပုချကက်ိ ုဘယ်သသူံးုသပ်သလ။ဲ 13 –  
PI ၏အဖဲွ�အစည်းအတငွး် သေုတသနကျင့ဝ်တေ်ကာ်မတ ီ    

PI ၏ေနထိငုရ်ာ�ိငုင်�ိှံ PI ၏အဖဲွ�အစည်းြပငပ် 

သေုတသနကျင့ဝ်တေ်ကာ်မတ ီ

– 2  

သေုတသနကျင့ဝ်တေ်ကာ်မတကီ အမ်ိ�ှင�်ိငုင်ြံဖစ်သည် 5   
သကဆ်ိငုရ်ာ ကျင့ထ်ံးုများ �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ ်ကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာ 

လမ်း��န်ချကမ်ျား (ဘာသာြပန်သမူျား �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ ်

ေဒသဆိငုရ်ာ နယ်ပယလ်က်ေထာကမ်ျား အပါအဝင)် 

ပေရာဂျကအ်ဖဲွ� မှ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအားလံးုထ ံ

ဆကသ်ယွ်ေပးမည်လား/ြဖစ်ပါသလား။ 

18 3  

သင့ေ်လျာ်ေသာ သေုတသနကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာ သငတ်န်းများ 

ယခငက် မရ�ိှဖူးသမူျားြဖစ်ေသာ 

(ဘာသာြပန်သမူျား�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ ်ေဒသဆိငုရ်ာ 

လကေ်ထာကမ်ျား အပါအဝင)် ပေရာဂျကအ်ဖဲွ�၏ 

အဖဲွ�ဝငမ်ျား �ိှပါသလား။ 

8 4 8 

ပေရာဂျကက် ပ့ံပုိးေပးလား၊ ဒါမှမဟတု ်ခဲွေဝေပးမလား၊ 

သငတ်န်းေပးဖုိ ့ရန်ပုံေငလွား။ 

4 5  

 
အမ်ိ�ငှ�်ိငုင်�ံှိ REC (ဇယား 3) မှ ၎ငး်တုိ၏့ ပေရာဂျက်အား 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ထားေ�ကာငး် ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသ ူငါးဦးသာ အတည်ြပုခ့ဲသည်။ PI ၏ 

အဖဲွ�အစည်းဆိငုရ်ာ REC (သိုမ့ဟုတ် သင့ေ်လျာ်ေသာ ပေရာ်ဖက်�ငှန်ယ်အဖဲွ�) က 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်မြပုမီ လက်ခံကျငး်ပသည့်�ိငုင်မှံ (PI ၏ေနထိငုရ်ာ�ိငုင်မံဟုတ်ပါက) 

သုေတသနြပုသအူားလုံးသည် သုေတသနကုိ လူမ�-ယဉ်ေကျးမ�၊ စီးပွားေရး�ငှ့ ်

သဘာဝပတ်ဝနး်ကျငဆ်ိုငရ်ာ ဆက်စပ်မ� လုံးဝကဲွြပားစွာ လုပ်ေဆာငပ်ါက 

ဖံွ� �ဖိုး�ပီး�ိငုင်တံစ်ခုတွင ်ကျင့ဝ်တ်ြပနလ်ည်သံးုသပ်ြခငး်၏ တရားဝငမ်�ကုိ 
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တုိက်�ိုက်ေမးခွနး်ထတ်ုသည့ ်ကုိယ်ေရးကုိယ်တာအချက်အလက်များကုိ 

ကုိငတွ်ယ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ ကျင့ဝ်တ် ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�ကုိ ဦးစွာလုပ်ေဆာငသ်င့သ်ည်ဟု 

ြပငး်ြပငး်ထနထ်နခံ်စားခ့ဲရသည် (Honan et al., 2013)။ REC များစွာက ယခု လုိအပ်သည့် 

တုိးပွားလာေသာ အေသးစိတ် အဆင့�်ငှ့ ်မှတ်တမ်းမှတ်ရာပမာဏ၊ သုေတသမီျား 

လုိက်နာရမည့် စည်းများ၏ တုိးပွားလာေသာ အေရအတွက်�ငှ့ ်��ပ်ေထးွမ�အြပင ်သုေတသန 

ြပုလုပ်မ�ကုိ စည်းကမ်းထနိး်သမ်ိးရန ်ချမှတ်ေနသည့ ်တက� သိုလ်�ငှ့ ်အစုိးရစည်းမျဉ်းများ၏ 

အ�မဲတုိးပွားမ�အပုံလုိက် �ှိေန၍ ေြခတစ်လှမ်း ချဉ်းကပ်နည်းအတွက် အကူအညီ အချို� 

�ှိပါသည် (Stewart, 2011; Mollet, 2011)။ သိုေ့သာ်၊ ဖံွ� �ဖိုး�ပီး�ငှ့ ်

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားအ�ကား သေုတသနပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�များကုိ အမ်ိ�ှင�်ငှ့ ်PI 

၏ေနထိငုရ်ာ�ိငုင်�ံစ်ှခုလုံးတွင ်စံအေလအ့ကျင့အ်ြဖစ် (Hyder et al., 2004) တွင ်

ကျင့ဝ်တ်အရ ြပနလ်ည်သံးုသပ်သင့သ်ည်ဟု ေယဘူယျသေဘာတူထားေသာေ�ကာင့ ်

အေ�ကာငး်အရာတစ်ခုစီ၏ သးီြခားသတ်မှတ်ချက်များကုိ လုိက်နာ�ိငုေ်စရန ်

ေယဘုယျအားြဖင့ ်သေဘာတူထား၍ အေသးစိတ်များကုိ အေြခအေနတစ်ခုစီကုိ 

ထည့်စဉ်းစားပါသည် (Ravinetto et al., 2011)။ ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင် ံREC များ 

နည်းပါးြခငး်သည် အမ်ိ�ှင�်ိငုင်မံျားအတွငး် ြပနလ်ည်သံးုသပ်သည့် ပေရာဂျက်များေပါ်တွင ်

သသိာထင�်ှားေသာ အကျိုးသက်ေရာက်မ��ှိခ့ဲသည်ဟု ယူဆရမည်ြဖစ်သည်၊ သိုေ့သာ် 

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်တံစ်ခုတွင-် လျစ်လျူ��မ�၊ ကုနက်ျစရိတ်၏ ခံယူချက်၊ အချို�ေသာ 

သုေတသနများသည် ကငး်လွတ်သည်ဟု ယူဆချက် (အထက်ေဖာ်ြပပါအတုိငး်)၊ 

ေမာက်မာြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဖခငဝ်ါဒ (Van Teijlingen and Simkhada, 2012) အပါအဝင ်

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်တံစ်ခု အပါအဝင ်REC ရ�ှိ�ိငုမ်�ကုိ ထည့်မစဉ်းစားဘ ဲဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်တွံင ်

ကျင့ဝ်တ်ညီေသာ အတည်ြပုမ�အတွက် ေလ�ာက်ထားရန ်ပျက်ကွက်ရ�ိငုသ်ည့် ြဖစ်�ိငုေ်သာ 

အြခားအေ�ကာငး်ရငး်များစွာ �ှသိည်။ အထက်ေဖာ်ြပပါ အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူများ 3 �ငှ့ ်4 

တုိမှ့ ကုိးကားချက်များြဖင့ ်သ�ုပ်ြပထားသည့အ်တုိငး်၊ အနည်းဆံးု ESPA/ESRC-DFID 

ဆုကုိငေ်ဆာငသ်ူအချို�သည် ဤအမျိုးအစားများထမှဲ တစ်ခု သိုမ့ဟုတ် တစ်ခုထက်ပုိေသာ 

အမျိုးအစားများတွင ်ကျေရာက်ပါသည်။ 

အမ်ိ�ငှ�်ိငုင်ြံပနလ်ည်သံးုသပ်ြခငး်အေပါ် ြပငး်ထနေ်သာအြမငြ်ဖင့ ်ေြဖဆိုသူသည် 

ြပည်တွငး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များတွင ်REC မ�ှိပါက၊ တစ်ခုတည်ေထာငရ်န ်
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ပ့ံပုိးေပးသင့သ်ည်ဟု ထပ်ေလာငး်ေထာက်ခံေြပာဆိုခ့ဲသည်။ အငတ်ာဗျူးေြဖဆိသုူများကုိ 

ဤအ�ကံြပုချက်အား တုံ ့ြပနရ်န ်ေတာငး်ဆိုေသာအခါတွင ်၎ငး်အတွက် တာဝနသ်ည် 

မည်သည့်ေနရာတွင ်ကျေရာက်မည်ကုိ ေဆွးေ�းွြငငး်ခုံမ�များ �ှိခ့ဲေသာ်လည်း 

၎ငး်တုိအ့ားလုံးသည် ပေရာဂျက်တစ်ခု၏ လ�ဲပုိမ့�တွင ်၎ငး်ကုိ ထည့်သွငး်ရန ်မြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် 

ခံစားခ့ဲ�ကသည်။ အဓိကတားြမစ်သည့်အချက်များမှာ 

ပေရာဂျက်များ၏အေတာ်ေလးတုိေတာငး်ေသာ�ကာချိန၊် ရနပုံ်ေငကွန ့သ်တ်ချက်များ�ငှ့ ်

၎ငး်တုိအ့ား ယုံ�ကည်စိတ်ချရေစရန ်RECs မှ လုိအပ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းဆိုငရ်ာပ့ံပုိးမ�ပမာဏ 

(ဥပမာ လွတ်လပ်ေသာကျင့ဝ်တ်ြပနလ်ည်သံးုသပ်ေရးဘတ်ုများ – အထးူသြဖင့ ်

အခေ�ကးေငေွကာက်ခံသည့အ်ရာများ – အမဲသားြဖစ်ြခငး်) ၏ သသိသိာသာ 

တုိေတာငး်ေသာ �ကာချိန ်ြဖစ်ပါသည်။ အငတ်ာဗျူးသ ူ1 က မှတ်ချက်ေပးသည့အ်တုိငး်- 
 

အေြခခံအားြဖင့ ်က�နေ်တာ်အလုပ်လုပ်ဖူးတဲ ့ဖွံ� �ဖိုးဆဲ�ိငုင်ေံတွမှာ ဘယ်လိုနည်းနဲမ့ဆို 

စည်းမျဥ်းနည်းတယ်၊ ပျက်စီးလွယ်တယ်၊ ကျိုးလွယ်တယ်၊ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်တယ်လို ့ 

ထငတ်ဲအ့တွက်၊ ြဖစ်�ိငုမ်ယ်လို ့ မထငထ်ားဘူး၊ ဘာြဖစ်လိုလ့ဲဆိုေတာ ့

အေြခခံအားြဖင့ေ်တာ့ ငါအလုပ်လုပ်တဲ ့ဖွံ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်ေံတွကပဲ၊ အဒဲီအ့တွက်၊ 

အရငး်အြမစ်ေတွကို ထငွး်ထ�ုပီး အဒဲေီနရာေတွမှာ အလုပ်လုပ်ဖို ့ခက်ခဲမ�ေတွအေ�ကာငး် 

ေြပာထား�ပီးသားပါ၊ �ိုး�ိုးသားသားေြပာရရင ်အဒဲါကို မြမငပ်ါဘူး၊ ဒါေပမယ့် 

က�နေ်တာ်ထငတ်ာေတာ ့သပိါတယ်၊ က�နေ်တာ်တို ့ �ကိုးစား�ပီး လုပ်ေဆာငေ်နပါတယ်၊ 

ဥပမာအားြဖင့၊် က��်ပ်ုတိုတ့ွင ်UK စနစ် သိုမ့ဟုတ ်အလားတူစနစ်များကို 

ကျင့ဝ်တ်ေလက့ျင့မ်�ြဖင့ ်ြဖတ်သနး်ဖူးေသာ လုပ်ေဖာ်ကိုငဖ်က်များ တိုးပွားလာကာ 

ယငး်ကို အေလးအနက်ထား၍ ၎ငး်တိုက့ိုယ်တိုင ်အကျင့စ်ာရိတ� ကို ကျင့သ်ံုးသ ူ

အေရအတွက် တိုးများလာေသာေ�ကာင့ ်၎ငး်�ငှ့ပ်တ်သက�်ပီး လက်ေတွ�ကျသည်ဟု 

က��်ပ်ုယူဆပါသည်။ သငရ်�ိငုသ်ေလာက်ေကာငး်ေ�ကာငး်�ငှ့ ်ဆန ့က်ျငမ်�ြဖစ်မည့် 

ပေရာဂျက်များတွင ်သငမ်ပါဝငေ်�ကာငး် �ှငး်�ှငး်လငး်လငး်သေိနပါသည်။ ဒါဟာ 

အနည်းငယ ်လက်ေတွ�ကျလွနး်�ပီး လံုေလာက်တဲ ့စံနမူနာြပ တံု ့ြပနမ်�မျိုး မဟုတ်ေပမယ့် 

ကျင့ဝ်တ်ေကာ်မတီတစ်ခု ထေူထာငဖိ်ု ့ […] ေတွး�ကည့်လို ့ မရပါဘူး။ 

အခွင့အ်လမ်းတိုငး်တွင ်လူများ�ငှ့ ်ေဆွးေ�းွမ�များ ြပုလုပ်�ိငု�်ပီး ၎ငး်ကိ ု

ြပဿနာတစ်ရပ်အြဖစ် ြမ�င့တ်ငက်ာ လူများထမှံ အေကာငး်ဆံုးစံ��နး်များကို ေမ�ာ်လင့က်ာ 

အေကာငး်ဆံုးစံ��နး်များကို အားေပးအားေြမ�ာက်ြပု�ိငုသ်ည်။ 
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ေယဘူယျအားြဖင့၊် အမ်ိ�ငှ�်ိငုင် ံREC ြပနလ်ည်သံးုသပ်ြခငး်သည် တရားဝင�်ပီး 

အလွန�်စ်ှလုိဖွယ်ေကာငး်ေသာ ေရ�ှည်ပနး်တုိငြ်ဖစ်ေသာ်လည်း၊ ပေရာဂျက်အားလုံးသည် 

အတည်ြပုထားေသာ အဖဲွ�အစည်းဆိုငရ်ာကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ြပနလ်ည်သံးုသပ်မ�ပုံစံအချို�ကုိ 

ကျင့သ်ံုးရန ်ESPA အတွက် လုံေလာက်သည်ဟု အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူများသည် 

ထိအုချိနတွ်င ်လုံေလာက်မည်ဟု ယူဆ�ကသည် (မသက်ဆိုငပ်ါ။ 

�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်ေဆွးေ�းွပဲွများ (Tikly and Bond, 2013) မှ ပေရာဂျက်တစ်ခုစီအတွက် 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်ပ�ိုတုိေကာများကုိ နားလည်သေဘာေပါက်ထား�ပီး 

စီမံကိနး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များသည် အခွင့အ်လမ်းတုိငး်တွင ်၎ငး်တုိ၏့ 

သုေတသနကျင့ဝ်တ်များကုိ ေဆွးေ�းွ�ကမည်ြဖစ်သည်။ ဤအေတာအတွငး်၊ ၎ငး်သည် 

ခုိငမ်ာေသာအမ်ိ�ှင�်ိငုင် ံRECs များထေူထာငရ်န ်ကူညီေပးေသာ PI 

အငစ်တီကျူး�ှငး်များ�ငှ့ ်ရနပုံ်ေငအွဖဲွ�များ (ESPA ပါ၀ငသ်ည်) ြဖစ်သင့သ်ည်။ 

ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလ�ာက်လ�ာတွင ်အမည်မေဖာ်လုိသည့် ပညာ�ှငမ်ျားက ၎ငး်တုိ၏့ 

ပေရာဂျက်သည် ၎ငး်တုိ၏့ စီမံကိနး်တွင ်ပါဝငေ်�ကာငး် ေြဖဆိုသူ �စ်ှဦးမှ အတည်ြပုခ့ဲ�ပီး 

17 ဦးက ၎ငး်တုိ၏့ ပေရာဂျက်တွင ်ဘာသာြပနသ်ူများ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ေဒသဆိုငရ်ာ 

နယ်ပယ်လက်ေထာက်များ (ဇယား 4) �ငှ့ ်လုပ်ေဆာငြ်ခငး် ြဖစ်သည်ဟု ဆိသုည်။ 

သက်ဆိုငရ်ာ ကျင့ထ်ံးုဥပေဒများ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်များ �ှ၊ိ မ�ှ ိ

သိုမ့ဟုတ် စီမံကိနး်အဖဲွ�၏ အဖဲွ�ဝငမ်ျား (ြပည်တွငး် NGO များ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

က�မ်းကျငသ်ူများ၊ ဘာသာြပနသ်ူများ �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ေဒသဆိုငရ်ာ 

နယ်ပယ်လက်ေထာက်များ အပါအဝင)် သို ့ ဆက်သွယ်ေမးြမနး်ေသာအခါတွင ်သံးုဦးကသာ 

ေြပာ�ကားခ့ဲပါသည်။ သိုေ့သာ် ေတွ�ဆံုေမးြမနး်ြခငး်ေဒတာသည် 

အချို�ေသာပေရာဂျက်များထက် ဆက်သယ်ွေရးလမ်းေ�ကာငး်များသည် 

အြခားပေရာဂျက်များထက် ပုိမုိအားေကာငး်�ပီး ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာြပဿနာများကုိ 

အထးူေဆွးေ�းွြခငး်မှ စတငက်ာ ဘာသာြပနသ်ူများ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

ေဒသဆိုငရ်ာနယ်ပယ်လက်ေထာက်များအတွက် သးီြခားသုေတသနသငတ်နး်များ 

ပ့ံပုိးေပးြခငး်အထ ိအ�ကံြပုခ့ဲသည်- 

 
ေသချာတာက ဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ခုမဟုတ်ေပမယ့် ပုိ�ပီးေတာ ့ဟုတ်တယ်၊ ဒါေပမယ့ ်
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ငါတိုက့ အဒဲါကို ဘယ်တုနး်ကမှ မေတွးခဲ့မိဘူး [...] ငါတိုက့ အဖွဲ�တစ်ခုနဲတ့စ်ခု 

ေကာငး်ေကာငး်သ�ိပီး သူတို ့ [တက်လာတဲအ့ခါ] ြပဿနာေတွကို ေြဖ�ှငး်ေပးတယ်။ 

(အငတ်ာဗျူးေြဖသူ 3) 

 
က�နေ်တာ်တိုမှ့ာ သံုးေလးရက်�ကိုတငစ်မ်းသပ်တဲ ့စနစ်တစ်မျိုး�ှိပါတယ်။ သငတ်ဲအ့တိုငး် 

အဒဲါက စစ်တမ်းေမးခွနး်လ�ာရဲ ့ ဂ�ုတစုိက် �ှငး်လငး်ချက် ဒါမှမဟုတ် 

အရည်အချငး်အရဆိုရင ်သတိဲအ့တိုငး် ဆံုချက်အုပ်စုနဲ ့စတင�်ပီးတဲေ့နာက် 

သူတိုအ့ချငး်ချငး် အလှည့်ကျသ�ုပ်ေဆာငတ်ာေတွလုပ်ပါတယ်၊ အဒဲါက 

စစ်ေဆးဖိုအ့တွက် တကယ့်ကို ထေိရာက်ပါတယ်၊ လူေတွက အခွင့အ်ေရးရတဲအ့ခါ 

ပုိေလလ့ာတတ်�ကပါတယ်။ […] ထိရုက်အနည်းငယ်�ကာေသာ အလုပ်�ံုေဆွးေ�းွပဲွကို 

အေြခခံေလက့ျင့�်ပီးေနာက် သူတိုက့ အသိုက်အဝနး်ဆသီွား�ပီး ထပ်မံ�ကိုးစား�ပီးေနာက် 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ကာ အမျိုးအစားခွဲကာ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ကာ ေမးခွနး်ေတွကို 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်ဖို ့ အခွင့အ်ေရးေပးပါတယ် (အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူ 5) 

 
ဤေမးခွနး်အတွက် 'ဟုတ်' ဟုေြဖဆိုခ့ဲေသာ အငတ်ာဗျူးသူတစ်ဦးက 

ကွငး်ဆငး်ေလလ့ာမ�တွင ်ပါဝငပူ်းေပါငး်ေဆာငရွ်က်သည့် ပူးေပါငး်ပါဝငသ်အူားလုံးသည် 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာေလ�ာက်လ�ာ�ငှ့ ်REC ၏ မှတ်ချက်များ ေပးပုိထ့ား�ပီးြဖစ်ေ�ကာငး် 

�ှငး်လငး်ေြပာ�ကားခ့ဲေသာ်လည်း ၎ငး်တုိအ့တွက် ချနလှ်ပ်ထားခ့ဲြခငး် ြဖစ်သည်၊ 

သိုေ့သာ်ဤအရာမည် မည်သည့်အပုိငး်ကုိ ၎ငး်တုိ၏့ နယ်ေြမ လက်ေထာက်များဆ ီ

ေပးခ့ဲေ�ကာငး်�ငှ့ ်မည်သည့ ်သငတ်နး်ကုိ မည်သူဆ့ ီေပးအပ်ခ့ဲေ�ကာငး် ေနာက်ဆံုး လက်ေတွ� 

ေလလ့ာမ� မ�ှိမချငး် သူတုိ ့ သမိည် မဟုတ်ပါ။ ESPA မှ ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံသည့ ်

ပေရာဂျက်အမျိုးအစားတွင ်သုေတသနေဒတာစုေဆာငး်ြခငး်သည် PI ၏ အဖဲွ�အစည်း�ငှ့ ်

�ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာအရေရာ စီးပွားေရးအရပါ ေဝးကွာသည့်ေနရာများတွင ်

မ�ကာခဏြဖစ်ပွားရြခငး်ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ်ဤတာဝနေ်ပးအပ်မ�သည် 

အထးူစိတ်ဝငစ်ားစရာေကာငး်ပါသည် (Kingori, 2013)။ ရလဒအ်ေနြဖင့ ်

ေဒတာစုေဆာငး်သူများ၏ အေလအ့ကျင့မ်ျား�ငှ့ ်အြမငမ်ျားအေပါ်တွင ်

များစွာအချက်အချာကျေသာအချက်များ (Kingori၊ 2013) �ငှ့ ်အထက်တွငေ်ဖာ်ြပခ့ဲေသာ 

အငတ်ာဗျူးေြဖသ ူ1 ကဲသ့ို ့၊ များစွာေသာသူများသည် သေုတသနကုိယ်တုိင၏် 

ေအာငြ်မငမ်��ငှ့ ်အရည်အေသွးအတွက် အေရး�ကီးေသာသက်ေရာက်မ�များ�ငှ့အ်တူ 
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နယ်ပယ်တွင ်'ကျင့ဝ်တ်များလုပ်ေဆာငြ်ခငး်' တွင ်အေရးပါ�ပီး မ�ကာခဏဆိသုလုိ 

အသအိမှတ်ြပုမ�နည်းပါးကာ ပ့ံပုိးမ�နည်းပါးေသာ အခနး်က�မှ ပါဝငေ်နပါသည်။ 

ပူးေပါငး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များသည် သုေတသနလုပ်ငနး်များတွင ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်သူများ�ငှ့ ်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များအြဖစ် အေလးအနက်မထားဘ ဲ

(Molyneux and Geissler, 2008) �ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ ဆံးုြဖတ်ချက်ချြခငး်ကုိ လုံေလာက်စွာ 

ပ့ံပုိးေပးရန ်ပျက်ကွက်ပါက သုေတသနေတွ� �ှိချက်အတွက် အလွနဆ်ိးုရွားေသာ 

အကျိုးဆက်များ �ှိ�ိငုသ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့၊် သုေတသနကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ 

ပ�ိုတုိေကာများကုိ လုိက်နာြခငး်သည် အေြခခံအေဆာက်အဦများ ချို�တဲေ့နသည့ ်

ဆငး်ရဲေသာ�ိငုင်မံျားတွင ်ေအာငြ်မငရ်န ်ပုိမုိခက်ခဲ�ိငုသ်ည် (Heimer, 2013) �ငှ့ ်

ေဒသဆိုငရ်ာ ကွငး်ဆငး်ဝနထ်မ်းများသည် ၎ငး်တုိကုိ့ယ်တုိင ်ေနထိငု�်ိငုသ်ည့် 

ဝငေ်ငအွသိုငး်အဝုိငး်များတွင ်အလွနကဲွ်ြပားြခားနားေသာ ဦးစားေပးမ�များ�ငှ့ ်

သုေတသနအဖဲွ�အစည်းများ၏ စုိးရိမ်ပူပနမ်�များ�ကား ြဖနေ်ြဖရာတွင ်သသိာထင�်ှားေသာ 

စိနေ်ခါ်မ�များ�ငှ့ ်ရငဆ်ိငုေ်နရသည် (Molyneux and Geissler, 2008; Kingori, 2013)။ 

မေဆွးေ�းွဘနဲဲ ့ဒြီပဿနာေတွ ေပါ်လာမှာမဟုတ်ဘးူ။ 

 
ဇယား 4။ ပူးေပါငး်ဆက်ဆေံရး၏ သေဘာသဘာဝ။ 
 ဟုတ်ကဲ ့ မ�ှိ ေြပာဖို ့

ေစာလွနး်

တယ်။ 

ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလ�ာက်လ�ာတငွ ်အမည်ေပးထားေသာ 

ပေရာဂျက်လပ်ုေဖာ်ကုိငဖ်က်များအားလံးု ပါဝငမ်လား- 

   

သေုတသနအဆိြုပုချက်ြပငဆ်ငမ်�လား။ 19 1  

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�၏ သေဘာသဘာဝ�ငှ့ ်

အတိငုး်အတာ�ငှ့ ်ပတသ်က်၍ ေဆးွေ�းွမ�များ �ိှပါသလား။ 

19 –  

သေုတသနေတွ� �ိှချက်ေတကုိွ ေရး�ပီး ထတုေ်ဝြခငး်လား။ 16 3  

ေဒတာ�ငှ့ ်ရလဒမ်ျား၊ ထတုေ်ဝမ�များ�ငှ့ ်စာေရးဆရာများအေပါ် IPR 

�ငှ့ပ်တသ်က်၍ တရားဝငသ်ေဘာတညူီချက်များ ြပုလပ်ုထားပါသလား။ 

7 12  

ပူးေပါငး်လပ်ုေဖာ်ကုိငဖ်က်များအ�ကား ဆက်ဆေံရးသည် 

ေစာင့�်ကည့်ြခငး်�ငှ့ ်အကဲြဖတြ်ခငး်အေပါ် 

8 10  
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သက်ေရာက်�ိငုပ်ါသလား။ 

အကယ၍် 

သငသ်ည/်က�န်ေတာ်လပ်ုေဖာ်ကုိငဖ်က်တစ်ဦးြဖစ်ခ့ဲပါက/ 

သငသ်ည ်ပေရာဂျက်အဖဲွ�၏ တန်ဖုိး�ိှေသာအဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးလိ ု

ခံစားရပါသလား။ 

4 –  

ပူးေပါငး်လပ်ုေဖာ်ကုိငဖ်က်များအ�ကား ဆက်ဆေံရး(များ)တငွ ်

တငး်မာမ�များ�ိှပါသလား။ 

7 9  

ပေရာဂျက်တငွ ်ေဒသခံ NGO များ�ငှ့/်သိုမ့ဟတု ်အြခားေဒသခံ 

'က�မ်းကျငသ်မူျား' �ငှ့ ်ေထာက်ပ့ံေ�ကး ေလ�ာက်လ�ာတငွ ်

အမည်မေဖာ်ြပထားေသာ 'က�မ်းကျငသ်မူျား' �ငှ့ ်လပ်ုေဆာငြ်ခငး် 

ပါဝငပ်ါသလား။ 

18 5  

ပေရာဂျက်တငွ ်ဘာသာြပန်သမူျား �ငှ့/်သိုမ့ဟတု ်ေဒသဆိုငရ်ာ 

နယပ်ယလ်က်ေထာက်များ�ငှ့ ်လပ်ုေဆာငြ်ခငး် ပါဝငပ်ါသလား။ 

17 6  

သက်ဆိငုပ်ါက၊ ေဒသခံ နယပ်ယလ်က်ေထာက်များ အေနြဖင့ ်

၎ငး်တို၏့ အလပ်ုကုိ ထထိေိရာက်ေရာက် တာဝန်ေကျပွန်စွာ 

လပ်ုေဆာင�်ိငုေ်စရန် သေုတသန နည်းစနစ် ေလ့ကျင့မ်� 

လိအုပ်ပါသလား။ 

13 2  

ဘာသာြပန်သမူျား �ငှ့/်သိုမ့ဟတု ်ေဒသဆိငုရ်ာ 

နယပ်ယလ်က်ေထာက်များ�ငှ့ ်သင့ဆ်က်ဆေံရးသည် �စှ်ဖက်စလံးုမှ 

အသအိမှတြ်ပုထားေသာ တရားဝင ်စာချုပ်ပါ သေဘာတညူီချက်ြဖင့ ်

ချည်ေ�ာှငမ်ည်လား။ 

10 5  

ဤလပ်ုငန်းခွငဆ်က်ဆေံရး(များ)ကုိ မည်သည့်နည်းြဖင့မ်� 

ြပဿနာြဖစ်ေစရန် သင�ှ်ာ/ေတွ� ခ့ဲပါသလား။ 

3 7 7 

အမ်ိ�ှင�်ိငုင် ံ(ယခငေ်ဖာြ်ပထားြခငး်မ�ိှေသာ) တငွ ်ေနထိငုသ်မူည်သမူဆိ ု

(မည်သမူဆိ)ု ပါဝငမ်ည်- 

   

သေုတသနကုိ ဦးစားမေပးဘးူလား။ 11 –  

စီမံကိန်းေရးဆွေဲနပါသလား။ 13 –  

ပေရာဂျက်ကုိ ေစာင့�်ကည့်ေနသလား။ 12 –  

သေုတသနရလဒမ်ျားကုိ ြပန်လည်သံးုသပ်ေနပါသလား။ 17 –  

ပေရာဂျက်ေတွ� �ိှချက်များကုိ ြဖန ့်ေဝေနပါသလား။ 17 –  

ဤကဲသ့ိုေ့သာ ပါဝငေ်သာ လပ်ုေဆာငခ်ျက် အမျိုးအစားကုိ 

မည်သည့်နည်းြဖင့ ်ြပဿနာြဖစ်ေစသည်ကုိ 

သင�ှ်ာေတွ� ခ့ဲပါသလား။ 

1 12 8 
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ကျင့ဝ်တဆ်ိငုရ်ာ စာတမ်းြပုစုြခငး်�ငှ့ ်လမ်း��န်မ�အေပါ် 

သေဘာထားများ 

Chilisa (2005: 676) ဖံွ� �ဖိုး�ပီး�ငှ့ ်ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားအ�ကား ပူးေပါငး်သုေတသနြပုသည့် 

'အစဉ်အဆက်' သည် သုေတသမီျားအား အထက်ေအာက်ဖဲွ�စည်းပုံတစ်ခုအတွငး် 

'ကုိလုိနေီခတ်သို ့ ြပနသ်ွားသည့် မူေဘာငတ်စ်ခုအတွငး် သုေတသမီျားကုိ 

ေနရာချထားေပးသည့ ်စာချုပ်ြဖင့ ်စတငသ်ည်၊ ကုိလုိနနီယ်ချဲ�ေခတ်ကုိ ြပနသ်ွားကာ၊ 

ကုိလုိနနီယ်ချဲ� ြခငး်ကုိ ထည့်စရာအလွတ်များဟု မှတ်ယူေသာအခါ”။ 

ဆယ်စု�စ်ှတစ်ခု�ကာေသာအခါ ESPA �ငှ့ ်ESRC-DFID ရနပုံ်ေငအွစီအစဉ်များသည် 

"ေဒသခံ�ငှ့ ်တည်ေထာငထ်ားေသာ လူပုဂ�ိုလ်များ၊ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်ဖဲွ�စည်းပုံများ" ၏ 

အေြခခံကျေသာ အေရးပါမ�ကုိ ေကာငး်စွာ သေဘာေပါက်ပုံေပါ်သည် (Molyneux and 

Geissler, 2008- 690)။ တစ်ခုလုံးအေနြဖင့ ်ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသူများသည် 

စစ်တမ်းေကာက်ယူထားေသာ ပေရာဂျက်များတစ်ေလ�ာက် သုေတသနဒဇုိီငး်�ငှ့ ်

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ� အဆင့အ်ားလုံးတွင ်စီမံကိနး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များအ�ကား 

ြမင့မ်ားေသာပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ မှတ်ပုံတငခ့ဲ်ပါသည်။ သိုေ့သာ် အဆိပုါေမးခွနး်ကုိ 

ေြဖဆိုသူ 18 ဦးအနက် ထက်ဝက်ေကျာ်က ၎ငး်တုိ၏့ ေထာက်ပ့ံေငြွဖင့ ်

ပေရာဂျက်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ�ကား ဆက်ဆေံရးကုိ ေစာင့�်ကည့်အကဲြဖတ်ြခငး် (ဇယား 4) 

ြဖစ်သည်ဟု ဆိသုည်။ ဤေစာင့�်ကည့်ြခငး်�ငှ့ ်အကဲြဖတ်ြခငး်ဗျူဟာများသည် 

သတ်မှတ်ထားေသာ အဖဲွ�အစည်းဆိုငရ်ာ ကျင့ထ်ံးုများ သိုမ့ဟုတ် လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ေရး 

သေဘာတူညီချက်များ (ဥပမာ- အတုိငပ်ငခံ်စာချုပ်များ) ေပါ်တွင ်အေြခခံထားြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် သုေတသနပ�ိုဂရမ်�ငှ့ ်မိတ်ဖက်တစ်ဦးချငး်စီ၏ လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်

ကုိက်ညီေစရန ်ေအာ်ဂဲနစ်နည်းြဖင့ ်တီထငွထ်ားြခငး်ြဖစ်ပါသည်။ အငတ်ာဗျူးေြဖဆိသုူ 2 မှ 

�ှငး်ြပသည့အ်တုိငး်- 

 
က��်ပ်ုတို ့ဒဇုိီငး်ေရးဆွထဲားသည့်အတိုငး် […] စီမံကိနး်၏ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ��ငှ့ ်

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ�ကိ ုေြခရာခံရန ်ကူညီေပးသည့် အလွန�်ိုး�ှငး်ေသာ [[�စ်ှ�ကိုး]] 

ဗျူဟာကိ ုဒဇုိီငး်ဆွရဲန ်ဆံုးြဖတ်ခဲ့သည်၊ ၎ငး်တိုထ့ဲမှ တစ်ခုသည် 

ေစာင့�်ကည့်ရနြ်ဖစ်သည်။ က��်ပ်ုတိုလ့ုပ်သည့်အလုပ်၏ အရည်အေသွး၊ ေနာက်တစ်ခုက 
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ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ကို ေစာင့�်ကည့်ရန ်[၎ငး်က] ဉာဏပစ�ည်းမူပုိငခ်ွင့�်ငှ့ ်

လုပ်ငနး်အတွက် ေပးအပ်ထားသည့ ်ဂုဏအ်သေရ�ငှ့ ်ေလးစားမ�ကိ ု�ကည့်ပါ။ 

 
သိုေ့သာ်လည်း ဤသေဘာတူညီချက်အမျိုးအစားသည် ေအာငြ်မင�်ပီး 

�စ်ှဦး�စ်ှဖက်အကျိုး�ှရိန ်ပါတီအားလုံးမှ ကတိကဝတ်များ�ငှ့ ်

စဉ်ဆက်မြပတ်ထည့်သငွး်မ�များ လုိအပ်ေ�ကာငး် အငတ်ာဗျူးေြဖဆိသုူများက 

အေလးေပးေြပာ�ကားခ့ဲသည်။ တရားဝငေ်စာင့�်ကည့်အကဲြဖတ်ြခငး်ဗျူဟာမ�ှိေသာ 

ပေရာဂျက်အများအြပားသည် ဤ 'မလုိအပ်ေသာဗျူ�ိုကရက်ေဇး�ှငး်' (Stanley and 

Wise, 2010, in Monaghan et al., 2013) ကုိ ေစာဒကတက်ကာ လူတစ်ဦးချငး်စီအတွက် 

လုပ်ေဆာငရ်န ်မ�ကာခဏ လက်ေတွ�မကျြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြဖစ်�ိငုေ်ြခမ�ှိေ�ကာငး်၊ 

တငး်ကျပ်ေသာ သတ်မှတ်ရက်များ (ထိကဲုသ့ိုေ့သာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်

ဆက်စပ်ေနေသာ) သည် တုိေတာငး်ေသာ ဖိအားေပးထားေသာ လုပ်ငနး်ခွငအ်ေြခအေနသို ့ 

မေလျာ်မကနဖိ်အားများ တုိးေစမည့် တငး်ကျပ်ေသာ သတ်မှတ်ရက်များြဖစ်ေ�ကာငး်၊ 

၎ငး်သည် ပေရာဂျက်အတွက် ေနာက်ထပ် '��ပ်ေထးွမ�' အဆင့ကုိ် တုိးေစမည့် 

အချိနတုိ်အတွငး် လုံေလာက်မ� မ�ှသိြဖင့၊် ပေရာဂျက်များစွာ၏�ကာချိန ်(ပျမ်းမ�အားြဖင့ ်28 

လြဖစ်သည်) �ငှ့ ်သုေတသမီျားသည် 

သုေတသနပေရာဂျက်တစ်ခု၏ဘဝသငတ်နး်ကာလအတွငး် ယခုလုပ်ေဆာငရ်န ်

ေမ�ာ်လင့ထ်ားပုံရေသာ အဆံးုမ�ှိေသာ အစီရငခံ်မ�ပမာဏကုိ ေပးထားသည့ ်

မလုိအပ်ေသာဝနထ်ပ်ုဝနပုိ်းတစ်ခု ြဖစ်လာမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် ြငငး်ခုံမ��ှိခ့ဲသည်။ 

အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသ ူ4 မှ မှတ်ချက်ြပုထားသည်မှာ- 

 
ပါတနာတစ်ဦးစီ၏ ပါဝငမ်�ကို အကဲြဖတ်သည့် [က��်ပ်ုတို၏့ပေရာဂျက်တွင]် 

တရားဝငေ်စာင့�်ကည့်ေရးလုပ်ငနး်စဉ် မ�ှိပါ။ သငသ်တိဲအ့တိုငး် ပုိပါဝငေ်လ... 

သငပုိ်�ပီးေတာ ့ပုိသေိလဆိုတဲ ့�ို း�ိုးလုပ်ငနး်စဉ်ပါ၊ 

 
 

သပိ�ံနည်းကျစာေပများတွင ်များများေပါ်လာေလ၊ သငထ်ည့်ေသာအရာသည် 

သငထ်ကွ်ေသာအရာ၊ အနည်း�ငှ့အ်များြဖစ်ေလပါ။ ဒါေပမယ့် သငသ်ပိါတယ်၊ 

မဟုတ်ဘူး … မိတ်ဖက်လ�ပ်�ှားမ�ေတွရဲ ့ တရားဝငေ်စာင့�်ကည့်ေရးအစီအစဉ်တစ်ခု 

ေပါ်လာတာက မေကာငး်ပါဘူး၊ ဒါေပမယ့ ်… အရာေတွကို ��ပ်ေထးွေစလိမ့်မယ်။ အဒဲါက 
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�စ်ှ�စ်ှစီမံကိနး်ဆိုေတာ ့တကယ့်အလုပ်လုပ်ဖို ့အချိနအ်များ�ကီးမေပးရဘူး 

သတိဲအ့တိုငး်ပဲ ပုံစံေတွ အများ�ကီး�ှိေန�ပီဆိုေတာ့ ထပ်�ပီးမ��ပ်ေထးွချငေ်တာဘ့ူး။ 

 
ယခုလုိမျိုး သုေတသန အမျိုးအစားတွင ်ြဖစ်ေပါ် �ိငုသ်ည့ ်လုပ်ပုိငခွ်င့ ်

ဟနခ်ျက်မမ�တမ�အတွက် အနည်းငယ် �ိုးစငး်ေသာ ချဉ်းကပ်မ�ကုိ အ�ကံြပုသည့် 

ေကာငး်မွနေ်သာ အလုပ်ကိစ� ဆက်ဆေံရး မ�ှဘိ ဲရလဒ ်ထက်ွလာမည် မဟုတ်ေသာေ�ကာင့ ်

ပေရာဂျက်တစ်ခု၏ ေအာငြ်မငမ်�ကုိ ၎ငး်၏ ေပးအပ်�ိငုမ်�များြဖင့သ်ာ 

ေဝဖနမ်ရ�ိငုသ်ည့အ်ေ�ကာငး်ရငး်ကုိ အငတ်ာဗျူေြဖဆိုသမူျားစွာက ေမးခွနး်ထတ်ုခ့ဲသည်။ 

ေဒတာ�ငှ့ ်ရလဒမ်ျား၊ ထတ်ုေဝမ�များ�ငှ့ ်စာေရးဆရာများပါ၀ငသ်ည့ ်တရားဝင ်IPR 

သေဘာတူညီချက်များသည် အေတာ်ေလး�ှားပါး�ပီး ၎ငး်တုိ၏့ပေရာဂျက်တွင ်

ဤအမျိုးအစားတူညီေ�ကာငး် အတည်ြပုခ့ဲ�ပီး ေထာက်ပ့ံေ�ကးေလ�ာက်လ�ာတွင ်

အမည်ေပးထားသည့ ်ပေရာဂျက်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များအားလုံးကုိ (စာေပအရေရာ 

တငစ်ားမ�အရေရာ) သုေတသန မစတငခ်င ်(ဇယား 4) မှတ်ပုံတငရ်န ်လုိအပ်ေ�ကာငး် 

ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသူ ခုနစ်ဦးသာ အတည်ြပုခ့ဲသည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် 

သုေတသနေတွ� �ှိချက်များကုိ ထတ်ုေဝမ�တွင ်အမ်ိ�ငှ�်ိငုင်မှံ 

ပူးေပါငး်ပါဝငသ်ူများပါဝငသ်ည့် ရံဖနရ်ံခါတွင ်ဗနကူ်းဗားပ�ိုတုိေကာ၏ စည်းမျဉ်းများအေပါ် 

အေြခခံထားေလ�့ှိသည်။ �ငှး်လငး်ချက်ြဖင့ ်ကုိးကားေဖာ်ြပထားေသာ 

တရားဝငသ်ေဘာတူညီချက်မ�ှိဘ ဲေတွ�ဆံုေမးြမနး်သူများသည် 

ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံသူများထမှံ ေတာငး်ဆိုမ�နည်းပါးြခငး်၊ အချိနမ်�ှိြခငး်၊ 

ထပ်ေလာငး်ဗျူ�ိုကေရစီစနစ်ကုိ ေ�ှာင�်ှားလုိေသာဆ��၊ ရွယ်တူသံးုသပ်ထားေသာ 

စာေပများတွင ်ပညာရပ်ဆိငုရ်ာလုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်မဟုတ်သူများအ�ကား 

စိတ်ဝငစ်ားမ�နည်းပါးြခငး်၊ ေကာငး်စွာတည်ေဆာက်ထား�ပီးြဖစ်ေသာ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေသာဆက်ဆေံရးများ�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ပေရာဂျက်သးီသန ့မ်ဟုတ်ေသာ 

ကျင့ဝ်တ်�ငှး်လငး်ေရးသေဘာတူညီချက်များ မ�ှိပါ။ အငတ်ာဗျူးသူ 3 က 

မှတ်ချက်ချသည်မှာ 

 
[က��်ပ်ု] သည် ဗျူ�ိုကေရစီ များြပားေသာေ�ကာင့ ်[IPR သေဘာတူညီချက်များ] ကို 

သပ်ိစိတ်မ၀ငစ်ားပါ။ […] ဒါေ�ကာင့ ်တကယ်မလိုအပ်ရင ်တတ်�ိငုသ်မ� 

ေ�ှာငဖိ်ု ့�ကိုးစားတယ်၊ ဘာြဖစ်လိုလ့ဲဆိုေတာ ့[အဒဲါက] ဗျူ�ိုကေရစီက ငါအ့တွက်၊ 
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သူတိုအ့တွက်ြဖစ်�ပီး ေယဘူယျအားြဖင့ေ်တာ ့အခုထ ိအရမ်းအလုပ်ြဖစ်ေနလိုပ့ါ။ 

သူတိုမှ့ာ ထံးုစံအတိုငး် တြခားလုပ်ေဖာ်ကိုငဖ်က်ေတွ �ှိတယ်၊ အနည်းဆံုးေတာ ့

က�နေ်တာ်နဲတ့ွဲလုပ်ထားတဲ ့သူေတွက တကယ်ရွယ်တူ သံုးသပ်ချက ်စာေစာငေ်တွကိ ု

စိတ်ဝငစ်ားမ�နည်းတယ်၊ အဒဲါက ေကာငး်ပါတယ်၊ CV အတွက် အရမ်းေကာငး်တယ်၊ 

ဒါေပမယ့ ်သူတိုဘ့ဝက ေြပာငး်လဲမှာ မဟုတ်ဘူး။ အထးူသြဖင့ ်NGO ေတွေပါ။့ 

တစ်ဖက်ကလည်း သူတိုက့ ြဖန ့ေ်ဝတဲ ့စာေပေတွနဲ ့ပတ်သက်�ပီး ပုိ�ပီးေတာ ့

စိတ်ပူေန�ကတာပါ။ 

… ေနာက်ေတာ့ က�နေ်တာ်သူတိုန့ဲ ့ပူးေပါငး်�ပီး ြဖန ့ေ်ဝတဲ ့စာေပေတကွိ ုေရး�ပီး သာမာန ်

သပိ�ံပညာ�ှငထ်က် ပုိ�ှိေကာငး်�ှိ�ိငုတ်ယ်၊ ဘာေ�ကာင့လ် ဲဆိေုတာ ့က�နေ်တာ်တို ့ 

လုပ်ေနတဲ ့အရာအမျိုးအစားအတွက်ပဲ အေရး�ကီးတယ်လို ့ ယံု�ကည်တဲအ့တွက်ေ�ကာင့၊် 

အဒဲါက က�နေ်တာ်တိုရ့ဲ ့ သုေတသနကို ရ�ိငုတ်ဲ ့နည်းလမ်းေကာငး်တစ်ခု ြဖစ်လိုပ့ါပဲ။ 

ေပါ်လစီမှာ ဟုတ်ပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် က�နေ်တာ်တိုမှ့ာ တစ်နည်းတစ်ဖံု လိုက်ေလျာညီေထ ွ

�ှိပါတယ်၊ ဟုတ်ပါတယ်၊ �ပီးေတာ ့စာတမ်းေတွမှာ ဗျူဟာေြမာက ်

ပူးတွဲေရးသားသူေတွကို တခါတရ ံသက်သက်၊ ဟုတ်ပါတယ်၊ ဒါေပမယ့် အဒဲါေတွ�ကား 

ချိနခ်ွငလ်�ာကိ ု�ှာဖို ့ �ကိုးစားပါ ၊ ဒါေပမယ့် ဟုတ်တယ်၊ လိုအပ်ချက်ကို 

ငါတကယ်မခံစားဖူးဘူး။ 

 
ပညာ�ှငမ်ျားသည် သက်တူရွယ်တူ သံးုသပ်ထားေသာ စာတမ်းများ (ရနပုံ်ေငပုိွမုိရ�ှရိန ်

လုိအပ်ြခငး်၊ ပေရာ်ဖက်�ှငန်ယ်ဂုဏသ်တငး်များ ထေူထာငြ်ခငး်၊ ရာထးူတုိးြခငး် စသည်ြဖင့)် 

�ငှ့ ်ပညာရပ်ဆိုငရ်ာ လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်မဟုတ်ေသာ မိတ်ဖက်များ အေနြဖင့ ်

ေနာက်ထပ်ရနပုံ်ေငရွ�ှိေရး�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် မူဝါဒအေပါ် သက်ေရာက်မ��ှိေစရန ်၎ငး်တုိအ့ား 

အေထာက်အကူြပု�ိငုသ်ည့် အစီရငခံ်စာများအတွက် လုိလားမ�အေပါ် ပုိမုိအေလးချိန ်

တုိးလာေစရန ်တွနး်အားေပးသည့် ဆ��သည် အဆနး်မဟုတ်ေပ (Jeffery, 2014)။ သိုေ့သာ်၊ 

ဤအငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူသည် 'စာေရးဆရာ၏ မ�ိုးသားမ�' (Abu-Zaid et al., 2014) ကုိ 

လွတ်လပ်စွာ ၀နခံ်ခ့ဲသည်မှာ အံ�့သစရာေကာငး်�ပီး စာေရးသူကုိ ထည့ရ်နက် ဤမ� 

လွယ်ကူပါက အြခားပါဝငသ်မူျားကုိ ချနထ်ားရနမှ်ာလည်း လွယ်ကူမည်ဟု 

ယူဆမိေပလိမ့်မည်။ 

ဆိုလုိသည်မှာ၊ IPR �ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ သေဘာတူညီချက်များသည် 

တရားဝငသ်ေဘာတူညီချက်မ�ှိေသာ အဆိုပါပေရာဂျက်များတွင ်
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လုံးဝပျက်ကွက်ေနသည်ဟု ယူဆြခငး်သည် မှားယွငး်ပါသည်။ 

အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသအူချို�အတွက် ၎ငး်တုိ၏့ရနပုံ်ေင ွIPR သေဘာတူညီချက်များ 

မတည်�ှိေသးေသာ်လည်း အစီအစဉ်တွငပ်ါဝင�်ပီး အေစာပုိငး်ေဆွးေ�းွမ�များတွင ်

ပါဝငခ့ဲ်သည်။ အြခားသမူျားကမူ မည်သည့်ပုံ�ှပ်ိထတ်ုေဝမ�တွင ်၎ငး်တုိ၏့အမည်ကုိ 

ေပးေဆာငခွ်င့�်ှသိည်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ၎ငး်တုိ၏့ ပူးေပါငး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ�ငှ့ ်

တိတ်တိတ်ဆတ်ိဆတ်ိ သေဘာတူညီချက်များအေ�ကာငး် ေြပာဆို�ကသည်။ 

ေယဘယူျအားြဖင့ ်ဤအလွတ်သေဘာအစီအစဉ်များသည် 

ေကာငး်မွနစွ်ာလုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်ဟု ဆို�ကေသာ်လည်း �ငှး်�ှငး်လငး်လငး် နည်းပါးသည်မှာ 

၎ငး်တုိအ့ား ရဲတပ်ဖဲွ�ဝငမ်ျားအား မည်ကဲသ့ို ့ အေရးယူခ့ဲေ�ကာငး်၊ စာေရးဆရာအမိန ့�်ငှ့ ်

ပတ်သက်သည့ ်ဆံုးြဖတ်ချက်များချခ့ဲပုံ၊ မည်ကဲသ့ို ့ နစ်နာမ�များကုိ မည်ကဲသ့ို ့ ထတ်ုလ�င့မ်ည်၊ 

သိုမ့ဟုတ် အချို�ေသာ ပုဂ�ိုလ်များ (အထးူသြဖင့ ်မဟုတ်ေသာသူများ၊ 

ရနပုံ်ေငေွလ�ာက်လ�ာတွင ်အမည်ေပးထားသည့် ေမးခွနး်လ�ာေြဖဆိုသ ူ18 ဦးသည် 

၎ငး်တုိ၏့ပေရာဂျက်တွင ်ဤလူအမျိုးအစားပါ၀ငသ်ည်ဟု ဆိုသည်) 

ဤလုပ်ငနး်အစီအစဉ်သည် အစကတည်းက 

တရားဝငသ်ေဘာတူညီချက်တစ်ခုရ�ှိထားသည်ထက် ဤလုပ်ငနး်ပုံစံကုိ ပုိမုိဖိအားေပး 

သိုမ့ဟုတ် ဖိစီးမ�ြဖစ်ေစသည်ကုိ ေတွ� �ှိ�ိငုသ်ည်။ စာေရးဆရာဆိုငရ်ာ 

သေဘာတူညီချက်များတွင ်သသံယြဖစ်ဖွယ် ြပဿနာများ �ှိ�ိငုသ်ည်- ဝနထ်မ်းများသည် 

ေြပာငး်လဲြခငး်၊ ကဲွြပားေသာ စည်းကမ်းပုိငး်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် ယဉ်ေကျးမ�ဆိုငရ်ာ 

ေမ�ာ်မှနး်ချက်များသည် သေဘာတူညီချက်၏ အကဲြဖတ်မ� လုိအပ်ရငး် အဆငမ်ေြပသည့ ်

ေစ့စပ်ည�ိ��ငိး်မ�များကုိ ြပုလုပ်�ိငုသ်ည် (Jeffery, 2014; Teixeira da Silva, 2011) �ငှ့ ်

သုေတသနြပုမ�များ တုိးတက်လာသည်�ငှ့အ်မ� ေြပာငး်လဲသွား�ိငုသ်ည် Friedman Ross 

et al., 2010)။ သိုေ့သာ်လည်း၊ ပေရာဂျက်အစတွင ်စာေရးဆရာ�ငှ့ ်ပ့ံပုိးကူညီမ�အတွက် 

သေဘာတူထားေသာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ချဉ်းကပ်မ�ြဖင့ ်'အ�ကိုစာချုပ်' ဆိသုည်မှာ (Hayter 

et al., 2013) လမ်း��နခ်ျက်များ�ငှ့ ်�ငှး်လငး်ချက်များကုိ ေပးေဆာင�်ိငုသ်ည့ ်

ကုိးကားချက်အ�မဲ�ှိလိမ့်မည်ဟု ဆိုလုိပါသည် (ဟငန်ရီ၊ 2013)။ 

၎ငး်တုိ၏့ပေရာဂျက်တွင ်ပူးေပါငး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များအ�ကား 

ဆက်ဆေံရး(များ)တွင ်တငး်မာမ�များ �ှိ၊ မ�ှ ိသိုမ့ဟုတ် �ှ၊ိ မ�ှ ိေမးြမနး်သည့်အခါ 
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ေမးခွနး်လ�ာ ေြဖဆိုသ ူ16 ဦးကသာ ေြဖဆိုခ့ဲသည်။ ဟုတ်သည်ဟု ေြပာသူ ခုနစ်ဦးသည် 

ဘတ်ဂျက်ခဲွေဝမ�ကုိ ေဖာ်ထတ်ုခ့ဲသည် (ဥပမာ- မိတ်ဖက်တစ်ဦး၏ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခု၏ 

စာရငး်ကုိငဆ်ိငုရ်ာ အလွတ်သေဘာ ချဉ်းကပ်မ�၊ လက်ေတွ�ကျေသာ ရနပုံ်ေငခဲွွေဝမ�)၊ 

သတ်မှတ်ရက်အတွငး် ကတိကဝတ်ြပုြခငး် (ဥပမာ- အြခားပေရာဂျက်များထက် စီမံကိနး်ကုိ 

ဦးစားေပးလုပ်ေဆာငလုိ်ေသာ မိတ်ဖက်အချို�၏ ဆ��မ�ှိြခငး်၊ အဆိြုပုစဥ်တွင ်

ကတိြပုထားသည့ ်သငွး်အားစုများကုိ ပျက်ကွက်ေသာ လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ) �ငှ့ ်

မတူညီေသာ အလုပ်အေလအ့ထများ (ဥပမာ- မတူညီေသာ ပညာရပ်များတွင ်

ကွငး်ဆငး်သုေတသနြပုရန ်ကဲွြပားေသာ ချဉ်းကပ်မ�များ၊ အလုပ်သမား ခဲွေဝမ�၊ သွငး်အားစု 

အချိနကုိ်က်ြခငး်) တုိသ့ည် တငး်မာမ�၏ အဓိက အရငး်အြမစ်များြဖစ်သည်။ 

ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အငတ်ာဗျူးကုိးကားချက်များသည် မတူညီေသာ အေြခအေန�စ်ှခုကုိ 

မီးေမာငး်ထိးုြပသည်- 

 
NGO တစ်ခ ု[…] နဲ ့အလုပ်လုပ်ea�ပီး သူတိုမှ့ာ သူတိုရ့ဲ ့ ကိုယ်ပုိင ်

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းေတွ �ှိပါတယ်၊ က�နေ်တာ်တို ့ လုပ်ေနတာေတွကို သုေတသေီတွ၊ 

အေပါငး်အသငး်ေတွကို အလုပ်ခန ့ဖိ်ု ့ ခွင့ြ်ပုဖို ့ ပုိက်ဆေံတွ ပ့ံပုိးေပးေပမယ့် သူတိုက့ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အေနနဲ ့ြမငတ်ယ်။ သူတိုရ့ဲအ့ဖွဲ�သားေတွက သူတိုရ့ဲအ့ဖွဲ�ကို 

ရက်သတ� ပတ်ေတွနဲတ့ည်ေဆာက်�ပီး အဖွဲ�အစည်းအတွငး် [တိကျတဲအ့လုပ်] 

လုပ်ဖိုေ့မ�ာ်လင့ထ်ားတယ်၊ အဒဲါက တစ်ခါတရံမှာ သူတိုလ့ုပ်ချငတ်ာကို 

ြဖတ်ေတာက်ပစ်လိုက်တယ်။ […] သူတိုဟ့ာ အဒဲတီုနး်က [NGO] အဖွဲ� ရဲ ့ 

အဖွဲ�ဝငေ်တွဆိုေတာ ့ခရီးစရိတ်နဲ ့ခရီးစရိတ်ဆိုငရ်ာ စည်းမျဥ်းစည်းကမ်းေတွကို 

လိုက်နာခဲ့ရ�ပီး […] ေြပာချငတ်ာက ဒရီနပုံ်ေငေွတွဟာ က�နေ်တာ်တိုရ့ဲ ့ အသံုးအ��နး်အရ 

အေသးအဖွဲမုိလ့ို ့ က�နေ်တာ်တိုက့ ြပငဆ်ငထ်ားတယ်၊ […] ရထားနဲမ့လာ�ိငုရ်င၊် 

ေလယာဉ်လက်မှတ်ဝယ်�ပီး သွားလိုက်ပါ၊ အဒဲါက ဘတ်ဂျက်ထဲမှာပဲ�ှိတယ်၊ ဒါေပမယ့ ်

အဒဲလီူေတွကို အုပ်ချုပ်တယ်ဆိုရင ်အဒဲအီဖွဲ�အစည်းက စည်းမျဉ်းေတွ၊ အဒဲါကို 

လုပ်ခွင့ေ်ပးတယ်ဆိုရင ်က�နေ်တာ်တိုက့ တြခားသူအတွက် လုပ်ရမယ်၊ အဲဒါ မ�ှိ�ိငုဘ်ူး။ 

(အငတ်ာဗျူးေြဖသူ 7) 

 
… [X skill] ကို အထးူြပုထားေသာ [�ိငုင် ံA] တွင ်ပါတနာအဖွဲ�အစည်းတစ်ခု�ှိရန ်

သင့ေ်လျာ်မည်ဟု က��်ပ်ုတိုထ့ငြ်မင�်ပီး ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ေ်ြပာလ�င ်
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ယခငတ်ုနး်က၎ငး်တို�့ငှ့တ်ွဲဖက်လုပ်ကိုငဖ်ူးေသာ […] အြခားလုပ်ေဖာ်ကိုငဖ်က်များက 

က��်ပ်ုအား အမှနတ်ကယ် အ�ကံြပုထားပါသည်။ […] ဒါေပမယ့ ်ပေရာဂျက်ကိ ု

ဖွဲ�စည်းတည်ေဆာက်ပုံေ�ကာင့ ်[…] သုေတသန အသငး်အဖွဲ� သံုးခုက 

အေထေွထအွသံုးစရိတ်များ၏ ေဝစုကို ရ�ှိတဲ့ အေြခအေနနဲ ့နဂုံိးချုပ်သွားပါတယ်။ 

အဒဲါက [က�မ်းကျငတ်ဲ]့ အဖွဲ�အတွက် အရမ်းစိတ်ပျက်စရာြဖစ်�ပီး 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ကေတာ ့အချိနအ်ပုိငး်အြခားေ�ကာင့ြ်ဖစ်�ပီး တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်ကေတာ ့

Skype နဲ ့အးီေမးလ်ကေနတစ်ဆင့ ်သူတိုအ့ားလံုးေပျာ်ေနတဲေ့နရာကို 

မေရာက်�ိငုေ်သးတဲအ့ချက်ေ�ကာင့ ်ြဖစ်ပါတယ် 

… သူတိုအ့တွက် တတ်�ိငုသ်မ� နည်းလမ်းေပါငး်စုံကို �ှာေတွ� ခဲ့တယ်၊ ဒါေပမယ့် 

တကယ်ကေတာ ့သူတိုဟ့ာ အဒဲလီုပ်ငနး်စဉ်ေ�ကာင့ ်ေဘးဖယ်ခံထားရတယ်လို ့ 

ခံစားမိတယ်လို ့ က�နေ်တာ်ထငပ်ါတယ်။ အဒဲလီို ြဖစ်တယ်လို ့ ေြပာလိုရ့တယ်။ 

(အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူ 1) 

 
ေမ�ာ်လင့ခ်ျက်များကုိ စီမံခန ့ခဲွ်ြခငး်ြဖင့ ်ဤြပဿနာများစွာကုိ ပုိမုိထေိရာက်စွာ 

ေြဖ�ငှး်�ိငုခ့ဲ်ေ�ကာငး် အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူမှ အသအိမှတ်ြပုခ့ဲေသာ်လည်း 

ပုံမှနမ်ျက်�ာှချငး်ဆိုင ်ထေိတွ� မ�မ�ှိြခငး်က (ဤအမျိုးအစားေ�ကာင့ ်သုေတသန၏ 

ဘံုအဂင်္ ါရပ်ြဖစ်သည့်၊ စီမံကိနး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ၏ ပထဝီဝငဆ်ိုငရ်ာ ြဖန ့ြ်ဖူးမ�သည်) 

ြပဿနာများကုိ ေအာငြ်မငစွ်ာေြဖ�ှငး်ြခငး်ကုိ အဟန ့အ်တားြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်။ 

တရားဝငက်ျင့ဝ်တ်လမ်း��နခ်ျက်များသည် သုေတသနလုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ 

ထနိး်ည�ိရာတွင ်အေရးပါေသာအခနး်က�မှပါဝငေ်နေသာ်လည်း၊ လူများ�ကားတွင ်

ေနစ့ဉ်လူမ�ဆက်ဆေံရး�ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆမံ�များသည် သုေတသနလုပ်ငနး်စဉ်အတွက် 

အေြခခံအကျဆံးုြဖစ်သည် (Molyneux and Geissler, 2008)။ တည်�ှိေနသည့ ်

သုေတသနကျင့ဝ်တ်တစ်ခုသည် ကမ�ာလုံးဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်�ငှ့ဆ်န ့က်ျငသ်ည့အ်ေနြဖင့ ်

သုေတသနလုပ်ငနး်စဉ်ကုိ ဆက်စပ်နားလည်မ��ှိရန ်လုိအပ်�ပီး ၎ငး်သည် 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အားြဖင့ ်မိတ်ဖက်�ိငုင်ေံရးကုိလှည့်ပတ်ကာ သုေတသ�ီငှ့ ်

သုေတသနြပုသ�ူကားတွငသ်ာမက လည်း ပူးေပါငး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များအ�ကား 

ပါဝါဆက်ဆေံရး၏ ��ပ်ေထးွမ�များ�ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆရံန ်လုိအေ�ကာငး် ြပသသည် (Tikly 

�ငှ့ ်Bond, 2013)။ ဆက်ဆေံရး- သေဘင်္ာတည်ေဆာက်မ�မှတစ်ဆင့ ်

ယုံ�ကည်မ�တည်ေဆာက်ြခငး်သည် အထးူအေရး�ကီးပုံရ�ပီး အချငး်ချငး်၏စုိးရိမ်မ�၊ 
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အကျိုးစီးပွားများ�ငှ့ ်လုိအပ်ချက်များကုိ နားေထာငရ်န ်အချိနယူ်ကာ 

သုေတသနအစီအစဉ်တွင ်ေပါငး်စပ်ထည့်သွငး်ြခငး်ြဖစ်သည် (Friedman Ross, 2010)။ 

သေဘာထားများ�ငှ့ ်ကျင့ထ်ံးုများမှာ အလွနထ်းူြခားေသာ လူအ့ဖဲွ�အစည်းများတွင ်

အေနာက်တုိငး် အယူအဆများကုိ အသံးုချသည့် ကမ�ာလုံးဆိုငရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်များ 

ေနာက်တစ်စုံ မလဲွဧကနြ်ဖစ်မည့်အရာကုိ ဖနတီ်းရငး် ESPA က သူတုိ၏့ အချိနကုိ် 

ြဖုနး်တီးေနသည်ဟု ေြဖဆိသုူ တစ်ဦးက အထးူတလည် ခံစားရပါသည်။ ကျင့ဝ်တ်ဆိငုရ်ာ 

လမ်း��နခ်ျက်များသည် သုေတသမီျား၏ ကျင့ဝ်တ်ဆိငုရ်ာကိစ�ရပ်များအေပါ် 

အာ�ံုခံစား�ိငုမ်� တုိးြမင့လ်ာေစရနအ်တွက် အသံုးဝင�်ိငုေ်�ကာငး် 19 က 

သေဘာတူညီခ့ဲသည်။ အေသးစိတ်ေမးြမနး်ေသာအခါတွင ်ESPA က 

အဆိုြပုသည့်ကဲသ့ိုေ့သာ လမ်း��နခ်ျက်သည် သုေတသမီျားသတိမြပုမိြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အတိတ်ကလျစ်လျူ��ထား�ိငုသ်ည့် ြပဿနာများေပါ်ေပါက်�ိငုေ်ြခ�ှသိည် (ဥပမာ- 

၎ငး်တုိ၏့အခွင့ထ်းူခံရာထးူ�ငှ့ ်ချမ်းသာ�ကယ်ဝမ�) (Molyneux �ငှ့ ်Geissler ၊ 2008)။ 

ဇီဝေဆးပညာြဖင့ ်အြမစ်တွယ်ေနေသာ သုေတသနကျင့ဝ်တ်များသည် ကမ�ာလုံးဆိုငရ်ာ 

အသံုးချ�ိငုသ်ည်ဟု ယူဆြခငး်သည် အမှနပ်င ်မှားယွငး်ေသာ်လည်း၊ 

သုေတသန၏ကျင့ဝ်တ်ဆိငုရ်ာ ကျင့ထ်ံးုများတွင ်ေမွးရာပါ အေြခခံမူများြဖစ်သည့် သမာဓိ၊ 

လူတုိကုိ့ ေလးစားမ�၊ အကျိုးြပုမ��ငှ့ ်တရားမ�တမ� သုေတသနအေလအ့ကျင့ကုိ် တုိငး်တာရန ်

အသံုးဝငေ်သာ ေပတံကုိ ေပးေဆာငေ်နဆြဲဖစ်သည် (Honan et al., 2013)။ 

အဓိကစုိးရိမ်ရသည့အ်ချက်မှာ နယ်ပယ်တွင ်ေပါ်ေပါက်လာေသာ 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာြပဿနာများကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ်စံသတ်မှတ်ထားေသာ REC 

ပ�ိုတုိေကာများ မလုပ်ေဆာင�်ိငုြ်ခငး်�ငှ့ ်လူမ�ေရး (သဘာဝသပိ�ံပညာ) သုေတသမီျားက 

၎ငး်တုိ၏့ ပေရာဂျက်များ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်လာကာ အေြခအေနများ 

ေြပာငး်လဲလာသည်�ငှ့အ်မ� တုိးတက်ေြပာငး်လဲေနေသာ အေြခအေနဆိငုရ်ာ 

စီရငခ်ျက်များစွာကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားရနြ်ဖစ်သည် (Klitzman၊ 2012; Heimer, 2013; 

Darling, 2014)။ စံချိနစံ်��နး်သတ်မှတ်ထားေသာ REC လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများသည် 

သုေတသနေလလ့ာမ�တစ်ခု၏ နယ်ပယ်အြပည့အ်စုံ�ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆမံည့် 

ပါဝငသ်ူများ/သ�ပ်ုေဆာငမ်ျား အစုံအလငကုိ် �ကိုတငေ်မ�ာ်မှနး်ထား�ိငုသ်ည် (Boden et al., 

2009); သိုေ့သာ်လည်း၊ Blee and Currier (2011) မှ ေထာက်ြပထားသည့အ်တုိငး် 
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အသပိညာ ထတ်ုလုပ်မ�သည် ယာယီ၊ ေနရာေဒသအလုိက်�ငှ့ ်ယဉ်ေကျးမ�အရ 

ကန ့သ်တ်ထားသည်။ အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသအူားလုံးသည် ESPA မှ ရနပုံ်ေငပ့ံွပုိးေပးသည့ ်

သုေတသနအမျိုးအစားတွင ်အေရး�ကီးေ�ကာငး်�ငှ့ ်

မည်သည့်ကျင့ဝ်တ်ဆိငုရ်ာလုပ်ငနး်စဉ်များ�ငှ့ ်စာရွက်စာတမ်းများသည် 

၎ငး်တုိ၏့အလုပ်အား တားဆးီပိတ်ပငမ်ည့်အစား လွယ်ကူေချာေမွ�ေစရန ်

လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်ေစရန ်လုံေလာက်ေသာ လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်ေစရမည်ဟု 

အေလးေပးေြပာ�ကားခ့ဲ�ပီး ၎ငး်တုိသ့ည် မတူညီေသာဓေလထ့ံးုတမ်းများကုိ 

ထည့်သွငး်စဉ်းစား�ိငုေ်စ�ပီး (ဥပမာ- အသက်အရွယ်အားြဖင့ ်ြဖစ်လာေသာ၊ 

အရွယ်ေရာက်�ပီးသ ူတစ်ဦး၊ သေဘာတူညီချက်၏ သေဘာသဘာဝ) 

ြပနလ်ည်ြပငဆ်ငထ်ားေသာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ်မ� ြပုလုပ်ရန ်မလုိအပ်ဘ ဲ

ေဒသတွငး် အေြခအေနများ�ငှ့ ်လုိက်ေလျာညီေထ ွြဖစ်ေအာင ်ချိနည်�ိ�ိငုေ်စသည် (Araali, 

2011)။ အငတ်ာဗျူးေြဖဆိသုူ 7 မှ ေစာဒကတက်သည်မှာ- 

 
အချို�ေသာ ကျင့ဝ်တ်စာေပများသည် အေထာက်အကူ လံုးဝမ�ှိဟု ထငပ်ါသည်။ 

အထးူသြဖင့ ်ဖွံ� �ဖိုးဆဲ�ိငုင်မံျားတွငမ်ဟုတ်ဘ ဲလက်ေတွ�တွင ်ေကာငး်မွနစွ်ာ 

စီရငဆ်ံုးြဖတ်၍မရေသာ အရာများကို ေကာငး်စွာြပုလုပ်ရန ်အပ်တစ်ေချာငး်ေပါ်တွင ်

ကခုနြ်ခငး်မျိုးြဖစ်သည်။ […] ကျင့ဝ်တ်ေတွကို သုေတသနလုပ်လိုမ့ြဖစ်�ိငုေ်စမယ့် 

အလားအလာေတွ�ှိတယ်၊ အဒဲါကိ ုမငး်�ကိုတငသ်တ်မှတ်ထားတယ်ဆိုတဲ ့အယူအဆကို 

ေြပာငး်လဲရင ်ကျင့ဝ်တ်ေကာ်မတီကို ြပနသ်ွားမယ်ဆိုရင ်[…] ဘယ်အရာမဆို၊ 

အေြပာငး်အလဲတစ်ခုခုကို အတည်ြပုဖို…့ ေကာငး်�ပီ၊ လူမျိုးစုဆိုငရ်ာ နယပ်ယ်က 

ေဒသဆိုငရ်ာ အေြခအေနေတွကို အ�မဲတမ်း ချိနည်�ိေန�ပီး သငြ်ပနသ်ွားလိုမ့ရေတာဘ့ူး၊ 

[…] နဲ ့ေနာက်ထပ် အတည်ြပုချက်ရဖို ့ […] ေြခာက်လေလာက် အချိနယ်ူရတာေ�ကာင့၊် 

သငသ်ပိါတယ်၊ တစ်�စ်ှရဲ ့ လယ်လုပ်ချိနေ်တွကေန သငဆ်ံုး�� ံးသွားပါ�ပီ… ပေရာဂျက်ကို 

လံုးဝဆံုး�� ံးသွားပါ�ပီ။ […] ငါတိုမှ့ာ �ှိေနတဲ ့အြခားအရာတစ်ခုက ေဒသဆိုငရ်ာ 

ကျင့ဝ်တ်သံုးသပ်ေရးဘုတ်အဖွဲ�က 'အိုး ငါတို ့ ဒပီေရာဂျက်ကိ ုသပ်ိ�ပီးမစဉ်းစားဘူး၊ 

မငး်အစား ဒါကိုလုပ်သင့တ်ယ်' လို ့ ငါတိုထ့ငတ်ယ်၊ ဒါကိုလုပ်ဖို ့ရံပုံေငရွခဲ့တယ်၊ 

သပိ�ံနည်းကျမြဖစ်�ိငုလ်ို ့ သုေတသနလုပ်လို ့ မရဘူးလို ့ ေြပာတဲ့လူေတွနဲ ့ေ�ှ �ကို 

ေနာက်ြပနတ်က်ဖို ့ ဘယ်�စ်ှခါေလာက် လုပ်ရဦးမှာလဲ၊ သိုမ့ဟုတ ်တရားဝငသ်ည်' ၊ 

ထိုေ့နာက် ရနပုံ်ေငေွထာက်ပ့ံသူများထ ံြပနသ်ွား�ပီး 'က��်ပ်ုတို ့ အစီအစဉ်ကိ ု
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ေြပာငး်ရေတာမ့ယ်' ဟု ေြပာရမည်၊ ထိုေ့နာက် သငစ်တငခ်ွင့မ်ြပုမီ ေြခာက်လ�ကာေအာင ်

လာလိုက်၊ ြပနသ်ွားလိုက်။ ဒါက များေသာအားြဖင့ ်အေသးအဖွဲပါပဲ။ 

 
Guilleman �ငှ့ ်Gillam (2004, Honan et al., 2013) တွင ်macroethics 

(နယ်ပယ်အတွငး် ကျင့ဝ်တ်သုေတသနြပုမ�အတွက် ေယဘူယျအေြခခံမူများြဖစ်သည့ ်

RECs) �ငှ့ ်microethics (အထးူသြဖင့ ်သုေတသနအေြခအေနများတွင ်

ေနစ့ဉ်ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ အကျပ်အတည်းများ) အ�ကား ြခားနားေနချိနတွ်င၊် Heimer (2013) 

သည် တရားဝငက်ျင့ဝ်တ်များ (စာအုပ်များေပါ် �ှိ ကျင့ဝ်တ်များ) �ငှ့ ်ေြမြပငေ်ပါ် �ှ ိ

ကျင့ဝ်တ်များ (ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်) အ�ကား ကွာဟမ�ကုိ မှတ်သားထားသည်။ 

ကျင့ဝ်တ်သည် “သုေတသနစာပုိဒြ်ပငပ်တွင ်ြပနလ်ည်ြပငဆ်ငြ်ခငး်ထက် 

အ�မဲတမ်းေစ့စပ်ည�ိ��ငိး်ြခငး်�ငှ့ ်ြပနလ်ည်အဓိပ�ာယ်ြပနဆ်ိုြခငး်�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ 

လက်�ှိလုပ်ေဆာငေ်နသည့ ်လုပ်ငနး်စဉ် ြဖစ်သည်” (Monaghan et al., 2013: 68)။ 

ကျင့ဝ်တ်လမ်း��နမ်�သည် အဓိကကျင့ဝ်တ်မူများကုိ လုိက်နာရန ်အေရး�ကီးေသာ်လည်း 

သုေတသမီျား၏ ဆက်စပ်လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညီရန ်(Guta et al., 2012) �ငှ့ ်

၎ငး်တုိအ့ား ေနာက်ထပ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရနမ်လုိအပ်ဘ ဲသင့ေ်လျာ်သည်ဟု 

ြမငသ်ည့အ်တုိငး် လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်ေအာင ်လုံြခံုေရးေပးေဆာငရ်မည် (McCormack 

et al., 2012)။ 

အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသူများသည် ကျင့ဝ်တ်ဆိငုရ်ာ လမ်း��နမ်�များသည် 

လူမ�ေရးစံ��နး်များကုိ ေ�ာှင့ယှ်က်ြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ သးီြခားကိစ�ရပ်များအတွက် 

ထလွိယ်�ှလွယ်ြဖစ်သင့သ်ည်ဟုလည်း ယူဆပါသည်။ အငတ်ာဗျူးေြဖဆိုသတူစ်ဦးက 

၎ငး်တုိ၏့ စည်းကမ်းကျင့ဝ်တ်တစ်ခုလုံးကုိ တတ်�ိငုသ်မ� အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေစေ�ကာငး် 

မှတ်ချက်ချခ့ဲေသာ်လည်း အများစုသည် ESPA ရနပုံ်ေငမှွ ပ့ံပုိးေပးေသာ ပေရာဂျက်များ၏ 

သေဘာသဘာဝေ�ကာင့ ်အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်�ိငုသ်ည် (ဥပမာ- ေဒသခံလူထ�ုငှ့ ်

ထေိတွ�ဆက်ဆြံခငး်၊ အသပိညာဖလှယ်ြခငး်၊ ) သုေတသသီည် မည်သည့်ေနရာမှ 

ြဖစ်ေပါ်လာသည်ြဖစ်ေစ ၊ ၎ငး်သည် အ�မဲတမ်းဆိုးရွားေသာ အရာမဟုတ်ေ�ကာငး် 

ခံစားခ့ဲရသည်။ ဥပမာ- 

 
အငး်… အဒဲါက လူမ�စံ��နး်ေတွြဖစ်တဲ ့အသံုးဝငတ်ဲ ့��ေထာင့တ်စ်မျိုးမျိုးပဲ ြဖစ်ြဖစ်၊ 

အဒဲါေတွက လူအ့ဖွဲ�အစည်းတစ်ခုလံုးရဲ ့ ေကာငး်ကျိုးအတွက်လား။ ဥပမာ- 
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လူမ�စံ��နး်တစ်ခုဆိုရင ်အမျိုးသမီးေတွဟာ အိမ်တွငး်ပုိငဆ်ိုငမ်� ဒါမှမဟုတ် 

တိရစ�ာနေ်တွကို ထနိး်ချုပ်ခွင့မ်�ှိဘူးဆိုရင ်ေရတိုမှာ အမျိုးသားေတွအတွက် အသံုးဝငတ်ဲ ့

အရာတစ်ခု ြဖစ်�ိငုေ်ပမယ့ ်[…] ေရ�ှည်မှာေတာ ့ဒါက လူအ့ဖွဲ�အစည်းတစ်ခုလံုးအတွက် 

အသံုးမဝငပ်ါ။ ဒါေ�ကာင့ ်မလုပ်သင့ဘ်ူးလို ့ ထငပ်ါတယ်… လူမ�စံ��နး်ေတွကို 

ေ�ာှင့ယ်ှက်တာ ဒါမှမဟုတ် ထခိိုက်မ�ေတွ ြဖစ်လာ�ိငုေ်ပမယ့ ်… တစ်ခါတစ်ရံမှာ 

ဖွံ� �ဖိုးတိုးတက်ဖိုအ့တွက် လူမ�စံ��နး်ေတွကို ေြပာငး်လဲရပါလိမ့်မယ်။ ဒေီတာ ့

အေြခခံအားြဖင့ေ်တာ့ ဒါဟာ ငါတိုသ့တိထားသင့တ်ဲ ့အရာတစ်ခုလို ့ ေတွး�ကည့်မိေပမယ့ ်

ေစာငတ်စ်ထည်ေတာ ့မဟုတ်ဘူးဆိုတာ မငး်သပိါတယ်။ ေြပာချငတ်ာက အမျိုးသမီး 

အေရဖျားလှီးြခငး်ဟာ လူမ�ေရးစံ��နး်တစ်ခုပါ။ (အငတ်ာဗျူးေြဖသ ူ5)၊ 

 
လူမ�ဆက်ဆေံရးတွင ်အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေစေသာ်လည်း အြပုသေဘာ�ငှ့ ်

အပျက်သေဘာေဆာငေ်သာ အေ�ာှင့အ်ယှက်များ�ကားတွင ်�ှငး်�ငှး်လငး်လငး် ြခားနားမ�ကုိ 

ြပုလုပ်ခ့ဲသည်၊ ေတွ�ဆံုေမးြမနး်သူများအ�ကား သေဘာတူညီမ�သည် ရနလုိ်ြခငး်�ငှ့ ်

အဆငမ်ေြပြခငး်ထက် ပ့ံပုိးကူညီမ��ငှ့ ်အားေပးမ�ြဖစ်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်

အေရး�ကီးပါသည်။ ေယဘယုျသေဘာအရေတာ ့ြဖစ်ပျက်မ�အားလုံးကုိ 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ်လမ်း��နမှ်တ်စုများ မည်သည့်အခါမ� (သိုမ့ဟုတ် 

အမှနတ်ကယ်�ကိုးစားသင့သ်ည်) �ှိမည် မဟုတ်ဘ ဲသုေတသမီျားအား ဤပုံစံေပါ်တွင ်

မှတ်တမ်းတငခုိ်ငး်ြခငး်သည် လက်ေတွ�မကျေ�ကာငး်၊ သိုေ့သာ်လည်း သုေတသမီျားသည် 

၎ငး်တုိ၏့ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အကျိုးသက်ေရာက်မ�များကုိ သတိထားရမည်ြဖစ်သည်။ 

သူတုိကုိ့ယ်သူတုိ ့ ေတွ� ခ့ဲရတဲ ့အေြခအေနေတွနဲ ့ သူတုိ ့ ထေိတွ�ဆက်ဆလံာတဲ ့လူေတွနဲ ့

သုေတသန �ပီး�ပီးချငး်မှာ ေရ�ှည်တည်�မဲတဲ ့အကျိုးသက်ေရာက်မ�ေတွ �ှိ�ိငုတ်ယ်ဆိတုာကုိ 

သေဘာေပါက်ပါ (Molyneux and Geissler, 2008)။ အလားတူပင၊် သုေတသမီျားသည် 

အဖဲွ�အစည်းဆိငုရ်ာ ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�မှ ယခုအချိနအ်ထ ိအကာအကွယ်အတွက် 

ကုိယ်စားလှယ်ေလာငး်များအြဖစ်သာ ��ြမငထ်ားေသာ ထခုိိက်လွယ်ေသာ လူပုဂ�ိုလ်များ၊ 

အုပ်စုများ�ငှ့ ်အသိငုး်အဝုိငး်များဟုေခါ်သည့ ်ေအဂျငစီ်ကုိ အသအိမှတ်ြပု ခုိငခ့ံ်ေစမည့ ်

နည်းလမ်းများကုိ �ှာေဖွရမည် (လနဒ်န၊် 2002)။ 
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ေကာကခ်ျကမ်ျား 

ဤသုေတသန၏ နယိာမရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျင့ဝ်တ်ပုံစံတစ်ခုထတ်ုလုပ်ရန�်ငှ့ ်

ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားတွင ်ပူးေပါငး်သုေတသနြပုြခငး်�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ 

ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာကိစ�ရပ်များကုိ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအား အာ�ံု ြပုေစမည့် ESPA 

သုေတသနအသိုငး်အဝုိငး်အတွက် ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ လမ်း��နခ်ျက်များ�ငှ့ ်ပါ၀ငသ်ည့် 

လမ်း��နခ်ျက် မှတ်စုများ ဖနတီ်းရနြ်ဖစ်သည်။ နမူနာအရွယ်အစားေသးငယ်ေသာ်လည်း၊ 

စစ်တမ်း�ငှ့အ်ငတ်ာဗျူးေဒတာမှေတွ� �ှိချက်များသည် ဖံွ� �ဖိုးဆ�ဲိငုင်မံျားတွင ်

ပူးေပါငး်လုပ်ေဆာငသ်ည့်လုပ်ငနး်များေဆာငရွ်က်ရာတွင ်ပါဝငသ်ူများသည် 

အေရး�ကီးေသာ၊ လုိအပ်ေသာ၊ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်တုိကုိ့ 

လက်ခံခ့ဲေ�ကာငး် (Librett and Perrone, 2010) �ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ ESPA/ESRC-DIFD 

ပေရာဂျက်များကုိ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်မြပု�ိငုေ်ြခပုိများေ�ကာငး် စစ်တမ်း�ငှ့ ်

အငတ်ာဗျူးေဒတာမှ ေတွ� �ှခိျက်များက အ�ကံြပုပါသည်။ သိုေ့သာ် ဤအရာက 

ြဖစ်ေပါ်ေစသည့်အရာများ၏ အပျက်သေဘာ ��ေထာင့မ်ျား (ဥပမာ၊ အချိန၊် 

အားထတ်ု�ကိုးပမ်းမ�၊ ဗျူ�ိုကေရစီ) �ငှ့ ်/ သိုမ့ဟုတ် ကျင့ဝ်တ်များအတွက် 

စိတ်��ပ်ေထးွမ�သည် ယခငက် တုံ ့ြပနေ်ြဖဆိုသူအချို� မှာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ်မ�ကုိ 

အေရးတယူ မလုပ်ေဆာငခ့ဲ်ဟု သိုမ့ဟုတ် ြဖစ်�ိငုသ်ည့်အခါ ေ�ှာင�်ကဉ်ခ့ဲသည်ဟု 

ဆိုလုိပါသည် (Dyer and Demeritt, 2008; Mollet, 2011)။ ထိုေ့�ကာင့၊် ကျင့ဝ်တ်များကုိ 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်သည် သုေတသနအေလအ့ကျင့မ်ျား�ငှ့ ်သုေတသမီျားပါ၀ငသ်ည့ ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေသာ ဆက်ဆေံရးသေဘာသဘာဝအားြဖင့ ်

ေဝဖနပုိ်ငး်ြခားေတွးေတာလုိြခငး်ထက် ြပငပ်ေစ့ေဆာ်မ�များ၏ ရလဒြ်ဖစ်ဟနတူ်ပါသည်။ 

သဘာဝသပိ�ံသုေတသမီျား �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ေမာ်ဒယ်လ် သိုမ့ဟုတ် ဆင့ပွ်ားေဒတာကုိ 

အသံုးြပုသူများအ�ကား ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ြပနလ်ည်သံုးသပ်မ�၏ ဆက်စပ်မ��ငှ့ ်

အလားအလာေကာငး်များကုိ သတိြပုမိရန ်အထးူလုိအပ်ေနေသာ်လည်း၊ ြပဿနာ၏ 

တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်သည် ပငကုိ်အားြဖင့ ်'ကျင့ဝ်တ်' ေ�ကာင့ ်မဟုတ်ဟု 

ထငရ်မည်ြဖစ်ေသာ်လည်း လက်�ှိ REC စည်းမျဉ်းအရ ချမှတ်ထားေသာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ 

အုပ်ချုပ်မ�စနစ်များ�ငှ့ ်လက်�ှိ REC စည်းမျဉ်းများ၏ လ�မ်းမုိးေနေသာ စနစ်များေ�ကာင့ဟု် 

ထငရ်ပါသည် (Emerich, 2013)။ ဥပမာအားြဖင့၊် ၎ငး်တုိ၏့ 
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အဖဲွ�အစည်းဆိငုရ်ာကျင့ဝ်တ်များ (သိုမ့ဟုတ် သက်ဆိုငရ်ာ 

ပေရာ်ဖက်�ငှန်ယ်အဖဲွ�အစည်းတစ်ခု၏) တွင ်၎ငး်တုိ၏့ အဖဲွ�အစည်းဆိငုရ်ာကျင့ဝ်တ်များ�ငှ့ ်

အြပည့်အဝထေိတွ�ဆက်ဆရံန ်�ကိုးပမ်းခ့ဲေသာ ပါဝငသ်ူများသည်ပင ်REC စည်းမျဉ်း၏ 

တငး်ကျပ်မ�အေပါ် မေကျနပ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ြပ�က�ပီး 

ဖံွ� �ဖိုးဆကဲမ�ာ၏အေ�ကာငး်အရာများတွင ်အချို�ေသာအေြခခံမူများြဖစ်သည့် 

စာေပများအတွငး်၌ ေကာငး်မွနစွ်ာ တည်�ှိေန�ပီြဖစ်သည့ ်ေဝဖနမ်�များကုိ 

ကျင့သ်ံုးရနခ်က်ခဲမ�ကုိ မီးေမာငး်ထိးုြပခ့ဲသည်။ 

‘ကျင့ဝ်တ်ညီေသာ’ ဆိုသည်မှာ REC ‘��နး်စာများ�ငှ့ ်တားြမစ်ချက်များ’ ကုိ 

လုိက်နာြခငး်ဟု ဆိုလုိသည့် ေလးစားလုိက်နာေရး အစဉ်အလာကုိ အားေပးြမ�င့တ်ငရ်န ်

ေြဖဆိုသူက သတိြပုမိခ့ဲသည် (Hammersley, 2014)။ အလုိက်သင့ြ်ဖစ်မ�အတွက် 

လုိအပ်ချက်ကုိ အသအိမှတ်ြပု�ပီး သုေတသမီျားအား ေနာက်ထပ် 

အတည်ြပုချက်မလုိအပ်ဘ ဲဆံုးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်�ိငုေ်စရန ်ယုံ�ကည်မ��ငှ့ ်

ေထာက်ပ့ံမ�ေပးေသာ �ှိ�ငှ့�်ပီးြဖစ်သည့ ်ကျင့ဝ်တ်များ (Ekberg, 2012) ကုိ ESPA 

အေနြဖင့ ်လုိက်နာရမည်မှာ ၎ငး်တုိ၏့ အ�ကံဉာဏြ်ဖစ်ပါသည်။ ၎ငး်သည် 'အေလအ့ကျင့'် 

အြဖစ် ကျင့ဝ်တ်များကုိ ြပနလ်ည်ေတွးေတာရန ်လုိအပ်မည်ြဖစ်�ပီး သုေတသမီျား�ငှ့ ်

သုေတသနြပုသမူျား�ကား ေဒသအလုိက် သးီြခားဆက်ဆေံရးများ၏ ေလးြမတ်မ� ( REC 

၏ အစိတ်အပုိငး်) ကုိလည်း ေကျးဇူးတင�်ှရိန ်လုိအပ်ေသာ်လည်း (သုေတသဘီက်မှ 

တုံ ့ြပနမ်�ပုိမုိြမင့မ်ားရန ်လုိအပ်ပါသည်) သုေတသန လုပ်ငနး်စဉ်�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေသာ ဆက်ဆေံရးများ�ကား ြမင့မ်ားေသာ ကုိယ်ပုိငခံ်စားချက် စိစစ်မ� 

လုိအပ်ပါသည်။ ဥပမာအားြဖင့၊် တရားဝငသ်ေဘာတူညီချက်များ (ဥပမာ- IPR �ငှ့ ်

စပ်လျဉ်း၍ ပညာရပ်ဆိုငရ်ာ မိတ်ဖက်များ�ငှ့ ်ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်၊ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်�ငှ့ ်

အကဲြဖတ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ) မှ ရ�ှိ�ိငုသ်ည့် 

အြပနအ်လှနအ်ကျိုးခံစားခွင့မ်ျား�ငှ့ ်အာမခံချက်များကုိ သတိြပုမိရန ်လုိအပ်ပါသည်။ 

အြပနအ်လှနအ်ားြဖင့၊် အဖဲွ�အစည်းများ�ကားတွင ်ကာလ�ကာ�ှည် ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေသာ 

ဆက်ဆေံရးများ သိုမ့ဟုတ် ကျင့ဝ်တ်�ငှး်လငး်ေရး သေဘာတူညီချက်များသည် 

ေကျနပ်အားရမ�ြဖစ်ေစ�ပီး စီမံကိနး်အသစ်များကုိ ကိစ�ရပ်အလုိက် ကျင့ဝ်တ်အရ 

အကဲြဖတ်ြခငး်မှ တားဆးီ�ိငုသ်ည်ကုိ အသအိမှတ်ြပုရန ်လုိအပ်ပါသည်။ 
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အထက်ပါသငတ်နး်၏ အဓိက အဆံးုအြဖတ်မှာ အချိနြ်ဖစ်သည်၊ 

ေထာက်ပ့ံေ�ကးလက်ခံသူများအား ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ သုေတသန၏ လက်ေတွ�ကျမ�များကုိ 

ေတွးေတာရန�်ငှ့ ်�စ်ှဦး�စ်ှဖက်သေဘာတူ�ိငုေ်သာ ကန ့သ်တ်ေဘာငမ်ျားဖဲွ�စည်းရန ်၎ငး်တုိ၏့ 

ပူးေပါငး်လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်များ�ငှ့ ်မ�ေဝရန ်၎ငး်တုိ၏့ပေရာဂျက်များအတွငး် 

အချိနတ်ည်ေဆာက်ရန ်အားေပးအားေြမ�ာက်ြပုရပါမည်။ 

သုေတသနတွင ်ပါဝငသ်ူများထမှံ ြခံုငံသုြိမင�်ိငုေ်သာ ခံစားချက်မှာ ESPA ၏ 

အစြပုမ�သည် လဲွမှားစွာ မလဲွမေသွ တည်�ှိေနသူများြဖစ်�ပီး ESPA မှ 

ေထာက်ပ့ံေပးထားေသာ သုေတသမီျား�ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆရံသည့် ပတ်ဝနး်ကျငတွ်င ်

သင့ေ်လျာ်ေသာ ေလးစားမ��ှေိ�ကာငး် အထးူသြဖင့ ်ဖံွ� �ဖိုးဆကဲမ�ာတွင ်REC များ 

နည်းပါးလာေ�ကာင့ ်ေသချာေစရနအ်တွက် တစ်နည်းနည်းြဖင့ ်လမ်းေ�ကာငး်လဲွသွားြခငး် 

ြဖစ်သည်။ ဤသေဘာအရ ESPA ကျင့ဝ်တ်လမ်း��နမှ်တ်စုများသည် သုေတသမီျားအား 

မည်သည့်နည်း�ငှ့မ်� ၎ငး်တုိလု့ပ်သင့သ်ည်�ငှ့ ်မတူသည့အ်ရာများကုိ လုပ်ေဆာငရ်န ်

ေတာငး်ဆိုမည်မဟုတ်ပါ၊ ယငး်အစား၊ ၎ငး်တုိသ့ည် လူသားများ 

ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်သည်ြဖစ်ေစ မပါဝငသ်ည်ြဖစ်ေစ သင့ေ်လျာ်ေသာ 

အာဏာပုိငမ်ျား/လူများထမှံ ကျင့ဝ်တ်ကငး်�ှငး်ေ�ကာငး် ေသချာေစရန�်ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ 

သုေတသနတွင ်ပါဝငေ်သာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ ကိစ�ရပ်များကုိ နက်��ငိး်စွာ 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ်သုေတသမီျားအား တုိက်တွနး်လုိပါသည်၊ ၎ငး်တုိ၏့ 

ပ�ိုတုိေကာများသည် ေဒသအလုိက် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး် သရိသည် (de Vries et al., 

2011)။ ဆိုလုိသည်မှာ PI သည် UK တွင ်အေြခစုိက်ပါက (သိုမ့ဟုတ် ခုိငမ်ာေသာ REC 

�ှိသည့် UK ြပငပ်�ှ ိအဖဲွ�အစည်းတစ်ခု) တွင ်သုေတသနကုိ ၎ငး်တုိ၏့ အဖဲွ�အစည်း REC မှ 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်သင့သ်ည် သိုမ့ဟုတ် ESPA၊ ဒါေပမယ့ ်�စ်ှခုလုံးေ�ကာင့ ်မဟုတ်ပါဘူးဟု 

အ�ကံြပုထားသည်။ ဤသုေတသနအမျိုးအစားတွင ်အေတွ�အ�ကံုမ�ှိေသာ သိုမ့ဟုတ် 

အသမိေပးေသာ REC များသည် တစ်ခါတစ်ရံတွင ်သုေတသမီျားသည် 

သုေတသနပါဝငသ်ူများ၏ 'ေဘးကငး်မ�' ကုိ ေသချာေစရန ်သုေတသမီျားအား ထပ်ေလာငး် 

(အချိုးအစားကဲွလဲွေလ�့ှသိည်) �ကိုတငသ်တိထားရန ်လုိအပ်သည် (Klitzman, 2012) ;de 

Vries et al., 2011)၊ ထိအုေြခအေနမျိုးတွင ်သုေတသမီျားသည် ၎ငး်တုိ၏့ 

ပ�ိုတုိေကာများကုိ တရားမ�တေစရနအ်တွက် ESPA လမ်း��နခ်ျက်ကုိ 
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ေရးဆွ�ဲိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ ESPA မှ ထတ်ုြပနေ်သာ မည်သည့်လမ်း��နခ်ျက်မဆိ ု

အချိနအ်ခါအလုိက် သက်တမ်းတုိးြခငး်�ငှ့ ်ြပနလ်ည်ြပငဆ်ငြ်ခငး်များ ြပုလုပ်သင့သ်ည် 

(Bond, 2012)။ အချိနတ်နေ်သာ်၊ ESPA ေထာက်ပ့ံေငလွက်ခံသူအားလုံး သိုမ့ဟုတ် 

အနည်းဆံးု အမ်ိ�ငှ�်ိငုင်�ံှ ိခုိငမ်ာေသာ REC မှ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ထားေသာ 

၎ငး်တုိ၏့အဆိုြပုထားေသာ သုေတသနြပုထားေသာ အစိတ်အပုိငး်အားလုံးကုိ ရယူရန ်

�ကိုးပမ်းအားထတ်ု�ကလိမ့်မည်ဟု ေမ�ာ်လင့ပ်ါသည်။ သိုေ့သာ်လည်း 

အချိနအ်ေတာ်အတန�်ကာေသာ �ိငုင်အံချို�တွင ်ယငး်သည် မြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် 

အသအိမှတ်ြပုခ့ဲသည်။ ခုိငမ်ာအားေကာငး်ေသာ အမ်ိ�ငှ�်ိငုင် ံREC များ 

ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေရးကုိ ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးရန ်မည်သူက တာဝနယူ်သင့သ်ည်ကုိ 

ေတွ� ြမငရ်ဆြဲဖစ်ေသာ်လည်း ေြဖဆိုသူများသည် ဆုရ�ှိသမူျားထက် ESPA �ငှ့ ်PI 

ကဲသ့ိုေ့သာ ရနပုံ်ေငအွဖဲွ�များ၏ ေြခရငး်၌ ဤဝနထ်ပ်ုဝနပုိ်းကုိ ထား�ှရိန ်

စိတ်အားထက်သနေ်နပါသည်။ 
 

အသအိမှတြ်ပုမ�များ 
ေကျးဇူးတငပ်ါသည်- သုေတသနတွငပ်ါဝငခ့ဲ်သည့် ESRC- DFID Joint Scheme Phase 
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Rowson R (2010) �ိငုင်တံကာ သုေတသနအတွက် ကျင့ဝ်တ်အေြခခံတစ်ခု။ 

သုေတသနကျင့ဝ်တ ်6(4): 143–146။ 

Sax LJ၊ Gilmartin SK �ငှ့ ်Bryant AN (2003) သည် ဝဘ�်ငှ့ ်စာတမ်းစစ်တမ်းများတွင ်

တံု ့ြပနမ်���နး်များ�ငှ့ ်တံု ့ြပနမ်�မ�ှိေသာဘက်လိုက်မ�များကို အကဲြဖတ်ြခငး်။ 

အဆင့ြ်မင့ပ်ညာေရးသုေတသန 44: 409–432။ 

Schrag ZM (2011) လူမ�သိပ�ံတွင ်ကျင့ဝ်တ်ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး် ဆန ့က်ျငသ်ည့်ကိစ�။ 
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Schroeder D �ငှ့ ်Pisupati B (2010) ကျင့ဝ်တ်၊ တရားမ�တမ��ငှ့ ်ဇီဝမျိုးကွဲများဆိုငရ်ာ 

သေဘာတူစာချုပ်။ 

ကုလသမဂ� ပတ်ဝနး်ကျင ်အစီအစဉ်။ 

SCRPDC (1998)၊ ဖွံ� �ဖိုးဆဲ�ိငုင်မံျား�ငှ့ ်ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်အတွက် 
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ေြမယာည�ိ��ငိး်မ�။ ေတာ်ဝငပ်ထဝီဝငအ်ဖွဲ�အစည်း (�ဗိတိသ� ပထဝီဝငေ်လလ့ာသူများ 

သပိ�ံ�ငှ့)် �စ်ှပတ်လည် �ိငုင်တံကာ ညီလာခံ၊ ဇူလိုင ်3-5၊ အဒီငဘ်ာဂ့် တက� သိုလ်တွင ်

�ကိုတငေ်ပးပုိထ့ားေသာ စာတမ်း။ 

Stewart CN (2011) သိပ�ံပညာ�ှငမ်ျားအတွက် သုေတသနကျင့ဝ်တ်များ 

http://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/whatis/
http://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/whatis/
http://www.niehs.nih.gov/research/resources/bioethics/whatis/
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ေကျာငး်သားများအတွက် အေဖာ်။ ေအာက်စဖိုဒ့ ်- John Wiley 

Sugarman J �ငှ့ ်Human Research Protections တိုးြမ�င့ြ်ခငး်အတွက ်

ပူးေပါငး်ပါဝငသ်မူျား Durban အလုပ်�ံုေဆွးေ�းွပဲွ (2007) �ိငုင်စုံံ 

ပူးေပါငး်သုေတသနြပုြခငး်ဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်ဆိုငရ်ာ �ကီး�ကပ်မ�- 

စွမ်းရည်တည်ေဆာက်ြခငး်�ငှ့ ်မူဝါဒအတွက် အာဖရိကမှ သငခ်နး်စာများ။ 

သုေတသနကျင့ဝ်တ ်3(3): 84–86။ 

Sultana F (2007) တံု ့ြပနမ်�၊ ရပ်တည်ချက်�ငှ့ ်ပါဝငမ်�ဆိုငရ်ာ ကျင့ဝ်တ်များ-  �ိငုင်တံကာ 

သုေတသနလုပ်ငနး်များတွင ်နယ်ပယ်ေပါငး်စုံမှ အကျပ်အတည်းများကိ ု

ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်ြခငး်၊ ACME- အေရးပါေသာ ပထဝီဝငဆ်ိုငရ်ာ �ိငုင်တံကာဂျာနယ ်
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PROGRAM: INTERNATIONAL LAW 

COURSE: INTRODUCTION TO ACADEMIC RESEARCH AND WRITING 
 

SESSION 4 – ACTIVITIES  

Purpose: 
The purpose of these activities is to further develop your skills in referencing and understanding of 
ethical research practices 
 
Requirements:  
PPT lecture notes from Session 4. This activity should come after the Session 4 lecture. 
Session 4 Additional Course Material 
 
PART A Activity: 15 minutes 
Practice writing references using different reference systems. Write the following references in each 
of the three styles: 
Giuliani, E. 2016. Human Rights and Corporate Social Responsibility in Developing Countries’ 
Industrial Clusters.  Journal of Business Ethics 133:39-54  DOI 10.1007/s10551-014-2375-5  
 
Duffy, S. (2021), Contested Subjects of Human Rights: Trans- and Gender-variant Subjects of 
International Human Rights Law. The Modern Law Review, 84: 1041-1065. https://doi-
org.virtual.anu.edu.au/10.1111/1468-2230.12633 
 
Here is an example of a journal article citation using the Harvard, Chicago and APA systems 
 
Harvard: 
McCrudden, C. (2017).  ‘Is the principal function of international human rights law to address the 
pathologies of international law? A comment on Patrick Macklem’s The sovereignty of human rights’,’ The 
University of Toronto Law Journal, vol. 67, no. 4, pp. 623–36, https://www.jstor.org/stable/90017189. 
 
Chicago: 
McCrudden, Christopher. “Is the principal function of international human rights law to address the 
pathologies of international law? A comment on Patrick Macklem’s ‘The sovereignty of human 
rights’.” The University of Toronto Law Journal 67, no. 4 (2017): 623–36.  
https://www.jstor.org/stable/90017189. 
 
APA: 
McCrudden, C. (2017). Is the principal function of international human rights law to address the 
pathologies of international law? A comment on Patrick Macklem’s ‘The sovereignty of human rights’. The 
University of Toronto Law Journal, 67(4), 623–636. https://www.jstor.org/stable/90017189 
 
PART B Activity: 30 minutes. Understanding ethical research practices. 
Breakout group for 10 minutes or individual work, then group discussion 20minutes. 
Reading: Bos, Jaap. (2020). ‘Research Ethics Step by Step’, pp.227-273. In Research Ethics for 
Students in the Social Sciences, edited by J.Bos. Cham: Springer Nature Switzerland, pp. 227-273. 
10.1007/978-3-030-48415-6_10. (open access). 
 
Students should read the article on Research ethics step by step’. 

https://doi-org.virtual.anu.edu.au/10.1111/1468-2230.12633
https://doi-org.virtual.anu.edu.au/10.1111/1468-2230.12633
https://www.jstor.org/stable/90017189
https://www.jstor.org/stable/90017189
https://www.jstor.org/stable/90017189


Consider the following ethical issue: Vaccinations for COVID-19 should be compulsory to protect 
communities and vulnerable people. You want to do a survey that explores public opinion on this. 
You want to know if opinions are influenced by age, gender, socio-economic status, geographic 
location, religious beliefs, education level and profession. 
Are there ethical issues about the questions? 
What are the risks to participants? 
No matter how small the risk and unlikely the risk these should be fully explored and and risk 
minimized under the key principle of DO NO HARM. 
 
You can use a template e.g 
 

Question Risk How to minimize risk 

Where do you live Someone will be able to 
identify the participant 
 
Someone will see you enter 
the house and know the 
person has participated in the 
survey 

Keep survey data anonymous 
Do not record names 
 
Difficult to minimize risk – can 
arrange to meet in eg coffee 
shop, or do an online survey 

 
 
Teacher Notes:  
PART A: Some journals request different styles or no specific style. You must be consistent. You can 
set your own referencing style for course assignment. 
 
PART B: For the ethics assignment it is important to consider all possible risks. This is important for 
group discussion. Risks are not always directly concerning an individual but may extend to a 
community. In this example, if a member of a small community participates in this survey and is 
identified, the whole community may be at risk if, for example, they choose not to be vaccinated on 
religious grounds. This has the potential to see the whole community discriminated against. You can 
also ask students to develop a research proposal or propose your own for class discussion. Is there a 
real life example you can use?  You can also use the book chapter by Bos and work through each 
section as a discussion topic. 
 
Additional Material: 
Example of author guidelines for the Human Rights Law Review published by Oxford Academic 
(directly copied from https://academic.oup.com/hrlr)  
 
Citations: Where in doubt, authors should provide as full a citation as possible. 
Human Rights Law Review should be cited as (2003) 3 Human Rights Law Review 91. 
 
Articles 
Mowbray, 'The European Convention on Human Rights: Report of the Evaluation Group and Recent 
Cases', (2002) 2 Human Rights Law Review 127. 127. 
 
Graefrath, 'Reporting and Complaint Systems in Universal Human Rights Treaties', in Rosas and 
Helgesen (eds), Human Rights in a Changing East/West Perspective (1990) 290 at 295. 
 
Books 
Harris, O'Boyle and Warbrick, Law of the European Convention on Human Rights , 2nd edn (2000) at 
67. 

https://academic.oup.com/hrlr


 
Treaties  
e.g. Article 7 International covenant on Civil; and Political Rights 1996, 999 UNTS 171. 
European Court of Human Rights (state the type of decision, i.e., whether 
Admissibility/Merits/Just Satisfaction/ Strike Out) 
e.g. Akkum v Turkey Application No 21894/93, Merits and Just Satisfaction, 24 March 2005 at paras 
252-259. 
United Nations Treaty Body Communications 
For the Human Rights Committee (state whether the citation is 'Admissibility' or 'Views'):  
e.g. Kovalev v Belarus (2120/2011),Views, CCPR/C/106/D/2120/2011 (2012) at para 11.10. 

Court of Justice of the European Union (use the official reports citation where ever possible) 
e.g. C-459/99 Mrax v Belgium [2002] ECR I-6591 at para 62. 

  



ပရ ိုဂရမ်- န ိုငင်တံကာဥပဒေ 

သငတ်န််း- ပညာရပ်ဆ ိုငရ်ာ သိုဒတသနနငှ  ်စာတမ််းဒရ်းသာ်းမှုန ေါန််း 

 

အပ ိုင််း ၄ – လိုပ်ဒဆာငခ်ျက်မျာ်း  

ရည်ရွယ်ချက်- 

ဤလိုပ်ဒဆာငမ်ှုမျာ်း၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ ကျင ဝ်တ်ဆ ိုငရ်ာ သိုဒတသနလိုပ်ထံို်းလိုပ်နည််းမျာ်းက ို 

က ို်းကာ်းခခင််းနငှ  ်နာ်းလည်သဒ ာဒပါက်ခခင််းတငွ ်သင၏်စွမ််းရည်မျာ်း ပ ိုမ ိုတ ို်းတက်ဒစရနခ်ြစ်သည်။ 

 

လ ိုအပ်ချက်မျာ်း-  

အပ ိုင််း ၄ မှ PPT ဒ ာဒခပာပွွဲမှတ်စို။ ဤလိုပ်ဒဆာငခ်ျကသ်ည် အပ ိုင််း ၄ ဒ ာဒခပာပ ို  ချမှုအပပ ်းတွင ်

လာသင ပ်ါသည်။ 

အပ ိုင််း ၄ အပ ိုသငတ်န််းအဒ ကာင််းအရာမျာ်း 

 

အပ ိုင််း A လိုပ်ဒဆာငခ်ျက်- ၁၅ မ နစ ်

မတူည ဒသာ က ို်းကာ်းမှုစနစမ်ျာ်းက ို အသံို်းခပြု၍ အက ို်းအကာ်းမျာ်းဒရ်းသာ်းခခင််းက ို ဒလ ကျင ပ်ါ။ 

ပံိုစံသံို်းမျ ြု်းထွဲမှ တစ်ခိုစ တွင ်ဒအာက်ပါက ို်းကာ်းချကမ်ျာ်းက ို ဒရ်းပါ- 

Giuliani, E. ၂၀၁၆။ ြံွွံ့ ပြ ြု်းဆွဲန ိုငင်မံျာ်း၏ စက်မှုလိုပ်ငန််းအစိုအြွွဲွံ့မျာ်း ကာ်း လူ  အခွင အ်ဒရ်းနငှ  ်

ဒကာ်ပ ိုဒရ်းရှင််းဆ ိုငရ်ာ လူမှုဒရ်းတာဝန။်  စ ်းပွာ်းဒရ်းကျင ဝ်တ်ဂျာနယ် 133:39-54 DOI 10.1007/s10551-014-

2375-5  
 

Duffy၊ S. (၂၀၂၁)၊ ယှဉ်ပပ ြုငခ်ွဲ သည ် လူ  အခွင အ်ဒရ်းအဒ ကာင််းအရာမျာ်း- 

အခပည်ခပည်ဆ ိုငရ်ာလူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေ၏ အသငွကူ််းဒခပာင််းမှုနငှ  ်ကျာ်း-မ ကွွဲခပာ်းမှုအဒ ကာင််းအရာမျာ်း။ 

ဒခတ်သစ်ဥပဒေခပနလ်ည်သံို်းသပ်ချက်၊ ၈၄- ၁၀၄၁-၁၀၆၅။ https://doi-

org.virtual.anu.edu.au/10.1111/1468-2230.12633 
 

ဤသည်မှာ  ာ်းဗတ်၊ ချ ကာဂ ိုနငှ  ်APA စနစ်မျာ်းက ို အသံို်းခပြုထာ်းဒသာ ဂျာနယ်ဒဆာင််းပါ်းတစ်ပိုေ၏် 

က ို်းကာ်းချက်တစ်ခိုခြစ်သည် 

 

 ာ်းဗတ-် 

McCrudden, C. (၂၀၁၇)။  'အခပည်ခပည်ဆ ိုငရ်ာလူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေ၏ အဓ ကတာဝနမ်ှာ 

အခပည်ခပည်ဆ ိုငရ်ာဥပဒေ၏ ဒရာဂါဒဗေမျာ်းက ို က ိုငတ်ွယ်ဒခြရှင််းရနခ်ြစပ်ါသလာ်း။ Patrick Macklem ၏ 

လူ  အခွင အ်ဒရ်းဆ ိုငရ်ာအချြုပ်အခခာအာဏာမှတ်ချက်၊Toronto တကက သ ိုလ် ဥပဒေဂျာနယ်, vol. ၆၇၊ အမှတ်၊ 

၄၊ pp. ၆၂၃–၃၆၊ https://www.jstor.org/stable/90017189. 

 

https://doi-org.virtual.anu.edu.au/10.1111/1468-2230.12633
https://doi-org.virtual.anu.edu.au/10.1111/1468-2230.12633
https://www.jstor.org/stable/90017189


ချ ကာဂ ို- 

McCrudden၊ ခရစ်စတ ိုြာ။ “အခပည်ခပည်ဆ ိုငရ်ာလူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေ၏ အဓ ကတာဝနမ်ျာ 

အခပည်ခပည်ဆ ိုငရ်ာဥပဒေ၏ ဒရာဂါဒဗေမျာ်းက ို ဒခြရှင််းရနခ်ြစ်ပါသလာ်း။ Patrick Macklem ၏ 

'လူ  အခွင အ်ဒရ်းဆ ိုငရ်ာ အချြုပ်အခခာအာဏာ' မှတ်ချက်။" Toronto တကက သ ိုလ ်ဥပဒေဂျာနယ် ၆၇၊ အမှတ ်၄ 

(၂၀၁၇)- ၆၂၃–၃၆။  https://www.jstor.org/stable/90017189. 

 
APA- 

McCrudden, C. (၂၀၁၇)။ အခပည်ခပည်ဆ ိုငရ်ာလူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေ၏ အဓ ကတာဝနမ်ှာ 

န ိုငင်တံကာဥပဒေ၏ဒရာဂါဒဗေမျာ်းက ို က ိုငတ်ွယ်ဒခြရှင််းရနခ်ြစ်သည်။ Patrick Macklem ၏ 

'လူ  အခွင အ်ဒရ်းဆ ိုငရ်ာ အချြုပ်အခခာအာဏာ' မှတ်ချက်။  Toronto တကက သ ိုလ ်ဥပဒေဂျာနယ်၊၆၇(၄)၊ ၆၂၃–

၆၃၆။ https://www.jstor.org/stable/90017189 

 

အပ ိုင််း B လိုပ်ဒဆာငခ်ျက်- မ နစ် ၃၀။ ကျင ဝ်တ်ဆ ိုငရ်ာ သိုဒတသနအဒလ အကျင မ်ျာ်းက ို နာ်းလည်ခခင််း။ 

အိုပ်စိုခွွဲ၍ ၁၀ မ နစ ်သ ို  မ ိုတ် တစ်ဦ်းချင််းအလိုပ်၊ ထ ို  ဒနာက် အိုပ်စိုလ ိုက်ဒဆွ်းဒန်ွးမှု မ နစ် ၂၀။ 

ြတ်ရှုမှု- Bos၊ Jaap။ (၂၀၂၀)။ 'သိုဒတသနကျင ဝ်တ်မျာ်း အဆင ဆ်င '်၊ pp.၂၂၇-၂၇၃။ J.Bos မှတည််းခြတ်ဒသာ 

လူမှုသ ပပံရှ  ဒကျာင််းသာ်းမျာ်းအတွက် သိုဒတသနကျင ဝ်တ်မျာ်း။ Cham- Springer Nature Switzerland၊ pp.  

၂၂၇-၂၇၃။ 10.1007/978-3-030-48415-6_10။ (ဝငဒ်ရာကအ်သံို်းခပြုန ိုငမ်ှု)။ 

 

ဒကျာင််းသာ်းမျာ်းသည် သိုဒတသနကျင ဝ်တ်ဆ ိုငရ်ာ ဒဆာင််းပါ်းက ို အဆင ဆ်င ြ်တ်ရှုသင သ်ည်။ 

ဒအာက်ပါ ကျင ဝ်တ်ဆ ိုငရ်ာ ခပဿနာက ို သံို်းသပ် ကည ်ပါ- ရပ်ရွာမျာ်းနငှ  ်ထ ခ ိုက်လွယ်သူမျာ်းက ို 

ကာကွယ်ရနအ်တွက် COVID-19 ကာကွယ်ဒဆ်းမျာ်းက ို မခြစ်မဒနထ ို်းသင် သည်။ ဤအရာအဒပေါ် 

အမျာ်းခပည်သူယူဆချကက် ို စူ်းစမ််းဒလ လာရန ်သငစ်စ်တမ််းဒကာက်ယူလ ိုပါသည်။ အသက်၊ ကျာ်း၊ မ၊ 

လူမှုစ ်းပွာ်းအဒခခအဒန၊ ပထဝ ဝငတ်ည်ဒနရာ၊  ာသာဒရ်းယံို ကည်က ို်းကယွ်မှုမျာ်း၊ ပညာဒရ်းအဆင န်ငှ  ်

အသက်ဒမ်ွးဝမ််းဒ ကာင််းဆ ိုငရ်ာ အယူအဆမျာ်းအဒပေါ် လွှမ််းမ ို်းမှုရှ မရှ  သငသ် လ ိုပါသည်။ 

ဒမ်းခွန််းမျာ်းနငှ  ်ပတ်သက်၍ ကျင ဝ်တ်ဆ ိုငရ်ာခပဿနာမျာ်းရှ ပါသလာ်း။ 

ပါဝငသ်အူတွက ်အနတရာယ်မျာ်းမှာ  ာလွဲ။ 

အနတရာယ် မည်မျှပငဒ်သ်းငယ်ဒသာ်လည််း အနတရာယ်မခြစ်န ိုငဒ်စကာမူ DO NO HARM 

 ူဒသာအဓ ကန ယာမသဒ ာတရာ်းအရ အနတရာယ်က ို အခပည ်အဝ စူ်းစမ််းဒလ လာပပ ်း 

အနတရာယ်အနည််းဆံို်းခြစ်ဒအာင ်ဒလျှာ ချသင သ်ည်။ 

 

နမူနာပံိုစံက ို သငအ်သံို်းခပြုန ိုငသ်ည် ဥပမာ 

 

ဒမ်းခွန််း အနတရာယ် အနတရာယ်နည််းဒစသည် နည််းလမ််း 

သင ်ယ်မှာဒနပါသလွဲ တစ်စံိုတစ်ဒယာက်သည် 

ပါဝငသ်ူက ို ဒြာ်ထိုတ်န ိုငသ်ည် 

 

စစ်တမ််းဒေတာက ို 

အမည်မသ သ မ််းဆည််းထာ်းပါ 

အမည်မျာ်းက ို မှတ်တမ််းမတငပ်ါနငှ်  

https://www.jstor.org/stable/90017189
https://www.jstor.org/stable/90017189


တစ်စံိုတစ်ဒယာက်သည် 

သင အ် မ်ထွဲသ ို   ဝငသ်ွာ်းသည်က ို 

ဒတွွံ့ န ိုငပ်ပ ်း စစ်တမ််းတွင ်

ပါဝငခ်ွဲ သည်က ို သ န ိုငသ်ည် 

အနတရာယ်က ို ဒလျှာ ချရန ်

ခက်ခွဲသည် - ဥပမာ ဒကာ်ြ ဆ ိုငတ်ွင ်

ဒတွွံ့ဆံိုရန ်သ ို  မ ိုတ် 

အွနလ် ိုင််းစစ်တမ််းတစ်ခိုခပြုလိုပ်ရန ်

စ စဉ်န ိုငသ်ည်။ 

 
 

ဆရာမှတ်စိုမျာ်း-  

အပ ိုင််း A- အချ ြုွံ့ဂျာနယ်မျာ်းသည် မတူည ဒသာပံိုစံမျာ်းက ို ဒတာင််းဆ ို ကသည် သ ို  မ ိုတ် 

သတ်သတ်မှတ်မှတ်ပံိုစံမရှ ပါ။ သငသ်ည် တသမတ်တည််းခြစ်ရမည်။ သငတ်န််းတာဝနအ်တွက် 

သင၏်က ိုယ်ပ ိုငက် ို်းကာ်းမှုပံိုစကံ ို သငသ်တ်မှတ်န ိုငသ်ည်။ 

 

အပ ိုင််း B- ကျင ဝ်တ်တာဝနအ်တွက် ခြစ်န ိုငဒ်ခခအာ်းလံို်းက ို ထည ်သွင််းစဉ််းစာ်းရန ်အဒရ်းကက ်းပါသည်။ 

ဤသည်မှာ အိုပ်စိုလ ိုက ်ဒဆွ်းဒန်ွးမှုအတွက် အဒရ်းကက ်းသည်။ အနတရာယ်မျာ်းသည် တစ်ဦ်းချင််းစ နငှ  ်

အပမွဲတ ိုက်ရ ိုက်သကဆ် ိုငသ်ည်မ ိုတ်ဒသာ်လည််း အသ ိုင််းအဝ ိုင််းတစ်ခိုအထ  ပျံွံ့ နှံ  သွာ်းန ိုငသ်ည်။ 

ဤဥပမာတွင ်လူ  အြွွဲွံ့အစည််းငယ်တစ်ခိုမှ အြွွဲွံ့ဝငတ်စ်ဦ်းသည် ဤစစတ်မ််းတွငပ်ါဝငပ်ပ ်း 

ဒြာ်ထိုတ်ဒတွွံ့ ရှ ပါက ဥပမာ-  ာသာဒရ်းအယူအဆမျာ်းဒ ကာင  ်ကာကယွ်ဒဆ်းမထ ို်းရန ်ဒရွ်းချယ်ပါက 

လူ  အြွွဲွံ့အစည််းတစ်ခိုလံို်းက ို အနတရာယ်ခြစ်န ိုငသ်ည်။ ဤသည်မှာ 

လူ  အြွွဲွံ့အစည််းတစ်ရပ်လံို်းခွွဲခခာ်းဆက်ဆခံံရခခင််းက ို ခမငန် ိုငဒ်သာ အလာ်းအလာရှ သည်။ 

ဒကျာင််းသာ်းမျာ်းအာ်း သိုဒတသနအဆ ိုခပြုချက်တစ်ခိုဒရ်းဆွွဲရနလ်ည််း သငဒ်မ်းခမန််းန ိုငသ်ည် သ ို  မ ိုတ် 

အတန််းဒဆွ်းဒန်ွးမှုအတွက် သငက် ိုယ်တ ိုငအ်ဆ ိုခပြုန ိုငသ်ည်။ သငအ်သံို်းခပြုန ိုငဒ်သာ 

လက်ဒတွွံ့ ဝဥပမာတစ်ခိုရှ ပါသလာ်း။  Bos ၏ စာအိုပ်အခန််းက ိုလည််း သငအ်သံို်းခပြုန ိုငပ်ပ ်း ကဏ္ဍတစ်ခိုစ က ို 

ဒဆွ်းဒန်ွးမှုဒခါင််းစဉ်အခြစ် လိုပ်ဒဆာငန် ိုငသ်ည်။ 

 

ဒနာက်ထပ်အဒ ကာင််းအရာ- 

Oxford Academic မှထိုတ်ဒဝဒသာ လူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေခပနလ်ည်သံို်းသပ်ခခင််းအတွက် 

စာဒရ်းဆရာလမ််းညွှနခ်ျက်မျာ်းဥပမာ (https://academic.oup.com/hrlrမှ တ ိုက်ရ ိုကက်ူ်းယူပါသည်။)  

 

က ို်းကာ်းချက်မျာ်း- သသံယရှ လျှင ်စာဒရ်းဆရာမျာ်းသည် က ို်းကာ်းချက်က ို တတ်န ိုငသ်မျှ အခပည အ်စံို 

တငခ်ပသင သ်ည်။ 

လူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေသံို်းသပ်ချက်က ို (၂၀၀၃) ၃ လူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေသံို်းသပ်ချက်၉၁ 

အခြစ်က ို်းကာ်းသင သ်ည်။ 

 

ဒဆာင််းပါ်းမျာ်း 

Mowbray၊ 'လူ  အခွင အ်ဒရ်းဆ ိုငရ်ာ ဥဒရာပသဒ ာတူည ချက်- အကွဲခြတ်အြွွဲွံ့၏ အစ ရငခံ်စာနငှ  ်

လတ်တဒလာအဒ ကာင််းအရာမျာ်း'၊ (၂၀၀၂)၊ ၂ လူ  အခွင အ်ဒရ်းဥပဒေ ခပနလ်ည်သံို်းသပ်ခခင််း ၁၂၇။ ၁၂၇။ 

https://academic.oup.com/hrlr


 

Graefrath၊ 'အခပည်ခပည်ဆ ိုငရ်ာလူ  အခွင အ်ဒရ်းစာချြုပ်မျာ်းတွင ်အစ ရငခံ်ခခင််းနငှ  ်တ ိုင ်ကာ်းခခင််းစနစ်'၊ Rosas 

နငှ  ်Helgesen (eds) ရှ ၊ ဒခပာင််းလွဲဒနဒသာ အဒရှွံ့/အဒနာက်ရှုဒထာင မှ် လူ  အခွင အ်ဒရ်း (၁၉၉၀) ၂၉၀ ၂၉၅။ 

 

စာအိုပ်မျာ်း 

Harris၊ O'Boyle နငှ  ်Warbrick၊ လူ  အခွင အ်ဒရ်းဆ ိုငရ်ာ ဥဒရာပကွနဗ်င််းရငှ််းဥပဒေ၊ ေိုတ ယဒခမာက်ထိုတ်ဒဝမှု 

(၂၀၀၀)၊  ၆၇ တွင။် 

 

စာချြုပ်မျာ်း  

ဥပမာ- အပ ိုေ ်၇ အရပ် ကဆ် ိုငရ်ာ န ိုငင်တံကာပဋ ညာဉ်၊ န ိုငင်ဒံရ်းအခွင အ်ဒရ်း ၁၉၉၆၊ ၉၉၉ UNTS 171။ 

ဥရရောပလ ူ့အခွငူ့့်အရရေးတရောေးရ  ေး (ဆ  ေးဖြတ့်ချက့်အမျ  ေးအစောေး၊ 

လက့်ခ န  င့်မှု/အကျ  ေးအဖမတ့်/ရကျနပ့်မှု/သပ တ့်ရမ ောက့်ဖခင့်ေးရ  မရ  )၊ 

ဥပမာ- Akkum v Turkey ဒလျှာက်လွှာအမှတ် ၂၁၈၉၄/၉၃၊ ကိုသ ိုလ်ဒကာင််းမှုမျာ်းနငှ  ်ဒကျနပ်ရံိုမျှသာ၊ ၂၀၀၅၊ 

မတ်လ ၂၄ ရက်၊ paras ၂၅၂-၂၅၉ တွင။် 

က လသမဂ္ဂပဋ ညောဉ်အြွ ွဲ့ ဆက့်သယွ့်ရရေးမျောေး 

လူ  အခွင အ်ဒရ်းဒကာ်မတ အတွက် (က ို်းကာ်းချက်မှာ 'ဝငခွ်င '် သ ို  မ ိုတ် 'ရှုဒထာင် အခမငမ်ျာ်း' ရှ ၊မရှ  

ဒြာ်ခပပါ)-  

ဥပမာ- Kovalev v Belarus (၂၁၂၀/၂၀၁၁)၊ ရှုဒထာင် အခမငမ်ျာ်း CCPR/C/၁၀၆/D/၂၁၂၀/၂၀၁၁ (၂၀၁၂) ၊ para 

၁၁.၁၀ တွင။် 

ဥရရောပသမဂ္ဂတရောေးလွှတ့်ရတော့်(ခြစ်န ိုငလ်ျှင ်တရာ်းဝင ်အစ ရငခ်ံစာမျာ်းက ို က ို်းကာ်း၍ သံို်းပါ။) 

ဥပမာ- C-၄၅၉/၉၉ Mrax v Belgium [၂၀၀၂] ECR I-၆၅၉၁၊ para ၆၂ တငွ။် 
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	SAMPLE PARTICIPANT INFORMATION SHEET (based on Australian National Research Standards)
	This is a template for writing a Participant Information Document (PID). It should include everything a participant needs to know to make FULLY INFORMED CONSENT.
	The Participant should be given a copy of the PID to keep. It should be written in clear language that anyone can understand – avoid technical terms.
	The PID headings are given as all of these must be addressed in accordance with Australia’s National Research Statement. This aligns with international best practice in research.
	Researcher:
	Introduce yourself.  Explain who you are, and where you are from.
	Project Title: Insert the title of the project e.g ‘The experience of visitors to the ABC Shopping Mall’
	General Outline of the Project:
	 Description and Methodology: Provide a brief overview of the project goals and proposed methodology (a few sentences - all that is needed is a short description, no more than a paragraph) e.g This project aims to find out if the experience of visito...
	 Participants: Indicate how and from whom the data will be collected and how many participants will be involved. e.g I aim to interview 20 visitors, all will be approached at the mall to see if they wish to participate in a short survey
	 Use of Data and Feedback: Explain how the data will be used and presented (e.g. thesis, publications, possible future research, etc.). It is usual to give participants a summary of results or copy of a published paper. It may be voluntary – you can ...
	 Project Funding: It is important to say if you are receiving funding and from whom, and someone may not wish to participate once they know who is funding the research.
	 What does participation in the research entail? Tell them exactly what (eg survey, interview), where (eg. Office, home, coffee shop) and how (e.g telephone, video, how much time) the research will take place e.g If you choose to participate I will a...
	 Remuneration: Include here any money or reward you will give the participant e.g if the interview location is far away from their home you may give them back their transport costs – this would usually only be part of a research project with funding ...
	Confidentiality:
	 Confidentiality: This section is very important. Say who will have access to the data that is collected and how you will protect the confidentiality of the participants during collection of the information through to the end of the research project....
	Remember – confidentiality is not the same as anonymity. You know who your particiants are – they are not anonymous. This becomes more difficult when doing group interviews but that is for advanced researchers.
	o
	Privacy Notice:
	If you are collecting personal information – name, age etc, then you may need to add a privacy notice. This varies from country to country depending on local law.  For example, in Australia researchers often include:
	Data Storage:
	 Where, how long, and what happens after this. Say if the information will be stored in paper form, on a computer or phone that is password protected, etc. If you are keeping the results after publication it is usual to remove any identification info...
	Queries and Concerns:
	 Contact Details for More Information: You should always include a contact address, usually your university email. And include the details of your supervisor
	 Overseas Contacts (if relevant): this only applies if doing research in another country. A local contact person should be available
	 Contact Details if in Distress: Sometimes you may be asking questions that make people upset or may stir up bad memories. Where possible, include a phone number for a local counselling service or similar. You might say ‘if your participation has cau...
	Ethics Committee Clearance:
	If there is an official Ethics Committee approval process then you would include the approval number here e.g This project has been approved by the university Ethics Committee. If you have any concerns you can contact the Ethics Committee – add email/...
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