
M A R S H A  G A R R I S O N

B R O O K L Y N  L A W  S C H O O L

Administrative Law Workshop for 
Myanmar Educators:  Week 5



Workshop Access, and Materials

•Recording: https://kantkawtaw-library.org/kkt/detailvideo.php?id=45

•Materials:  The course textbook (Administrative Law for Myanmar Students, 2023) is 
available on the following Links.  The text will be available in English and the Myanmar 
language. No other materials are required.

•Access: 

•English textbook : https://kantkawtaw-library.org/kkt/detailbooknew.php?id=423

•Burmese textbook : https://kantkawtaw-library.org/kkt/detailbooknew.php?id=424
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Proportionality Review:  Wednesday Plus

 Originated in Germany and adopted by ECHR

 Multi-step
 1) Is the rule suitable for achieving a legitimate purpose;

 2) Is it necessary to achieve that purpose; and

 3) Does it impose a burden on individuals that is excessive in relation to the end to be achieved.

 The “margin of appreciation” varies in scope depending on the subject matter of

the lawsuit.

 1) A wide margin of appreciation generally applies to decisions about economic or social policy

 2) A narrow margin applies to widely accepted civil and political rights such as voting, freedom of assembly, and free dom from

discrimination based on race or ethnicity.

 “There are underlying regularities that lend support to the claim that

proportionality [now] amounts to a master concept of public law.”



Agency Adjudication (Agencies in Judicial Role)

 Decisions about 
individuals/situations

 Typically focus on past, not future

 Evidence is specific to the situation 
under review

 Adjudicatory systems are highly 
variable but tend to be less formal 
than a courtroom proceeding



Types of Adjudication Systems

 Four factors

 Combined functions agency or separate tribunal?

 Adversarial or inquisitorial?

 Closed or open record?

 Review by a specialized court or court with general jurisdiction?



Five Models (Asimov)

 USA:   combined functions, adversarial, closed record, general court 

 EU:  combined functions, inquisitorial, closed record, general court 

 UK/Aus:  separate tribunal, adversarial, closed record, general court

 CH/JA/AR:  combined functions, inquisitorial, open record, gen. court

 FR/GER:  combined functions, inquisitorial, closed record, separate court

 Goals of all systems are accuracy and efficiency, but we have little 
empirical evidence on how well each model achieves these goals.  It 
is thus difficult to make comparisons



Rule of Law Requirements for Agency Decision Making

 Sources vary, but virtually all advanced democracies now require:
 Impartial decision maker

 Notice

 Timeliness

 Fairness 

 A decision in which the reasons for the decision are specified.

 Guarantees vary; some are quite specific:
Example: Article 41 of the European Union Convention

 1. Every person has the right to have his or her affairs handled impartially, fairly and within a reasonable time by the institutions, bodies, offices 
and agencies of the Union.
2. This right includes:
(a) the right of every person to be heard, before any individual measure which would affect him or her adversely is taken;
(b) the right of every person to have access to his or her file, while respecting the legitimate interests of confidentiality and of professional and 
business secrecy;
(c) the obligation of the administration to give reasons for its decisions

 Some – like the natural justice principle – are vague
 Derived from natural law:  include right to unbiased decision maker and a right to be heard

 Ridge v. Baldwin (1964) – natural justice principle applies even when statute confers broad discretion; includes a 
right to a statement of reasons for the decision

 Supreme Court of Burma recognized natural justice principle (U Pit, U Phu Nyunt, Daw Nein ), but no later casese?



Proportionality Review:  What Counts?

CA (Baker) duty of fairness UK (Osborn) USA (Matthews) 

the nature of the decision and the 
process followed 

rule of law

the nature & terms of the agency’s 
statutory authority 

cost government’s interest (includes cost 
and time)

the importance of the decision to the 
individual(s) affected

nature of private interest affected

the legitimate expectations of the 
person challenging the decision;

avoidance of sense of injustice

the choices of procedure made by 
the agency 

decision maker must be impartial (impartiality assumed) (impartiality assumed)

accuracy risk of error and value of additional 
procedures in reducing errors



Using the Factors to Make Legal Arguments

A. G, the mother of two children, ages three and one, is receiving public child benefits available only to families with no other income. G, age nineteen,

has never held a job. She dropped out of school after suffering severe injuries in an automobile accident. She continues to experience uncontrolled

pain and suffers from post-traumatic stress disorder.

B. Recently, G received a notice that “we have received evidence that you have unreported income.” The notice invited G to “schedule an in-person

interview to discuss your case.” G scheduled an interview, at which she learned that her neighbor had sent a letter to Agency reporting that, for several

months strangers regularly went in and out of G’s apartment and alleging that G was illegally renting a room. G told the interviewer that a cousin had
recently stayed with her but had not paid rent.

 Agency regulations require that, before an individual’s public-assistance benefits are terminated, the “caseworker who has doubts about the recipient's

continued eligibility must first discuss them with the recipient. If the caseworker concludes that the recipient is no longer eligible, he/she should

recommend termination to a unit supervisor. If the supervisor agrees, he/she will send the recipient a letter stating the reasons for proposing to terminate
aid and notifying him that, within seven days, he may request that a higher official review the record, and may support the request with a written

statement, prepared personally or with the aid of an attorney or other person. If the reviewing official affirms the determination of ineligibility, aid is
stopped immediately and the recipient is informed by letter of the reasons for the action.

 Two weeks after her interview, G received a letter indicating that “your child benefits will be terminated based on evidence that you have unreported

rental income.” The notice also invited G to “request a review of your case and submit a written statement describing facts you believe are relevant.

You may obtain help from an attorney or other person in preparing this statement.” G’s cousin wrote a brief statement that said “I am G’s cousin, and I

stayed at her apartment because I didn’t have any other place to stay. I didn’t pay her.” G sent the cousin’s letter and her own statement reiterating that
she was not receiving rent.

 One month later, G received a notice that her benefits would stop immediately based on “illegal income in the form of rent.” G was notified that she 
could request a “fair hearing” before an Agency hearing officer at which she could testify in person, call witnesses, and present other evidence to contest 
Agency’s decision.  She did so.  That was one month ago and she has not yet received a hearing date. 



Arguments for the Plaintiff Arguments for the Defendant Gov’t

 What additional procedure was 
necessary?

 Why do the three factors 
demand this procedure?

Under Matthews: Gov’t interest, affected individual interest, accuracy



Arguments for the Plaintiffs Arguments for the Defendant Gov’t

 Article 8 requires signatories to “[e]nsure that private 

entities that offer facilities and services which are 

open or provided to the public take into account all 

aspects of accessibility for persons with disabilities . . 

. and [p]rovide in buildings and other facilities open 

to the public signage in Braille and in easy to read 

and understand forms.”

Using Proportionality:  Your jurisdiction has adopted the UN 
Convention on Disability and Incorporated It into Its Domestic Law



Justiciability=When an Agency Decision Is Reviewable by a Court

 Who can challenge an agency action = Standing

 When can an agency action be challenged? Is it too late = mootness

 When can an agency action be challenged? Is it too soon? = 
exhaustion of administrative remedies



The case of Citizen

 Citizen, a law student, has read a report finding that her country’s 
judicial system is riddled with corruption.

 “every actor involved in the judicial process, including judges, defence lawyers, clerks and police officers” participate 

in a culture of “unofficial fees.”  Justice Base, Monitoring in Myanmar:An Analysis of Myanmar’s Compliance with 

Fair Trial Standards (2018).

 Citizen does not want to practice law in such a system

 Can Citizen challenge the Attorney General’s failure to ensure that court 
personnel do not solicit or accept bribes?  



Conservative Liberal

 Plaintiff must have suffered an 
injury traceable to challenged 
action

 USA (Constitution Article 3 
confers jurisdiction over “cases” 
and “controversies” only)

 Germany and Singapore also 
require a concrete injury as a 
precondition to a challenge

 Some countries, just about anyone 
can challenge an agency decision 
that affects the public interest
 But many of the countries with no 

obvious limits have weak judiciaries 
(Venezuela!)

 Some countries allow private 
prosecution  (U.K., Singapore, 
Australia, Myanmar!)

Approaches to Standing



Limits on liberal standing rules and private prosecution

 India: Court will likely appoint a 
lawyer as amicus curiae to manage 
case

 U.K.:  Remedy affects standing 
rules, and a complaint seeking 
damages requires injury in fact

 Different rules may apply to 
individuals and CSOs

 Statutes may limit (or broaden) 
standing requirements relevant to 
certain types of agency actions or 
particular agencies

 U.K. public prosecution 
 Crown Prosecution Service (CPS) may take over any 

private prosecution and may discontinue proceedings 
if it does not believe there is a realistic prospect of 
conviction (though not just because the CPS would 
not have brought the case itself)

 Cases are often very difficult to win (judges and 
juries may assume that the case is weak if the public 
prosecutor declined to prosecute)



Courts often have discretion when there is no injury in fact

 Canada: Three factors:

 (i) whether the case raises a serious justiciable issue;

 (ii) whether the party bringing the action has a

genuine interest in the matter; and

 (iii) whether the proposed suit is a reasonable and

effective means of bringing the case to court.

 Courts must also consider the purposes that justify

granting standing in their analyses, that is, giving

effect to the principle of legality and ensuring access

to justice. The goal in every case is to strike a

meaningful balance between the purposes that favour

granting standing and those that favour limiting it.

 British Columbia (Attorney General) v. Council of

Canadians with Disabilities, 2022 SCC 27.

 UK:  Five factors


• The importance of vindicating the rule of law.

• The importance of the issue raised.

• The likely absence of any responsible challenger.

• The nature of the breach of duty against which relief

is sought.

• The role of the applicants in giving advice, guidance

and assistance with regards to the subject matter of

the dispute.



The Case of Citizen

 Where does Citizen NOT have standing?

 Where might Citizen have standing?

 What arguments might Citizen make in Canada?  The U.K.?

 What other plaintiffs should plaintiff seek?



Pro Con

 Increases likelihood that a court 
will review rule-of-law violations

 May help to build support for 
CSOs 

 May help to create sense of 
democratic participation and 
empowerment

 May impact separation of powers 
(but doesn’t seem like a very 
strong argument)

 Private parties who sue may not 
bring effective lawsuit and produce 
a bad decision that will bind future 
plaintiffs

 Judicial resources may be 
overwhelmed by multiple 
challenges

Are Liberal Standing Rules Good or Bad?



Mootness:  When May a Lawsuit Be Brought?

 Doctrine arises from traditional reluctance of courts to give an advisory 
opinion

 In the absence of an actual harm, a decision seems advisory

 Mootness problem may be avoidable when the plaintiff seeks damages 
for a past injury



Ganley [Ireland, 2021]

 Challenge to Covid rule that prevented the plaintiff from attending religious services

 But by the time the court got the case, the rule in question was about to expire

 Must the case be dismissed as  moot?  Court should consider:
 (a) the continuing existence of any aspect of an adversarial relationship, which if found to exist may be sufficient, depending on its 

significance, for the case to retain its essential characteristic of a legal dispute; 

 (b) the form of the proceedings, the nature of the dispute, the importance of the point and frequency of its occurrence and the particular 
jurisdiction invoked;  

 (c) the type of relief claimed and the discretionary nature (if any) of its granting, for example, certiorari; 

 (d) the opportunity for further review of the issue(s) in actual cases; 

 (e) the character or status of the parties to the litigation and in particular whether such be public or private: if the former, or if exercising 
powers typically of the former, how and in what way any decision might impact on their functions or responsibilities; 

 (f) the potential benefit and utility of such decision and the application and scope of its remit, in both public and private law; 

 (g) the impact on judicial policy and on the future direction of such policy; 

 (h) the general importance to justice and the administration of justice of any such decision, including its value to legal certainty as measured 
against the social cost of the status quo; 

 (i) the resource costs involved in determining such issue, as judged against the likely return on that expenditure if applied elsewhere; and (j) 
the overall appropriateness of a court decision given its role in the legal and, specifically, in the constitutional framework.”



What did the Conlan court decide?

 In the instant case, the legality, or otherwise, of any future regulations is going to 
depend on whether the restrictions imposed are proportionate to the danger being 
faced. 

 Finding that the now rescinded restrictions were disproportionate would be of 
little value in considering the legality of similar restrictions that could be 
introduced in the future to deal with a different threat

 If the agency decision in question is repetitive, arising in lots of similar cases, 
court is unlikely to find that the case is moot.

 This is particularly true when the impact on individual rights is sufficiently brief 
that the impact is over by the time the individual can get to court



Is the case moot?

 Under Emergency Prison Agency Rule 3, all prison visits

were suspended during the COVID emergency. Prisoner A was

unable to receive visitors, including his lawyer, for one year.

 Under Ganley, what arguments are available to each party on

mootness? Ono balance, should a court find that Prisoner A’s

case is moot?

 Following a visit with his brother, who brought him a copy of

the Justice Base report that led Citizen to consider suing the

Attorney General, Prisoner B was denied all visits, including

visits with his lawyer, for one year. The basis for this denial was

Prison Rule 56, which specifies that “A prison director may, in his

discretion, deny visits to any prisoner who has received

contraband from a visitor.” Prison Rule 56 does not define the

term “contraband.” Prisoner B is now allowed to receive visitors.

 Under Ganley, what arguments are available to each party on

mootness? Ono balance, should a court find that Prisoner A’s

case is moot?

Defendant has challenged the practice of

paying “tea money” to court clerks in

exchange for favors such as speeding or

delaying a trial, obtaining access to evidence

in the file, and making an accurate record of

judicial hearings. Defendant paid a bribe, and

his case was dismissed on a technicality. But

Defendant is furious about paying the bribe.

Under Ganley, what arguments are available

to each party on mootness? Ono balance,

should a court find that Defendant’s case is
moot?



Exhaustion of Administrative Remedies

 You have to go to the agency first!

 Like the requirement that a plaintiff appeal to a lower court before 
going to the highest court

 Serves efficiency goals 

 BUT there are exceptions

 Agency procedure must provide an effective (i.e., commensurate with loss) remedy

 Appeal to agency must not be futile



Is Exhaustion Required ?  

 Under Emergency Prison Agency Rule 3, all prison 

visits were suspended during the COVID emergency.  

Prisoner A has been told that he cannot receive 

visitors, including his lawyer, during the emergency. 

The prison has no alternative method (telephone, 

internet) of enabling prisoners to verbally 

communicate with individuals outside the prison, and 

all mail is read and censored.  

 The prison has an “Appeal Procedure” that prisoners 

may use to challenge a decision like suspending 

visits.  (An Appeals Officer, who is not the individual 

who made the decision, hears all such appeals.) 

 Must Prisoner A file a complaint and receive a 

response before he may file a lawsuit challenging the 

rule?

 Following a visit with his brother, who brought him a 

copy of the Justice Base report that led Citizen to 

consider suing the Attorney General, Prisoner B was 

denied all visits, including visits with his lawyer, for 

one year.  

 The basis for this denial was Prison Rule 56, which 

specifies that “A prison director may, in his 

discretion, deny visits to any prisoner who has 

received contraband from a visitor.”  The same 

Appeal Procedure is available to Prisoner B.  

 Must he file a complaint and receive a response 

before he may file a lawsuit challenging the rule?



 Defendant wants to challenge the practice of paying “tea money” to court clerks in exchange for favors such as 

speeding or delaying a trial, obtaining access to evidence in the file, and making an accurate record of judicial 

hearings.  Defendant paid a bribe, and his case was dismissed on a technicality.  But Defendant is furious about paying 

the bribe. 

 The national Attorney General’s office has a procedure filing a complaint against “an employee of the courts who has 

abused his or her authority.”  All such complaints go to the Personnel Director of the office, who is empowered to 

“suspend or dismiss” an employee who has abused his or her authority.”  The Personnel Director has no staff members 

who investigate complaints, and neither the Director nor the Attorney General provides any public information about 

the number or disposition of complaints made by the public. 

 Defendant believes that very few individuals file complaints because they view the process as useless.  Must 

Defendant file a complaint before he files a lawsuit challenging the lack of an investigatory process?



M A R S H A  G A R R I S O N
B R O O K L Y N  ဥ ပ ဒေ ဒ  ျော င ်း

မြနြ်ာန ိုင်ငံပညာရ ေးြ ေးြ ာေးအတွက် 
အိုပ်ခ ျုပ်ရ ေးဥပရေ အလိုပ်ရံိုရ ွေးရနေွးပွွဲ 

 က်သတတ ပတ် ၅



သတထိ ားပါ!

▪ သင်တနေ်းအတက်ွ စာ င်ေးသွင်ေးသည ်အခါ ကိုေ်အြည်က ို အသံိုေးမပျုပါ ။
▪ အစည်ေးအရ ေးြ ာေးအတင်ွေး သင ်ဗီေီယ ိုက ို သင်ြြှတ်ြ န ိုင်ရစ န ်ပ တ်ထာေးပါ ။
▪ S ig n a l  ြှတ င ် အလိုပ်ရံိုရ ွေးရနေွးပွွဲြ ာေးက ို  င်ရ ာက်ကကည ်ရရှု ပါ ။
▪ ပါ ၊ ထ ို့ ရနာက် အလိုပ်ရံိုရ ွေးရနေွးပွွဲ သ ို့ ြဟိုတ် သင်၏ပါ င်ြှုက ို ြခွွဲမခာေးန ိုင်ရသာ 
နည်ေးလြ်ေးမြင ် သ ြ်ေး ည်ေးပါ။ စာသာေးက ို ပ င ်ထိုတ်လ ိုရပြည်။ ၎င်ေးက ို အမခာေးအြည်မြင ် 
သ ြ်ေး ည်ေးလ ိုရပြည်။

▪ ရြေးခွနေ်းြ ာေးရြေးမခင်ေး သ ို့ ြဟိုတ် Z o o m  ခ တ်တင်ွပါ င်သည ်အခါ
ခွွဲမခာေးသ မြင်န ိုင်ရသာအခ က်အလက်ြ ာေးက ို ြ ရြာ်မပပါ နှင ့်

▪ အစည်ေးအရ ေးြှတ်တြ်ေးြ ာေးက ို ြတင်ြီ၊ ကျွန်ိုပ်တ ို့သည် ြရတာ်တ ထိုတ်ရြာ်မပသပပီေး 
အသံြ ာေးက ို ရမပာင်ေးလွဲပစ်ြည ် ခွွဲမခာေးသ မြင်န ိုင်ရသာ အခ က်အလက်ြ ာေးက ို ြ က်ပစ် န ်
ကက ျုေးစာေးပါြည်။



အခ ိ ားအစ ားပပနလ်ညသ်  ားသပ်ပခငာ်း- ဗ ဒ္ဓဟ ားနန ေ့ Plus

 ဂ ာြနတီင်ွ ရြွေးြွာေးခွဲ ပပီေး E C H R  ြှ ရြွေးစာေးခွဲ သည်။
 အဆငေ့န်ပါငာ်းမ  ားစ  
 1) တရ ားဝငရ်ညရ် ယခ် ကတ်စ်ခ နအ ငပ်မငရ်န် စညာ်းကမ်ားသည် သငေ့န်လ  ်ပါသလ ား။

 2) ထိ ရညရ် ယခ် ကန်အ ငပ်မငရ်န် လိ အပ်ပါသလ ား။ နငှေ့်

 ၃) နအ ငပ်မငရ်မညေ့အ်ဆ  ားနငှေ့စ်ပ်လ ဉား၍ အလ နအ်က  ဝနထ် ပ်ဝနပိ် ားပြစ်နစပါသလ ား။

 "နက ားဇ ားတငန်လားပမတ်ပခငာ်း၏အန ားသတ"် သည် တရ ားစ ွဲဆိ မှု၏အန က ငာ်းအရ အနပေါ်
မ တည၍် နယ်ပယ်က ွဲပပ ားသည။်

 1) နလားပမတပ်ခငာ်း၏က ယပ်ပန ေ့န်သ အန ားသတသ်ည် နယဘ ယ အ ားပြငေ့် စ ားပ  ားနရား သိ ေ့မဟ တ် လ မှုနရားမ ဝါဒ္ဆိ ငရ် ဆ  ားပြတခ် ကမ်  ားနငှေ့်
သကဆ်ိ ငသ်ည။်

 2) က ဉားနပမ ငာ်းနသ အန ားသတသ်ည် မွဲနပားပခငာ်း၊ လ တလ်ပ်စ  စ နဝားခ ငေ့န်ငှေ့် လ မ ိ ား သိ ေ့မဟ တ် လ မ ိ ားစ အနပေါ် အနပခခ ၍ ခ ွဲပခ ားဆကဆ် ပခငာ်းမှ
လ တက်ငာ်း ပခငာ်း စသညေ့် က ယပ်ပန ေ့စ်  လကခ် ထ ားနသ နိ ငင် သ ားနငှေ့် နိ ငင် နရားအခ ငေ့အ်နရားမ  ားနငှေ့် သကဆ်ိ ငပ်ါသည။်

 " အခ ိ ားည မှု [ယခ ] သည် ပပညသ် ေ့ဥပနဒ္၏ ပငမ်သနဘ တရ ားတစ်ခ ပြစ်န က ငာ်း အဆိ ကိ 
ပ ေ့ပိ ားနပားသညေ့် အရငာ်းခ ပ  မှနပ်  မှနမ်  ားရိှပါသည။်"



တ ာေးစီ င်ရ ေးရအဂ င်စီ (တ ာေးစီ င်ရ ေးကဏ္ဍတင်ွ ရအဂ င်စီြ ာေး)

 လတူစ်ဦေးခ င်ေး/အရမခအရနြ ာေးနှင ်ပတ်သက်ရသာ  ံိုေးမြတ်ခ က်ြ ာေး
 အြ ာေးအာေးမြင ် အတ တ်က ိုြဟိုတ်ဘွဲ အနာဂတ်က ို အာရံိုစ ိုက်ပါ။
 သံိုေးသပ်ခ က်တင်ွ အရထာက်အထာေးြ ာေးသည် အရမခအရနနှင ် သက်  ိုင်ပါသည်။
 တ ာေးစီ င်ရ ေးစနစ်ြ ာေးသည် အလနွရ်မပာင်ေးလွဲန ိုင်ရသာ်လည်ေး တ ာေးခွင်တင်ွ 
တ ာေးစီ င်ြှုထက် နည်ေးပါေးရနတတ်သည်။



တ ာေးစီ င်ရ ေးစနစ် အြ  ျုေးအစာေးြ ာေး
 အခ က်ရလေးခ က်

 ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ရအဂ င်စီ သ ို့ ြဟိုတ် သီေးမခာေးခံိုရံို ေး?
  နဘ်က်မပျုမခင်ေး သ ို့ ြဟိုတ် စံိုစြ်ေးရြေးမြနေ်းမခင်ေး
 ြှတ်တြ်ေးပ တ်ထာေးသည် သ ို့ ြဟိုတ် ြွင ်ြလာေး။
 အထူေးမပျုတ ာေးရံို ေး သ ို့ ြဟိုတ် အရထွရထွတ ာေးစီ င်ပ ိုင်ခွင ်ရှ ရသာ တ ာေးရံို ေးက 
မပနလ်ည်သံိုေးသပ်ပါသလာေး။



နမ ်ဒ္ယင်ါားခ (Asimov)

 ယူအက်စ်- ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ြ ာေး၊  နဘ်က်မပျုြှု၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး၊ အရထွရထွတ ာေးရံို ေး
 အီေးယူ- ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ြှုြ ာေး၊ စ ုံစမ့််းစစ့်ဆ ်းဆ ်း ၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး၊ အရထွရထွတ ာေးရံို ေး
 U K /A u s - သ ်းခခ ်းခ ုံရ ုံ ်း ၊  နဘ်က်မပျုသူ၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး၊ အရထွရထွတ ာေးရံို ေး
 C H /J A /A R - ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ြ ာေး၊ စ ုံစမ့််းဆမ်းခမန့််းခခင့််း ၊ ဖွင ့်ထ ်းဆသ  မှတ့်တမ့််း ၊ g e n  တ ာေးရံို ေး
 F R /G E R - ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ြ ာေး၊ စ ုံစမ့််းဆမ်းခမန့််းခခင့််း၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး ၊ သ ်းခခ ်းတ  ်းရ ုံ ်း
 စနစ့်အ ်းလ ုံ်း၏ ပန့််းတိုံင့်မျ ်းသည့် တိကျမှုနှင ့် ထိဆ  က့်မှုရိှသည့်၊ သိို့ဆသ ့် ဆမ ့်ဒယ့်တစ့်ခုံစ သည့် ဤပန့််းတိုံင့်မျ ်းကိုံ မည့်မျှဆအ င့်ခမင့်ဆ က င့််း သက့်ဆသခပချက့်အနည့််းငယ့်သ ရိှသည့်။ ထိို့ဆ က င ့် နှ ိ င့််းယှဉ့် န့် ခက့်ခသသည့်။



ရအဂ င်စီ  ံိုေးမြတ်ခ က်ခ မခင်ေးအတက်ွ တ ာေးဥပရေစ ိုေးြ ိုေးရ ေး 
လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေး

 အ င်ေးအမြစ်ြ ာေး ကွွဲမပာေးရသာ်လည်ေး ယခိုအခါ ရခတ်ြီရသာ ေီြ ိုကရ စီန ိုင်ငံအာေးလံိုေးနေီးပါေး လ ိုအပ်သည်-
 ဘက့်မလိုံက့်ဆသ    ုံ်းခဖတ့်ချက့်ချသူ
 အသိဆပ်းစ  
 အချနိ့်မ 
 တ  ်းမျှတမှု
   ုံ်းခဖတ့်ချက့်ချ  ခခင့််း၏ အဆ က င့််း င့််းမျ ်းကိုံ သတ့်မှတ့်ဆဖ ့်ခပထ ်းသည့်။
 အာြခံခ က်ြ ာေးကွွဲမပာေး;  အခ  ျို့သည် အလနွတ် က သည်-
ဥပြာ- ဥရ ာပသြဂဂကွနဗ်င်ေးရှင်ေး၏ အပ ိုေ် ၄၁

 ၁။ လူတ ိုင်ေးသည် မပည်ရထာင်စို၏ အြ ွဲအစည်ေးြ ာေး၊ အြ ွဲအစည်ေး၊ ရံို ေးြ ာေးနှင ် ရအဂ င်စီြ ာေးြှ ဘက်ြလ ိုက်၊ 
2 .  ဤအခွင ်အရ ေးတင်ွ ပါ င်သည်-
(က)  လူတစ်ဦေးခ င်ေးစီ၏ အတ ိုင်ေးအတာတစ်ခိုအထ    ိုေး ွာေးစွာ ထ ခ ိုက်ရစြည ် အတ ိုင်ေးအတာတစ်ခိုြျှ ြလိုပ်ရ ာင်ြီ၊ 
(ခ)  လျှ  ျို့ ှက်ြှုနှင ် လိုပ်ငနေ်းပ ိုင်ေး  ိုင် ာ လျှ  ျို့ ှက်ခ က်၏တ ာေး င်အက  ျုေးစီေးပွာေးြ ာေးက ို ရလေးစာေးလ ိုက်နာစ််တင်ွ လူတ ိုင်ေး၏ြ ိုင်က ို  င်ရ ာက်ကကည ်ရရှုခွင ်၊ 
(ဂ)  အိုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအြ ွဲ၏  ံိုေးမြတ်ခ က်ြ ာေးအတက်ွ အရကကာင်ေးမပခ က်ရပေး န ်တာ န၊်

 အခ  ျို့ရသာ- သဘာ တ ာေးြျှတြှု န ယာြကွဲ သ ို့ - အခ  ျို့ြှာ ြရ  ာ
 သဘာ ဥပရေြှ  င်ေးသက်လာသည်- ဘက်ြလ ိုက်ဘွဲ  ံိုေးမြတ်ခ က်ခ ပ ိုင်ခွင ်နှင ် ကကာေးနာခွင ်တ ို့  ပါ င်သည်။
 Ridge v. Baldwin (1964) –သဘာ တ ာေးြျှတြှု န ယာြသည် က ယ်မပန  ရ်သာ  ံိုေးမြတ်ခွင ်က ို မပဌာနေ်းရပေးသည ်တ ိုင် က င ်သံိုေးပါသည်။  ံိုေးမြတ်ခ က်အတက်ွ အရကကာင်ေးမပခ က်ြ ာေး ရြာ်မပပ ိုင်ခွင ် ပါ င်သည်။
 မြနြ်ာန ိုင်ငံ တ ာေးလွှတ်ရတာ်ခ ျုပ်သည် သဘာ တ ာေးြျှတြှု  ိုင် ာ န ယာြ (  ဦေးပစ်၊ ဦေးပို ညွှန   ်၊ ရေေါ် ရန င်ေး )  တ ို့က ို အသ အြှတ်မပျုခွဲ ရသာ်လည်ေး ရနာက်ပ ိုင်ေးတင်ွ အြှုတွွဲ ြရှ ခွဲ ရပ ။



အခ ိ ားအစ ားပပနလ်ညသ်  ားသပ်ပခငာ်း- အဘယအ်နရအတ ကမ်  ား။

C A  ( B a k e r )  တရျော်းမျှတမှု တျောဝန ယဒူ ( O s b o rn ) ယအူ  စ ဒအ (မဿဲ)

ဆ  ားပြတခ် က၏် သနဘ သဘ ဝနငှေ့်
လ ပ်ငနာ်းစဉကိ လိ ကန် သည။်

တရ ားဥပနဒ္စိ ားမိ ားနရား

နအဂ ငစ် ၏ ပပဌ နာ်းခ ငေ့အ် ဏ ၏
သနဘ သဘ ဝနငှေ့် စညာ်းကမ်ားခ ကမ်  ား

က နက် စရိတ် အစိ ားရ၏ အက ိ ားစ ားပ  ား
( က နက် စရိတန်ငှေ့် အခ ိန် အပါအဝင)်

ထခိိ ကန်စ်န သ ( မ  ား) အတ က်
ဆ  ားပြတခ် က၏် အနရားပါမှု

ပ ဂဂလကိ အက ိ ားစ ားပ  ားကိ 
ထခိိ ကတ်ယ။်

ဆ  ားပြတခ် ကက်ိ စိနန်ခေါ်သ ၏တရ ားဝင်
နမ  ်လငေ့ခ် ကမ်  ား၊

မတရ ားမှုကိ နရှ ငရ်ှ ားပခငာ်း။

နအဂ ငစ် မှပပ လ ပ်နသ လ ပ်ထ  ားလ ပ်န
ညာ်းမ  ား၏နရ ားခ ယမ်ှုမ  ား

ဆ  ားပြတခ် ကခ် သ သည်
သမ သမတရ်ှိရမည။်

( သမ သမတက် သညဟ် ယ ဆသည)် ( သမ သမတက် သညဟ် ယ ဆသည)်

တကိ မှု အမှ ားမ  ား၏အနတရ ယန်ငှေ့်
အမှ ားအယ ငာ်းမ  ားကိ နလ  ေ့ခ ရ တ င်
ထပ်နလ ငာ်းလ ပ်ထ  ားလ ပ်နညာ်းမ  ား၏တန်
ြိ ား



တ ာေးရ ေး  ိုင် ာ မငင်ေးခံိုြှုြ ာေးမပျုလိုပ် န ်အရကကာင်ေး င်ေးြ ာေးက ို 
အသံိုေးမပျုမခင်ေး။

A. အသက်သံိုေးနစ်ှနှင ် တစ်နှစ်ရှ ကရလေးနှစ်ဦေးြ ခင် G သည် အမခာေး င်ရငြွရှ ရသာ ြ သာေးစိုြ ာေးအတက်ွသာ  ရှ န ိုင်ရသာ မပည်သူ့ ကရလေးခံစာေးခွင ်ြ ာေးက ို  ရှ ရနသည်။ အသက်  ယ ်က ိုေးနှစ်
အ ွယ် G သည် ြည်သည ်အခါြှ အလိုပ်ြလိုပ်ြူေးပါ။ ရြာ်ရတာ်ယာဥ်တ ိုက်ြှုရကကာင ် ေဏ် ာမပင်ေးထနစွ်ာ ခွဲ ပပီေး ရက ာင်ေးြှထွက်ခွဲ  သည်။ သူြသည် ထ နေ်းြန ိုင်သ ြ်ေးြ နာက င်ြှုက ို
 က်လက်ခံစာေး ပပီေး စ တ်ေဏ် ာလွနစ် တ်ြ စီေးြှုရ ာဂါက ို ခံစာေးရန သည်။

B. ြကကာရသေးြီက G သည် "သင ်တင်ွ အစီ င်ခံြထာေးရသာ ၀င်ရငရှွ ရကကာင်ေး အရထာက်အထာေးြ ာေး ကျွန်ိုပ်တ ို့ လက်ခံ ရှ ထာေးသည်" သင ်အြှုက ို ရ ွေးရနေွး န် လူက ိုယ်တ ိုင်အင်တာဗ  ေး န်
အခ  နဇ်ယာေး ွွဲ န် G က ို အရကကာင်ေးကကာေးစာတင်ွ ြ တ်ကကာေးထာေးသည်။ G သည် ၎င်ေး၏အ ြ်နေီးနာေးခ င်ေးြှ ရအဂ င်စီထံ စာတစ်ရစာင်ရပေးပ ို့ ခွဲ ရကကာင်ေး အင်တာဗ  ေးတစ်ခိုမပျုလိုပ် န် စီစ််ထာေးပပီေး
လအရတာ်ကကာ သူစ ြ်ေးြ ာေးသည် G ၏တ ိုက်ခနေ်းသ ို့ ပံိုြှန ်င်ထွက်ကာ G သည် အခနေ်းတစ်ခနေ်းက ိုတ ာေးြ င်ငှာေးရနသည်ဟို စွပ်စွွဲကာ အင်တာဗ  ေးတစ်ခိုမပျုလိုပ်ခွဲ သည်။
 ြ်ေးကွွဲ ြ်ေးကွွဲတစ်ဦေးသည် ြကကာရသေးြီက သူြနှင ်အတရူနခွဲ ရသာ်လည်ေးအ ြ်လခြရပေးခွဲ ရကကာင်ေး G ကအင်တာဗ  ေးသူအာေး ရမပာမပသည်။

 ရအဂ င်စီစည်ေးြ ််ေးြ ာေးသည် လူတစ်ဦေးခ င်ေးစီ၏ မပည်သူ့အကူအညီအက  ျုေးခံစာေးခွင ်ြ ာေးက ို ြ ပ်စွဲြီတင်ွ “ လက်ခံသူ၏ က်လက်အ ည်အခ င်ေးမပည ်ြီြှုနငှ ်ပတ်သက်၍ သံသယရှ သည ်
အြှုတွွဲလိုပ်သာေးသည် ၎င်ေးတ ို့အာေး လက်ခံသူနငှ ် ဦေးစွာရ ွေးရနေွး ြည်မြစ်သည်။ လက်ခံသူသည် အ ည်အခ င်ေးြမပည ်ြီရတာ ရကကာင်ေး အြှုတွွဲအလိုပ်ရှင်က ရကာက်ခ က်ခ ပါက၊ သူ/သူြသည်
ယူနစ်ကကီေးကကပ်ရ ေးြ ေးအာေး အလိုပ်ြှ ပ်စွဲ န် အကကံမပျုသင ်သည်။ ကကီေးကကပ်ရ ေးြ ေးက သရဘာတပူါကလက်ခံသူထံ စာတစ်ရစာင်ရပေးပ ို့ ပပပီေး ခိုနစ် က်အတင်ွေး အထက်အ ာရှ တစ်ဦေးက ြှတ်တြ်ေးက ို
မပနလ်ည်သံိုေးသပ် န် ရတာင်ေး  ိုန ိုင်ပပီေး အ  ိုပါရတာင်ေး  ိုခ က်က ို စာမြင ် ပံ ပ ိုေးရပေးြည်မြစ်ရကကာင်ေး အရကကာင်ေးကကာေးစာရပေးပ ို့ ြည်မြစ်သည်။ ရကကမငာခ က်၊ ပိုဂဂ ျုလ်ရ ေးအ သ ို့ ြဟိုတ် ရရှှေ့ရန
သ ို့ ြဟိုတ် အမခာေးသူတစ်ဦေး၏အကူအညီမြင ် မပင် င်သည်။ အ ည်အခ င်ေးြမပည ်ြီြှု  ိုင် ာ အ ံိုေးအမြတ်က ို စ စစ်သံိုေးသပ်ရ ေးအ ာရှ က အတည်မပျုပါက အကူအညီြ ာေးက ို
ခ က်ခ င်ေး ပ်လ ိုက်ပပီေး လက်ခံသူက ို အရ ေးယူ မခင်ေး၏အရကကာင်ေး င်ေးြ ာေးက ို စာမြင ်အရကကာင်ေးကကာေးပါသည်။

 သူြ၏အင်တာဗ  ေးပပီေးရနာက် နစ်ှပတ်အကကာတင်ွ G သည် "သင ်ကရလေးအာေး အစီ င်ခံြထာေးရသာ ငာှေး ြ်ေးခ င်ရငရှွ သည်ဟရူသာ အရထာက်အထာေးြ ာေးအရပေါ် အရမခခံ၍
သင ်ကရလေးအက  ျုေးခံစာေးခွင ်ြ ာေးက ို  ပ်စွဲလ ိုက်ြည်" ဟို ညွှနမ်ပရသာ စာတစ်ရစာင်က ို လက်ခံ ရှ ခွဲ ပါသည်။ အ  ိုပါသတ ရပေးခ က်သည် "သင ်အြှုက ို မပနလ်ည်သံိုေးသပ် န် ရတာင်ေး  ိုပပီေး
သင်နငှ ်သက်  ိုင်သည်ဟို ယံိုကကည်သည ်အခ က်ြ ာေးအရကကာင်ေး ရြာ်မပသည ် စာမြင ်ထိုတ်မပနခ် က်တစ်ရစာင်က ို တင်မပ န် G က ို ြ တ်ရခေါ်ထာေးသည်။ဤထိုတ်မပနခ် က်က ို မပင် င် ာတင်ွ ရရှှေ့ရန
သ ို့ ြဟိုတ် အမခာေးသူတစ်ဦေးထံြှ အကူအညီ  ယူန ိုင်ပါသည်။" G ၏ ြ်ေးကွွဲညီမြစ်သူက “ကျွနရ်တာ်က G  ွဲှေ့ ြ်ေးကွွဲ ြ်ေးကွွဲမြစ်ပပီေး တမခာေးရနစ ာရန ာြရှ တာရကကာင ် သူ့တ ိုက်ခနေ်းြှာရနခွဲ တယ်။
ငါ သူြက ို ြရပေးခွဲ ဘူေး" G သည်  ြ်ေးကွွဲ၏စာနှင ် အ ြ်လခြ ရကကာင်ေး ၎င်ေး၏က ိုယ်ပ ိုင်ထိုတ်မပနခ် က်က ို ထပ်ရလာင်ေးရမပာကကာေးခွဲ သည်။

 တစ်လအကကာတင်ွ၊ G  သည် "ငှာေး ြ်ေးြှုပံိုစံတ ာေးြ၀င်၀င်ရင"ွ  က ိုအရမခခံ၍ ၎င်ေး၏အက  ျုေးခံစာေးခွင ်ြ ာေးက ို ခ က်ခ င်ေး ပ်တန  သ်သွာေးြည်မြစ်ရကကာင်ေး အသ ရပေးခ က်တစ်ခို ရှ ခွဲ သည်။ သူြသည် လူက ိုယ်တ ိုင်ထွက်  ိုန ိုင်သည ်၊ သက်ရသြ ာေးက ိုရခေါ်ကာ ရအဂ င်စီ၏ ံိုေးမြတ်ခ က်အတက်ွ အမခာေးအရထာက်အထာေးြ ာေးတင်မပန ိုင်သည ် ရအဂ င်စီကကာေးနာရ ေးအ ာရှ တစ်ဦေးရရှှေ့တင်ွ သူြသည် 
"တ ာေးြျှတရသာကကာေးနာြှု"  က ို ရတာင်ေး  ိုန ိုင်ရကကာင်ေး G  ြှ အရကကာင်ေးကကာေးခွဲ သည်။ သူြေီလ ိုလိုပ်ခွဲ တယ်။ ၎င်ေးသည် လွနခ်ွဲ ရသာ တစ်လခန  က်မြစ်ပပီေး သူြသည် ကကာေးနာြည ် က်က ို ြ ရှ ရသေးရပ။



 ရနာက်ထပ် ဘယ်လ ို 
လိုပ်ငနေ်းစ််ရတ ွလ ိုအပ်လွဲ။

 အခ က်သံိုေးခ က်က ဘာရကကာင ် 
ေီလိုပ်ငနေ်းစ််က ို ရတာင်ေး  ိုတာလွဲ။

တ  ်းခ အစိုံ်း အတွက့် အဆ က င့််းခပချက့်
မျ ်းတ  ်းလိုံအတွက့် ခငင့််း ိုံချက့်မျ ်း

အ ောက်တွင် -  စ  ိုးရ ကျ   ိုးစ ိုးပွောိုး၊ တစ်ဦိုးချင်ိုး ကျ   ိုးစ ိုးပွောိုး၊ တ ကျမှုက   
ထ ခ  က်အစသည်။



  ပ  ဒ် ၈ တွင် “[e]  မျောိုးပပည်သူ ောိုး ဖွင ်လှစ်ထောိုးအသော 
သ  ို့မဟ တ် ပ  ပ  ိုးအပိုးသည ်  အ ောက် ဦမျောိုးနှင ် 
ဝန်အ ောင်မှုမျောိုးက   အပိုးအ ောင်သည ်
ပ ဂ္ဂလ က ဖွ ွဲ့ စည်ိုးမျောိုးသည် မသနစ်မွ်ိုးသူမျောိုး တွက် 
ဝင်အရောက်န  င်မှု   င်ရော ကဏ္ဍ ောိုးလ  ိုးက   
ထည ်သွင်ိုးစဉိ်ုးစောိုးရန် လက်မှတ်အရိုးထ  ိုးရန် 
လ   ပ်ပါသည် ။ . . [p] မျက်မပမင် စောတန်ိုးတွင် 
 မျောိုးသူငှောဖွင ်ထောိုးအသော  အ ောက်    မျောိုးနှင ် 
 ပခောိုး အ ောက်    မျောိုးတငွ် လှည ်လည်ကကည ်ရှုပပ ိုး 
န ိုးလည်ရလွယ်ကအူသောပ  စ မျောိုးပဖင ် ဖတ်ရှုန  ငသ်ည်။”

တရောိုးခ  စ  ိုးရ တွက်  အကကောငိ်ုး ပပချက်မျောိုးတရောိုးလ  မျောိုး တွက်  အကကောငိ်ုးပပချက်မျောိုး

 ချ   ိုး စောိုးက   သ  ိုးပပ ပခင်ိုး- သင ်တရောိုးစ ရင်ပ  င်ခွင ်သည် မသန်စွမ်ိုးမှု   င်ရော 
က လသမဂ္ဂကွန်ဗင်ိုးရှင်ိုးက   လကခ် ခ  ပပ ိုး ၎င်ိုးက   ၎င်ိုး၏ပပည်တွင်ိုးဥပအဒတွင် ထည ်သွင်ိုးခ  သည်။



Justiciability=အ ဂ္ျင်စ တစ်ခ ၏    ိုးပဖတ်ချကက်   တရောိုးရ  ိုးတစ်ခ က 
ပပန်လည်သ  ိုးသပ်သည ် ခါ

 အ ဂ္ျင်စ တစ်ခ  ောိုး စ န်အခေါ်န  င်အသော လ ပအ် ောင်ချက ်= ရပ်တည်ပခင်ိုး ။

 မည်သည ် ချ  န်တွင် စ န်အခေါ်န  င်သနည်ိုး။ အန က်ကျအနပပ လောိုး။

 မည်သည ် ချ  န်တွင် စ န်အခေါ်န  င်သနည်ိုး။ ပမန်လွန်ိုးသလောိုး။ =   ပ်ချ ပ်အရိုး က စောိုးမှု 
ပင်ပန်ိုးနွမ်ိုးနယ်ပခင်ိုး။



နိ ငင် သ ားကစိစ

 န  ငင် သောိုးတစ်ဦိုးပဖစ်သ ူဥပအဒအကျောငိ်ုးသောိုးတစ်ဦိုးသည် ၎ငိ်ုး၏န  င်င ၏ တရောိုးစ ရငအ်ရိုးစနစ်တငွ ်

 ကျင ်ပျက်ပခစောိုးမှု ပအပျောက်အနအကကောငိ်ုး အတွွဲ့ရှ ရသည ်  စ ရင်ခ စောက   ဖတ်ကကောိုးခ  သည်။

 စောအရိုး မျောိုးနှင ် ရ  ရောရှ မျောိုး  ပါ ဝင် တရောိုးစ ရငအ်ရိုးလ ပ်ငန်ိုးစဉ်မျောိုးတငွ ်ပါဝင်သရ ပ်အ ောငသ်ူတ  င်ိုး ” 

“တရောိုးမ၀င် ခအကကိုးအင”ွ ယဉ်အကျိုးမှုတငွ ်ပါဝင်ပါသည။် Justice Base, Monitoring in Myanmar-

ပမန်မောန  င်င ၏ တရောိုးမျှတအသော တရောိုးစ ရငအ်ရိုးစ နှုန်ိုးမျောိုးနှင ် က  က်ည မှု ောိုး အလ လောပခင်ိုး (2018)။

 န  င်င သောိုးတ  င်ိုးက ဒ လ  စနစ်မျ   ိုးမှော ဥပအဒမကျင ်သ  ိုးချငဘ်ိူုး။

 တရောိုးရ  ိုးဝန်ထမ်ိုးမျောိုးသည် လောဘ်မအတောငိ်ုးခ ပခင်ိုး သ  ို့မဟ တ် လကမ်ခ အကကောင်ိုး အသချောအစရန် အရွှဲ့အနချ ပ်၏ 

ပျက်ကွကမ်ှုက   န  ငင် သောိုးမျောိုးက စ န်အခေါ်န  င်ပါသလောိုး။



 တရောိုးလ  သည် စ န်အခေါ်သည ် လ ပ်ရပ် တကွ် 
အပခရောခ န  င်အသော ဒဏ်ရောတစ်ခ  ခ စောိုးခ  ရသည်။

 USA ( အပခခ ဥပအဒ ပ ဒ်မ 3 သည် “ မှုတွ မျောိုး” နငှ  ်
“ ပငင်ိုးပွောိုးမှုမျောိုး” တ  ို့က  သော 
စ ရင်ပ  ငခ်ွင ် ောဏော ပ်နှငိ်ုးသည)်

 ဂ္ျောမန နှင  ်စငက်ောပူတ  ို့ကလည်ိုး စ န်အခေါ်မှုတစ်ခ  တွက် 
ခ  င်မောအသော ဒဏ်ရောတစ်ခ  လ   ပ်ပါသည။်

  မျောိုးသငူေှာ  ကျ   ိုးသက်အရောက်မှုရှ အသော
အ ဂ္ျင်စ ၏   ိုးပဖတ်ချက်က   မည်သူမ   
စ န်အခေါ်န  ငသ်ည်။
 သ  ို့အသော် ကနို့်သတ်ချက်မရှ အသော 

န  ငင်  မျောိုး ပပောိုးတွင်  ောိုးနည်ိုးအသော
တရောိုးစ ရင်အရိုးမျောိုး (ဗင်န ဇွ လောိုး)၊

  ချ   ွဲ့န  ငင် မျောိုးတွင် ပ ဂ္ဂလ ကတရောိုးစွ    ပခင်ိုးက   
ခွင ်ပပ သည် (ပဗ တ န၊် စင်ကောပူ၊ ကသစအကတိုးလျ၊ ပမနမ်ော)၊

ဒ  ်းရ  ်းဆန တယ ။ လစ ဘရယ 

ရပ်တညရ်န် ခ ဉားကပ်မှုမ  ား



 အ နဒ ယ- တ ာေးရံို ေးသည် အြှုအာေး စီြံခန  သ်ခွွဲ န ်ရရှှေ့ရနတစ်ဦေးအမြစ် ြ ိုက်ြတ်ကူ ီယာက ို ခန  အ်ပ်ြွယ်ရှ သည်။
 ယူရက- ကိုစာေးြှုသည်  ပ်တည်ြှုစည်ေးြ ််ေးြ ာေးအရပေါ် သက်ရ ာက်ြှုရှ ပပီေး ပ က်စီေး ံိုေးရရှုံေးြှုက ို ရှာရြွသည ် တ ိုင်ကကာေးခ က်တစ်ခိုသည် အြှနတ်ကယ်တင်ွ ေဏ် ာရှ  န ်လ ိုအပ်သည်။
 လတူစ်ဦေးခ င်ေးနှင ် C S O  ြ ာေးအတက်ွြတညီူရသာစည်ေးြ ််ေးြ ာေး သက်ရ ာက်န ိုင်သည်။
 ဥပရေြ ာေးသည် အခ  ျို့ရသာရအဂ င်စီြ ာေး၏ လိုပ်ရ ာင်ခ က်အြ  ျုေးအစာေးြ ာေး သ ို့ ြဟိုတ် သီေးမခာေးရအဂ င်စီြ ာေးနှင ်သက်  ိုင်သည ်  ပ်တည်ြှုလ ိုအပ်ခ က်ြ ာေးက ို ကန  သ်တ်န ိုင်သည် 

(သ ို့ ြဟိုတ်)  က ယ်မပန  ရ်စန ိုင်သည်။

 ယူရကမပည်သူရတကွ ို တ ာေးစွွဲြယ်။
 C ro w n  P ro s e c u tio n  S e rv ic e  ( C P S )  သည် ြည်သည ်ပိုဂဂလ ကတ ာေးစွွဲ  ိုြှုက ိုြ  ို လွှွဲရမပာင်ေးယူန ိုင်ပပီေး လက်ရတ က ရသာ မပစ်ေဏ်စီ င်မခင်ေးခံ ြည ်အလာေးအလာရှ ရနသည်ဟိုြယံိုကကည်ပါက ( C P S  သည် အြှုြရ ာင်ခွဲ မခင်ေးရကကာင ်ြဟိုတ်ရသာ်လည်ေး)
 အြှုတွွဲြ ာေးသည် ြကကာခဏအန ိုင်  န ်အလွနခ်က်ခွဲသည် 

(အစ ိုေး ရရှှေ့ရနက တ ာေးစွွဲ  ို န ်မငင်ေး  ိုပါက အြှုသည် အာေးနည်ေးသည်ဟို တ ာေးသူကကီေးြ ာေးနှင ် တ ာေးသူကကီေးြ ာေးက ယူ န ိုင်သည်)

လစ်ဘ ယ် ပ်တည်ြှု စည်ေးြ ််ေးြ ာေးနှင ် 
ပိုဂဂလ ကတ ာေးစွွဲ  ိုြှုြ ာေးက ို ကန  သ်တ်ထာေးသည်။



 မှန်တကယ် ထ ခ  က်ဒဏ်ရောရမှု မရှ သည ် ခါ တရောိုးရ  ိုးမျောိုးသည် 
   ိုးပဖတ်ချက်ချအလ ရှ သည်။

 ကအနဒါ- ထူိုးထူိုးပခောိုးပခောိုး ချက်မျောိုး -

 ( ဈ )  မှုသည် ကက ိုးအလိုးအသောတရောိုးမျှတမှုရှ အသော
ပပဿန တစ်ရပ်အပေါ်အပါက်အစပခင်ိုး၊

 (၂)  အရိုးယူအ ောင်ရွက်သည ် ဖွ ွဲ့သည်     ပါက စစနှင ်ပတ်သက်၍ 
 မနှ်တကယ်စ တ်ဝင်စောိုးမှုရှ မရှ ၊ နှင ်

 (၃)     တငသွ်င်ိုးသည ်တရောိုးစွ    မှုသည် ကျ   ိုးအကကောင်ိုး  အလျော်ပပ ိုး
ထ အရောက်အသောနည်ိုးလမ်ိုးပဖစ်မပဖစ်၊

 တရောိုးရ  ိုးမျောိုးသည် ၎ငိ်ုးတ  ို့၏ ခွ ပခမ်ိုးစ တ်ပဖောမှုတွင ်ရပ်တည်ခွင က်   
တရောိုးမျှတအသော ရည်ရွယ်ချက်ပဖင ် ထည ်သွင်ိုးစဉ်ိုးစောိုးရမည်၊ 
   လ  သည်မှော တရောိုးဥပအဒ၏ န ယောမက    ကျ   ိုးသက်အရောက်အစပပ ိုး 
တရောိုးမျှတမှု ရရှ အစအရိုးတ  ို့က  လည်ိုး 
ထည ်သွင်ိုးစဉ်ိုးစောိုးရမည်ပဖစ်သည်။ က စစတ  င်ိုးတွင် ရည်မှနိ်ုးချက်သည ်
ရပ်တည်ခွင က်   နှစ်သက်အသော ရည်ရွယ်ချက်မျောိုး နှင ် ၎ငိ်ုးက   
ကနို့်သတ်ပခငိ်ုးက   နှစ်သက်အသော သူမျောိုး ကကောိုး  ဓ ပပါယ်ရှ အသော 
ဟန်ချက်ည အစရန် ပဖစ်သည်။

 ပဗ တ သျှက  လ ဘ ယော (အရှွဲ့အနချ ပ်) v. ကအနဒါန  င်င သောိုးမျောိုး 
မသန်စွမ်ိုးသူမျောိုးအကောင်စ  ၊ 2022 SCC 27။

 UK-  ချက်ငါိုးချက်
• တရောိုးဥပအဒစ  ိုးမ  ိုးအရိုးက  အဖေ်ာထ တ်ဖ  ို့  အရိုးကက ိုးတယ။်
•  အရိုးပါမှု အပေါ်အပါက်လောသည်။
• တောဝန်ယူမှု တောဝန်ခ မှု မရှ ပခင်ိုး ပဖစ်န  င်သည်။
• တောဝန် အဖောက်ဖျက်မှု၏ သအဘောသဘောဝမှော သက်သောခွင ်က  

ရှောသည်။
•  ပငင်ိုးပွောိုးမှု၏ အကကောင်ိုး ရောနှင ် ပတ်သက်၍  ကက ဉောဏ်မျောိုး၊

လမ်ိုးညွှနမ်ှုနငှ ်  ကူ ည မျောိုးအပိုးရန် အလျှောက်ထောိုးသူမျောိုး၏
 ခန်ိုးကဏ္ဍ။



နိ ငင် သ ားကစိစ

 န  င်င သောိုး   တော ဘယ်မှောရပ်တည်အနသလ ။
 န  င်င သောိုးဘယ်မှောရပ်တည်န  င်မလ ။
 ကအနဒါမှော Citizen က ဘယ်လ   ပငင်ိုးခ  မှုအတွ ပပ လ ပ်န  င်မလ ။ ပဗ တ န်န  င်င ?
 တပခောိုးတရောိုးခ အတွကအရော ဘယလ်  တရောိုးစွ    ရမလ ။



 တရောိုးရ  ိုးတစ်ခ သည် တရောိုးဥပအဒစ  ိုးမ  ိုးအရိုး
ချ   ိုးအဖောက်မှုမျောိုးက   ပပန်လည်သ  ိုးသပ်ရန် 
ပဖစ်န  င်အပခက   တ  ိုးပမင အ်စသည်။

 CSO မျောိုး တွက ်ပ  ပ  ိုးကူည မှု တည်အ ောက်ရန် 
ကူည အပိုးန  င်ပါသည။်

 ဒ မ  ကရက်တစ်အတွရ ွဲ့ ပူိုးအပါင်ိုးပါဝငမ်ှုန ို့ စွမ်ိုးအ ောင်
န  င်မှုက   ဖန်တ ိုးအပိုးန  င်တယ။်

  ောဏောခွ ထွက်ပခင်ိုး အပေါ် သက်အရောက်မှုရှ န  င်သည် 
(သ  ို့အသော်  လွန်ပပင်ိုးထန်အသော ပငင်ိုးခ  ပ  မအပေါ်)

 တရောိုးစွ သည ်ပ ဂ္ဂလ ကပါတ မျောိုးသည် 
ထ အရောက်အသောတရောိုးစွ    မှုက   မအ ောင်ကကဉ်ိုးန  င်ဘ  
 န ဂ္တ်တရောိုးခ မျောိုးက   ချ ပ်အန ှင်မည ် 
   ိုးရွောိုးအသော   ိုးပဖတ်ချက်က   ချမှတ်န  င်သည်။

 တရောိုးစ ရင်အရိုး   င်ရော  ရင်ိုး ပမစ်မျောိုးသည် 
စ န်အခေါ်မှုမျောိုးစွောပဖင ် လွှမ်ိုးခခ  န  င်သည်။

လ  လျော်းသူ အ ဲနွ ်း

လစ်ဘ ယ် ပ်တည်ြှု စည်ေးြ ််ေးြ ာေးသည် ရကာင်ေးသလာေး၊ 
  ိုေးသလာေး။



Mootness- ဘယအ်ခ ိနမ် ှ တရ ားစ ွဲနိ ငမ်လွဲ။

  ယူဝါဒသည်  ကက ဥောဏ်အပိုးရန် တရောိုးရ  ိုးမျောိုး၏  စဉ် လော တွနို့်  တ် ပခင်ိုးမှ

ပဖစ်အပေါ်လောသည်။

  မှန်တကယ် ထ ခ  က်နစ်န မှု မရှ လျှင်    ိုးပဖတ်ချကတ်စ်ခ သည်  ကက အပိုးပ  ရသည်။

 တရောိုးခ သည်  တ တ်က ဒဏ်ရော တွက် ပျက်စ ိုး   ိုးရ ှုိုးမှုက   ရှောအဖွအသော ခါတွင် 

 မ စကပ်ပဿန က   အရှောင်ရှောိုးန  င်သည်။



Ganley [အိ ငယ် လန၊် 2021]

 တရောိုးခ  ောိုး ဘောသောအရိုးဝတ်ပပ ပခင်ိုးသ  ို့ တက်အရောက်ပခင်ိုးမှ တောိုးပမစထ်ောိုးသည ် Covid စည်ိုးမျဉ်ိုးက   စ နအ်ခေါ်ပခင်ိုး။
 ဒါအပမယ ် တရောိုးရ  ိုးက  မှုက   လက်ခ တ    ချ  နမ်ှောအတော  အမိုးခွနိ်ုးထ တ်တ   နည်ိုးဥပအဒက သက်တမ်ိုးက န်အတော မယ်။
  မှုက   ပျက်ပပယ်အစရမည်လောိုး။ တရောိုးရ  ိုးက စဉ်ိုးစောိုးသင ်သည်-

 (က) တရောိုးအရိုး ပငင်ိုးပွောိုးမှု၏ မရှ မပဖစ ်လကခဏောရပ်က    က်လက်ထ နိ်ုးသ မ်ိုးထောိုးရန ်က စစတငွ် ၎င်ိုး၏  အရိုးပါမှု အပေါ်မူတည်၍ တည်ရှ အနမည်   ပါက 
 နို့်ကျင်ဘက် က်  အရိုး၏ ရှုအထောင ်တစ်ခ ခ ၏  က်လက်တည်ရှ မှုသည် လ  အလောက်န  င်သည၊်

 (ခ) တရောိုးစွ    မှုပ  စ ၊  ပငင်ိုးပွောိုးမှု၏သအဘောသဘောဝ၊ ၎င်ိုး၏ပဖစပ်ျကမ်ှု၏ ချက်နှင ်  ကက မ်အရ၏  အရိုးပါမှုနှင ် သ ိုးပခောိုးတရောိုးစ ရင်ပ  င်ခွင ်က   အတောင်ိုးခ ပခင်ိုး၊
 (ဂ္) အတောင်ိုး   ထောိုးအသော သက်သောခွင ် မျ   ိုး စောိုးနှင ် ၎င်ိုး၏ အပိုး ပ်ပခင်ိုး၏ လ  သလ  သအဘောသဘောဝ (ဥပမော၊ certiorari)၊
 (ဃ)  မှန်တကယ်က စစရပ်မျောိုးတငွ် ပပဿန (မျောိုး)က   ထပ်မ သ  ိုးသပ်ရန်  ခွင ် လမ်ိုး၊
 (င) တရောိုးစွ ခ ရသူမျောိုး၏ စရ  က်လကခဏော သ  ို့မဟ တ်   င ် တန်ိုးနငှ ်  ထူိုးသပဖင ်  မျောိုးပပည်သ ူသ  ို့မဟ တ် ပ ဂ္ဂလ ကပဖစအ်စ- ယခင်၊ သ  ို့မဟ တ် 

ယခင် ောဏောမျောိုးက   ပ  မှန် ောိုးပဖင ် ကျင ်သ  ိုးပါက၊ ၎င်ိုးတ  ို့၏ လ ပ်ငနိ်ုးတောဝနမ်ျောိုး သ  ို့မဟ တ် တောဝန်မျောိုး အပေါ် မည်က  သ  ို့  ကျ   ိုးသက်အရောက်အစမည်နည်ိုး၊ ;
 (စ)  စ  ိုးရနှင ်ပ ဂ္ဂလ ကဥပအဒ နှစ်ခ လ  ိုးတွင် ယင်ိုး   ိုးပဖတ်ချက်၏  လောိုး လောနှင ်  ကျ   ိုးခ စောိုးခွင ်နှင ် ၎င်ိုး၏ အပိုးပ  ို့အလျှောကထ်ောိုးမှု နှင ်  တ  င်ိုး တော၊
 ( ) တရောိုးစ ရင်အရိုးမူဝါဒနငှ ် ယင်ိုးမူဝါဒ၏  န ဂ္တ်ဦိုးတည်မှု အပေါ်  ကျ   ိုးသက်အရောက်မှု၊
 (ဇ) တရောိုးမျှတမှု   င်ရော အယဘူယျ အရိုးပါမှုနှင ် လက်ရှ  အန ထောိုး၏လမူှုအရိုး   င်ရောက န်ကျစရ တန်ငှ  ်တ  င်ိုးတောသည ် ၎င်ိုး၏တနဖ်  ိုး ပါ ဝင် 

တရောိုးဝင်အသချောမှု၏တန်ဖ  ိုး ပါ ဝင၊်
 ( ဈ )  ပခောိုးအနရောမျောိုးတငွ်  သ  ိုးချပါက ထ   သ  ိုးစရ တ ်အပေါ်  လောိုး လောရှ အသော ပပန ်မ်ိုးအငွနှင ်  နို့်ကျင်၍    ိုးပဖတ်သည ် တ  င်ိုး     ပါပပဿန က   

   ိုးပဖတ်ရောတွင် ပါဝင်အသော  ရင်ိုး ပမစ်က န်ကျစရ တ်၊ (ည) ဥပအဒအရိုးရောနှင ်  ထူိုးသပဖင ် ဖွ ွဲ့စည်ိုးပ   အပခခ ဥပအဒအဘောငတ်ွင် ၎င်ိုး၏ ခန်ိုးကဏ္ဍက   
အပိုးထောိုးသည ် တရောိုးရ  ိုး   ိုးပဖတ်ချက်တစ်ခ ၏  လ  ိုးစ  သင ်အလျောမ်ှု။”



ကွနလ်နက် ဘာလိုပ်တာလွဲ။ တ ာေးရံို ေးက  ံိုေးမြတ်ြှာလာေး။
 လက်ငင်ိုး အပခ အနမျ   ိုးတွင်၊ ဥပအဒနှင  ်ည  သ  ို့မဟ တ်  ပခောိုးမည်သည ် န ဂ္တ်စညိ်ုးမျဉ်ိုးမျောိုးတွင်မ    

ချမှတ်ထောိုးအသော ကနို့်သတ်ချက်မျောိုးသည် ကက  အတွွဲ့အနရသည ်  နတရောယ်နှင ်  ချ   ိုးည မှုရှ မရှ  အပေါ် မူတည်ပါသည်။
 ယခ  ပပန်လည်ရ ပ်သ မ်ိုးလ  က်အသော ကနို့်သတ်ချက်မျောိုးသည်  ချ   ိုး စောိုးမည အကကောင်ိုး အတွွဲ့ရှ ပခင်ိုးသည် အန င်တွင် 

မတူည အသောပခ မ်ိုးအပခောက်မှုမျောိုးက   က  ငတ်ွယ်အပဖရှင်ိုးရန်  လောိုးတူကနို့်သတ်ချက်မျောိုးတရောိုးဝင် ပဖစ် 
ထည ်သွင်ိုးစဉ်ိုးစောိုးရောတွင် တန်ဖ  ိုး နညိ်ုးငယသ်ောရှ လ မ ်မည်

 အ ဂ္ျင်စ ၏    ိုးပဖတ်ချက်သည် ထပ်ခါတလ လ ပဖစ်ပပ ိုး  လောိုးတူ မှု မျောိုး ပပောိုးတွင် အပေါ်အပါက်ပါက၊ တရောိုးရ  ိုးသည် 
 မှုပျက်သွောိုးသည်ဟ  အတွွဲ့ရှ ရမည်မဟ တ်အပ။

 လူတစ်ဦိုးချင်ိုးစ ၏  ခွင  ်အရိုးမျောိုး အပေါ် သက်အရောက်မှုသည် လ  အလောက်အသော  တ  ချ  ိုးပဖစ်ပပ ိုး လူတစ်ဦိုးချင်ိုးစ က 
တရောိုးရ  ိုးသ  ို့ အရောက်ရှ လောချ  န်တွင် သက်အရောက်မှု ပပ ိုး   ိုးသွောိုးသည ် ခါ၊



အမှုအခငာ်းပြစ်သလ ား။

  အရိုးအပေါ် ကျဉ်ိုးအထောငအ် ဂ္ျင်စ စည်ိုးမျဉ်ိုး 3  ရ COVID  အရိုးအပေါ်ကောလတငွ်
 ကျဉ်ိုးအထောင်မျောိုးသ  ို့ သွောိုးအရောက်မှု ောိုးလ  ိုးက     င်ိုးင  ထောိုးသည်။  ကျဉ်ိုးသောိုး A သည်
၎င်ိုး၏အရွှဲ့အန  ပါ ဝင် ဧည ်သည်မျောိုးက  တစ်နှစက်ကော လက်ခ န  င်ပခင်ိုး မရှ ခ  အပ။

 အ ောကတ်ငွ် ၊ ပါတ တစ်ခ စ တငွ် ရ န်ိုးရင်ိုး န်ခတပ်ဖစ်မှု အပေါ် မည်သ  ို့အသော ပငင်ိုးခ  မှုမျောိုး
ရှ န  င်သနည်ိုး။    န  လကက်ျန်၊  ကျဉ်ိုးသောိုး A ၏ မှုက  တရောိုးရ  ိုးတစရ်  ိုးက
အတွွဲ့သင ပ်ါသလောိုး။

 အရွှဲ့အနချ ပ် ောိုး တရောိုးစွ ရန် စဉ်ိုးစောိုးအစအသော တရောိုးမျှတမှု   င်ရော  စ ရင်ခ စောတစ်အစောင်က  
၎င်ိုး၏ စ်က  နငှ ် တူ လောအရောက်လည်ပတ်ပပ ိုးအန က်  ကျဉ်ိုးသောိုး B သည်
၎င်ိုး၏အရွှဲ့အနနငှ ် တူ လောအရောက်လည်ပတ်မှု ပါ ဝင် လောအရောက်လည်ပတ်မှု ောိုးလ  ိုးက  
တစ်နှစက်ကော ပငင်ိုး   ခ  သည်။ ဤပငင်ိုး   မှု တွက်  အပခခ  ချကမှ်ော  ကျဉ်ိုးအထောငဥ်ပအဒ 56
တငွ် "အထောငဒ်ါရ  ကတ်ောတစ်ဦိုးသည် ဧည ်သည်ထ မှ အဖောက်ပပန်ပခင်ိုးခ ရအသော
မည်သည ် ကျဉ်ိုးသောိုးထ မ   လောအရောက်လည်ပတ်ပခင်ိုးက  ပငင်ိုးပယ်န  ငသ်ည"် ဟ 
သတ်မှတအ်ဖောပ်ပထောိုးသည်။  ကျဉိ်ုးအထောငဥ်ပအဒ 56 တငွ် "တရောိုးမ၀င်ပစစည်ိုး" ဟူအသော
အဝါဟောရက   ဓ ပပါယ်ဖွင ်   ထောိုးပခင်ိုးမရှ ပါ။  ကျဉ်ိုးသောိုး B က  ဧည ်ခ ခွင ် အပိုးလ  ကပ်ါပပ ။

 အ ောကတ်ငွ် ၊ ပါတ တစ်ခ စ တငွ် ရ န်ိုးရင်ိုး န်ခတပ်ဖစ်မှု အပေါ် မည်သ  ို့အသော ပငင်ိုးခ  မှုမျောိုး
ရှ န  င်သနည်ိုး။    န  လကက်ျန်၊  ကျဉ်ိုးသောိုး A ၏ မှုက  တရောိုးရ  ိုးတစရ်  ိုးက
အတွွဲ့သင ပ်ါသလောိုး။

တရောိုးခ သည် တရောိုးရ  ိုးစောအရိုးမျောိုးထ “လက်ဖက်ရည်အငွ” အပိုးအ ောင်ပခင်ိုး အလ  ကျင ်က  
အစောဒကတက်ပခင်ိုး သ  ို့မဟ တ် အနှ င ်အနှိုးပခင်ိုး၊ ဖ  င်တွင်  အထောက် ထောိုးမျောိုးရယူပခင်ိုးနှင ်
တရောိုးစ ရင်အရိုးကကောိုးန ပခင်ိုး   င်ရော တ ကျမှန်ကန်အသော မှတ်တမ်ိုးတစ်ခ ပပ လ ပ်ပခင်ိုးတ  ို့က  သ  ို့အသော
လ  လောိုးချက်မျောိုးနှင ် လ လှယ်ခ  သည်။ တရောိုးခ သည် လောဘ်ထ  ိုးပပ ိုး ၎င်ိုး၏ မှုက  
နည်ိုးပညောပ  င်ိုး   င်ရော ရ ပယ်ချခ  သည်။ ဒါအပမ  တရောိုးခ က လောဘ်အပိုးလ  ို့ အဒါသထွက်တယ်။ Ganley
အ ောက်တွင် ၊ ပါတ တစ်ခ စ တွင် ရ န်ိုးရင်ိုး န်ခတ်ပဖစ်မှု အပေါ် မည်သ  ို့အသော ပငင်ိုးခ  မှုမျောိုး ရှ န  င်သနည်ိုး။
   န  လက်ကျန်၊ တရောိုးရ  ိုးက တရောိုးခ ရ ွဲ့ မှုက  ပျက်ပပယ်အစသလောိုး။



အိုပ်ခ ျုပ်ရ ေး  ိုင် ာ ကိုထံိုေးြ ာေး ကိုန ံ်ိုေးသွာေးမခင်ေး။
 မင်ိုးအ ဂ္ျင်စ က    ရင်သွောိုးရမယ်။
 တရောိုးလ  တစ်ဦိုးသည်  ပမင ်   ိုးတရောိုးရ  ိုးသ  ို့ မတက်မ  အ ောက်တရောိုးရ  ိုးသ  ို့ 
 ယူခ ဝင်ရမည ် လ   ပ်ချက်ပဖစသ်ည။်

 ထ အရောက်မှုပန်ိုးတ  င်မျောိုးက   အ ောင်ရွကအ်ပိုးသည်။
 ဒါအပမယ ် ချွင်ိုးချက်အတော ရှ တယ။်

 အ ဂ္ျင်စ ၏ လ ပ်ထ  ိုးလ ပ်နည်ိုးသည် ထ အရောက်အသော (   လ  သည်မှော    ိုးရ ှုိုးမှုနှင ် အလျော်ည အသော) 
က ထ  ိုးက   အပိုးရပါမည်။

 အ ဂ္ျင်စ သ  ို့  ယူခ ဝင်ပခင်ိုးသည်  ချည်ိုးနှ ိုးမပဖစ်ရပါ။



ပင်ပနေ်းနြ်ွေးနယ်ြှု လ ိုအပ်ပါသလာေး။
  အရိုးအပေါ် ကျဉ်ိုးအထောငအ် ဂ္ျင်စ  စည်ိုးမျဉ်ိုး 3  ရ COVID 

 အရိုးအပေါ်ကောလတွင ် ကျဉ်ိုးအထောငမ်ျောိုးသ  ို့
သွောိုးအရောက်မှု ောိုးလ  ိုးက      င်ိုးင  ထောိုးသည်။  ကျဉ်ိုးသောိုး A 
သည်  အရိုးအပေါ်ကောလတွင ်၎င်ိုး၏အရှွဲ့အန ပါ ဝင ်
ဧည ်သည်မျောိုးက   လက်ခ န  ငမ်ည်မဟ တ်အကကောင်ိုး 
အပပောကကောိုးထောိုးသည်။  ကျဉ်ိုးအထောင်တွင ် ကျဉ်ိုးသောိုးမျောိုး ောိုး 
 ကျဉ်ိုးအထောငပ်ပင်ပရှ  လတူစ်ဦိုးချင်ိုးစ နှင ်
စကောိုးအပပော    က်သွယ်န  င်အစမည ်  ပခောိုးနည်ိုးလမ်ိုး 
(တယ်လ ဖ န်ိုး၊  ငတ်ောနက်) မရှ သည  ်ပပင် အမိုးလ ်ောိုးလ  ိုးက   
ဖတ်ပပ ိုး  င် ောပဖတ်ထောိုးသည်။

  ကျဉ်ိုးအထောငတ်ွင ်လောအရောကလ်ည်ပတ်မှုမျောိုးက   
   င်ိုးင  ထောိုးလ  သည ်    ိုးပဖတခ်ျက်က   စ န်အခေါ်ရန် 
 ကျဉ်ိုးသောိုးမျောိုး  သ  ိုးပပ န  ငသ်ည  ်“ ယူခ လ ပ်ငန်ိုးစဉ”် 
ရှ သည်။ (   ိုးပဖတ်ချက်ချအသော ပ ဂ္ဂ  လမ်ဟ တ်သည ် 
 ယူခ  ရောရှ သည် ယင်ိုး ယူခ မှု ောိုးလ  ိုးက   ကကောိုးန သည်။)

  ကျဉ်ိုးသောိုး A သည် စည်ိုးကမ်ိုးချက်က   စ န်အခေါ်ပပ ိုး တရောိုးမစွ မ  
တ  င်ကကောိုးချက်တစ်ခ  လက်ခ ရပါမညလ်ောိုး။

 အရှွဲ့အနချ ပ်က   တရောိုးစွ ဖ  ို့ စဉ်ိုးစောိုးအစခ  တ   သူူ့ရ ွဲ့ စက်  ပဖစသ်ူန ို့
လောအရောကလ်ည်ပတ်ပပ ိုးအန က ်အရှွဲ့အနချ ပ် B က သူူ့ရ ွဲ့အရှွဲ့အနန ို့ 
လောအရောကလ်ည်ပတ်မှု ပါ ဝင် 
လောအရောကလ်ည်ပတ်မှု ောိုးလ  ိုးက   တစ်နှစက်ကော
ပငငိ်ုး   ခ  ပါတယ်။

 ဤပငင်ိုး   မှု တက်ွ  အပခခ  ချက်မှော  ကျဉ်ိုးအထောင်ဥပအဒ 
၅၆ တွင ်"အထောငဒ်ါရ  က်တောတစ်ဦိုးသည် ဧည ်သညထ် မ ှ
အဖောကပ်ပနပ်ခင်ိုးခ ရအသော မည်သည ် ကျဉ်ိုးသောိုးထ မ    
လောအရောကလ်ည်ပတ်ပခင်ိုးက   ပငငိ်ုး   န  င်သည်" ဟ  
သတ်မှတ်အဖေ်ာပပထောိုးသည်။ တူည အသော ယူခ မှုလ ပင်န်ိုးစဉ်က   
 ကျဉ်ိုးသောိုး B တွင ်ရရှ န  င်သည်။

 စည်ိုးကမ်ိုးချက်က   စ နအ်ခေါ်ပပ ိုး တရောိုးမစွ မ တ  င်ကကောိုးချက်တစ်ခ  
လက်ခ ရပါမညလ်ောိုး။



 တရောိုးခ သည် တရောိုးရ  ိုးစောအရိုးမျောိုးထ  “လက်ဖက်ရည်အင”ွ အပိုးအ ောင်သည ်  အလ  ကျင ်က   စ နအ်ခေါ်လ  သည်မှော တရောိုးခွင်က   
 ရှ န်အနိှုးပခင်ိုး သ  ို့မဟ တ် အနှ င ်အနိှုးပခင်ိုး၊ ဖ  ငရ်ှ   အထောက် ထောိုးမျောိုး ရယူပခင်ိုးနှင ် တရောိုးစ ရင်အရိုးကကောိုးန ပခင်ိုး   င်ရော 
တ ကျအသော မှတ်တမ်ိုးတစ်ခ  ပပ လ ပ်ပခင်ိုးစသည ် လ  လောိုးချက်မျောိုးနှင ် လ လှယ်လ  သည်။ တရောိုးခ သည် လောဘ်ထ  ိုးပပ ိုး 
၎င်ိုး၏ မှုက   နည်ိုးပညောပ  င်ိုး   ငရ်ော ရ ပယခ်ျခ  သည်။ ဒါအပမ   တရောိုးခ က လောဘ်အပိုးလ  ို့ အဒါသထွက်တယ်။

 န  ငင် အတော ်အရွှဲ့အနချ ပ်ရ  ိုးသည် “သူ၏ ခွင  ်ောဏောက    လွ သ  ိုးစောိုးပပ အသော တရောိုးရ  ိုးဝန်ထမ်ိုးမျောိုး” က   တ  င်ကကောိုးသည ် 
လ ပ်ငနိ်ုးစဉ်တစခ်  ရှ သည်။ ယင်ိုးတ  င်ကကောိုးချက် ောိုးလ  ိုးသည် ၎င်ိုး၏ ောဏောက    လွ သ  ိုးစောိုးပပ အသော ဝန်ထမ်ိုးတစ်ဦိုး ောိုး 
“   ငိ်ုးင   သ  ို့မဟ တ် ထ တ်ပယရ်န်”  ခွင ် ောဏောရှ သည ် ရ  ိုး၏ ဝန်ထမ်ိုးဒါရ  က်တောထ  အရောက်သွောိုးပါသည်။ 
ဝန်ထမ်ိုးအရိုးရောညွှန်ကကောိုးအရိုးမှုိုးတငွ် တ  င်ကကောိုးစောမျောိုးက   စ  စမ်ိုးစစအ် ိုးသည ် ဝန်ထမ်ိုး ဖွ ွဲ့ဝင်မျောိုး မရှ သည ် ပပင် 
ညွှန်ကကောိုးအရိုးမှ ိုးနှင ် အရွှဲ့အနချ ပ်တ  ို့ကလည်ိုး  မျောိုးပပည်သူက တ  င်ကကောိုးထောိုးသည ် တ  င်ကကောိုးစော အရ တွက် သ  ို့မဟ တ် 
သအဘောထောိုးနှင ်ပတ်သကသ်ည ်  မျောိုးပပည်သူ   င်ရော  ချက် လက်မျောိုးက   အပိုးစွမ်ိုးပခငိ်ုးမရှ အပ ။

 လူ နည်ိုးငယ်က လ ပ်ငနိ်ုးစဉ်က    သ  ိုးမဝင်ဘူိုးလ  ို့ ရှုပမင်တ   တွက ်တ  င်ကကောိုးသူ  နည်ိုးစ က တရောိုးခ က ယ  ကကည်ပါတယ်။ 
တရောိုးခ သည် စ  စမ်ိုးစစအ် ိုးအရိုးလ ပ်ငန်ိုးစဉ်မရှ ပခင်ိုး ောိုး စ နအ်ခေါ်သည ်တရောိုးစွ    ပခင်ိုးမပပ မ  တ  င်ကကောိုးရပါမည်လောိုး။
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