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Workshop Access, and Materials

•Recording: Administrative Law: Session 4 – Details (need to login to KKT)

•Materials:  The course textbook (Administrative Law for Myanmar Students, 2023) is 
available on the following Links.  The text will be available in English and the 
Myanmar language. No other materials are required.

•Access: 

•English textbook : https://kantkawtaw-library.org/kkt/detailbooknew.php?id=423

•Burmese textbook : https://kantkawtaw-library.org/kkt/detailbooknew.php?id=424
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အေဂျင်စီစည််းမျဉ််းချမှတ်
ခခင််းဆ ိုင်ရာ 
တရာ်းစီရင်အရ်းဆ ိုင်ရာ 
ခြနလ်ညသ် ို်းသြ်ခခင််း။



တရာားစီရင်ရရားဆ ိုင်ရာ ပြန်လည်သ ိုားသြ်ပြင်ားဆ ိုင်ရာ ကန ်သတ်ြျက်မျာား (Ouster 
Clauses)

 တရာားရ ိုားမျာားသည် သက်ဆ ိုငရ်ာ ဖ  ွဲ့စည်ားြ ို အရပြြ ဥြရေ သ ို မဟိုတ် အပြာားအယူဝါ ေက ို  အာားက ိုားကာ သရမာမတူြကြါ  

 ဖ  ွဲ့စည်ားြ ိုအရပြြ ဥြရေ တာားပမစ်ထာားသည်- ရတာင်အာဖရ က (အတ အလငာ်း စာသာား)၊ ြသ စရြတားလျ (အာဏာြ  ရဝမှု)၊ 

အ န္ဒ ယ (အရပြ ြ ဖ  ွဲ့စည်ားြ ို -Minerva Mills ဆ ိုားပဖတ်ြျက်၊ တန်ားတူညီမျှ မှု)

 ဖ  ွဲ့စည်ားြ ိုအရပြြ ဥြရေြါ မစ်- USA (အြ ိုေ် 3 သည ် က န်ဂရက်လွှတရ်တာ်အာား ယင်ားက ဲ့သ ို အာဏာရြားသ ည် -- Patchak )

 ြါ လီမန်၏ ရည်ရွယ်ြျက် ( Anisminic ) ၏ ကျဉ်ားရပမာင်ားရသာ အဓ ြပာယ်ဖ ငဲ့်ဆ ိုြျက်၊

 House of Lords (န္ငှဲ့ ် ရနောက်ြ ိုင်ားတ င် UK Supreme Court) က " ဤအက်ဥြရေအရ ၎င်ားတ ို အာား ရလျှာက်ထာားသညဲ့် 

မည်သညဲ့်ရကာ်မရှငက် ဆ ိုားပဖတ်သည် ပဖစ်ရစ မည်သညဲ့်ဥြရေတရာားရ ို ားတ င်မဆ ို ရမားြ နာ်းထိုတ်ရမည"် ဟို ြါလီမနက် 

အဓ ြပာယ်ဖ ငဲ့်ဆ ိုရနသ်ာ ရည်ရွယ်ထာားသည်ဟို ဆ ိုသည်  ြ ိုငလ် ိုရသာဆ ိုားပဖတ်ြျက် 

 ဖ  ွဲ့စည်ားြ ိုအရပြြ ဥြရေ သ ို မဟိုတ ်ပြဋ္ဌာနာ်းဥြရေတ င် မည်သညဲ့်အရာမှ န္ိုတ်ထ ကပ်ြင်ား (စကကာြူ) က ို တာားပမစ်ထာားသည် 



မြနြ်ာ-

 ၁၉၄၇ ြိုန္ှစ် ဖ  ွဲ့စည်ားြ ိုအရပြြ ဥြရေအရ ရာထူားမှ ထိုတြ်ယ်ပြင်ားဆ ိုင်ရာ အြ ိုေ်မျာား (အနည်ားဆ ိုား 
န္ှုတ်ထ က်စာြ ိုေ်မျာား အပ ြညဲ့်အစ ို) သည် certiorari အတ က် အသ နောားြ ြ ိုင်ြ ငဲ့် ရြားထာားသညဲ့် 
ဖ  ွဲ့စည်ားြ ိုအရပြြ ဥြရေ ြိုေ်မ ၂၅ က ို ြျ  ျုားရဖာကရ်ြကာငာ်း တရာားရ ိုားြျျုြ်က ရတ ွဲ့ ရှ ြ ဲ့သည်  ( ဦားဆန်ားဝင်ား စသည်ပဖငဲ့်)

 တရာားရ ိုားကလညာ်း Anisminic က ို အ သ ိုားပြျုြ ဲ့သည ် ြျဉ်ားကြပ်ြီား တရာားစီရငရ်ရားဆ ိုငရ်ာ ပြန်လည်သ ိုားသြ်မှုက ို 
ကန ်သ တ်ထာားသညဲ့် ဥြရေတစ်ရြ်က ို ကျဉ်ားရပမာငာ်းစ ာ အဓ ြပာယဖ် ငဲ့်ဆ ိုပြင်ား ( ရမာငရ်ြျာ [၁၉၅၅])၊

 ရတာ်လှန်ရရားရကာငစ်ီလက်ထကတ် င် ဤနညာ်းလမ်ားသည် ရပြာင်ားပြန်ပဖစ်ြ ဲ့သည ် ရေေါ်သ န်ားရှင် [၁၉၆၃] တ င် 
တရာားရ ိုားသည ်ဥြရေပ ြျုရရားရြေါ်လစီက ို အရပြြ ၍  ရာထူားမှ ထိုတြ်ယ်ပြင်ား အြ ို ေ် အပ ြညဲ့်အစ ိုက ို 
အတည်ပြျုြ ဲ့သည်  ဖ  ွဲ့စည်ားြ ို အရပြြ ဥြရေ ြိုေ်မ ၂၅ က ို ဂရိုမစ ိုကမ်ာူး 



ရအဂ င်စီြ ာေး၏ စည်ေးြ ဥ်ေးစည်ေးကြ်ေးြ ာေးက ို ဖ  ျု  က် န ်
တ ာေးရံို ေးြ ာေးသည် အဘယ်အယူဝါေြ ာေးက ို အာေးက ိုေးကြကသနည်ေး 

 Ultra Vires (အြ ငဲ့်အာဏာက ိုရကျာလ် န်) န ယာမ
 ကျငဲ့်သ ိုားရန် မလ ယ်ြါ (ဥြရေန္ငှဲ့ ် ဥြရေပြ ျုရရားမှတတ်မ်ားသည် အသ တ တ်ရနန္ ိုင်သည်)
 အထက်တရာားရ ိုားမျာားသည် ပြဌာန်ားထာားရသာ လိုြ်ြ ိုင်ြ ငဲ့်ဆ ိုင်ရာ ရအဂျင်စီ၏ အဓ ြပာ ယ်ဖ ငဲ့်ဆ ိုြျက်က ို လ ိုက်နောမှုအဆငဲ့်က ို

သရမာမတူြါ  
 မီားစ မ်ား (စကကာြူ၊ အရမရ ကန)်၊ မီားနီ (ယူရက)၊
 မြ ကာရသားမီက စရီင်ြ ိုင်ြ ငဲ့်အာဏာရပြ ာက်ြို၏ စစ်တမ်ားတစ်ြိုက “[e] သည ် ဂျာမနီ န္ငှဲ့ ် ယူရကတ င် 

ပဖ စရ်ကာင်ားပဖစ်န္ ိုင်သည်မှလ  ၍ ကျွန္်ိုြ်တ ို ရလဲ့လာြ ဲ့သညဲ့်န္ ိုင်င မျာားတ င် မည် သည ဲ့်အြျ  နတ် င်၊ မည်သ  ို ရရ ွဲ့ဆ ိုငာ်းရမည်က ို
မည်သညဲ့်အြျ  န်တ င်မှ အရပြြျရနထ ိုင်ရန် မရြေါ်လ ငြ် ဲ့ြါ 

 အကျ  ျုားသငဲ့်အရြကာင်ားသငဲ့ ် သ ိုားသြ်ြျက် ( ဗိုေဓဟူားရန )
 ဆ ိုားပဖတ်ြျက်ြျမှတ်သူသ ည် မသ က်ဆ ိုင်ရသာ အရထာက်အထာားမျာားက ို ဖယထ်ိုတ်ရမည် (ဆ ြင်နီဆရာက ို ထိုတ်ြယ်ပြင်ား 

ဥြမာ)
 အရည်အြျင်ားရှ ရသာက စစရြ်တစ်ြိုအရြေါ် ဆ ိုားပဖတ်ြျက်သည် ကျ  ျုားရြကာင်ားဆီရလျာ် မှုမရှ မ  ကျ  ျုားရြကာင်ားဆီရလျာ်ရသာ 

အြ ငဲ့်အာဏာမျာား မရရာက်န္ ိုင်ြ ဲ့ြါက တရာားရ ိုားမျာားက ဝင်ရရာက်စ က်ဖက်န္ ိုင်သည်   . . . [T]ထ ိုက ဲ့သ ို ရသာ က စစမျ  ျုားသည် 
ကကီားကကီားမာားမာား တစ်စ ိုတစြ်ို လ ိုအြ်မည်က ို သက်ရသပ ြြါ  



အခ   ျိုးအစာျိုးမြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်မခငျ်ိုး- ဗ ဒ္ဓဟ ျိုးနန ေ့ Plus

• ဂျာမနီတ င် ရမ ားဖ ာားြ  ဲ့ပြာီး ECHR မ ှရမ ားစာားြ  ဲ့သည် 
• အဆငဲ့်ရြါင်ားမျာားစ ာ

• 1) တရာားဝင်ရည်ရွယ်ြျကတ်စ်ြိုရအာင်ပမင်ရန် စည်ားကမ်ားသ ည် သ ငဲ့ရ်လျာ်ြါသ လာား 

• 2) ထ ိုရည်ရွယ်ြျက်ရအာင်ပမင်ရန် လ ိုအြ်ြါသ လာား န္ှငဲ့်

• ၃) ရအာင်ပမင်ရမညဲ့်အဆ ိုားန္ှငဲ့်စြ်လျဉ်ား၍ အလ န်အကျွ ဝန်ထိုြ်ဝနြ် ိုားပဖစ်ရစြါသ လာား 

• "ရကျားဇာူးတင်ရလားပမတ်ပြင်ား ၏အနောားသ တ်" သ ည် တရာားစ  ဆ ိုမှု၏အရြကာင်ားအရာအရြေါ် မတူည၍် နယ်ြယ ်က  ပြာားသ ည် 

• 1) ရလားပမတ် ပ ြင်ား ၏ကျယ်ပြန ်ရ သ ာအ နောားသ တ်သ ည် ရ ယမိုယျအာားပဖငဲ့် စီားြ ာားရရား သ  ို မဟို တ် လူ မှုရရား မဝူါေ ဆ ိုင်ရာ ဆ ိုားပ ဖတ်ြျ ကမ်ျာားန္ှငဲ့်
သက်ဆ ိုငသ်ည် 

• 2) ကျဉ်ားရပမာင်ားရ သ ာ အန ောားသ တ်သ ည် မ ရြား ပြင်ား ၊ လ တ်လြ် စ ာ စို ရဝားြ  ငဲ့် န္ှငဲ့် လမူျ  ျုား သ  ို မ ဟို တ် လူ မျ  ျုား စိုအရြေါ် အရပြြ  ၍ ြ  ပြ ာားဆကဆ် ပြင်ား မှ
လ တ်ကင်ား ပြ င်ား စသ ညဲ့် ကျယ်ပြန ်စ ာ လက်ြ ထာားရသ ာ န္ ိုငင် သာားန္ှငဲ့် န္ ိုငင် ရရား အြ ငဲ့်အရရား မျာား န္ှငဲ့် သ ကဆ် ိုင်ြါသ ည် 

• “ အြျ  ျုား ကျ [ယ ြ ို] သ ည် ပြည်သ ူူ့ဥြရ ေ၏ ြင်မ သ ရမ ာ တရာားတ စ်ြို ပဖစရ် ြ ကာင်ား အ ြျ  ျုား ကျညီ မျှမှုဟရူသ ာ အဆ ို က ို အ ရထ ာက်အြ ဲ့ ပ ဖစရ်စရသ ာ
အရပြြ ြ ိုမှန်မျာားရှ ြါသည် 



အခ   ျိုးအစာျိုးက  အသ  ျိုးမြ မခငျ်ိုး- R က စစ

 R တ ငရ်ဖာ်ပြထာားရသာ စည်ားမျဉ်ား သည် ကရလားန္ှစ်ဦားအတ က် အကျ  ျုား ြ စာားြ ငဲ့်မျာားက ို ကန ်သ တ် ထာားသ ညဲ့ ် ကရလားြ စာား ြ ငဲ့်ဆ ိုငရ်ာ 
ထိုြြ် ိုားမှုပဖစသ် ည်  ကရလားန္ှစ်ရယာက်ရှ ရသ ာ မ သ ာားစိုသ ည် မ သ ာားစိုတစ်စိုတည်ားရ ှ ရသ ာ မ သ ာား စိုထက ် ကကာီးမာားရသ ာ အကျ  ျုား အပမတ်က ို 
ရရှ ရသ ာ်လည်ား ကကာီးမာားရသ ာ မ သ ာားစိုမျာားသ ည် အြ ိုအကျ  ျုား ြ စာားြ ငဲ့်က ို မရရှ ြ ဲ့ရြ 

 အမျ  ျုား သ မာီးမျာားသ ည် အမျ  ျုား သ ာားမျာားထက် အကျ  ျုား ြ စာားြ ငဲ့် ြ ိုမ ိုရရှ ရသ ာရြကာငဲ့ ် ကျာား၊မ အ ရပြပြျု ြ  ပြာား ဆက်ဆ ြ ရပြင်ား ပဖစသ် ည်ဟို 
တရာားလ ိုမျာားက ရစာေကတက်ြ ဲ့သည်  ဦားထိုြသ် ည် က ိုယ်ရရားက ိုယ်တာန္ငှဲ့ ် မ သ ာားစိုမဝက ို အရန္ှောငဲ့် အယှက်ပဖစရ်စသ ည်ဟိုလည်ား 
ပငငာ်းြ ိုြကသည် 

 ဦားထိုြသ် ည် ြ  ပြာား ဆက်ဆ ပြင်ား မဟို တ်ရြက ာငာ်း တရာားြ  အစ ိုားရ မ ှ ရစာေကတက်ြ ဲ့ပြာီး မ သ ာားစိုရထာ ကြ် ဲ့မှုအစအီစဉ၏် 
တစ်စ တ်တစ်ြ ိုင်ားအရနပဖငဲ့် ကျယ်ပြန ်ရသ ာရကျားဇာူးတင်ထ ိုက်သညဲ့် လမူှုရရား န္ှငဲ့ ် စီားြ ာားရရား မဝူါေ အမျ  ျုား အစာားက ို က ိုယ်စာားပြျုသ ည် 

 ဦားထိုြက် ို ြ  ပြာား ထာားသ လာား  ြါတီတစြ်ိုစီအတ က် မယ်လ ို ပငင်ားြ  ိုမှုရတ  လိုြမ်လ  
 ကျယ်ကျယ်ပြန ်ပြန ် တန်ဖ ိုားထာားရလားပမတ်မှုရြ ိုငြ် ငဲ့်ရှ ရသ ာ မဝူါေ ၏ ဦား ထိုြပ်ဖစြ်ါသ လာား   ြါ တီတစြ်ိုစီအတ က် မယ်လ ို ပငင်ားြ  ိုမှုရတ  

လိုြမ်လ  

 အြျ  ျုား ကျပြနလ်ည်သ ိုား သ ြပ်ြင်ား က ို အသ ိုား ပြျု၍ R တရာားရ ိုား က မည်သညဲ့်ဆ ိုားပဖတ်ြျက်က ို ြျသ ငဲ့သ် နည်ား 



ယ နက တရာျိုးရ  ျိုးခ  ြ်

 195. လက်ရှ အရပြအရနတ င ် တငပ်ြ ရမညဲ့် အရရားကကီားဆ ိုားအြျက်မှာ ဥြရေပြ ျုရရား ရည်မှန်ားြျ က်မျာား ရအာင်ပမင်ြါက 
အမျ  ျုားသာားမျာားထက် အမျ  ျုားသမ ီားမျာားအရြေါ် က န်ားဂဏာနာ်းမျာား ြ ိုမ ိုအကျ  ျုားသက်ရရာ က်မှုရှ မည်မှာ မလ  မရသ ပဖစ်သည ်  
အ ဲ့ေါရြကာငဲ့်ြါ  . . အမျ  ျုားသမီားမျာားသည် ြကင်ရဖာ်မ ဲ့မ မမျာား၏ 90% နှ္ငဲ့် 50% တ ို သည် မ မမျာားနှ္ငဲ့်အတ ူ ကရလားမျာားက ို 
ပြ ျုစိုြျ  ျုားရထာင်ြကသည ် 

 198. ထ ို ရြကာငဲ့ ်အမျ  ျုားသမ ီားမျာားအရြေါ် က  ပြ ာားရသာအကျ  ျုားသက်ရရာက်မှုသည် ဤအ တ ိုင်ားအတာ၏ အထူားအဂကါ ရြ်မဟိုတ်ြါ  
ကရလားသူငယ်ဆ ိုင်ရာ အကျ  ျုားြ စာားြ ငဲ့်မျာားအတ က် အသ ိုားစရ တ်က ို ကန ်သ တ်ထာားသည ဲ့်  ရယမိုယျအတ ိုင်ားအတာတစ်ြိုတ င် 
၎င်ားသည် ရမ ားရာြါပ ဖစ်သည် 

 199. တ ိုင်ားတာမှု၏တရာားဝင်ရည်မှနာ်းြျက်မျာားသည် အမျ  ျုားသမ ီားမျာားအရြေါ် အြျ  ျုားအစာား မညီရသာ 
အကျ  ျုားသက်ရရာက်မှုမျာားမရှ မ  မရအာင်ပမင်န္ ိုင်ရြကာငာ်း နောားလည်သရမာရြါ က်လာ သည ်နှ္ငဲ့်တပြ ျုငန်က် ၎င်ားတ ို သည် 
သာားသမီားရမ ားစာားမ မအမျာားစိုပဖစလ်ာသည ဲ့် လူဦားရရစာရင်ားအရ အမျ  ျုားသမ ီားမျာားအရြေါ် အြျ  ျုားအစာားမညီရသာ 
အကျ  ျုားသက်ရရာက်မှုမျာားမရှ မ ၊ အြျ  ျုားကျဆက်စြ်မှုန္ှငဲ့်စြ်လျဉ်ားသည ဲ့်အြျက်မှာ အ မျ  ျုားသမ ီားမျာားအရြေါ် မလွှ မရရာှင်သာရသာ 
အကျ  ျုားသက်ရရာက်မှုမျာားသည ် လ ိုက်၍ရရှ ရန် ရည်မှန်ားြျက်မျာားရအာင်ပမင်ရန် အရရားကကီားမှုထက် 
အဆမတနမ်ျာားပြာားရနသလာား  အမျ  ျုားသမ ီားမျာားအရြေါ် ြ ိုမ ိုသက်ရရာက်မှုရှ ရစကာမူ အ တ ိုင်ားအတာပဖငဲ့် ရဆာင်ရွက်သညဲ့် 
ရည်မှန်ားြျက်မျာား၏ အရရားကကာီးမှုသည် တရာားမျှတရြကာင်ား လွှတရ်တာက် ဆ ိုားပဖတ်ြ ဲ့ သည်  ေီတရာားရ ိုားက မတူက  ပြာားတ ဲ့ 
အပမင်က ို မှန်ကန်စ ာ ြ ယူန္ ိုင်ရစမယဲ့် အရပြ ြ အရြကာငာ်း မပမင်ြါမူား 



တရာ်းလ ိုမျာ်းေတွက် 
ေအ ကာင််းခြချက်မျာ်း

တရာ်းခ ေစ ို်းရေတွက် 
ေအ ကာင််းခြချက်မျာ်း

 အြ  ဒ္် 8 တငွ် “[e] အြ ာျိုးမြညသ် အာျိုး ဖွငေ့လ်စ်ှထာျိုးနသာ
သ  ေ့ြဟ တ် ြ ေ့ြ  ျိုးနြျိုးသညေ့် အန ာကအ်ဦြ ာျိုးနငှေ့်
ဝနန် ာငြ်ှုြ ာျိုးက  နြျိုးန ာငသ်ညေ့်
ြ ဂ္ဂလ ကအဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးြ ာျိုးသည် ြသနစ်ွြ်ျိုးသ ြ ာျိုးအတကွ်
ဝငန်ရာကန်  ငြ်ှု   ငရ်ာ ကဏ္ဍအာျိုးလ  ျိုးက  
ထညေ့သ်ငွျ်ိုးစဉျိုးစာျိုးရန် လကြ်ှတန်ရျိုးထ  ျိုးရန်
လ  အြ်ြါသည် ။ . . [p] ြ ကြ်မြင် စာတနျ်ိုးတငွ်
အြ ာျိုးသ ငာှဖွငေ့ထ်ာျိုးနသာ အန ာကအ်အ  ြ ာျိုးနငှေ့်
အမခာျိုးအန ာကအ်အ  ြ ာျိုးတငွ် လညှေ့လ်ညက်ကညေ့ရ်ှု ပြ ျိုး
နာျိုးလညရ်လယွက် နသာြ  စ ြ ာျိုးမဖငေ့် ဖတရ်ှုန  ငသ်ည။်”

အခ  ျုေးအစာေးက ိုအသံိုေးမပျုမခင်ေး- သင ်တ ာေးစီ င်ပ ိုင်ခွင ်သည် 
ြသနစွ်ြ်ေးြှု  ိုင် ာ ကိုလသြဂဂကွနဗ်င်ေးရှင်ေးက ို လက်ခံခွဲ ဖပီေး ၎င်ေးက ို 

၎င်ေး၏မပည်တင်ွေးဥပရေတင်ွ ထည ်သွင်ေးခွဲ သည် 



တ ာေးစီ င်ရ ေးရအဂ င်စီ (တ ာေးစီ င်ရ ေးကဏ္ဍတင်ွ ရအဂ င်စီြ ာေး)
 လတူစ်ဦေးခ င်ေး/အရမခအရနြ ာေးနှင ်ပ
တ်သက်ရသာ  ံိုေးမ တ်ခ က်ြ ာေး

 အြ ာေးအာေးမ င ် အတ တ်၊ အနာဂတ်က ို 
အာရံိုစ ိုက်ပါ 

 သံိုေးသပ်ခ က်တင်ွ 
အရထာက်အထာေးြ ာေးသည် 
အရမခအရနနှင ် သက်  ိုင်ပါသည် 

 တ ာေးစီ င်ရ ေးစနစ်ြ ာေးသည်
အလနွရ်မပာင်ေးလွဲန ိုင်ရသာ်လည်ေး 
တ ာေးခွင်တင်ွ တ ာေးစီ င်ြှုထက် 
နည်ေးပါေးရနတတ်သည် 



တ ာေးစီ င်ရ ေးစနစ် အြ  ျုေးအစာေးြ ာေး
 အခ က်ရလေးခ က်

 ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ရအဂ င်စီ သ ို့ ြဟိုတ် သီေးမခာေးခံိုရံို ေး?
  နဘ်က်မပျုမခင်ေး သ ို့ ြဟိုတ် စံိုစြ်ေးရြေးမြနေ်းမခင်ေးလာေး 
 ြှတ်တြ်ေးပ တ်ထာေးသည် သ ို့ ြဟိုတ်  ွင ်ြလာေး 
 အထူေးမပျုတ ာေးရံို ေး သ ို့ ြဟိုတ် အရထွရထွတ ာေးစီ င်ပ ိုင်ခွင ်ရှ ရသာ တ ာေးရံို ေးက 
မပနလ်ည်သံိုေးသပ်ပါသလာေး 



နြာ်ဒ္ယင်ါျိုးခ (Asimov)

 ယူအက်စ်- ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ြ ာေး၊  နဘ်က်မပျုြှု၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး၊ အရထွရထွတ ာေးရံို ေး
 အီေးယူ- ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ြှုြ ာေး၊ စ ိုစမ််းစစ်အဆ်းအရ်း ၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး၊ အရထွရထွတ ာေးရံို ေး
 U K /A u s - သီ်းခခာ်းခ ိုရ ို ်း ၊  နဘ်က်မပျုသူ၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး၊ အရထွရထွတ ာေးရံို ေး
 C H /J A /A R - ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ြ ာေး၊ စ ိုစမ််းအမ်းခမန််းခခင််း ၊ ဖွင ်ထာ်းအသာ မှတ်တမ််း ၊ g e n  တ ာေးရံို ေး
 F R /G E R - ရပါင်ေးစပ်လိုပ်ရ ာင်ခ က်ြ ာေး၊ စ ိုစမ််းအမ်းခမန််းခခင််း၊ အပ တ်ြှတ်တြ်ေး ၊ သီ်းခခာ်းတရာ်းရ ို ်း
 ဤအမာဒ်ယ်မျာ်း၏ တ ကျမှု သ ို့မဟိုတ် ထ အရာက်မှုဆ ိုင်ရာ သက်အသေအထာက်ေထာ်း ေနည််းငယ်



ဖြစ ရပ တစ ခု ဖြစ ရပ နစှ ခု

 အခွနထ်ြ်ေးသည် ဖပီေးခွဲ သည ်ဘဏ္ဍာရ ေးနှစ်တင်ွ အခွနြ်လံိုရလာက်သမ င ် ရပေးရ ာင်ခွဲ ရသာ အခွနဌ်ာန ( T D . )  ၏  ံိုေးမ တ်ခ က်အာေး မပနလ်ည်သံိုေးသပ် န ်အခ  နြီ် ရတာင်ေး  ိုခွဲ သည်  T D  အ ာရှ တစ်ဦေးသည် အခွနထ်ြ်ေးသူ၏ ရအဂ င်စီ  ိုင်က ို မပနလ်ည်သံိုေးသပ်ဖပီေး အခ  ျို့ရသာ လိုပ်ငနေ်းြှတ်တြ်ေးြ ာေး ရတာင်ေး  ိုသည ် အခွနထ်ြ်ေးထံ စာတစ်ရစာင် ရပေးပ ို့ ခွဲ သည်  ြှတ်တြ်ေးြ ာေးနှင ်   ိုင်ြ ာေးက ို မပနလ်ည်စစ်ရ ေးဖပီေးရနာက် ကနဦေး  ံိုေးမ တ်ခ က်သည် ြှနက်နရ်ကြကာင်ေး တာဝနရှ် သူက ရကာက်ခ က်ခ ခွဲ သည်  အခွနထ်ြ်ေးသည် ဤ ံိုေးမ တ်ခ က်က ို မပနလ်ည်သံိုေးသပ် န ်ရတာင်ေး  ိုခွဲ သည်  ြလံိုရလာက်ရသာ ံိုေးမ တ်ခ က်က ို ြအတည်မပျုြီ T D  မပနလ်ည်သံိုေးသပ်ရ ေးအ  ွဲသည်   ိုင်နှင ် အခွနထ်ြ်ေးရ ာင်သူ၏ မပနအ်ြ်ေးရငြွ ာေးက ို မပနလ်ည်သံိုေးသပ်ခွဲ သည်  အခွနထ်ြ်ေးသည် T D  မပနလ်ည်သံိုေးသပ်ရ ေးဘိုတ်အ  ွဲြှ သံိုေးသပ်ထာေးရသာ အရထာက်အထာေးအာေးလံိုေးက ို မပနလ်ည်သံိုေးသပ်ဖပီေး ၎င်ေး၏ ံိုေးမ တ်ခ က်က ို အတည်မပျုသည ် အြ  ျုေးသာေး အိုပ်ခ ျုပ်ရ ေးတ ာေးရံို ေးြှ တ ာေးစီ င်ရ ေး  ိုင် ာ မပနလ်ည်သံိုေးသပ် န ်အခ  နြီ် ရတာင်ေး  ိုခွဲ သည် 

 ဗ  လက်က ျိုး (အြှုတွ ၁) သည် ၎ငျ်ိုး၏က ျိုးတ  ေ့လ  ငစ်ငက်  
မြနလ်ညရ် ြ်သ ြ်ျိုးရန် ဝနက်က ျိုးဌာန၏   ျိုးမဖတခ် က်က  အခ  နြ် 
မြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်ရန် နတာငျ်ိုး   ခ ေ့သည။် ကြပတ နက် ဝနက်က ျိုးဌာနြာှ
ကကာျိုးနာတယ။် ကကာျိုးနာစစ်န ျိုးပြ ျိုးနနာကတ်ငွ် ကြပတ န၏်
က ျိုးတ  ေ့လ  ငစ်ငက်  ရ ြ်သ ြ်ျိုးသညေ့် ကနဦျိုး   ျိုးမဖတခ် ကသ်ည်
ြနှက်နန်ကကာငျ်ိုး ဝနက်က ျိုးဌာနြှ ကကာျိုးနာစစ်န ျိုးသညေ့အ်ရာရှ က
နတွွဲ့ ရှ ခ ေ့သည။် ဗ  လက်က ျိုးကဤ   ျိုးမဖတခ် ကက်  မြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်ရန်
နတာငျ်ိုး   ခ ေ့သည။် အ ြ်ခ  ြ်နရျိုး   ငရ်ာ အယ ခ ခ  ရ  ျိုးသည်
ဝနက်က ျိုးဌာန၏   ျိုးမဖတခ် ကက်  မြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်ခ ေ့ပြ ျိုး ယငျ်ိုးက  
 ကလ်ကထ် နျ်ိုးသ ြ်ျိုးခ ေ့သည။် ဗ  လက်က ျိုးသည်
အနထနွထစွ ရငြ်  ငခ်ွငေ့ရ်ှ နသာ တရာျိုးရ  ျိုးတစ်ခ တငွ်
တရာျိုးစ ရငန်ရျိုး   ငရ်ာ မြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်ြှုက  ရှာနဖွနနြါသည။်
မြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်ရာတငွ် အနထာကအ်ထာျိုးအသစ်ြ ာျိုး ြမြြါ။
တစ်ခ တညျ်ိုးနသာ မြဿနာြာှ ကနဦျိုးသ  ျိုးသြ်ခ ကတ်ွင်
တငမ်ြထာျိုးသညေ့် အနထာကအ်ထာျိုးြ ာျိုးသည် ဗ  လက်က ျိုးလ  ငစ်င်
ရ ြ်သ ြ်ျိုးမခငျ်ိုးက  နထာကခ် ရန် လ  နလာကြ်ှု ရှ ၊

ြညသ်ညေ့စ်နစအ်ြ   ျိုးအစာျိုး



လ  ရှှိစနစ (အမ ှိ ်းအစျော်း 1) ေဆ ိုခြြုထာ်းအသာ အခြာင််းလဲမှုမျာ်း

 DA ၏စနစ်သည် န ျိုးကက ျိုးပြ ျိုး နနာှငေ့န်နျှိုးြှုက  
ကကာမြငေ့န်စသည။် နအဂ္ ငစ် ၏
   ျိုးမဖတခ် ကြ် ာျိုးသညလ်ညျ်ိုး ကွ လွ နနသညဟ် 
ကျွြ်ျိုးက ငသ် အခ   ွဲ့က ယ  ကကညက်ကသည။်

 နအဂ္ ငစ် လ ြ်ငနျ်ိုးစဉတငွ်
စ ြ ခန ေ့ခ်ွ နရျိုးမြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်ြှု
အ ငေ့န်လျိုး ငေ့ြ်ါရှ သည-် ကနဦျိုး   ျိုးမဖတမ်ခငျ်ိုး၊
မြနလ်ညစ်ဉျိုးစာျိုးမခငျ်ိုး၊
ကကာျိုးနာစစ်န ျိုးမခငျ်ိုးအရာရှ နရှ ွဲ့တငွ်
တရာျိုးဝငက်ကာျိုးနာမခငျ်ိုးနငှေ့် နအဂ္ ငစ် အယ ခ နကာငစ် ြှ
မြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်မခငျ်ိုးတ  ေ့ြါဝငသ်ည။် (ထ  ေ့နနာက်
စ တြ် ကန်နနသာ နလ ာကထ်ာျိုးသ သည် နအဂ္ ငစ် ၏
   ျိုးမဖတခ် ကက်  ဝငန်ရာကယ်ဉှပြ  ငရ်န် တရာျိုးရ  ျိုးသ  ေ့
သာွျိုးနရာကန်  ငန်သာ်လညျ်ိုး နအဂ္ ငစ် သည် ယငျ်ိုးအတကွ်
နြျိုးနခ မခငျ်ိုးြရှ ြါ။) ယခ အခါ နအဂ္ ငစ် ၏
လ ြ်ငနျ်ိုးစဉတစ်ခ လ  ျိုးသည် ြ ြ်ျိုးြ အာျိုးမဖငေ့်
သ  ျိုးနစ်ှကကာမြငေ့ြ်ါသည။်

• နအဂ္ ငစ် သည် နအဂ္ ငစ် ြှ လ  အြ်သညေ့်

အရညအ်ခ ငျ်ိုးစ နှုနျ်ိုးြ ာျိုးနငှေ့် မြညေ့ြ် နသာ

န ျိုးဘက ်  ငရ်ာနငှေ့် အသကန်ြွျိုးဝြ်ျိုးနကကာငျ်ိုး   ငရ်ာ

ကျွြ်ျိုးက ငသ် ြ ာျိုးမဖငေ့် ဖွ ွဲ့စညျ်ိုးထာျိုးသညေ့်

န ျိုးဘက ်  ငရ်ာနငှေ့် အသကန်ြွျိုးဝြ်ျိုးနကကာငျ်ိုး   ငရ်ာ

ကျွြ်ျိုးက ငသ် စနစ် (MVES) က  

တညန်ထာငြ်ညမ်ဖစ်သည။် ဤကျွြ်ျိုးက ငသ် ြ ာျိုးသည်

သကန်သအနထာကအ်ထာျိုးြ ာျိုး စ န ာငျ်ိုးပြ ျိုး

ြသနစ်ွြ်ျိုးြှု    ျိုးမဖတခ် ကခ် မခငျ်ိုး လ ြ်ငနျ်ိုးစဉ

အ ငေ့တ်  ငျ်ိုးရှ တရာျိုးစ ရငန်ရျိုးြ ျိုးြ ာျိုးအာျိုး

လြ်ျိုးညွှနြ်ှုနြျိုးြညမ်ဖစ်သည။်

• နအဂ္ ငစ် က နအဂ္ ငစ် နတကွ  အယ ခ နကာငစ် က

ဖယရ်ှာျိုးနြျိုးြယ။်

• နအဂ္ ငစ် သည် လကရ်ှ ရနဘ်ကြ်  စ အတွက်

စ  စြ်ျိုးစစ်န ျိုးနရျိုးစနစ်တစ်ခ က  

အစာျိုးထ  ျိုးြညမ်ဖစ်သည။် အထ ျိုးမြ ြသနစ်ွြ်ျိုးသ ြ ာျိုး

တရာျိုးရ  ျိုးသ  ေ့အယ ခ ဝငရ်ြည။်

တ က ြှု၊ ကိုနက် စ  တ်၊ အခ  နြီ်ြှုတ ို့ တတွင် တ ိုေးတက်ြှုြ ာေး 
မပျုလိုပ်မခင်ေး 



ရအဂ င်စီ  ံိုေးမ တ်ခ က်ခ မခင်ေးအတက်ွ တ ာေးဥပရေစ ိုေးြ ိုေးရ ေး 
လ ိုအပ်ခ က်ြ ာေး

 အ င်ေးအမြစ်ြ ာေး ကွွဲမပာေးရသာ်လည်ေး ယခိုအခါ ရခတ်ြီရသာ ေီြ ိုကရ စီန ိုင်ငံအာေးလံိုေးနေီးပါေး လ ိုအပ်သည်-
 ဘက်မလ ိုက်အသာ ဆ ို်းခဖတ်ချက်ချသူ
 ေသ အြ်းစာ 
 ေချ  နမီ်
 တရာ်းမျှတမှု
 ဆ ို်းခဖတ်ချက်ချ ရခခင််း၏ ေအ ကာင််းရင််းမျာ်းက ို သတ်မှတ်အဖာခ်ြထာ်းသည။်
 အာြခ ခ ကြ် ာျိုးကွ မြာျိုး; အခ   ွဲ့သည် အလနွတ် က သည-်

ဥြြာ- ဥနရာြသြဂ္ဂကနွဗ်ငျ်ိုးရှငျ်ိုး၏ အြ  ဒ္် ၄၁

 ၁။ လ တ  ငျ်ိုးသည် မြညန်ထာငစ် ၏ အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုးြ ာျိုး၊ အဖွ ွဲ့အစညျ်ိုး၊ ရ  ျိုးြ ာျိုးနငှေ့် နအဂ္ ငစ် ြ ာျိုးြှ ဘကြ်လ  က၊်
2. ဤအခွငေ့အ်နရျိုးတငွ် ြါဝငသ်ည-်
(က) လ တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ ၏ အတ  ငျ်ိုးအတာတစ်ခ အထ    ျိုးရွာျိုးစာွ ထ ခ  ကန်စြညေ့် အတ  ငျ်ိုးအတာတစ်ခ ြ ြလ ြ်န ာငြ် ၊
(ခ) လ   ွဲ့ ဝကှြ်ှုနငှေ့် လ ြ်ငနျ်ိုးြ  ငျ်ိုး   ငရ်ာ လ   ွဲ့ ဝကှခ် က၏်တရာျိုးဝငအ်က   ျိုးစ ျိုးြွာျိုးြ ာျိုးက  နလျိုးစာျိုးလ  ကန်ာစဉတွင် လ တ  ငျ်ိုး၏ဖ  ငက်  ဝငန်ရာကက်ကညေ့ရ်ှုခွငေ့၊်
(ဂ္) အ ြ်ခ  ြ်နရျိုးအဖွ ွဲ့၏    ျိုးမဖတခ် ကြ် ာျိုးအတကွ် အနကကာငျ်ိုးမြခ ကန်ြျိုးရန် တာဝန၊်

 အခ   ွဲ့နသာ- သဘာဝတရာျိုးြ တြှု န ယာြက ေ့သ  ေ့- အခ   ွဲ့ ြာှ ြနရရာ
 သဘာဝဥြနဒ္ြှ  ငျ်ိုးသကလ်ာသည-် ဘကြ်လ  ကဘ်    ျိုးမဖတခ် ကခ် ြ  ငခ်ွငေ့န်ငှေ့် ကကာျိုးနာခွငေ့တ်  ေ့ြါဝငသ်ည။်

 Ridge v. Baldwin (1964) –သဘာဝတရာျိုးြ တြှု န ယာြသည် က ယမ်ြန ေ့န်သာ    ျိုးမဖတခွ်ငေ့က်  မြဌာနျ်ိုးနြျိုးသညေ့တ်  င် က ငေ့သ်  ျိုးြါသည။်
   ျိုးမဖတခ် ကအ်တကွ် အနကကာငျ်ိုးမြခ ကြ် ာျိုး နဖာ်မြြ  ငခ်ွငေ့် ြါဝငသ်ည။်

 မြနြ်ာန  ငင် တရာျိုးလွှတန်တာ်ခ  ြ်သည် သဘာဝတရာျိုးြ တြှု   ငရ်ာ န ယာြ ( ဦျိုးြစ်၊ ဦျိုးြ ညွှန ေ့် ၊ နဒ္ေါ် နနဝငျ်ိုး ) တ  ေ့က  အသ အြှတမ်ြ ခ ေ့နသာ်လညျ်ိုး
နနာကြ်  ငျ်ိုးတငွ် အြှုတွ ြရှ ခ ေ့နြ ။



အခ   ျိုးအစာျိုးမြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်မခငျ်ိုး- အဘယအ်နရအတကွြ် ာျိုး။

C A  ( B a k e r )  တရျော်းမျှတမှု တျောဝန ယဒူ ( O s b o rn ) ယအူ  စ ဒအ (မဿဲ)

   ျိုးမဖတခ် က၏် သနဘာသဘာဝနငှေ့်
လ ြ်ငနျ်ိုးစဉက  လ  ကန်ာသည။်

တရာျိုးဥြနဒ္စ  ျိုးြ  ျိုးနရျိုး

နအဂ္ ငစ် ၏ မြဌာနျ်ိုးခွငေ့အ်ာဏာ၏
သနဘာသဘာဝနငှေ့် စညျ်ိုးကြ်ျိုးခ ကြ် ာျိုး

က နက် စရ တ် အစ  ျိုးရ၏ အက   ျိုးစ ျိုးြွာျိုး
(က နက် စရ တန်ငှေ့် အခ  န် အြါအဝင)်

ထ ခ  ကန်စ်နာသ (ြ ာျိုး)အတကွ်
   ျိုးမဖတခ် က၏် အနရျိုးြါြှု

ြ ဂ္ဂလ က အက   ျိုးစ ျိုးြွာျိုးက  
ထ ခ  ကတ်ယ။်

   ျိုးမဖတခ် ကက်  စ နန်ခေါ်သ ၏တရာျိုးဝင်
နြ ာ်လငေ့ခ် ကြ် ာျိုး၊

ြတရာျိုးြှုက  နရှာငရ်ှာျိုးမခငျ်ိုး။

နအဂ္ ငစ် ြှမြ လ ြ်နသာလ ြ်ထ  ျိုးလ ြ်န
ညျ်ိုးြ ာျိုး၏နရွျိုးခ ယြ်ှုြ ာျိုး

   ျိုးမဖတခ် ကခ် သ သည်
သြာသြတရ်ှ ရြည။်

(သြာသြတက် သညဟ် ယ  သည)် (သြာသြတက် သညဟ် ယ  သည)်

တ က ြှု အြှာျိုးြ ာျိုး၏အနတရာယန်ငှေ့်
အြှာျိုးအယငွျ်ိုးြ ာျိုးက  နလ ာေ့ခ ရာတငွ်
ထြ်နလာငျ်ိုးလ ြ်ထ  ျိုးလ ြ်နညျ်ိုးြ ာျိုး၏တန်
ဖ  ျိုး



တ ာေးရ ေး  ိုင် ာ မငင်ေးခံိုြှုြ ာေးမပျုလိုပ် န ်အရကြကာင်ေး င်ေးြ ာေးက ို 
အသံိုေးမပျုမခင်ေး 

A. အသက်သ  ျိုးနစ်ှနငှေ့် တစ်နစှ်ရှ ကနလျိုးနစှ်ဦျိုးြ ခင် G သည် အမခာျိုးဝငန်ငြွရှ နသာ ြ သာျိုးစ ြ ာျိုးအတကွ်သာ ရရှ န  ငန်သာ မြည်သ ေ့ကနလျိုးခ စာျိုးခွငေ့ြ် ာျိုးက  ရရှ နနသည။် အသက်
 ယေ့်က  ျိုးနစှ် အရွယ် G သည် အလ ြ်တစ်ခ က  တစ်ခါြ ြလ ြ်ဖ ျိုးြါ။ နြာ်နတာ်ယာဥ်တ  ကြ်ှုနကကာငေ့် ဒ္ဏရ်ာမြငျ်ိုးထနစ်ွာရခ ေ့ပြ ျိုး နက ာငျ်ိုးြထှကွခ် ေ့ရသည။် သ ြသည်
ထ နျ်ိုးြန  ငသ် ြ်ျိုးြရ နာက ငြ်ှုက   ကလ်ကခ် စာျိုးရပြ ျိုး စ တဒ်္ဏရ်ာလနွစ် တဖ် စ ျိုးြှုနရာဂ္ါက  ခ စာျိုးနနရသည။်

B. ြကကာနသျိုးြ က G သည် "သငေ့တ်ွင် အစ ရငခ် ြထာျိုးနသာ ၀ငန်ငရွှ နကကာငျ်ိုး အနထာကအ်ထာျိုးြ ာျိုး ကျွန် ြ်တ  ေ့ လကခ် ရရှ ထာျိုးသည"် သငေ့အ်ြှုက  န ျွိုးနနျွိုးရန်
လ က  ယတ်  ငအ်ငတ်ာဗ  ျိုးရန် အခ  နဇ်ယာျိုး ွ ရန် G က  အနကကာငျ်ိုးကကာျိုးစာတွင် ဖ တက်ကာျိုးထာျိုးသည။် G က သ ေ့အ ြ်န ျိုးနာျိုးခ ငျ်ိုးက နအဂ္ ငစ် ထ စာတစ်နစာငြ်  ေ့ထာျိုးနကကာငျ်ိုး G

က အငတ်ာဗ  ျိုးစ စဉထာျိုးပြ ျိုး၊ သ စ ြ်ျိုးနတွက G ရ ေ့တ  ကခ်နျ်ိုးက  လနြါငျ်ိုးြ ာျိုးစွာ ြ  ြှနဝ်ငထ်ကွ်ကာ G က အခနျ်ိုးတစ်ခနျ်ိုးက  တရာျိုးြ၀ငင်ာှျိုးနနတယ်   ကာ နအဂ္ ငစ် ထ 
စာတစ်နစာငြ်  ေ့ထာျိုးနကကာငျ်ိုး သ ြသ လ  ကရ်ြါတယ်။ ဝြ်ျိုးကွ ဝြ်ျိုးကွ တစ်ဦျိုးသည် ြကကာနသျိုးြ က သ ြနငှေ့အ်တ နနခ ေ့နသာ်လည်ျိုး အ ြ်လခြနြျိုးခ ေ့နကကာငျ်ိုး G က
အငတ်ာဗ  ျိုးသ အာျိုး နမြာမြသည။်

 နအဂ္ ငစ် စညျ်ိုးြ ဉျိုးြ ာျိုးသည် လ တစ်ဦျိုးခ ငျ်ိုးစ ၏ မြညသ် ေ့အက အည အက   ျိုးခ စာျိုးခွငေ့ြ် ာျိုးက  ြရြ်စ ြ တွင် “ လက်ခ သ ၏ က်လကအ်ရညအ်ခ ငျ်ိုးမြညေ့်ြ ြှုနငှေ့ြ်တသ်က၍်
သ သယရှ သညေ့် အြှုတွ လ ြ်သာျိုးသည် ၎ငျ်ိုးတ  ေ့အာျိုး လကခ် သ နငှေ့် ဦျိုးစွာန ျွိုးနနျွိုးရြညမ်ဖစ်သည။် လကခ် သ သည် အရညအ်ခ ငျ်ိုးြမြညေ့်ြ နတာေ့နကကာငျ်ိုး အြှုတွ အလ ြ်ရှငက်
နကာကခ် ကခ် ြါက၊ သ /သ ြသည် ယ နစ်ကက ျိုးကကြ်နရျိုးြ ျိုးအာျိုး အလ ြ်ြရှြ်စ ရန် အကက မြ သငေ့သ်ည။် ကက ျိုးကကြ်နရျိုးြ ျိုးက သနဘာတ ြါက လကခ် သ ထ စာတစ်နစာငန်ြျိုးြ  ေ့ပြ ျိုး
ခ နစ်ရကအ်တငွျ်ိုး ြတှ်တြ်ျိုးအာျိုး အထကအ်ရာရှ တစ်ဦျိုးြှ မြနလ်ညစ်စ်န ျိုးရန် နတာငျ်ိုး   န  ငပ်ြ ျိုး အ   ြါ နတာငျ်ိုး   ခ ကက်  စာမဖငေ့် ြ ေ့ြ  ျိုးနြျိုးြညမ်ဖစ်နကကာငျ်ိုး
အသ နြျိုးအြ်ြါသည။် နကကမငာခ က၊် ြ ဂ္ဂ  လန်ရျိုးအရ သ  ေ့ြဟ တ် နရှ ွဲ့နန သ  ေ့ြဟ တ် အမခာျိုးသ တစ်ဦျိုး၏အက အည မဖငေ့် မြင ်ငသ်ည်။ အရညအ်ခ ငျ်ိုးြမြညေ့်ြ ြှု   ငရ်ာ
အ   ျိုးအမဖတ်က  စ စစ်သ  ျိုးသြ်နရျိုးအရာရှ က အတညမ်ြ ြါက အက အည ြ ာျိုးက  ခ ကခ် ငျ်ိုးရြ်လ  ကပ်ြ ျိုး လကခ် သ က  အနရျိုးယ ရမခငျ်ိုး၏ အနကကာငျ်ိုးရငျ်ိုးြ ာျိုးက  စာမဖငေ့်
အသ နြျိုးသည။်

 သ ြ၏အငတ်ာဗ  ျိုးပြ ျိုးနနာက် နစှ်ြတအ်ကကာတွင် G သည် "သငေ့က်နလျိုးအာျိုး အစ ရငခ် ြထာျိုးနသာ အငာှျိုးဝငန်ငရွှ သညဟ် နသာ အနထာက်အထာျိုးြ ာျိုးအနြေါ် အနမခခ ၍
သငေ့က်နလျိုးအက   ျိုးခ စာျိုးခွငေ့ြ် ာျိုးက  ရြ်စ လ  က်ြည"် ဟ ညွှနမ်ြနသာ စာတစ်နစာငက်  လကခ် ရရှ ခ ေ့ြါသည။် အ   ြါသတ နြျိုးခ ကသ်ည် "သငေ့အ်ြှုက  မြနလ်ညသ်  ျိုးသြ်ရန်
နတာငျ်ိုး   ပြ ျိုး သငန်ငှေ့သ်က ်  ငသ်ည်ဟ ယ  ကကညသ်ညေ့အ်ခ က်ြ ာျိုးအနကကာငျ်ိုး နဖာ်မြသညေ့် စာမဖငေ့ထ် တမ်ြနခ် ကတ်စ်နစာငက်  တငမ်ြရန် G က  ဖ တန်ခေါ်ထာျိုးသည။်
ဤထ တမ်ြနခ် က်က  မြင ်ငရ်ာတငွ် နရှ ွဲ့နန သ  ေ့ြဟ တ် အမခာျိုးသ တစ်ဦျိုးထ ြှ အက အည ရယ န  ငြ်ါသည်။" G ၏ဝြ်ျိုးကွ ည မဖစ်သ က “ကျွနန်တာ်က G ရ ေ့ဝြ်ျိုးကွ ဝြ်ျိုးကွ မဖစ်ပြ ျိုး
တမခာျိုးနနစရာနနရာြရှ တာနကကာငေ့် သ ေ့တ  ကခ်နျ်ိုးြှာနနခ ေ့တယ်။ ငါသ ြက  ြနြျိုး ြ်ခ ေ့ြါဘ ျိုး" G သည် ဝြ်ျိုးကွ ၏စာနငှေ့် အ ြ်လခြရနကကာငျ်ိုး ၎ငျ်ိုး၏က  ယ်ြ  ငထ် တမ်ြနခ် က်က  
ထြ်နလာငျ်ိုးနမြာကကာျိုးခ ေ့သည်။

 တစ်လအကကာတငွ၊် G သည် "ငာှျိုးရြ်ျိုးြှုြ  စ တရာျိုးြ၀င၀်ငန်င"ွ က  အနမခခ ၍ ၎ငျ်ိုး၏အက   ျိုးခ စာျိုးခွငေ့ြ် ာျိုးက  ခ ကခ် ငျ်ိုးရြ်တန ေ့သ်ာွျိုးြညမ်ဖစ်နကကာငျ်ိုး
အသ နြျိုးခ ကတ်စ်ခ ရရှ ခ ေ့သည။် သ ြသည် လ က  ယတ်  ငထ်ကွ ်  န  ငသ်ညေ့၊် သကန်သြ ာျိုးက  နခေါ်ကာ နအဂ္ ငစ် ၏   ျိုးမဖတခ် ကအ်တကွ်
အမခာျိုးအနထာကအ်ထာျိုးြ ာျိုးတငမ်ြန  ငသ်ညေ့် နအဂ္ ငစ် ကကာျိုးနာနရျိုးအရာရှ တစ်ဦျိုးနရှ ွဲ့တွင် သ ြသည် "တရာျိုးြ တနသာကကာျိုးနာြှု" က  နတာငျ်ိုး   န  ငန်ကကာငျ်ိုး G ြှ
အနကကာငျ်ိုးကကာျိုးခ ေ့သည။် သ ြဒ္ လ  လ ြ်ခ ေ့တယ။် ၎ငျ်ိုးသည် လနွခ် ေ့နသာ တစ်လခန ေ့က်မဖစ်ပြ ျိုး သ ြသည် ကကာျိုးနာြညေ့ရ်ကက်  ြရရှ နသျိုးနြ။



တရာ်းလ ိုေတွက် ခငင််းဆ ိုချက်မျာ်း တရာ်းခ ေစ ို်းရေတွက် 
ေအ ကာင််းခြချက်မျာ်း

 ရနာက်ထပ် ဘယ်လ ို 
လိုပ်ငနေ်းစဉ်ရတ ွလ ိုအပ်လွဲ 

 အခ က်သံိုေးခ က်က ဘာရကြကာင ် 
ေီလိုပ်ငနေ်းစဉ်က ို ရတာင်ေး  ိုတာလွဲ 

ရအာက်တင်ွ - အစ ိုေး အက  ျုေးစီေးပွာေး၊ တစ်ဦေးခ င်ေးအက  ျုေးစီေးပွာေး၊ တ က ြှုက ို 
ထ ခ ိုက်ရစသည် 
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