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(S1)
Instructions for the trainer: welcome everyone to the final session.

In this session we will review the course content and we will have a 
short in-class quiz.

We will review the content of each week’s session and this is an 
opportunity for everyone to give their reflections on the course and 
ask questions. We have covered a lot of material during this course 
and we will now review the main concepts and components.

Instructions for the trainer:  guide the group through the topics on 
the slide. You will need to be prepared to lead discussion on each 
topic.



(S2) Course Review

• In Week 1 we discussed the personal skills and the 
jobs that university teachers do, and 5 theories of 
learning. 

• First, can you remember any of the personal skills 
and jobs that university teachers do?

• Instructions for the trainer: manage group 
discussion. Have the notes from Week 1 ready for 
your own reference.



(S3) Course Review

• We also discussed 5 ways of learning and teaching. 
These are listed on the slide. Does anyone 
remember what they mean?

• Instructions for the trainer: lead group discussion 
and be prepared to describe the key elements of 
each theory.



(S4) Session 2 Review

• In Session 2 we looked at student-teacher relationships. 
What key message did you take from this session?

• Instructions for the trainer: be prepared to lead 
discussion and have some short examples ready to 
share.

• We also started looking at Course and Subject Design. 
Some key starting points about course design include 
deciding what level of student the course is for, and if 
the course can be adapted for different levels, and 
updated easily.

• The key point here is to make your course Flexible.



(S5) Aims and Goals of a course

• Key to course design is deciding the aims of the 
course and the objectives.

• And we started to talk about Learning Outcomes.

• The slide shows the definitions of course Aims, 
Objectives and Learning Outcomes.

• Instructions for the trainer: if it is helpful you can 
read through the slide. Ask the group if they have 
any comments or questions.



(S6) Learning Outcomes

• Learning Outcomes are very important. They help 
you to design assessment tasks, and help you to 
link courses across a curriculum.

• Learning Outcomes should allow students to 
demonstrate their abilities across a range of 
standards or grades.



(S7) Bloom’s taxonomy

• An important concept to understanding when 
designing learning outcomes is Bloom’s Taxonomy.

• Using the different levels of learning, we can design 
assessment tasks to test the different levels of 
student learning.

• Instructions for the trainer: ask the group if there 
are any questions or comments.



(S8) Session 3

• In session 3 we discussed Lesson Planning, 
Connecting with Students and Inclusion.

• Some key points for lesson planning are shown on 
the slide. Some of the tips for keeping students 
engaged include using real-life scenarios as 
examples, and show how the lesson content can be 
useful in real life.



(S9) Connecting with Students

• Connecting with students is especially important 
when teaching online.

• We discussed some suggestions for keeping 
students engaged.

• Instructions for the trainer: review the list on the 
slide. Ask the group if they can think of any creative 
ideas to engage students – for example, using video 
clips and images during the class.



(S10) Inclusion

• In the final Part of Session 3 we talked about Inclusion.

• We must try to make sure all students in the class have 
the same opportunities to learn – this includes access to 
IT and access to all course materials.

• All students should feel welcome in the class and not 
discriminated against. We need to consider how our 
teaching might affect students with, for example, 
different religions, language, gender, cultural values and 
socio-economic backgrounds.

• Most importantly our teaching should be free of any 
discrimination and all students should be treated equally.

• (end Part 1)



(S11) How to Engage with 
Students
• In Session 4 we focussed on ways we cam 

overcome the challenges of online learning.

• The suggestions included pre-recorded lectures and 
making the recordings shorter, and giving students 
lesson study notes.



(S12) Online classes

• We then looked at different models for online 
delivery which included, synchronous, 
asynchronous and hybrid delivery models.

• The summaries are shown on the slide.



(S13) For the teachers

• Also, online learning is not just about students – we 
must remember that as teachers, we also have 
challenges and should develop our own support 
networks.



(S14) Assessment Tools

• In Session 5 we discussed development of course 
assessment.

• Online teaching does give us more challenges for 
developing assessment. 

• When thinking about assessment we should always 
consider the learning outcomes, levels of learning as 
outlined in Bloom’s taxonomy, and we must always 
make sure our assessment tasks are inclusive.

• We did list many different types of assessment types, 
not just essays and exams.



(S15) Course assessment and 
feedback
• After setting Assessment tasks, we must then 

decide how we re going to mark and grade the 
assessment, and give student feedback. 

• This was discussed in Session 6.

• The focus was on marking rubrics.



(S16) Essay marking rubric

• We discussed how to create a marking rubric.

• A rubric should have clear criteria that the student is 
assessed against – for example, research, argument, 
writing style and formatting. There should be clear and 
concise competencies or descriptors  for each grade 
level. This gives the student an idea about the 
expectations of each grade level.

• A key point is to keep your rubrics simple so they can 
be changed and updated easily. You can also share 
rubrics with colleagues and this is a good way to check 
the standards that you are using for each grade level 
are the same..



(S17) Supervising Students

• In Session 7 we looked at supervising students and 
the relationship between students and their 
supervisor.

• The concepts of a student-supervisor agreement 
was introduced, along with an expectations 
questionnaire.

• We also discussed what qualities a ‘good’ 
supervisor might have, as seen on the slide.



(S18) Supervisor-Student 
relationship
• There are different types of supervisor-student 

relationship and we discussed these – do you 
remember what type of student-supervisor 
relationship you had? Which category did it fall in 
to? Was that the best model for you?

• Often the relationship is directed by the supervisor 
and is not the best model for the student.

• This is why the expectations questionnaire is so 
helpful.



(S19) Remember..

• And in summary for the session there are some key 
points to remember in the student-supervisor 
relationship.

• Instructions for the trainer: read the slide.



(S20) What is a curriculum

• In Session 8 we touched on the difficult topic of 
designing a curriculum.



(S21) Curriculum Design

• While there is a process for designing a curriculum, 
it is complex.

• We discussed the principles of the design process 
and curriculum review, and looked at some 
examples.

• The overall process is outlined on the slide.



(S22) Subject Curriculum

• Finally, in Session 9 we went through an example of a 
curriculum design for a subject.

• It should be clear that the curriculum for a subject 
also needs flexibility.

• In contemporary settings, there is a great deal of 
flexibility within study programs for students. 

• But, this does depend on staff resources – this affects 
how many courses you can run in each semester –
and the number of students.

(end Part 2)



(S23) Course Evaluation

• In the last session we considered forms of course 
evaluation

• When developing course evaluation forms we need 
to make sure our questions are meaningful and will 
give us results that will help us understand strengths 
and weaknesses in our courses, and teaching

• We should be able to demonstrate how the feedback 
has been used

• This is the end of our review. Now there is a short 
test.

• (end Part 2)



(S23) Short Exam

• For the next 15 minutes you are going to do a short in-
class exam. You can refer to the course materials if you 
have time.

• When you finish, or when the time is up, you can 
submit your answers to me in the chat box – please 
send as a personal message just to me, not the group.

• The questions will be shown on the PPT.
• The instructions are on the slide.
• Instructions for the trainer: read the slide.
• Are there any questions?
• Instructions for the trainer – star the exam – put up the 

next PPT.



(S24) Exam

•Here are the test questions. Some questions have more than one correct 
answer. Remember, this is not graded, but will assess your understanding of 
the key concepts of the course.

•I will return your answers to you with comments within one week of you 
completing the test.

•The test starts now

•Instructions for the trainer: leave the slide on the screen for 15 minutes. Give 
students a two minute warning at 13 minutes.

•Thankyou everyone – the test has now finished. Please submit your answers 
to me personally through the chat box.



(S25) Course Guide

• So, if we reflect back on the course – let us review the course 
aims and learning outcomes.

• Instructions for the Trainer: read the slide.

• As part of the course feedback, do you think these course aims 
and objectives have been met?

• Instructions for the trainer: ask for responses, and manage 
discussion. Thank everyone for their participation and 
comments. 

• The reflective journal is to be submitted within one week of 
finishing the course. 

• If there are any queries, please contact me.

• Instructions for the trainer: provide everyone with your 
contact details. Thanks everyone for participating. This is the 
end of the course.



S(1) အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားနည့်ြား
စြွ့်ြားရည့် ြ တ့်ဆ ့်

သင့်တန့်ြားဆရာလြ့်ြားညွှန့်

သင့်ခန့်ြားစာ ၁၀

သင့်တန့်ြားမပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား၊ အတန့်ြားတငွ့်ြားမြြားခွန့်ြားြ ာြား



သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- မနာ ့်ဆ ိုြားသင့်ခန့်ြားစာြ  အာြားလ ိုြား  ို 

က  ြိုဆ ိုပါသည့်။

ဤသင့်ခန့်ြားစာတငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် သင့်တန့်ြားအမက ာင့်ြားအရာ  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့် 

ပပ ြား အတန့်ြားတငွ့်ြားပမေဠိ အတ ိုမလြား မမြေခ ိုင့်ြားပါြည့်။

 ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် အပတ့်စဉ် သင့်ခန့်ြားစာ တစ့်ခိုစ ၏ အမက ာင့်ြားအရာ  ို မပန့်လည့် 

သ ိုြားသပ့်ြည့်မြေစ့်ပပ ြား ၎င့်ြားသည့် သင့်တန့်ြားအမပေါ်  ထင့်မြင့်ယူဆခ  ့်ြ ာြား  ို 

မပြားမဆာင့်ပပ ြား မြြားခနွ့်ြားြ ာြားမြြားရန့် အခငွ ့်အမရြားတစ့်ခိုမြေစ့်သည့်။ ဤသင့်တန့်ြားတွင့် 

အမက ာင့်ြားအရာြ ာြားစာွ  ို လွှြ့်ြားမခ ြိုထာြားပပ ြား အဓ   သမ ာတရာြားြ ာြားန င ့် အစ တ့် 

အပ ိုင့်ြားြ ာြား  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ပါြည့်။

သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့် မပေါ်ရ   အမက ာင့်ြားအရာ 

ြ ာြားြ တစ့်ဆင ့် အြေွ ွဲ့အာြား လြ့်ြားညွှန့်ပါ။ အမက ာင့်ြားအရာတစ့်ခိုစ   ို ဦြားမဆာင့် 

မဆြွားမနြွားရန့် သင့်မပင့်ဆင့်ထာြားြေ ို   လ ိုအပ့်ပါသည့်။



(S2) သင့်တန့်ြား  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား။

• ပထြ ရ ့်သတတ ပတ့် တငွ့် တ ကသ ိုလ့်ဆရာ၏   ိုယ့်ပ ိုင့်အရည့်အခ င့်ြားြ ာြားန င ့် 

သင့်က ာြားမရြား သ အ ိုရ  ၅ ခို  ို မဆြွားမနြွားခ  သည့်။

• ပထြဦြားစာွ၊ တ ကသ ိုလ့်ဆရာ၏   ိုယ့်ပ ိုင့်အရည့်အခ င့်ြားန င ့် အလိုပ့်ြ ာြား  ို 

သင့်ြ တ့်ြ န ိုင့်ပါသလာြား။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- အြေွ ွဲ့လ ို ့် မဆြွားမနြွားြှု  ို စ ြ ပါ။ 

ပထြ ရ ့်သတတ ပတ့် ြ  ြ တ့်စိုြ ာြား  ို သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့်  ိုြား ာြားအတ ွ့် 

အဆင့်သင ့်မြေစ့်ပါမစ။



(S3) သင့်တန့်ြား  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား။

• သင့်က ာြား၊သင့်ယြူှုနည့်ြားလြ့်ြား ၅ ခို  ိုလည့်ြား မဆြွားမနြွားထာြားပါတယ့်။ ဒါမတ ွ ို 

ဆလ ို ့်ြ ာမြော့်မပထာြားပါတယ့်။ သတူ ို  ဆ ိုလ ိုရင့်ြား  ို ြ တ့်ြ မသြားလာြား။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- အြေွ ွဲ့လ ို ့်မဆြွားမနြွားပပ ြား 

သ အ ိုရ တစ့်ခိုစ ၏ အဓ  အစ တ့်အပ ိုင့်ြားြ ာြား  ို မြော့်မပရန့် မပင့်ဆင့်ထာြားပါ။



(S4) သင့်ခန့်ြားစာ၂   ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား။

•သင့်ခန့်ြားစာ ၂ တငွ့် မ  ာင့်ြားသာြား-ဆရာ ဆ ့်ဆ မရြား  ို သ့်ငယခူ  ပါသည့်။ ဤသင့်ခန့်ြားစာြ  ြည့်သ ို  မသာ 

အဓ   အခ  ့်အလ ့်ြ ာြား  ို သင့်ယခူ  သနည့်ြား။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- ဦြားမဆာင့်မဆြွားမနြွားရန့်န င ့် ဥပြာအတ ိုြ ာြား  ို အဆင့်သင ့် 

ြျှမေရန့် မပင့်ဆင့်ထာြားပါ။ 

• ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့်သင့်တန့်ြား န င ့်  ာသာရပ့် ဒ ဇ ိုင့်  ို စတင့်မလ လာခ  ပါသည့်။ 

သင့်တန့်ြားပ ိုစ မရြားဆွ မခင့်ြားန င ့်ပတ့်သ ့်သည ့် အဓ  အခ  ့်အခ  ြိုွဲ့တငွ့် သင့်တန့်ြားသည့် 

ြည့်သည ့်မ  ာင့်ြားသာြားအဆင ့်အတ ွ့်မြေစ့်မက ာင့်ြား ဆ ိုြားမြေတ့်မခင့်ြားန င ့် သင့်တန့်ြား  ို 

ြတညူ မသာအဆင ့်ြ ာြားအတ ွ့် လ ို ့်မလ ာ ည မထမွြေစ့်မအာင့်၊ အလယွ့်တ  ူြွြ့်ြားြ မပင့်ဆင့်န ိုင့်မခင့်ြားတ ို   

ပါေင့်ပါသည့်။

•ဤမနရာတငွ့် အဓ  အခ  ့်ြ ာ သင့်၏သင့်တန့်ြား  ို လ ို ့်မလ ာည မထ ွမြေစ့်မစရန့်မြေစ့်သည့်။



(S5) သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ ရည့်ြ န့်ြားခ  ့်ြ ာြား 
န င ့် ပန့်ြားတ ိုင့်ြ ာြား

• သင့်တန့်ြားဒ ဇ ိုင့်ြား၏ အဓ  မသာ ခ  ့်ြ ာ သင့်တန့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ခ  ့်န င ့် 

ရည့်ြ န့်ြားခ  ့်ြ ာြား  ို ဆ ိုြားမြေတ့်မခင့်ြားမြေစ့်ပါသည့်။

• ပပ ြားမတာ  သင့်ယြူှုရလဒ့် မတအွမက ာင့်ြား စမမပာတယ့်။

• ဆလ ို ့်သည့် သင့်တန့်ြားရည့်ရွယ့်ခ  ့်ြ ာြား၊ ရည့်ြ န့်ြားခ  ့်ြ ာြားန င ့် 

သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား၏ အဓ ပပါယ့်ြွေင ့်ဆ ိုခ  ့်ြ ာြား  ို မပသထာြားသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- ၎င့်ြားသည့် 

အမထာ ့်အ မူြေစ့်လျှင့် ဆလ ို ့် ြ တဆင ့် ြေတ့်ရှုန ိုင့်ပါသည့်။ ၎င့်ြားတ ို  တငွ့် 

ြ တ့်ခ  ့်ြ ာြား သ ို  ြေိုတ့် မြြားခနွ့်ြားြ ာြားရ  ပါ  အြေွ ွဲ့  ို မြြားပါ။



(S6) သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား

• သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြားသည့် အလနွ့်အမရြားက  ြားပါသည့်။ ၎င့်ြားတ ို  သည့် သင ့်အာြား 

အ  မြေတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြား  ို ဒ ဇ ိုင့်ြားဆွ ရန့်  ညူ မပြားပပ ြား 

သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်မလျှာ ့်တငွ့် သင့်တန့်ြားြ ာြား  ို ခ  တ့်ဆ ့်န ိုင့်ရန့် 

 ညူ မပြားပါသည့်။

• သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြားသည့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား စ နှုန့်ြားြ ာြား သ ို  ြေိုတ့် 

အဆင ့်အ ာွအမေြားတငွ့် ၎င့်ြားတ ို  ၏စြွ့်ြားရည့်ြ ာြား  ို သရိုပ့်မပရန့် 

ခငွ ့်မပြိုသင ့်သည့်။



(S7) Bloom’s taxonomy

• သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို ပ ိုမြော့်ရာတငွ့် နာြားလည့်ရန့် အမရြားက  ြားမသာ 

အယအူဆြ ာ Bloom's Taxonomy မြေစ့်သည့်။

• ြတညူ မသာ သင့်ယြူှုအဆင ့်ြ ာြား  ို အသ ိုြားမပြို၍ မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား၏ 

သင့်ယြူှုအဆင ့်ြ ာြား  ို စြ့်ြားသပ့်ရန့်အတ ွ့် အ  မြေတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားတာေန့် 

ြ ာြား  ို ဒ ဇ ိုင့်ြားထိုတ့်န ိုင့်ပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- မြြားခနွ့်ြားြ ာြား သ ို  ြေိုတ့် 

ြ တ့်ခ  ့်ြ ာြားရ  ပါ  အြေွ ွဲ့  ို မြြားပါ။



(S8) သင့်ခန့်ြားစာ ၃

• သင့်ခန့်ြားစာ ၃ တငွ့် သင့်ခန့်ြားစာစ စဉ်မခင့်ြား၊ မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားန င ့်  ခ  တ့်ဆ ့်မခင့်ြား 

န င ့် မပါင့်ြားစည့်ြားထာြားမခင့်ြားတ ို    ို မဆြွားမနြွားခ  ပါသည့်။

• သင့်ခန့်ြားစာစ စဉ်မခင့်ြား၏ အဓ  အခ  ့်အခ  ြို ွဲ့  ို ဆလ ို ့်မပေါ်တငွ့် မပသထာြား 

သည့်။ မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ထ မတွွဲ့ဆ ့်ဆ ြှု  ို ထ န့်ြားသ ြ့်ြားရန့် အက  မပြိုခ  ့် 

အခ  ြိုွဲ့၏ နြနူာအမြေစ့် လ ့်မတွွဲ့ ေအမမခအမနြ ာြား  ို အသ ိုြားမပြိုပပ ြား 

သင့်ခန့်ြားစာပါအမက ာင့်ြားအရာြ ာြားသည့် လ ့်မတွွဲ့ ေတငွ့် ြည့်သ ို  အသ ိုြားေင့် 

န ိုင့်သည့်  ို မပသပါ။



(S9) မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား န င ့်ခ  တ့်ဆ ့် 
မခင့်ြား။

• အွန့်လ ိုင့်ြား သင့်က ာြားရာတငွ့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားန င ့် ခ  တ့်ဆ ့်မခင့်ြားသည့် 

အထြူားအမရြားက  ြားပါသည့်။

• မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားန င ့် ထ မတွွဲ့ဆ ့်ဆ ြှု  ို ထ န့်ြားသ ြ့်ြားရန့် အက  မပြိုခ  ့်အခ  ြို ွဲ့  ို 

မဆြွားမနြွားပါခ  သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့်မပေါ်ရ   စာရင့်ြား  ို မပန့် 

လည့်သ ိုြားသပ့်ပါ။ မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားန င ့် ထ မတွွဲ့ဆ ့်ဆ ရန့် တ ထငွ့်ြေန့်တ ြားြှု 

ဆ ိုင့်ရာ အက  ဉာဏ့်ြ ာြား  ို မတြွားန ိုင့်ြလာြား အြေွ ွဲ့အာြား မြြားပါ။ ဥပြာ၊ အတန့်ြား 

အတငွ့်ြား တငွ့် ဗ ဒ ယ ို လစ့်ြ ာြားန င ့် ရိုပ့်ပ ိုြ ာြား  ို အသ ိုြားမပြိုမခင့်ြား။ 



(S10) ပါေင့်မခင့်ြား။
• သင့်ခန့်ြားစာ ၃ ၏ မနာ ့်ဆ ိုြားအပ ိုင့်ြားြ ာ ပါေင့်မခင့်ြား အမက ာင့်ြားမမပာခ  ပါတယ့်။

• အတန့်ြားတငွ့်ြားရ   မ  ာင့်ြားသာြားအာြားလ ိုြား သင့်ယရူာတငွ့် တညူ မသာ 

အခငွ ့်အမရြားြ ာြား ရရ  မက ာင့်ြား မသခ ာမစရန့်  က  ြိုြားစာြားရပါြည့် - ၎င့်ြားတငွ့် 

အ ိုင့်တ န င ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား ပစစည့်ြားြ ာြားအာြားလ ိုြား ရန ိုင့်ြှုတ ို   ပါေင့်သည့်။

• မ  ာင့်ြားသာြားတ ိုင့်ြားသည့် အတန့်ြားထ တငွ့် မနြွားမထြွားြှုခ စာြားမစရပပ ြား ခွ မခာြား 

ဆ ့်ဆ မခင့်ြား ြရ  မစရပါ။  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏သင့်က ာြားြှုသည့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို 

ြည့်   သ ို  အ   ြိုြားသ ့်မရာ ့်န ိုင့်သနည့်ြား။ ဥပြာ- ြတညူ မသာ  ာသာ 

တရာြား၊  ာသာစ ာြား၊   ာြား၊ြ၊

• အမရြားက  ြားဆ ိုြားြ ာ  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ သင့်က ာြားြှုြ ာ ခွ မခာြားဆ ့်ဆ ြှု  င့်ြားစင့်သင ့်ပပ ြား 

မ  ာင့်ြားသာြားအာြားလ ိုြား  ို တန့်ြားတရူည့်တ ူဆ ့်ဆ သင ့်ပါသည့်။

• (အပ ိုင့်ြား ၁ ပပ ြားပါပပ )



(S11) မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားန င ့် ထ မတွွဲ့ 
ဆ ့်ဆ နည့်ြား

• သင့်ခန့်ြားစာ ၄ တငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်ယမူခင့်ြား၏စ န့်မခေါ်ြှုြ ာြား  ို 

မ  ာ့်လွှာြားန ိုင့်ြည ့်နည့်ြားလြ့်ြားြ ာြား  ို အာရ ိုစ ို ့်ထာြားပါသည့်။

• အက  မပြိုခ  ့်ြ ာြားတငွ့် က  ြိုတင့်ြ တ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားမသာ စာသင့်ခ  န့်ြ ာြားန င ့် 

ြ တ့်တြ့်ြားြ ာြား  ို ပ ို၍ တ ိုမအာင့်မပြိုလိုပ့်မခင့်ြားန င ့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား 

သင့်ခန့်ြားစာမလ လာြှုြ တ့်စိုြ ာြား မပြားမခင့်ြားတ ို   ပါေင့်သည့်။



(S12) အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်တန့်ြားြ ာြား

• အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်က ာြားပ ို  ခ မခင့်ြား၏ ြတညူ မသာ နည့်ြားလြ့်ြားြ ာြားမြေစ့်မသာ အခ  န့်န င ့် 

တမမပြားည ပ ို  ခ မခင့်ြား၊ အခ  န့်သတ့်ြ တ့်မခင့်ြားြထာြားပ  ပ ို  ခ မခင့်ြား၊ မပါင့်ြားစပ့်ပ ို  ခ ြှု 

ပ ိုစ ြ ာြား   ို မလ လာခ  ပါသည့်။ 

• အန စ့်ခ ြိုပ့်ြ ာြား  ို ဆလ ို ့်မပေါ်တငွ့် မပသထာြားသည့်။



(S13) ဆရာြ ာြားအတ ွ့်

• ထ ို  အမပင့်၊ အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်ယူြှုသည့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား အတွ ့်သာ 

ြေိုတ့်  ၊ ဆရာြ ာြားအမနန င ့် စ န့်မခေါ်ြှု ြ ာြားရ  ပပ ြား   ိုယ့်ပ ိုင့် 

ပ  ပ ိုြား ူည ြှု  ွန့်ရ ့်ြ ာြား မြော့် မဆာင့်သင ့်သည့်  ိုလည့်ြား 

သတ ရရြည့်မြေစ့်သည့်။



(S14) အ  မြေတ့်မရြား  ရ ယာြ ာြား

• သင့်ခန့်ြားစာ ၅ တငွ့် သင့်တန့်ြားအ  မြေတ့်မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ တ ိုြားတ ့်ြှု  ို မဆြွားမနြွားခ   

ပါသည့်။

• အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်က ာြားမခင့်ြားသည့် အ  မြေတ့်မခင့်ြားအတ ွ့် စ န့်မခေါ်ြှုြ ာြား ပ ိုြ ိုြ ာြား 

ပါသည့်။

• အ  မြေတ့်မခင့်ြားအမက ာင့်ြား စဉ်ြားစာြားမသာအခါတငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် Bloom’s 

taxonomyတငွ့် မြော့်မပထာြားသည ့်အတ ိုင့်ြား သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား၊ သင့်ယြူှုအဆင ့် 

ြ ာြား  ို အပြ ထည ့်သငွ့်ြားစဉ်ြားစာြားသင ့်ပပ ြား  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ အ  မြေတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြား 

ြ ာြားတငွ့် ပါေင့်မက ာင့်ြား အပြ မသခ ာမစရပါြည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် စာစ စာ  ိုြားြ ာြားန င ့် စာမြြားပွ ြ ာြား  ိုသာြ  အ  မြေတ့်မခင့်ြား 

အြ  ြိုြားအစာြားြ ာြားစာွ  ို စာရင့်ြားမပြိုစိုထာြားပါသည့်။  



(S15) သင့်တန့်ြားအ  မြေတ့်မခင့်ြားန င ့် 
တ ို  မပန့်ခ  ့်

• အ  မြေတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားတာေန့်ြ ာြား  ို သတ့်ြ တ့်ပပ ြားမနာ ့်၊  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် 

အ  မြေတ့်မခင့်ြား  ို ြည့်သ ို  အြ တ့်မပြား၍ အဆင ့်သတ့်ြ တ့်ြည့်  ို ဆ ိုြားမြေတ့်ပပ ြား 

မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား၏ သ ိုြားသပ့်ခ  ့်  ို မပြားရ ပါြည့်။

• ဒါ  ို သင့်ခန့်ြားစာ ၆ ြ ာ မဆြွားမနြွားထာြားပါသည့်။

• မခါင့်ြားစဉ်အလ ို ့်အြ တ့််‌မပြားမခင့်ြား  ို မလ လာပါြည့်။



(S16) စာစ စာ  ိုြား မခါင့်ြားစဉ်အလ ို ့် 
အြ တ့်မပြားမခင့်ြား
•အြ တ့်အသာြားမပြိုလိုပ့်နည့်ြား  ို မဆြွားမနြွားခ  က ပါသည့်။

•မခါင့်ြားစဉ်အလ ို ့်အြ တ့်မပြားမခင့်ြားတစ့်ခိုတငွ့် မ  ာင့်ြားသာြားအာြား အ  မြေတ့် သည ့် 

ရ င့်ြားလင့်ြားမသာစ နှုန့်ြားြ ာြား ရ  သင ့်သည့် - ဥပြာ၊ သိုမတသန၊ အမငင့်ြားအခ ို၊ မရြားေန့်န င ့် 

ပ ိုစ ခ မခင့်ြား။ အဆင ့်တစ့်ခိုစ အတ ွ့် တ   မပတ့်သာြားမသာ အရည့်အခ င့်ြားြ ာြား သ ို  ြေိုတ့် 

သရိုပ့်မြော့်ခ  ့်ြ ာြား ပါရ  ရြည့်။ ၎င့်ြားသည့် မ  ာင့်ြားသာြား  ို အတန့်ြားအဆင ့်တစ့်ခိုစ  

အတ ွ့် မြျှာ့်လင ့်ခ  ့်ြ ာြားအာြား အက  ဥာဏ့်မပြားသည့်။

•အဓ  အခ  ့်ြ ာ သင့်၏ မခါင့်ြားစဉ်အလ ို ့်အြ တ့်မပြားမခင့်ြား  ို ရ ို ြားရ င့်ြားစွာထာြားရန့် 

မြေစ့်ပပ ြား ၎င့်ြားတ ို    ို အလယွ့်တ  ူမမပာင့်ြားလ ၍ အပ့်ဒ တ့်လိုပ့်န ိုင့်ပါသည့်။ လိုပ့်မြော့် 

  ိုင့်ြေ ့်ြ ာြားန င ့်လည့်ြား မခါင့်ြားစဉ်အလ ို ့်အြ တ့်မပြားမခင့်ြားြ ာြား  ို ြျှမေန ိုင့်သည့်၊ 

၎င့်ြားသည့် အဆင ့်တစ့်ခိုစ အတ ွ့် သင့်အသ ိုြားမပြိုမနသည ့် စ နှုန့်ြားြ ာြား  ို စစ့်မဆြားရန့် 

နည့်ြားလြ့်ြားမ ာင့်ြားတစ့်ခိုမြေစ့်သည့်။ ။



(S17) မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား က  ြားက ပ့် 
မခင့်ြား။

• သင့်ခန့်ြားစာ ၇ တငွ့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား က  ြားက ပ့်မခင့်ြားန င ့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား 

န င ့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ က  ြားက ပ့်မရြားြ ြားတ ို  က ာြား ဆ ့်ဆ မရြား  ို မလ လာခ  ပါသည့်။

• မ  ာင့်ြားသာြား-က  ြားက ပ့်မရြားြ ြား သမ ာတညူ ခ  ့်၏ သမ ာတရာြားြ ာြား  ို 

မြျှာ့်ြ န့်ြားခ  ့်မြြားခနွ့်ြားလွှာ န င ့်အတ ူြ တ့်ဆ ့်ခ  ပါသည့်။

• ဆလ ို ့်တငွ့်မတွွဲ့ မြင့်ရသည ့်အတ ိုင့်ြား 'မ ာင့်ြားြနွ့်မသာ' က  ြားက ပ့်မရြားြ ြား 

တစ့်ဦြား မြေစ့်န ိုင့်သည ့် အရည့်အခ င့်ြားြ ာြား   ိုလည့်ြား မဆြွားမနြွားခ  ပါသည့်။



(S18) က  ြားက ပ့်မရြားြ ြား- မ  ာင့်ြားသာြား 
ဆ ့်ဆ မရြား

• က  ြားက ပ့်မရြားြ ြား-မ  ာင့်ြားသာြား ဆ ့်ဆ မရြားြ ာ အြ  ြိုြားအစာြားြ ာြား  ွ မပာြားပပ ြား 

၎င့်ြားတ ို    ို မဆြွားမနြွားခ  က သည့် - သင ့်တငွ့် ြည့်   သ ို  မသာ က  ြားက ပ့်မရြားြ ြား-

မ  ာင့်ြားသာြား ဆ ့်ဆ မရြား အြ  ြိုြားအစာြားရ  သလ ဆ ိုတာ သင့်ြ တ့်ြ ပါသလာြား။ 

 ယ့်အြ  ြိုြားအစာြားထ မရာ ့်သာွပါသလ ။ အ ဒါ ြင့်ြားအတ ွ့် အမ ာင့်ြားဆ ိုြား 

စ နြနူာပ လာြား။

• ြက ာခဏဆ ိုသလ ို က  ြားက ပ့်မရြားြ ြားြ  ညွှန့်က ာြားထာြားသည့် ဆ ့်ဆ မရြားသည့် 

မ  ာင့်ြားသာြားအတ ွ့် အမ ာင့်ြားဆ ိုြားပ ိုစ ြေိုတ့်မပ။

• ထ ို  မက ာင ့် မြျှာ့်ြ န့်ြားခ  ့်မြြားခနွ့်ြားလွှာသည့် အလနွ့်အသ ိုြားေင့်ပါသည့်။



(S19) အြ တ့်ရပါ..

•သင့်ခန့်ြားစာ၏ အန စ့်ခ ြိုပ့်အမနန င ့် မ  ာင့်ြားသာြား-

က  ြားက ပ့်မရြားြ ြား ဆ ့်ဆ မရြားတွင့် ြ တ့်သာြားရြည ့် 

အဓ  အခ  ့်အခ  ြို ွဲ့ ရ  ပါသည့်။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- 

ဆလ ို ့်  ိုြေတ့်ပါ။



(S20) သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားဆ ိုတာ ာလ 

•သင့်ခန့်ြားစာ ၈ တွင့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခို 

မရြားဆွ မခင့်ြား၏ ခ ့်ခ မသာ အမက ာင့်ြားအရာ  ို 

မဆြွားမနြွားခ  ပါသည့်။



(S21) သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားဒ ဇ ိုင့်ြား

• သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို ဒ ဇ ိုင့်ြားမရြားဆွ ရန့် လိုပ့်ငန့်ြားစဉ်ြ ာြား ရ  မသာ့်လည့်ြား 

ရှုပ့်မထြွားသည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ဒ ဇ ိုင့်ြားဆွ ရန့် လိုပ့်ငန့်ြားစဉ်၏ အမမခခ ြြူ ာြားန င ့် 

သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားြ ာြား မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြားတ ို    ို မဆြွားမနြွားခ  က ပပ ြား 

ဥပြာအခ  ြို ွဲ့  ို က ည ့်ရှုခ  က သည့်။

• လိုပ့်ငန့်ြားစဉ်တစ့်ခိုလ ိုြား  ို ဆလ ို ့်မပေါ်တငွ့် မြော့်မပထာြားပါသည့်။



(S22)  ာသာရပ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား

• မနာ ့်ဆ ိုြားအမနန  ၊ သင့်ခန့်ြားစာ ၉ ြ ာ  ာသာရပ့်တစ့်ခိုအတ ွ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား 

ဒ ဇ ိုင့်ြားနြူနာတစ့်ခို  ို မလ လာခ  ပါတယ့်။

•  ာသာရပ့်တစ့်ခိုအတ ွ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားသည့်လည့်ြား လ ို ့်မလ ာည မထရွ  ရန့် 

လ ိုအပ့်မက ာင့်ြား ရ င့်ြားရ င့်ြားလင့်ြားလင့်ြား သ ထာြားသင ့်သည့်။

• မခတ့်ပပ ြိုင့်ဆ ့်တင့်ြ ာြားတငွ့်၊ မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအတ ွ့် မလ လာြှု ပရ ိုဂရမရြ့်ြ ာြား 

အတငွ့်ြား မမပာင့်ြားလယွ့်မပင့်လယွ့်ြှုြ ာြားစွာရ  သည့်။

• သ ို  မသာ့်၊ ၎င့်ြားသည့် ေန့်ထြ့်ြားအရင့်ြားအမြစ့်ြ ာြားမပေါ်တငွ့်ြူတည့်သည့် - ၎င့်ြားသည့် 

စာသင့်န စ့်တစ့်ခိုစ တငွ့် သင့်သင့်က ာြားန ိုင့်သည ့် သင့်တန့်ြားအမရအတ ွ့်န င ့် 

မ  ာင့်ြားသာြား အမရအတ ွ့်အမပေါ် သ ့်မရာ ့်ြှုရ  သည့်။

(အပ ိုင့်ြား ၂ ပပ ြားပါပပ )



(S23) စာမြြားပွ  - တ ို
•လာြည ့် 15 ြ နစ့်တငွ့်  အတန့်ြားတငွ့်ြား စာမြြားပွ  တ ိုတ ိုတစ့်ခို  ို မမြေဆ ိုရြည့်။ 

အခ  န့်ရရင့် သင့်တန့်ြား  ို ညွှန့်ြားလ ို  ရပါတယ့်။

•သင့်ပပ ြားမသာအခါ သ ို  ြေိုတ့် အခ  န့်မပည ့်သည ့်အခါ၊ သင ့်အမမြေြ ာြား  ို chat 

box တငွ့်  ျွန့်ိုပ့်ထ  မပြားပ ို  န ိုင့်သည့် - မ  ြားဇူြားမပြို၍ အြေွ ွဲ့ ြ ြေိုတ့်   

 ျွန့်ိုပ့်ထ သ ို     ိုယ့်မရြား  ိုယ့်တာြ ့်မဆ ခ ့်ြ  မပြားပ ို  ပါ။

•မြြားခနွ့်ြားြ ာြား  ို PPT တငွ့်မပသြည့်မြေစ့်သည့်။

•ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြားသည့် ဆလ ို ့် မပေါ်တငွ့်ရ  သည့်။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့်   ိုြေတ့်ပါ။

•မြြားခနွ့်ြားြ ာြား ရ  ပါသလာြား။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - စာမြြားပွ   ို က ယ့်ပငွ ့်မပရန့် - 

မနာ ့် PPT   ို ထည ့်သငွ့်ြားပါ။



(S24) စာမြြားပွ 

• ဤသည့်ြ ာ စာမြြားပွ မြြားခနွ့်ြားြ ာြားမြေစ့်သည့်။ အခ  ြိုွဲ့မြြားခနွ့်ြားြ ာြားတငွ့် အမမြေြ န့်သည့် 
တစ့်ခိုထ ့်ပ ိုပါသည့်။ ၎င့်ြားသည့် အဆင ့်ြသတ့်ြ တ့်ထာြားမသာ့်လည့်ြား သင့်တန့်ြား၏ 
အဓ   သမ ာတရာြားြ ာြား  ို သင ့်နာြားလည့်ြှု  ို အ  မြေတ့်ြည့်  ို သတ ရပါ။

• စာမြြားပွ မမြေပပ ြား တစ့်ပတ့်အတငွ့်ြား ြင့်ြားရ  အမမြေမတ ွ ို ြ တ့်ခ  ့်မတနွ  အတမူပန့် 
မပြားပါြည့်။

• စာမြြားပွ သည့် ယခိုစတင့်ပါပပ ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့်  ို ြ  ့်န ာမပင့်မပေါ်တငွ့် ၁၅ 
ြ နစ့်ခန  ့် ဆလ ို ့်  ို မြေြိုတ့်ထာြားပါ။ မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို ၁၃ ြ နစ့်တငွ့် 
န စ့်ြ နစ့်  န့်မသြားမက ာင့်ြား သတ မပြားပါ။

• အာြားလ ိုြား  ိုမ  ြားဇူြားတင့်ပါတယ့် - စာမြြားပွ ပပ ြားသာွြားပါပပ ။ မ  ြားဇူြားမပြို၍ 
သင ့်အမမြေြ ာြား  ို chat box ြ တဆင ့်  ျွန့်ိုပ့်ထ သ ို     ိုယ့်တ ိုင့်  ိုယ့်   တင့်မပပါ ။



(S25) သင့်တန့်ြားလြ့်ြားညွှန့်
• ဒါမက ာင ့် သင့်တန့်ြား  ို မပန့်မတြွားက ည ့်ြယ့်ဆ ိုရင့် - သင့်တန့်ြားရ   ရည့်ရွယ့်ခ  ့်မတနွ   

သင့်ယြူှုရလဒ့်မတ ွ ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်က ည ့်ရမအာင့်။

• နည့်ြားမပအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့်  ို ြေတ့်ပါ။

• သင့်တန့်ြားသ ိုြားသပ့်ခ  ့်၏ တစ့်စ တ့်တစ့်ပ ိုင့်ြားအမနမြေင ့် ဤသင့်တန့်ြား၏ ရည့်ြ န့်ြားခ  ့် 

ြ ာြားန င ့် ရည့်ရွယ့်ခ  ့်ြ ာြား မပည ့်ြ သည့်ေို သင့်ထင့်ပါသလာြား။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- တ ို  မပန့်ြှုြ ာြား  ို မြြားမြန့်ြားပပ ြား မဆြွားမနြွားြှု  ို 

စ ြ ပါ။ ပါေင့်ြှုန င ့် ြ တ့်ခ  ့်ြ ာြားအတ ွ့် အာြားလ ိုြား  ို မ  ြားဇူြားတင့်ပါ။

• သင့်တန့်ြားပပ ြားဆ ိုြားပါပပ ြား တစ့်ပတ့်အတငွ့်ြား မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား ဂရမ ာနယ့်  ို တင့်သငွ့်ြား 

ရြည့်မြေစ့်သည့်။

• ြည့်သည ့်မြြားခွန့်ြားြ ာြားရ  ပါ , ဆ ့်သယွ့်ပါ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- လတူ ိုင့်ြား  ို သင့်  ိုဆ ့်သယွ့်န ိုင့်ရန့် 

မသြားစ တ့်အခ  ့်အလ ့်ြ ာြား မပြားပါ။ ပါေင့်မပြားတ  အတ ွ့် အာြားလ ိုြား  ို မ  ြားဇူြားတင့် 

ပါတယ့်။ ဤသည့်ြ ာ သင့်တန့်ြား၏ အဆ ိုြားမြေစ့်ပါသည့်။
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