
University Teaching Skills
Session 10

Course review, in-class quiz
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Course Review

• Session 1
• Introduction to teaching skills and approaches to 

teaching and learning
• Personal skills of a university teacher

• What does a university teacher do?

• 5 theories of learning



Course Review

• 5 theories of learning
• Transfer Theory

• Shaping Theory

• Building Theory

• Travelling Theory

• Growing Theory



Session 2 Review

• Student/Teacher Relationships
• Factors affecting Student Learning

• Deep vs Surface Learning

• Course and Subject Design
• Level of student

• Flexibility of course design
• Update easily

• Change easily for different levels of students



Aims and Goals of a Course

• A course AIM is a general statement about the aims and 
goals of a course. 
• For example: the aim of this course is to provide knowledge and 

skills to university teachers about effective teaching and learning

• A course OBJECTIVE may describe what a student may learn
• For example: the objectives of the course are to teach participants 

the basic skills of effective teaching

• A course LEARNING OUTCOME is a statement describing 
what participants will be able to do, describe or 
demonstrate
• For example: On successful completion of the course participants 

will be able to apply the principles of effective course design to 
develop their own courses and assessment



Learning Outcomes 

• Learning outcomes (LOs) are statements that 
describe what skills and knowledge students can 
expect to gain if they complete the course or study 
program

• Well written LOs will clearly state how knowledge 
and skills can be used

• There should be different achievement levels in 
each LO – this will encourage students of all levels 
and abilities

• Clear LOs will help you design assessment tasks



Bloom’s taxonomy 

Image credit: Jessica Shabatura



Session 3 Lesson Planning

• What is the topic?

• What do you want students to LEARN? (what are 
the learning outcomes for this lesson – how do they 
connect to the learning outcomes for the course?)

• What do you want students to UNDERSTAND?

• Can you summarise the key points for students to 
‘take away’ at the end of the lesson?

• Lessons need an Introduction, main body of the 
lesson, and a summary



Connecting with students

• First impressions count!
• Be welcoming
• Ask students to say something about themselves (if they want 

to)

• Be clear about your expectations of them, and what 
they can expect from you

• Be online before class starts
• Stay a few minutes after the online session 
• Consider holding an online office hour each week

• Students can contact you online during this period

• Help students arrange an online study time each week
• Be creative! 



Inclusion

• In modern teaching the meaning of inclusion has 
expanded

• All students should feel supported intellectually (to 
maximise their individual abilities) and academically (to 
achieve their best in their courses of study)

• There is NO PLACE for bias in the classroom

• Teaching should be free of discrimination

• Aim for equity in the classroom

(End of Part 1)



Session 4 How to engage with 
Students
• Challenges for online learning

• Lack of motivation (students AND teachers!)

• Poor infrastructure – internet, poor quality IT equipment

• Digital literacy

• Lack of student-teacher interaction

• Few options for students with disabilities

• Poor discipline - many distractions

• Many courses not designed for online delivery

How can we design courses and teach them to overcome or 
minimise these problems??



Running online classes

• You make a decision about synchronous and asynchronous delivery, or a hybrid 
model

• Example: Synchronous delivery
• 2 x 40-50 minute lectures online at a set time
• Students can interact and ask question live using zoom or a similar form of technology
• 50 minute online tutorial session with class activities

• Example: Asynchronous delivery
• 2-3 x 30 minute pre-recorded lectures
• Students can send questions  by a given date
• You can record answers to queries and make this available for students
• You can set learning and assessment tasks each week with a due date

• Example: hybrid delivery
• 2-3 x 30 minute pre-recorded lectures
• Hold a 20-30 minute online session each week to discuss the lecture material – students 

could submit questions in advance. Sessions can be recorded and made available to other 
students

• Online tutorial each week with in-class activities – recorded and made available to all 
students



For the Teachers

• Develop your own support networks

• Share problems, organise teaching discussions 
groups

• Share ideas that have worked with online learning, 
and what has not

• Ask for help! Online teaching is tiring and we need 
motivation as well!!

• Be rigid  about taking regular breaks from your 
computer screen – look after your health



Assessment Tools

• What is the best way to assess your students?
• What are you trying to assess?

• Think about the Learning Outcomes for the course – how can 
you best assess if they have achieved these Learning 
Outcomes?

• What type of assessment will help you decide if the student 
has reached different levels of skills? For example, can you set 
a task that gives students the opportunity to show they have 
different levels of understand (remember Bloom’s 
taxonomy)?

• Are the assessment tasks INCLUSIVE – all students should 
have equal opportunity to perform well on the assessment 
task?



Course Assessment

• It is good practice to:

• Give clear grading guidelines – students understand 
what is expected to attain each grade level

• Encourage students to discuss their grades with you if 
they do not understand why they received their grade

• Provide constructive feedback

• Give students an assessment task early in the course so 
they can receive some feedback early



Grade Research  Argument  Analysis (body 
of paper)

Prose Format 

HD High level independent 
research that demonstrates 
depth and breadth of 
understanding of the topic, 
covering areas that are outside 
the immediate sources related 
to the field. Use of non- 
scholarly material placed in 
strong context

Excellent introduction 
and conclusion that 
support the analysis

Holds argument throughout, 
supported by excellent 
academic research 
Argument is contextualised 
within current academic 
knowledge

Paper easy to read 
with clear argument
High level use of 
scholarly language 
without being 
jargonistic

12point, 1.5 spacing, 
page numbers, title 
Chicago style 
referencing Accurate 
footnotes and use of 
citations

D Sources mostly from peer- 
reviewed papers
Research is sound though 
predictable

A strong introduction 
and conclusion and 
demonstrates some 
interpretation rather 
than being descriptive. 
A sound though 
predicable
approach

Strong use of current 
academic research 
Argument is ‘correct’ and 
defensible

Clearly written though 
language lacks 
scholarly depth on 
occasion Some 
grammatical 
inconsistencies Some 
minor lapses in 
argument

Most formatting 
requirements 
followed with only 
minor errors

C Sources are sound though 
narrow in their scope and do 
not demonstrate strong 
engagement with the topic

Thesis is descriptive 
rather than offering an 
argument
Thesis may not be fully 
supported by the 
conclusion or body of 
the paper

Sound paper though lacks 
analysis
Misses some key references 
Argument not well 
supported by references, 
paper is descriptive rather
than interpretive

Clearly written though 
lacks use of scholarly 
language, some lapses 
in argument, 
grammatical and 
spelling errors

Some lapses in use on 
citations and 
referencing 
requirements

P Some evidence of scholarly 
research, though only draws 
on well-known material and 
limited sources. No evidence is 
aware of depth or breadth of 
the topic

Introduction and/or 
conclusion weak and 
only partly relate to 
body of essay

Some attempt made to 
relate argument to 
academic research in the 
area
Misses key reference 
sources Descriptive rather
than interpretive

Argument affected by 
poor grammar, 
spelling and use of 
language Ineffective 
argument, weak 
transition of argument 
between
paragraphs

Inaccurate citations 
and/or poor use of 
citations Formatting 
does not meet all 
requirements word 
count low

F Little evidence of scholarly 
research in the paper

No thesis and/or 
method Introduction 
and conclusion do not 
indicate the argument 
or direction of the 
paper

Little or no analysis Weak or 
no academic references 
used

Many grammatical 
and spelling errors, 
lack of knowledge of 
academic terms Poor 
transition of argument 
between paragraphs

Poor or no citations 
Formatting 
requirements not met
Well under required 
word count
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Supervising Students

A good supervisor will be:

• Will be available and approachable

• Will model good behaviour

• Will have knowledge and expertise in the students’ field of 
study

• Has an interest in the student’s career

• Provides constructive feedback

• Has good time management skills

• Is a problem solver

• Knows the rules           



Supervisor - Student Relationship

• Different types of supervision styles
• Master – Apprentice
• Researcher – Early Career Researcher (ECR)
• Lifesaver – Drowning person
• Midwife – Mother-to-be

• The supervisor has experience of the process (assume 
the supervisor has been through the process) BUT 
every student is different and all research projects are 
different. The supervisor will not be an expert in all 
parts



Remember….

• You are the lead academic

• You are the student’s role model

• Your success as a supervisor is reflected in the 
success of your students

• The earlier you pick up problems with the student’s 
progress the better

• This is a professional relationship and you are 
training the next generation of researchers

• Research is not for everyone



What is a Curriculum?

• Some definitions:
• A curriculum is the combination of instructional practices, 

learning experiences, and students' performance 
assessment that are designed to bring out and evaluate the 
target learning outcomes of a particular course.

• A curriculum is a plan for learning.
• A curriculum is the program of instruction. It should be 

based on both standards and best practice research. It 
should be the framework that teachers use to plan 
instruction for their students.

• In the simplest terms, ‘curriculum’ is a description of what, 
why, how and how well students should learn in a 
systematic and intentional way. The curriculum is not an 
end in itself but rather a means to fostering quality 
learning. (Source: UNESCO IBE 2011)



Curriculum Design

1. It is complicated

2. Define the purpose or intent of the curriculum

3. Define what the student will gain from enrolling, 
and key activities

4. Organise the content

5. Plan the delivery

6. Select high quality resources and equipment

7. Design the curriculum revue and evaluation

8. Again, it is complicated….



Subject Curriculum

• How many courses will be in the subject curriculum?

• What qualifications will a student gain on completing 
the subject curriculum?
• For example, can the student gain a certificate in this subject

• Will completion give credit for another qualification?
• For example: would completion of a Myanmar History subject 

curriculum count as credit for a Bachelor of Arts degree

• The subject curriculum should meet the standards of 
equivalent credit courses.



Course Evaluation

• Ask questions that will test what you want to assess

• Surveys should be meaningful

• Surveys should be used to improve courses and 
teacher performance 

• Should be able to demonstrate how the feedback is 
used

• Feedback should be shared – we can earn from 
each other

• (end of part 2)



Short Exam

• Time: 20mins You can refer to course materials

• Short Answers you do not have to write full sentences

• Submit the answers through the chat box – send a 
personal message to the trainer

• Reply to each question:
• 1. ..answer

• 2. ..answer  and so on

• You will receive a 2 minute warning before the exam ends

• After the exam we will have a short discussion and 
feedback session



Exam Questions
1. If you had to describe in five 
words what teaching means to 
you, what would the words be?
2. Put the 5 theories of learning 
in the correct order, from less 
complex to more complex: 
3. What is the difference 
between a Course Aim, Objective 
or Learning Outcome?
4. Put these levels of Bloom’s 
Taxonomy in the correct order: 
apply, remember, create, 
understand, analyse, evaluate.
5. Apart from essays and exams, 
list 5 different types of online 
assessment tasks you could give 
students.

6. List 3 factors that can influence the 
‘quality’ and consistency’ of your 
marking.
7. List 4 qualities of a good 
supervisor
8. Why is a marking rubric useful?
9. When designing a new course 
what are 3 factors to consider
10. Why is it important to receives 
student feedback and review courses 
regularly?



Course Guide

• Aims of the Course: This course aims to provide university 
teachers the opportunity to develop their teaching skills, 
and develop skills in designing and delivering course 
materials. The course will give teachers the opportunity to 
reflect on their own teaching practice and develop skills to 
make informed decisions about different types of course 
delivery and assessment, based on student needs.

• Learning Outcomes: On completion of the course, 
participants will be able to:
• Prepare a course outline 
• Discuss the place of courses within a curriculum
• Identify and discuss different types of teaching methods
• Adapt course delivery and assessment to suit student needs and 

align with learning outcomes
• Assess and reflect on their own teaching practices

26



အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ 

သင့်က ာြားရရြားစြွ့်ြားရည့်ြ တ့်ဆ ့်
အပ ိုင့်ြား ၁၀

သင့်တန့်ြားသ ိုြားသပ့်ချ ့်၊ အတန့်ြားတငွ့်ြား ပရေဠ 
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သင့်တန့်ြားသ ိုြားသပ့်ချ ့်

•သင့်ခန့်ြားစာ ၁

• သင့်က ာြားြှုစြွ့်ြားရည့်နငှ ့် သင့်က ာြားသင့်ယြူှု ချဉြား ပ့်နည့်ြားြျာြား 
  ို ြ တ့်ဆ ့်မခင့်ြား။

• တ ကသ ိုလ့်ဆရာတစ့်ဦြား၏   ိုယ့်ပ ိုင့်အရည့်အချင့်ြားြျာြား

• တ ကသ ိုလ့်ဆရာ  ဘာလိုပ့်သလ။ဲ

• သင့်ယြူှု သအီ ိုရ ီ၅ ခို



သင့်တန့်ြားသ ိုြားသပ့်ချ ့်

•သင့်ယူြှု သအီ ိုရီ ၅ ခို

• လ ဲရမပာင့်ြားသအီ ိုရီ

• ပ ိုရ ာ့်မခင့်ြားသအီ ိုရီ

• တည့်ရဆာ ့်မခင့်ြားသအီ ိုရီ

• Travelling သအီ ိုရီ

•  ွ ွံ့ ဖ   ြားမခင့်ြား သအီ ိုရီ



သင့်ခန့်ြားစာ ၂ သ ိုြားသပ့်ချ ့်

• ရ ျာင့်ြားသာြား/ဆရာ ဆ ့်ဆ ရရြား
• ရ ျာင့်ြားသာြား၏သင့်ယူြှု  ို 
သ ့်ရရာ ့်ရစသည ့်အချ ့်ြျာြား

• အတငွ့်ြား ျ ျရလ လာမခင့်ြားနငှ ့် အရပေါ်ယ ရလ လာမခင့်ြား

•သင့်တန့်ြားနငှ ့် ဘာသာရပ့်ဒဇီ ိုင့်ြား
• ရ ျာင့်ြားသာြား၏အဆင ့်

• သင့်တန့်ြားဒဇီ ိုင့်ြား၏ လ ို ့်ရလျာညရီ ရွှ ြှု
• အလယွ့်တ  ူမပ မပင့်မခင့်ြား

• အဆင ့်ြတရူသာရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအတ ွ့် 
အလယွ့်တ ရူမပာင့်ြားလမဲခင့်ြား



သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ ရည့်ြှန့်ြားချ ့်ြျာြား 
နငှ ့် ပန့်ြားတ ိုင့်ြျာြား
•  သင့်တန့်ြား၏ရည့်ြှန့်ြားချ ့်သည့် သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ ရည့်ြှန့်ြားချ ့်ြျာြားနငှ ့် ပန့်ြားတ ိုင့်ြျာြားအရက ာင့်ြား 

ရယဘိုယျ ိုတ့်မပန့်ချ ့်တစ့်ခိုမ စ့်သည့်။

• ဥပြာ- ဤသင့်တန့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ချ ့်ြှာ တ ကသ ိုလ့်ဆရာြျာြားအာြား   ရရာ ့်ရသာ သင့်က ာြားြှုနငှ ့် 

သင့်ယြူှုဆ ိုင့်ရာ အသ ပညာနငှ ့်  ျွြ့်ြား ျင့်ြှုြျာြား ရပြားရန့်မ စ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားရည့်ြှန့်ြားချ ့်တစ့်ခိုသည့် ရ ျာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသင့်ယနူ ိုင့်သည ့်အရာြျာြား  ို ရ ာ့်မပန ိုင့်ပါသည့်။

• ဥပြာ- သင့်တန့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ချ ့်ြှာ သင့်တန့်ြားသာြားြျာြားအာြား   ရရာ ့်ရသာ သင့်က ာြားြှု၏ 

အရမခခ   ျွြ့်ြား ျင့်ြှုြျာြား  ို သင့်က ာြားရပြားရန့် မ စ့်ပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ သင့်ယြူှုရလဒ့်သည့် သင့်တန့်ြားသာြားြျာြား ြည့်သ ို  လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်သည့်၊ ြည့်သ ို  ရ ာ့်မပ 

န ိုင့်သည့် သ ို  ြေိုတ့် ြည့်သ ို  သရိုပ့်မပန ိုင့်သည့်  ို ရ ာ့်မပသည ့် ရ ာ့်မပချ ့်တစ့်ခိုမ စ့်သည့်။

• ဥပြာ- သင့်တန့်ြားရအာင့်မြင့်စွာဖပီြားရမြာ ့်ရသာအခါတငွ့် သင့်တန့်ြားသာြားြျာြားသည့် 

၎င့်ြားတ ို  ၏  ိုယ့်ပ ိုင့်သင့်တန့်ြားြျာြားနငှ ့် အ မဲ တ့်ြှု ွ ွံ့ ဖ   ြားတ ိုြားတ ့်ရစရန့် 

  ရရာ ့်ရသာသင့်တန့်ြားဒဇီ ိုင့်ြား၏အရမခခ ြူြျာြား  ို အသ ိုြားချန ိုင့်ြည့်မ စ့်ပါသည့်။



သင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြား

• သင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြား (LOs) ြျာြားသည့် သင့်တန့်ြား သ ို  ြေိုတ့် ရလ လာြှုပရ ိုမရြ့်  ို 
ဖပီြားရမြာ ့်ပါ  ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား ရရှ န ိုင့်ြည ့် အရည့်အချင့်ြားနငှ ့် 
အသ ပညာြျာြား  ို ရ ာ့်မပသည ့် ရ ာ့်မပချ ့်မ စ့်သည့်။

• ရ ာင့်ြားြနွ့်စာွရရြားသာြား ာြားရသာ သင့်ယြူှုရလဒ့် ြျာြားသည့် အသ ပညာနငှ ့် 
 ျွြ့်ြား ျင့်ြှုြျာြား  ို ြည့်သ ို  အသ ိုြားချန ိုင့်သည့်  ို ရငှ့်ြားလင့်ြားစာွရ ာ့်မပ ာြားသည့်။

• သင့်ယြူှုရလဒ့် တစ့်ခိုစတီငွ့် ြတညူရီသာ ရအာင့်မြင့်ြှုအဆင ့်ြျာြား ရှ သင ့်သည့် 
- ၎င့်ြားသည့် အဆင ့်အာြားလ ိုြားနငှ ့် စြွ့်ြားရည့်အာြားလ ိုြားရှ ရသာ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို 
အာြားရပြားလ ြ ့်ြည့်။

• ရငှ့်ြားလင့်ြားရသာသင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြားသည့် သင ့်အာြား 
အ မဲ တ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြျာြား  ို ပ ိုစ  ိုတ့်ရာတငွ့်  ညူရီပြားြည့်မ စ့်သည့်။



Bloom’s taxonomy 

Image credit: Jessica Shabatura



သင့်ခန့်ြားစာ ၃ သင့်ခန့်ြားစာစီစဉမခင့်ြား။

• ရခါင့်ြားစဉ ဘာလ။ဲ

• ရ ျာင့်ြားသာြားရတ ွ ို ဘာသင့်ယရူစချင့်တာလ။ဲ (ဒသီင့်ခန့်ြားစာအတ ွ့် 

သင့်ယြူှုရလဒ့်ရတ ွ ဘာရတလွ ဲ- သင့်တန့်ြားအတ ွ့် သင့်ယြူှုရလဒ့်ရတ ွ ို 

သတူ ို  ဘယ့်လ ိုချ တ့်ဆ ့်က သလ။ဲ)

• ရ ျာင့်ြားသာြားရတ ွ ို ဘာ  ို နာြားလည့်ရစချင့်တာလ။ဲ

• သင့်ခန့်ြားစာအဆ ိုြားတငွ့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား ရရှ သာွြားြယ ့် အဓ  အချ ့်ြျာြား  ို 

အ ျဉြားချ  ြားန ိုင့်ပါသလာြား။

• သင့်ခန့်ြားစာြျာြားသည့် န ဒါန့်ြား၊ သင့်ခန့်ြားစာ၏ အဓ  အရက ာင့်ြားအရာနငှ ့် 

အ ျဉြားချ ပ့်တစ့်ခို လ ိုအပ့်ပါသည့်။



ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားနငှ ့်ချ တ့်ဆ ့်မခင့်ြား။

• ပ ြဆ ိုြား အ င့်အမြင့်ြျာြား တွ ့်ချ ့်မခင့်ြား။ 

• က   ဆ ိုပါ

• ရ ျာင့်ြားသာြားရတွ  ို သတူ ို  အရက ာင့်ြား တစ့်ခိုခိုရမပာခ ိုင့်ြားပါ ( ရမပာမပချင့်ပါ  )

• ၎င့်ြားတ ို  အရပေါ် သင ့်ရြ ာ့်လင ့်ချ ့်ြျာြားနငှ ့် သင ့်  ြှ 
သတူ ို  ရြ ာ့်လင ့်န ိုင့်ရသာအရာြျာြားအရက ာင့်ြား ရငှ့်ြားရငှ့်ြားလင့်ြားလင့်ြားရမပာပါ။

• အတန့်ြားြစခင့် အွန့်လ ိုင့်ြားြာှရှ ပါရစ။

• အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်ခန့်ြားစာဖပီြားရနာ ့် ြ နစ့်အနည့်ြားငယ့်ရနပါ။

• အပတ့်စဉအွန့်လ ိုင့်ြားရ ို ြားချ န့်တစ့်ခိုစီစဉရန့် စဉြားစာြားပါ။

• ဤ ာလအတငွ့်ြား ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့် သင ့်အာြား အွန့်လ ိုင့်ြားြ ှဆ ့်သယွ့်န ိုင့်ပါသည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို အပတ့်စဉ အွန့်လ ိုင့်ြားြရှလ လာချ န့် စီစဉရပြားသည့်။

• တီ ငွ့်က  ဆပါ။



ပါဝင့်ြှု
• ရခတ့်ြီသင့်က ာြားရရြားတငွ့် ပါဝင့်ြှု၏ အဓ ပပါယ့်ြာှ  ျယ့်မပန  ့်လာသည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြားအာြားလ ိုြား ရတြွားရခေါ်ဆင့်မခင့်တတ့်စာွ(၎င့်ြားတ ို  ၏တစ့်ဦြားချင့်ြားစြွ့်ြားရည့်  ို 

အမြင ့်ဆ ိုြားမြြှင ့်တင့်ရန့်) နငှ ့် ပညာပါရြီရှ စာွ (၎င့်ြားတ ို  ၏ 

သင့်က ာြားြှုသင့်တန့်ြားြျာြားတငွ့် အရ ာင့်ြားဆ ိုြားရအာင့်မြင့်ရန့်) 

အရ ာ ့်အပ  ရရက ာင့်ြား ခ စာြားရသင့် ့်သည့်။

• စာသင့်ခန့်ြား တဲငွ့် ဘ ့်လ ို ့်ြှုအတ ွ့် ရနရာြရှ ပါ။

• သင့်က ာြားရရြားြာှ ခွမဲခာြားြှု င့်ြားရြယ့်။

• စာသင့်ခန့်ြားအတငွ့်ြား သာတညူြီ ရှ ရန့် ရည့်ရွယ့်သည့်။

(အပ ိုင့်ြား ၁ ဖပီြားပါဖပီ)



သင့်ခန့်ြားစာ ၄ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားနငှ ့် 
ဆ ့်ဆ ပ ို
• အွန့်လ ိုင့်ြားြတှစ့်ဆင ့်သင့်ယမူခင့်ြားအတ ွ့် စ န့်ရခေါ်ြှုြျာြား

• လှု ွံ့ရဆာ့်ြှုြရှ မခင့်ြား (ရ ျာင့်ြားသာြားနငှ ့် ဆရာြျာြား။)

• အရမခခ အရဆာ ့်အအ ို ည   ျင့်ြားမခင့်ြား - အင့်တာန ့်၊ 
အရည့်အရသြွားည  ရသာ အ ိုင့်တပီစစည့်ြားြျာြား

• ဒစ့်မျစ့်တယ့် တတ့်ရမြာ ့်ြှု

• ရ ျာင့်ြားသာြား-ဆရာ အမပန့်အလနှ့် ဆ ့်ဆ ြှု ြရှ မခင့်ြား။

• ြသန့်စြွ့်ြားရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအတ ွ့် ရရွြားချယ့်စရာနည့်ြားပါြားမခင့်ြား

• စည့်ြား ြ့်ြားည  မခင့်ြား - စ တ့်အရနာှ ့်မ စ့်ရစြည ့်အရာြျာြား ြျာြားမပာြားမခင့်ြား။

• အွန့်လ ိုင့်ြားြ ှပ ို  ချမခင့်ြားအတ ွ့် ြရည့်ရွယ့်ရသာ သင့်တန့်ြားြျာြားစာွရှ မခင့်ြား

ဤမပဿနာြျာြား  ို ရ ျာ့်လ ာြားရန့် သ ို  ြေိုတ့် ရလ ာ ချရန့် သင့်တန့်ြားြျာြား  ို 
 ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ြည့်သ ို   ဒဇီ ိုင့်ြားဆွဖဲပီြား သင့်က ာြားရပြားန ိုင့်ြည့်နည့်ြား။



အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်တန့်ြားြျာြား ွင ့်လစှ့်မခင့်ြား။
• တစ်ပပ ြိုင ်နက်တည််းပ  ို့ချခခင််းနှင ် အပပ ြိုင ်အဆ  င် ပ   ို့ချ ခခင ််း သ  ို့မ ဟ တ် ပပေါ င််းစပ်ပမ ်ယ်််တ်စ်ခ အပငက င ််း သင် 

ဆ  ်းခြ တ်ချက်ချသည် ။

• ဥပမ  -အချ  နန်ငှ  ် တပခပ ်းညီ ပ   ို့ချ ခခင််း ။
• သတ်မှတအ် ချ  န်တစ်ခ တွင် ၄ ၀-၅၀ မ နစ်စ  စ သင်ချ  န် ၂ ချ  န်

• ပကျ င််းသ ်းမျ ်းသည် Zoom သ  ို့မဟ တ ်အ ် ်းတူနည််းပည ပ  စ က   အ သ  ်းခပြို၍ အ ခပန် အ ်ှန်တ  ို့ခပန်ပ ပီ်း ပမ်းခွန််းမျ ်းက   
တ  က်ရ  က်ပမ်းခမန််းန  င်ပေါသည်။

• အတန််း်ှုပ်ရ ှ ်းမှုမျ ်းနှင ် အတ ူ၅၀ မ နစ်အွန််  င််းသင်ခန််းစ 

• ဥပမ  - အ ချ  နသ်တ်မှတ်ခခင််းမ ထ  ်းပဲ ပ   ို့ချ ခခင််း ။
• ကက ြိုတင်မတှ်တမ််းတင်ထ ်းပသ  ၃၀ မ နစ်စ  စ သင်ချ  န ်၂ချ  န် သ  ို့မဟ တ ်၃ချ  န် 

• ပကျ င််းသ ်းမျ ်းသည် သတ်မှတရ်က်စွဲခြင  ်ပမ်းခွန််းမျ ်း ပပ်းပ  ို့န  င်ပေါသည။်

• သင်သည ်ပမ်းခ ွန််းမျ ်းအ တွက် အ ပခြမျ ်းက   မှတ်တမ််းတငန်  ငပ်ပီ်း ၎င််းက   ပကျ င််းသ ်းမျ ်းအ တွက် ရရှ ပစပေါသည်။

• အ ပတ်စဉ် သင််ူမှုနှင  ်အ ကဲခြတ်ခခင််း ် ပ်ငန််းမျ ်းက   သတ်မှတရ်က်ခြင  ်သင် သတ်မှတ်န  င်သည။်

• ဥပမ - ပပေါင ််းစပ်ပ   ို့ချခခင််း ။
• ကက ြိုတင်မတှ်တမ််းတင်ထ ်းပသ  ၃၀မ နစ်စ  စ သင်ချ  န ်၂ချ  န် သ  ို့မဟ တ ်၃ချ  န်

• သင်ငက ်းမည ် အ ပငက င််းအ ရ က   ပဆွ်းပနွ်းရန်အ ပတ်စဉ် အ ွန််  င််းအ စည််းအ ပ ်းတစ် ခ ခပြို် ပ်ပေါ - ပကျ င််းသ ်းမျ ်းသည် 
ပမ်းခွန််းမျ ်းက   ကက ြိုတင်တင်ခပန  င် ပေါသည။် စ သင်ချ  န်မျ ်းက   မှတ်တမ််းတင်န  င်ပပီ်း အ ခခ  ်းပကျ င််းသ ်းမျ ်းအ တွက်ပေါ 
ရရှ န  င်ပအ  င်ခပြို် ပ်ပေါ ။

• အ ပတ်စဉ်ခပြို်ပ်ပသ  အ တန််းတွင််း ်ှုပ်ရ ှ ်းမှုမျ ်းပေါရှ ပသ  အ ွန််  င််းအ ခန််းဆ   ်းစ ပမ်းပွကဲ   - မှတ်တမ််းတင်ပပီ်း 
ပကျ င််းသ ်းအ  ်း်  ်းက   ရန  င်ပစပေါသည်။



ဆရာြျာြားအတ ွ့်

• သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့် ပ  ပ ိုြား ညူြီှု နွ့်ရ ့်ြျာြား  ို တည့်ရဆာ ့်ပါ။

• မပဿနာြျာြား  ို ြ ရဝပါ၊ သင့်က ာြားြှုဆ ိုင့်ရာ ရဆြွားရနြွားြှုအ ွဲွံ့ြျာြား  ို စိုစည့်ြားပါ။

• အွန့်လ ိုင့်ြားြတှစ့်ဆင ့် သင့်ယြူှုနငှ ့် အဆင့်ြရမပရသာအရတြွားအရခေါ်ြျာြားနငှ ့် 
အဆင့်ြရမပရသာအရတြွားအရခေါ်ြျာြား  ို ြ ရဝပါ။

• အ အူညရီတာင့်ြားပါ။ အွန့်လ ိုင့်ြားြတှစ့်ဆင ့် စာသင့်က ာြားမခင့်ြားသည့် ပင့်ပန့်ြားဖပီြား 
စ တ့်အာြား  ့်သန့်ြှုမ စ့်ရန့် လှု ွံ့ရဆာ့်ြှုလည့်ြား လ ိုအပ့်ပါတယ့်!!

• သင ့် နွ့်မပြူတာြျ ့်နာှမပင့်ြှ ပ ိုြနှ့်အနာြားယမူခင့်ြားအတွ ့် 
တင့်ြားတင့်ြား ျပ့် ျပ့် ာြားပါ – သင ့် ျန့်ြားြာရရြား  ို မရိုစ ို ့်ပါ။



အ မဲ တ့်ရရြား  ရ ယာြျာြား

• သင ့်ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို အ မဲ တ့်ရန့် အရ ာင့်ြားဆ ိုြားနည့်ြားလြ့်ြားြှာ အဘယ့်နည့်ြား။

• ဘာ  ို အ မဲ တ့်  ို   က   ြားစာြားရနတာလ။ဲ

• သင့်တန့်ြားအတ ွ့် သင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြား  ို စဉြားစာြားက ည ့်ပါ – ၎င့်ြားတ ို  သည့် 

ဤသင့်ယြူှု ရလဒ့်ြျာြား  ို ရအာင့်မြင့်ပါ  သင့်ြည့်သ ို   အရ ာင့်ြားဆ ိုြား အ မဲ တ့် 

န ိုင့်ြည့်နည့်ြား။

• ရ ျာင့်ြားသာြားသည့် ြတညူရီသာ  ျွြ့်ြား ျင့်ြှုအဆင ့်သ ို   ရရာ ့်ရှ သာွြားမခင့်ြား ရှ ၊ ြရှ  

ဆ ိုြားမ တ့်ရန့် ြည့်သည ့်အ မဲ တ့်ြှု အြျ  ြားအစာြား   ညူရီပြားြည့်နည့်ြား။ 

ဥပြာအာြားမ င ့်၊ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား ၎င့်ြားတ ို  တငွ့် ြတညူရီသာ နာြားလည့်ြှု 

အဆင ့် ြျာြားရှ ရက ာင့်ြား မပသရန့် အခွင ့်အရရြားရပြားသည ့် အလိုပ့်တစ့်ခို  ို 

သင့်သတ့်ြှတ့်န ိုင့်ပါသလာြား ( Bloom’s taxonomy  ို အြှတ့်ရပါ)

• အ မဲ တ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားတငွ့် ရ ျာင့်ြားသာြားတ ိုင့်ြားသည့်  ရ ာင့်ြားစွာလိုပ့်ရဆာင့်ရန့် 

တန့်ြားတအူခွင ့်အရရြားရှ သင ့်ရက ာင့်ြား အ မဲ တ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြျာြား  မခ  င ိုြ ပါ 

သလာြား။



သင့်တန့်ြားအ မဲ တ့်မခင့်ြား။
• ရအာ ့်ပါတ ို    ို ရလ  ျင ့်ရန့်ရ ာင့်ြားသည့်-

• အတန့်ြားအဆင ့်တစ့်ခိုစ ီ ိုရရာ ့်ရန့်ရြ ာ့်လင ့် ာြားသည ့်အရာ  ို 

ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားနာြားလည့်သရဘာရပါ ့်ပါရန့် 

တ  ျရသာအဆင ့်သတ့်ြတှ့်လြ့်ြားည န့်ချ ့်ြျာြားရပြားပါ 

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား အဘယ ့်ရက ာင ့် အဆင ့်ရသည့်  ို နာြားြလည့်ပါ  

၎င့်ြားတ ို  ၏ အဆင ့်ြျာြား  ို ရဆြွားရနြွားရန့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို အာြားရပြားပါ။

• အမပ သရဘာရဆာင့်ရသာတ ို  မပန့်ချ ့်ရပြားပါ။

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား တ ို  မပန့်ချ ့်အချ  ွံ့  ို ရစာရစာစြီားစြီားရရှ န ိုင့်ရစရန့် 

သင့်တန့်ြားတငွ့် အ မဲ တ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြား  ို အရစာပ ိုင့်ြားတငွ့် ရပြားပါ။



အဆင ့် သသုသတန ငငင့််းခ ုမှု စွမ့််းရည့် စာတမ့််းအာ်းသေဖန့်ပ ုင့််းငခာ်းငခ

င့််း

စကာ်းသငပ ပ ုစ 

HD အဆင ့်အတန့်ြားြီ လွတ့်လပ့်ရသာ 
သိုရတသန သည့် ရခါင့်ြားစဥ့်၏ 
အတ ြ့်အန ့်  ို နာြားလည့်ြှု၊ 
သ ့်ဆ ိုင့်ရသာ သိုရတသန 
နယ့်ပယ့်  ို ရ ာ့်မပသည့်။ 
ပညာရှင့်ြေိုတ့်ရသာ 
သိုရတသနစာရစာင့်ြျာြား အသ ိုြားမပ ြှု၊ 
ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ ပစစည့်ြားြျာြား 
 ည ့်သငွ့်ြား  ာြားသည့်။ 

ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ န ဒါန့်ြား နငှ ့် 
န မ ိုြားချ ပ့် ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မ ာမခင့်ြား 
  ို ရ ာ ့်ပ   ရပြားသည့်။ 

အလွန့်ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ ပညာရပ့် 
ဆ ိုင့်ရာ သိုရတသနမပ ချ ့် ြျာြားြှ 
ပ  ပ ိုြားရပြား ာြားရသာ 
အမငင့်ြားအခ ိုြျာြား  ို 
လ ့်ရှ ပညာရရြားဆ ိုင့်ရာ အသ ပညာ 
ြျာြားမ င့်  ဆ ့်စပ့်ရ ာ့်မပပါသည့်။

ရှင့်ြားလင့်ြား 
မပတ့်သာြားရသာအမငင့်ြားအခ ို

တင့်မပချ ့်မ စ့်ဖပီြား ဗန့်ြား 
စ ာြားြပါဘ ဲ
ပညာရှင့်ဆန့်ရသာ စ ာြား  ို 
အဆင ့်မြင ့်စွာ 
အသ ိုြားမပ မခင့်ြားရက ာင့်  
 တ့်ရန့်လွယ့် ရူစသည့်။

စာလ ိုြားဆ ိုဒ့် 12 point၊ 
စာရက ာင့်ြားြျာြားအက ာြား 1.5 
အ ွာ အရဝြားမခာြားရန့်၊ 
စာြျ ့်နာှန ပါတ့်ြျာြား၊ 
ရခါင့်ြားစဉ၊ ချီ ာမ ိုစတ ိုင့် 
ရည့်ည န့်ြားမခင့်ြား၊ 
တ  ျရသာရအာ ့်ရမခြှတ့်

စိုြျာြားနငှ ့်   ိုြား ာြား ချ ့် 
ြျာြား  ို အသ ိုြား မပ မခင့်ြား

D အရင့်ြားအမြစ့်ြျာြားသည့် 
အြျာြားအာြားမ င ့် peer-reviewed 
papers ြှမ စ့်သည့်။ သ ို  ရသာ့်လည့်ြား
သိုရတသနသည့် ခန  ့်ြှန့်ြား၍ရသည့်။

ခ ိုင့်ြာရသာ န ဒါန့်ြား နငှ ့် န မ ိုြားချ ပ့်ဖပီြား 
သရိုပ့်ရ ာ့်မခင့်ြား  ့် အချ  ွံ့ရသာ 
အဓ ပပာယ့် ွင ့်ဆ ိုချ ့်  ို 
သရိုပ့်မပမခင့်ြား မ စ့်သည့်။ 
သ ို  ရသာ့်လည့်ြား
သိုရတသနသည့် 
ခန  ့်ြှန့်ြား၍ရသည့်။

လ ့်ရှ ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ 
သိုရတသနသည့် မငင့်ြားခ ို ချ ့်  ို 
မပင့်ြား န့်စွာအသ ိုြားမပ မခင့်ြားသည့် 
'ြှန့် န့်ဖပီြား' ရချပဆြွားရနြွား န ိုင့်သည့်။

အချ  ွံ့သည့် သဒဒါြြှန့်ြှုြျာြား 
ရှ ဖပီြား 
ပညာရှင့်ရရြားသာြားချ ့်ြျ  ြားနငှ့်  
ြချဥ့်ြား ပ့်ပါ။ အချ  ွံ့သည့် 
အမငင့်ြားအခ ိုတွင့် အရသြားအ ဲွ 
လွဲရချာ့်ြှုြျာြား ရှ တတ့်သည့်။

ရ ာ့်ြတ့်သတ့်ြှတ့်မခင့်ြားဆ ိုင့်

ရာ 
လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားအြျာြားစိုသ

ည့် အရသြားစာြား 
အြှာြားအယငွ့်ြားြျာြားသာ 
ရှ က သည့်။

C အရင့်ြားအမြစ့်ြျာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ 
နယ့်ပယ့်တွင့် 
 ျဉြားရမြာင့်ြားရသာ့်လည့်ြား 
ခ ိုင့်လ ိုရသာအရက ာင့်ြားအရာနငှ ့် 
ခ ိုင့်လ ိုရသာ   ရတွွံ့ ဆ ့်ဆ ြှု  ို 
ြမပသပါ။

မငင့်ြားခ ိုရဆြွားရနြွားရ ာ့်မပမခင့်ြား  ့် 
ရ ာ့်မပမခင့်ြား မ စ့်သည့်။
စာတြ့်ြား၏ န မ ိုြား သ ို  ြေိုတ့် 
စာတြ့်ြား၏ အဆ ိုြားအမ တ့်  
အမပည ့်အဝ 
ြရ ာ ့်ပ  ရပြားန ိုင့်ပါ။

ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မ ာြှု အာြားနည့်ြားရသာ့်လည့်ြား 
ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ စာတြ့်ြားသည့်
အချ  ွံ့ရသာရသာ ရည့်ည န့်ြားချ ့်ြျာြား 
လွဲရချာ့်ရနပါ  
အဓ ပပါယ့်ရ ာ့်မပချ ့်  ့်   ိုြား ာြား 
ချ ့်ြျာြား အာြား ရ ာင့်ြားစွာ ြပ  ပ ိုြားပါ၊

ပညာရှင့်ဆန့်ရသာ 
ဘာသာစ ာြားအသ ိုြားမပ ြှု 
အာြားနည့်ြား ရသာ့်လည့်ြား 
ရှင့်ြားရှင့်ြားလင့်ြားလင့်ြား ရရြားသာြား 
 ာြားဖပီြား အမငင့်ြား 
အခ ိုတင့်မပမခင့်ြားချ  ွံ့တဲ ဖပီြား၊ 
သဒဒါနငှ ့် စာလ ိုြားရပါင့်ြား 
အြှာြားအယငွ့်ြားအချ  ွံ့ရှ သည့်။

  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြားနငှ ့်   ိုြား ာြား 
မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ 
လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားအတ ွ့် 
အချ  ွံ့ရသာ 
လွဲရချာ့်ြှုြျာြားရှ သည့်။

P အချ  ွံ့ရသာ ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ 
သိုရတသန အရ ာ ့် 
အ ာြားအချ  ွံ့သည့် လူသ ြျာြားရသာ 
အရက ာင့်ြား အရာြျာြားနငှ ့် အ န  ့် 
အသတ့် ရှ ရသာ အရင့်ြားအမြစ့် ြျာြား 
  ိုသာ  ိုတ့်ယနူ ိုင့်သည့်။ 
အရက ာင့်ြားအရာ၏ အတ ြ့်အန ့် 
သ ို  ြေိုတ့် နယ့်ပယ့်  ို 
 ိုတ့်မပန ိုင့်သည့်  အရ ာ ့်အ ာြား 
ြရတွွံ့ရ ပါ။

န ဒါန့်ြားနငှ ့်/သ ို  ြေိုတ့် 
န မ ိုြားချ ပ့်သည့် အာြားနည့်ြားဖပီြား 
အ ့်ရဆြား၏ 
အစ တ့်အပ ိုင့်ြားနငှ ့်သာ 
သ ့်ဆ ိုင့် ပါသည့်။

အချ  ွံ့ရသာ နယ့်ပယ့်တွင့် 
ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ သိုရတသနမပ မခင့်ြား နငှ ့် 
ဆ ့်စပ့်ရန့် က   ြားပြ့်ြားြှုအချ  ွံ့ 
မပ လိုပ့်ခဲ သည့်။ရှင့်ြားလင့်ြားရ ာ့် ိုတ့်
ရသာ သိုရတသန  ့် ရ ာ့်မပရသာ 
သိုရတသနတငွ့်
အဓ     ိုြား ာြား ရ ာ့်မပြှု အရင့်ြား 
အမြစ့်ြျာြား ရပျာ ့်ဆ ိုြား ရနပါသည့်။

သဒဒါအာြားနည့်ြားြှု၊ 
စာလ ိုြားရပါင့်ြားနငှ ့် 
ဘာသာစ ာြားအသ ိုြားမပ ြှု 
အာြားနည့်ြားမခင့်ြား၊ 
  ရရာ ့်ြှုြရှ ရသာ 
အမငင့်ြားအခ ိုြျာြား၊ 
စာပ ိုဒ့်ြျာြားက ာြားတွင့် 
အမငင့်ြားအခ ို ူြားရမပာင့်ြားြှု 
အာြားနည့်ြားမခင့်ြား။

ြြှန့် န့်ရသာ 
  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြားနငှ ့်/သ ို  ြေို
တ့်   ိုြား ာြားချ ့်ြျာြား  ို 
ရ ာ့်ြတ့် အသ ိုြားမပ ြှု ည   ျင့်ြား 
မခင့်ြားသည့် လ ိုအပ့် 
ချ ့်အာြားလ ိုြားနငှ ့် 
  ို ့်ညမီခင့်ြားြရှ ပါ။

F စာတြ့်ြားတွင့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ 
သိုရတသနမပ ချ ့် 
အနည့်ြားငယ့်သာရှ သည့်။

စာတြ့်ြားနငှ ့်/သ ို  ြေိုတ့် 
သိုရတသနနည့်ြားလြ့်ြား၊ 
န ဒါန့်ြားနငှ ့် န မ ိုြားချ ပ့်သည့် 
စာတြ့်ြား၏ အမငင့်ြားအခ ို 
သ ို  ြေိုတ့် ဦြားတည့်ချ ့်  ို 
ြည န့်မပပါ။

ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မ ာြှု အနည့်ြားငယ့် 
သ ို  ြေိုတ့် လ ိုြားဝ အာြားနည့်ြားမခင့်ြား 
သ ို  ြေိုတ့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ 
အ  ိုြားအ ာြားြျာြား  ို အသ ိုြားြမပ ပါ။

သဒဒါနငှ ့် စာလ ိုြားရပါင့်ြား 
အြှာြားြျာြားစွာ၊ 
ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ 
အသ ိုြားအနှုန့်ြားြျာြားနငှ့်  
ပတ့်သတ့်၍ ဗေိုသိုတ 
ြရှ မခင့်ြား၊ စာပ ိုဒ့် ြျာြား က ာြား 
အမငင့်ြား ပွာြားြှု  ူြားရမပာင့်ြားြှု 
ည   ျင့်ြားမခင့်ြား၊

  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြား 
ည   ျင့်ြားမခင့်ြား သ ို  ြေိုတ့် 
ြရှ မခင့်ြား၊ လ ိုအပ့်ရသာ 
စာလ ိုြားရရတ ွ့်ြှုရအာ ့်

တွင့် ရ ာင့်ြားြွန့်ပါသည့်။ 
စာလ ိုြားရရ 
ရ ာ့်မပချ ့်သည့် ရ ာ့်ြတ့် 
ချမခင့်ြား သတ့်ြှတ့် 
ချ ့်ြျာြားနငှ ့် ြ  ို ့် ညပီါ။

Example: စာစီစာ  ိုြား ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြှတ့်ရပြားမခင့်ြား



ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို က ြီားက ပ့်မခင့်ြား။
က ြီားက ပ့်ရရြားြ ြားရ ာင့်ြားတစ့်ဦြားသည့်-

• ရရှ န ိုင့်ဖပီြား ချဉြား ပ့်န ိုင့်ြည့်မ စ့်သည့်။

• အြူအ ျင ့်ရ ာင့်ြားအတ ွ့် စ နြူနာမ စ့်ြည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ ရလ လာသင့်ယြူှုနယ့်ပယ့်တငွ့် အသ ပညာနငှ ့် 

 ျွြ့်ြား ျင့်ြှုရှ ရြည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြား၏ အသ ့်ရြွြားဝြ့်ြားရက ာင့်ြား  ို စ တ့်ဝင့်စာြားသည့်။

• အမပ သရဘာရဆာင့်ရသာတ ို  မပန့်ချ ့်ရပြားသည့်။

• ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ အချ န့်စီြ ခန  ့်ခွဲြှုအတ ွ့်  ျွြ့်ြား ျင့်ြှုရှ သည့်။

• မပဿနာရမ ရှင့်ြားသမူ စ့်သည့်။

• စည့်ြား ြ့်ြားရတ ွ ို သ သည့်။



က ြီားက ပ့်ရရြားြ ြားနငှ ့် 
ရ ျာင့်ြားသာြားဆ ့်ဆ ရရြား

• ြတညူရီသာ က ြီားက ပ့်ြှုပ ိုစ ြျာြား

• ြာစတာ - အလိုပ့်သင့်

• သိုရတသ ီ- အရစာပ ိုင့်ြား အသ ့်ရြြွားဝြ့်ြားရက ာင့်ြား သိုရတသ ီ(ECR)

• အသ ့် ယ့် - ရရနစ့်ရနသူ

• သာြား ာွြားဆရာြ - ြ ခင့်မ စ့်ရြည့်။

• က ြီားက ပ့်ရရြားြ ြားတငွ့် လိုပ့်ငန့်ြားစဉအရတွွံ့အက   ရှ ပါသည့် (က ြီားက ပ့်ရရြားြ ြားသည့် 

လိုပ့်ငန့်ြားစဉ  ို လိုပ့်ရဆာင့်ဖပီြားဖပီေို ယဆူပါ)။  သ ို  ရသာ့် ရ ျာင့်ြားသာြားတ ိုင့်ြားသည့် 

ြတညူကီ ဖပီြား သိုရတသနပရရာမျ ့်အာြားလ ိုြားြာှလည့်ြား ြတညူပီါ။ 

က ြီားက ပ့်ရရြားြ ြားသည့်  ဏ္ဍတ ိုင့်ြားတငွ့်  ျွြ့်ြား ျင့်သမူ စ့်ြည့်ြေိုတ့်ရပ။



အြှတ့်ရပါ….

• သင့်သည့် ပညာရရြား  ိုဉြီားရဆာင့်ရနသမူ စ့်သည့်။

• သင့်သည့် ရ ျာင့်ြားသာြား၏ စ မပပိုမ္  လ့်မ စ့်သည့်။

• က ြီားက ပ့်ရရြားြ ြားတစ့်ဦြားအရနမ င ့် သင့်၏ရအာင့်မြင့်ြှုသည့် 

သင ့်ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ရအာင့်မြင့်ြှု  ို  င့်ေပ့်ရစသည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြား၏တ ိုြားတ ့်ြှုနငှ ့် မပဿနာြျာြား  ို ရစာစြီားစာွ   ိုင့်တယွ့်ရလ 

ပ ိုရ ာင့်ြားရလမ စ့်သည့်။

• ၎င့်ြားသည့် ပညာရငှ့်ဆန့်ရသာဆ ့်ဆ ရရြားတစ့်ခိုမ စ့်ဖပီြား သင့်သည့် 

ြျ  ြားဆ ့်သစ့်သိုရတသြီျာြား  ို ရလ  ျင ့်ရပြားရနသည့်။

• သိုရတသနသည့် လတူ ိုင့်ြားအတ ွ့်ြေိုတ့်ပါ။



သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားဆ ိုတာဘာလ။ဲ
• အချ  ွံ့ရသာ အဓ ပပါယ့် ွင ့်ဆ ိုချ ့်ြျာြား-

• သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခိုသည့် သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ ပစ့်ြှတ့် ာြားရသာ သင့်ယြူှုရလဒ့် 
ြျာြား  ို  ိုတ့်၍ အ မဲ တ့်ရန့် သတ့်ြှတ့် ာြားရသာ ည န့် ့်က ာြားမခင့်ြားနငှ ့်ဆ ိုင့်ရသာ 
အရလ အ ျင ့်ြျာြား၊ သင့်ယြူှုအရတွွံ့အက   ြျာြားနငှ ့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ 
စွြ့်ြားရဆာင့်ရည့်အ မဲ တ့်ြှုတ ို    ို ရပါင့်ြားစပ့် ာြားမခင့်ြားမ စ့်သည့်။

• သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားသည့် သင့်ယရူန့် အစီအစဉတစ့်ခိုမ စ့်သည့်။

• သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားသည့် ည န့်က ာြားမခင့်ြားပရ ိုမရြ့်မ စ့်သည့်။ ၎င့်ြားသည့် စ နှုန့်ြားြျာြားနငှ ့် 
အရ ာင့်ြားဆ ိုြား သိုရတသနအရလ အ ျင ့်နစှ့်ခိုလ ိုြားအရပေါ် အရမခခ သင ့်သည့်။ 
၎င့်ြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအတ ွ့် ည န့်က ာြားချ ့်ြျာြား  ို စီစဉရန့် 
ဆရာြျာြားအသ ိုြားမပ သည ့် ြူရဘာင့်မ စ့်သင ့်သည့်။

• အရ ိုြားရှင့်ြားဆ ိုြားအသ ိုြားအနှုန့်ြားအရ 'သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြား' သည့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား 
စနစ့်တ ျနငှ ့် ရည့်ရွယ့်ချ ့်ရှ ရှ  ၊ ြည့်သည့်  ိုသင့်ယသူင ့်သည့်၊ အဘယ့်ရက ာင ့် 
သင့်ယသူင ့်သည့်၊ ြည့်သ ို  သင့်ယသူင ့်သည့်၊ ြည့်သ ို  ရ ာင့်ြားစွာသင့်ယသူင ့်သည့် 
စသည့်မ င ့် ရ ာ့်မပချ ့်မ စ့်သည့်။ သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားသည့်   ိုယ့်တ ိုင့်အဆ ိုြားသတ့် 
ြေိုတ့်ရသာ့်လည့်ြား အရည့်အရသြွားမပည ့်ဝရသာ သင့်ယြူှု  ို မြြှင ့်တင့်ရန့် နည့်ြားလြ့်ြား 
တစ့်ခိုမ စ့်သည့်။ (အရင့်ြားအမြစ့်: UNESCO IBE 2011)



သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားဒဇီ ိုင့်ြား

1. ၎င့်ြားသည့်ရှုပ့်ရ ြွားသည့်၊

2. သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ချ ့် သ ို  ြေိုတ့် ရည့်ြှန့်ြားချ ့်  ို သတ့်ြှတ့်ပါ။

3. စာရင့်ြားသငွ့်ြားမခင့်ြားနငှ ့် အဓ  လိုပ့်ရဆာင့်ချ ့်ြျာြားြှ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားရရှ ြည ့် 

အရာြျာြား  ို သတ့်ြှတ့်ပါ။

4. အရက ာင့်ြားအရာ  ို စိုစည့်ြားပါ။

5. ပ ို  ချရန့်စီစဉပါ။

6. အရည့်အရသြွားမြင ့် အရင့်ြားအမြစ့်ြျာြားနငှ ့် စ ့်  ရ ယာြျာြား  ို ရရွြားချယ့်ပါ။

7. သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြား  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြားနငှ ့် အ မဲ တ့်မခင့်ြား  ို ဒဇီ ိုင့်ြားဆွပဲါ။

8. တစ့် န့်ရှုပ့်ရ ြွားရနမပန့်သည့်...။



ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြား

• ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားြာှ သင့်တန့်ြားဘယ့်နခှိုရှ ြလဲ။

• ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြား ဖပီြားရမြာ ့်ရသာအခါ ရ ျာင့်ြားသာြားသည့် 
ြည့်သည ့်အရည့်အချင့်ြားြျာြား ရရှ ြည့်နည့်ြား။

• ဥပြာ၊ ရ ျာင့်ြားသာြားသည့် ဤဘာသာရပ့်အတွ ့် 
လ ့်ြတှ့်ရန ိုင့်ပါသလာြား။

• ဖပီြားရမြာ ့်ပါ  အမခာြားအရည့်အချင့်ြားြျာြားအတွ ့် ခရ ့်ဒစ့်ရပြားြည့်လာြား။

• ဥပြာ- မြန့်ြာ သြ ိုင့်ြားဘာသာရပ့် 
သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခိုဖပီြားရမြာ ့်ပါ  ဝ ဇဇာဘွဲွံ့အတွ ့် 
ခရ ့်ဒစ့်အမ စ့် တွ ့်ချ ့်ြည့်လာြား။

• ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားသည့် ညြီ ရသာ ခရ ့်ဒစ့်သင့်တန့်ြားြျာြား၏ 
စ နှုန့်ြားြျာြားနငှ ့်   ို ့်ညသီင ့်ပါသည့်။

(အပ ိုင့်ြား ၂ ဖပီြားပါဖပီ)



စာရြြားပွဲ-တ ို
• ခငွ ့်မပ ချ န့် ၂၀-ြ နစ့်၊ သင့်သင့်တန့်ြားပစစည့်ြားြျာြား  ို   ိုြား ာြားန ိုင့်ပါ သည့်။

• တ ိုတ ိုနငှ ့်လ ိုရင့်ြားသာရမ ရြည့်။  ဝါ ျအမပည ့်အစ ိုရရြားရန့် ြလ ိုပါ။

• အရမ ြျာြား  ို chat box ြရှပြားပ ို  ပါ - သင့်တန့်ြားဆရာ   
  ိုယ့်ရရြား  ိုယ့်တာြ ့်ရဆ ချ့်ရပြားပ ို  ပါ။

• ရြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစီ  ို ရမ ပါ-

• ၁. ..အရမ 

• ၂. .. အရမ  စသမ င ့်။

• စာရြြားပွဲြဖပီြားြီ 2 ြ နစ့်အလ ိုတငွ့် သတ ရပြားချ ့်ရရှ ပါြည့်။

• စာရြြားပွဲအဖပီြားတငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် တ ိုရတာင့်ြားရသာ ရဆြွားရနြွားချ ့်နငှ ့် 
အက  မပ ချ ့်အပ ိုင့်ြား  ို မပ လိုပ့်ပါြည့်။



စာရြြားပွဲရြြားခနွ့်ြားြျာြား
၁။ အ ယ့်၍သင့်သည့် သင့်က ာြားမခင့်ြား၏ဆ ိုလ ိုရင့်ြား  ို 

စ ာြားလ ိုြား၅လ ိုြားမ င ့် ရ ာ့်မပရြည့်ဆ ိုလ င့် 

ြည့်သည့်စ ာြားလ ိုြားြျာြားမ စ့်ြည့်နည့် ့်ြား။ 

၂။ ရှုပ့်ရ ြွားြှုနည့်ြားသည့်ြှ ပ ိုရှုပ့်ရ ြွားသည ့်အ   

ြှန့် န့်ရသာအစီအစဉမ င ့် သင့်က ာြားရရြားသအီ ိုရီ ၅ ခို  ို 

ြှန့် န့်စွာရ ာ့်မပပါ။

၃။ သင့်တန့်ြားရည့်ြှန့်ြားချ ့်၊ ရည့်ရွယ့်ချ ့် သ ို  ြေိုတ့် 

သင့်ယြူှုရလဒ့်တ ို  က ာြား  ာွမခာြားချ ့်ြှာ အဘယ့်နည့်ြား။

၄။ Bloom’s taxonomy ၏ အဆင ့်ြျာြား  ို 

ြှန့် န့်ရသာအစီအစဥ့်အတ ိုင့်ြား ရ ာ့်မပပါ၊- အသ ိုြားမပ ပါ၊ 

အြှတ့်ရပါ၊  န့်တြီားပါ၊ နာြားလည့်ပါ၊ ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မ ာပါ၊ 

အ မဲ တ့်ပါ။

၅။ စာစီစာ  ိုြားြျာြားနငှ ့် စာရြြားပွဲြျာြားြှလွ၍ဲ 

ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား သင့်ရပြားန ိုင့်ရသာ 

အွန့်လ ိုင့်ြားအ မဲ တ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြား ၅ ြျ  ြား  ို စာရင့်ြားမပ စိုပါ။

၆။ သင ့်အြတှ့်အသာြား၏ 'အရည့်အရသြွား' နငှ ့် 

လ ို ့်ရလျာ ညရီ ရွှ ြှု  ို လ ြ့်ြားြ ိုြားန ိုင့်သည ့် အချ ့် ၃ 

ချ ့်  ို စာရင့်ြားမပ စိုပါ။

၇။ က ြီားက ပ့်ရရြားြ ြားရ ာင့်ြားတစ့်ဦြား၏ အရည့်အချင့်ြား ၄ 

ချ ့်  ို စာရင့်ြားမပ စိုပါ။

၈။ ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြားသည့် အဘယ့် 

ရက ာင ့် အသ ိုြားဝင့်သနည့်ြား။

၉။ သင့်တန့်ြားအသစ့်  ို ဒဇီ ိုင့်ြားဆွ ဲသည ့်အ ခါ   ည ့်သငွ့်ြား 

စဉြားစာြားရြည ့် အချ ့် ၃ ချ ့်  ို ရ ာ့်မပပါ။

၁၀။ရ ျာင့်ြားသာြား၏တ ို  မပန့်ချ ့်လ ့်ခ ရရှ ရန့်နငှ ့် 

သင့်တန့်ြားြျာြား  ို ပ ိုြနှ့်မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ရန့် 

အဘယ့်ရက ာင ့် အရရြားက ြီားသနည့်ြား။



သင့်တန့်ြားလြ့်ြားည န့်
• သင့်တန့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ချ ့်ြျာြား- ဤသင့်တန့်ြားသည့် အဆင ့်မြင ့်ပညာဆရာြျာြားအာြား ၎င့်ြားတ ို  ၏ သင့်က ာြားရရြား 

စြွ့်ြားရည့်ြျာြား  ွ ွံ့ ဖ   ြားတ ိုြားတ ့်ရစရန့်နငှ ့် သင့်တန့်ြားပစစည့်ြားြျာြား  ို ဒဇီ ိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြားနငှ ့် ပ ို  ချမခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ  ျွြ့်ြား ျင့်ြှု 

ြျာြား  ွ ွံ့ ဖ   ြားတ ိုြားတ ့်ရစရန့် ရည့်ရွယ့်ပါသည့်။  သင့်တန့်ြားသည့် ဆရာြျာြား  ို ၎င့်ြားတ ို    ိုယ့်ပ ိုင့် သင့်က ာြားရရြား 

အရလ အ ျင ့်အရပေါ် မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်န ိုင့်ရန့်နငှ ့် ရ ျာင့်ြားသာြား၏လ ိုအပ့်ချ ့်အရပေါ်အရမခခ ၍ သင့်တန့်ြားပ ို  ချ 

မခင့်ြားနငှ ့် အ မဲ တ့်မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ အသ ရပြားဆ ိုြားမ တ့်ချ ့်ြျာြားချြှတ့်ရန့် စွြ့်ြားရည့်ြျာြားတ ိုြားတ ့်လာရစရန့် အခငွ ့် 

အရရြားြျာြားရပြားသည့်။ 

•  သင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြား- သင့်တန့်ြားဖပီြားဆ ိုြားပါ ၊ ပါဝင့်သြူျာြားသည့် ရအာ ့်ပါတ ို    ို ရဆာင့်ရွ ့်န ိုင့်ြည့်မ စ့်ပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားရ ာ ့်ရက ာင့်ြား  ို မပင့်ဆင့်ပါ။

• သင့်ရ ို ြားည န့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခိုအတငွ့်ြားရှ  သင့်တန့်ြားရနရာအာြား ရဆြွားရနြွားပါ။

• သင့်က ာြားရရြားနည့်ြားလြ့်ြားအြျ  ြားြျ  ြား  ို ခွမဲခာြားဖပီြား ရဆြွားရနြွားပါ။

• ရ ျာင့်ြားသာြား၏လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားနငှ ့်  ို ့်ညရီစရန့် သင့်တန့်ြားပ ို  ချမခင့်ြားနငှ ့် အ မဲ တ့်မခင့်ြား  ို လ ို ့်ရလျာ 

ညရီ မွ စ့်ရအာင့်မပ လိုပ့်ဖပီြား သင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြားနငှ ့် ချ န့်ညြှ ပါ။

• ၎င့်ြားတ ို  ၏  ိုယ့်ပ ိုင့်သင့်က ာြားြှုအရလ အ ျင ့်ြျာြား  ို အ မဲ တ့်ဖပီြား ဆင့်မခင့်သ ိုြားသပ့်ပါ။
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