
(S1) University Teaching Skills Trainer Guide

• Module 1 – Session 9

• Preparing a Subject Curriculum, Course evaluation, Q&A

• Instructions for the trainer: welcome everyone to the 
session.

• In this session we will cover how to plan a subject 
curriculum, prepare course evaluation surveys and then we 
will have a Q&A session.

• Instructions for the trainer: if people have submitted 
questions in advance thank them. For this session you need 
to prepare some of your own Q&A – you can refer back to 
any of the course content that you think people did not fully 
understand. This is also the time to include some of your 
own experiences and real-life examples of teaching.



(S2) Subject Curriculum

• In last session, we discussed the principles of 
curriculum design.

• The principles of curriculum design can be applied 
to a whole degree, a subject or major in a degree, 
or a single course.

• In this session we will focus on designing a 
curriculum for a subject.



(S3) Subject curriculum

• There are steps you can take when planning a subject 
curriculum. This helps you design the program of study.

• A subject curriculum is often called a major within a 
Bachelors degree.

• When a student completes a subject curriculum, what 
skills will they have gained? Will they get any 
qualifications? Will completion give credit towards 
further study?

• If ‘yes’, the course content and assessments must be of 
the equivalent standards for the other qualification.

• These questions will help you plan your curriculum.



(S4) Subject Curriculum

• Now, we will work through a planning scenario.

• First, we assess the need for this subject course. 
This is to make sure the course is viable that is, 
there are enough students, and there is a demand 
from students and employers.

• Instructions for the trainer: work through the list on 
the slide.



(S5) Subject Curriculum

• In this example there are some assumptions. When 
planning your own Subject Curriculum, you will 
need to adjust it to fit with your own university 
rules and regulation.

• Instructions for the trainer: read each point on the 
slide. Ask if everyone understands the assumptions 
for this scenario.



(S6) Subject Curriculum

• In this example we assume 
• students have to complete first year subjects before 

they can progress to later year subjects;
• On completion of all courses they will be awarded a 

Graduate Diploma in Myanmar History; and
• On completion, a student can transfer to a degree 

program and get credit for their studies – they have 
completed a major for their degree.

• This seems simple, but then you must consider how 
long a student can take to complete the diploma –
this is important as it will affect when you deliver 
your courses.



(S7) Planning delivery

• Planning delivery of courses is not easy.

• We will go through the timing of the delivery of 
courses for this example.

• Instructions for the trainer: go through the 
assumptions on the slide.



(S8) Delivering the Curriculum

• First – can students complete the course in one 
year? Often student DO want to complete a 
program in one year.

• In this example you need to decide if students can 
or cannot complete in one year. If you decide they 
can complete in one year, then you must allow 
students to take a later year subject in the first 
semester. You may decide students need a pre-
requisite to enrol, such as high achievement in 
history at school, or completion of a short course or 
assignment before starting the program.



(S9) Selecting the Subject Courses 

• Selecting courses is difficult for any subject as the scope is usually very 
broad.

• In some cases, such as Myanmar, the curriculum is usually fixed and 
does not depend on staff expertise.

• In many universities courses change as the staff change. First year 
courses are usually more generic, and all staff can be expected to be 
able to teach First Year level courses. For later year courses, academic 
staff often develop their own courses based on their specialist expertise 
BUT all courses must fit into the broad aims of the degree program.

• When selecting courses you must decide if courses will be constant or 
can change based on staff expertise.

• Once this decision is made you can focus on the courses and their 
content.

• Instructions for the trainer: read the slide

• (end Part 1)



(S10) Subject curriculum example

• In the next part, we will go through an example of a 
subject curriculum.



(S11) Myanmar history example

• On this slide is a simple example of subjects that could be 
part of a Myanmar history curriculum.

• Instructions for the trainer: work through the list and 
discuss. The aim of the exercise is to distinguish between 
first year skills that will be needed before the later year 
subject can be successfully completed. 

• Note to the trainer: you can change this example any time.

• In this example it is assumed that:
• You have a flexible curriculum
• You need to offer more than one first year course in each semester
• The first year courses must be pre-requisites for later year courses
• The topics for later year courses are both specific and more general



(S12) Sample study plan

• Here is a sample timetable with these courses.

• Instructions for the trainer: go through the slide. 
Discuss how a student can complete in one year by 
allowing students to study one second year subject 
in Semester 1.

• If you do not think a student has the correct 
prerequisites, could they study 4 subjects in 
Semester 2? This is called over-loading and 
sometimes students are given permission to do 
this.



(S13) Sample study plan

• The previous study plan assumes all subjects are offered 
every year. If you allow a student to complete the degree 
over two years, you have to plan to run the right number of 
courses to allow them to do this.

• In this example, we assume there is a fixed curriculum for 
Myanmar history and the same courses are taught every 
year, and must be taken in order.

• How can a student complete 6 courses and complete a 
major which must include two Third Year subjects?

• Instructions for the trainer: ask the group for their opinion. 

• Keeping to a rigid curriculum where Second and Third Year 
subjects must be taken in order severely limits options for 
part times study, and also locks you in to teaching the same 
courses all of the time.



(S14) Flexible Study Options

• There is an international trend towards offering flexible 
study options. This is good for both the student and staff.

• It allows universities to be more agile, and manage staff 
changes and update degree programs to align with current 
demands.

• Flexible programs are good for students who have to take 
leave for illness, or who might do an international exchange 
– they may miss a semester but can slot back into a study 
program. This is not possible if there is rigid progression 
from first to second to third year.

• Instructions for the trainer: Ask for discussion and questions.

• (end Part 2)



(S15)

• Course evaluation forms and Q&A 

• In this section we will discuss some examples of 
course evaluation forms. Feedback, about course 
content, delivery and the teacher help us to 
evaluate our course materials and also give us 
some understanding about what the students think 
about our teachers.



(S16) Course Evaluation Surveys

• There are many different types of survey that can be 
used to assess course content, and teacher 
effectiveness.

• Why should we give students surveys? What is the 
benefit of the feedback?

• Instructions for the trainer: Ask the group if they have 
any experience with survey questionnaires. Have they 
been helpful?

• Remember – surveys should be developed to get useful 
feedback to help make improvements to course 
delivery and content, and help student learning



(S17) Surveys

• Here is an example of a very simple questionnaire 
to assess teacher performance.  It is basic, but the 
layout for grading is easy to understand and you 
can write your own questions

• Instructions for the trainer: read some of the 
examples on the slide. Ask the group if they have 
any comments, or experience of using surveys, and 
getting feedback



(S18) Course evaluation questions

• This information about course evaluation questions 
is from University of California, Berkeley.

• There are many different categories of questions

• It may be appropriate for your organisation to have 
some standard questions so you can compare 
feedback across many different courses

• Instructions for the trainer: Discuss the mandatory 
questions – this is an example of questions that can 
be used across all courses.



(S19) Use of Evaluation

• Doing surveys is only useful if we use the 
information to improve our teaching and learning.

• The surveys need to target areas relevant for your 
own courses – for example, if you are teaching 
languages, you may have different technology 
needs from a student studying history – the 
questions need to give you useful feedback

• Instructions for the trainer: read the list on the slide 
and ask if there are any questions or comments



(S20) Q&A

• Last week you were asked to send questions or topics 
that you would like to discuss further to the trainer, for 
discussion this week.

• Instructions for the trainer: you will have prepared 
responses to the Q&A and discussion topics. You should 
put the questions on a PPT slide for the group to read. 
Allow up to 30 minutes for discussion. If you did not 
receive any questions, you will need to prepare some 
topics for discussion.

• Instructions for the trainer
• Put the questions or discussion topics on the participant slide. 

Lead group discussion. If no questions received, bring your 
own points for discussion or review



(S21) Some points for discussion

• Instructions for the trainer: on this slide are some 
suggested discussion points and questions if 
needed – you can change these at any time.



(S22) Course summary

• In this session we have looked a planning a subject 
curriculum, and how this can align with study plans.

• Thank you for your contributions to the Q&A.

• In the final session we will be discussing student 
feedback and reviewing the topics covered in the 
course.

• You will also have the opportunity to discuss the 
course assessment.

(end Session 9)



S(1) အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားနည့်ြားစွြ့်ြားရည့်
ြ တ့်ဆ ့် သင့်တန့်ြားဆရာလြ့်ြားညွှန့်

သင့်ခန့်ြားစာ ၉
ဘာသာရပ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား မပင့်ဆင့်မခင့်ြား၊ အမြြားအမမြေ

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြား- အာြားလ ိုြား  ို သင့်တန့်ြားြကှ  ြိုဆ ိုပါတယ့်။

• ဤသင့်တန့်ြားတငွ့် ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို ြည့်သ ို  စစီဉ်ရြည့်  ို
မဆြွားမ ြွားြည့်မြေစ့်ပပီြား၊ ထ ို  မနာ ့် အမြြားအမမြေ ဏ္ဍ  ို မပြိုလိုပ့်ပါြည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြား : လြူျာြား က  ြိုတင့်ပပီြား မြြားခနွ့်ြားြျာြား
တင့်မပ ပါ သတူ ို    ို မ ျြားဇူြားတင့်ပါ။ဤသင့်ခန့်ြားစာအတ ွ့် သင့်သည့်
သင့်၏  ိုယ့်ပ ိုင့် အမြြားအမမြေအချ ြိုျို့  ို မပင့်ဆင့်ထာြားရန့် လ ိုအပ့်သည့်- လြူျာြား
အမပည ့်အဝနာြားြလည့်ဟို သင့်ထင့်သည ့် ြည့်သည ့်သင့်တန့်ြား အမက ာင့်ြား အရာ  ိုြဆ ို
မပန့်လည့်  ိုြား ာြား  ိုင့်ပါသည့်။ဤအချ န့်သည့် သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့်အမတွျို့အက  ြိုြျာြား ငှ ့်
လ ့်မတွျို့ဘဝတငွ့်သင့်က ာြားြှုဆ ိုင့်ရာ ဥပြာအချ ြိုျို့  ို
ထည ့်သငွ့်ြားရြည ့်အချ န့်မြေစ့်သည့်။



(S2) ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား

• ပပီြားခ  မသာသင့်ခန့်ြားစာတွင့်
သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားဒဇီ ိုင့်ြားအမမခခ ြြူျာြား  ို
မဆြွားမ ြွားခ  ပါသည့်။

•သင့်ရ ို ြားဒဇီ ိုင့်ြားမရြားဆွ မခင့်ြား၏အမမခခ ြြူျာြား  ို
ဘွ ျို့တစ့်ခိုလ ိုြား၊ ဘွ ျို့အတွ ့်လ ိုအပ့်မသာဘာသာရပ့်တစ့်ခို
သ ို  ြဟိုတ့် အဓ   ဘာသာရပ့်တစ့်ခို သ ို  ြဟိုတ့်
သင့်တန့်ြားတစ့်ခိုတွင့် အသ ိုြားချ  ိုင့်သည့်။

•ဤသင့်ခန့်ြားစာတွင့်  ျွ ့်ိုပ့်တ ို  သည့်
ဘာသာရပ့်တစ့်ခိုအတွ ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခို
မရြားဆွ မခင့်ြားအမပေါ် အာရ ိုစ ို ့်ပါြည့်။



(S3) ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား

• ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို စစီဉ်မသာအခါ
သင့်လိုပ့်မဆာင့်  ိုင့်သည ့် အဆင ့်ြျာြားရှ ပါသည့်။ ဤအဆင ့်ြျာြားသည့်
သင ့်အာြား မလ လာြှုအစအီစဉ်  ို ဒဇီ ိုင့်ြားဆွ ရန့်  ညူမီပြားသည့်။

• သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားအတငွ့်ြားြာှရှ မသာ ဘာသာရပ့်  ို ဘွ ျို့တစ့်ခိုရရန့်
အဓ  ဘာသာရပ့်ဟိုမခေါ်သည့်။

• မ ျာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့် ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခို
ပပီြားမမြာ ့်မသာအခါတငွ့် ြည့်သည ့်အရည့်စြွ့်ြားရည့်ြျာြား
ရရှ သာွြားြည့်နည့်ြား။ သတူ ို  သည့် အရည့်အချင့်ြားတစ့်ခိုခို ရရှ က ြည့်လာြား။
ပပီြားမမြာ ့်ပါ မနာ ့်ထပ့်မလ လာြှုအတ ွ့် ခရ ့်ဒစ့်မပြားြည့်လာြား။

• အ ယ့်၍ 'ဟိုတ့်သည့်' ဆ ိုလျှင့်၊ သင့်တန့်ြားအမက ာင့်ြားအရာ ငှ ့်
အ  မြေတ့်ြှုြျာြားသည့် အမခာြားမသာအရည့်အချင့်ြားြျာြားအတ ွ့်
တညူမီသာစ  ှုန့်ြားြျာြားမြေစ့်ရပါြည့်။

• ဤမြြားခနွ့်ြားြျာြားသည့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို စီစဉ်ရာတငွ့်
သင ့်  ို ညူမီပြားပါလ ြ ့်ြည့်။



(S4) ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား

•ယခို  ျွ ့်ိုပ့်တ ို  သည့် အစီအစဥ့်တစ့်ခိုမရြားဆွ ပပီြား
လိုပ့်မဆာင့်ပါြည့်။

• ပထြဦြားစာွဤဘာသာရပ့်အတွ ့် လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြား  ို
အ  မြေတ့်ပါသည့်။ဤသည့်ြာှ သင့်တန့်ြားသည့်
လ ိုမလာ ့်မသာ မ ျာင့်ြားသာြားြျာြား ရှ ပပီြား
မ ျာင့်ြားသာြားြျာြား ငှ ့် အလိုပ့်ရှင့်ြျာြားထ ြှ မတာင့်ြားဆ ိုြှု
ရှ သည ့် အလာြားအလာရှ သည့်ြာှ မသချာမစရန့်
မြေစ့်ပါသည့်။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား-
ဆလ ို ့်မပေါ် ရှ စာရင့်ြားအတ ိုင့်ြား လိုပ့်မဆာင့်ပါ။



(S5) ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား

•ဤဥပြာတွင့် ယူဆချ ့်အချ ြိုျို့ ရှ သည့်။
သင့်၏  ိုယ့်ပ ိုင့်ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို
စီစဉ်သည ့်အခါတွင့် သင့်သည့် ၎င့်ြားသင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို
သင့်၏  ိုယ့်ပ ိုင့်တ က သ ိုလ့်စည့်ြားြျဉ်ြားြျာြား ငှ ့်
  ို ့်ညမီအာင့် ချ န့်ည  ရန့် လ ိုအပ့်ြည့်မြေစ့်သည့်။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလ ို ့်
မပေါ် ရှ အချ ့်တစ့်ခိုစီ  ို ြေတ့်ပါ။
ဤအမမခအမနအတွ ့် ယူဆချ ့်ြျာြား  ို
လူတ ိုင့်ြားနာြားလည့်ြှုရှ ၊ြရှ မြြားပါ။



(S6) ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား
• ဤဥပြာတငွ့် ျွ ့်ိုပ့်တ ို  သည့် -

• မ ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့် မနာ ့် စှ့် ဘာသာရပ့်ြျာြားသ ို  ြသင့်ယြူီ ပထြ စှ့်
ဘာသာရပ့်ြျာြား  ို ပပီြားမမြာ ့်ရန့်လ ိုအပ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားအာြားလ ိုြားပပီြားဆ ိုြားပါ ၎င့်ြားတ ို    ိုမြန့်ြာ သြ ိုင့်ြားဆ ိုင့်ရာ ဘွ ျို့လနွ့်ဒပီလ ိုြာ
ချီြားမြ င ့်ြည့်မြေစ့်ပပီြား

• ပပီြားမမြာ ့်မသာအခါ၊ မ ျာင့်ြားသာြားသည့် ဘွ ျို့ပရ ိုဂရြ့်တစ့်ခိုသ ို  
မမပာင့်ြားမရွှျို့   ိုင့်ပပီြား ၎င့်ြားတ ို  ၏ မလ လာြှုြျာြားအတ ွ့် ခရ ့်ဒစ့်ရရှ   ိုင့်သည့် -
၎င့်ြားတ ို  သည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ဘွ ျို့အတ ွ့် အဓ  ဘာသာရပ့်တစ့်ခို  ို ပပီြားမမြာ ့်သည့်
- ဟိုယဆူပ့်သည့်။

• ၎င့်ြားယဆူချ ့်ြျာြားသည့် ရ ို ြားရှင့်ြားပ ိုရမသာ့်လည့်ြား မ ျာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့်
ဒပီလ ိုြာ  ို ပပီြားမမြာ ့်ရန့် ြည့်ြျှက ာ  ိုင့်သည့်  ို သင့်စဉ်ြားစာြားရြည့်မြေစ့်ပပီြား၊
၎င့်ြားသည့် သင ့်သင့်တန့်ြားြျာြား  ို သင့်ပ ို  ချသည ့်အခါတငွ့်
သ ့်မရာ ့်ြှုရှ ြည့်မြေစ့်မသာမက ာင ့် အမရြားက ြီားပါသည့်။



(S7) သင့်ခန့်ြားစာပ ို  ချရန့်စီစဉ်မခင့်ြား။

•သင့်တန့်ြားြျာြားပ ို  ချရန့် စီစဉ်မခင့်ြားသည့် ြလွယ့် ူပါ။

• ျွ ့်ိုပ့်တ ို  သည့်ဤဥပြာအတွ ့်
သင့်တန့်ြားြျာြားပ ို  ချမခင့်ြား  ို အချ န့်  ို ့်
လိုပ့်မဆာင့်ပါြည့်။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား-
ဆလ ို ့်မပေါ် ရှ ယူဆချ ့်ြျာြားမြေင ့် လိုပ့်မဆာင့်ပါ။



(S8) သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားပ ို  ချမခင့်ြား။

• ပထြဦြားစွာ - မ ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့်တစ့် စှ့်အတွင့်ြား
သင့်တန့်ြားပပီြားဆ ိုြား  ိုင့်ပါသလာြား။ မ ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့်
တစ့် စှ့်အတွင့်ြား ပရ ိုဂရြ့်တစ့်ခို  ို ပပီြားမမြာ ့်ချင့်မလ ရှ သည့်။

• ဤဥပြာတွင့် မ ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့်သင့်တန့်ြား  ို တစ့် စှ့်အတငွ့်ြား
ပပီြားမမြာ ့်  ိုင့်သည့် သ ို  ြဟိုတ့် ြပပီြားမမြာ ့်  ိုင့်သည့်  ို
သင့်ဆ ိုြားမြေတ့်ရန့်လ ိုအပ့်သည့်။ အ ယ့်၍ ၎င့်ြားတ ို  သည့်
တစ့် စှ့်အတွင့်ြား ပပီြားမမြာ ့်  ိုင့်သည့်ဟို သင့်ဆ ိုြားမြေတ့်ပါ ၊
သင့်သည့် ပထြ စှ့်ဝ ့်တွင့် မ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား
မနာ ့်ပ ိုင့်ြား စှ့်ဘာသာရပ့်  ို သင့်ယူခွင ့်မပြိုရြည့်မြေစ့်သည့်။
မ ျာင့်၌သြ ိုင့်ြားဘာသာရပ့်တွင့် မြင ့်ြာြားမသာမအာင့်မြင့်ြှုရရှ မခင့်ြား၊
သ ို  ြဟိုတ့် ပရ ိုဂရြ့်ြစတင့်ြီ သင့်တန့်ြားရ ့်တ ို သ ို  ြဟိုတ့်
တာဝန့်ပပီြားဆ ိုြားမခင့်ြားတ ို     သ ို  မသာ က  ြိုတင့်လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြား  ို
မ ျာင့်ြားသာြားြျာြားလ ိုအပ့် ့်မက ာင့်ြား သင့်ဆ ိုြားမြေတ့်  ိုင့်သည့်။



(S9) ဘာသာရပ့်သင့်တန့်ြားြျာြား  ို
မရွြားချယ့်မခင့်ြား။
• အြျာြားအာြားမြေင ့် နယ့်ပယ့်အလနွ့် ျယ့်မပန  ့်မသာမက ာင ့်
ြည့်သည ့်ဘာသာရပ့်အတ ွ့်ြဆ ို သင့်တန့်ြားြျာြား  ို မရွြားချယ့်ရန့်ခ ့်ခ သည့်။

• မြန့်ြာ  ိုင့်င    သ ို  မသာ အချ ြို ျို့မသာ  စစြျာြားတငွ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားသည့် အြျာြားအာြားမြေင ့်
တ  ျပပီြား ဝန့်ထြ့်ြားြျာြား၏ ျွြ့်ြား ျင့်ြှုမပေါ်တငွ့်ြူတည့်မခင့်ြားြရှ မပ။

• တ ကသ ိုလ့်မတာ့်မတာ့်ြျာြားြျာြားြှာ ဝန့်ထြ့်ြားမတွ မမပာင့်ြားလ လာတာန  အြျှ
သင့်တန့်ြားမတလွည့်ြား အမမပာင့်ြားအလ ရှ လာပါတယ့်။ ပထြ စှ့်သင့်တန့်ြားြျာြားသည့်
အြျာြားအာြားမြေင ့် ပ ို၍မယဘိုယျဆန့် ့်ပပီြား ဝန့်ထြ့်ြားြျာြားအာြားလ ိုြား ပထြ စှ့်သင့်တန့်ြားြျာြား  ို
သင့်က ာြား  ိုင့်ြည့်ဟို မြျှာ့်လင ့်  ိုင့်ပါသည့်။ မနာ ့် စှ့်သင့်တန့်ြားြျာြားအတ ွ့်
ပညာမရြားဝန့်ထြ့်ြားြျာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏အထြူား ျွြ့်ြား ျင့်ြှုအမပေါ်အမမခခ ၍
၎င့်ြားတ ို  ၏  ိုယ့်ပ ိုင့်သင့်တန့်ြားြျာြား  ို ြက ာခဏ မြော့်မဆာင့်မလ ရှ မသာ့်လည့်ြား
သင့်တန့်ြားြျာြားအာြားလ ိုြားသည့် ဘွ ျို့အစီအစဉ်၏ ျယ့်မပန  ့်မသာရည့်ရွယ့်ချ ့်ြျာြား ငှ ့်
  ို ့်ညရီြည့်မြေစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားြျာြား  ို မရွြားချယ့်ရာတငွ့် သင့်တန့်ြားြျာြားသည့်
ဝန့်ထြ့်ြားြျာြား၏ ျွြ့်ြား ျင့်ြှုအမပေါ် ြူတည့်၍ မမပာင့်ြားလ   ိုင့်မခင့်ြားရှ ၊ ြရှ   ို
ဆ ိုြားမြေတ့်ရပါြည့်။

• ဤဆ ိုြားမြေတ့်ချ ့်တစ့်က  ြ့်ချပပီြားသည့် ငှ ့် သင့်တန့်ြားြျာြား ငှ ့် ၎င့်ြားတ ို  ၏
အမက ာင့်ြားအရာြျာြား  ို အာရ ိုစ ို ့်  ိုင့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလ ို ့်   ိုြေတ့်ပါ။

• (အပ ိုင့်ြား ၁ ပပီြားပါပပီ)



(S10) ဘာသာရပ့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား
ဥပြာ

• မနာ ့်အပ ိုင့်ြားြာှမတာ ဘာသာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ
သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား ဥပြာတစ့်ခို  ို မဆြွားမ ြွားပါြည့်။



(S11) မြန့်ြာ သြ ိုင့်ြားဥပြာ

• ဤဆလ ို ့်တငွ့် မြန့်ြာ သြ ိုင့်ြားသင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား၏
အစ တ့်အပ ိုင့်ြားမြေစ့်  ိုင့်သည ့် အမက ာင့်ြားအရာြျာြား၏ ရ ိုြားရငှ့်ြားမသာ
ဥပြာတစ့်ခိုမြေစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- စာရင့်ြားမပြိုစိုပပီြား
မဆြွားမ ြွားပါ။ မလ  ျင ့်ခန့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ချ ့်ြှာ မနာ ့် စှ့်
ဘာသာရပ့်  ို မအာင့်မြင့်စာွ ြပပီြားဆ ိုြားြီ ပထြ စှ့်တငွ့်
လ ိုအပ့်ြည ့် အရည့်အချင့်ြားြျာြား အက ာြား ပ ိုင့်ြားမခာြားရန့် မြေစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ြတှ့်ချ ့်- ဤဥပြာ  ို အချ န့်ြမရွြား
မမပာင့်ြားလ   ိုင့်သည့်။

• ဤဥပြာတွင့်၊ ယူဆသည့်-
• သင ့်တငွ့်လ ို ့်မလျာညမီထရွှ မသာသင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခိုရှ သည့်။
• စာသင့် စှ့်ဝ ့်တစ့်ခိုစတီငွ့် ပထြ စှ့်သင့်တန့်ြားတစ့်ခိုထ ့်ပ ို၍
သင့်က ာြားမပြားရန့်လ ိုအပ့်ပါသည့်။

• ပထြ စှ့်သင့်တန့်ြားြျာြားသည့် မနာင့် စှ့်သင့်တန့်ြားြျာြားအတ ွ့်
က  ြိုတင့်လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားမြေစ့်ရြည့်။

• မနာ ့်ပ ိုင့်ြား စှ့်သင့်တန့်ြားြျာြားအတ ွ့် မခါင့်ြားစဉ်ြျာြားသည့်တ  ျပပီြား ပ ို၍
မယဘယူျဆန့်သည့်။



(S12) နြူနာမလ လာြှုအစီအစဉ်

• ဤသည့်ြာှဤသင့်တန့်ြားြျာြားအတ ွ့်
နြနူာအချ န့်ဇယာြားမြေစ့်ပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလ ို ့်အတ ိုင့်ြား
လိုပ့်မဆာင့်ပါ။ မ ျာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြား  ို ပထြစာသင့် စှ့်ဝ ့်တွင့်
ဒိုတ ယ စှ့်ဘာသာရပ့်တစ့်ခို  ို မလ လာခငွ ့်မပြိုမခင့်ြားမြေင ့်
မ ျာင့်ြားသာြားသည့်တစ့် စှ့်အတွင့်ြား ြည့်   သ ို  သင့်ယူ
ပပီြားမမြာ ့်  ိုင့်သည့်  ို မဆြွားမ ြွားပါ။

• မ ျာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားတငွ့်
ြနှ့် န့်မသာက  ြိုတင့်လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားရှ သည့်ဟို သင့်ြထင့်ပါ 
ဒိုတ ယစာသင့် စှ့်ဝ ့်တွင့် ဘာသာရပ့် ၄ ခို  ို
မလ လာ  ိုင့်ပါသလာြား။ ၎င့်ြား  ို သင့်ယူစရာြျာြားမခင့်ြား ဟိုမခေါ်ပပီြား
တစ့်ခါတစ့်ရ တွင့် မ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို ဤသ ို  လိုပ့်မဆာင့်ရန့်
ခငွ ့်မပြိုချ ့်မပြားထာြားသည့်။



(S13) နြူနာမလ လာြှုအစီအစဉ်

• ယခင့်မလ လာြှုအစီအစဉ် ဘာသာရပ့်အာြားလ ိုြား  ို  စှ့်စဉ် စှ့်တ ိုင့်ြား သင့်က ာြားမပြားသည့်ဟို
ယူဆသည့်။အ ယ့်၍သင့်သည့် မ ျာင့်ြားသာြားအာြား  စှ့် စှ့်မ ျာ့်တငွ့်ဘွ ျို့ဒဂီရီ  ို
ပပီြားမမြာ ့်ရန့် ခငွ ့်မပြိုပါ ၊ ၎င့်ြားတ ို    ို တတ့်မမြာ ့်မစရန့်အတွ ့် ြှန့် န့်မသာ
သင့်တန့်ြားအမရအတ ွ့်  ို စီစဉ်ရန့်လ ိုအပ့်ပါသည့်။

• ဤဥပြာတွင့်၊ မြန့်ြာ သြ ိုင့်ြားအတ ွ့် တ  ျမသာသင့်ရ ိုြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခိုရှ မနသည့်ဟို
 ျွ ့်ိုပ့်တ ို  ယဆူက ပပီြား အလာြားတသူင့်တန့်ြားြျာြား  ို  စှ့်စဉ် စှ့်တ ိုင့်ြား သင့်က ာြားမပြားပပီြား
စနစ့်တ ျလိုပ့်မဆာင့်ရြည့်မြေစ့်သည့်။

• မ ျာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့်သင့်တန့်ြား 6 ခို ပပီြားမမြာ ့်ပပီြား တတ ယ စှ့် ဘာသာရပ့် စှ့်ခို
ပါဝင့်ရြည ့် အဓ  ဘာသာ  ို ြည့်သ ို  ပပီြားမမြာ ့်  ိုင့်ြည့်နည့်ြား။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြား-အြေွ ျို့အာြား ၎င့်ြားတ ို  ၏ထင့်မြင့်ချ ့်  ို မြြားမြန့်ြားပါ။

• ဒိုတ ယ စှ့် ငှ ့် တတ ယ စှ့် ဘာသာရပ့်ြျာြား  ို သင့်ယူရြည ့် တင့်ြား ျပ့်မသာ
သင့်ရ ိုြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတငွ့်အချ န့်ပ ိုင့်ြားမလ လာြှုအတ ွ့် မရွြားချယ့်စရာြျာြား  ို မပင့်ြားထန့်စွာ
 န  ့်သတ့်ထာြား ာတစ့်ချ န့်လ ိုြား တူညမီသာသင့်တန့်ြားြျာြား  ို သင့်က ာြားခငွ ့်  ိုလည့်ြား
ပ တ့်ပင့်ထာြားသည့်။



(S14) လ ို ့်မလျာညမီထရွှ မသာ
မလ လာြှုဆ ိုင့်ရာ မရွြားချယ့်ြှုြျာြား
• လ ို ့်မလျာညမီထရွှ မသာ မလ လာြှုဆ ိုင့်ရာမရွြားချယ့်ြှုြျာြား  ို  ြ့်ြားလြှ့်ြားရန့်
  ိုင့်င တ ာလြ့်ြားမက ာင့်ြားတစ့်ခို ရှ ပါသည့်။ ၎င့်ြားသည့် မ ျာင့်ြားသာြားမရာ
ဝန့်ထြ့်ြားမတအွတ ွ့်ပါ မ ာင့်ြားပါတယ့်။

• ၎င့်ြားသည့်တ ကသ ိုလ့်ြျာြား  ို ပ ိုြ ိုသ ွ့်လ ့်မစပပီြား
ဝန့်ထြ့်ြားအမမပာင့်ြားအလ ြျာြား  ို စြီ ခန  ့်ခွ ရန့် ငှ ့် လ ့်ရှ မတာင့်ြားဆ ိုြှုြျာြား ငှ ့်
  ို ့်ညမီစရန့်ဘွ  ပရ ိုဂရြ့်ြျာြား  ိုမပြိုမပင့်မပြားသည့်။

• လ ို ့်မလျာညမီထရွှ မသာ ပရ ိုဂရြ့်ြျာြားသည့် ြ ျန့်ြားြာြှုမက ာင ့်
အနာြားယရူြည ့် မ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၊ သ ို  ြဟိုတ့်   ိုင့်င တ ာ
မ ျာင့်ြားသာြားြေလယှ့်ြှု မပြိုလိုပ့်  ိုင့်သည ့် မ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအတ ွ့်
မ ာင့်ြားြနွ့်သည့် - စာသင့် စှ့်ဝ ့်တစ့်ခို  ို လတွ့်သာွြားမသာ့်လည့်ြား
မလ လာြှုအစအီစဉ်တငွ့် မပန့်လည့်ပါဝင့်  ိုင့်သည့်။ ပထြ စှ့် ဒိုတ ယ စှ့်ြှ
တတ ယ စှ့်အထ အမမပာင့်ြားအလ ြရှ တ ိုြားတ ့်လာမခင့်ြားသည့် ြမြေစ့်  ိုင့်ပါ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- မဆြွားမ ြွားမခင့်ြားမပြိုလိုပ့်မစပပီြား
မြြားခနွ့်ြားြျာြားမြြားပါ။

• (အပ ိုင့်ြား ၂ ပပီြားပါပပီ)



(S15)
• အမြြားအမမြေ

• ယခင့်အပတ့် သင့်မနာ ့်ထပ့်မဆြွားမ ြွားလ ိုမသာ မြြားခွန့်ြားြျာြား
သ ို  ြဟိုတ့် အမက ာင့်ြားအရာြျာြား  ို သင့်တန့်ြားဆရာထ မပြားပ ို  ရန့်၊
ဤအပတ့်တွင့် မဆြွားမ ြွားရန့် မတာင့်ြားဆ ိုခ  ပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြား- အမြြားအမမြေ ငှ ့်
မဆြွားမ ြွားသည ့်အမက ာင့်ြားအရာြျာြားအတ ွ့် တ ို  မပန့်ြှုြျာြား  ို
သင့်မပင့်ဆင့် ထာြားြည့်မြေစ့်ပါသည့်။ အိုပ့်စိုလ ို ့်ြေတ့်ရန့်အတ ွ့်
မြြားခနွ့်ြားြျာြား  ို PPT ဆလ ို ့် မပေါ်တွင့် တင့်သင ့်သည့်။ မဆြွားမ ြွားရန့်
ြ နစ့် ၃၀ အထ အချ န့်မပြားပါ။ အ ယ့်၍ သင့်သည့် မြြားခနွ့်ြားြျာြား
ြရရှ ခ  ပါ ၊ မဆြွားမ ြွားရန့် အမက ာင့်ြားအရာအချ ြိုျို့  ို မပင့်ဆင့်ရန့်
လ ိုအပ့်ြည့်မြေစ့်သည့်။



(S16) အမြြားအမမြေ

• နည့်ြားမပအတွ ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား
• မြြားခနွ့်ြားြျာြား သ ို  ြဟိုတ့် မဆြွားမ ြွားရန့်အမက ာင့်ြားအရာြျာြား  ို
ပါဝင့်သ၏ူဆလ ို ့်မပေါ်တငွ့် တင့်ပါ။ အြေွ ျို့လ ို ့်
ဦြားမဆာင့်မဆြွားမ ြွားမစပါ။



(S17) မဆြွားမ ြွားရန့်အချ ့်အချ ြို ျို့

•သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြား-
ဤဆလ ို ့်တွင့် လ ိုအပ့်ပါ 
မဆြွားမ ြွားရန့်အက  မပြိုထာြားမသာအချ ့်အချ ြို ျို့  ငှ ့်
မြြားခွန့်ြားအချ ြို ျို့ ရှ သည့် - ၎င့်ြားတ ို    ို အချ န့်ြမရွြား
မမပာင့်ြားလ   ိုင့်ပါသည့်။



(S18) သင့်တန့်ြားအ စှ့်ချြိုပ့်

• ဤသင့်ခန့်ြားစာတငွ့် ျွ ့်ိုပ့်တ ို  သည့်
ဘာသာရပ့်သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခို စီစဉ်မခင့်ြား ငှ ့် ၎င့်ြားသည့်
မလ လာြှုအစီအစဉ်ြျာြား ငှ ့် ြည့်သ ို    ို ့်ည ီ ိုင့်သည့်  ို  ျွ ့်ိုပ့်တ ို  
က ည ့်ရှု ပပီြားမြေစ့်သည့်။

• အမြြားအမမြေ ငှ ့်ပတ့်သတ့်၍ ပ  ပ ိုြား ညူြီှုြျာြားအတ ွ့်
မ ျြားဇူြားတင့်ပါသည့်။

• မနာ ့်ဆ ိုြားသင့်ခန့်ြားစာတငွ့်  ျွ ့်ိုပ့်တ ို  သည့် မ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏
အက  မပြိုချ ့်ြျာြားအာြား မဆြွားမ ြွားပပီြား သင့်တန့်ြားတငွ့်ပါရှ မသာ
အမက ာင့်ြားအရာြျာြား  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ပါြည့်။

• သင့်တန့်ြားအ  မြေတ့်မခင့်ြား  ိုလည့်ြား မဆြွားမ ြွားခငွ ့်ရရှ ြည့်မြေစ့်သည့်။

(သင့်ခန့်ြားစာ ၉ ပပီြားပါပပီ)
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