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အပ ိုင ်း A- ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းနငှ   ၎င ်းေ ို  ၏ ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်း၏ တမ   လင  ခ ြ မ  ်း* 

ကြီ်းကြပ တ ်းသတဘ ေူညီခ ြ ြ ို တြ  င ်းသ ်းသိုတေသအီ ်း စေင တ ွ်းခ ယ သေ မှေ ခ  န ေွင  ပပီ်းတ မ ြ တစ မည ။ 

သတဘ ေူညီခ ြ ၏ ဤအပ ိုင ်းသည  ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသီမ  ်းနငှ   ၎င ်းေ ို  ၏ ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းအ ်းလ ို်းအေွြ  

တမ   လင  ခ ြ မ  ်းြ ို တ    ပထ ်းပပီ်း သြ ဆ ိုင    ေြကသ ိုလ  မူဝါဒမ  ်း (တအ ြ ေွင  ခ  ေ ဆြ ထ ်းသည   အခ   ွဲ့တသ ) နငှ   

ေ ဝန ယူမှု ရှ တသ  ကသစတကေ်းလ န ိုင င ၏ သိုတေသန ပ မှုဆ ိုင    ြ င  ထ ို်းြ ို အတ ခခ ထ ်းသည ။ ဤတမ   လင  ခ ြ  မ  ်းသည  

အပ ိုင ်း B ရှ  ေ ြ တသ  ကြီ်းကြပ မှုသတဘ ေူညီခ ြ ြ ို တန ြ ခ  ပ ထ ်းသည ။ 

University of Melbourne ေွင  ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းသည  ေြကသ ိုလ မှ သေ မှေ ထ ်းတသ  စ ခ  န စ ညွှန ်းမ  ်းအေ ိုင ်း 

တဆ င  ွြ န ိုင သည ၊ ၎င ်းေ ို  သည  သြ ဆ ိုင    တလ လ မှုနယ ပယ ေွင  ြျွမ ်းြ င သူ  စ ပပီ်း တဘ်းြင ်းတသ ၊ တလ်းစ ်း မှုနငှ   

ပါဝင တသ  လိုပ ငန ်းခွင ပေ ဝန ်းြ င   စ တ ်း  safe, respectful, and inclusive working environment. တသခ   တစ န  အေွြ  

ေ ဝန ရှ ပါသည ။ 

အကြ တပ်းတြ  မေီ၏ ပ  ပ ို်းြူညီမှု  င   ကြီ်းကြပ တ ်းအ ွ ွဲ့မ  ်း သည  တအ ြ ပါအခ ြ မ  ်းအ ်း တဆ င  ွြ  မည - 

၁. ဝင တ  ြ တ ွ်းခ ယ ခ သည   အဆင  မ  ်းအ ်းလ ို်းမှေဆင   ဘွ ွဲ့ သိုတေသမီ  ်းအ ်း လမ ်းညွှန ပ  ပ ို်းတပ်းပပီ်း ဘွ ွဲ့လွန  သိုတေသန 

ပတ  ဂ ြ မ  ်းြ ို ပပီ်းတ မ ြ  န အေွြ  လ ိုအပ တသ အ င ်းအ မစ မ  ်းနငှ   အတထ ြ အြူ ပစစည ်းမ  ်းြ ို 

လြ လှမ ်းမီန ိုင တစ န  ပ  ပ ို်းတပ်းပါသည ။ 

၂. တအ င  မင စွ ပပီ်းဆ ို်း န အေွြ  သိုတေသနတခါင ်းစဉ်၊ တမ်းခွန ်းမ  ်း၊ နည ်းစနစ မ  ်းနငှ   လ ိုအပ တသ တအ င  မင မှု မှေ ေ ိုင မ  ်း 

 ွ ွဲ့ ပ   ်းေ ို်းေြ တ ်းေွင  ြူညီတပ်းသည ။ 

၃. ြ   ်းတကြ င ်းဆတီလ   မှု  င   သတဘ ေူညီထ ်းတသ  အခ  န ြ လေစ ခိုအေွင ်း စ   င    စ တစ၊ နှုေ   င     စ တစ 

ေင  ပခ ြ မ  ်းအတပေါ် အ ပ သတဘ တဆ င တသ  အကြ  ပ ခ ြ တပ်းြ  စ ေမ ်းမူကြမ ်းမ  ်းအေွြ  အတသ်းစ ေ ၊ 

ေ ြ တသ ၊ အ ပ သတဘ တဆ င တသ  အကြ  ပ ခ ြ မ  ်းြ ို တပ်းတဆ င သည ။ 

၄. သိုတေသန လိုပ ငန ်းစဉ်မှေဆင   သိုတေသတီလ င ်းမ  ်းအ ်း အကြ ဉ ဏ တပ်း ခင ်း ၊ ၎င ်းေ ို  သည  အတကြ င ်းအ   အသစ မ  ်း 

သ ို  မဟိုေ  မ င ်းနှ်ီးတသ  အတကြ င ်းအ  မ  ်းြ ို လိုပ တဆ င တန တသ တကြ င   ပ  ပ ို်းြူညီမှုမ  ်း ပ  ပ ို်းတပ်း ခင ်း၊ ြ င  ဝေ ဆ ိုင    

အသ ို်းခ မှုမ  ်းြ  သ ို  တသ  ကြီ်းကြပ တ ်းဆ ိုင    လိုပ ငန ်းေ ဝန မ  ်းြ ို ပပီ်းတ မ ြ တစ ခင ်း သ ို  မဟိုေ  

ြ   ်းတကြ င ်းဆတီလ   မှုမရှ တသ  တန ှင  တန်ှးမှုမရှ ဘ  ေ ို   ပန တကြ င ်း တသခ  တစ န  ကြီ်းကြပ သည ။ 

၅. ကြီ်းကြပ မှုအ ွ ွဲ့၀င မ  ်းနငှ   ဘွ ွဲ့ သိုတေသမီ  ်းအကြ ်း ပ ိုမှန ေစ ဦ်းခ င ်းအစည ်းအတဝ်းမ  ်း၏ သတဘ ေူညီ ထ ်းသည   

အခ  န ဇယ ်းအေ ိုင ်း လိုပ တဆ င သည ။ 
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၆. ပည တ ်းဆ ိုင   ြျွမ ်းြ င မှု၊  ပင ပထ တေွွဲ့ဆြ ဆ မှု (အလိုပ သင မ  ်း၊ လိုပ ငန ်းလမ ်းညွှန မှုအစီအစဉ်မ  ်း)  professional 

development opportunities,၊ sessional သင ကြ ်းမှု၊ နငှ   PhD ပရ ိုဂ မ ပါ၀င မှု ြ  သ ို  တသ  သင  တလ   တသ  

ြျွမ ်းြ င မှုသင ေန ်းနငှ   ပတ    ြ ရှင နယ   ွ ွဲ့ ပ   ်း ေ ို်းေြ မှု အခွင  အလမ ်းမ  ်းြ ို ခွ  ခ ်းသေ မှေ   ေွင  ြူညီတပ်း သည ။ 

၇. သိုတေသတီလ င ်းမ  ်းအ ်း တဒသေွင ်းနငှ   န ိုင င ေြ ေွင  သိုတေသနအသ ိုြ အဝန ်းနငှ   ထ တေွွဲ့ဆြ ဆ မှုြ ို အ ်းတပ်း 

တထ ြ ခ  ခင ်း  င   ၎င ်းေ ို  ၏ ပတ    ြ ရှင နယ ြွန  ြ မ  ်း ေ ို်းပွ ်းလ တစ န  ြူညီတပ်းသည ။ ဥပမ  ညီလ ခ ြွန   င   

ေြ တ  ြ  ခင ်းနငှ   အစည ်းအတဝ်းမ  ်း၊ အ ခ ်းပည ရှင မ  ်း၊ အ ခ ်းဘွ ွဲ့ သိုတေသမီ  ်းနငှ   လိုပ ငန ်းလိုပ တ    ြ ိုင  ြ မ  ်းနငှ   

တဆွ်းတန်ွး ခင ်းမ  ်း ပါဝင သည ။ 

၈. အ်ီးတမ်းလ နငှ   အ ခ ်းအွန လ ိုင ်းြ   ယ မ  ်းမှေစ ဆင   သ ို  မဟိုေ  လူြ ိုယ ေ ိုင   စ တစ သင  တလ    တသ  အေ ိုင ်းအေ  အထ  

ဝင တ  ြ န ိုင သည ၊ သတဘ ေူညီထ ်းသည   အစည ်းအတဝ်းအခ  န ဇယ ်း ပင ပေွင  ပ  ပ ို်းြူညီမှု လ ိုအပ ပါြ ြူညီ သင  သည ။ 

၉. ေ ို်းေြ မှုြ ို ပန လည သ ို်းသပ  ခင ်း၊ ပ ြ ြွြ ခွင  တေ င ်းဆ ိုမှုမ  ်းနငှ   သိုတေသ/ီကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းအတ ပ င ်းအလ  

တေ င ်းဆ ိုခ ြ  မ  ်းြ ို ထည  သွင ်းစဉ််းစ ်း ခင ်းြ  သ ို  တသ  စီမ ခန   ခွ တ ်းဆ ိုင    လိုပ ငန ်းေ ဝန မ  ်းြ ို အလ င အ မန  

အ ရ ိုစ ိုြ တသခ  တစသည ။ 

၁၀. ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသနတလ ြ င  တ ်းမူဝါဒနငှ   သိုတေသနလိုပ တဆ င မှု၊ ြ င  ဝေ လ ိုအပ ခ ြ မ  ်း၊ တဘ်းြင ်းတသ  

လိုပ ငန ်းခွင အတလ အထမ  ်း၊ ဉ ဏပစစည ်းမူပ ိုင ခွင  နငှ   စ တ ်းဆ  မ  ်းအပါအဝင  သြ ဆ ိုင   ေြကသ ိုလ  မူဝါဒမ  ်း 

Graduate Research Training Policy နငှ    င ်းနှ်ီးြျွမ ်းဝင မှုရှ တစ န ၊ သိုတေသတီလ င ်းမ  ်းအ ်း မ ေ ဆြ တပ်း န နငှ   

အကြ ဉ ဏ မ  ်း တပ်း န   စ သည ။ 

၁၁. ရ ိုတသတလ်းစ ်းမှုရှ တသ  ကြီ်းကြပ ဆြ ဆ တ ်းမူ  Principles of Respectful Supervisory Relationships မ  ်းြ ို လ ိုြ န ပပီ်း 

အြ   ်းအ မေ ြ ို တရှ်းရှု၍ သင  တလ    သည   အခါေွင ၊ သိုတေသတီလ င ်းမ  ်း၏ တြ င ်းြ   ်းခ မ ်းသ  တပ်းသည   

ဝန တဆ င မှုမ  ်းြ ို ေည တဆ ြ သည ။ 

၁၂. လ   ွဲ့ ဝှြ အကြ ဉ ဏ  ယူ မည  အခ ြ ြ ို အကြ တပ်းပပီ်း ခြ ခ တသ အတ ခအတနမ  ်းြ ို မတ  ရှင ်းန ိုင ပါြ ေ  ်းဝင  

ေ ိုင ကြ ်းမှု ပ လိုပ  ခင ်းလိုပ ငန ်းစဉ်ြ ို ရှင ်း ပပါ။ ြ ိုယ စ ်းလှယ တလ င ်းမ  ်းသည  အကြ တပ်းတြ  မေီဥြက ဋ္ဌ သ ို  မဟိုေ  

လ   ွဲ့ ဝှြ အကြ တပ်းမ  ်းြ  သ ို  တသ  အ ခ ်းပိုဂ္  လ မ  ်းနငှ   ေ ိုင ပင တဆွ်းတန်ွးန ိုင သည ြ ို န ်းလည သတဘ တပါြ ထ ်း သည ။ 

ကြီ်းကြပ မှုအ ွ ွဲ့၏ မေူညီတသ အ ွ ွဲ့ဝင မ  ်းသည  မေူညီတသ နည ်းလမ ်းမ  ်း  င   ကြီ်းကြပ မှုေွင  ပါဝင  ြူညီတလ ရှ သည   

အတလ အြ င  ေစ ခို  စ တသ  လည ်း အ ွ ွဲ့ေစ ခိုလ ို်းသည  တမ   မှန ်းထ  း်းသည  အတလ အြ င  နငှ  အညီ ဘွ ွဲ့ သိုတေသီြ ို 

ပ  ပ ို်းတပ်း န  တမ   လင  ပါသည ။ 

 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းသည - 

၁. သိုတေသနနငှ   စ ေမ ်းပပီ်းစီ်းမှုအေွြ  လြ တေွွဲ့ြ တသ  အခ  န ဇယ ်းမ  ်းြ ို  ပ  ပင ထ န ်းသ မ ်း ခင ်း အပါအဝင  ၎င ်းေ ို  ၏ 

သင ယူမှုနငှ   သိုတေသနေွင  မ မ ြ ိုယ ြ ို ညွှန ကြ ်းပါ။ 

၂. ေ ို်းေြ တအ င  မင ပါတစ။ ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသနတလ ြ င  တ ်းမူဝါဒ Graduate Research Training policy. နငှ  အညီ 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းသည  သေ မှေ  ြ   ပည  မီပပီ်း အခ  န ြေ ြဝေ မ  ်းထ ်းရှ  န  တမ   လင  ပါသည ။ 

အခ  န  ပည  တဆ င  ွြ သည   ဘွ ွဲ့ သိုတေသေီစ ဦ်းသည  ေစ ပေ လ င  ပ မ ်းမ  န  ီ ၄၀ နငှ   အခ  န ပ ိုင ်းတဆ င  ွြ လ င  

ေစ ပေ လ င  န  ီ ၂၀ သ ို်းစွ သင  သည ။ 

၃. ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းထ မှ အကြ  ပ ခ ြ  ယူသည  အခါ၊ သတဘ ေူညီထ ်းသည   သေ မှေ  ြ မေ ိုင မီ အတသ်းစ ေ  

 ပန လည သ ို်းသပ ခွင   ပ  န  လ ိုတလ ြ တသ အခ  န အေွင ်း စ တ ်းသ ်း မည ။ 

https://gradresearch.unimelb.edu.au/#skills-development
https://gradresearch.unimelb.edu.au/#skills-development
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1321
https://www.universitiesaustralia.edu.au/wp-content/uploads/2018/10/Postgraduate-Principles.pdf
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1321#section-4.10
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၄. အ်ီးတမ်းလ နငှ   အ ခ ်းအွန လ ိုင ်းြ   ယ မ  ်းမှေစ ဆင   သ ို  မဟိုေ  လူြ ိုယ ေ ိုင   စ တစ သင  တလ   တသ အေ ိုင ်းအေ အထ  

ဝင တ  ြ န ိုင မည   စ ပပီ်း၊ သတဘ ေူထ ်းသည   အစည ်းအတဝ်းအခ  န ဇယ ်း ပင ပေွင  ဆြ သွယ  န  လ ိုအပ ပါသည ။ 

၅. ပည  ပ ဆ ိုင   ြျွမ ်းြ င မှု၊  ပင ပထ တေွွဲ့ဆြ ဆ မှု၊ စ သင ခ  န သင ကြ ်းမှု၊ နငှ   PhD ပရ ိုဂ မ  အပါအဝင  ပတ     ြ ရှင  နယ  

 ွ ွဲ့ ပ   ်းေ ို်းေြ မှုအခွင  အလမ ်းမ  ်းြ ို အခွင  တြ င ်းယူပါ။ 

၆. သိုတေသနြ ို ြ င  ဝေ သ ြခ  research ethically and responsibly. နငှ   ေ ဝန သ စွ  လိုပ တဆ င ပါ။ 

၇. ဉ ဏပစစည ်းမူပ ိုင ခွင  မူဝါဒ Intellectual Property Policy နငှ  အညီ IPအခွင  အတ ်း ပ ိုင ဆ ိုင မှု၊ ပတ  ဂ ြ  န ပ ိုတငနွငှ   

သေ မှေ ထ ်းတသ  သတဘ  ေူညီခ ြ  မ  ်း အပါအဝင  ဉ ဏပစစည ်းပ ိုင ဆ ိုင မှုြ ို မည ြ  သ ို   စီမ ခန   ခွ မည ြ ို ကြီ်းကြပ  

သူမ  ်းနငှ   တဆွ်းတန်ွး သတဘ ေူပါ။ ဤသတဘ ေူညီခ ြ ၏ စ မ ြ န ှ ၄  ရှ  အပ ိုင ်း (၅)၊ တအ ြ တ    ပပါ သတဘ ေူညီခ ြ ၏ 

အပ ိုင ်း (ခ) ြ ို ကြည  ပါ။ 

၈. ပတ  ဂ ြ မှ တပေါ်တပါြ လ တသ  လြ   မ  ်း၏ တ ်းသ ်းပ ိုင ခွင  အတပေါ် ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းနငှ   တဆွ်းတန်ွးပပီ်း သတဘ  ေူ မည ။ 

၉. ဝန ထမ ်းမ  ်းနငှ   တြ  င ်းသ ်းမ  ်း၏ တမ   မှန ်းထ ်းတသ  ြ င  ဝေ စည ်းြမ ်းမ  ်းြ ို န ်းလည ပပီ်း ေြကသ ိုလ သည  လ ို ခ  မှု 

အတထ ြ အြူ  စ တစတသ  လိုပ ငန ်းခွင ပေ ဝန ်းြ င ေစ ခို  စ တကြ င ်း တသခ  တစ န  ပူ်းတပါင ်း တဆ င  ွြ   ခင ်း၊ 

ဥပမ အ ်း  င   ေြကသ ိုလ ရှ  Student Charter and Respect at the University. ေွင  မှေ ေမ ်းေင ထ ်းသည ။ 

၁၀. ေြကသ ိုလ ၏ အေ ိုင ပင ခ နငှ   စ ေ ပ ိုင ်းဆ ိုင    ဝန တဆ င မှုမ  ်း Counselling and Psychological Services, Managing 

difficulties during candidature၊ ဝင တ  ြ ယှဉ်ပပ  င စဉ်အေွင ်း အခြ အခ မ  ်းြ ို စီမ ခန   ခွ  ခင ်း၊ တဘ်းြင ်းတသ  ြွန  မြူနေီ 

Safer Communities အစီအစဉ်နငှ   အွန လ ိုင ်းပရ ိုဂ မ   The Desk. ေ ို  အပါအဝင  ေြကသ ိုလ ၏ စ ေ ပ ိုင ်းဆ ိုင   နငှ   

ရိုပ ပ ိုင ်းဆ ိုင    ြ န ်းမ တ ်းဆ ိုင    ပ  ပ ို်းြူညီမှုဝန တဆ င မှုမ  ်းြ ို လ ိုအပ သလ ို သ ရှ န ်းလည ပပီ်း  ယူပါ။ 

ြ ိုယ စ ်းလှယ တလ င ်းမ  ်းသည  ကြီ်းကြပ မှုအ ွ ွဲ့ မှ တဆွ်းတန်ွးအေည  ပ ပပီ်းတန ြ   ပ ိုင ခွင  မ  ်း entitlements, နငှ  အညီ 

အန ်းယူသင  သည ။ 

၁၁. ြ န ်းမ တ ်း ပဿန မ  ်း၊ တငတွကြ်း သ ို  မဟိုေ  ြ ိုယ တ ်းြ ိုယ ေ အခြ အခ မ  ်း သ ို  မဟိုေ  ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းနငှ   

အ ငင ်းပွ ်းမှုမ  ်း resolve problems - တပေါ်တပါြ လ တသ အခါေွင   ပဿန မ  ်းြ ို တ  ရှင ်း န  ရှ တ ွြ  ကြီ်းကြပ တ ်း 

မ ်းမ  ်းအ ်း အေ ်း အဆ်ီး မ  ်းနငှ   တန ှင  တန်ှးမှုမ  ်းအတကြ င ်း ကြီ်းကြပ သူမ  ်းအ ်း အသ တပ်းပါ။ ြ င  ဝေ ဆ ိုင    သ ို  မဟိုေ  

ြ န ်းမ တ ်း  ပဿန မ  ်းြ  သ ို  တသ  တလ်းနြ တသ စ ို်း  မ ပူပန မှုမ  ်းြ ို သင  တလ   တသ ၊ အ ပ သတဘ တဆ င တသ ၊ 

တလ်းစ ်းမှု ရှ တသ ပ ိုစ   င   တ    ပသင  သည ။ 

၁၂. အသ တပ်းတနပါ။ ေ  ်းဝင အခ ြ အလြ မ  ်းြ ို ေြကသ ိုလ  အ်ီးတမ်းလ အတြ င  မ  ်းနငှ   Student Portal မှေဆင   

ဆြ သွယ ပါသည ။ အဆြ အသွယ အတသ်းစ ေ အခ ြ အလြ မ  ်းြ ို တန ြ ဆ ို်းတပေါ် ထ ်းရှ ထ ်းတကြ င ်း တသခ  တစပပီ်း 

ေစ ပေ လ င  အနည ်းဆ ို်း ေစ ကြ မ နငှ   တန  စဉ်ပ ိုတြ င ်း အ်ီးတမ်းလ ြ ို ပ ိုမှန စစ တဆ်းပါ။ သင ၏ ဘွ ွဲ့လွန  သိုတေသနပည ရှင  

စီမ ခန   ခွ သူမ  ်း Graduate Researcher administrators သည  အြူအညီ ယူ န  မည သည  တန  နငှ   မည သည  အခ  န ေွင  

သွ ်း မည ၊ သြ ဆ ိုင    မူဝါဒမ  ်းနငှ   လိုပ ထ ို်းလိုပ နည ်းမ  ်းအတပေါ် အဓ ြ အကြ တပ်းမ  ်း   စ သည ။ 

 

*In addition to the Graduate Research Training Policy (MPF 1321), these expectations have been drawn from: 

The University’s Principles for Infrastructure Support; 

The Australian Code for the Responsible Conduct for Research; 

The ACRCR Guidance on Supervision; 

The Australian Council of Graduate Research Good Practice Principles; 

Universities Australia’s  Principles for Respectful Supervisory Relationships; 

The Department of Education’s Research Training Implementation plan; and  

https://gradresearch.unimelb.edu.au/roles-and-responsibilities/responsible-research
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1320
https://students.unimelb.edu.au/explore/student-charter
https://students.unimelb.edu.au/explore/respect
http://services.unimelb.edu.au/counsel
https://gradresearch.unimelb.edu.au/home/problems-during-candidature
https://gradresearch.unimelb.edu.au/home/problems-during-candidature
https://safercommunity.unimelb.edu.au/
http://www.thedesk.org.au/
https://gradresearch.unimelb.edu.au/being-a-candidate/taking-leave#additional
https://gradresearch.unimelb.edu.au/being-a-candidate/resolving-problems
https://my.unimelb.edu.au/
https://gradresearch.unimelb.edu.au/key-contacts
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1321
https://gradresearch.unimelb.edu.au/getting-started/facilities/principles-for-infrastructure-support
about:blank
https://www.nhmrc.gov.au/file/14815/download?token=3NOsegN8
https://www.acgr.edu.au/good-practice/graduate-%20research-good-practice-principles/
https://www.universitiesaustralia.edu.au/wp-content/uploads/2018/10/Postgraduate-Principles.pdf
https://docs.education.gov.au/system/files/doc/other/implementationplan.pdf
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Information published on the University’s websites including the Graduate Research Hub, Graduate Research Staff 
Hub pages, and Safer Community information. 

  

https://gradresearch.unimelb.edu.au/
https://staff.unimelb.edu.au/students-teaching/graduate-research
https://staff.unimelb.edu.au/students-teaching/graduate-research
https://safercommunity.unimelb.edu.au/about-us
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Section B: Supervision Agreement 

အခန ်း B - ကြီ်းကြပ တ ်းသတဘ ေူညခီ ြ  

To be jointly completed by the graduate researcher and the supervision team. 

Please read and complete each clause below, ensuring that details are recorded in the mandatory text boxes 
provided (where appropriate).  

The University acknowledges that COVID-19 may constrain or disrupt regular working arrangements. It is 
recommended that expectations under these circumstances are outlined in the sections below. 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသနီငှ   ကြီ်းကြပ မှုအ ွ ွဲ့ေ ို   ပူ်းတပါင ်းပပီ်း သိုတေသနပပီ်းတ မ ြ တစ မည ။ 

တြ ်းဇူ်း ပ ၍ တအ ြ ပါအပ ိုဒ ေစ ခိုစီြ ို  ေ ပပီ်း   ည  သွင ်းပါ၊ အတသ်းစ ေ အခ ြ အလြ မ  ်းြ ို မ  စ မတန ထည  သွင ်း 

ထ ်းတသ  စ သ ်းအြွြ ထ ေွင  (သင  တလ   တသ တန  ေွင ) မှေ ေမ ်းေင ထ ်းတကြ င ်း တသခ  တစ မည ။ 

COVID-19 သည  ပ ိုမှန လိုပ ငန ်းခွင အစီအစဉ်မ  ်းြ ို အဟန   အေ ်း  စ တစန ိုင သည  သ ို  မဟိုေ  အတန ှင  အယှြ    စ တစန ိုင  

တကြ င ်း ေြကသ ိုလ မှ အသ အမှေ  ပ ပါသည ။ ဤအတ ခအတနမ  ်းတအ ြ ေွင  တမ   လင  ခ ြ မ  ်းြ ို တအ ြ တ    ပပါ 

ြဏ္ဍမ  ်းေွင  တ    ပ န  အကြ  ပ အပ ပါသည ။ 

 

1. Frequency of meetings and preferred means of contact 

The expected minimum frequency of individual meetings with members of the supervision team is monthly. 
There may additionally be separate research group or lab meetings.  

If a different schedule is proposed, please identify below. (Otherwise write ‘agreed’.) 

1. အစည ်းအတဝ်းမ  ်း၏ အကြ မ တ နငှ   နစှ သြ တသ  အဆြ အသွယ နည ်းလမ ်းမ  ်း 

ကြီ်းကြပ တ ်းအ ွ ွဲ့အ ွ ွဲ့ဝင မ  ်းနငှ   ေစ ဦ်းခ င ်းတေွွဲ့ဆ ိုမှု၏ အနည ်းဆ ို်းအကြ မ တ သည  လစဉ်  စ သည ။ ထ ို  အ ပင  သ်ီး ခ ်း 

သိုတေသန အ ွ ွဲ့ သ ို  မဟိုေ  ဓ ေ ခွ ခန ်းအစည ်းအတဝ်းမ  ်းလည ်း ရှ န ိုင သည ။ 

မေူညီတသ  အခ  န ဇယ ်းြ ို အဆ ို ပ ပါြ၊ တြ ်းဇူ်း ပ ၍ တအ ြ ေွင  တ    ပပါ။ (မဟိုေ ပါြ 'သတဘ ေူသည ' ဟို တ ်းပါ။) 

  
 

 

 Who will be present at these meetings 

အစည််းအဝ ်းတကဝ် ောက်မည့််သမူ ော်း 

Where will these 
meetings take place 

အစည််းအဝ ်းက င််းပ

 ော ဝေ ော 

Principal supervisor 

ကြီ်းကြပ တ ်းမှု်းခ  ပ  

Co-supervisors 

ပူ်းေွ ကြီ်းကြပ တ ်းမှု်း 

External supervisor 

 ပင ပကြီ်းကြပ တ ်းမှု်း 

On campus 

ေြကသ ိုလ ပ ဝိုဏ  

အေွင ်း 

      

Via Zoom/Skype 

အွန လ ိုင ်း 
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Other (please 
specify): 

အ ခ ်းနည ်း 

      

 

Note that all graduate researchers can expect to have individual meetings in addition to meetings where other 
graduate researchers are present. 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းအ ်းလ ို်းသည  အ ခ ်းဘွ ွဲ့လွန သိုတေသီမ  ်း ေြ တ  ြ တနသည   အစည ်းအတဝ်းမ  ်းအ ပင  

ေစ ဦ်းခ င ်းအစည ်းအတဝ်းမ  ်း  ပ လိုပ  န  တမ   လင  န ိုင သည ြ ို သေ  ပ ပါ။ 

 

2. Contact between meetings and cancelling of scheduled meetings 

The graduate researcher may need to contact the supervisors between meetings, or they may need to contact 
the graduate researcher. Participants should advise as early as possible if unable to attend a scheduled meeting.  

Two days’ notice is usually sufficient for meeting cancellation. If more notice is required, please record below. 
(Otherwise write ‘agreed’.) 

အစည ်းအတဝ်းမ  ်းကြ ်း အဆြ အသွယ နငှ   စီစဉ်ထ ်းတသ  အစည ်းအတဝ်းမ  ်းြ ို   ြ သ မ ်း ခင ်း။ 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသသီည  အစည ်းအတဝ်းမ  ်းကြ ်းေွင  ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းြ ို ဆြ သွယ  န  လ ိုအပ န ိုင သည ၊ သ ို  မဟိုေ  

၎င ်းေ ို  သည  ဘွ ွဲ့ သိုတေသြီ ို ဆြ သွယ  န  လ ိုအပ န ိုင သည ။ ေြ တ  ြ သူမ  ်းသည  စီစဉ်ထ ်းတသ  အစည ်းအတဝ်းသ ို   

မေြ တ  ြ န ိုင ပါြ ေေ န ိုင သမ  တစ စီ်းစွ  အကြ တပ်းသင  သည ။ 

နစှ  ြ ကြ  ေင သေ တပ်းခ ြ သည  ပ ိုမှန အ ်း  င   အစည ်းအတဝ်းြ ို   ြ သ မ ်း န အေွြ  လ ိုတလ ြ ပါသည ။ 

ထပ မ အသ တပ်းလ ိုသည မ  ်းရှ ပါြ တအ ြ ေွင  မှေ ေမ ်းေင တပ်းပါ။ (မဟိုေ  င  'သတဘ ေူသည ' ဟိုတ ်းပါ။) 

 

  

 

Between scheduled meetings, the preferred means of contact is: စီစဉ်ထော်းဝသောအစည််းအဝ ်းမ ော်းကကော်းတငွ၊် 

ဦ်းစော်းဝပ်းဆကသ်ယွ ်မည့််ေည််းလမ််းမ ော- 

☐Email/text အ်ီးတမ်းလ /စ ပ ို   ခင ်း 

☐Call/Zoom/Skype  ိုန ်းတခေါ်  ခင ်း/Zoom/Skype 

☐Drop by the supervisor’s workspace at any time or at specified times. ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်း၏ အလိုပ တန  ြ ို 

အခ  န မတ ွ်း သ ို  မဟိုေ  သေ မှေ ထ ်းသည   အခ  န မ  ်းေွင  ခ တပ်းပါ။ 

☐ Drop by the GR’s workspace at any time or at specified times အခ  န မတ ွ်း သ ို  မဟိုေ  သေ မှေ  

ထ ်းတသ အခ  န မ  ်းေွင  GR ၏ လိုပ ငန ်းခွင သ ို   ခ တပ်းပါ။ 

☐Other (please specify): အ ခ ်း (တြ ်းဇူ်း ပ ၍ သေ မှေ ပါ–) 
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3. Workplace attendance and working hours1 လိုပ ငန ်းခွင ေြ တ  ြ မှုနငှ   အလိုပ ခ  န  

Graduate researchers are expected to commit 40 hours per week (full-time enrolment) or 20 hours per week 
(part-time enrolment), and typically delivers this commitment in full or in part by attendance at campus in line 
with ordinary workplace practices. 

Some projects require alternative arrangements, such as travel for fieldwork, weekend management of 
experiments, or working from home for defined periods. If such arrangements apply, please record them. 
(Otherwise write ‘agreed’.) 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းသည  ေစ ပေ လ င  န  ီ 40 (အခ  န  ပည  စ  င ်းသွင ်း ခင ်း) သ ို  မဟိုေ  ေစ ပေ လ င  န  ီ 20 

(အခ  န ပ ိုင ်းစ  င ်းသွင ်း ခင ်း) ြ ို လိုပ တဆ င  န  တမ   လင  ထ ်းပပီ်း ပ ိုမှန အ ်း  င   ဤြေ ြဝေ ြ ို သ မန  အလိုပ ခွင  

အတလ အြ င  မ  ်းနငှ  အညီ တြ  င ်းဝင ်းအေွင ်း ေြ တ  ြ  ခင ်း  င   အ ပည  အဝ သ ို  မဟိုေ  ေစ စ ေ ေစ ပ ိုင ်း 

ေြ တ  ြ  န  တမ   မှန ်းပါသည ။ 

အခ   ွဲ့တသ ပတ  ဂ ြ မ  ်းသည  ြွင ်းဆင ်းတလ လ မှုအေွြ  ခ ီ်းသွ ်း ခင ်း၊ စတန၊ ေနဂဂတနအွ ်းလပ  ြ ေွင  စမ ်းသပ မှု 

မ  ်းြ ို စီမ ခန   ခွ  ခင ်း သ ို  မဟိုေ  သေ မှေ ထ ်းတသ အခ  န မ  ်းအေွြ  အ မ မှအလိုပ လိုပ  ခင ်းြ  သ ို  တသ  အ ခ ်း 

အစီအစဉ်မ  ်း လ ိုအပ ပါသည ။ ထ ိုသ ို  တသ  အစီအစဉ်မ  ်း ရှ ပါြ တြ ်းဇူ်း ပ ၍ မှေ ေမ ်းေင ပါ။ (မဟိုေ ပါြ 

'သတဘ ေူသည ' ဟိုတ ်းပါ။) 

 

  

 

Note that graduate researchers in general have the same entitlements as employees to evenings, nights, and 
weekends as time away from work, as well as annual, medical, and personal leave. Supervision meetings should 
only be scheduled at such times in exceptional circumstances. 

တယဘိုယ အ ်း  င   ဘွ ွဲ့  သိုတေသမီ  ်းသည  အလိုပ နငှ   တဝ်းြွ သည  အခ  န ၊ နစှ ပေ လည ၊ြ န ်းမ တ ်းြ စစနငှ   

ြ ိုယ တ ်းြ ိုယ ေ ြ စစမ  ်း၊ ပ ေ  ြ မ  ်းအ  စ  ဝန ထမ ်းမ  ်းနငှ   ညတနပ ိုင ်း၊ ညပ ိုင ်း၊ စတန၊ ထ်ူး ခ ်းတသ  အတ ခအတန 

မ  ်းေွင  ကြီ်းကြပ အစည ်းအတဝ်းမ  ်းြ ို ထ ိုသ ို  အခ  န မ  ်းေွင သ  စီစဉ်ထ ်းသင  သည ။ 

 

4. Turnaround times အလှည  ြ အခ  န မ  ်း 

Recognising that it may not always be possible for both parties to meet this part of the agreement due to work 
or personal pressures, it is still useful to set some expectations. 

If oral feedback is needed on written work for discussion at a scheduled meeting, the author of the work will 
provide it to the other participants where possible at least two days in advance. If other timelines are 
appropriate, what are they? (Otherwise write ‘agreed’.) 

အလိုပ  သ ို  မဟိုေ  ြ ိုယ တ ်းြ ိုယ ေ    အ ်းမ  ်းတကြ င   နစှ  ြ စလ ို်းသည  ဤသတဘ ေူညီခ ြ ၏ အစ ေ အပ ိုင ်း ြ ို 

  ည  ဆည ်း န  အပမ ေမ ်း မ  စ န ိုင တကြ င ်း အသ အမှေ  ပ  ခင ်း  င   အခ   ွဲ့တသ အခ ြ  မ  ်းြ ို တမ   လင   သေ မှေ  န  

အသ ို်းဝင သည ။ 

စီစဉ်ထ ်းတသ အစည ်းအတဝ်းေွင  တဆွ်းတန်ွးမှုအေွြ   စ တစ တ ်းထ ်းတသ အလိုပ အေွြ   စ တစ နှုေ   င   အကြ  ပ ခ ြ  

လ ိုအပ ပါြ၊ သိုတေသနတ ်းသ ်းသူသည    စ န ိုင ပါြ အ ခ ်းပါဝင သူမ  ်းအ ်း အနည ်းဆ ို်း နစှ  ြ  ကြ  ေင  

 
1 The University acknowledges that COVID-19 may constrain or disrupt regular working arrangements. It is recommended 
that expectations under these circumstances are outlined in this agreement. 
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တပ်းပ ို  မည   စ ပါသည ။ အ ခ ်းအခ  န ဇယ ်းမ  ်း သင  တလ   ပါြ ၎င ်းေ ို  သည  အဘယ နည ်း။ (မဟိုေ ပါြ 

'သတဘ ေူသည ' ဟိုတ ်းပါ။) 

 

  

 

If written feedback is needed on written work, the author of the work will provide it to the other participants 
where possible at least a week in advance, and feedback will be provided within 7 days. If other timelines are 
appropriate, what are they? (Otherwise write ‘agreed’.) 

စ တ ်း ခင ်းဆ ိုင    အကြ  ပ ခ ြ  လ ိုအပ ပါြ၊ စ တ ်းသူသိုတေသသီည    စ န ိုင သမ  အနည ်းဆ ို်း ေစ ပေ  ကြ  ေင ၍ 

အ ခ ်းပါဝင သူမ  ်းြ ို တပ်းပ ို   မည   စ ပပီ်း အကြ  ပ ခ ြ သည  7  ြ အေွင ်း တပ်း မည   စ ပါသည ။ 

အ ခ ်းအခ  န ဇယ ်းမ  ်း သင  တလ   ပါြ ၎င ်းေ ို  သည  အဘယ နည ်း။ (မဟိုေ ပါြ 'သတဘ ေူသည ' ဟိုတ ်းပါ။) 

  

 

5. Intellectual Property (IP) ဉ ဏပစစည ်းမူပ ိုင ခွင   (IP) 

Supervisors and candidates need to be aware of the University’s IP policy (as also noted in the online 
Commencement Checklist), act on it as appropriate, and read the relevant sections of the GR Hub.  

i. Where research relates to externally funded work, such as an ARC or NHMRC grant, or a direct grant from 
industry or government, or where there is another University agreement in place regarding the IP, the University 
will own the IP.  

ii. If a research project produces teaching material, then the IP created in that material (other than scholarly work 
copyright) is owned by the University.  

iii. Some projects require access to unprotected Intellectual Property held by the University. In these cases, 
candidates may be required to sign a confidentiality agreement in relation to the unprotected Intellectual 
Property and/or assign ownership of improvements based on the unprotected Intellectual Property to the 
University as a precondition for accessing that Intellectual Property. 

Discuss and record any relevant agreements that apply to the research project here, including any background IP 
or commercial restrictions on research materials obtained under a materials transfer agreement. If you are 

https://policy.unimelb.edu.au/MPF1320
https://gradresearch.unimelb.edu.au/roles-and-responsibilities/responsible-research
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enrolled through a collaborating institution, that institute may own the IP in your project.  Please record (yes/no) 
whether IP assignment is required under item (iii) above and, if yes, whether it has taken place. 

 

ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းနငှ   ြ ိုယ စ ်းလှယ တလ င ်းမ  ်းသည  ေြကသ ိုလ ၏ IP မူဝါဒြ ို သ ရှ ထ ်း န  လ ိုအပ သည  

(အွန လ ိုင ်းစေင  စစ တဆ်း ခင ်းစ  င ်းေွင  တ    ပထ ်းသည  အေ ိုင ်း)၊ ၎င ်းြ ို သင  တလ   သလ ို လိုပ တဆ င  မည ။၊ GR Hub 

၏ သြ ဆ ိုင   ြဏ္ဍမ  ်းြ ို  ေ ရှု မည ။ 

I. သိုတေသနသည  ARC သ ို  မဟိုေ  NHMRC တထ ြ ပ  တငြွ  သ ို    ပင ပ န ပ ိုတငတွထ ြ ပ  မှု သ ို  မဟိုေ  စြ မှုလိုပ ငန ်း 

သ ို  မဟိုေ  အစ ို်း ထ မှ ေ ိုြ ရ ိုြ တထ ြ ပ  မှု သ ို  မဟိုေ  IP နငှ  ပေ သြ သည   အ ခ ်းေြကသ ိုလ  သတဘ ေူညီခ ြ  

ေစ ခိုရှ လ င  ေြကသ ိုလ သည  IP ြ ို ပ ိုင ဆ ိုင မည   စ သည ။ 

II. သိုတေသနပတ  ဂ ြ ေစ ခိုသည  သင တထ ြ ြူပစစည ်းမ  ်းြ ို ထိုေ လိုပ ပါြ ထ ိုအတကြ င ်းအ  ေွင   န ေီ်း ထ ်းတသ  

IP (ပည တေ  သင မူပ ိုင ခွင  မဟိုေ သည   အ ခ ်း) ြ ို ေြကသ ိုလ မှ ပ ိုင ဆ ိုင ပါသည ။ 

III. အခ   ွဲ့တသ  ပတ  ဂ ြ မ  ်းသည  ေြကသ ိုလ မှ အြ အြွယ မ   ဉ ဏပစစည ်း မူပ ိုင ခွင  ြ ို အသ ို်း ပ ခွင   လ ိုအပ သည ။ 

ဤအတ ခ အတနမ  ်းေွင ၊ သိုတေသမီ  ်းသည  အြ အြွယ မ   ဉ ဏဉ ဏပစစည ်းမူပ ိုင ခွင  နငှ   စပ လ ဉ််း၍ လ   ွဲ့ ဝှြ  

သတဘ ေူညီခ ြ ေစ  ပ ြ ို လြ မှေ တ ်းထ ို်း န နငှ  /သ ို  မဟိုေ  အြ အြွယ မ   ဉ ဏပစစည ်းမူပ ိုင ခွင  ြ ို အသ ို်း ပ  ခွင   

အေွြ  ကြ  ေင သေ မှေ ခ ြ အ  စ  ေြကသ ိုလ သ ို   အြ အြွယ မရှ တသ  ဉ ဏပစစည ်းမူပ ိုင ခွင  ြ ို အပ နငှ ်း  န  

လ ိုအပ န ိုင ပါသည ။ 

IV. သိုတေသနပတ  ဂ ြ အေွြ  သြ ဆ ိုင သည   တန ြ ခ  IP သ ို  မဟိုေ  ပစစည ်းလွှ တ ပ င ်းမှုသတဘ ေူညီခ ြ အ   ရှ တသ  

သိုတေသနပစစည ်းမ  ်းအတပေါ် စီ်းပွ ်းတ ်းဆ ိုင    ြန   သေ ခ ြ မ  ်း အပါအဝင  ဤတန  ေွင  သိုတေသန 

ပတ  ဂ ြ အေွြ  သြ ဆ ိုင သည   သြ ဆ ိုင   သတဘ ေူညီခ ြ မ  ်းြ ို တဆွ်းတန်ွးပပီ်း မှေ ေမ ်းေင ပါ။ အြယ ၍ 

သင သည  ပူ်းတပါင ်းလိုပ တဆ င သည   အ ွ ွဲ့အစည ်းေစ ခိုမှ စ  င ်းသွင ်းပါြ၊ ထ ိုအ ွ ွဲ့အစည ်းသည  သင  ပတ  ဂ ြ ရှ  IP ြ ို 

ပ ိုင ဆ ိုင န ိုင မည   စ သည ။ အထြ ပါအတကြ င ်းအ   (iii) အ  IP assignment ြ ို လ ိုအပ သည   စ တစ (ဟိုေ /မဟိုေ ) 

မှေ ေမ ်းေင ပပီ်း   စ တပေါ်လ သည   စ တစ ဟိုေ ၊ 

 

  

 

Supervisors and graduate researchers need to be familiar with the University’s conflict-of-interest frameworks, 
as also noted in the Commencement Checklist. 

ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းနငှ   ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းသည  Commencement Checklist ေွင လည ်း တ    ပထ ်းသည  အေ ိုင ်း 

ေြကသ ိုလ ၏ အြ   ်းစီ်းပွ ်းဆ ိုင    မူတဘ င  conflict-of-interest မ  ်းနငှ   အြျွမ ်းေဝင ရှ  န  လ ိုအပ ပါသည ။ 

 

6. Authorship စ တ ်း ခင ်း 

Supervisors and graduate researchers need to be familiar with the University’s authorship policy, as noted in the 
Commencement Checklist. 
 
Please record any discussion of authorship arrangements, recognition of other contributions, acknowledgements 
of sponsors (including scholarships) and the declaration of any conflicts of interest.  In some cases, it may be 
appropriate to attach an authorship agreement: 
 

ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းနငှ   ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းသည  'စေင စစ တဆ်း ခင ်းစ  င ်း' ေွင တ    ပထ ်းသည  အေ ိုင ်း 

ေြကသ ိုလ ၏စ တ ်းဆ  မူဝါဒ  authorship policy, နငှ   အြျွမ ်းေဝင ရှ  န  လ ိုအပ ပါသည ။ 

https://staff.unimelb.edu.au/research/ethics-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/conflict-of-interest
https://staff.unimelb.edu.au/research/ethics-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/conflict-of-interest
http://policy.unimelb.edu.au/MPF1181
https://gateway.research.unimelb.edu.au/resources/ethics-and-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/authorship-and-publication-practices
https://gateway.research.unimelb.edu.au/resources/ethics-and-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/authorship-and-publication-practices
http://policy.unimelb.edu.au/MPF1181
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တြ ်းဇူ်း ပ ၍ စ တ ်းဆ  အစီအစဥ မ  ်းအတကြ င ်း authorship arrangements, တဆွ်းတန်ွး ခင ်း၊ အ ခ ်းပ  ပ ို်း ြူညီမှုမ  ်းြ ို 

အသ အမှေ  ပ  ခင ်း၊ ပ  ပ ို်းြူညီသူမ  ်း (ပည သင ဆိုမ  ်းအပါအဝင ) အသ အမှေ  ပ  ခင ်းနငှ   အြ   ်း စီ်းပွ ်းဆ ိုင    

ပဋ ပြခမ  ်းဆ ိုင    တကြ င ခ ြ မ  ်းြ ို မှေ ေမ ်းေင ပါ။ အခ   ွဲ့ြ စစမ  ်းေွင ၊ စ တ ်းသူ သတဘ ေူညီခ ြ   authorship 

agreement: ြ ို ပူ်းေွ ေင  ပ န  သင  တလ   န ိုင သည - 

 

  

 

7. Research Ethics and Integrity သဝုတသေြ င  ဝေ နငှ   သမ ဓ ။ 

Graduate researchers must undertake research integrity training (RIT) prior to confirmation, as also noted in the 
Commencement Checklist. 

If the graduate researcher requires any additional specific training, such as laboratory training or statistics, please 
record here. Similarly, please record whether ethics approvals need to be lodged or if there is a need for 
regulatory approvals such as a ‘Working with Children’ check. (Write N/A if not applicable.) 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းသည  Commencement Checklist ေွင တ    ပထ ်းသည  အေ ိုင ်း အေည  ပ  ခင ်းမ ပ မီ သိုတေသန ပ  

တလ ြ င  မှု (RIT) research integrity training (RIT) ြ ို လိုပ တဆ င  မည   စ သည ။ 

ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသသီည  ဓ ေ ခွ ခန ်းတလ ြ င  တ ်း သ ို  မဟိုေ  စ  င ်းဇယ ်းမ  ်းြ  သ ို  တသ  တန ြ ထပ  သ်ီး ခ ်း 

တလ ြ င  မှုမ  ်း လ ိုအပ ပါြ၊ တြ ်းဇူ်း ပ ၍ ဤတန  ေွင  မှေ ေမ ်းေင ပါ။ အလ ်းေူ၊ ြ င  ဝေ ဆ ိုင    အေည   ပ ခ ြ  

မ  ်းလ ိုအပ  ခင ်းရှ မရှ  သ ို  မဟိုေ  'ြတလ်းမ  ်းနငှ  အေူအလိုပ လိုပ  ခင ်း' စစ တဆ်းမှုြ  သ ို  တသ  စည ်းမ ဉ််း ဆ ိုင    

အေည  ပ ခ ြ မ  ်းလ ိုအပ ပါြ တြ ်းဇူ်း ပ ၍ မှေ ေမ ်းေင ပါ။ (မသြ ဆ ိုင ပါြ မရှ ဟို တ ်းပါ။) 

 

  

 

8. Facilities and funding2 အတထ ြ အပ  မ  ်းနငှ    န ပ ိုတင ွ

The following items have been provided at the start of candidature in accordance with University guidelines and 
local practice. 

☐Desk/workspace facilities/resources (copier/printing, lab supplies, computer, and so on).  

☐Workplace IT access, software, and systems, and research data management resources. 
 
Some graduate researchers have additional requirements. 

☐What research-specific facilities need to be accessed? Will travel or fieldwork for the research be necessary? If 

so, please provide details. (Write N/A if not applicable.) 
 

ေြကသ ိုလ  လမ ်းညွှန ခ ြ မ  ်းနငှ   တဒသနတ  ြ င  ထ ို်းမ  ်းနငှ  အညီ တလ  ြ ထ ်း ခင ်း စေင ခ  န ေွင  တအ ြ တ    ပပါ 

အတကြ င ်းအ  မ  ်းြ ို တ    ပထ ်းပါသည ။ 

 
2 The University acknowledges that COVID-19 may constrain or disrupt regular working arrangements. It is recommended 
that expectations under these circumstances are outlined in this agreement. 

https://gateway.research.unimelb.edu.au/resources/ethics-and-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/authorship-and-publication-practices
https://gateway.research.unimelb.edu.au/resources/ethics-and-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/authorship-and-publication-practices
https://gateway.research.unimelb.edu.au/resources/ethics-and-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/authorship-and-publication-practices
https://staff.unimelb.edu.au/research/ethics-integrity/research-integrity/research-integrity-training
https://staff.unimelb.edu.au/research/ethics-integrity/research-integrity/research-integrity-training
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☐ စ ကြည  စ ်းပွ /အလိုပ ခွင  အတဆ ြ အဦ/အ င ်းအ မစ မ  ်း (မ ေတ ြူ/ပ ိုနှ ပ  ခင ်း၊ ဓ ေ ခွ ခန ်းသ ို်းပစစည ်းမ  ်း၊ ြွန ပ ြူေ  

စသည   င  )။ 

☐ လိုပ ငန ်းခွင ေွင  အ ိုင ေီအသ ို်း ပ ခွင  ၊ တဆ    ဝ နငှ   စနစ မ  ်းနငှ   သိုတေသန တဒေ စီမ ခန   ခွ မှု အ င ်းအ မစ မ  ်းြ ို 

အသ ို်း ပ ခွင  ။ 

 

အခ   ွဲ့တသ  ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသမီ  ်းသည  တန ြ ဆြ ေွ လ ိုအပ ခ ြ မ  ်းရှ သည ။ 

☐ မည သည  သိုတေသနဆ ိုင    သ်ီးသန   အတဆ ြ အအ ိုမ  ်းြ ို ဝင တ  ြ ကြည  ရှု န  လ ိုအပ သနည ်း။ သိုတေသန 

အေွြ  ခ ီ်းသွ ်း ခင ်း သ ို  မဟိုေ  ြွင ်းဆင ်းတလ လ  န  လ ိုအပ ပါသလ ်း။ သ ို  ဆ ိုလ င  အတသ်းစ ေ အခ ြ မ  ်း တပ်းပါ။ 

(မသြ ဆ ိုင ပါြ N/A တ ်းပါ။) 

 
 

  

 

☐Is the graduate researcher eligible for additional funding for specific activities if required? If so, please provide 

details. (Write N/A if not applicable.) 

☐ လ ိုအပ ပါြ ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသသီည  သ်ီး ခ ်းလိုပ တဆ င ခ ြ မ  ်းအေွြ  ထပ တလ င ်း န ပ ိုတငအွေွြ  

အ ည အခ င ်း ပည  မီပါသလ ်း။ သ ို  ဆ ိုလ င  အတသ်းစ ေ အခ ြ မ  ်း တ    ပပါ။ (မသြ ဆ ိုင ပါြ N/A တ ်းပါ။) 

 

  

 

As a record of the agreement, please sign and date below. It can be used as a reference for future progress discussions and 

should be reviewed at least annually and updated as requirements change during candidature, or if the supervisory team 

changes. Signing of this agreement confirms that the graduate researcher and the supervision team understand the 

University policies and mandatory elements of supervision as set out above. Electronic signatures are accepted or a principal 

supervisor may sign on behalf of all co-supervisors if there is evidence elsewhere that all co-supervisors have agreed to the 

above. 

သတဘ ေူညီခ ြ ၏ မှေ ေမ ်းေစ ခိုအတန  င  ၊ တြ ်းဇူ်း ပ ၍ တအ ြ ပါအြွြ ေွင  ြ စွ နငှ  အေူ လြ မှေ တ ်းထ ို်းပါ။ ၎င ်းြ ို 

အန ဂေ ေ ို်းေြ မှုတဆွ်းတန်ွးမှုမ  ်းအေွြ  ြ ို်းြ ်းခ ြ အ  စ  အသ ို်း ပ န ိုင ပပီ်း ကြီ်းကြပ မှုအ ွ ွဲ့ တ ပ င ်းလ လ ို လ င    စ တစ၊ လ ိုအပ ခ ြ  

မ  ်း ရှ လ င   စ တစ အနည ်းဆ ို်း နစှ စဉ်  ပန လည သ ို်းသပ ပပီ်း  ပင ဆင မွမ ်းမ သင  ပါသည ။ ဤ သတဘ  ေူညီခ ြ ြ ို 

လြ မှေ တ ်းထ ို်း ခင ်းသည  ဘွ ွဲ့လွန သိုတေသနီငှ   ကြီ်းကြပ တ ်းအ ွ ွဲ့သည  အထြ ေွင  တ    ပ ထ ်းသည   အေ ိုင ်း ေြကသ ိုလ  

မူဝါဒမ  ်းနငှ   ကြီ်းကြပ မှု၏ မ  စ မတနပါဝင  မည   အခ ြ မ  ်းြ ို န ်းလည တကြ င ်း အေည  ပ ပါသည ။ အလီြ  ထ ွန ်းနစ  

လြ မှေ မ  ်းြ ို လြ ခ သည  သ ို  မဟိုေ  အထြ တ    ပပါ ပူ်းေွ ကြီ်းကြပ သူအ ်းလ ို်း သတဘ ေူထ ်းသည   အ ခ ်း တန  မ  ်းေွင  

အတထ ြ အထ ်းမ  ်းရှ ပါြ ေွ  ြ ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းမ  ်းအ ်းလ ို်းြ ိုယ စ ်း ကြီ်းကြပ တ ်းမ ်းေစ ဦ်းမှ လြ မှေ   တ ်းထ ို်း န ိုင ပါသည ။ 

 

 Name 

အမည် 

Signature 

လကမ် တ ်

Date (dd/mm/yyyy) 

 ကစ်ွွဲ (ဝေ ့်/လ/န စ်) 
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Graduate researcher 

ဘွွဲွဲ့လေွ်သဝုတသ ီ

  

 

  

Principal Supervisor 

ကက်ီးကကပ်ဝ ်းမ ်းခ ျုပ် 

  

 

  

Chair Advisory Committee 

အကကြံဝပ်းဝကော်မတဦကက ဋ္ဌ 

 

  

 

 

  

Co-supervisor(s) 

ပူ်းတွွဲကက်ီးကကပ်ဝ ်းမ ်း 
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Section A: Expectations of graduate researchers and their 
supervisors* 
This supervisory agreement should be completed on commencement of candidature. This section of the agreement 
outlines expectations for all graduate researchers and their supervisors, and is based on relevant University policies 
(some of which are linked below) and the Australian Code for the Responsible Conduct of Research. These 
expectations underpin the specific supervision agreement in Section B. 

At the University of Melbourne, supervisors are capable, trained, and registered to the standards set by the 
University. They are expert in the relevant field of study, and are responsible for ensuring a safe, respectful, and 
inclusive working environment.  

Supervision teams, with the support of the advisory committee, will:  

1. Guide and support graduate researchers through all of the stages of candidature and provide access to necessary 
resources and facilities to complete graduate research projects. 

2. Assist in the development of the research topic, questions, methodology, and milestones required for successful 
completion. 

3. Provide constructive feedback on written work and oral presentations within a reasonable agreed timeframe and 
provide detailed, specific, and constructive feedback on thesis drafts. 

4. Mentor candidates through the research process, providing support as they undertake new or unfamiliar tasks; and 
ensuring that administrative tasks such as ethics applications are completed or responded to without unreasonable 
delay. 

5. Maintain an agreed schedule of regular individual meetings between supervision team members and the graduate 
researcher. 

6. Help identify appropriate skills training and professional development opportunities, such as academic skills, 
external engagement (internships, industry mentoring programs), sessional teaching, and PhD Program 
participation. 

7. Help candidates to grow their professional networks by encouraging and supporting engagement with the research 
community locally and internationally. Examples include conference attendance and meetings and discussions with 
other academics, other graduate researchers, and industry partners. 

8. Be accessible to a reasonable extent via email and other online tools or in person, should support be needed outside 
of the agreed meeting schedule. 

9. Ensure prompt attention to administrative tasks such as progress reviews, requests for leave of absence, and 
consideration of candidature variation requests. 

10. Be familiar with, introduce candidates to, and provide advice on all relevant University policies, including the 
Graduate Research Training Policy and those on the conduct of research, ethical requirements, safe working 
practices, intellectual property and authorship.  

11. Adhere to the Principles of Respectful Supervisory Relationships and be considerate of wellbeing; and, where 
appropriate, alert candidates to wellbeing services. 

12. Advise on where to seek confidential advice and explain the process of making a formal complaint if difficult 
situations cannot be resolved; and understand that candidates may consult other individuals, such as the Advisory 
Committee chair or confidential advisors, if they wish to raise any concerns. 

It is common practice for different members of the supervision team to contribute to supervision in different ways, 
but the team as a whole is expected to support the graduate researcher in accordance with expected practice. 

Last updated: 19 May 2022  

Graduate Research 

Supervisory Agreement 

https://policy.unimelb.edu.au/MPF1328
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1328
https://gradresearch.unimelb.edu.au/getting-started/facilities/principles-for-infrastructure-support
https://gradresearch.unimelb.edu.au/#skills-development
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1321
https://www.universitiesaustralia.edu.au/wp-content/uploads/2018/10/Postgraduate-Principles.pdf
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Graduate researchers will: 

1. Be self-directed in their learning and research, including maintenance of practicable timetables for completion of 
research and the thesis. 

2. Make good progress. Graduate researchers are expected to meet deadlines and keep time commitments, in 
accordance with the Graduate Research Training policy. A full-time graduate researcher should spend on average 40 
hours per week on studies, and 20 hours per week if part-time. 

3. When seeking feedback from supervisors, provide written work in sufficient time to allow detailed review prior to 
agreed deadlines. 

4. Be accessible to a reasonable extent via email and other online tools or in person, should contact be needed outside 
of the agreed meeting schedule. 

5. Take advantage of professional development opportunities, including academic skills, external engagement, 
sessional teaching, and PhD Program participation. 

6. Conduct research ethically and responsibly. 
7. Discuss and agree with supervisors how intellectual property will be managed including IP ownership, project 

funding and specified agreements, in accordance with the Intellectual Property Policy. See box 5 on page 4, Section 
B of this agreement below. 

8. Discuss and agree with supervisors on the authorship of works arising from the project. 
9. Understand the codes of conduct expected of staff and students, and cooperate in ensuring that the University is a 

safe and supportive working environment, as for example documented in the Student Charter and Respect at the 
University. 

10. Be aware of and access as necessary the University’s support services for mental and physical health, including the 
University's Counselling and Psychological Services, Managing difficulties during candidature, the Safer Communities 
program, and the online program The Desk. Candidates should take leave in accordance with entitlements, after 
discussion with and approval by the supervision team. 

11. Seek to resolve problems – such as health issues, financial or personal difficulties, or disputes with supervisors – 
when they arise, and keep supervisors informed on obstacles to and delays in progress. Serious concerns, such as 
ethical or well-being issues, should be raised in an appropriate, positive, and respectful manner. 

12. Stay informed. Formal information is communicated via University email accounts and the Student Portal. Ensure 
that contact details are kept up-to-date and check email regularly, at least once per week and preferably daily. Your 
faculty Graduate Researcher administrators are key advisors on where to go for help and when, and on relevant 
policies and procedures.  
 

*In addition to the Graduate Research Training Policy (MPF 1321), these expectations have been drawn from: 

The University’s Principles for Infrastructure Support; 

The Australian Code for the Responsible Conduct for Research; 

The ACRCR Guidance on Supervision; 

The Australian Council of Graduate Research Good Practice Principles; 

Universities Australia’s  Principles for Respectful Supervisory Relationships; 

The Department of Education’s Research Training Implementation plan; and  

Information published on the University’s websites including the Graduate Research Hub, Graduate Research Staff 
Hub pages, and Safer Community information. 

  

https://policy.unimelb.edu.au/MPF1321#section-4.10
https://gradresearch.unimelb.edu.au/roles-and-responsibilities/responsible-research
https://gradresearch.unimelb.edu.au/roles-and-responsibilities/responsible-research
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1320
https://students.unimelb.edu.au/explore/student-charter
https://students.unimelb.edu.au/explore/respect
https://students.unimelb.edu.au/explore/respect
https://services.unimelb.edu.au/finder
http://services.unimelb.edu.au/counsel
https://gradresearch.unimelb.edu.au/home/problems-during-candidature
https://safercommunity.unimelb.edu.au/
http://www.thedesk.org.au/
https://gradresearch.unimelb.edu.au/being-a-candidate/taking-leave#additional
https://gradresearch.unimelb.edu.au/being-a-candidate/resolving-problems
https://my.unimelb.edu.au/
https://gradresearch.unimelb.edu.au/key-contacts
https://policy.unimelb.edu.au/MPF1321
https://gradresearch.unimelb.edu.au/getting-started/facilities/principles-for-infrastructure-support
file:///C:/Users/mrgreen/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/S0Y16IYS/c.%09https:/www.nhmrc.gov.au/about-%20us/publications/australian-code-responsible-conduct-%20research-2018
https://www.nhmrc.gov.au/file/14815/download?token=3NOsegN8
https://www.acgr.edu.au/good-practice/graduate-%20research-good-practice-principles/
https://www.universitiesaustralia.edu.au/wp-content/uploads/2018/10/Postgraduate-Principles.pdf
https://docs.education.gov.au/system/files/doc/other/implementationplan.pdf
https://gradresearch.unimelb.edu.au/
https://staff.unimelb.edu.au/students-teaching/graduate-research
https://staff.unimelb.edu.au/students-teaching/graduate-research
https://safercommunity.unimelb.edu.au/about-us
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Section B: Supervision Agreement 
To be jointly completed by the graduate researcher and the supervision team. 

Please read and complete each clause below, ensuring that details are recorded in the mandatory text boxes 
provided (where appropriate).  

The University acknowledges that COVID-19 may constrain or disrupt regular working arrangements. It is 
recommended that expectations under these circumstances are outlined in the sections below. 

1. Frequency of meetings and preferred means of contact 

The expected minimum frequency of individual meetings with members of the supervision team is monthly. 
There may additionally be separate research group or lab meetings.  

If a different schedule is proposed, please identify below. (Otherwise write ‘agreed’.) 

  
 

 

 Who will be present at these meetings 

Where will these 
meetings take place 

Principal supervisor Co-supervisors External supervisor 

On campus       

Via Zoom/Skype       

Other (please 
specify): 

      

 

Note that all graduate researchers can expect to have individual meetings in addition to meetings where other 
graduate researchers are present. 

 

2. Contact between meetings and cancelling of scheduled meetings 

The graduate researcher may need to contact the supervisors between meetings, or they may need to contact 
the graduate researcher. Participants should advise as early as possible if unable to attend a scheduled meeting.  

Two days’ notice is usually sufficient for meeting cancellation. If more notice is required, please record below. 
(Otherwise write ‘agreed’.) 

  

 

Between scheduled meetings, the preferred means of contact is: 

☐Email/text 

☐Call/Zoom/Skype 

☐Drop by the supervisor’s workspace at any time or at specified times. 

☐Drop by the GR’s workspace at any time or at specified times 

☐Other (please specify): 
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3. Workplace attendance and working hours1 

Graduate researchers are expected to commit 40 hours per week (full-time enrolment) or 20 hours per week 
(part-time enrolment), and typically delivers this commitment in full or in part by attendance at campus in line 
with ordinary workplace practices. 

Some projects require alternative arrangements, such as travel for fieldwork, weekend management of 
experiments, or working from home for defined periods. If such arrangements apply, please record them. 
(Otherwise write ‘agreed’.) 

  

 

Note that graduate researchers in general have the same entitlements as employees to evenings, nights, and 
weekends as time away from work, as well as annual, medical, and personal leave. Supervision meetings should 
only be scheduled at such times in exceptional circumstances. 

 

4. Turnaround times 

Recognising that it may not always be possible for both parties to meet this part of the agreement due to work 
or personal pressures, it is still useful to set some expectations. 

If oral feedback is needed on written work for discussion at a scheduled meeting, the author of the work will 
provide it to the other participants where possible at least two days in advance. If other timelines are 
appropriate, what are they? (Otherwise write ‘agreed’.) 

  

 

If written feedback is needed on written work, the author of the work will provide it to the other participants 
where possible at least a week in advance, and feedback will be provided within 7 days. If other timelines are 
appropriate, what are they? (Otherwise write ‘agreed’.) 

  

 

5. Intellectual Property (IP)  

Supervisors and candidates need to be aware of the University’s IP policy (as also noted in the online 
Commencement Checklist), act on it as appropriate, and read the relevant sections of the GR Hub.  

i. Where research relates to externally funded work, such as an ARC or NHMRC grant, or a direct grant from 
industry or government, or where there is another University agreement in place regarding the IP, the University 
will own the IP.  

ii. If a research project produces teaching material, then the IP created in that material (other than scholarly work 
copyright) is owned by the University.  

iii. Some projects require access to unprotected Intellectual Property held by the University. In these cases, 
candidates may be required to sign a confidentiality agreement in relation to the unprotected Intellectual 

 
1 The University acknowledges that COVID-19 may constrain or disrupt regular working arrangements. It is recommended 
that expectations under these circumstances are outlined in this agreement. 

https://policy.unimelb.edu.au/MPF1320
https://gradresearch.unimelb.edu.au/roles-and-responsibilities/responsible-research


Page 5 of 6 

Property and/or assign ownership of improvements based on the unprotected Intellectual Property to the 
University as a precondition for accessing that Intellectual Property. 

Discuss and record any relevant agreements that apply to the research project here, including any background IP 
or commercial restrictions on research materials obtained under a materials transfer agreement. If you are 
enrolled through a collaborating institution, that institute may own the IP in your project.  Please record (yes/no) 
whether IP assignment is required under item (iii) above and, if yes, whether it has taken place. 

  

 

Supervisors and graduate researchers need to be familiar with the University’s conflict-of-interest frameworks, 
as also noted in the Commencement Checklist. 
 

6. Authorship 

Supervisors and graduate researchers need to be familiar with the University’s authorship policy, as noted in the 
Commencement Checklist. 
 
Please record any discussion of authorship arrangements, recognition of other contributions, acknowledgements 
of sponsors (including scholarships) and the declaration of any conflicts of interest.  In some cases, it may be 
appropriate to attach an authorship agreement: 
 

  

 

7. Research Ethics and Integrity 

Graduate researchers must undertake research integrity training (RIT) prior to confirmation, as also noted in the 
Commencement Checklist. 

If the graduate researcher requires any additional specific training, such as laboratory training or statistics, please 
record here. Similarly, please record whether ethics approvals need to be lodged or if there is a need for 
regulatory approvals such as a ‘Working with Children’ check. (Write N/A if not applicable.) 

  

 

8. Facilities and funding2 

The following items have been provided at the start of candidature in accordance with University guidelines and 
local practice. 

☐Desk/workspace facilities/resources (copier/printing, lab supplies, computer, and so on).  

☐Workplace IT access, software, and systems, and research data management resources. 

 
Some graduate researchers have additional requirements. 

☐What research-specific facilities need to be accessed? Will travel or fieldwork for the research be necessary? If 

so, please provide details. (Write N/A if not applicable.) 
 

 
2 The University acknowledges that COVID-19 may constrain or disrupt regular working arrangements. It is recommended 
that expectations under these circumstances are outlined in this agreement. 

https://staff.unimelb.edu.au/research/ethics-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/conflict-of-interest
http://policy.unimelb.edu.au/MPF1181
https://gateway.research.unimelb.edu.au/resources/ethics-and-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/authorship-and-publication-practices
https://gateway.research.unimelb.edu.au/resources/ethics-and-integrity/research-integrity/research-integrity-in-practice/authorship-and-publication-practices
https://staff.unimelb.edu.au/research/ethics-integrity/research-integrity/research-integrity-training
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☐Is the graduate researcher eligible for additional funding for specific activities if required? If so, please provide 

details. (Write N/A if not applicable.) 
 

  

 

As a record of the agreement, please sign and date below. It can be used as a reference for future progress discussions and 

should be reviewed at least annually and updated as requirements change during candidature, or if the supervisory team 

changes. Signing of this agreement confirms that the graduate researcher and the supervision team understand the 

University policies and mandatory elements of supervision as set out above. Electronic signatures are accepted or a principal 

supervisor may sign on behalf of all co-supervisors if there is evidence elsewhere that all co-supervisors have agreed to the 

above. 

 

 Name Signature Date (dd/mm/yyyy) 

Graduate researcher   

 

  

Principal Supervisor   

 

  

Chair Advisory Committee   

 

  

Co-supervisor(s)   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

   

 

  

 


