
Graduate Research Supervision Agreement 
The purpose of this agreement is to initiate discussion between the supervisory team and graduate research candidate at the beginning of the 
research degree.  It is designed to highlight areas where graduate research candidate and their supervisors may have questions and to assist 
them in gaining a mutual understanding of their roles.  While not all of the issues listed here are appropriate in every situation, they should be 
seen as triggers for discussion to be customised for each situation.  Both supervisors and graduate research candidates are responsible for the 
quality of the graduate research candidate's work and for meeting the timelines and academic hurdles required by the Office for 
Researcher Training, Quality and Integrity (ORTQI), to meet the University’s Policies relating to graduate research Supervision and Candidature. 

It is recommended that the research candidate and supervisor/s discuss this agreement at their initial meeting.   
The form must then be completed and submitted with the Confirmation of Candidature documentation when presenting for candidature. 

1. Candidate Details

2. Supervisor Details

Name Supervisory 
Status 

Contribution to 
supervision (%) 

Nature of Contribution to 
Supervision  

3. Supervision Meeting Arrangements
To be discussed between supervisor/s and research candidate with arrangements documented below. 

Items for Discussion (General): Agreed Arrangements: 
What will be the frequency of formal supervision 
meetings? 
Usual meeting time/dates? 
Duration of meetings (N.B.: minimum fortnightly for 
f/t candidates and monthly for p/t candidates)?  
How will formal meetings take place i.e.:  face to 
face, telephone, Skype? 
Who is responsible for initiating meetings, including 
rescheduling? 
Who will prepare and decide on the meeting agenda 
and what will be discussed at the meeting?  
What are the expectations of the meeting? What 
role will each supervisor play? 
Are there any anticipated absences of candidate, 
supervisor/s over the enrolment period? 
What is the deadline for submission of draft material 
for review prior to the meeting? 
How will records of meetings be made and shared? 
What will be the availability of the Supervisors 
outside scheduled meeting times? 
What other kinds of support/knowledge/training are 
required for the proposed research e.g. research 
process, academic writing, literature review, data 
storage and retrieval, statistics, etc?   

Name 
Flagship
Institute 

Thesis 
Title/Topic 



4. Contact, Engagement and Feedback: Expectations and Protocols
Meetings and Communication Strategies: Agreed Arrangements: 
Are there any seminars, group or team meetings 
that the candidate is required to attend regularly 
and contribute to? 
Review of Drafts and Feedback: 
What is the agreed timeframe for supervisor 
feedback on drafts? 
How will feedback be provided? 
Will the Principal Supervisor provide feedback or will 
the responsibilities for feedback be shared across 
the team? 
How can the candidate raise questions about the 
quantity, quality or timeliness of the feedback? 

5. Supervision Process
Advice and Support: Agreed Arrangements: 
What support will be offered in developing the 
candidature proposal? 
What support will be offered in developing the 
conceptual content of the research project:  e.g. 
resources, contacts? How much support, and of 
what kind, can each supervisor bring, given their 
respective expertise and knowledge of the topic 
area? 
What other kinds of support/knowledge are 
required for the proposed research e.g. research 
process, academic writing, literature review, data 
storage and retrieval, statistics, etc?   
What resources do the supervisors know of and how 
much help can they provide? 

6. Any Other Issues
Please document below any other arrangements discussed between supervisor/s and research candidate 

7. Declaration:
We agree to abide by the arrangements outlined in this agreement other than where there is mutual agreement to amend. We 
understand also that the graduate researcher and supervisors are expected to review the agreement at least annually (normally 
as part of the main annual progress review). However, any of us have the right to request a review and amendments at any 
time.  

Graduate Researcher’s Name Signature Date 

Principal Supervisor’s Name Signature Date 

Associate Supervisor’s Name Signature Date 

Signature Date Associate Supervisor’s Name 

Office Use Only:  Date Received by ORTQI:     

Updated: August 2019 



 

 
 

Graduate Research Supervision Agreement 

 

ဤသဘ ောတူညခီျက်၏ ရညရွ်ယ်ချက်မ ော သဘုတသန ွ ွဲ့၏အစတွင ် ကကီြီးကကပ်ဘရြီးအဖွ ွဲ့ န င  ်  ွ ွဲ့လွန ်

သဘုတသနပပြုသအူကကောြီး ဘ ွြီးဘနြွီးမှုစတငရ်နပ်ဖစသ်ည။် ၎ငြ်ီးသည ်  ွ ွဲ့လွန ် သဘုတသန ဘလ ောကထ်ောြီး 

သမူျောြီးန င  ် ၎ငြ်ီးတ ု  ၏ ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမ ြီးမျောြီးအကကောြီး ဘမြီးခွနြ်ီးမျောြီး ရ  လောန ငုပ်ပီြီး ၎ငြ်ီးတ ု  ၏ အခနြ်ီးကဏ္ဍမျောြီးက ု 

အပပနအ်လ န ် နောြီးလညမ်ှု ရရ  ဘစဘရြီး ကညူဘီပြီးရနအ်တွက် ဒဇီ ုငြ်ီးထတု်ထောြီးသည။် ဤဘနရောတငွ ် ဘဖော်ပပ 

ထောြီးဘသော ပပဿနောအောြီးလ ုြီးသည ်အဘပခအဘနတ ုငြ်ီးတွင ်သင ဘ်လျော်မှုမရ  ဘသောလ်ညြ်ီး၊ ၎ငြ်ီးတ ု  က  ုအဘပခအဘန 

တစ်ခုစီအတွက် စ တ်ကက ြုက်ပပင ်ငဘ်ရြီး ဘ ွြီးဘနြွီးန ငုသ်ည်  အစပျ ြုြီးမှုမျောြီးအပဖစ် ပမငသ်င  ် သည။် 

ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမ ြီးမျောြီးန င  ်  ွ ွဲ့လွန ် သဘုတသနပပြုသမူျောြီးသည ်  ွ ွဲ့လွနသ်ဘုတသန ဘလ ောက်ထောြီးသ၏ူ 

လုပ်ငနြ်ီးအရညအ်ဘသြွီးအတွက် တောဝနရ်  ပပီြီး  ွ ွဲ့လွနသ်ဘုတသနကကီြီးကကပ်မှု  ုငရ်ော တကကသ လု်၏ 

မူဝါဒမျောြီးန င  ်က ုကည်ရီန ်Office for Researcher Training, Quality and Integrity (ORTQI) မ  လ ုအပ်သည  ်

အချ နဇ်ယောြီးန င  ် ပညောဘရြီး  ုငရ်ော အတောြီးအ ြီီးမျောြီးက ု ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီး န င  ် က ုယ်စောြီးလ ယ်ဘလောငြ်ီးအောြီး 

ပဖည  ်ညြ်ီး ဘပြီးရန ်တောဝနရ်  ပါသည။် ။ 

 

သဘုတသနပပြုသနူ င  ်ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမ ြီးမျောြီးသည ်၎ငြ်ီးတ ု  ၏ ကနဦြီးအစညြ်ီးအဘဝြီးတွင ်ဤသဘ ောတူည ီချက်က  ု

ဘ ွြီးဘနြွီးရန ်အကက ပပြုထောြီးသည။် 

ထ ု  ဘနောက ်ဘဖောငက် ုပဖည သ်ငွြ်ီးပပီြီး ဘလ ောက်ထောြီးသအူောြီး တငပ်ပသည အ်ခါ အတညပ်ပြုချက် စောရွက်စောတမ်ြီးန င  ်

အတူ တငသ်ငွြ်ီးရမညပ်ဖစသ်ည။် 

 

Flagship 

အမည ်

စောတမ်ြီးဘခါငြ်ီးစဥ ်

 

  2. ကြ ြီးကြပ်ရ ြီးမ ြီးအချြအ်လြ ်  

 

အမည ် ကြ ြီးကြပ်ရ ြီး

မ ြီး၏  ာထ ြီး 

 (%) ပ ံ့ပ  ြီးြ ည မ  

သ  ံ့ 

ကြ ြီးကြပ်ကြညံ့်ရ ခခ

ငြ်ီး (%) 

ပ ံ့ပ  ြီးြ ည မ ကြ ြီးကြပ် ကြညံ့်ရ ခခငြ်ီး 

သရဘာသဘာ၀ 



    

    

    

 

  3. Supervision Meeting Arrangements  

To be discussed between supervisor/s and research candidate with arrangements documented below. 

 

Items for Discussion (General): Agreed Arrangements: 

ကကီြီးကကပ်မှု ပ ုမ နအ်စညြ်ီးအဘဝြီးမျောြီး၏ 

အကက မ် ဘရ မညမ် ရ  မညန်ညြ်ီး။ 

ပ ုမ နအ်စညြ်ီးအဘဝြီး အချ န/်ရက်စွ မျောြီး။ 

အစညြ်ီး အဘဝြီးကကောချ န ်(N.B.: အနညြ်ီး  ုြီး 

န စ်ပတ်အတွငြ်ီး f/t အချ နပ်ပည်  သဘုတသ ီ

ဘလောငြ်ီး မျောြီး န င  ်p/t အချ နပ် ုငြ်ီးသဘုတသ ီ

ဘလောငြ်ီးမျောြီးအတွက် လစဉ် အစညြ်ီး 

အဘဝြီး)။ 

 

 

ပ ုမ နအ်စညြ်ီး အဘဝြီးက ု 

မညသ် ု  ကျငြ်ီးပမညန်ညြ်ီး (လူဘတွွဲ့လောြီး 

အွနလ် ုငြ်ီးလောြီး တယ်လဖီုနြ်ီးလောြီး) 

 

အချ နပ်ပနလ်ညထ်ပ်မ  

ချ နြ်ီး  ုပခငြ်ီးအပါအ၀င ်အစညြ်ီးအဘဝြီး 

ဘခေါ်ယူရနအ်တွက် မညသ်ူ  တွင ်တောဝနရ်   

သနညြ်ီး။ 

 

အစညြ်ီးအဘဝြီးတွင ်

ဘ ွြီးဘနြွီးမည် အဘကကောငြ်ီးအရောန င်  

အစီအစဥ်က ု မညသ်ကူ ပပင ်ငမ်ည၊် 

  ုြီးပဖတ်မညန်ညြ်ီး။ 

 

အစညြ်ီးအဘဝြီးတွင ်ဘမ ောလ်င် ချကရ်လဒက် 

 ောပဖစ်မညန်ညြ်ီး။ ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီးက 

မညသ်ည် ကဏ္ၒက ပါဝငမ်ညန်ညြ်ီး။ 

 

ဘကျောငြ်ီးအပ်န  စောရငြ်ီးသငွြ်ီးကောလတွင ်

သဘုတသဘီလောငြ်ီး၊ ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမ ြီး/မျောြီး 

ဘပေါ်ဘပါက်န ငုသ်ည  ်ပျကက်ွက်မှုမျောြီး 

ရ  န ငုပ်ါသလောြီး။ 

 

အစညြ်ီးအဘဝြီးမတ ုငမ်ီ 

ပပနလ်ညသ် ြုီးသပ်ရနအ်တကွ် 

 



မူကကမ်ြီးတငသ်ငွြ်ီးရန ်ဘနောက်  ုြီးရက်မ ော 

အ ယ်နညြ်ီး။ 

အစညြ်ီးအဘဝြီးမ တ်တမ်ြီးမျောြီးက ု 

မညသ် ု  ပပြုလုပ်ပပီြီး မ ဘဝမညန်ညြ်ီး။ 

 

ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီးမျောြီးက သတ်မ တ်ချ န ်ပပငပ် 

အစညြ်ီးအဘဝြီးအချ န ်ရ  မညလ်ောြီး။  ယ်လ ု 

ရ  န ငုမ်လ ။ 

 

 

အ  ုပပြုထောြီးဘသော သဘုတသနအတွက် 

အပခောြီးဘသော ပ  ပ ုြီးကူညမီှု/ ဗဟုသတု/ 

ဘလ ကျင မ်ှု လ အုပ်သညမ်ျောြီးသည ်

မညသ်ည်  အရောမျောြီး ပဖစ်မညန်ညြ်ီး။ 

ဥပမော။ သဘုတသန လုပ်ငနြ်ီးစဉ်၊ ပညော ရပ် 

  ုငရ်ော အဘရြီးအသောြီး၊ စောဘပ ပပနလ်ည ်

သ ြုီးသပ် ပခငြ်ီး၊ ဘဒတော သ မ်ြီး ညြ်ီးပခငြ်ီးန င  ်

ပပနလ်ည ်ရယူပခငြ်ီး၊ စောရငြ်ီးအငြ်ီးမျောြီး။ 

 



 

4. ဆြသ်ယွမ် ၊ ထ ရ ွွေ့ဆြဆ် မ နငှံ့ ်   ံ့ခပန်ချြ-် ရမ ာ်မှန်ြီးချြမ်ျာြီးနငှံ့ ်ြျင်ံ့ဝ ပ်ရ     ရြာမျာြီး 

 အစညြ်ီးအရဝြီးနငှ်ံ့ ဆြသ်ယွရ် ြီး ဗျျူဟာ သရဘာ  ည ကြရသာ အချြမ်ျာြီး  

 သဘုတသဘီလောငြ်ီး ပ ုမ နတ်က်ဘရောက်ရန ်

လ ုအပ်ဘသော ဘ ွြီးဘနြွီးပွ မျောြီး၊ အဖွ ွဲ့ 

သ ု  မဟုတ ်အဖွ ွဲ့အစညြ်ီးအဘဝြီးမျောြီး 

ရ  ပါသလောြီး။ ပ  ပ ုြီးကူညရီန ်အချက်မျောြီး 

ရ  ပါသလောြီး။ 

 

  

 သ  ြီးသပ်ချြမ် ကြမ်ြီးမျာြီးနငှ်ံ့    ံ့ခပန်ခ်ျြ ်   

 ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီးအတွက် သ ြုီးသပ်ချက်တ ု   

ပပနခ်ျက်မူကကမ်ြီးဘပြီးရန ်

သဘ ောတူညထီောြီးဘသော 

အချ နရ်  ပါသဘလောြီး 

  

 တ ု  ပပနခ်ျက်က  ုမညသ် ု   ပ  ပ ုြီးမညန်ညြ်ီး။   

 ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမ ြီးချြုပ်က 

တ ု  ပပနခ်ျက်ဘပြီးမ ောလောြီး ဒါမ မဟုတ် 

တ ု  ပပနခ်ျက ်အတွက် တောဝနဘ်တွက ု 

အသငြ်ီးမ တ င်  ခွ ဘဝဘပြီးမ ောလောြီး။  

  

 တ ု  ပပနခ်ျက်၏ အဘရအတကွ်၊ 

အရညအ်ဘသြွီး သ ု  မဟုတ် အချ နန် င  ်

တဘပပြီးည ီဘမြီးခွနြ်ီးမျောြီးက ု သဘုတသ ီ

ဘလောငြ်ီးက မညသ် ု   ဘမြီးန ငုသ်နညြ်ီး။ 

  

 

5. ကြ ြီးကြပ်သည်ံ့လ ပ်ငန်ြီးစဥ် 

 အကြ ခပြုခခငြ်ီး နငှ်ံ့ ရထာြပ် ံ့ခခငြ်ီး သရဘာ  ည ကြရသာ အချြမ်ျာြီး 

 

 

 သဘုတသဘီလောငြ်ီး အ  ုပပြုချက် 

ဘရြီး ွ ရောတွင ်မညသ်ည  ်ပ  ပ ုြီးမှု 

ဘပြီးမညန်ညြ်ီး။ 

  

 သဘုတသနပဘရောဂျက်၏ 

သဘ ောတရောြီး   ုငရ်ော အဘကကောငြ်ီး 

အရောက ု ဘဖော်ထတု်ရောတွင ်မညသ်ည  ်

ပ  ပ ုြီးကူညမီှု ဘပြီးမညန်ညြ်ီး- ဥပမော။ 

အရငြ်ီးအပမစ်မျောြီး၊ အ က ်အသယွ် 

  



မျောြီး။ ကကီြီးကကပ်သ ူတစ်ဦြီးစီ သည ်

သက်  ုငရ်ော ကျွမ်ြီးကျငမ်ှုန င  ်

 ောသောရပ်  ုငရ်ော အသ ပညောမျောြီးက ု 

မညမ် ပ  ပ ုြီးဘပြီးန ငုသ်နညြ်ီး၊ 

 အ  ုပပြုထောြီးဘသော သဘုတသနအတွက် 

အပခောြီးဘသော ပ  ပ ုြီးကူညမီှု/အသ ပညော 

လ ုအပ်သညမ်ျောြီး ဥပမော။ သဘုတသန 

လုပ်ငနြ်ီးစဉ်၊ ပညောရပ်   ုငရ်ော အဘရြီး 

အသောြီး၊ စောဘပ သ ြုီးသပ်ချက်၊ 

အချက်အလက် သ မ်ြီး ညြ်ီး ပခငြ်ီးန င  ်

ပပနလ်ညရ်ယူပခငြ်ီး၊ စောရငြ်ီး အငြ်ီးမျောြီး၊ 

 

  

 What resources do the supervisors know 
of and how much help can they provide? 

ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမ ြီးမျောြီးသည ်မညသ်ည  ်

အရငြ်ီးအပမစ်မျောြီးက ု သ ရ  ကကပပီြီး 

မညမ် အထ  အကူအည ီဘပြီးစွမ်ြီး 

န ငုသ်နညြ်ီး။ 

  

6. အခခာြီးအရကြာငြ်ီးအ ာမျာြီး 

ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီးန င်  သဘုတသဘီလောငြ်ီးတ ု   အကကောြီးဘ ွြီးဘနြွီးခ  ဘသော အပခောြီး အစီအစဥ်မျောြီး ရ  ပါက 

ဘအောက်ပါဇယောြီးတငွ ်ချဘရြီးပါ။ 

 
ပပင ်ငရ်န ် န စ်ဦြီးန စဖ်က် သဘ ောတူညမီှုမ လွ ၍ ဤသဘ ောတူညခီျက်တငွ ်ဘဖော်ပပထောြီးဘသော အစီအစဉ်မျောြီးက  ု

လ ုက်နောရန ်ကျွန်ပ်ုတ ု   သဘ ောတူပါသည။်  ွ ွဲ့လွနသ်ဘုတသနီ င  ် ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမ ြီးမျောြီးသည ်သဘ ောတညူခီျကက်  ု

အနညြ်ီး  ုြီး န စ်စဉ် ပပနလ်ညသ် ြုီးသပ်ရန ်ဘမ ောလ်င ပ်ပင ်ငထ်ောြီးဘကကောငြ်ီး (ပ ုမ နအ်ောြီးပဖင  ်အဓ ကန စ်စဉ်တ ုြီးတက်မှု 

ပပနလ်ညသ် ြုီးသပ်မှု၏ တစ်စ တ်တစ်ပ ုငြ်ီးအပဖစ်) ကျွန်ပ်ုတ ု   နောြီးလညပ်ါသည။် သ ု  ဘသော်၊ ကျွန်ပ်ုတ ု  တွင ်မညသ် ူမ   ု

အချ နမ်ဘရွြီး ပပနလ်ညသ် ြုီးသပ်ပခငြ်ီးန င  ်ပပင ်ငခ်ျကမ်ျောြီးက ု ဘတောငြ်ီး  ုပ ုငခ်ွင ရ်  သည။် 

 

   

Graduate Researcher’s Name Signature လက်မ တ် Date ရက်စွ  

 ွ ွဲ့ရသဘုတသ၏ီအမည ်

   

 

7. Declaration: 



Principal Supervisor’s Name 

ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီးချြုပ်၏ အမည ် Signature လက်မ တ် Date ရက်စွ  

 

   

Associate Supervisor’s Name 

လက်ဘထောက်ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီး၏ အမည ်     Signature လက်မ တ် Date ရက်စွ  

 

   

Associate Supervisor’s Name 

တွ ဖက်ကကီြီးကကပ်ဘရြီးမှုြီး၏ အမည ်  

 

ရ  ြီးသ  ြီးအခြစသ်ာထာြီးရှ  မည။် ORTQI   

မှလြခ်  ရှ သည်ံ့  ြစွ်ွဲ 

Signature လက်မ တ်    Date ရက်စွ 

 

Updated: August 2019 
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