
Expectations in Supervision Questionnaire 
 
Directions  
 
Read each pair of statements on this sheet. Each expresses a standpoint supervisors and 
students may take. Please estimate your position and mark it on the scale. For example with 
statement 1, if you believe very strongly that it is the Supervisor's responsibility to select a 
good topic you would put a ring round '1'. If you think that both the Supervisor and the 
student should equally be involved you put a ring round '3' and if you think it is the student's 
responsibility to select a topic, put a ring round '5'.  
 
Student name: 
 
Supervisor(s) name: 
 
Date: 
 

 
1. It is the supervisor’s responsibility 
to select a research topic.  

1   2   3   4   5 The student is responsible for selecting her/his 
own topic.  

2. It is the Supervisor/s who decide 
which theoretical framework and/or 
methodology is most appropriate.  

1   2   3   4   5 Students should decide theoretical framework 
and/or methodology they wish to use.  

3. The Supervisor/s should develop an 
appropriate program and timetable of 
research and study for the student.  

1   2   3   4   5 The Supervisor/s should leave the development 
of the program and timetable of research and 
study to the student.  

4. The Supervisor/s are responsible 
for ensuring that the student has 
access to the appropriate services 
and facilities of the element and the 
University.  

1   2   3   4   5  It is the student's responsibility to ensure that 
she/he has located and accessed all relevant 
services and facilities for the research.  

5. It is the supervisors' responsibility 
to advise the student of the relevant 
policies, procedures and 
requirements relating to their 
candidature.  

1   2   3   4   5 The student is responsible for being familiar with 

the relevant policies, procedures and 

requirements relating to their candidature.  

6. Student-supervisor relationships 
are purely professional and personal 
relationships should not develop.  

1   2   3   4   5 Close personal relationships are essential for 
successful supervision.  

7. The Supervisor/s should insist on 
regular meetings with the student.  

1   2   3   4   5 The student should decide when she/he wants to 
meet with the Supervisor/s.  

8. The principal supervisor is 
responsible for coordinating all 
communication between the 
supervisors and the student.  

1   2   3   4   5 The student should coordinate all 
communication between the members of the 
supervisory team.  

9. The Supervisor/s should check 
regularly that the student is working 
consistently and on task.  

1   2   3   4   5 The student should work independently and not 
have to account for how and where time is spent.  

10. The supervisor/s should ensure 
that the thesis is finished by the 
maximum submission date.  

1   2   3   4   5 As long as a student works steadily she/he can 
take as long as she/he needs to finish the work.  



11. Supervisor/s should insist on 
seeing all drafts of work to ensure 
that the student is on the right track.  

1   2   3   4   5 Students should submit drafts of work only when 
they want constructive criticism from the 
Supervisor/s.  

12. Supervisor/s should assist in the 
writing of the thesis if necessary and 
should ensure that the presentation is 
flawless.  

1   2   3   4   5 The writing of the thesis should only ever be the 
student's own work and the student must take 
full responsibility for presentation of the thesis.  

13. Supervisor/s are responsible for 
decisions regarding the standard of 
the thesis.  

1   2   3   4   5 The student is responsible for decisions 
concerning the standard of the thesis.  

14. Supervisor/s are responsible for 
deciding on the recognition received 
for the student's and supervisor/s 
contributions to publications that 
arise during and after candidature.  

1   2   3   4   5 The student should decide on the recognition 
received for joint contribution to publications 
that arise during and after candidature 

   
 
Based on adaptations by: Kiley & Cadman, 1997, Advisory Centre for University Education, The University of 
Adelaide; Ryan and Whittle, 1995; and Conrad, 2001, Griffith Institute for Higher Education. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



ကြ ြီးကြပ်မည့်် မမြီးခွန်ြီးလ ွှာတငွ ်ပါ၀ငမ်ည့်် မမ ွှာ်မှန်ြီးချြမ်ျွှာြီး 

 

လမ််းညွှနခ်ျက်မျ ်း 

 

ဤမမ်းခွန််းလွှ မ ေါ် ရ ှိ မ  ပ် ချက်တစ်စ ုံစီကှိုံ  တ် ါ။ ရှုမ  င တ်စ်ခုံစီကှိုံ  ုံတမ်  ် မပ  ဆှိုံရ တငွ ်

ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်းမျ ်းန င  ် မကျ င််းသ ်းမျ ်းက ယနူှိုံငသ်ည။် မကျ်းဇူ်းပ ြု၍ သင အ်မန အ  ်းကှိုံ 

ခန  မ် န််းပ ီ်း အမ တ်မ ်းစမက်းမ ေါ်တွင ်အမ တ်အသ ်းပ ြု ါ။ ဥ မ  အ ်းပ င  ် မကကပင  ချက ် 1 ပ င ၊် 

မခါင််းစဉ် မက င််းတစ်ခုံကှိုံ မရွ်းချယရ်န ် ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း၏ တ ဝနပ် စ်သည ် ဟုံ အခှိုံငအ်မ  

ယ ုံကကည ်ါက သငသ်ည ် '1' ကှိုံ ဝှိုံင််းရမညပ် စ်သည။် Supervisor န င  ် မကျ င််းသ ်း န စ်ဦ်းစလ ုံ်း 

ညတီူညမီျှ  ါဝငသ်င သ်ညဟ်ုံ ယူဆ ါက '3' တငွ ်'3'  တ် တ်လညက်ှိုံ ဝှိုံင််းပ ီ်း မခါင််းစဉ်မရွ်းချယ်ရန ်

မကျ င််းသ ်း၏ တ ဝနပ် စ်သညဟ်ုံ သငယ်ူဆ ါက '5'  တ် တ်လညက်ှိုံ ဝှိုံင််း ါ။ 

 

မကျ င််းသ ်းအမည ်

 

ကကီ်းကက ်မရ်းမှု်းအမည ်

 

ရက်စွွဲ 

 
 

1. သုံမတသနမခါင််းစဉ်ကှိုံ မရွ်းချယ်ရန ်

ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း၏ တ ဝနပ် စ်သည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းသည် 

သူ/သူ၏ကှိုံယ် ှိုံငအ်မကက င််းအရ ကှိုံ မရွ်းချယ်ရန ်

တ ဝနရ် ှိသည်။ 

2. ၎င််းသည် မည်သည ် သအီှိုံရီ 

မ  ငန် င /်သှိုံ  မဟုံတ် နည််းစနစ် 

အသင မ်လျ ်ဆ ုံ်းပ စ်သည်ကှိုံ ဆ ုံ်းပ တ် 

မ ်းသူသည် ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း ပ စ်သည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းမျ ်းသည် ၎င််းတှိုံ  အသ ုံ်းပ ြုလှိုံမသ  

သအီှိုံရီမ  ငန် င /်သှိုံ  မဟုံတ် နည််းစနစ်မျ ်းကှိုံ 

ဆ ုံ်းပ တ်သင သ်ည်။ 

3. ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း/မျ ်း သည် 

မကျ င််းသ ်းအတွက် သင မ်လျ ်မသ  

သုံမတသနန င  ်မလ လ မှု အချှိနဇ်ယ ်းကှိုံ 

မရ်းဆွွဲသင သ်ည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ ကကီ်းကက ်သူသည်  ရှိုံဂရမ်၏  ွ ွံ့ ပ ှိြု်း တှိုံ်းတက်မှုန င  ်

သုံမတသနန င  ်မလ လ မှုအချှိနဇ်ယ ်းကှိုံ 

မကျ င််းသ ်းအ ်း  မရ်းဆွွဲမစသင သ်ည်။ 



4. ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း/မျ ်း သည် 

မကျ င််းသ ်း သည် သင မ်လျ ်မသ  

ဝနမ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းန င  ်တကကသှိုံလ်၏ 

အစှိတ်အ ှိုံင််းန င  ်တကကသှိုံလ်၏ 

သင မ်လျ ် မသ  ဝနမ်ဆ ငမ်ှုမျ ်းန င  ်

အမ  က်အကူပ ြု  စစည််းမျ ်းကှိုံ 

လက်လ မ််း မီမှု မသချ  မစရနအ်တွက် 

တ ဝနရ် ှိ ါသည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ သုံမတသနအတွက် သက်ဆှိုံငရ်  ဝနမ်ဆ ငမ်ှု 

မျ ်းန င  ်အမဆ က် အဦမျ ်း အ ်းလ ုံ်းကှိုံ 

တည်မနရ န င  ်ဝငမ်ရ က် ကကည ်ရှုမကက င််း 

မသချ မစရန ်မကျ င််းသ ်း၏ တ ဝန ်ပ စ်သည်။ 

5. မကျ င််းသ ်းအ ်း ၎င််းတှိုံ  ၏ 

ဝငမ်ရ က်ယ ဉ်ပ ှိြုငခ်ွင ဆ်ှိုံငရ် သက်ဆှိုံင်

ရ  မူဝါဒမျ ်း၊လုံ ်  ုံ်းလုံ ်နည််းမျ ်းန င  ်

လှိုံအ ်ချက်မျ ်းကှိုံ အကက မ ်းရန ်မ   

ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်းမျ ်း၏ တ ဝနပ် စ်သည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းသည် ၎င််းတှိုံ  ၏ ဝငမ်ရ က် 

ယ ဉ်ပ ှိြုငမ်ှုန င  ် တ်သက်မသ  သက်ဆှိုံငရ်  

မူဝါဒမျ ်း၊လုံ ်  ုံ်းလုံ ်နည််းမျ ်းန င  ်လှိုံအ ် 

ချက်မျ ်းန င အ်ကျွမ််းတဝငရ် ှိရန ်တ ဝနရ် ှိသည်။ 

6. မကျ င််းသ ်း-ကကီ်းကက ်မရ်းမှု်း 

ဆက်ဆ မရ်းမျ ်းသည်  မရ ်  က်ရ ငန်ယ် 

သက်သက်ပ စ်ပ ီ်း  ုံဂ္ှိြုလ်မရ်းဆှိုံငရ်  

ဆက်ဆ မရ်းမျ ်း မပ စ် နွ််းသင  ်ါ။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မအ ငပ်မငမ်သ  ကကီ်းကက ်နှိုံငမ်ှုအတွက် 

ရင််းန ်ီးမသ  ုံဂ္ှိြုလ်မရ်း ဆက်ဆ မရ်းမျ ်းသည် 

မရ ှိမပ စ်လှိုံအ ် ါသည်။ 

7. ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်းသည် မကျ င််းသ ်းန င  ်

  ုံမ န ်အစည််း အမဝ်းမျ ်း ပ ြုလုံ ်ရန ်

မတ င််းဆှိုံသင သ်ည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းသည် ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်းန င  ်မတွွံ့ဆ ုံရန ်

ဆ ုံ်းပ တ်သင သ်ည်။ 

8. မကျ င််းအုံ ်ကကီ်းသည် ကကီ်းကက ်မရ်း 

မ ်းမျ ်းန င  ်မကျ င််းသ ်း အကက ်း 

ဆက်သွယ်မှု အ ်းလ ုံ်းကှိုံ ည ှိနှုှိင််း 

မဆ ငရွ်က်မ ်းရန ်တ ဝနရ် ှိ ါသည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းသည် ကကီ်းကက ်မရ်း 

အ ွွဲွံ့အ ွွဲွံ့ဝငမ်ျ ်းကက ်း ဆက်သွယ်မှုအ ်းလ ုံ်းကှိုံ 

ည ှိနှုှိင််းမဆ ငရွ်က်သင သ်ည်။ 

9. ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်းသည် မကျ င််းသ ်း 

သည် လုံ ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်းကှိုံ တသမတ် 

တည််း လုံ ်မဆ င ်မနမှု ရ ှိ/မရ ှိကှိုံ    ုံမ န ်

စစ်မဆ်းသင သ်ည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းသည် အမ ီအခှိုံကင််းစွ  

အလုံ ်လုံ ်သင ပ် ီ်း အချှိနမ်ည်မျှသ ုံ်းစွွဲသည်ကှိုံ 

 ည ်တွက်ရနမ်လှိုံအ ် ါ။ 



10. ကကီ်းကက ်သူသည် စ တမ််းကှိုံ 

အလွနဆ် ုံ်း တငသ်ွင််းသည ်ရက်စွွဲတွင ်

ပ ီ်းစီ်းရမည်ပ စ်မကက င််း မသချ  

မစရမည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းတစ်ဦ်းသည် အလုံ ်ကှိုံ ပ ီ်းမပမ က်ရန ်

လှိုံအ ်မနသမျှ က လ တ်လ ုံ်း မ နမ် န ်

အလုံ ်လုံ ်မနသမရွွံ့ အချှိနယ်ူနှိုံငသ်ည်။ 

11. ကကီ်းကက ်သူ/မျ ်းသည် 

မကျ င််းသ ်းသည် လမ််းမကက င််းမ န ်

မ ေါ်မရ က်မကက င််း မသချ မစရန ်

စ တမ််း မူကကမ််းအ ်းလ ုံ်းကှိုံ ကကည ်ရှုရန ်

မတ င််းဆှိုံသင သ်ည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းမျ ်းသည် ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း/မျ ်း 

  မ အပ ြုသမ  မဆ ငမ်သ  မဝ နမ်ှုမျ ်းကှိုံ 

လှိုံလ ်းသည ်အခါမ သ  စ တမ််းမူကကမ််းမျ ်း 

ကှိုံတငပ် သင  ်ါသည်။ 

12. ကကီ်းကက ်မရ်းမှု်း/မျ ်း သည် 

လှိုံအ ် ါက thesis မရ်းသ ်းရ တွင ်

ကူညီမ ်းသင ပ် ီ်း တငပ် ချက်သည် အပ စ် 

ကင််းစငမ်ကက င််း မသချ မ ်း ရမည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ Thesis မရ်းပခင််းသည် မကျ င််းသ ်း၏ ကှိုံယ် ှိုံင ်

အလုံ ်သ ပ စ်သင ပ် ီ်း စ တမ််းတငပ် ပခင််း အတွက် 

မကျ င််းသ ်းက အပ ည ်အဝ တ ဝန ်

ယူရမည်ပ စ်သည်။ 

13. စ တမ််း၏ စ နှုန််းမျ ်းန င  ်

စ ်လျဉ််းသည ် ဆ ုံ်းပ တ်ချက်မျ ်း အတွက် 

ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း/မျ ်း တွင ်

တ ဝနရ် ှိ ါသည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းသည် Thesis ၏စ နှုန််းမျ ်းန င  ်

 တ်သက်မသ  ဆ ုံ်းပ တ်ချက်မျ ်းအတွက် 

တ ဝနရ် ှိသည်။ 

14. ကကီ်းကက ်သူ/မျ ်း သည် မကျ င််းသ ်း 

၏     ှိုံ်းကူညီမှုန င  ်ကကီ်းကက ်မရ်းမ ်း/မျ ်း 

ဝငမ်ရ က် မရွ်းချယ် ခ ပ ီ်းမန က် 

မ ေါ်မ ါက် လ မသ  စ မစ င ်မျ ်း 

အတွက် အသှိအမ တ်ပ ြုမှု အမ ေါ် 

ဆ ုံ်းပ တ်ရန ်တ ဝနရ် ှိသည်။ 

၁ ၂ ၃ ၄ ၅ မကျ င််းသ ်းသည် ဝငမ်ရ က် ယ ဉ်ပ ှိြုငစ်ဉ်န င  ်

အပ ီ်းတွင ်မ ေါ်မ ါက်လ မသ  စ မ မျ ်း အတွက် 

 ူ်းတွွဲ    ှိုံ်းကူညီမှုအတွက် ရရ ှိသည ် 

အသှိအမ တ်ပ ြုမှုအမ ေါ် ဆ ုံ်းပ တ်သင သ်ည်။ 

 
 
Based on adaptations by: Kiley & Cadman, 1997, Advisory Centre for University Education, The University of 
Adelaide; Ryan and Whittle, 1995; and Conrad, 2001, Griffith Institute for Higher Education. 

 


