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(S2)

• Instructions for the trainer: welcome everyone to 
the class. Ask if there are any questions about the 
previous session. Discuss if needed.

• In this session we will be discussing the role of a 
supervisor. There is a difference between 
supervising a student’ research and being a 
‘teacher’. As a supervisor you are closely involved 
with guiding a student towards the successful 
conclusion of a research project. This requires 
certain high-level skills from both the student and 
the supervisor.



(S3) The Student

• When supervising students there are often many 
things we take for granted, such as the list on the 
slide

• Instructions for the trainer: read the list

• But, often we are wrong. A research project requires 
a different skillset from undergraduate studies. Even 
the best undergraduate may find themselves 
struggling with an independent research project.

• Also, every student is different. The best way to 
support your student as a supervisor is to start with a 
discussion about expectations



(S4) Setting the Foundations

• The best way to set up a framework for a student’s 
supervision is to establish clear expectations of 
supervision from the beginning. 

• A good way to do this is for the student and the 
supervisor to complete an expectation questionnaire, 
and then discuss together. Next, you agree on a 
written framework for supervision, and review 
annually – or more often if that is an agreed 
expectation

• Remember, a research student may be a colleague 
during the day and we should help them model good 
academic behaviours



(S5) A ‘good’ supervisor

• On this slide there is a list of qualities that people 
expect a good supervisor to have

• Instructions for the trainer: read the side

• We will now discuss each point



(S6) Supervisor qualities
• Let’s start with ‘will be available and approachable’

• What do you think this means?

• Instructions for the trainer: ask the group for their input. You can help discussion by 
asking these questions: do you think students should be able to contact you every 
day of the week at any hour? OR how flexible should a supervisor be? What if a 
student has an urgent question or problem and they cannot proceed with their 
research until it is resolved? 

• Next, is ‘will model good behaviour’. What does this mean to you?

• Instructions for the trainer: ask the group for input. Good behaviour can include 
treating the student as an early career researcher, or even an academic peer. How 
you treat your co-workers is part of modelling good behaviour. Ask the group if they 
have any examples.

• Next is ‘have knowledge and expertise in the field of study’. This might seem obvious 
but sometimes the supervisor doesn’t have this expertise. This can happen if the 
student is investigating something very new, or simply because there is no other 
supervisor available. Should you agree to take on a student if you do not have high 
level subject knowledge?

• Instructions for the trainer: Ask the group for input.



(S7) Supervisor qualities
• An interest in the student’s career? Why is this a good quality?

• Instructions for the trainer: discussion – often the reason is because of the competitive 
market for jobs. Students expect supervisors to be knowledgeable about book and article 
publications, and can help them network and develop industry contacts.

• Constructive feedback. This seems simple but often supervisors say – ‘that’s wrong’, or 
that is poorly written’ without offering guidance to the student about how to improve. 

• Instructions for the trainer: ask if the group has any examples of poor feedback or good 
feedback from their own experience.

• Good time management. This means students expect supervisors to be available when 
they say they are, and return feedback promptly. Students also expect supervisors to give 
them good attention when meeting, and not be distracted by phone calls or other office 
visitors.

• ‘Problem solving’. This does not mean solving the student’s problem, but guiding students 
towards finding their own solutions to a problem.

• Instructions for the trainer: have an example of your own ready for the class.

• Knows the rules: this is very important. Every university will have its own rules for research 
programs. This includes rules about leave, the length of the program and the required 
formatting for a research thesis. You should know all of the rules – this gives the student 
confidence that they are on the right track. Also, the supervisor should make sure the 
student knows all of these rules – the student has to take control of managing their degree 
program.

• Instructions for the trainer: ask the group if there are any other points about supervisor 
qualities they would like to make.

(end Part 1)



(S8) Expectations questionnaire

• In the next part we will go through an example of 
an expectations questionnaire.

• Instructions for the trainer: have a hard copy of the 
questionnaire with you. You need to complete it 
based on the majority of responses from the group. 
You will then compare the supervisor responses 
with the student responses.



(S9) Expectations questionnaire

• In the course materials provided you have an example of an 
Expectations Questionnaire.

• We will go through the questionnaire – I will put the 
questions on the slides.

• If you do this in real life, you and the student would each 
complete the questionnaire separately. Then, you would 
share your responses and see where there is agreement and 
some disagreement.

• We will go through the questionnaire on screen.

• Instructions for the trainer: explain the instructions. Put up 
the next slide and give the group 5 minutes to read and 
think about their answers.



(S10) Supervisor/Student 
questionnaire
• Let’s start!

• First, we will complete the questionnaire as if we 
are all supervisors. 

• Instructions for the trainer. Read question 1. Ask 
the group to say what their answer would be 1-5. 
They can put answers in a zoom chat box. Do this 
for each question. Each questions will generate 
some discussion. You will need to manage the 
discussion and different points of view.



(S11) Supervisor/Student 
questionnaire
• Instructions for the trainer: Read question 6. Ask 

the group to say what their answer would be 1-5. 
They can put answers in a zoom chat box. Do this 
for each question. Each questions will generate 
some discussion. You will need to manage the 
discussion and different points of view.

• Instructions for the trainer: record the results on 
your own copy.



(S12) Student Responses

• We will now complete the questionnaire as if we 
are the student. A scenario is given on this slide. 
Take a moment to think about what you would 
want from your supervisor in this type of example.



(S13) Student responses

• Let’s start!

• First, we will now complete the questionnaire as if 
we are all students. 

• Instructions for the trainer. Read question 1. Ask 
the group to say what their answer would be 1-5. 
They can put answers in a zoom chat box. Do this 
for each question. Each questions will generate 
some discussion. You will need to manage the 
discussion and different points of view.



(S14) Student responses

• Instructions for the trainer: Read question 6. Ask 
the group to say what their answer would be 1-5. 
They can put answers in a zoom chat box. Do this 
for each question. Each questions will generate 
some discussion. You will need to manage the 
discussion and different points of view.

• Instructions for the trainer: record the results on 
your own copy.



(S15) Summary

• The supervisor/student expectations questionnaire is 
one way of developing a good relationship between 
students and supervisors.

• It is probably more important with online learning as 
it is hard to manage expectations and talk informally 
with students.

• In the next Part we will look at some additional ways 
to support the supervisor/student relationship and 
student success.

(end Part 2)



Part 3

• Next we are looking at the details of managing 
student supervision



(S17) Supervision and Mentoring

• Supervision is much more than just overseeing a 
student’s research and some of these extra roles are 
shown on the slide.

• Instructions for the trainer: read the list

• A good supervisor acts as a mentor. Mentoring is a 
specific personal skill. It is a more holistic way of 
developing a student’s capacity. It includes preparing 
them for a career, supporting their research and 
helping them navigate unexpected issues that may 
occur in the academic area. This might include how to 
manage professional competition.



(S18) Student-Supervisor relationship

• There are different types of supervision.

• Instructions for the trainer: read the list. Ask the group 
what type of student-teacher relationship they had. 
Would they have preferred a different type of 
supervision?

• Remember – while the supervisor is the appointed 
expert, they may not be expert in all areas of the 
student’s research. Students should expect the 
supervisor to know who can help them if the supervisor 
cannot.



(S19) Starting a research project

• Here are some more points about supervision. We have 
talked about an initial questionnaire – that is about 
managing expectations.

• But we must also manage the research direction.

• One way to do this is to ask the student to define their 
research question. This is useful – whenever a student 
loses some direction, come back to the research question. 
Research questions often change during the research –
then they can be updated.

• It is also good to find out what skills students think they 
need to develop in order to so the research project. Some 
examples are on the slide.



(S20) How much help do you give 
the student
• It is often difficult to know how much help you 

should give a student.

• Instructions for the trainer: ask the group if they 
can share their opinions. Be prepared to give your 
own examples. Go through the lists on the slide.

• Usually there are very clear guidelines about 
editing. For a student to own their work and for it 
to be original, the editing should be restricted to 
formatting and minor grammatical corrections –
but most work should be their own.



(S21) Supervisor-Student contracts

• Contracts between students and supervisors are 
becoming more common at universities. It sets down 
things like how many times you agree to meet, what 
type of feedback will the student receive, how long it 
will take for feedback, and any other things that might 
be important to the student’s progress – for example, 
laboratory time or computer use for data analysis.

• Annual plans are an important way of tracking progress 
against agreed objectives.

• Instructions for the trainer: read the slide, ask the group 
to share examples of how they track student progress



(S22) Student progress

• Monitoring student progress is key to student success –
you can pick up problems early, and work with the 
student to resolve problems.

• It is recommended you keep records of all student 
meetings and you can email a summary of the meeting 
to the student – they should have the opportunity to 
make changes if they remember the meeting outcomes 
differently.

• This process helps if problems arise – either you are not 
happy with student progress, or the student is not 
happy with their supervision.



(S23)Sometimes things go wrong

• Even the best supervisor can end up with a problem student.

• There are many reasons why the supervisor-student 
relationship can go wrong. It can be a simple personality clash 
– or it could be academic disagreement over methodologies or 
theories.

• In any case, the supervisor should ideally be professional 
enough to recognise that differences are unable to be 
resolved, and assist the student to find a new supervisor. It can 
be very difficult for a student to raise this. Ideally there will be 
a process in place, with a designated academic advisor, who 
the student can talk to without fear of reprisal.

• Sometimes student motivation changes – it can be hard for a 
student to leave a program, they feel like it is a failure. But 
research is not for everyone, and students should be 
supported to leave a program. Often circumstances change 
and a research degree is no longer a priority.



(S24) Summary

• Supervising students is time-consuming, but also 
rewarding – we all learn from our student’s research.

• Our success as supervisors is reflected in our student’s 
progress and results – this includes managing students 
who leave the program and supporting their decisions.

• Overall, we need to be generous with our support, and if 
we do not have time to supervise a student well, we 
should not agree to be their supervisor. This is often not 
an option – in that case, we need to manage student 
expectations very well!

(end Part 3)



အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားနည့်ြား
စြွ့်ြားရည့်ြ တ့်ဆ ့်

သင့်တန့်ြားဆရာ ြ တ့်ဆ ့်

သင့်ခန့်ြားစာ ၇
က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို က  ြားက ပ့်မခင့်ြား။



(S2)

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- အာြားလ ိုြား  ို အတန့်ြားထသဲ ို  

က  ြိုဆ ိုပါသည့်။ ယခင့်သင့်ခန့်ြားစာနငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့် ကြြားခနွ့်ြားြ ာြား ရှ ြရှ ကြြားပါ။

လ ိုအပ့်ရင့် ကဆြွားကနြွားပါ။

• ဒ သင့်ခန့်ြားစာြာှ က  ြားက ပ့်သရဲူ  အခန့်ြား ဏ္ဍ  ို ကဆြွားကနြွားသာွြားြာှ မြစ့်ပါတယ့်။

က  ာင့်ြားသာြား၏သိုကတသန  ို က  ြားက ပ့်မခင့်ြားနငှ ့် 'ဆရာ' မြစ့်မခင့်ြားက ာြားမခာြားနာြား

ခ  ့် ရှ ပါသည့်။ က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားတစ့်ဦြားအကနမြင ့် သင့်သည့် သိုကတသန

ပကရာဂ  ့်တစ့်ခို၏ ကအာင့်မြင့်ကသာန ဂ ိုြား မြစ့်ရန့် က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားအာြား

လြ့်ြားမပရာတငွ့် န ြား ပ့်စာွပါဝင့်ကနပါသည့်။ ၎င့်ြားသည့် က  ာင့်ြားသာြားနငှ ့်

က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား နစှ့်ဦြားလ ိုြားထ ြှ အခ  ြိုျို့ကသာ ျွြ့်ြား  င့်ြမြ ာြား လ ိုအပ့်ပါသည့်။



(S3) က  ာင့်ြားသာြား

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို က  ြားက ပ့်သည ့်အခါ၊ ဆလ ို ့်ကပေါ်ရှ စာရင့်ြား ဲ သ ို  ကသာ

 ျွန့်ိုပ့်တ ို  လ ိုလာြားအပ့်ကသာအရာြ ာြားစာွရှ သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- စာရင့်ြား  ိုြတ့်ပါ။

• သ ို  ကသာ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ြက ာခဏြာှြားတတ့်သည့်။ သိုကတသနပကရာဂ  ့်တစ့်ခိုသည့်

ဘွဲျို့ က  ြိုကလ လာြမြ ာြားြှ ြတညူ ကသာ ျွြ့်ြား  င့်ြမ လ ိုအပ့်သည့်။

အက ာင့်ြားဆ ိုြားဘွဲျို့ က  ြိုက  ာင့်ြားသာြားြ ာြားပင့်လျှင့် လတွ့်လပ့်ကသာသိုကတသန

ပကရာဂ  ့်တစ့်ခိုအတ ွ့် ရိုန့်ြား န့်ကနက ရသည့်။

• က  ာင့်ြားသာြားတ ိုင့်ြားလည့်ြား ြတကူ ပါ။ က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားအမြစ့် သင ့်က  ာင့်ြားသာြား  ို

ပ  ပ ိုြားရန့် အက ာင့်ြားဆ ိုြားနည့်ြားလြ့်ြားြာှ ကြျှာ့်လင ့်ခ  ့်ြ ာြားအကက ာင့်ြား

ကဆြွားကနြွားမခင့်ြားမြင ့် စတင့်မခင့်ြားမြစ့်သည့်။



(S4) အကမခခ အိုတ့်မြစ့်ြ ာြား
ခ ြှတ့်မခင့်ြား။

• က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြား၏ က  ြားက ပ့်ြမအတ ွ့် ြကူဘာင့်တစ့်ခို  ို သတ့်ြတှ့်ရန့်

အက ာင့်ြားဆ ိုြားနည့်ြားလြ့်ြားြာှ အစ တည့်ြား က  ြားက ပ့်ြမ၏ မပတ့်သာြားကသာ

ကြျှာ့်လင ့်ခ  ့်ြ ာြား  ို ခ ြတှ့်ရန့်မြစ့်သည့်။

• ထ ိုသ ို  မပြိုလိုပ့်ရန့် နည့်ြားလြ့်ြားက ာင့်ြားြာှ က  ာင့်ြားသာြားနငှ ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား

အတ ွ့် ကြျှာ့်ြနှ့်ြားခ  ့်ကြြားခနွ့်ြားလွှာ  ို မြည ့်စ ွ့်ပပ ြား အတတူ ွ ကဆြွားကနြွားပါ။

ထ ို  ကနာ ့်၊ သင့်သည့် က  ြားက ပ့်ြမအတ ွ့် ကရြားထာြားကသာ ြကူဘာင့်  ို

သကဘာတပူပ ြား နစှ့်စဉ် မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ပါ - သ ို  ြဟိုတ့် သကဘာတူ

ကြျှာ့်လင ့်ခ  ့်  ို ြက ာခဏ မပြိုလိုပ့်ပါ။

• သိုကတသနက  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့်လိုပ့်ကြာ့်  ိုင့်ြ ့်တစ့်ဦြားမြစ့်န ိုင့်ပပ ြား

၎င့်ြားတ ို  အာြား က ာင့်ြားြနွ့်ကသာ ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ အမပြိုအြြူ ာြား  ို စ နြနူာမပြိုရန့်

 ညူ ကပြားသင ့်သည့်  ို သတ ရပါ။



(S5) 'က ာင့်ြားကသာ' က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား

• ဤဆလ ို ့်တငွ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားက ာင့်ြားတစ့်ဦြားရှ ရန့်

ကြျှာ့်လင ့်ထာြားသည ့်

အရည့်အကသြွားြ ာြားစာရင့်ြားတစ့်ခိုမြစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား-

ဆလ ို ့်  ိုြတ့်ပါ။

• အခို အခ  ့်တစ့်ခိုခ င့်ြား ကဆြွားကနြွားပါြယ့်။



(S6) က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား၏ အရည့်အခ င့်ြားြ ာြား
• 'ရရှ န ိုင့်မခင့်ြားနငှ ့် ခ ဉ်ြား ပ့်န ိုင့်သည့်' မြင ့်စက ပါစ ို  ။

• ဒါ ဘာ  ိုဆ ိုလ ိုတယ့်ထင့်လဲ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- အြွဲျို့အာြား ၎င့်ြားတ ို  ၏ အာြားထိုတ့်ြမ  ို ကြြားပါ။ ဤကြြားခွန့်ြားြ ာြား  ိုကြြားမခင့်ြားမြင ့်
ကဆြွားကနြွားြမ  ို သင့် ညူ န ိုင့်သည့်- က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် သင ့်အာြား ရ ့်သတတ ပတ့်၏ကန  စဉ်နာရ တ ိုင့်ြားတွင့်
ဆ ့်သယွ့်န ိုင့်သင ့်သည့်ဟို သင့်ထင့်ပါသလာြား။ သ ို  ြဟိုတ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားသည့် ြည့်ြျှ လ ို ့်ကလ ာည ကထွ
မြစ့်သင ့်သနည့်ြား။ က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့် အကရြားတက  ြားကြြားခွန့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် မပဿနာတစ့်ခိုရှ ပပ ြား ကမြရှင့်ြားြပပ ြားြခ င့်ြား
၎င့်ြားတ ို  ၏ သိုကတသန  ို ဆ ့်လ ့်လိုပ့်ကဆာင့်န ိုင့်မခင့်ြားြရှ ပါ။

• ကနာ ့်တစ့်ခို ကတာ 'အ  င ့်စာရ တတ က ာင့်ြား  ို စ နြနူာယရူြည့်' တဲ ။ ဒါ ြင့်ြားအတ ွ့် ဘာ  ိုဆ ိုလ ိုတာလဲ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- အာြားထိုတ့်ြမတ ွ့် အြွဲျို့  ို ကြြားမြန့်ြားပါ။ အြအူ  င ့်က ာင့်ြားြ ာြားသည့်
က  ာင့်ြားသာြားအာြား အကစာပ ိုင့်ြားအသ ့်ကြြွားဝြ့်ြားကက ာင့်ြားဆ ိုင့်ရာ သိုကတသ အမြစ့် သ ို  ြဟိုတ့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ
အခ င့်ြားခ င့်ြားဆ ့်ဆ မခင့်ြားပင့် မြစ့်သည့်။ သင ့်လိုပ့်ကြာ့်  ိုင့်ြ ့်ြ ာြား  ို သင့်ဆ ့်ဆ ပ ိုသည့် က ာင့်ြားြနွ့်ကသာ
အမပြိုအြ ူမြစ့်ကအာင့် ဘယ့်လ ိုဆ ့်ဆ သလဲ။ ၎င့်ြားတ ို  တငွ့် နြနူာြ ာြားရှ ပါ အြွဲျို့  ို ကြြားပါ။

• ကနာ ့်တစ့်ခို ကတာ 'ပညာရပ့်နယ့်ပယ့်ြှာ အသ ပညာ  ျွြ့်ြား  င့်ြမရှ ပါ'။ ဤသည့်ြာှ သ သာထင့်ရှာြားသည့်ဟို
ထင့်ရကသာ့်လည့်ြား တစ့်ခါတစ့်ရ က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားတငွ့် ဤ ျွြ့်ြား  င့်ြမ ြရှ ပါ။ ဤသ ို  မြစ့်ပါ က  ာင့်ြားသာြားသည့်
အသစ့်အဆန့်ြားတစ့်ခိုခို  ို စြူားစြ့်ြားကနပါ သ ို  ြဟိုတ့် အမခာြားက  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြရှ ကသာကက ာင ့် မြစ့်န ိုင့်သည့်။ ဘာသာရပ့်
ဆ ိုင့်ရာ ဗဟိုသိုတ ြရှ ရင့် က  ာင့်ြားသာြား ကခေါ်ယြူ ို  သကဘာတသူင ့်ပါသလာြား။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- အာြားထိုတ့်ြမအတ ွ့် အြွဲျို့  ို ကြြားပါ။



(S7) က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား၏ အရည့်အကသြွားြ ာြား

• က  ာင့်ြားသာြား၏အသ ့်ကြွြားဝြ့်ြားကက ာင့်ြား  ို စ တ့်ဝင့်စာြားပါသလာြား။ ဒါ ဘာကက ာင ့် အရည့်အကသြွားက ာင့်ြားရတာလ။ဲ

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား - ကဆြွားကနြွားမခင့်ြား – အကက ာင့်ြားရင့်ြားြှာအလိုပ့်အ  ိုင့်ြ ာြားအတ ွ့်အပပ ြိုင့်အဆ ိုင့်က ြား  ွ့်ကက ာင ့် မြစ့်သည့်။

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် စာအိုပ့်နငှ ့် ကဆာင့်ြားပါြားြ ာြားထိုတ့်ကဝြမြ ာြားအကက ာင့်ြား အသ ပညာရရှ ရန့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြ ာြားထ ြှ ကြျှာ့်လင ့်က ပပ ြား ၎င့်ြားတ ို    ို

 နွ့်ရ ့်နငှ ့်လိုပ့်ငန့်ြားအဆ ့်အသယွ့်ြ ာြား ြွ ျို့ ပြ ြိုြားတ ိုြားတ ့်ကစရန့် ညူ ကပြားန ိုင့်သည့်။

• အမပြိုသကဘာကဆာင့်ကသာတ ို  မပန့်ခ  ့်။ဤအရာသည့် ရ ို ြားရှင့်ြားပ ိုရသည့်၊သ ို  ကသာ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြ ာြား ြက ာခဏ 'အဒဲါ ြှာြားကနတယ့်'၊ ဒါြှြဟိုတ့်

ကရြားထာြားတာည  ြ င့်ြားတယ့်' လ ို  က  ာင့်ြားသာြား  ို ဘယ့်လ ိုတ ိုြားတ ့်ကအာင့်လိုပ့်ရြလဆဲ ိုတာ  ို လြ့်ြားညွှန့်ြကပြားဘဲ ြက ာခဏကမပာကလ ရှ ပါတယ့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား -အြဲွျို့တငွ့်ည  ြ င့်ြားကသာတ ို  မပန့်ခ  ့် နြူနာြ ာြား သ ို  ြဟိုတ့် ၎င့်ြားတ ို  ၏  ိုယ့်ပ ိုင့်အကတွျို့အက  ြိုြှ က ာင့်ြားြွန့်ကသာ

တ ို  မပန့်ခ  ့်ရှ ြရှ ကြြားမြန့်ြားပါ။

• က ာင့်ြားြွန့်စွာအခ  န့်စ ြ ခန  ့်ခွြဲမ။ ဆ ိုလ ိုသည့်ြှာ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ဘာမြစ့်ကနကက ာင့်ြား ကမပာကသာအခါတငွ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားထ ြှ တ ို  မပန့်ခ  ့်  ို

ကြ ာ့်လင ့်သည့်ဟိုဆ ိုလ ိုသည့်။ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့်အစည့်ြားအကဝြား  င့်ြားပသည ့်အခါတငွ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြ ာြား ၎င့်ြားတ ို  အာြား က ာင့်ြားြွန့်စွာ အာရ ိုစူြားစ ို ့်

ြမကပြားရန့်၊ ြိုန့်ြားကခေါ်ဆ ိုြမြ ာြား သ ို  ြဟိုတ့် အမခာြားရ ို ြားလာကရာ ့်လည့်ပတ့်သြူ ာြားကက ာင ့် စ တ့်အကနာှင ့်အယ ှ့်ြမြစ့်ကစရန့်လည့်ြား ကြျှာ့်လင ့်ပါသည့်။

• 'မပဿနာကမြရှင့်ြားမခင့်ြား'။ဤသည့်ြှာ က  ာင့်ြားသာြား၏ မပဿနာ  ို ကမြရှင့်ြားမခင့်ြားဟို ြဆ ိုလ ိုပါ၊ သ ို  ကသာ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို မပဿနာတစ့်ခိုအတ ွ့် ၎င့်ြားတ ို  ၏

  ိုယ့်ပ ိုင့်ကမြရှင့်ြားနည့်ြားြ ာြား  ို ရှာကြွရန့်လြ့်ြားမပကပြားသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား-အတန့်ြားအတ ွ့်သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့် ဥပြာတစ့်ခို ရှ ပါကစ။

• စည့်ြားြ ဥ့်ြားကတ ွ ို သ တယ့်- ဒါ အရြ့်ြားအကရြားက  ြားပါတယ့်။တ ကသ ိုလ့်တ ိုင့်ြားတငွ့်သိုကတသနပရ ိုဂရြ့်အတ ွ့်   ိုယ့်ပ ိုင့်စည့်ြားြ ဉ်ြားြ ာြား ရှ ြည့်မြစ့်သည့်။

၎င့်ြားတငွ့် ခငွ ့်ရ ့်ဆ ိုင့်ရာ စည့်ြားြ ဉ်ြားြ ာြား၊ ပရ ိုဂရြ့်၏ က ာမြင ့်ခ  န့်နငှ ့်သိုကတသနစာတြ့်ြားအတ ွ့်လ ိုအပ့်ကသာ ပ ိုစ ခ မခင့်ြား ပါဝင့်သည့်။ စည့်ြားြ ဥ့်ြားြ ာြား

အာြားလ ိုြား  ို သ ထာြားသင ့်သည့် - ၎င့်ြားသည့် က  ာင့်ြားသာြားအာြားလြ့်ြားကက ာင့်ြားြှန့်ကပေါ်ကရာ ့်ကနသည့်ဟိုယ ိုက ည့်ကစသည့်။ထ ို  အမပင့်၊ က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားသည့်

က  ာင့်ြားသာြား  ိုဤစည့်ြားြ ဉ်ြားြ ာြားအာြားလ ိုြားသ ရှ ကက ာင့်ြား ကသခ ာကစသင ့်သည့် - က  ာင့်ြားသာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ဘွဲျို့အစ အစဉ်  ို စ ြ ခန  ့်ခွရဲန့် ထ န့်ြားခ ြိုပ့်ရန့်

လ ိုအပ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား၏အရည့်အကသြွားြ ာြားနငှ ့် ပတ့်သ ့်၍ ၎င့်ြားတ ို  မပြိုလိုပ့်လ ိုသည ့် အမခာြားအခ  ့်ြ ာြား ရှ ြရှ   ို

အြဲွျို့အာြား ကြြားမြန့်ြားပါ။

(အပ ိုင့်ြား ၁ ပပ ြားပါပပ )



(S8) ကြျှာ့်ြှန့်ြားခ  ့်ကြြားခနွ့်ြားလွှာ

• ကနာ ့်အပ ိုင့်ြားြာှကတာ ကြျှာ့်ြနှ့်ြားခ  ့်ကြြားခနွ့်ြားလွှာပ ိုစ နြနူာတစ့်ခို  ို

တင့်မပပါြယ့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- သင့်နငှ ့်အတူ ကြြားခနွ့်ြားလွှာ၏

ြ တတ ူ  ို ကဆာင့်ထာြားပါ။ အြွဲျို့ြှ တ ို  မပန့်ြမအြ ာြားစိုအကပေါ် အကမခခ ၍ ၎င့်ြား  ို

အပပ ြားသတ့်ရန့်လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ို  ကနာ ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား၏တ ို  မပန့်ခ  ့်ြ ာြား  ို

က  ာင့်ြားသာြားတ ို  မပန့်ြမြ ာြားနငှ ့် နမ င့်ြားယဉှ်ပါြည့်။



(S9) ကြျှာ့်ြှန့်ြားခ  ့်ကြြားခနွ့်ြားလွှာ
• ကပြားထာြားကသာသင့်တန့်ြားပသင့်ကထာ ့် စူစည့်ြားြ ာြားသည့် သင ့်တငွ့် ကြျှာ့်လင ့်ခ  ့် ကြြားခွန့်ြားလွှာပ ိုစ 

နြနူာတစ့်ခိုရှ ရန့် ကထာ ့်ပ  ကပြားသည့်။

• ကြြားခွန့်ြားလွှာ  ို ြတ့်ပါြည့် - ကြြားခွန့်ြားြ ာြား  ို ဆလ ို ့်ကပေါ်တငွ့် တင့်ပါြည့်။

• လ ့်ကတွျို့ဘဝတငွ့်ဤသ ို  လိုပ့်ကဆာင့်ပါ သင့်နငှ ့် က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားစ သည့် ကြြားခွန့်ြားလွှာ  ို

သ ြားမခာြားစ ကမြဆ ိုက ြည့်မြစ့်သည့်။ ထ ို  ကနာ ့် သင့်၏တ ို  မပန့်ြမြ ာြား  ို ြျှကဝပပ ြား သကဘာတညူ ြမနငှ ့်

သကဘာထာြား ွလဲွြဲမအခ  ြို ျို့ ရှ သည့်   ို သင့်က ည ့်ရမရြည့်မြစ့်သည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ြ  ့်နာှမပင့်ကပေါ်ရှ ကြြားခွန့်ြားလွှာ  ို ြတ့်သာွြားပါြည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား  ို ရှင့်ြားမပပါ။ ကနာ ့်ဆလ ို ့်  ို

တင့်ပပ ြား အိုပ့်စို  ို ၅ ြ နစ့်ကလာ ့် ြတ့်ပပ ြား သတူ ို  ရဲ  အကမြ ကတ ွ ို စဉ်ြားစာြားပါ။



(S10) က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား/ က  ာင့်ြားသာြားကြြားခွန့်ြား
လွှာ

• စလ ို ့်ရကအာင့်။

• ပထြဦြားစာွ  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြ ာြား ဲ သ ို  ကြြားခနွ့်ြားလွှာ  ို

မြည ့်သငွ့်ြားပါြည့်။

• နည့်ြားမပအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား။ ကြြားခနွ့်ြား ၁  ိုြတ့်ပါ။ သတူ ို  အကမြ 1-5 

မြစ့်ြယ ့်အိုပ့်စို  ို ကမပာခ ိုင့်ြားပါ။ ၎င့်ြားတ ို  သည့် အကမြြ ာြား  ို zoom chat box 

တငွ့်ထည ့်န ိုင့်သည့်။ ကြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစ အတ ွ့် လိုပ့်ပါ။

ကြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစ တ ိုင့်ြားသည့် ကဆြွားကနြွားြမအခ  ြို ျို့  ို ြန့်တ ြားကပြားြည့်မြစ့်သည့်။

ကဆြွားကနြွားခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ြတညူ ကသာအမြင့်ြ ာြား  ို စ ြ ခန  ့်ခွရဲန့်လ ိုအပ့်ြည့် မြစ့်

သည့်။



(S11) 
က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား/က  ာင့်ြားသာြားကြြားခွန့်ြားလွှာ

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ကြြားခနွ့်ြား ၆  ိုြတ့်ပါ။ အြွဲျို့အာြား

၎င့်ြားတ ို  ၏အကမြ 1-5   ိုကမပာမပန ိုင့်ရန့် ကြြားပါ။ ၎င့်ြားတ ို  အကမြြ ာြား  ို zoom 

chat box တငွ့်ထည ့်န ိုင့်သည့်။ ကြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစ အတ ွ့် ဒါ  ိုလိုပ့်ပါ။

ကြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစ တ ိုင့်ြားသည့် ကဆြွားကနြွားြမအခ  ြို ျို့  ို ြန့်တ ြားကပြားြည့်မြစ့်သည့်။

ကဆြွားကနြွားခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ြတညူ ကသာအမြင့်ြ ာြား  ို စ ြ ခန  ့်ခွရဲန့် လ ိုအပ့်ြည့်

မြစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ရလဒ့်ြ ာြား  ို သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့်ြ တတ ူ

တငွ့် ြတှ့်တြ့်ြားတင့်ပါ။



(S12) က  ာင့်ြားသာြား၏တ ို  မပန့်ြမြ ာြား

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် က  ာင့်ြားသာြား ဲ သ ို  ကြြားခနွ့်ြားလွှာ  ို မြည ့်သငွ့်ြားရ

ပါြည့်။ဤဆလ ို ့်တငွ့် ဇာတ့်ညွှန့်ြားတစ့်ခို ကပြားထာြားသည့်။

ဤဥပြာြ  ြိုြားတငွ့် သင့်၏ က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားထ ြှ သင့်ဘာလ ိုခ င့်

ြည့်  ို စဉ်ြားစာြားရန့်အခ  န့်ယူပါ။



(S13) က  ာင့်ြားသာြားတ ို  မပန့်ြမြ ာြား

• စလ ို ့်ရကအာင့်။

• ပထြဦြားစာွ၊  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် က  ာင့်ြားသာြားအာြားလ ိုြား ဲ သ ို  ကြြားခနွ့်ြားလွှာ  ို ယခို

မြည ့်သငွ့်ြားပါြည့်။

• နည့်ြားမပအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား။ ကြြားခနွ့်ြား ၁  ို ြတ့်ပါ။ သတူ ို  အကမြ ၁-

၅  ို ကမပာခ ိုင့်ြားပါ။ ၎င့်ြားတ ို  သည့် အကမြြ ာြား  ို zoom chat box တငွ့်ထည ့်န ိုင့်

သည့်။ ကြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစ အတ ွ့် ဒါ  ိုလိုပ့်ပါ။ ကြြားခနွ့်ြား တစ့်ခိုစ တ ိုင့်ြားသည့်

ကဆြွားကနြွားြမအခ  ြို ျို့  ို ြန့်တ ြားကပြားြည့် မြစ့်သည့်။ ကဆြွားကနြွားခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ြတညူ 

ကသာအမြင့် ြ ာြား  ို စ ြ ခန  ့်ခွရဲန့် လ ိုအပ့်ြည့်မြစ့်သည့်။



(S14) က  ာင့်ြားသာြားတ ို  မပန့်ြမြ ာြား

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ကြြားခနွ့်ြား ၆  ိုြတ့်ပါ။ အြွဲျို့အာြား

၎င့်ြားတ ို  ၏အကမြ 1-5   ို ကြြားပါ။ ၎င့်ြားတ ို  သည့် အကမြြ ာြား  ို zoom chat box 

တငွ့်ထည ့်န ိုင့်သည့်။ ကြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစ အတ ွ့် ဒါ  ိုလိုပ့်ပါ။

ကြြားခနွ့်ြားတစ့်ခိုစ တ ိုင့်ြားသည့် ကဆြွားကနြွားြမအခ  ြို ျို့  ို ြန့်တ ြားကပြားြည့်မြစ့်သည့်။

ကဆြွားကနြွားခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ြတညူ ကသာအမြင့်ြ ာြား  ို စ ြ ခန  ့်ခွရဲန့်လ ိုအပ့်ြည့် မြစ့်

သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ရလဒ့်ြ ာြား  ို သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့်ြ တတ ူ

တငွ့် ြတှ့်တြ့်ြားတင့်ပါ။



(S15) အနစှ့်ခ ြိုပ့်

• က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား/က  ာင့်ြားသာြား ကြျှာ့်ြနှ့်ြားခ  ့်ကြြားခနွ့်ြားလွှာသည့် က  ာင့်ြားသာြား

ြ ာြား နငှ ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြ ာြားက ာြား က ာင့်ြားြနွ့်ကသာဆ ့်ဆ ကရြား  ို

တည့်ကဆာ ့်ရန့် နည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခိုမြစ့်သည့်။

• ကြျှာ့်လင ့်ခ  ့်ြ ာြား  ို စ ြ ခန  ့်ခွရဲန့်နငှ ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် အလတွ့်သကဘာ

စ ာြား ကမပာဆ ိုရန့် ခ ့်ခကဲသာအွန့်လ ိုင့်ြား သင့်ယြူမတငွ့် ပ ို၍အကရြားက  ြားပါသည့်။

• ကနာ ့်အပ ိုင့်ြားတငွ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား/က  ာင့်ြားသာြား ဆ ့်ဆ ကရြားနငှ ့်

က  ာင့်ြားသာြား ကအာင့်မြင့်ြမ  ို ပ  ပ ိုြားကပြားြည ့် ကနာ ့်ထပ့်နည့်ြားလြ့်ြားအခ  ြို ျို့  ို

ကလ လာပါြည့်။

(အပ ိုင့်ြား ၂ ပပ ြားပါပပ )



အပ ိုင့်ြား ၃

• ကနာ ့်တစ့်ခို ကတာ က  ာင့်ြားသာြားက  ြားက ပ့်ြမ  ို

စ ြ ခန  ့်ခွဲမခင့်ြားရဲ  အကသြားစ တ့်အခ  ့်အလ ့်ကတွ  ို

ကလ လာပါြယ့်။



(S17) က  ြားက ပ့်မခင့်ြားနငှ ့် လြ့်ြားညွှန့်ကပြားမခင့်ြား

• က  ြားက ပ့်ြမသည့် က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြား၏သိုကတသန  ို က  ြားက ပ့်မခင့်ြား
ထ ့် ြ ာြားစာွပ ိုကသာ အမခာြားအခန့်ြား ဏ္ဍအခ  ြိုျို့  ို ဆလ ို ့်ကပေါ်တငွ့်
မပသထာြားသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- စာရင့်ြား  ိုြတ့်ပါ။

• က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားက ာင့်ြားတစ့်ဦြားသည့် နည့်ြားမပအမြစ့် ကဆာင့်ရွ ့်သည့်။
လြ့်ြားညွှန့်မခင့်ြား သည့် သ ြားမခာြား  ိုယ့်ပ ိုင့် ျွြ့်ြား  င့်ြမတစ့်ခိုမြစ့်သည့်။
၎င့်ြားသည့် က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြား၏ စြွ့်ြားရည့်  ို မြြှင ့်တင့်ရန့် ဘ ့်စ ိုသ ိုြား
နည့်ြား မြစ့်သည့်။ ၎င့်ြားတငွ့် အသ ့်ကြြွားဝြ့်ြားကက ာင့်ြားအတ ွ့်
မပင့်ဆင့်မခင့်ြား၊ သိုကတသန  ို ပ  ပ ိုြားကပြားမခင့်ြားနငှ ့် ပညာရပ့်နယ့်ပယ့်တငွ့်
မြစ့်ကပေါ်လာန ိုင့်သည ့် ြကြျှာ့်လင ့်ထာြားကသာ မပဿနာြ ာြား  ို
လြ့်ြားညွှန့်ကပြားမခင့်ြားတ ို  ပါဝင့်သည့်။ ၎င့်ြားတငွ့်
ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာပပ ြိုင့်ဆ ိုင့်ြမ  ို စ ြ ခန  ့်ခွနဲည့်ြားလည့်ြား ပါဝင့်န ိုင့်သည့်။



(S18) က  ာင့်ြားသာြား- က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား
ဆ ့်ဆ ကရြား

• က  ြားက ပ့်ြမ အြ  ြိုြားြ  ြိုြား ရှ ပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- စာရင့်ြား  ို ြတ့်ပါ။ က  ာင့်ြားသာြား-

ဆရာဆ ့်ဆ ကရြား အြ  ြိုြားအစာြား  ို အိုပ့်စို  ို ကြြားပါ။ ြတညူ ကသာ က  ြားက ပ့်ြမ

အြ  ြိုြားအစာြား  ို နစှ့်သ ့်က ြည့်လာြား။

• ြတှ့်သာြားထာြားရန့်- က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားသည့် ခန  ့်အပ့်ထာြားကသာ ျွြ့်ြား  င့်သူ

မြစ့်ကသာ့်လည့်ြား က  ာင့်ြားသာြား၏သိုကတသနနယ့်ပယ့်အာြားလ ိုြားတငွ့်

 ျွြ့်ြား  င့်သူ မြစ့်ြည့် ြဟိုတ့်ကပ။ က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား ြ ညူ န ိုင့်ရင့်ဘယ့်သူ

  ညူ ကပြားန ိုင့်ြလဆဲ ိုတာ က  ာင့်ြားသာြားကတ ွ ကြျှာ့်လင ့်သင ့်တယ့်။



(S19) သိုကတသနပကရာဂ  ့်တစ့်ခို
စတင့်မခင့်ြား။
• ဤသည့်ြှာ က  ြားက ပ့်ြမနငှ ့်ပတ့်သ ့်ကသာ ကနာ ့်ထပ့်အခ  ့်အခ  ြို ျို့ မြစ့်သည့်။
 ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ကြျှာ့်ြှန့်ြားခ  ့်ြ ာြား  ို စ ြ ခန  ့်ခွဲမခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ  နဦြား ကြြားခွန့်ြားလွှာတစ့်ခို
အကက ာင့်ြား ကဆြွားကနြွားထာြားပါသည့်။

• ဒါကပြယ ့် သိုကတသနလြ့်ြားကက ာင့်ြား  ိုလည့်ြား စ ြ ခန  ့်ခွဲရပါြယ့်။

• ယင့်ြား  ိုမပြိုလိုပ့်ရန့် နည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခိုြှာ က  ာင့်ြားသာြားအာြား ၎င့်ြားတ ို  ၏သိုကတသနကြြားခွန့်ြား
  ို သတ့်ြှတ့်ရန့် ကြြားမြန့်ြားမခင့်ြားမြစ့်သည့်။ ၎င့်ြားသည့်အသ ိုြားဝင့်သည့် - က  ာင့်ြားသာြား
တစ့်ဦြား ဦြားတည့်ခ  ့်တစ့်စ ိုတစ့်ရာကပ ာ ့်ဆ ိုြားသည ့်အခါတ ိုင့်ြား သိုကတသနကြြားခွန့်ြားဆ သ ို  
မပန့်သာွြားပါ။ သိုကတသနကြြားခွန့်ြားြ ာြားသည့် သိုကတသနမပြိုစဉ်အတငွ့်ြား ကမပာင့်ြားလကဲလ ရှ 
သည့် - ထ ို  ကနာ ့် ၎င့်ြားတ ို    ို ြွြ့်ြားြ မပင့်ဆင့်န ိုင့်သည့်။

• သိုကတသနပကရာဂ  ့်အတ ွ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား အရည့်အခ င့်ြားြွ ျို့ ပြ ြိုြားတ ိုြားတ ့်ရန့်
လ ိုအပ့်ခ  ့်  ို ရှာကြွကတွျို့ ရှ မခင့်ြားသည့် က ာင့်ြားြွန့်ပါသည့်။ အခ  ြို ျို့ကသာဥပြာြ ာြားသည့်
ဆလ ို ့် ကပေါ်တငွ့်ရှ သည့်။



(S20) က  ာင့်ြားသာြား  ို ြည့်ြျှအ အူည 
ကပြားသနည့်ြား။
• က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြား  ို သင့်ြည့်ြျှအ အူည ကပြားရြည့်  ို သ ရန့်
တခါတကလခ ့်ခသဲည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- ၎င့်ြားတ ို  ၏ထင့်မြင့်
ယဆူခ  ့်ြ ာြား  ို ြျှကဝန ိုင့်ြလာြား။ သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့် ဥပြာြ ာြား
ကပြားန ိုင့်ရန့် မပင့်ဆင့်ထာြားပါ။ ဆလ ို ့်ရှ စာရင့်ြားြ ာြား  ို မြတ့်သာွြား
ပါ။

• အြ ာြားအာြားမြင ့် တည့်ြားမြတ့်မခင့်ြားနငှ ့် ပတ့်သ ့်၍အလွန့်ရငှ့်ြားလင့်ြား
ကသာလြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြားရှ သည့်။ က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့်
၎င့်ြားတ ို  ၏အလိုပ့်  ို ပ ိုင့်ဆ ိုင့်ရန့်နငှ ့် ြရူင့်ြားမြစ့်ရန့်အတ ွ့်
တည့်ြားမြတ့်ြမ  ို ပ ိုစ ခ မခင့်ြားနငှ ့် သဒဒါအကသြားစာြားမပင့်ဆင့်ြမြ ာြား  ို
 န  ့်သတ့်ထာြားသင ့်သည့် - သ ို  ကသာ့် အလိုပ့်အြ ာြားစိုသည့် ၎င့်ြားတ ို  
၏  ိုယ့်ပ ိုင့်မြစ့်သင ့်သည့်။



(S21) က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြား- က  ာင့်ြားသာြား
စာခ ြိုပ့်ြ ာြား
• တ ကသ ိုလ့်ြ ာြားတငွ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြ ာြားက ာြား စာခ ြိုပ့်

ြ ာြား ခ ြိုပ့်ဆ ိုြမြ ာြားသည့် ပ ို၍အမြစ့်ြ ာြားလာသည့်။ ကတွျို့ဆ ိုရန့်သကဘာတသူည ့်

အက  ြ့်အကရအတ ွ့်၊ က  ာင့်ြားသာြား ြည့်သ ို  ကသာတ ို  မပန့်ြမြ  ြိုြား ရရှ ြည့်၊

တ ို  မပန့်ခ  ့်ရယရူန့် အခ  န့်ြည့်ြျှ က ာြည့် နငှ ့် က  ာင့်ြားသာြား၏တ ိုြားတ ့်ြမ

အတ ွ့် အကရြားက  ြားသည ့် အမခာြားအရာြ ာြား  ဲ သ ို  ကသာအရာြ ာြား  ို သတ့်ြတှ့်

ကပြားသည့် - ဥပြာ၊ ဓာတ့်ခွခဲန့်ြား အခ  န့် သ ို  ြဟိုတ့်  နွ့်ပ ူတာ၊ ကဒတာခွမဲခြ့်ြား

စ တ့်မြာြမအသ ိုြားမပြိုြမ။

• နစှ့်စဉ်အစ အစဥ့်ြ ာြားသည့်သကဘာတညူ ထာြားသည ့် ရည့်ြနှ့်ြားခ  ့်ြ ာြားထ ့်

တ ိုြားတ ့်ြမ  ို ကမခရာခ ရန့် အကရြားက  ြားကသာ နည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခိုမြစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့်  ိုြတ့်ပါ၊ က  ာင့်ြားသာြား

တ ိုြားတ ့်ြမ  ို ကမခရာခ ပ ိုနြနူာြ ာြား  ို ြျှကဝရန့်အြွဲျို့အာြား ကတာင့်ြားဆ ိုပါ။



(S22) က  ာင့်ြားသာြားတ ိုြားတ ့်ြမ

• က  ာင့်ြားသာြားတ ိုြားတ ့်ြမ  ို ကစာင ့်က ည ့်မခင့်ြားသည့် က  ာင့်ြားသာြား ကအာင့်မြင့်ြမ

၏ ကသာ ခ  ့်မြစ့်သည့်- မပဿနာြ ာြား  ို ကစာစ ြားစာွ က ာ ့်ယပူပ ြား မပဿနာ

ြ ာြား  ို ကမြရငှ့်ြားရန့် က  ာင့်ြားသာြားနငှ ့် အလိုပ့်တွဲ လိုပ့်ပါ။

• က  ာင့်ြားသာြားအစည့်ြားအကဝြားအာြားလ ိုြား၏ ြတှ့်တြ့်ြားြ ာြား  ို သ ြ့်ြားဆည့်ြား ထာြားရန့်

အက  မပြိုထာြားပပ ြား အစည့်ြားအကဝြား၏အ  ဉ်ြားခ ြိုပ့်  ို က  ာင့်ြားသာြားထ အ ြားကြြားလ့်

ပ ို  န ိုင့်သည့် - ၎င့်ြားတ ို  သည့် အစည့်ြားအကဝြားရလဒ့်ြ ာြား  ို ြတှ့်ြ ပါ အကမပာင့်ြား

အလြဲ ာြား မပြိုလိုပ့်န ိုင့်ခငွ ့် ရှ သင ့်ပါသည့်။

• မပဿနာြ ာြား ကပေါ်ကပါ ့်ပါ ဤလိုပ့်ငန့်ြားစဉ်သည့် ညူ ကပြားသည့်

က  ာင့်ြားသာြားတ ိုြားတ ့်ြမ  ို သင့်ြက  နပ့်သည့်မြစ့်ကစသ ို  ြဟိုတ့်

က  ာင့်ြားသာြား ၎င့်ြားတ ို  ၏ က  ြားက ပ့်ြမ  ို ြက  နပ့်သည့်မြစ့်ကစ။



(S23) တစ့်ခါတရ ြာှ ြာှြားတတ့်ပါတယ့်။
• အက ာင့်ြားဆ ိုြားက  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားပင့်လျှင့် မပဿနာက  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားနငှ ့် အဆ ိုြားသတ့်န ိုင့်သည့်။

• က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားနငှ ့် က  ာင့်ြားသာြားဆ ့်ဆ ကရြား ြှာြားယငွ့်ြားသာွြားန ိုင့်သည ့် အကက ာင့်ြားရင့်ြားြ ာြားစွာရှ သည့်။ ရ ို ြားရှင့်ြားကသာ

  ိုယ့်ကရြား  ိုယ့်တာ ခ ို ့်ရန့်မြစ့်ြမ သ ို  ြဟိုတ့် နည့်ြားစနစ့် သ ို  ြဟိုတ့်သ အ ိုရ ြ ာြားအကပေါ် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာသကဘာထာြား

 ွလဲွြဲမ မြစ့်န ိုင့်သည့်။

• ြည့်သ ို  ပင့်ဆ ိုကစ ာြူ က  ြားက ပ့်သသူည့် ြတညူ ြမြ ာြား  ို ကမြရှင့်ြား၍ြရန ိုင့်ကက ာင့်ြား အသ အြှတ့်မပြိုရန့်နငှ ့် က  ြားက ပ့်

ကရြားြ ြားအသစ့်  ိုရှာကြွရန့် က  ာင့်ြားသာြားအာြား  ညူ ကပြားန ိုင့်ရန့်လ ိုကလာ ့်ကသာ ျွြ့်ြား  င့်ပညာရှင့်မြစ့်သင ့်သည့်။

ဒါ  ို မပြိုစိုပ  ြိုြားကထာင့်ြ ို  က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ကယာ ့်အတ ွ့် အရြ့်ြားခ ့်ခနဲ ိုင့်ပါတယ့်။အက ာင့်ြားဆ ိုြား ကတာ 

က  ာင့်ြားသာြား လ ့်တ ို  မပန့်ြှာ  ို ြကက ာ ့်ဘဲ စ ာြားကမပာန ိုင့်တဲ သတ့်ြှတ့်ထာြားတဲ ပညာကရြားဆ ိုင့်ရာအက  ကပြား

တစ့်ဦြားနဲ  လိုပ့်ငန့်ြားစဉ်တစ့်ခို ရှ ရပါလ ြ ့်ြယ့်။

• တခါတရ တငွ့် က  ာင့်ြားသာြား၏ ကစ ကဆာ့်ြမသည့် ကမပာင့်ြားလသဲာွြားသည့် - က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့် ပရ ိုဂရြ့်တစ့်ခိုြှ

ထ ွ့်ခာွရန့် ခ ့်ခနဲ ိုင့်ပပ ြား ၎င့်ြားသည့် ြကအာင့်မြင့်ဟို ခ စာြားရသည့်။သ ို  ကသာ့် သိုကတသနသည့်လတူ ိုင့်ြားအတ ွ့် ြဟိုတ့်

ပါ၊ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို ပရ ိုဂရြ့်တစ့်ခိုြှ ထ ွ့်ခာွရန့် ပ  ပ ိုြားကပြားသင ့်သည့်။ ြက ာခဏဆ ိုသလ ို အကမခအကန ကတွ

ကမပာင့်ြားလလဲာပပ ြား သိုကတသနဘွဲျို့သည့် ဦြားစာြားကပြားကတာ ြဟိုတ့်ပါ။



(S24) အနစှ့်ခ ြိုပ့်
• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို က  ြားက ပ့်မခင့်ြားသည့်အခ  န့် ိုန့်ကသာ့်လည့်ြား အ   ြိုြားလည့်ြား
ရှ သည့် -  ျွန့်ိုပ့်တ ို  အာြားလ ိုြားသည့် က  ာင့်ြားသာြား၏သိုကတသနြှ သင့်ယကူ သည့်။

• က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားြ ာြားအမြစ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ကအာင့်မြင့်ြမသည့် ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏
က  ာင့်ြားသာြား၏တ ိုြားတ ့်ြမနငှ ့် ရလဒ့်ြ ာြားတငွ့်ထင့်ဟပ့်ကနပါသည့်။ ၎င့်ြားတငွ့်
ပရ ိုဂရြ့်ြထှ ွ့်ခာွကသာက  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို စ ြ ခန  ့်ခွမဲခင့်ြားနငှ ့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ဆ ိုြားမြတ့်
ခ  ့်ြ ာြား  ို ပ  ပ ိုြားကပြားမခင့်ြားတ ို  ပါဝင့်သည့်။

• ကယဘယူ အာြားမြင ့်၊  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ပ  ပ ိုြား ညူ ြမမြင ့် ရ ့်ကရာစာွ
လိုပ့်ကဆာင့်ရန့်လ ိုအပ့်ပပ ြား က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြား  ို က ာင့်ြားြနွ့်စာွက  ြားက ပ့်ရန့်
အခ  န့်ြရှ ပါ ၊ ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏က  ြားက ပ့်ကရြားြ ြားမြစ့်ရန့်သကဘာြတသူင ့်
ပါ။ ၎င့်ြားသည့် ြက ာခဏကရွြားခ ယ့်စရာြဟိုတ့်ပါ - ထ ိုအကမခအကနတငွ့်၊  ျွန့်ိုပ့်တ ို  
သည့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား၏ ကြျှာ့်လင ့်ခ  ့်ြ ာြား  ို က ာင့်ြားြနွ့်စာွစ ြ ခန  ့်ခွရဲန့် လ ိုအပ့်
ပါသည့်။

(အပ ိုင့်ြား ၃ ပပ ြားပါပပ )


	Slide 1: Introduction to University Teaching Skills Trainer Guide
	Slide 2: (S2)
	Slide 3: (S3) The Student
	Slide 4: (S4) Setting the Foundations
	Slide 5: (S5) A ‘good’ supervisor
	Slide 6: (S6) Supervisor qualities
	Slide 7: (S7) Supervisor qualities
	Slide 8: (S8) Expectations questionnaire
	Slide 9: (S9) Expectations questionnaire
	Slide 10: (S10) Supervisor/Student questionnaire
	Slide 11: (S11) Supervisor/Student questionnaire
	Slide 12: (S12) Student Responses
	Slide 13: (S13) Student responses
	Slide 14: (S14) Student responses
	Slide 15: (S15) Summary
	Slide 16: Part 3
	Slide 17: (S17) Supervision and Mentoring
	Slide 18: (S18) Student-Supervisor relationship
	Slide 19: (S19) Starting a research project
	Slide 20: (S20) How much help do you give the student
	Slide 21: (S21) Supervisor-Student contracts
	Slide 22: (S22) Student progress
	Slide 23: (S23)Sometimes things go wrong
	Slide 24: (S24) Summary
	Slide 25: အဆင့်မြင့်ပညာဆိုင်ရာ သင်ကြားနည်း စွမ်းရည်မိတ်ဆက် သင်တန်းဆရာ မိတ်ဆက်
	Slide 26: (S2)
	Slide 27: (S3) ကျောင်းသား
	Slide 28: (S4) အခြေခံအုတ်မြစ်များ ချမှတ်ခြင်း။
	Slide 29: (S5) 'ကောင်းသော' ကြီးကြပ်ရေးမှူး
	Slide 30: (S6) ကြီးကြပ်ရေးမှူး၏  အရည်အချင်းများ
	Slide 31: (S7) ကြီးကြပ်ရေးမှူး၏  အရည်အသွေးများ
	Slide 32: (S8) မျှော်မှန်းချက်မေးခွန်းလွှာ
	Slide 33: (S9) မျှော်မှန်းချက်မေးခွန်းလွှာ
	Slide 34: (S10) ကြီးကြပ်ရေးမှူး/ ကျောင်းသားမေးခွန်း လွှာ
	Slide 35: (S11) ကြီးကြပ်ရေးမှူး/ကျောင်းသားမေးခွန်းလွှာ
	Slide 36: (S12) ကျောင်းသား၏ တုံ့ပြန်မှုများ
	Slide 37: (S13) ကျောင်းသား တုံ့ပြန်မှုများ
	Slide 38: (S14) ကျောင်းသား တုံ့ပြန်မှုများ
	Slide 39: (S15) အနှစ်ချုပ်
	Slide 40: အပိုင်း ၃
	Slide 41: (S17) ကြီးကြပ်ခြင်းနှင့် လမ်းညွှန်ပေးခြင်း
	Slide 42: (S18) ကျောင်းသား- ကြီးကြပ်ရေးမှူး ဆက်ဆံရေး
	Slide 43: (S19) သုတေသနပရောဂျက်တစ်ခု စတင်ခြင်း။
	Slide 44: (S20) ကျောင်းသားကို မည်မျှအကူအညီ ပေးသနည်း။
	Slide 45: (S21) ကြီးကြပ်ရေးမှူး- ကျောင်းသား စာချုပ်များ
	Slide 46: (S22) ကျောင်းသားတိုးတက်မှု
	Slide 47: (S23) တစ်ခါတရံမှာ မှားတတ်ပါတယ်။
	Slide 48: (S24) အနှစ်ချုပ်

