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(S2)Course assessments

• Welcome everyone. This session focusses on course 
assessments. We will be discussing different types of 
assessments, and how to grade students, with a focus 
on marking rubrics.

• On this slide we see the usual process for course 
assessment – we select the assessment types for a 
course, decide what grade format we will use and 
then how much each assessment item is worth

• But – grading can still be very subjective. In this 
session we will also look at tools to help make 
marking more objective, and minimise any bias in our 
marking



(S3) Course Assessments

• Being objective in marking is increasingly 
important, especially as students are expecting 
more feedback and are much more aware of bias

• As teachers, we all try to be objective, but there are 
many things that can affect our objective marking

• Instructions for the trainer: read the list on the 
slide. 



(S4) Course Assessments

• Instructions for the trainer: Ask the group if they 
agree, or have other examples of factors that can 
affect our marking. Allow up to 7 minutes for 
discussion



(S5) Course Assessments

• Research has shown that some key things that 
students want from their lecturers are onsistent, 
clear, and concise feedback

• This also needs to be delivered on time, and all 
course assessment guidelines should be made clear 
at the beginning of the course. This allows the 
student time to plan their workloads

• Another good practice is to give students some 
feedback early in the course so they understand 
what the expectations are.



(S6) Course Assessments

• Apart from teachers showing bias in marking, our choice of 
assessment can also influence student behaviour

• Continuous assessment is generally preferred as both 
student and teacher can track the teaching and learning 
process

• But, some students will track their grades, not to do better, 
but to do the least amount of work to pass a course. If they 
know exactly what marks they have received for each 
assessment task they can track their own progress. A way to 
minimise this is to give students a grade range rather than 
an exact mark for some assessments. You record an exact 
grade in your gradebook but students won’t receive their 
exact grades for all assessment items until the course is 
complete

• Instructions for the trainer: read the example on the slide



(S7) Course Assessments

• There is another reason you may choose to withhold exact 
grades for some assessment items. If all of the class do very 
well or badly on a test, this can also have an impact on final 
grades. You have an opportunity to make some minor 
adjustments to the grades across the entire cohort at the 
end of semester.

• This is a type of scaling of grades and should only be used if 
you think it necessary.

• Of course, if your assessments are quizzes then exact marks 
are usually given. It is important that your types of 
assessment are designed such that students can 
demonstrate different levels of learning



(S8) Even distribution of grades

• A short note on the even distribution of grades. Some 
universities expect to see a distribution of grades for a 
subject. This may be a bell-curve distribution.

• This assumes that some students will fail, most will receive 
credits and distinctions, some will receive a high distinction. 
Do you think this is equitable? What if everyone in your 
course receives an A grade?

• Instructions for the trainer:  Ask the group for their 
responses. Run the discussion for up to 5 minutes.

• If we agree that students should get the marks they earn, 
then how do we defend our marking? How do we show that 
our courses are rigorous and we are not ‘easy’ or ‘hard’ 
markers? We will discuss in the next part.



(S9) Marking rubrics

• We will look at marking rubrics as a way of helping 
us grade, and also provide consistent and 
meaningful feedback for students



(S10) Marking rubrics

• Marking rubrics have become popular across universities.

• They are useful for setting a standards-based assessment 
that can be applied across subjects. This helps to maintain 
consistency for academics, and gain credibility with 
students. 

• For example, how many times have we heard some 
academics are harder markers than others? Or some 
subjects are harder to pass than others? Marking rubrics can 
assist is removing this type of bias.

• As noted on the slide, marking rubrics are very helpful when 
marking is shared between teachers. This can happen with 
large courses. It helps the course convenor to check the 
marking between teachers to ensure consistency.



(S11) Rubrics

• A rubric is a matrix that matches assessment 
criteria with expected skills for each grade level. 

• Rubrics can be used for all types of assessment 
tasks.

• Instructions for the trainer: read the list of 
examples on the slide.

• They should be given to students when you explain 
the task to them, or preferably, make them 
available with your course guide.



(S12) Designing a marking rubric

• A marking rubric is made up of 3 elements
• The set of criteria that you are wanting to assess
• The grade levels, such as A, B, C
• A description of the elements required for each grade level, 

for each criteria

• There will be some similarities for criteria and 
descriptors across all courses, for example, marking 
rubrics for essays. In a university it would be expected 
that all essays would be marked against similar criteria 
and standards, though all rubrics should be adapted to 
address specific learning outcomes and core subject 
material.



(S13) Designing a Marking Rubric

• So, how do you design a marking rubric? 

• Using an essay as the assessment item, the first step is to 
confirm what you are wanting to assess – you can refer back to 
the learning outcomes.

• These criteria should align with the assessment task. For 
example, if you set an essay topic such as ‘Non-recyclable 
plastic must be banned. Discuss.’ then you will probably want 
to assess their ability to develop arguments for and against the 
essay topic, and support the arguments with good research - 2 
criteria would be ‘Argument’ and ‘Research’.

• Sometimes it can be helpful to get students to help design 
marking rubrics – this is a good way to check everyone 
understands what all of the criteria and standards are. If you 
choose a peer assessment task for the class then this is a good 
opportunity to engage students with developing a marking 
rubric.



(S14) Designing a Marking Rubric

• Some of the common criteria for essay marking 
rubrics is shown on the slide.

• Instructions for the trainer: read the slide.

• We will now look at some examples in the next part 
of the session.

• This is the end of Part 2.



(S15) Marking Rubrics (part 3)

• A reminder that marking rubrics do need adapting 
for your own course and your course learning 
outcomes.

• And rubrics can be used for all assessment types.



(S16) Designing marking rubrics

• The first thing to remember when designing a rubric is to KEEP 
IT SIMPLE – make the criteria and the skill level for each 
criteria as clear and concise as you can.

• Also, make them easily changeable – you don’t need to 
develop a new one for every course. A word doc or excel 
spreadsheet is the easiest way to setup the rubric.

• Keep a library of your rubrics – you can re-use and adapt for 
different assessment types.

• Share course rubrics with your colleagues – this is very helpful 
for new staff to understand the expectations of student 
achievement at different grade levels.

• You have been given some sample rubrics as word documents 
so you can edit for your own courses.



(S17) Example: Essay marking rubric

• This is an example of an essay marking rubric and yes, it is not so 
simple!

• However, it is useful for showing you different types of Criteria –
in this example the criteria are very detailed. The teacher has 
made it clear that there is a strong emphasis on the development 
of an argument and students must pay attention to their writing 
style, accuracy in grammar and presentation, and their 
referencing. 

• This teacher has only three grading categories – Excellent –
Adequate – Needs work.

• Instructions for the trainer: go through the criteria and some, not 
all of the standards for the grades.

• This rubric might be useful for feedback early in a course -
students get detailed feedback and a clear idea of expectations.



(S18) Example: Essay marking rubric

• In this example, there are 5 grading levels, and 5 criteria.

• The grading levels draw on Bloom’s taxonomy for levels of 
learning that we reviewed in Session 2.

• Let’s look at some of the criteria and levels.

• Instructions for the trainer: review the ‘analysis (body of paper) 
column against the grading levels. Ask for some comments.

• This example places emphasis on research AND essay structure 
and argument. There is still some subjective decisions for the 
marker to make and in this case the teacher has to be relied upon 
to know the subject well, and to know what research materials 
should be available to the student.

• The most objective criteria is the format criterion – this should be 
easy to grade BUT students should also have very clear 
instructions about the assessment requirements so that they can 
follow the rubric.



(S19) Example: In-class Presentation rubric

• Here is an example of an in-class presentation rubric. In this 
example, a score out of 100 is given for each category – this 
lets the student know what areas are the most important for 
this assessment.

• For this course, the teacher has made it clear that the delivery 
and presentation of the paper is as important as the content. 
There is a focus on making students aware of HOW they 
present – good PPT slides, clear speaking, good engagement 
with the group. Time keeping is also important.

• In your own courses, a focus on the delivery may not be so 
important, and you can change the criteria – for example, you 
may not have a question time and that criterion can be left 
out.

• Instructions for the trainer: Are there any questions about this 
rubric? Has anyone in the group used a rubric for 
presentations? Have a short group discussion.



(S20) Example: Marking rubric for a reflective journal

• This last example is a marking rubric for a reflective journal 
– as this is an assessment task for the course, it should have 
been given to you at the beginning of the course! BUT, you 
are not being graded and your submission will be seen as 
satisfactory or not satisfactory.

• Let’s take a moment to look at this, with a focus on the 
criteria. 

• Instructions for the trainer: read the list of criteria, and 
discuss with the group some of the grading standards.

• Again, a note here about the objective and subjective nature 
of marking. We cannot completely remove subjective 
elements but we can minimise them. It is also a skill that 
usually improves with experience and more experienced 
educators are encouraged to mentor teachers with less 
teaching experience.



(S21) Other forms of feedback

• Not all assessment asks need a rubric.

• Students still need some form of constructive feedback and 
some examples will be given in the next session.

• Sometimes feedback will be in the form of a non-graded task. 
This can be useful early in a course and might be like a short 
practice exam. Again, the purpose will be to make students 
familiar with the type of exam they may expect, if you set 
exams.

• Short questions and answers help both you and the student 
track progress early in the semester, and can be ungraded.

• Peer assessment may be useful depending on the type of 
course you are teaching, but it is difficult to male peer 
assessment part of a final grade. However, it may be a  useful 
experience for students to see what it is like to mark papers –
they may gain some appreciation of how demanding it is!



(S22) Summary Session 6

• In Summary, in this session we have looking at how 
we develop course assessment, and we focussed on 
marking rubrics as a tool for assessment. 

• Next session we will move on to the topic of 
supervising students. There is some pre-reading for 
the next session.



အဆင ့်မြင ့်ပညာသင့်က ာြားနည့်ြား
စြွ့်ြားညည့် ြိတ့်ဆ ့်
သင့်တန့်ြားဆညာမြ့်ြားွှန့်

သင့်ခန့်ြားစာ ၆
အ မဲြတ့်မခင့်ြား ညိိယာြ ာြား- ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့် အြတှ့်ခပြားမခင့်ြားနငှ ့်

အဆင ့်ြ ာြား



(S2)သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• အာြားမ ိုြား ိိုက ြိိုဆိိုပေါတယ့်။ဤသင့်တန့်ြားသည့်သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်ခ  ့်ြ ာြား ိို
အဓ ိထာြားပေါသည့်။  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် ြတညူခီသာအ မဲြတ့်ြှု အြ ိြိုြားအစာြား
ြ ာြား နငှ ့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ိို အဆင ့်သတ့်ြတှ့်ပ ို၊ အြတှ့်အခပြားစ ဇယာြား
မပြိုမိုပ့်ညန့် အဓ ိထာြား ခဆြွားခနြွားပေါြည့်။

• ဤဆမိို ့်တငွ့် ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြားအတ ွ့် ပ ိုြနှ့်
မိုပ့်ငန့်ြားစဉ် ိို ခတွွေ့ညသည့် - သင့်တန့်ြားတစ့်ခိုအတ ွ့် အ မဲြတ့်ြှု
အြ ိြိုြားအစာြားြ ာြား ိို ခညွြားခ ယ့်ပပီြား၊  ျွန့်ိုပ့်တိို  အသ ိုြားမပြိုြည ့် အဆင ့်ပ ိုစ  ိို
ဆ ိုြားမြတ့်ပပီြားခနာ ့် အ မဲြတ့်သည ့်အညာတစ့်ခိုစသီည့် ြည့်ြျှတန့်ြိိုြားရှိသည့်
 ိို ဆ ိုြားမြတ့်ပေါ။

• သိို  ခသာ့် - အဆင ့်သတ့်ြတှ့်မခင့်ြားသည့်အမနွ့်ပိုဂ္ဂမဒဌိဆန့်နိိုင့်ခသြားသည့်။
ဤသင့်ခန့်ြားစာတငွ့် ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် အြတှ့်ခပြားညာတငွ့် ပိိုြိိုညည့်ညွယ့်ခ  ့်
ရှိခစညန့်နငှ ့် ဘ ့်မိို ့်ြှုြနှ့်သြျှ ိို ခမျှာ ခ ညန့် အခထာ ့်အ မူြစ့်ခစြည ့်
 ညိိယာြ ာြား ိိုမည့်ြား က ည ့်ရှုပေါြည့်။



(S3) သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။
• အထြူားသမြင ့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့်တ ို  မပန့်ခ  ့်ြ ာြား ိို ပိိုြိို
ခြျှာ့်မင ့်ခနပပီြား ဘ ့်မိို ့်ြှု ိို ပိိုြိိုသရိှိမာခသာခက ာင ့် အြှတ့်
ခပြားညာတွင့် ညည့်ြှန့်ြားခ  ့်ရှိမခင့်ြားသည့် ပိို၍အခညြားက ီြားပေါသည့်။

• ဆညာြ ာြားအခနနငှ ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  အာြားမ ိုြား ညည့်ြှန့်ြားခ  ့်ရှိညန့် က ိြိုြားစာြား
ခသာ့်မည့်ြား  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏ အြှတ့်ခပြားစည့်ြားြ ဉ်ြား ိို ထခိိို ့်ခစနိိုင့်
သည ့် အညာြ ာြားစွာရှိပေါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် ွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆမိို ့်ခပ ရှိ စာညင့်ြား
 ိို ြတ့်ပေါ။



(S4) သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် ွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ၎င့်ြားတိို  သခဘာတူ

ပေါ အြွဲွေ့အာြား ခြြားမြန့်ြားပေါ၊ သိို  ြဟိုတ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏အြတှ့်ခပြား

စည့်ြားြ ဉ်ြား ိို ထခိိို ့်ခစနိိုင့် ခသာအမခာြားခသာ ဥပြာြ ာြား ရှိပေါ

သမာြား၊ ခဆြွားခနြွားညန့် ၇ ြနိစ့်အထိ အခ ိန့်ခပြားပေါ။



(S5) သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• သိုခတသနမပြိုခ  ့်ြ ာြားအည ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ၎င့်ြားတိို  ၏ဆညာြ ာြားထ ြှ
မိိုခ င့်ခသာအဓ ိအခ  ့်ြ ာြားြာှ ရငှ့်ြားမင့်ြားပပီြား တ ိ ခသာတ ို  မပန့်ခ  ့်မြစ့်
ခက ာင့်ြား မပသထာြားသည့်။

• ဒေါ ိိုမည့်ြား အခ ိန့်ြီ ခပြားပိို  ြိို  မိိုအပ့်ပပီြား သင့်တန့်ြားညဲ  အ မဲြတ့်ြှု မြ့်ြားွနှ့်ခ  ့်
အာြားမ ိုြား ိို သင့်တန့်ြားအစြာှ ရငှ့်ြားမင့်ြားစာွ ခြာ့်မပသင ့်ပေါတယ့်။ ယင့်ြား 
ခ  ာင့်ြားသာြားအာြား ၎င့်ြားတိို  ၏အမိုပ့်တာဝန့်ြ ာြား ိို စစီဉ်ညန့် အခ ိန့်ခပြားသည့်။

• ခနာ ့်ထပ့်အခမ အ  င ့်ခ ာင့်ြားတစ့်ခို ခတာ သင့်တန့်ြားြာှ ခ  ာင့်ြားသာြား
ခတ ွိို ခစာခစာစြီားစြီား တ ို  မပန့်ခ  ့်အခ ိြိုွေ့ ခပြားမခင့်ြားမြင ့် သတူိို  ခြျှာ့်မင ့်ခ  ့်ခတွ
 ိို နာြားမည့်သခဘာခပေါ ့်နိိုင့်ညန့်မြစ့်သည့်။



(S6) သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• အြှတ့်ခပြားညာတငွ့် ဘ ့်မိို ့်ြှုမပသခသာဆညာြ ာြားြှမွ၍ဲ  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏အ မဲြတ့် ခညွြားခ ယ့်ြှုသည့်
ခ  ာင့်ြားသာြား၏အမပြိုအြူအခပ မြှ့်ြားြိိုြားြှုရိှနိိုင့်သည့်။

• ခ  ာင့်ြားသာြားနငှ ့် ဆညာနစှ့်ဦြားစမ ိုြားသည့် သင့်က ာြားြှုနငှ ့် သင့်ယြူှုမိုပ့်ငန့်ြားစဉ် ိို ခမခညာခ နိိုင့်ခသာခက ာင ့်
စဉ်ဆ ့်ြမပတ့် အ မဲြတ့်မခင့်ြား ိို ခယဘိုယ အာြားမြင ့် ဦြားစာြားခပြားပေါသည့်။

• သိို  ခသာ့်၊ အခ ိြိုွေ့ခသာခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ပိိုြိိုခ ာင့်ြားြွန့်ခစညန့်ြဟိုတ့်ဘဲ သင့်တန့်ြားတစ့်ခိုခအာင့်မြင့်
ညန့်အမိုပ့်ပြာဏအနည့်ြားဆ ိုြားမိုပ့်ညန့် ၎င့်ြားတိို  ၏အဆင ့်ြ ာြား ိို ခမခညာခ ပေါြည့်။ အ မဲြတ့်မခင့်ြားမိုပ့်ငန့်ြား
တစ့်ခိုစီအတ ွ့် ၎င့်ြားတိို  ညရိှထာြားခသာအြှတ့်ြ ာြား ိို အတအိ  သပိေါ ၎င့်ြားတိို  ၏တိိုြားတ ့်ြှု ိို
ခမခညာခ နိိုင့်သည့်။ ၎င့်ြား ိို ခမျှာ ခ ညန့် နည့်ြားမြ့်ြားြှာ အခ ိြိုွေ့ခသာအ မဲြတ့်ြှုြ ာြားအတ ွ့် အတအိ  
အြှတ့်အသာြားထ ့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား ခယဘိုယ အဆင ့် ိို ခပြားမခင့်ြားမြစ့်သည့်။ သင့်သည့်သင့်၏
အဆင ့်သတ့်ြှတ့်ခ  ့်စာအိုပ့် တငွ့် တ ိ ခသာအဆင ့် ိို ြှတ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားခသာ့်မည့်ြား သင့်တန့်ြား
ပပီြားဆ ိုြားသည့်အထိ အ မဲြတ့်သည ့်အညာအာြားမ ိုြားအတ ွ့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ၎င့်ြားတိို  ၏အြှတ့်အတိ
အ   ိို ညရိှြည့်ြဟိုတ့်ပေါ။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် ွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆမိို ့်ရိှ နြူနာ ိို ြတ့်ရှုပေါ။



(S7) သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။
• အခ ိြိုွေ့ခသာအ မဲြတ့်သည ့်အညာြ ာြားအတ ွ့် အတအိ  အဆင ့်ြ ာြား ိို သြိ့်ြားထာြားညန့် ခနာ ့်ထပ့်

အခက ာင့်ြားညင့်ြားတစ့်ခိုရိှပေါသည့်။ အတန့်ြားအာြားမ ိုြားသည့် စာခြြားပွဲတစ့်ခိုတငွ့် ခ ာင့်ြားစွာ သိို  ြဟိုတ့် ဆိိုြားညွာြား

ပေါ ၊ ၎င့်ြားသည့် ခနာ ့်ဆ ိုြားအဆင ့်ြ ာြားအခပ သ ့်ခညာ ့်ြှုရိှနိိုင့်သည့်။ စာသင့်နစှ့်ပပီြားဆ ိုြားခ ိန့်တငွ့်

အဆင ့်ြ ာြား ိို အခသြားစာြား မပြိုမပင့်ခမပာင့်ြားမြဲှုအခ ိြိုွေ့ မပြိုမိုပ့်ညန့် သင ့်တငွ့် အခွင ့်အခညြားရိှသည့်။

• ၎င့်ြားသည့် အဆင ့်ြ ာြား ိို ခ နိ့်ည မိခင့်ြား အြ ိြိုြားအစာြားမြစ့်ပပီြား မိိုအပ့်သည့်ဟို သင့်ယဆူြှသာ အသ ိုြားမပြိုသင ့်

သည့်။

• ဟိုတ့်ပေါတယ့်။ ြင့်ြားညဲ  အ မဲြတ့်ခ  ့်ခတဟွာ ဉာဏ့်စြ့်ြားပခဟဠခိတမွြစ့်ညင့် တ ိ တဲ အြှတ့်ခတ ွိို

ခပြားခမ ရိှပေါတယ့်။ ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ြတညူီ ခသာသင့်ယြူှုအဆင ့်ြ ာြား ိို သရိုပ့်မပနိိုင့်ခစညန့်

သင့်၏အ မဲြတ့်ြှု အြ ိြိုြားအစာြားြ ာြား ိို ဒဇိီိုင့်ြားခညြားဆွထဲာြားညန့် အခညြားက ြီားပေါသည့်။



(S7) သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။
• အခ ိြိုွေ့ခသာအ မဲြတ့်သည ့်အညာြ ာြားအတ ွ့် အတအိ  အဆင ့်ြ ာြား ိို

သြိ့်ြားထာြားညန့်ခနာ ့်ထပ့်အခက ာင့်ြားညင့်ြားတစ့်ခိုရှိပေါသည့်။

အတန့်ြားအာြားမ ိုြားသည့် စာခြြားပွဲတစ့်ခိုတငွ့် ခ ာင့်ြားစာွ သိို  ြဟိုတ့် ဆိိုြားညွာြားပေါ ၊

၎င့်ြားသည့် ခနာ ့်ဆ ိုြားအဆင ့်ြ ာြားအခပ သ ့်ခညာ ့်ြှုရှိနိိုင့်သည့်။

စာသင့်နစှ့်ပပီြားဆ ိုြားခ ိန့်တငွ့် အဆင ့်ြ ာြား ိို အခသြားစာြား မပြိုမပင့်ခမပာင့်ြားမြဲှုအခ ိြို ွေ့

မပြိုမိုပ့်ညန့် သင ့်တငွ့်အခငွ ့်အခညြားရှိသည့်။

• ၎င့်ြားသည့်အဆင ့်ြ ာြား ိို ခ နိ့်ည မိခင့်ြား အြ ိြိုြားအစာြားမြစ့်ပပီြား မိိုအပ့်သည့်ဟို

သင့်ယဆူြသှာအသ ိုြားမပြိုသင ့်သည့်။

• ဟိုတ့်ပေါတယ့်၊ ြင့်ြားညဲ  အ မဲြတ့်ခ  ့်ခတဟွာ ဉာဏ့်စြ့်ြားပခဟဠခိတမွြစ့်ညင့်

တ ိ တဲ အြတှ့်ခတ ွိို ခပြားခမ ရှိပေါတယ့်။ ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ြတညူီ

ခသာသင့်ယြူှုအဆင ့်ြ ာြား ိို သရိုပ့်မပနိိုင့်ခစညန့်သင့်၏အ မဲြတ့်ြှု

အြ ိြိုြားအစာြားြ ာြား ိို ဒဇိီိုင့်ြားခညြားဆွထဲာြားညန့်အခညြားက ြီားပေါသည့်။



(S9) 
ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား

•  ျွန့်ိုပ့်တိို   ိို အဆင ့်သတ့်ြတှ့်ညာတွင့် အခထာ ့်အ ူ မြစ့်ခစ

သည ့် နည့်ြားမြ့်ြားအမြစ့် အြတှ့်အခပြားစ ဇယာြားြ ာြား ိို က ည ့်ရှု

ြည့်မြစ့်ပပီြား ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအတ ွ့် တသြတ့်တည့်ြားနငှ ့်

အဓပိပေါယ့်ရှိခသာအက  မပြိုခ  ့်ြ ာြား ိိုမည့်ြား ပ  ပိိုြားခပြားြည့်

မြစ့်ပေါသည့်။



(S10) 
ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား
• ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြား မပြိုမိုပ့်မခင့်ြားြ ာြားသည့် တ ကသိိုမ့်ြ ာြားတငွ့် ခညပန့်ြားစာြားမာပေါသည့်။

• ၎င့်ြားတိို  သည့် ဘာသာညပ့်ြ ာြားတစ့်ခမျှာ ့် အသ ိုြားခ နိိုင့်ခသာ စ ခ ိန့်စ ွှန့်ြားအခမခမပြို အ မဲြတ့်ြှုတစ့်ခို
သတ့်ြှတ့်ညာတငွ့် အသ ိုြားဝင့်သည့်။ ၎င့်ြားသည့် ပညာခညြားဆိိုင့်ညာမိို ့်ခမ ာညခီထရိှွြှု ိို ထနိ့်ြားသြိ့်ြားညန့်
 ညူခီပြားပပီြား ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် ယ ိုက ည့်စိတ့်ခ ညြှု ိို ညရိှခစပေါသည့်။

• ဥပြာအာြားမြင ့်၊ အခ ိြိုွေ့ခသာပညာရှင့်ြ ာြားသည့် အမခာြားသြူ ာြားထ ့်စာမျှင့် အြှတ့်ခပြား ခ ့်ခက ာင့်ြား
 ျွန့်ိုပ့်တိို  ြည့်ြျှအက ြိ့်က ြိ့်က ာြားြူြားသနည့်ြား။ ဒေါြှြဟိုတ့် တခ ိြိုွေ့ဘာသာညပ့်ခတ ွ
တမခာြားဘာသာညပ့်ခတထွ ့် ခအာင့်ြိို  ပိိုခ ့်သမာြား။ ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမပြိုမခင့်ြားသည့်
ဤဘ ့်မိို ့်ြှုအြ ိြိုြားအစာြား ိို ြယ့်ရှာြားညာတငွ့် အခထာ ့်အ မူပြိုနိိုင့်သည့်။

• ဆမိို ့်ခပ တငွ့် ြှတ့်သာြားထာြားသည ့်အတိိုင့်ြား ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမပြိုမိုပ့်မခင့်ြားသည့်
ဆညာြ ာြားက ာြားတငွ့် အြှတ့်ခပြားစည့်ြားြ ဉ်ြားြျှခဝသည ့်အခေါ အမနွ့်အသ ိုြားဝင့်ပေါသည့်။
က ြီားြာြားခသာသင့်တန့်ြားြ ာြားတငွ့် ဤအညာသည့် မြစ့်နိိုင့်သည့်။ မိို ့်ခမ ာညခီထရိှွခစညန့် သင့်တန့်ြားြှ
ဆညာြ ာြားက ာြား အြှတ့်ခပြားစည့်ြားြ ဉ်ြားြ ာြား ိို စစ့်ခဆြားညန့်  ညူခီပြားပေါသည့်။



(S11) 
ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား
• ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြားသည့်အဆင ့်တစ့်ခိုစအီတ ွ့်

ခြျှာ့်ြနှ့်ြားထာြားခသာအညည့်အခ င့်ြားြ ာြားနငှ ့် အ မဲြတ့်ြှုစ နှုန့်ြားြ ာြားနငှ ့်

 ိို ့်ညသီည ့် နည့်ြားမြ့်ြားတစ့်ခိုမြစ့်သည့်။

• ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား ိို အ မဲြတ့်မခင့်ြား

မိုပ့်ငန့်ြားအြ ိြိုြားအစာြားအာြားမ ိုြားအတ ွ့် အသ ိုြားမပြိုနိိုင့်ပေါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် ွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆမိို ့်ရှိ နြနူာြ ာြားစာညင့်ြား ိို

ြတ့်ပေါ။

• သတူိို  အာြား အမိုပ့်အာြား ရငှ့်ြားမပခသာအခေါတငွ့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား

ခပြားသင ့်သည့်သိို  ြဟိုတ့် မြစ့်နိိုင့်မျှင့်သင့်၏သင့်တန့်ြားမြ့်ြားွနှ့်မြင ့် ၎င့်ြားတိို   ိို

ညရှိခစြည့်မြစ့်သည့်။



(S12) ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြား
ဒဇိီိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။
• ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့် အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား ိို ၃ ခိုမြင ့် ြွဲ ွေ့စည့်ြားထာြားသည့်။

• သင့်အ မဲြတ့်မိိုခသာ သတ့်ြတှ့်ခ  ့်ြ ာြား

• A ၊ B ၊ C အစရှိတဲ အဆင ့်ခတွ ၊

• အဆင ့်တစ့်ခိုစီအတ ွ့် မိိုအပ့်ခသာအစိတ့်အပိိုင့်ြားြ ာြား၏ ခြာ့်မပခ  ့်

• သင့်တန့်ြားအာြားမ ိုြားတငွ့် စ သတ့်ြတှ့်ခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ခြာ့်မပခ  ့်ြ ာြား
အတ ွ့် ဆင့်တယူိိုြားြာှြားအခ ိြိုွေ့ ရှိမြိ ့်ြည့်၊ ဥပြာ၊ စာစစီာ  ိုြားြ ာြား
အတ ွ့် ခ ာ ့်နိုတ့်ခ  ့်ြ ာြား ိို အြတှ့်ခပြားပေါ။ တ ကသိိုမ့်တစ့်ခို
တငွ့် စာစစီာ  ိုြားအာြားမ ိုြားသည့် တညူခီသာ စ နှုန့်ြားြ ာြား၊ သတ့်ြတှ့်ခ  ့်
ြ ာြားနငှ ့်  ိို ့်ညမီြိ ့်ြည့်ဟို ခြျှာ့်မင ့်ထာြားခသာ့်မည့်ြား၊ သတ့်ြတှ့်ထာြား
ခသာသင့်ယြူှုညမဒ့်ြ ာြားနငှ ့် အဓ ိဘာသာညပ့်ဆိိုင့်ညာ အခက ာင့်ြား
အညာြ ာြား ိို မိို ့်ခမ ာညခီထမွြစ့်ခအာင့် ခညြားဆွထဲာြားသင ့်ပေါသည့်။



(S13) ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြား
ဒဇိီိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။
• ဒခီတာ ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား ိို ဘယ့်မိို ဒဇိီိုင့်ြားဆွြဲမ။ဲ

• အ မဲြတ့်သည ့်အညာအမြစ့် စာစီစာ  ိုြား ိိုအသ ိုြားမပြို၍ ပထြအဆင ့်ြာှ

သင့်အ မဲြတ့်မိိုသည ့်အညာ ိို အတည့်မပြိုညန့်မြစ့်သည့်- သင့်ယြူှုညမဒ့်ြ ာြား ိို

မပန့ွ် ှန့်ြားနိိုင့်သည့်။

• ဤသတ့်ြတှ့်ခ  ့်ြ ာြားသည့် အ မဲြတ့်မခင့်ြားမိုပ့်ငန့်ြားနငှ ့်  ိို ့်ညသီင ့်သည့်။ ဥပြာအာြားမြင ့်၊

'မပန့်မည့် အသ ိုြားမပြို၍ြညခသာ ပမတ့်စတစ့် ိို တာြားမြစ့်ညြည့်'  ဲ သိို  ခသာ စာစီစာ  ိုြားခခေါင့်ြားစဉ်

တစ့်ခို သတ့်ြတှ့်ပေါ ၊ ခဆြွားခနြွားပေါ။' ထိို  ခနာ ့် စာစီစာ  ိုြား ခခေါင့်ြားစဉ်နငှ ့် ဆန  ့်  င့်ဘ ့်

အမငင့်ြားအခ ိုြ ာြား ိို မပြိုစိုပ ိြိုြားခထာင့်ညန့် ၎င့်ြားတိို  ၏ စြွ့်ြားညည့် ိို အ မဲြတ့်ပပီြား ခ ာင့်ြားြနွ့်ခသာ

သိုခတသနမပြိုခ  ့်ြ ာြားမြင ့် အခက ာင့်ြားမပခ  ့်ြ ာြား ိို ပ  ပိိုြားခပြားမိိုမြိ ့်ြည့် - စ သတ့်ြတှ့်ခ  ့် 2 

ြာှ 'အမငင့်ြားအခ ို' နငှ ့် 'သိုခသတန' မြစ့်မြိ ့်ြည့်။

• တခေါတည တငွ့် အြတှ့်ခပြားြားစ ဇယာြား ိို ဒဇိီိုင့်ြားဆွညဲာတငွ့်  ညူညီန့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ိို အ အူညီ

မြစ့်ခစနိိုင့်သည့် - ဤသည့်ြာှ စ သတ့်ြတှ့်ခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် စ နှုန့်ြားြ ာြားအာြားမ ိုြား ိို မတူိိုင့်ြားနာြားမည့်

ခက ာင့်ြား စစ့်ခဆြားညန့် နည့်ြားမြ့်ြားခ ာင့်ြားတစ့်ခိုမြစ့်သည့်။ အတန့်ြားအတ ွ့် အခ င့်ြားခ င့်ြား အ မဲြတ့်

မခင့်ြားမိုပ့်ငန့်ြား ိို သင့်ခညွြားခ ယ့်ပေါ ၊ ၎င့်ြားသည့် ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား ိို ခညြားဆွမဲခင့်ြား

မြင ့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် ထခိတွွေ့ဆ ့်ဆ ညန့် အခွင ့်အခညြားခ ာင့်ြားမြစ့်သည့်။



(S14) ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြား
ဒဇိီိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။

• စာစီစာ  ိုြား အြတှ့်ခပြားစည့်ြားြ ဉ်ြားအတွ ့်
ဘ ိုစ သတ့်ြတှ့်ခ  ့်အခ ိြို ွေ့ ိို ဆမိို ့်ခပ တွင့်
မပသထာြားသည့်။

•သင့်တန့်ြားဆညာအတွ ့် ွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား-
ဆမိို ့်ဆမိို ့် ိိုြတ့်ပေါ။

•ယခို  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် သင့်ခန့်ြားစာ၏ ခနာ ့်အပိိုင့်ြားတွင့်
နြနူာအခ ိြို ွေ့ ိို က ည ့်ရှုပေါြည့်။

•အပိိုင့်ြား ၂ ပပီြားပေါပပီ။



(S15) ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြား
မခင့်ြား(အပိိုင့်ြား ၃)

• သင့်ရိိုြားွှန့်ြားတြ့်ြားြ ာြားနငှ ့် သင့်တန့်ြား၏သင့်ယြူှုညမဒ့်ြ ာြား

အတ ွ့် မိို ့်ခမ ာညီ ခထမွြစ့်ခစညန့် ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်

အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား မိိုအပ့်ခက ာင့်ြား သတခိပြားခ  ့်တစ့်ခို။

• အ မဲြတ့်ြှုအြ ိြိုြားအစာြားအာြားမ ိုြားအတ ွ့် ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်

အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား ိို အသ ိုြားမပြိုနိိုင့်သည့်။



(S16) ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့် အြတှ့်ခပြား
မခင့်ြား ိို ဒဇိီိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။
• ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြားတစ့်ခို ိို ဒဇိီိုင့်ြားခညြားဆွညဲာတငွ့်

ပထြဆ ိုြားသတညိညြည ့်အခ  ့်ြှာ ရိို ြားရိို ြားရှင့်ြားရှင့်ြားထာြားညန့်မြစ့်သည့် -

သတ့်ြှတ့်ခ  ့်တစ့်ခိုစီအတ ွ့် စ နှုန့်ြားြ ာြားနငှ ့်  ျွြ့်ြား  င့်ြှုအဆင ့် ိို သင့်တတ့်နိိုင့်သြျှ

ရှင့်ြားမင့်ြားမပတ့်သာြားစွာ မပြိုမိုပ့်ပေါ။

• ထိို  အမပင့် ၎င့်ြားတိို   ိို အမယွ့်တ ူ ခမပာင့်ြားမနဲိိုင့်ခအာင့် မပြိုမိုပ့်ပေါ -

သင့်တန့်ြားတိိုင့်ြားအတ ွ့် အသစ့်တစ့်ခို ိို ြန့်တြီားညန့် ြမိိုအပ့်ပေါ။ word doc သိို  ြဟိုတ့်

excel spreadsheet သည့် ညခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား ိို စနစ့်ထည ့်သငွ့်ြားညန့်

အမယွ့် ဆူ ိုြားနည့်ြားမြ့်ြားမြစ့်သည့်။

• သင ့်အခမခခ စည့်ြားြ ဉ်ြားြ ာြား ိို စာက ည ့်တိို ့်တစ့်ခိုထာြားရှိပေါ - ြတညူခီသာ

အ မဲြတ့်ြှုအြ ိြိုြားအစာြားြ ာြားအတ ွ့် သင့်မပန့်မည့်အသ ိုြားမပြိုပပီြား

မိို ့်ခမ ာညခီထမွြစ့်ခအာင့် မိုပ့်ခဆာင့်နိိုင့်ပေါသည့်။

• သင့်ရိိုြားွှန့်ြားတြ့်ြားြ ာြား၏ ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား ိို

သင ့်မိုပ့်ခြာ့် ိိုင့်ြ ့်ြ ာြားနငှ ့် ြျှခဝပေါ - ၎င့်ြားသည့် ဝန့်ထြ့်ြားအသစ့်ြ ာြား ိို

ြတညူခီသာအတန့်ြားအဆင ့်ြ ာြားရှိ ခ  ာင့်ြားသာြားခအာင့်မြင့်ြှုခြျှာ့်မင ့်ခ  ့်ြ ာြား ိို

နာြားမည့်ညန့် အမနွ့်အခထာ ့်အ မူြစ့်ခစပေါသည့်။

• သင ့် ိိုယ့်ပိိုင့်သင့်တန့်ြားြ ာြားအတ ွ့် တည့်ြားမြတ့်နိိုင့်ခသာ

စ ာြားမ ိုြားစာညွ ့်စာတြ့်ြားြ ာြားအမြစ့် နြူနာ ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား အခ ိြို ွေ့ ိို

သင ့်အာြား ခပြားအပ့်ထာြားပေါသည့်။



(S17) ဥပြာ- စာစီစာ  ိုြားခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်
အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား

• ဒေါ စာစီစာ  ိုြားတစ့်ခို၏အြှတ့်အခပြားစ ဇယာြား ဥပြာတစ့်ခိုမြစ့်ပပီြား၊ အဒဲေါ 
သပိ့်ြရိိုြားရှင့်ြားပေါဘြူား။

• သိို  ညာတငွ့်၊ စ သတ့်ြှတ့်ခ  ့် အြ ိြိုြားအစာြားြ ာြား ိို သင ့်အာြား မပသညန့်အတ ွ့်
အသ ိုြားဝင့်သည့် - ဤဥပြာတငွ့် သတ့်ြှတ့်ခ  ့်ြ ာြားသည့် အမနွ့်အခသြားစိတ့်ပေါသည့်။
အမငင့်ြားအခ ိုတစ့်ခို ြွ ွေ့ ပြိြိုြားတိိုြားတ ့်ခညြားအခပ အခမြားအန ့်ထာြားပပီြား
ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ၎င့်ြားတိို  ၏အခညြားအသာြားပ ိုစ ၊ သဒဒေါနငှ ့် တင့်မပြှုတငွ့် တ ိ ြှုနငှ ့်
၎င့်ြားတိို  ၏ ိိုြား ာြားခ  ့်တိို   ိို အာရ ို စိို ့်ညြည့်ဟို ဆညာ ရှင့်ြားမင့်ြားထာြားသည့်။

• ဤဆညာတငွ့် အဆင ့်သတ့်ြှတ့်မခင့်ြား အြ ိြိုြားအစာြားသ ိုြားြ ိြိုြား ရှိသည့် -ခတာ့်ခသာ -
အသင ့်အတင ့် - မိိုအပ့်ခ  ့်ရှိပေါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် ွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- အဆင ့်ြ ာြားအတ ွ့်
စ နှုန့်ြားြ ာြားအာြားမ ိုြားြဟိုတ့်ဘဲ အခ ိြို ွေ့ခသာ စ နှုန့်ြားြ ာြား ိို ြတပိေါ။

• ဤခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား သည့်သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏အခစာပိိုင့်ြား
တ ို  မပန့်ခ  ့်အတ ွ့် အသ ိုြားဝင့်နိိုင့်သည့် - ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့်
အခသြားစိတ့်တ ို  မပန့်ခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ခြျှာ့်မင ့်ခ  ့်ြ ာြား ိို ရှင့်ြားမင့်ြားစွာ
ခတြွားခခ နိိုင့်က သည့်။



(S18)ဥပြာ- စာစီစာ  ိုြား အြတှ့်ခပြားစ 
ဇယာြား
• ဤဥပြာတငွ့် အဆင ့် ၅ ဆင ့်နငှ ့် စ သတ့်ြှတ့်ခ  ့် ၅ ခိုရိှသည့်။

• သင့်ခန့်ြားစာ ၂ တငွ့် ျွန့်ိုပ့်တိို  သ ိုြားသပ့်ခဲ ခသာသင့်ယြူှုအဆင ့်ြ ာြားအတ ွ့် Bloom’s taxonomy အခပ 
အဆင ့်သတ့်ြှတ့်မခင့်ြားအဆင ့်ြ ာြား ိို ခညြားဆွထဲာြားသည့်။

• သတ့်ြှတ့်ခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် အဆင ့်အခ ိြိုွေ့ ိို က ည ့်က ပေါစိို  ။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် မြ့်ြားွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- အဆင ့်ြ ာြားနငှ ့် ဆန  ့်  င့်ဘ ့် 'ခွဲမခြ့်ြားစိတ့်မြာမခင့်ြား (စာညွ ့်
စာ ိိုယ့်) ခ ာ့်မ  ိို မပန့်မည့်သ ိုြားသပ့်ပေါ။ ြှတ့်ခ  ့်အခ ိြိုွေ့ခတာင့်ြားပေါ။

• ဤဥပြာသည့်သိုခတသနနငှ ့် စာစီစာ  ိုြားြဲွွေ့စည့်ြားပ ိုနငှ ့် မငင့်ြားခ ိုြှုတိို   ိို အခမြားခပြားခြာ့်မပသည့်။
အြှတ့်ခပြားညန့် ဆ ိုြားမြတ့်ခ  ့်အခ ိြိုွေ့ ရိှပေါခသြားသည့်။ဤ စိစတငွ့် ဆညာသည့်ဘာသာညပ့် ိို ခ ာင့်ြားစွာ
သညိန့် နငှ ့် ခ  ာင့်ြားသာြားအတ ွ့် ြည့်သည ့် သိုခတသန ပစစည့်ြားြ ာြား ညသင ့်သည့် ိို သညိန့်ဆညာ 
အာြား ိိုြားညခပြည့်။

• ညည့်ြှန့်ြားခ  ့်အရိှဆ ိုြား စ သတ့်ြှတ့်ခ  ့်ြှာ ခြာ့်ြတ့်စ သတ့်ြှတ့်ခ  ့်မြစ့်သည့် - ၎င့်ြားသည့် အဆင ့်
သတ့်ြှတ့်ညန့် မယွ့် သူင ့်ခသာ့်မည့်ြား ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် စည့်ြားြ ဉ်ြားစည့်ြား ြ့်ြားြ ာြား ိို မိို ့်နာ
နိိုင့်ခစညန့် အ မဲြတ့်မခင့်ြားဆိိုင့်ညာ မိိုအပ့်ခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ပတ့်သ ့်၍ ရှင့်ြားမင့်ြားမပတ့်သာြားခသာွှန့်က ာြား
ခ  ့်ြ ာြား ရိှသင ့်ပေါသည့်။



(S19) ဥပြာ- အတန့်ြားတငွ့်ြား ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်
အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား ိို တင့်မပခ  ့်
• ဤသည့်ြှာ အတန့်ြားတငွ့်ြား တင့်ဆ ့်ြှု ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား တစ့်ခို၏ ဥပြာ
တစ့်ခိုမြစ့်သည့်။ဤဥပြာတငွ့်၊ အြ ိြိုြားအစာြားတစ့်ခိုစီအတ ွ့် 100 ြှညြှတ့် ိို ခပြားသည့် - ၎င့်ြားသည့်
ခ  ာင့်ြားသာြားအာြားဤအ မဲြတ့်ြှုအတ ွ့် အခညြားက ြီားဆ ိုြားခနညာြ ာြား ိို သရိှိခစပေါသည့်။

• ဤသင့်တန့်ြားအတ ွ့် ဆညာ စာတြ့်ြားပိို  ခ မခင့်ြားနငှ ့် တင့်မပမခင့်ြားြှာ အခက ာင့်ြားအညာ ဲ သိို  ပင့် အခညြားက ြီား
ခက ာင့်ြား ရှင့်ြားမင့်ြားခမပာက ာြားခဲ သည့်။ ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား ၎င့်ြားတိို  တင့်မပပ ို- ခ ာင့်ြားြွန့်ခသာ PPT 
ဆမိို ့်ြ ာြား၊ ရှင့်ြားရှင့်ြားမင့်ြားမင့်ြားခမပာဆိိုြှု၊ အြဲွွေ့ နငှ ့် ခ ာင့်ြားြွန့်စွာ ထခိတွွေ့ဆ ့်ဆ ြှုတိို   ိို
ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား သတမိပြိုြိခစညန့် အဓိ ထာြားမိုပ့်ခဆာင့်ပေါသည့်။ အခ ိန့်တ ိ မခင့်ြားသည့်မည့်ြား
အခညြားက ြီားပေါသည့်။

• သင ့် ိိုယ့်ပိိုင့်သင့်တန့်ြားြ ာြားတငွ့်၊ ပိို  ခ မခင့်ြားအခပ အာရ ို စိို ့်မခင့်ြားသည့် အမနွ့်အခညြားက ြီားြည့်ြဟိုတ့်ပေါ၊
စ နှုန့်ြားြ ာြား ိို သင့်ခမပာင့်ြားမနဲိိုင့်သည့် - ဥပြာ၊ သင ့်တငွ့် ခြြားခွန့်ြားခြြားခ ိန့်ြရိှမ င့် စ နှုန့်ြားြ ာြား ိိုမည့်ြား
ခ န့်ထာြားခဲ နိိုင့်ပေါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် မြ့်ြားွှန့်ခ  ့်ြ ာြား - ဤခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား နငှ ့်ပတ့်သ ့်၍
ခြြားခွန့်ြားြ ာြား ရိှပေါသမာြား။ တင့်ဆ ့်ြှုြ ာြားအတ ွ့် အိုပ့်စိုအတငွ့်ြားရိှ ြည့်သြူဆိို ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်
အြှတ့်ခပြားမခင့်ြား  ိို အသ ိုြားမပြိုခဲ ပေါသမာြား။ အခ ိန့်တိိုအိုပ့်စိုြဲွွေ့ခဆြွားခနြွားြှု။.



(S20) ဥပြာ- မပန့်မည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား ဂ္ ာနယ့်ခညြားသာြားမခင့်ြား
အတွ ့် ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား မပြိုမိုပ့်မခင့်ြား။

• ဤခနာ ့်ဆ ိုြားဥပြာသည့် မပန့်မည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား ဂ္ ာနယ့်ခညြားသာြားမခင့်ြားအတ ွ့် အြှတ့်ခပြား
စ ဇယာြားတစ့်ခိုမြစ့်သည့်- ၎င့်ြားသည့် သင့်တန့်ြားအတ ွ့် အ မဲြတ့်မခင့်ြားမိုပ့်ငန့်ြား မြစ့်
ခသာခက ာင ့်၊ သင့်တန့်ြားအစတငွ့် သင ့်အာြား ခပြားအပ့်သင ့်သည့်။ သိို  ခသာ့်၊ သင ့်အာြား
အဆင ့်ြသတ့်ြှတ့်ထာြားဘဲ သင့်၏တင့်မပြှုသည့် ခ  နပ့်ြွယ့် သိို  ြဟိုတ့် ခ  နပ့်ြွယ့်
ြရှိဟို မြင့်ခတွွေ့ နိိုင့်သည့်။

• စ နှုန့်ြားခတ ွိို အာရ ို စိို ့်ပပီြား ဒေါ ိို ခဏခမာ ့် အခ ိန့်ယကူ ည ့်ညခအာင့်။

• သင့်တန့်ြားဆညာအတ ွ့် မြ့်ြားွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- စ သတ့်ြှတ့်ခ  ့်ြ ာြားစာညင့်ြား ိို ြတ့်ရှု ပပီြား
သတ့်ြှတ့်စ နှုန့်ြားအခ ိြို ွေ့ ိို အြဲွွေ့ နငှ ့် ခဆြွားခနြွားပေါ။

• တြန့်၊ ဤခနညာတငွ့် အြှတ့်ခပြားစည့်ြားြ ဉ်ြား၏ ဦြားတည့်ခ  ့်နငှ ့် ပိုဂ္ဂမသခဘာသဘာဝ
အခက ာင့်ြား ြှတ့်သာြားပေါ။  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် ပိုဂ္ဂမဒဋိ္ဌြ ာြား ိို မ ိုြား၀ြြယ့်ရှာြားနိိုင့်ခသာ့်
မည့်ြား ၎င့်ြားတိို   ိို ခမျှာ ခ နိိုင့်သည့်။ ၎င့်ြားသည့် အြ ာြားအာြားမြင ့် အခတွွေ့အက  ြိုမြင ့်
တိိုြားတ ့်ခစသည ့်  ျွြ့်ြား  င့်ြှုတစ့်ခိုမြစ့်ပပီြား သင့်က ာြားခညြားအခတွွေ့အက  ြိုနည့်ြားခသာ
ဆညာြ ာြား ိို အခတွွေ့အက  ြိုပိိုရှိခသာဆညာြ ာြားအမြစ့် မြ့်ြားွှန့် တနွ့်ြားအာြားခပြားပေါသည့်။



(S21) အမခာြားတ ို  မပန့်ြှုပ ိုစ ြ ာြား

• အ မဲြတ့်ြှုတိိုင့်ြားသည့် အြှတ့်ခပြားစ ဇယာြား မိိုအပ့်သည့်ြဟိုတ့်ပေါ။

• ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် အမပြိုသခဘာခဆာင့်ခသာတ ို  မပန့်ြှုပ ိုစ အခ ိြို ွေ့ မိိုအပ့်ခနခသြားပပီြား
အခ ိြို ွေ့ခသာ ဥပြာြ ာြား ိို မာြည ့်သင့်ခန့်ြားစာတငွ့် မပသပေါြည့်။

• တစ့်ခေါတစ့်ည တငွ့် တ ို  မပန့်ြှုသည့် အဆင ့်ြသတ့်ြှတ့်ထာြားခသာမိုပ့်ခဆာင့်ြှုပ ိုစ မြင ့်
မြစ့်မြိ ့်ြည့်။ ၎င့်ြားသည့် သင့်တန့်ြားတစ့်ခိုတငွ့် အခစာပိိုင့်ြားတငွ့် အသ ိုြားဝင့်နိိုင့်ပပီြား
ခမ   င ့်ြှု စာခြြားပွဲတစ့်ခို ဲ သိို  မြစ့်နိိုင့်သည့်။ ထပ့်ြ ၍ ညည့်ညွယ့်ခ  ့်ြှာ
စာခြြားပွဲြ ာြား ိို သတ့်ြှတ့်ပေါ ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား ၎င့်ြားတိို  ခြျှာ့်ြှန့်ြားနိိုင့်သည ့်
စာခြြားပွဲအြ ိြိုြားအစာြားနငှ ့် အ ျွြ့်ြားတဝင့်ရှိခစညန့် မြစ့်ပေါသည့်။

• ခြြားခွန့်ြားတိိုြ ာြားနငှ ့် အခမြြ ာြားသည့် သင့်နငှ ့်ခ  ာင့်ြားသာြားနစှ့်ဦြားစမ ိုြား ိို
စာသင့်ခ ိန့်အခစာပိိုင့်ြားတငွ့် တိိုြားတ ့်ြှုခမခညာခ ညန့် ညူခီပြားပပီြား
အဆင ့်ြသတ့်ြှတ့်နိိုင့်ပေါ။

• သင့်သင့်က ာြားခနခသာသင့်တန့်ြားအြ ိြိုြားအစာြားခပ ြူတည့်၍
အခ င့်ြားခ င့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြားသည့် အသ ိုြားဝင့်နိိုင့်ခသာ့်မည့်ြား ခနာ ့်ဆ ိုြားအဆင ့်၏
ခယာ  ်ာြားခမြားအခ င့်ြားခ င့်ြား အ မဲြတ့်ြှုအပိိုင့်ြားအတ ွ့် ခ ့်ခဲပေါသည့်။ သိို  ညာတငွ့်၊
စာညွ ့်ြ ာြား ိို အြှတ့်ခပြားမခင့်ြားသည့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအတ ွ့် အသ ိုြားဝင့်ခသာ
အခတွွေ့အက  ြိုတစ့်ခိုမြစ့်နိိုင့်သည့် - ၎င့်ြားတိို  ၏ ခ  ြားဇူြားတင့်ြှုအခ ိြို ွေ့ ညရှိနိိုင့်ပေါသည့်။



(S22) အ  ဉ်ြားခ ြိုပ့် သင့်ခန့်ြားစာ ၆

• အနစှ့်ခ ြိုပ့်အာြားမြင ့်၊ ဤသင့်ခန့်ြားစာတငွ့် ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် သင့်တန့်ြား အ မဲြတ့်

မခင့်ြား ိို ြည့် ဲ သိို  မပြိုစိုပ ိြိုြားခထာင့် ညြည့် ိို က ည ့်ရှု ပပီြား အ မဲြတ့်ညန့်အတ ွ့်

နည့်ြားမြ့်ြား တစ့်ခိုအမြစ့် ခခေါင့်ြားစဉ်အမိို ့်အြတှ့်ခပြားမခင့်ြား အခပ အာရ ိုစိို ့်

ထာြားပေါသည့်။

• ခနာ ့်သင့်ခန့်ြားစာတငွ့် ခ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား က ြီားက ပ့် မခင့်ြားဆိိုင့်ညာ ခခေါင့်ြားစဉ်

မြင ့် ဆ ့်မ ့်တင့်မပပေါြည့်။ ခနာ ့်သင့်ခန့်ြားစာအတ ွ့် က ြိိုတင့်ြတ့်ရှုြှု

အခ ိြိုွေ့ ရှိပေါသည့်။
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