
Introduction to 
University Teaching Skills

Session 6
Course assessment and Feedback

1



Course Assessments

• Select assessment type

• Decide on the grading format (%, A-F, HD-F etc)

• Give a weighting to each assessment item

• How do you decide what the grade is?

• How do you know you are objective in your marking?

• How do you know you if you show BIAS towards a student?



Course Assessments

• Things that can affect our ability to be consistent when we mark 
papers:
• Time pressure – deadlines to return papers and submit grades

• Number of papers to mark – the essays get repetitive

• Knowing the name of the student – we can show bias and have 
expectations

• Our own physical and mental health, and personal situation  - can affect 
consistency, quality and quantity of feedback



Course Assessments

• What other factors can influence the ‘quality’ and ‘consistency’ of 
your marking?

• What do you find challenging about grading?

• Discuss



Course Assessments

• It is good practice to:

• Give clear grading guidelines – students understand what is expected to 
attain each grade level

• Encourage students to discuss their grades with you if they do not 
understand why they received their grade

• Provide constructive feedback

• Give students an assessment task early in the course so they can receive 
some feedback early



Course Assessments

• Continuous assessment is generally a positive tool, BUT knowing 
their exact grades can influence their performance during the 
semester

• For some assessment you can record a number grade BUT the 
student only receives a letter grade
• For example: a short essay early in a course is weighted at 20%. 

• You grade the student at 85/100 = 17/20

• For this course this is in the High Distinction band of 80-100%

• The student receives a HD (low range) on their feedback – they do not know 
if the grade is 16/20 or 18/20



Course Assessments

• If all students do badly or very well on an assessment item, this 
can have an unexpected affect on the overall course results

• Withholding an exact mark can give you an opportunity to move 
the final grades for all students

• This is a form of ‘scaling’ the grades



Even distribution of grades and 
benchmarking

• Some universities encourage a distribution of grades – a ‘bell curve’

• This assumes that some students will fail, most will receive credits and 
distinctions, some will receive an HD

• Do you think this is equitable? 

• What if everyone in your course receives a D or HD grade?

• How can you defend your results and marking?

• (End of Part 1)



Marking Rubrics
Part 2



Marking Rubrics

• An effective way to set up standards-based assessment
• Useful for developing standards across subjects and courses 

• Helps with benchmarking across courses
• Check your standards for marking against other teachers and other 

courses

• Promotes consistency when marking is shared between teachers 
(common for courses with large numbers)



Rubrics

• Grid or matrix for grading

• Given to students when explaining the assessment task

• Can be used for different assessment types:
• Essays

• Short answer questions

• Student presentations

• Group work

• Art and design projects

• Science experiments

• Internships

• And more….



Designing a Marking Rubric

• Marking rubrics are composed of three elements:
• a set of criteria that provides an interpretation of the stated 

objectives (performance, behaviour, quality);

• a range of different levels of performance between highest and lowest 
(grading system); and

• descriptors that specify the performance corresponding to each level, to 
allow assessors to interpret which level has been met.



Designing a Marking Rubric

• What are the core competencies for each grade level?

• Link criteria to your Learning Outcomes

• The criteria should align with the assessment task

• Most rubrics will need modification for different assessments

• Students can be involved in developing rubrics
• Useful when peer assessment or self assessment is part of a course



Designing a Marking Rubric

• Some examples of areas that rubrics usually focus on are:
• Content. For example, the assessment includes information from a wide range of 

resources.

• Structure. For example, the assessment has a clear introduction, body and 
conclusion.

• Presentation. For example, the assessment is formatted appropriately.

• Critical thinking/analysis. For example, the assessment explains how or why this 
information is relevant.

• (End of Part 2)



Marking Rubrics
Part 3



Designing Marking Rubrics

• Keep them simple!

• Make them easily changeable

• Build up a library of your own marking rubrics

• Create a group of marking rubrics to share

• The following are some examples for discussion

• The resources for this session include some marking rubrics you 
can edit



Example: Essay marking Rubric

Title, Introduction, 
Conclusion

Title includes both subject and a hint about the thesis or point of 

view; engaging introduction that prepares the reader accurately 

for the body paragraphs; thought-provoking or interesting 

conclusion that ties everything back together and takes the thesis 

further

Most but not all of the qualities listed under "Excellent" - 

there may be roughness or confusion in the introduction or 

conclusion

No title; introduction and/or conclusion seem to have little 

to do with the body of the essay

Thesis/Focus

Excels by responding to the assignment with a clear argumentative 

thesis in the first paragraph that continues to be the focus of the 

paper

Has a clearly stated argumentative thesis that the paper 

basically focuses on.

Thesis is implied or absent, or is stated, but the paper 

doesn't connect back to it

Organization

one main idea per paragraph, good use of transitions, clear topic 

sentences, smooth connections between paragraphs, if an order is 

set in the introduction, it is followed

mostly one idea or point per paragraph, some transitions, 
mostly clear topic sentences, okay connections between 
paragraphs

many ideas per paragraph, missing topic sentences, abrupt 

transition, and/or missing or rough connections between 

paragraphs

Development: Support

Uses specific, concrete, relevant details, examples, evidence and 

numerous references to source material to substantiate and 

explain thesis

uses support, but it may be insufficient in some areas, or 
connections between the evidence and ideas might not be 
clear

lacks sufficient details and examples to support ideas; has 
insufficient or irrelevant evidence

Development: Analysis

explains the connections between evidence and main ideas 
thoughtfully and thoroughly, makes connections explicit, discusses 
implications, relevance or significance.

mostly explains connections between ideas and evidence, 
although explanation may be incomplete, or may be missing in 
some paragraphs. Little discussion of facts and info

does not clearly explain connections between evidence and 

ideas; does not elaborate beyond basic or obvious 

conclusions, and/or analysis is too general or brief to be 

convincing

Sentence Craft & Style

Demonstrates excellent use of language; precisely chosen words, 
complex and varied sentence structure; appropriate tone and style

adequate use of language, although some words may be 

vague or imprecise; sentence structure may be simple or 

awkward in spots, mostly appropriate tone and style

vague and abstract language; words misused; sentences may 
be monotonous or choppy tone or style may be 
inappropriate for the assignment

Mechanics: (Grammar and 

spelling)

is almost entirely free of spelling, punctuation and grammatical 

errors (one per page or less)

contains a few errors which may distract the reader put not 

impede meaning (about 2-3 errors per page)

has frequent or extensive errors in diction grammar, 
punctuation, spelling (more than 4 errors per page)

Mechanics: 
References/Citations

Has smoothly used signal phrases and parenthetical citation in-
text; has a citation for every fact or quote; has correctly formatted 
Works Cited page with few or no errors

mostly cites in-text correctly, but doesn't introduce citations 
smoothly or uses signal phrases/parenthetical citation 
inaccurately; Works Cited page has more than a few errors

missing many in-text citations, missing Works Cited page, 
Works cited page contains only URLs or has other significant 
omissions or errors

Criteria                           Excellent                                              Adequate                           Needs Work



Grade Research  Argument  Analysis (body 
of paper)

Prose Format 

HD High level independent research that 
demonstrates depth and breadth of 
understanding of the topic, covering 
areas that are outside the immediate 
sources related to the field. Use of non- 
scholarly material placed in strong 
context

Excellent introduction and 
conclusion that support the 
analysis

Holds argument throughout, supported 
by excellent academic research 
Argument is contextualised within 
current academic knowledge

Paper easy to read with clear 
argument
High level use of scholarly 
language without being 
jargonistic

12point, 1.5 spacing, page 
numbers, title Chicago style 
referencing Accurate footnotes 
and use of citations

D Sources mostly from peer- reviewed 
papers
Research is sound though predictable

A strong introduction and 
conclusion and demonstrates some 
interpretation rather than being 
descriptive. A sound though 
predicable
approach

Strong use of current academic research 
Argument is ‘correct’ and defensible

Clearly written though language 
lacks scholarly depth on occasion 
Some grammatical 
inconsistencies Some minor 
lapses in argument

Most formatting requirements 
followed with only minor errors

C Sources are sound though narrow in 
their scope and do not demonstrate 
strong engagement with the topic

Thesis is descriptive rather than 
offering an argument
Thesis may not be fully supported 
by the conclusion or body of the 
paper

Sound paper though lacks analysis
Misses some key references Argument 
not well supported by references, paper 
is descriptive rather
than interpretive

Clearly written though lacks use 
of scholarly language, some 
lapses in argument, grammatical 
and spelling errors

Some lapses in use on citations 
and referencing requirements

P Some evidence of scholarly research, 
though only draws on well-known 
material and limited sources. No 
evidence is aware of depth or breadth 
of the topic

Introduction and/or conclusion 
weak and only partly relate to 
body of essay

Some attempt made to relate argument 
to academic research in the area
Misses key reference sources Descriptive 
rather
than interpretive

Argument affected by poor 
grammar, spelling and use of 
language Ineffective argument, 
weak transition of argument 
between
paragraphs

Inaccurate citations and/or poor 
use of citations Formatting does 
not meet all requirements word 
count low

F Little evidence of scholarly research in 
the paper

No thesis and/or method 
Introduction and conclusion do not 
indicate the argument or direction 
of the paper

Little or no analysis Weak or no academic 
references used

Many grammatical and spelling 
errors, lack of knowledge of 
academic terms Poor transition 
of argument between paragraphs

Poor or no citations Formatting 
requirements not met
Well under required word count

Example: Essay marking rubric 



Example: In-class presentation rubric
Weightings  100 Fail 0-49 Pass 50-59 Credit 60-69 Distinction 70-79 High Distinction 80-100 Totals

Organisation of 

material

15

• No structure and sequence of 

information

• Cannot understand 

presentation

• Loose organization

• Difficult to follow presentation

• Easy to follow information 

presented in sequence

• Has  introduction, main section and 

conclusion

• Information presented in logical, 

interesting sequence

• Good introduction, main section 

and conclusion

• Information is highly structured facilitating 

class understanding

• Interesting introduction, well developed body 

and clear conclusion

`

Knowledge of subject 

matter

35           

• Limited understanding of the 

topic

• Some understanding of the 

topic

• Some incorrect information 

given

• General understanding of material 

presented

• General clarity of purpose, 

overview and conclusion

• Strong understanding of material 

presented

• Thorough well-stated purpose, 

overview and conclusion

• Superior understanding of information 

incorporating critical analysis of material

• Clearly stated strong and credible purpose, 

overview and conclusion

Use of visual aids 10  •  No visual aids • Limited or irrelevant visual aids • Appropriate visual aids • Good explanatory visual aids • Visual aids enhanced presentation

Contact with Audience

10

• Reads directly from notes

• No eye contact

• Strong reliance on notes

• Attempts to engage with 

audience

• Some reading from notes

• Good posture, eye contact, 

engagement  with group

• Minimal use of notes

• Very good posture, eye contact, 

engagement with group

• Minimal or no use of notes

• Excellent posture, eye contact with group

• Entertaining and engaging

Clear delivery

10

• Inaudible

• Spoken quickly

• No pausing

• Can hear presentation

• Incorrect pronunciation proper 

nouns

• Some pausing

• Clear voice

• Pronunciation of proper nouns 

mostly correct

• Well paced delivery

• Good use of pausing

• Effective, interesting delivery

• Well-paced with good diction, tone, 

pausing and pronunciation

• Informative, well paced delivery

• Reacts to audience feedback with ease and 

confidence

Seminar question time

15     

• No attempt to direct 

discussion, readings not 

posted

• Some efforts to encourage 

discussion

• Displays evidence of a framework 

for discussion

• Has a prepared framework for 

directing discussion and displays 

knowledge of all readings 

• Leads discussion and displays familiarity and 

understanding of reading material in depth 

and more broadly

Timing

5

• More than 5mins outside 

designated time

• Within 5 mins of designated 

time

• Within 4 mins of designated time • Within 3 mins of designated time • Within 2 min of designated time



CRITERIA FAIL PASS CREDIT DISTINCTION HIGH DISTINCTION

The range of experiences and 

elements of the course  that are 

reflected on

Extremely limited range of range of 

examples considered, no 

understanding of the breadth of the 

course is demonstrated.

Adequate but limited range of 

examples discussed. More variety in 

choice of examples is needed.

Considers a range of examples and 

experiences. Some discussions 

remain similar and/or the diversity of 

examples chosen could have been 

improved.

Considers a diverse range of 

examples that cover multiple core 

elements of the course. Well-chosen 

examples.

Considers a diverse and imaginative 

range of examples that cover all core 

elements of the course. Extremely 

well-chosen examples.

Quality of reflection presented 

in journal

Does not adequately engage in self-

reflection or adequate description of 

examples and experiences.

Elements of reflection are present, 

but overall poorly developed. Mainly 

presents summaries rather than 

active reflections. 

Reflection is present, but not 

developed at a critical level. Parts of 

the journal are more summaries than 

active reflections.

Reflection is integrated across the 

entire journal, and is developed to a 

level that presents informed, critical 

analyses.

Demonstrates a sophisticated level of 

reflection across the entire journal.

Consideration of personal 

development 

Offers no substantive discussion of 

personal development in the course.

Briefly discusses personal 

development across the semester, 

but considered superficially.

Offers some reflection on personal 

development across the semester. 

Could be developed in more depth.

Reflects actively and critically on  

personal development across the 

semester.

Presents highly articulate, active and 

critical reflections on  personal 

development across the semester.

Journal structure and 

organisation

Journal has no logical organisation or 

structure.

Journal has an overall structure, but 

sections or elements are lacking 

organisation. Lacking flow to the 

discussion.

Journal has a clear and logical 

structure, but lacks flow between 

discussions.

Journal is structured effectively and 

clearly, enabling a very well-

developed discussion that flows well.

Journal is structured in a way that is 

imaginative and/or is highly effective 

in presenting detailed critical 

reflections. 

Engagement with course 

readings and literature to 

strengthen and enhance 

reflections

No engagement with readings and 

literature.

Very minimal engagement with 

readings and literature.

Some engagement with readings and 

literature, but limited and/or not 

used effectively.

Engages with readings and literature 

in a way that strengthens and 

enhances reflections.

Sophisticated engagement with 

readings and literature, used to 

significantly enhance reflections.

Clarity of written expression Poorly written with many spelling 

and grammatical errors.

Adequately written, journal usually 
correct grammar and spelling.

Well written journal, usually correct 

grammar and spelling.

Fluently written journal, minimal 
grammatical and spelling errors.

Highly articulate, written in an 
eloquent style. 

Referencing (Chicago, footnote 

& bibliography style)

Inadequate referencing. Adequate referencing, but with some 
mistakes and inconsistencies.

Good referencing, with few mistakes Careful referencing with almost no 
mistakes.

Meticulous referencing.

Example: Marking Rubric for a Reflective Journal



Other Forms of Feedback

• Non-graded feedback
 
• Useful at the beginning of a course for students to track 

progress

• Practice exams

• Peer Assessment
• Very difficult to include peer assessment in a formal grade



Summary Session 6

• Developing course assessment

• Marking Rubrics

(End of Session 6)



အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားနည့်ြား 
စြွ့်ြားရည့်ြ တ့်ဆ ့်

သင့်ခန့်ြားစာ ၆
သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြားနငှ ့် တ ို  မပန့်ချ ့်

23



သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• အ ဲမြတ့်ြှုအြျ  ြားအစာြား  ို ရရွြားချယ့်ပါ။

• အဆင ့်သတ့်ြတှ့်မခင့်ြား ပ ိုစ ပ ိုစ (%, AF, HD-F စသည့်)   ို ဆ ိုြားမြတ့်ပါ

• အ ဲမြတ့်သည ့်အရာတစ့်ခိုစီအတွ ့် တွ ့်ဆပါ။

• ဘယ့်အဆင ့်သတ့်ြတှ့်ြလဲ  ို ဘယ့်လ ိုဆ ိုြားမြတ့်ြလဲ။

• ြင့်ြားရဲ   အြတှ့်ရပြားစည့်ြားြျဉြားြာှ ြင့်ြားရဲ   ရည့်ြနှ့်ြားချ ့်  ို 
ြင့်ြားဘယ့်လ ိုသ လဲ။

• ရ ျာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားအရပေါ် ြျ ့်နာှလ ို ့်ြှုလ ို ့်ြှု   ိုမပသပါ  
သင့်ြည့်သ ို  သ န ိုင့်ြည့်နည့်ြား။



သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• စာရွ ့်ြျာြား  ို အြတှ့်ရပြားရသာအခါ  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ တသြတ့်တည့်ြား မြစ့်န ိုင့်စြွ့်ြား   ို 
ထ ခ ို ့်ရစန ိုင့်သည ့် အရာြျာြား-

• အချ န့်ြ အာြား - စာရွ ့်ြျာြားမပန့်ပ ို  ရန့်နငှ ့် အြတှ့်ြျာြားရပြားပ ို  ရန့် ရနာ ့်ဆ ိုြား ရ ့်

• အြတှ့်ရပြားရြည ့် စာရွ ့်အရရအတ ွ့် - စာစစီာ  ိုြားြျာြားသည့် ထပ့်ခါ ထပ့်ခါ မြစ့်ရနသည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြားအြည့်  ိုသ မခင့်ြား -  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ဘ ့်လ ို ့်ြှု  ို မပသန ိုင့် ပပီြား 
ရြ ာ့်လင ့်ချ ့်ြျာြားရှီရှီန ိုင့်သည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ရိုပ့်ပ ိုင့်ြားဆ ိုင့်ရာနငှ ့် စ တ့်ပ ိုင့်ြားဆ ိုင့်ရာ  ျန့်ြားြာရရြားနငှ ့်   ိုယ့်ရရြား   ိုယ့်တာ 
အရမခအရနြျာြား - တ ို  မပန့်ချ ့်၏ ညညွီတ့်ြှု၊ အရည့်အရသြွားနငှ ့် အရရအတ ွ့် တ ို    ို 
ထ ခ ို ့်ရစန ိုင့်သည့်။



သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• သင ့်အြတှ့်ရပြားစည့်ြားြျဉြား၏ 'အရည့်အရသြွား' နငှ ့် 'တစ့်သြတ့် တည့်ြား'   ို 

လွှြ့်ြားြ ိုြားန ိုင့်သည ့် အမခာြားအချ ့်ြျာြား  အဘယ့်နည့်ြား။

• အဆင ့်သတ့်ြတှ့်မခင့်ြားနငှ ့်ပတ့်သ ့်၍ သင့်သည့် ြည့်သည့် 

စ န့်ရခေါ်ြှုြျာြားရတွွေ့သနည့်ြား။

• ရဆြွားရနြွားပါ။



သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။
• ရ ာင့်ြားြနွ့်ရစရန့်-

• ရငှ့်ြားလင့်ြားရသာအဆင ့်သတ့်ြတှ့်လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြားရပြားပါ - 
အတန့်ြားအဆင ့်တစ့်ခိုစီ  ိုရရာ ့်ရန့်ရြ ာ့်လင ့်ထာြားသည ့်အရာ  ို 
ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားနာြားလည့်သရဘာရပါ ့်ပါသည့်သည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား ဘာရက ာင ့် အြတှ့်ရသည့်  ို နာြားြလည့် ပါ  ၎င့်ြားတ ို  ၏ 
အဆင ့်သတ့်ြတှ့်ချ ့်ြျာြား  ို ရဆြွားရနြွားပပီြား ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို အာြားရပြားပါ။

• အမပ သရဘာရဆာင့်ရသာတ ို  မပန့်ချ ့်ရပြားပါ။

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား တ ို  မပန့်ချ ့်အချ  ွေ့  ို ရစာရစာစီြားစီြား ရရှ န ိုင့်ရစရန့် 
သင့်တန့်ြားတငွ့် အ မဲြတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြား  ို အရစာပ ိုင့်ြားတငွ့် ရပြားရဆာင့်ပါ။



သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။
• စဉဆ ့်ြမပတ့်အ မဲြတ့်မခင့်ြားသည့် ရယဘယူျအာြားမြင ့် အမပ သရဘာ ရဆာင့်သည ့် 

  ရ ယာတစ့်ခိုမြစ့်ရသာ့်လည့်ြား၊ ၎င့်ြားတ ို  ၏ အြတှ့်အတ အ ျ  ို သ ရှ မခင့်ြားသည့် စာသင့်ချ န့်အတငွ့်ြား 
၎င့်ြားတ ို  ၏စြွ့်ြားရဆာင့်ရည့်အရပေါ် လွှြ့်ြားြ ိုြားန ိုင့် သည့်။

• အချ  ွေ့ရသာ အ မဲြတ့်ြှုြျာြားအတ ွ့် သင့်သည့် န ပါတ့်အဆင ့်  ို ြတှ့်တြ့်ြား တင့်န ိုင့်ရသာ့်လည့်ြား 
ရ ျာင့်ြားသာြားသည့် အ ခရာအဆင ့်သာ ရရှ သည့်။

• ဥပြာ- သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ အရစာပ ိုင့်ြားြတှ့်စိုတ ို  ို 20% မြင ့် တ ွ့်ဆထာြား သည့်။

• ြင့်ြား  ရ ျာင့်ြားသာြား  ို 85/100 = 17/20 နဲ   တန့်ြားရအာင့်တယ့်။

• ဤသင့်တန့်ြားအတ ွ့် ၎င့်ြားသည့် 80-100% ဂိုဏ့်ထြူားရအြတှ့်မြမြစ့်သည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ တ ို  မပန့်ချ ့်တငွ့် HD (အ ာွအရ ြားန ြ ့်) ရရှ သည့် - 
ရ ျာင့်ြားသာသည့် 16/20 သ ို  ြဟိုတ့် 18/20 မြစ့်ြမြစ့် ြသ ပါ။



သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။

• ရ ျာင့်ြားသာြားအာြားလ ိုြားသည့် အ မဲြတ့်သည ့်အရပေါ် ဆ ိုြားဆ ိုြားရွာြားရွာြား သ ို  ြဟိုတ့်

ရ ာင့်ြားြနွ့်စာွလိုပ့်ရဆာင့်ပါ ၊ ၎င့်ြားသည့် သင့်တန့်ြားရလဒ့်ြျာြားအရပေါ် ြရြ ာ့်လင ့်ထာြားရသာ

အ ျ  ြားသ ့်ရရာ ့်ြှုရှ န ိုင့်သည့်

• အြတှ့်အတ အ ျ  ို ဆ ိုင့်ြားင  ထာြားမခင့်ြားမြင ့် ရ ျာင့်ြားသာြားအာြားလ ိုြားအတ ွ့် ရနာ ့်ဆ ိုြားအဆင ့်ြျာြား  ို

ရရွှွေ့ရန့် အခငွ ့်အရရြားရပြားန ိုင့်ပါသည့်။

• ၎င့်ြားသည့် အဆင ့်ြျာြား  ို 'တ ိုင့်ြားတာမခင့်ြား' ပ ိုစ တစ့်ခိုမြစ့်သည့်။



အဆင ့်ြျာြားနငှ ့် စ ညွှန့်ြားြျာြား မြန  ့်မြ ြားမခင့်ြား 
ပင့်

• အချ  ွေ့ရသာတ က သ ိုလ့်ြျာြားသည့် 'bell curve'   ို အဆင ့်ခွရဲ ရပြားသည့်

• အချ  ွေ့ရသာ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့်  ျရှု  ြားလ ြ ့်ြည့်၊ အြျာြားစိုသည့် ခရ ့်ဒစ့်ြျာြား နငှ ့် ဂိုဏ့်ထြူားြျာြား  ို 
ရရှ လ ြ ့်ြည့်၊ အချ  ွေ့ ြာှ အြတှ့် အြျာြားဆ ိုြား ရရှ လ ြ ့်ြည့်ဟို ယဆူပါသည့်။

• ဒါ  ြ တတယ့်လ ို   ြင့်ြားထင့်လာြား။

• သင ့်သင့်တန့်ြားရှ လတူ ိုင့်ြား ဂိုဏ့်ထြူား သ ို  ြဟိုတ့် အြတှ့်အြျာြားဆ ိုြား အဆင ့် ရရှ ပါ  
ြည့်သ ို  လိုပ့်ရဆာင့်ြည့်နည့်ြား။

• သင ့်ရလဒ့်ြျာြားနငှ ့် အြတှ့်ရပြားစည့်ြားြျဉြား  ို ြည့်သ ို   ာ ယွ့် န ိုင့်ြည့်နည့်ြား။

• (အပ ိုင့်ြား ၁ ပပီြားပါပပီ)



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား

အပ ိုင့်ြား ၂



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့် အြှတ့်ရပြားမခင့်ြား

• စ ချ န့်စ ညွှန့်ြားအရမခမပ  အ မဲြတ့်မခင့်ြားသည့် ထ ရရာ ့်ရသာ နည့်ြားလြ့်ြား တစ့်ခိုမြစ့်သည့်။

• ဘာသာရပ့်ြျာြားနငှ ့် သင့်တန့်ြားြျာြားတစ့်ရလ ာ ့် စ ချ န့် စ ညွှန့်ြားြျာြား ရြာ့်ရဆာင့်ရန့်အတ ွ့် 

အသ ိုြား င့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားြျာြားတစ့်ရလ ာ ့် စ နှုန့်ြားသတ့်ြတှ့်မခင့်ြားအတ ွ့်  ညူ ီရပြားသည့်။

• အမခာြားဆရာြျာြားနငှ ့် အမခာြားသင့်တန့်ြားြျာြား  ို အြတှ့်ရပြား စည့်ြားြျဉြားအတ ွ့် သင ့်စ နှုန့်ြားြျာြား  ို 

စစ့်ရဆြားပါ။

• ဆရာြျာြားအက ာြား အြတှ့်ြျာြား  ို ြ ရ သည ့်အခါ တညူြီှု  ို မြြှင ့်တင့်ရပြားသည့် 

(အရရအတ ွ့်ြျာြားရသာ သင့်တန့်ြားြျာြား အတ ွ့် အသ ိုြားြျာြားသည့်)



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား
• အဆင ့်သတ့်ြတှ့်ရန့်အတ ွ့် ဇယာြား  ွ့် သ ို  ြဟိုတ့် ြ ့်ထရစ့်

• အ မဲြတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြား  ို ရငှ့်ြားမပရသာအခါ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား ရပြားအပ့်သည့်။

• ြတညူရီသာ အ မဲြတ့်မခင့်ြားအြျ  ြားအစာြားြျာြားအတ ွ့် အသ ိုြားမပ န ိုင့်ပါသည့်။

• စာစစီာ  ိုြားြျာြား

• ရြြားခနွ့်ြားအတ ိုြျာြား

• ရ ျာင့်ြားသာြားတင့်မပချ ့်ြျာြား

• အြွဲွေ့လ ို ့်လိုပ့်တယ့်။

• အနိုပညာနငှ ့် ဒဇီ ိုင့်ြားပရရာဂျ ့်ြျာြား

• သ ပပ စြ့်ြားသပ့်ြှုြျာြား

• အလိုပ့်သင့်

• ပပီြားရတာ  ရနာ ့်ထပ့်….



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြား 
ဒဇီ ိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။

• ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြားသည့် သ ိုြားြျ  ြားမြင ့် ြွဲွေ့စည့်ြားထာြားသည့်။

• ရြာ့်မပထာြားရသာ ရည့်ြနှ့်ြားချ ့်ြျာြား (စြွ့်ြားရဆာင့်ရည့်၊ အမပ အြ၊ူ 
အရည့်အရသြွား)၊

• အမြင ့်ဆ ိုြားနငှ ့် အန ြ ့်ဆ ိုြားအက ာြား  ွဲမပာြားရသာ စြွ့်ြားရဆာင့်ရည့်အဆင ့်ြျာြား 
(အဆင ့်သတ့်ြတှ့်မခင့်ြားစနစ့်) နငှ ့်

• အဆင ့်တစ့်ခိုစီနငှ ့် သ ့်ဆ ိုင့်သည ့် စြွ့်ြားရဆာင့်ရည့်  ို သတ့်ြှတ့်ရပြားရသာ 
သရိုပ့်ရြာ့်ြှုြျာြား၊



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြှတ့်ရပြားမခင့်ြား  ဒဇီ ိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။

• အဆင ့်တစ့်ခိုစီအတွ ့် အဓ  အရည့်အချင့်ြားရတ ွ ဘာရတလွ။ဲ

• သင ့်သင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြားနငှ ့် စ နှုန့်ြားြျာြားမြင ့် ချ တ့်ဆ ့်ပါ။

• သတ့်ြတှ့်ချ ့်ြျာြားသည့် အ မဲြတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားနငှ ့်   ို ့်ညသီင ့်သည့်။

• အြတှ့်ရပြားစ အြျာြားစိုသည့် ြတညူရီသာ အ မဲြတ့်ြှုြျာြားအတွ ့် 
မပ မပင့်ရမပာင့်ြားလဲရန့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့် ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား ရရြားဆွရဲာတွင့် 
ပါ င့်န ိုင့်သည့်။
• ရွယ့်တခူျင့်ြား အ မဲြတ့်မခင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် ြ ြ   ိုယ့်  ို အ မဲြတ့်မခင့်ြားသည့် သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ 

တစ့်စ တ့်တစ့်ပ ိုင့်ြားမြစ့်သည ့်အခါ အသ ိုြား င့်သည့်။



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား  ို အာရ ိုစ ို ့်သည ့် ဥပြာ အချ  ွေ့ ြာှ - 

• အက  ြောင ်းအရြော _ ဥပြာအာြားမြင ့်၊ အ မဲြတ့်မခင့်ြားတငွ့်  ျယ့်မပန  ့်ရသာ အရင့်ြားအမြစ့်ြျာြားြ ှ
အချ ့်အလ ့်ြျာြား ပါ င့်ပါသည့်။

• ဖ  ွဲ့စည ်းပ ုံ _ ဥပြာအာြားမြင ့်၊ အ မဲြတ့်ြှုတငွ့် ရငှ့်ြားလင့်ြားရသာ န ဒါန့်ြား၊ စာ  ိုယ့်နငှ ့် န ဂ ိုြား ပါရှ သည့်။

• တင ပပ မခင့်ြား ဥပြာအာြားမြင ့်၊ အ မဲြတ့်ြှု  ို သင ့်ရလျာ့်စာွ ပ ိုစ ချထာြားသည့်။

• ကေဖန ပ ုံင ်းပ ြော်းကတ ်းက ေါ်မှု/   ပ မ ်းစ တ ပဖြောပ င ်း ။ ဥပြာအာြားမြင ့်၊ အ မဲြတ့် ြှုတငွ့် 
ဤအချ ့်အလ ့်သည့် ြည့် ဲ သ ို   သ ို  ြဟိုတ့် အဘယ့်ရက ာင ့်သ ့်ဆ ိုင့်ရက ာင့်ြား ရငှ့်ြားမပသည့်။

• (အပ ိုင့်ြား ၂ ပပီြားပါပပီ)

ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား  
ဒဇီ ိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့် အြတှ့် ရပြား
မခင့်ြား

အပ ိုင့်ြား ၃



ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့် အြှတ့်ရပြားမခင့်ြား ဒဇီ ိုင့်ြားဆွမဲခင့်ြား။

• ရ ိုြားရ ို ြားရငှ့်ြားရငှ့်ြားထာြားပါ။

• ၎င့်ြားတ ို    ို အလွယ့်တ  ူရမပာင့်ြားလဲန ိုင့်ရအာင့် မပ လိုပ့်ပါ။

• သင ့်  ိုယ့်ပ ိုင့် ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား မပ လိုပ့်ထာြားရသာ စာက ည ့်တ ို ့်တစ့်ခို  ို 
တည့်ရဆာ ့်ပါ။

• ြ ရ ရန့် ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား အိုပ့်စိုတစ့်စို  ို ြန့်တီြားပါ။

• ရအာ ့်ပါတ ို  သည့် ရဆြွားရနြွားရန့်အတ ွ့် ဥပြာအချ  ွေ့ မြစ့်သည့်။

• ဤသင့်ခန့်ြားစာအတ ွ့် သင့်တည့်ြားမြတ့်န ိုင့်ရသာ အြတှ့်ရပြား စည့်ြားြျဉြားအချ  ွေ့ ပါ င့်သည့်။



ဥပြာ- ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား စာစီစာ  ိုြား

က ေါင ်းစဥ , န ဒေါန ်း၊ န ဂ ုံ်း

က ေါင ်းစဉ်တ င  ဘြောသြောရပ နငှ   စြောတမ ်း သ ုံ  မဟုံတ  အပမင နငှ   ပတ သ  ကသြော 

အရ ပ အမမ   နစှ  ုံလ ုံ်း ပေါေင ပေါသည ။ စြောပ ုံဒ မ ြော်းအတ    စြောဖတ သ ူ ုံ 
တ   မှန  န စ ြော ပပင ဆင ကပ်းသည   ဆ  ကဆြောင မှုရှ ကသြော န ဒေါန ်း၊ ကတ ်းက ေါ်စရြော 

သ ုံ  မဟုံတ  စ တ ေင စြော်းစရြောက ြောင ်းကသြော န ဂ ုံ်း  ျုပ     တ ုံ  သည  
အရြော ပ သ မ ်း  ုံ ကပေါင ်းစည ်း ြော စြောတမ ်း  ုံ ပ ုံ၍ဆ  ကဆြောင သ ြော်းကစသည ။

"Excellent" ကအြော  တ င ကဖြော ပပထြော်းကသြော အရည အကသ ်းအမ ြော်းစုံမှြော 

အြော်းလ ုံ်းမဟုံတ ပေါ - န ဒေါန ်း သ ုံ  မဟုံတ  န ဂ ုံ်းတ င    မ ်းတမ ်းမှု သ ုံ  မဟုံတ  
ရှုပ ကထ ်းမှုမ ြော်း ရှ န ုံင သည 

 က ေါင ်းစဥ မရှ ; မ တ ဆ   နငှ  /သ ုံ  မဟုံတ  န ဂ ုံ်း  ျုပ သည  
စြောစစီြော  ုံ်း၏စြော  ုံယ နငှ   အနည ်းငယ သြောသ  ဆ ုံင ပ ုံရသည ။

  မ ်း

Thesis/Focus

ပထြစာပ ိုဒ့်ထရဲှ ရသာ တ  ျရှင့်ြားလင့်ြားရသာ အမငင့်ြားအခ ို ျြ့်ြား  ို Excels မြင ့်

တ ိုမပန့်မခင့်ြား

စာတြ့်ြားအရပေါ်တငွ့် အရမခခ အာြားမြင ့် အတ အ ျရြာ့်မပထာြားရသာ 
အမငင့်ြားအခ ိုစာတြ့်ြားတစ့်ခိုရှ သည့်။

စြောတမ ်းသည  အဓ ပပြောယ သ  ကရြော  သည  သ ုံ  မဟုံတ  ပ       သည  
သ ုံ  မဟုံတ  ကဖြော ပပသည  ဆ ုံကသြော လည ်း စြောတမ ်းနငှ   ပပန မ   တ ဆ  ပေါ။

အဖ  

စာပ ိုဒ့်တစ့်ခိုလ င့် အဓ   အယအူဆတစ့်ခို၊ အသငွ့် ြူားရမပာင့်ြားြှုြျာြား  ို 

ရ ာင့်ြားြနွ့်စာွအသ ိုြားမပ မခင့်ြား၊ ရှင့်ြားလင့်ြားရသာ အရက ာင့်ြားအရာစာရက ာင့်ြားြျာြား၊ 

စာပ ိုဒ့်ြျာြားက ာြား ရချာရြွွေ့ စာွချ တ့်ဆ ့်ြှု၊ အ ယ့်၍ တစ့်ခို အြ န  ့် သည့် 

သတ့်ြတှ့် န ဒါန့်ြားတငွ့်၊ ၎င့်ြား  ိုလ ို ့်နာသည့်။

အြျာြားအာြားမြင ့် စာပ ိုဒ့်တစ့်ခိုလ င့် အယအူဆတစ့်ခို သ ို  ြဟိုတ့် အြတှ့်၊ 
အချ  ွေ့ရသာ အသငွ့် ြူားရမပာင့်ြားြှုြျာြား၊ အြျာြားအာြားမြင ့် ရှင့်ြားလင့်ြားရသာ 
အရက ာင့်ြားအရာ ါ ျြျာြား၊ စာပ ိုဒ့်ြျာြားက ာြား အဆင့်ရမပရသာ 
ဆ ့်သယွ့်ြှုြျာြား

စြောပ ုံဒ တစ  ုံလျှင  အယအူဆမ ြော်းစ ြော၊ ကပ ြော  ဆ ုံ်းကနကသြော 

အက  ြောင ်းအရြောေေါ  မ ြော်း၊ စြောပ ုံဒ မ ြော်း အ  ြော်း 
ရုံတ ပ ည ်းအ ်ူးအကပပြောင ်းနငှ   စြောပ ုံဒ မ ြော်း  ြော်းတ င  ကပ ြော  ဆ ုံ်းကနကသြော 

သ ုံ  မဟုံတ    မ ်းတမ ်းကသြော   တ ဆ  မှုမ ြော်း

ဖ  ွဲ့ ဖဖ ျု်းတ ုံ်းတ  မှု- အကထြော  အပ  

တ  ျရသာ၊ ခ ိုင့်ြာရသာ၊ သ ့်ဆ ိုင့်ရာအရသြားစ တ့်အချ ့်အလ ့်ြျာြား၊ 

ဥပြာြျာြား၊ အရထာ ့်အထာြားြျာြားနငှ ့် ရမြာ ့်မြာြားစာွရသာ  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြား  ို 

အသ ိုြားမပ သည့်။

အရထာ ့်အထာြားြျာြား  ို အသ ိုြားမပ ရသာ့်လည့်ြား အချ  ွေ့ရနရာြျာြားတငွ့် 
ြလ ိုရလာ ့်န ိုင့်ပါ သ ို  ြဟိုတ့် အရထာ ့်အထာြားနငှ ့် အယအူဆြျာြားက ာြား 
ဆ ့်န ွှယ့်ြှု ြရှင့်ြားလင့်ြားန ိုင့်ပါ။

အ   ဥြောဏ မ ြော်း  ုံ ပ  ပ ုံ်းရန  လ ုံကလြော  ကသြောအကသ်းစ တ အ    မ ြော်းနငှ   
ဥပမြောမ ြော်းမရှ ပ င ်း၊ မလ ုံကလြော   သ ုံ  မဟုံတ  မသ  ဆ ုံင ကသြော 
အကထြော  အထြော်းမ ြော်း ရှ ပ င ်း။

ဖ  ွဲ့ ဖဖ ျု်းတ ုံ်းတ  မှု- 
   ပ မ ်းစ တ ပဖြောပ င ်း

အရထာ ့်အထာြားြျာြားနငှ ့် အဓ   အယအူဆြျာြားက ာြား ဆ ့်န ွှယ့်ြှုြျာြား  ို 
ရစ ရစ စပ့်စပ့်  ရှင့်ြားမပသည့်၊ ဆ ့်သယွ့်ြှုြျာြား  ို ရှင့်ြားလင့်ြားမပတ့်သာြားစာွ 
မပ လိုပ့်သည့်၊ သ ့်ရရာ ့်ြှုြျာြား၊ ဆ ့်စပ့်ြှု သ ို  ြဟိုတ့် အရရြားပါြှုတ ို    ို 
ရဆြွားရနြွားသည့်။

အရထာ ့်အထာြားနငှ ့် အယအူဆြျာြားက ာြား ချ တ့်ဆ ့်ြှု  ို 
ရှင့်ြားမပထာြားရသာ့်လ ဲ ရှင့်ြားလင့်ြားြှုြျာြားသည့် ြမပည ့်စ ိုမခင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် 
တချ  ွေ့စာပ ိုဒ့်ြျာြား ြပါမခင့်ြား။ သတင့်ြားနငှ ့် အချ ့်အလ ့်ြျာြား  ို ရဆြွားရနြွားြှု 
နည့်ြားပါြားမခင့်ြား။

အကထြော  အထြော်းနငှ   အယအူဆမ ြော်း  ြော်း ဆ  စပ မှုမ ြော်း  ုံ 
ရှင ်းလင ်းစ ြော မရှင ်းပပတတ ပေါ။ အကပ    သ ုံ  မဟုံတ  သ သြောထင ရှြော်းကသြော 

က ြော      မ ြော်း  ုံက  ြော လ န ၍ အကသ်းစ တ မကဖြော ပပထြော်းပေါ၊ 
နငှ  /သ ုံ  မဟုံတ     ပ မ ်းစ တ ပဖြောမှုသည  ကယဘုံယ ဆန လ န ်းသည 

ေေါ  နငှ   စတ ုံင 

ဘာသာစ ာြား  ို အထြူားရ ာင့်ြားြနွ့်စာွအသ ိုြားမပ မခင့်ြား  ို သရိုပ့်မပသည့်။ 
တ  ျစာွရရွြားချယ့်ထာြားရသာ စ ာြားလ ိုြားြျာြား၊ ရှုပ့်ရထြွားပပီြား  ွမဲပာြားရသာ 
 ါ ျြွဲွေ့စည့်ြားပ ို၊ သင ့်ရလျာ့်ရသာအသ ိုြားအနှုန့်ြားနငှ ့်စတ ိုင့်

သင ့်ရတာ့်ရသာ ဘာသာစ ာြား  ို အသ ိုြားမပ ရသာ့်လ ဲ

တချ  ွေ့စ ာြားလ ိုြားြျာြားသည့် ရ  ါြား သ ို  ြဟိုတ့် ြတ  ျမခင့်ြား၊ 

 ါ ျတည့်ရဆာ ့်ပ ိုြာှ ရ ိုြားရှင့်ြားမခင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် အဆင့်ြရမပရသာပ ိုစ ြျာြား၊ 

ြျာြားရသာအာြားမြင ့် သင ့်ရလျာ့်ရသာ အသ ိုြားအနှုန့်ြားြျာြားနငှ ့် စတ ိုင့်

ကေေေါ်းဖပီ်း မတ   ကသြော ဘြောသြောစ ြော်း၊ စ ြော်းလ ုံ်းမတ   မှု၊  ပ ုံစ သည  
စြောတမ ်းနငှ   မတင  ကလ ြော ပ င ်း

မ က င ်းနစ မ ြော်း- (သဒဒေါ နငှ   

စြောလ ုံ်းကပေါင ်း)

စာလ ိုြားရပါင့်ြား၊ သတ့်ပ ိုနငှ ့် သဒဒါအြာှြားြျာြား လ ိုြား နြီားပါြား  င့်ြားစင့်သည့် 

(တစ့်ြျ ့်နာှလ င့် တစ့်ခို သ ို  ြဟိုတ့် ထ ို  ထ ့်နည့်ြားသည့်)

အဓ ပပါယ့်  ို ြရနာှင ့်ယ ှ့်ဘ ဲစာြတ့်သ ူ ို အာရ ိုရမပာင့်ြားရစရသာ 

အြာှြားအနည့်ြားငယ့်ပါရှ သည့် (တစ့်ြျ ့်နာှလ င့် အြာှြား 2-3 ခိုခန  ့်)

အဘ ဓြောန သဒဒေါ၊ သတ ပ ုံ၊ စြောလ ုံ်းကပေါင ်း (တစ မ   နြှောလျှင  အမှြော်း 4 
 ုံထ  ပ ုံသည ) တ င  မ  ြော ဏ သ ုံ  မဟုံတ  မ ြော်းပပြော်းကသြော 
အမှြော်းမ ြော်းရှ သည ။

မ က င ်းနစ မ ြော်း- 
  ုံ်း ြော်း/  ုံ်း ြော်း    မ ြော်း

အ    ပပစ ြော်းစုံမ ြော်းနငှ   စ ြော်း  ပ မ ြော်း  ုံ စြောသြော်းအတ င ်း   ုံ်း ြော်း      ုံ 
က  ြောကမ ွဲ့ စ ြော အသ ုံ်းပပျုထြော်းသည ။ အ    အလ  တ ုံင ်းအတ    
  ုံ်း ြော်း    တစ  ုံရှ သည ။ Works Cited စြောမ   နြှော  ုံ 
အမှြော်းအယ င ်းအနည ်းငယ  သ ုံ  မဟုံတ  လ ုံ်းေမရှ ဘ  မှန  န ကသြော 
ပ ုံစ လုံပ ထြော်းသည ။

အမ ြော်းစုံမှြော မှန  န စ ြော  ုံ်း ြော်းထြော်းကသြော လ  
  ုံ်း ြော်းပ င ်းပဖစ ကသြော လည ်း 
  ုံ်း ြော်း    မ ြော်း  ုံ က  ြောကမ ွဲ့ စ ြောမမ တ ဆ  ပ င ်း သ ုံ  မဟုံတ  
အ    ပပစ ြော်းစုံမ ြော်း/စ ြော်းပ ုံသဏ္ဍြောန   ုံ်း ြော်း    မ ြော်း  ုံ 
မမှန မ န အသ ုံ်းပပျုပ င ်း။ Works Cited စြောမ   နြှောတ င  အမှြော်းအယ င ်း 
အနည ်းငယ ထ  ပ ုံပေါသည ။

စြောသြော်းထ တ င    ုံ်း ြော်း    မ ြော်းစ ြော ကပ ြော  ဆ ုံ်းကနပ င ်း၊ Works Cited 
စြောမ   နြှောမ ြော်း ကပ ြော  ဆ ုံ်းကနပ င ်း၊ Works Citedစြောမ   နြှောတ င  URL 
မ ြော်းသြော ပေါေင သည  သ ုံ  မဟုံတ  အပ ြော်း သ သြောထင ရှြော်းကသြော   န လပှ မှု 
သ ုံ  မဟုံတ  အမှြော်းအယ င ်းမ ြော်း ရှ ပ င ်း

စ သတ့်ြှတ့်ချ ့်                      ရတာ့်ရသာ                                                                  လ ိုရလာ ့်ရသာ                            လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြား



အဆင   သုံကသတန ပငင ်း  ုံမှု စ မ ်းရည စြောတမ ်းအြော်းကေဖန ပ ုံင ်းပ ြော်းပ င ်း စ ြော်းကပပ ပ ုံစ 

HD အဆင ့်အတန့်ြားြီ လွတ့်လပ့်ရသာ သိုရတသန သည့် 
ရခါင့်ြားစဥ့်၏ အတ ြ့်အန ့်  ို နာြားလည့်ြှု၊ 
သ ့်ဆ ိုင့်ရသာ သိုရတသန နယ့်ပယ့်  ို ရြာ့်မပသည့်။ 
ပညာရှင့်ြဟိုတ့်ရသာ သိုရတသနစာရစာင့်ြျာြား 
အသ ိုြားမပ ြှု၊ ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ ပစစည့်ြားြျာြား ထည ့်သငွ့်ြား 
ထာြားသည့်။ 

ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ န ဒါန့်ြား နငှ ့် န ဂ ိုြားချ ပ့် 
ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မြာမခင့်ြား   ို ရထာ ့်ပ   ရပြားသည့်။ 

အလွန့်ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ ပညာရပ့် ဆ ိုင့်ရာ 
သိုရတသနမပ ချ ့် ြျာြားြှ ပ  ပ ိုြားရပြားထာြားရသာ 
အမငင့်ြားအခ ိုြျာြား  ို လ ့်ရှ ပညာရရြားဆ ိုင့်ရာ အသ ပညာ 
ြျာြားမြင့်  ဆ ့်စပ့်ရြာ့်မပပါသည့်။

ရှင့်ြားလင့်ြား 
မပတ့်သာြားရသာအမငင့်ြားအခ ိုတင့်မပချ ့်မြစ့်

ပပီြား ဗန့်ြား စ ာြားြပါဘ ဲပညာရှင့်ဆန့်ရသာ 
စ ာြား  ို အဆင ့်မြင ့်စွာ 
အသ ိုြားမပ မခင့်ြားရက ာင့်  
ြတ့်ရန့်လွယ့် ရူစသည့်။

စာလ ိုြားဆ ိုဒ့် 12 point၊ 
စာရက ာင့်ြားြျာြားအက ာြား 1.5 အ ွာ 
အရ ြားမခာြားရန့်၊ စာြျ ့်နာှန ပါတ့်ြျာြား၊ 
ရခါင့်ြားစဉ၊ ချီ ာဂ ိုစတ ိုင့် ရည့်ညွှန့်ြားမခင့်ြား၊ 
တ  ျရသာရအာ ့်ရမခြှတ့်စိုြျာြားနငှ ့် 
  ိုြား ာြား ချ ့် ြျာြား  ို အသ ိုြား မပ မခင့်ြား

D အရင့်ြားအမြစ့်ြျာြားသည့် အြျာြားအာြားမြင ့် peer-reviewed 
papers ြှမြစ့်သည့်။ သ ို  ရသာ့်လည့်ြား
သိုရတသနသည့် ခန  ့်ြှန့်ြား၍ရသည့်။

ခ ိုင့်ြာရသာ န ဒါန့်ြား နငှ ့် န ဂ ိုြားချ ပ့်ပပီြား 
သရိုပ့်ရြာ့်မခင့်ြားထ ့် အချ  ွေ့ရသာ 
အဓ ပပာယ့်ြွင ့်ဆ ိုချ ့်  ို သရိုပ့်မပမခင့်ြား မြစ့်သည့်။ 
သ ို  ရသာ့်လည့်ြား
သိုရတသနသည့် ခန  ့်ြှန့်ြား၍ရသည့်။

လ ့်ရှ ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ သိုရတသနသည့် မငင့်ြားခ ို 
ချ ့်  ို မပင့်ြားထန့်စွာအသ ိုြားမပ မခင့်ြားသည့် 'ြှန့် န့်ပပီြား' 
ရချပဆြွားရနြွား န ိုင့်သည့်။

အချ  ွေ့သည့် သဒဒါြြှန့်ြှုြျာြား ရှ ပပီြား 
ပညာရှင့်ရရြားသာြားချ ့်ြျ  ြားနငှ့်  ြချဥ့်ြား ပ့်ပါ။ 
အချ  ွေ့သည့် အမငင့်ြားအခ ိုတွင့် အရသြားအြဲွ 
လွဲရချာ့်ြှုြျာြား ရှ တတ့်သည့်။

ရြာ့်ြတ့်သတ့်ြှတ့်မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ 
လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားအြျာြားစိုသည့် အရသြားစာြား 
အြှာြားအယငွ့်ြားြျာြားသာ ရှ က သည့်။

C အရင့်ြားအမြစ့်ြျာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ နယ့်ပယ့်တွင့် 
 ျဉြားရမြာင့်ြားရသာ့်လည့်ြား 
ခ ိုင့်လ ိုရသာအရက ာင့်ြားအရာနငှ ့် ခ ိုင့်လ ိုရသာ ထ ရတွွေ့ 
ဆ ့်ဆ ြှု  ို ြမပသပါ။

မငင့်ြားခ ိုရဆြွားရနြွားရြာ့်မပမခင့်ြားထ ့် ရြာ့်မပမခင့်ြား 
မြစ့်သည့်။
စာတြ့်ြား၏ န ဂ ိုြား သ ို  ြဟိုတ့် စာတြ့်ြား၏ 
အဆ ိုြားအမြတ့်  အမပည ့်အ  
ြရထာ ့်ပ  ရပြားန ိုင့်ပါ။

ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မြာြှု အာြားနည့်ြားရသာ့်လည့်ြား ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ 
စာတြ့်ြားသည့်
အချ  ွေ့ရသာရသာ ရည့်ညွှန့်ြားချ ့်ြျာြား လွဲရချာ့်ရနပါ  
အဓ ပပါယ့်ရြာ့်မပချ ့်ထ ့်   ိုြား ာြား ချ ့်ြျာြား အာြား 
ရ ာင့်ြားစွာ ြပ  ပ ိုြားပါ၊

ပညာရှင့်ဆန့်ရသာ ဘာသာစ ာြားအသ ိုြားမပ ြှု 
အာြားနည့်ြား ရသာ့်လည့်ြား ရှင့်ြားရှင့်ြားလင့်ြားလင့်ြား 
ရရြားသာြား ထာြားပပီြား အမငင့်ြား 
အခ ိုတင့်မပမခင့်ြားချ  ွေ့တဲ ပပီြား၊ သဒဒါနငှ ့် 
စာလ ိုြားရပါင့်ြား အြှာြားအယငွ့်ြားအချ  ွေ့ ရှ သည့်။

  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြားနငှ ့်   ိုြား ာြား မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ 
လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားအတ ွ့် အချ  ွေ့ရသာ 
လွဲရချာ့်ြှုြျာြားရှ သည့်။

P အချ  ွေ့ရသာ ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ သိုရတသန အရထာ ့် 
အထာြားအချ  ွေ့သည့် လူသ ြျာြားရသာ အရက ာင့်ြား 
အရာြျာြားနငှ ့် အ န  ့် အသတ့် ရှ ရသာ အရင့်ြားအမြစ့် 
ြျာြား   ိုသာ ထိုတ့်ယနူ ိုင့်သည့်။ အရက ာင့်ြားအရာ၏ 
အတ ြ့်အန ့် သ ို  ြဟိုတ့် နယ့်ပယ့်  ို ထိုတ့်မပန ိုင့်သည့်  
အရထာ ့်အထာြား ြရတွွေ့ရ ပါ။

န ဒါန့်ြားနငှ ့်/သ ို  ြဟိုတ့် န ဂ ိုြားချ ပ့်သည့် 
အာြားနည့်ြားပပီြား အ ့်ရဆြား၏ 
အစ တ့်အပ ိုင့်ြားနငှ ့်သာ သ ့်ဆ ိုင့် ပါသည့်။

အချ  ွေ့ရသာ နယ့်ပယ့်တွင့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ 
သိုရတသနမပ မခင့်ြား နငှ ့် ဆ ့်စပ့်ရန့် က   ြားပြ့်ြားြှုအချ  ွေ့ 
မပ လိုပ့်ခဲ သည့်။ရှင့်ြားလင့်ြားရြာ့်ထိုတ့်ရသာ 
သိုရတသနထ ့် ရြာ့်မပရသာ သိုရတသနတွင့်
အဓ     ိုြား ာြား ရြာ့်မပြှု အရင့်ြား အမြစ့်ြျာြား ရပျာ ့်ဆ ိုြား 
ရနပါသည့်။

သဒဒါအာြားနည့်ြားြှု၊ စာလ ိုြားရပါင့်ြားနငှ ့် 
ဘာသာစ ာြားအသ ိုြားမပ ြှု အာြားနည့်ြားမခင့်ြား၊ 
ထ ရရာ ့်ြှုြရှ ရသာ အမငင့်ြားအခ ိုြျာြား၊ 
စာပ ိုဒ့်ြျာြားက ာြားတွင့် အမငင့်ြားအခ ို ူြားရမပာင့်ြားြှု 
အာြားနည့်ြားမခင့်ြား။

ြြှန့် န့်ရသာ 
  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြားနငှ ့်/သ ို  ြဟိုတ့် 
  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြား  ို ရြာ့်ြတ့် အသ ိုြားမပ ြှု 
ည  ြျင့်ြား မခင့်ြားသည့် လ ိုအပ့် ချ ့်အာြားလ ိုြားနငှ ့် 
  ို ့်ညမီခင့်ြားြရှ ပါ။

F စာတြ့်ြားတွင့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ သိုရတသနမပ ချ ့် 
အနည့်ြားငယ့်သာရှ သည့်။

စာတြ့်ြားနငှ ့်/သ ို  ြဟိုတ့် သိုရတသနနည့်ြားလြ့်ြား၊ 
န ဒါန့်ြားနငှ ့် န ဂ ိုြားချ ပ့်သည့် စာတြ့်ြား၏ 
အမငင့်ြားအခ ို သ ို  ြဟိုတ့် ဦြားတည့်ချ ့်  ို 
ြညွှန့်မပပါ။

ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မြာြှု အနည့်ြားငယ့် သ ို  ြဟိုတ့် လ ိုြား  
အာြားနည့်ြားမခင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ 
အ  ိုြားအ ာြားြျာြား  ို အသ ိုြားြမပ ပါ။

သဒဒါနငှ ့် စာလ ိုြားရပါင့်ြား အြှာြားြျာြားစွာ၊ 
ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ အသ ိုြားအနှုန့်ြားြျာြားနငှ့်  
ပတ့်သတ့်၍ ဗဟိုသိုတ ြရှ မခင့်ြား၊ စာပ ိုဒ့် ြျာြား 
က ာြား အမငင့်ြား ပွာြားြှု  ူြားရမပာင့်ြားြှု 
ည  ြျင့်ြားမခင့်ြား၊

  ိုြား ာြားချ ့်ြျာြား ည  ြျင့်ြားမခင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် 
ြရှ မခင့်ြား၊ လ ိုအပ့်ရသာ 
စာလ ိုြားရရတ ွ့်ြှုရအာ ့်တငွ့် 
ရ ာင့်ြားြွန့်ပါသည့်။ စာလ ိုြားရရ 
ရြာ့်မပချ ့်သည့် ရြာ့်ြတ့် ချမခင့်ြား 
သတ့်ြှတ့် ချ ့်ြျာြားနငှ ့် ြ  ို ့် ညပီါ။

Example: Essay marking rubric 



အခန့်ြားတငွ့်ြားမပသရသာ ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား
အမှတ  ၁၀၀ ၀-၄၉  ရှု  ်း ၅၀-၅၉ ကအြောင ၆၀-၆၅ အထ်ူးကအြောင  ၇၀-၇၉ ဂုံဏ ထ်ူး ၈၀ - ၁၀၀ ဂုံဏ ထ်ူးမှတ အပမင  ဆ ုံ်း စိုစိုရပါ

င့်ြား

အချ ့်အလ ့် စိုစည့်ြားြှု

၁၅

•  ြဲွွေ့စည့်ြားပ ိုနငှ ့် အချ ့်အလ ့် 

အပ ိုင့်ြားအစ ြရှ ပါ။

• တင့်မပြှု  ို နာြားြလည့်န ိုင့်ပါ။

•စိုစည့်ြားြှု အာြားနည့်ြားသည့်။

•ရဆြွားရနြွားတင့်မပြှု  ို ချဥ့်ြား ပ့် 

နာြားလည့်ရန့် ခ ့်ခဲသည့်။

• အစီအစဥ့်အတ ိုင့်ြား 

ချဥ့်ြား ပ့်နာြားလည့်ရန့် လွယ့် ူသည့်။

•  န ဒါန့်ြား၊ အဓ  အခန့်ြားနငှ ့် န ဂ ိုြားချ ပ့်တ ို   

ပါ င့်သည့်။

•  ျ  ြားရက ာင့်ြားဆရီလျာ့်ြှု၊  အချ ့်အလ ့်  ို 

စ တ့် င့်စာြားရစသည့်  အပ ိုင့်ြားနဲ   

တင့်မပထာြားသည့်။

• ရ ာင့်ြားရသာန ဒါန့်ြား၊ အဓ   အပ ိုင့်ြား နငှ ့်န ဂ ိုြားတ ို   

ပါ၀င့်သည့်။

• စာသင့်ခန့်ြားအတွင့်ြား နာြားလည့်ြှု  ို အရထာ ့် အ ူမြစ့်ရစရန့် 

အချ ့်အလ ့်ြျာြားအာြား ရ ာင့်ြားြွန့်စွာ ြဲွွေ့စည့်ြား ထာြားပါသည့်။

• စ တ့် င့်စာြားစရာ ရ ာင့်ြားရသာ န ဒါန့်ြား၊ ရ ာင့်ြားြွန့်စွာ 

ြွ ွေ့ ပြ  ြားရနရသာ စာပ ိုဒ့်ြျာြားနငှ ့် ရှင့်ြားလင့်ြားရသာ န ဂ ိုြားချ ပ့်ချ ့်တ ို   

ပါ၀င့်သည့်။

`

ဘာသာရပ့်ဆ ိုင့်ရာဗဟိုသိုတ

၃၅    

• အရက ာင့်ြားအရာ  ို နာြားလည့်ြှု 

အ န  ့်အသတ့်ရှ မခင့်ြား။

• အရက ာင့်ြား အရာ အချ  ွေ့  ို နာြားလည့် 

သရဘာ ရပါ ့် မခင့်ြား။

• ြှာြားယငွ့်ြားရသာ အချ ့် အလ ့် အချ  ွေ့  ို 

ရပြားထာြား မခင့်ြား

• ရယဘယူျ နာြားလည့်သရဘာရပါ ့် 

လွယ့်ရသာအရက ာင့်ြားအရာ ြျာြားအာြား 

တင့်မပထာြား မခင့်ြား။

• ရယဘိုယျအာြားမြင့်  ရည့်ရွယ့်ချ ့် ရှင့်ြားလင့်ြားြှု၊ 

မခ  င ိုသ ိုြားသပ့်ချ ့် နငှ ့် န ဂ ိုြားချ ပ့်ချ ့်

• ခ ိုင့်ခ ိုင့်ြာြာ နာြားလည့် သရဘာရပါ ့် 

ထာြားရသာ အရက ာင့်ြားအရာြျာြား  ို 

တင့်မပထာြားမခင့်ြား။

• ရစ စပ့်ရသချာစွာရြာ့်မပထာြားရသာရည့်ရွယ့်ချ

 ့်၊ မခ  င ိုသ ိုြားသပ့်ချ ့် နငှ ့်န ဂ ိုြားြျာြား ပါ၀င့်မခင့်ြား။

•  အချ ့်အလ ့်ရ ြန့် ာ ပ ိုင့်ြားမခာြား စ တ့်မြာြှုမြင့်  

ရပါင့်ြားစပ့် ထာြားပပီြား ရ ာင့်ြားြွန့် စွာ နာြားလည့်ရစမခင့်ြား။

• ခ ိုင့်ြာပပီြား ယ ိုက ည့် စ တ့်ချ ရရသာ ရည့်ရွယ့်ချ ့်၊ မခ  င ို 

သ ိုြားသပ့်ချ ့် နငှ ့် န ဂ ိုြားချ ပ့်တ ို     ို ရှင့်ြားလင့်ြားစွာ 

ရြာ့်မပထာြားသည့် ။

အမြင့်အာရ ို  

သင့်ရထာ ့် ူြျာြားအသ ိုြားမပ မခ

င့်ြား။   ၁၀

•  အမြင့်အာရ ို  

အရထာ ့်အ ူြျာြားအသ ိုြားြမပ မခင့်ြား။

• ြသ ့်ဆ ိုင့်ရသာ သ ို   အ န့်   အသတ့် 

ရှ ရသာ အမြင့်အာရ ို  

အရထာ ့်အ ူြျာြားအသ ိုြားမပ မခင့်ြား။

• သင့် ရလျာ့်ရသာအမြင့်အာရ ို   

အရထာ ့် ူြျာြား အသ ိုြားမပ မခင့်ြား။

• ရ ာင့်ြားြွန့်စွာ ရှင့်ြားမပထာြားရသာ အမြင့်အာရ ို  

အရထာ ့်အ ူ ြျာြား အသ ိုြားမပ မခင့်ြား။

• အဆင့် မြင့် ရသာ အမြင့်အာရ ို  အရထာ ့်အ ြူျာ းြားအသ ိုြား 

မပ မခင့်ြား။

Cပရ သတ့်နငှ ့်အဆ ့်အသယွ့် 

မပ မခင့်ြား။

၁၀

• ြှတ့်စိုြျာြား  ိုသာ တ ို ့်ရ ို ့်ြတ့် သည့်။

• ပရ သတ့်  ို ြျ ့်လ ိုြားချင့်ြား ြဆ ိုင့်ပါ။

•  ြှတ့်စိုအရပေါ် ခ ိုင့်ခ ိုင့်ြာြာ အာြား  ိုြားသည့်။

• ပရ သတ့်နဲ   ထ ရတွွေ့ ြ ို   က   ြားစာြားသည့်။

• တချ  ွေ့  ို ြှတ့်စိုရတ ွရန ြတ့်သည့်။

•   ိုယ့်ဟန့် အရနအထာြား ရ ာင့်ြားြွန့်ပပီြား 

ြျ ့်လ ိုြားချင့်ြား ဆ ိုပပီြား ပရ သတ့်အြဲွွေ့ နငှ့်  

ဆ ့်ဆ ပါ။

• ြှတ့်စိုြျာြားအသ ိုြားမပ ြှု နည့်ြားသည့်။

• အလွန့်ရ ာင့်ြားရသာ   ိုယ့်ဟန့်အရနအထာြား၊ 

ြျ ့်လ ိုြားချင့်ြားဆ ိုပပီြား ပရ သတ့် အြဲွွေ့ နငှ ့်လည့်ြား 

ထ ရတွွေ့ ဆ ့်ဆ သည့်။

• ြှတ့်စိုြျာြား  ို အနည့်ြားငယ့်ြ  သ ို  ြဟိုတ့် ြသ ိုြားပါ။

• ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ   ိုယ့်ဟန့် အရနအထာြား၊ အိုပ့်စိုနငှ ့် 

ြျ ့်လ ိုြားချင့်ြားဆ ိုမခင့်ြား။

• ပရ သတ့်  ို ပညာမြင့်  ရြျာ့်ရမြြှုနငှ ့် ဆွရဲဆာင့်ြှု

ရှင့်ြားလင့်ြားရသာပ ို  ချြှု။

၁၀

• သ ဲွဲစွာြက ာြားရမခင့်ြား။

• မြန့်မြန့်ရမပာမခင့်ြား

• ရခတတ ရပ့်ထာြားြှုြရှ မခင့်ြား

• တင့်ဆ ့်ြှု   ို က ာြားန ိုင့်မခင့်ြား။

• အသ ထ ွ့်ြြှန့်မခင့်ြား၊ 

• တခါတရ ရပ့်မခင့်ြား။

• က ည့်လင့်ရသာအသ 

• proper noun ရတွရဲ   အသ ထ ွ့်ဟာ 

အြျာြားအာြားမြင ့် ြှန့် န့်မခင့်ြား။

• ရ ာင့်ြားြွန့်စွာပ ို  မခန ိုင့်မခင့်ြား။

• ရခတတ ရပ့်နာြားမခင့်ြား  ို ရ ာင့်ြားစွာအသ ိုြားမပ မခင့်ြား။

• ထ ရရာ ့်ပပီြား စ တ့် င့်စာြားစရာ ရ ာင့်ြားတဲ  ပ ို  ချြှု

• ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ အသ အမြတ့် အရတာ ့်၊၊ 

ရခတတ  တရပ့်မခင့်ြား နငှ ့် အသ ထ ွ့်တ ို    ို 

ရ ာင့်ြားြွန့်စွာ ရဆာင့်ရွ ့်န ိုင့် မခင့်ြား။

• သတင့်ြားအချ ့်အလ ့် နငှ့် အတူ ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ ပ ို  ချ ြှု

• ပရ သတ့်၏ အက  မပ ချ ့်  ို လွယ့်လွယ့်  ူမူြင့်  

ယ ိုက ည့်စ တ့်ချစွာ တ ို  မပန့်သည့်။

စာတြ့်ြားြတ့်သည့်  အရြြား 
အရမြ အချ န့်

၁၅    

• တ ို ့်ရ ို ့်ရဆြွားရနြွားရန့် က   ြားပြ့်ြား မခင့်ြား 

ြရှ ၊ စာြတ့် ထာြား မခင့်ြားြရှ ။

• က   ြားပြ့်ြားြှုအချ  ွေ့  ို အာြားရပြား 

ရဆြွားရနြွားထာြားမခင့်ြား။

• ရဆြွားရနြွားြှုအတ ွ့် ြူရဘာင့်တစ့်ခို၏ 

အရထာ ့်အထာြား  ို မပသပါ။

• ရဆြွားရနြွားြှု  ို ညွှန့်က ာြားရန့် အတွ ့် 

မပင့်ဆင့်ထာြားရသာ ြူရဘာင့် တစ့်ခိုရှ ပပီြား စာြတ့် 

မခင့်ြား အာြားလ ိုြား၏ အသ  ပညာ   ို မပသသည့်။

• ရဆြွားရနြွားြှု  ို ဦြားရဆာင့်န ိုင့်ပပီြား 

စာြတ့်ထာြားရသာအရက ာင့်ြားအရာ  ို န ့်န ့်နနဲနဲငှ ့် ပ ိုြ ို 

 ျယ့်မပန  ့်စွာ နာြားလည့်  ျွြ့်ြား ျင့် ြှု  ို မပသသည့်။

အချ န့်သတ့်ြှတ့်ထာြားမခင့်ြား
၅

• သတ့်ြှတ့်ထာြားရသာအချ န့်ထ ့် 5 

ြ နစ့်ရ ျာ့်မခင့်ြား

• သတ့်ြှတ့်ထာြားရသာအချ န့်  5 

ြ နစ့်အတွင့်ြား ရစာ ပပီြားမခင့်ြား၊

• သတ့်ြှတ့်ထာြားရသာအချ န့်အတငွ့်ြား  ၄  ြ နစ့် 

ရစာပပီြားမခင့်ြား

• သတ့်ြှတ့်ထာြားရသာအချ န့်အတငွ့်ြား   3 ြ နစ့် 

ရစာပပီြားမခင့်ြား

• သတ့်ြှတ့်ထာြားရသာအချ န့် အတွင့်ြား 2 ြ နစ့် ရစာပပီြားမခင့်ြား



စ နှုန ်း   ရှု  ်းL ကအြောင ပမင အထ်ူးကအြောင ဂုံဏ ထ်ူး ဂုံဏ ထ်ူးအမှတ အပမင  ဆ ုံ်း

သင့်တန့်ြား ၏ အရတွွေ့အက   ြျာြားနငှ ့် 
အစ တ့်အပ ိုင့်ြားြျာြား  ို 
မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်သည့်

ထည ့်သငွ့်ြားစဉြားစာြားထာြားရသာ ဥပြာြျာြား၏ 
နယ့်ပယ့် သည့် အလွန  ့်အလွန့် 
အ န  ့်အသတ့်ရှ ပပီြား သင့်တန့်ြား၏ အရက ာင့်ြား 
အရာ   ို နာြားလည့်မခင့်ြားအာြား 
သ ့်ရသမပမခင့်ြားြရှ ပါ။

လ ိုရလာ ့်ြှု ရှ ရသာ့်လည့်ြား 
အ န  ့်အသတ့်ရှ ရသာ ဥပြာြျာြား  ို ရဆြွားရနြွား 
ထာြားသည့်။ သာဓ ြျာြား ရရွြားချယ့်ြှုတွင့် ပ ိုြ ို 
 ွဲမပာြားရန့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။

နြူနာြျာြားနငှ ့် အရတွွေ့အက   ြျာြားစွာ  ို 
ထည ့်သငွ့်ြားစဉြားစာြားပါ။ အချ  ွေ့ရသာ ရဆြွားရနြွားြှုြျာြားသည့် 
တူညရီနပပီြား/သ ို  ြဟိုတ့် ရရွြားချယ့်ထာြားရသာ 
နြူနာြျာြား၏  ွဲမပာြားြှု  ို မြြှင ့်တင့်န ိုင့်ြည့်မြစ့်သည့်။

သင့်တန့်ြား၏ အဓ  အရက ာင့်ြားအရာ ြျာြားစွာ  ို 
လွှြ့်ြားမခ  ထာြား သည ့် ြတူ ွဲမပာြားရသာ 
ဥပြာြျာြား  ို သ ိုြားသပ့် က ည ့်ပါ။ ရ ာင့်ြားစွာ 
ရရွြားချယ့်ထာြားရသာ ဥပြာြျာြားမြစ့်သည့်။

သင့်တန့်ြား၏ အဓ  အရက ာင့်ြားအရာ ြျာြားအာြားလ ိုြား  ို 
အ ျ  ြား င့်ရစရသာ ြတူ  ွဲမပာြားပပီြား စ တ့် ူြား စ တ့်သန့်ြား 
ရှ ရသာ ဥပြာြျာြား  ို ထည ့်သငွ့်ြားစဉြားစာြားပါ။ 
အလွန့်ရ ာင့်ြားြွန့်ရသာ ဥပြာြျာြား မြစ့်ရြည့်။ 

ဂျာနယ့်တွင့် ရြာ့်မပထာြားရသာ 
မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ထာြားြှု အရည့်အရသြွား

ြ ြ ၏ နာြားလည့်ြှု  ို ဆင့်မခင့် သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား 
သ ို  ြဟိုတ့် နြူနာ ြျာြားနငှ ့် အရတွွေ့ အက    ြျာြား  ို 
လ ိုရလာ ့်ရစရသာ ရြာ့်မပချ ့်ြျ  ြား 
လ ိုရလာ ့်စွာ ြပါ င့်ပါ။

မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ြှု၏ အရက ာင့်ြား အရာြျာြား 
ရှ ရနရသာ့်လည့်ြား အလ ိုြားစ ို ြွ ွေ့ပြ  ြားတ ိုြားတ ့်ြှု 
ည  ြျင့်ြား သည့်။ တ ့်က ရသာ မပနလည့်သ ိုြားသပ့် 
ြှုြျာြား ထ ့် အနစှ့်ချ ပ့်ြျာြား  ို အဓ  အာြားမြင ့် 
တင့်မပ သည့်။ 

မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ြှု သည့် ရှ ရနရသာ့်လည့်ြား 

အရရြားက ီြားရသာအဆင ့်တငွ့် ြြွ ွေ့ ပြ  ြားပါ။ ဂျာနယ့်၏ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ြားြျာြားသည့် တ ့်က ရသာ မပန့်လည့် 

သ ိုြားသပ့်ြှု ြျာြားထ ့် အနစှ့်ချ ပ့် ပ ိုြ ိုပါသည့်။

ဂျာနယ့်တစ့်ခိုလ ိုြားတငွ့် အသ ဥာဏ့်၊ 
ရ ြန့်ပ ိုင့်ြားမခာြားြှုဆ ိုင့်ရာ ခွဲမခြ့်ြားစ တ့်မြာြှုြျာြား  ို 
ရပါင့်ြားစပ့်ထာြားပပီြား 
တင့်မပရဆြွားရနြွားသည ့်အဆင ့်အထ  
ရြာ့်ထိုတ့်ထာြားသည့်။

ဂျာနယ့်တစ့်ခိုလ ိုြားတငွ့် ဆန့်ြားမပာြားရသာ မပန့်လည့် သ ိုြားသပ့် ြှု 
အဆင ့်  ို သရိုပ့်မပသည့်။

  ုံယ ရည   ုံယ ကသ ်း ဖ  ွဲ့ဖဖ ျု်းတ ုံ်းတ  မှု  ုံ 
ထည  သ င ်းစဉ််းစြော်းပ င ်း။

သင့်တန့်ြားတငွ့်   ိုယ့်ရည့်   ိုယ့်ရသြွား 
ြွ ွေ့ ပြ  ြားတ ိုြားတ ့် ြှုနငှ ့် ပတ့်သ ့်၍ ရလြားန ့် 
ရသာ ရဆြွားရနြွားြှု ြရှ ပါ။

စာတြ့်ြားြတ့်ပဲွတစ့်ရလ ာ ့် 
  ိုယ့်ရည့်  ိုယ့်ရသြွား တ ိုြားတ ့်ြှု  ို အတ ိုချ  ြား 
ရဆြွားရနြွား ရသာ့်လည့်ြား အရပေါ်ယ သာ 
ရဆြွားရနြွားသည့်ဟို ယဆူပါသည့်။

စာသင့် ာလတစ့်ရလ ာ ့်   ိုယ့်ပ ိုင့် ြွ ွေ့ ပြ  ြားတ ိုြားတ ့်ြှု 

အရပေါ် မပန့်လည့်ထင့် ဟပ့်ြှု အချ  ွေ့  ို ရပြားသည့်။ ပ ိုြ ို 

န ့်ရှု  င့်ြားစွာ ရြာ့်ထိုတ့် န ိုင့်ခဲ သည့်။

စာသင့်ချ န့်တစ့်ရလ ာ ့်လ ိုြား   ိုယ့်ရည့်  ိုယ့်ရသြွား 
ြွ ွေ့ ပြ  ြားတ ိုြားတ ့်ြှု နငှ ့်ပတ့်သတ့်၍ 
တ ့်တ ့်က က နငှ ့် ရ ြန့်ရထာ ့်မပသည့် ။

စာသင့် ာလတစ့်ရလ ာ ့်   ိုယ့်ရည့်  ိုယ့်ရသြွား
ြွ ွေ့ ပြ  ြားတ ိုြားတ ့်ြှုနငှ့် ပတ့်သတ့် ၍ အလွန့်
ရှင့်ြားလင့်ြားမပတ့်သာြားရသာ၊ တ ့်က ပပီြား အရရြား ပါရသာ 
မပန့်လည့်ထင့် ဟပ့်ြှုြျာြား  ို တင့်မပထာြား သည့် ။

ဂ ြောနယ ဖ  ွဲ့စည ်းပ ုံနငှ   အ    လ  တင ပပပ ုံ ဂျာနယ့်တွင့် ယိုတတ  ရှ ရသာ အချ ့်အလ ့် 
သ ို  ြဟိုတ့် ြဲွွေ့စည့်ြားပ ို ြရှ ပါ။

ဂျာနယ့်တွင့် အလ ိုြားစ ို ြဲွွေ့စည့်ြားပ ိုပါရှ ရသာ့်လည့်ြား 
 ဏ္ဍြျာြား သ ို  ြဟိုတ့် အစ တ့် အပ ိုင့်ြားြျာြားသည့် 
တည့်ရဆာ ့်ထာြားြှု အာြားနည့်ြား ရနပါသည့်။ 
ရဆြွားရနြွားပဲွတငွ့် စီြား ရြျာြှု အာြားနည့်ြားရနသည့်။

ဂျာနယ့်သည့် ရှင့်ြားလင့်ြား မပတ့်သာြားပပီြား  ျ  ြားရက ာင့်ြား 
ဆရီလျာ့်ရသာ ြဲွွေ့စည့်ြားပ ို ရှ ရသာ့်လည့်ြား ရဆြွားရနြွားြှုြျာြား 
က ာြားတွင့် စီြားရြျာြှု နည့်ြားပါြားသည့်။

.ဂျာနယ့်သည့် ထ ရရာ ့် ရှင့်ြားလင့်ြားစွာ ြဲွွေ့စည့်ြား 

တည့်ရဆာ ့်ထာြားရသာရက ာင ့် အလွန့် 

ရ ာင့်ြားြွန့် ရသာ ရဆြွားရနြွားြှုြျာြား  ို 

ရ ာင့်ြားြွန့်စွာ စီြားရြျာရစပါသည့်။

ဂျာနယ့်သည့် စ တ့် ူြား စ တ့်သန့်ြားနငှ ့်/သ ို  ြဟိုတ့်အရသြားစ တ့် 

ရ ြန့်ပ ိုင့်ြားမခာြားချ ့်ြျာြား  ိုတင့်မပရာတငွ့် 

အလွန့်ထ ရရာ ့်ရသာပ ိုစ မြင ့်ြဲွွေ့စည့်ြားထာြားသည့်။

ပပန လည သ ုံ်းသပ မှုအြော်းက ြောင ်းရန နငှ   
ပမြှင  တင ရန အတ    သင  န ်းစြောမ ြော်း 
ဖတ ရှု ပ င ်းနငှ   စြောကပ မ ြော်းနငှ   ထ ကတ ွဲ့ 
ဆ  ဆ ပေါ။

သင့်ခန့်ြားစာြတ့်မခင့်ြားနငှ ့် စာရပတ ို  နငှ ့် 
ပတ့်သ ့်ြှု ြရှ ပါ။

သင့်ခန့်ြားစာြတ့်မခင့်ြားနငှ ့် စာရပြျာြားနငှ ့် ထ ရတွွေ့ 
ချ တ့်ဆ ့် ြှု အလွန့်နည့်ြားပါြား သည့်။

အချ  ွေ့ရသာ သင့်ခန့်ြားစာ ြတ့်မခင့်ြားနငှ ့် စာရပြျာြားနငှ ့် 
ထ ရတွွေ့ ချ တ့်ဆ ့် ရသာ့် လည့်ြား အ န  ့် အသတ့် 
နငှ ့်/သ ို  ြဟိုတ့် ထ ထ  ရရာ ့်ရရာ ့် အသ ိုြား ြမပ ပါ။

မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ြှု  ို တ ိုြားမြြှင့် ရစပပီြား 
အာြားရ ာင့်ြားရစရသာနည့်ြားမြင ့် စာြတ့်မခင့်ြားနငှ ့် 
စာရပြျာြားမြင ့် ချ တ့်ဆ ့်ထာြားသည့်။

အသ ိုြားမပ ထာြားရသာ သင့်ခန့်ြားစာြတ့်မခင့်ြားနငှ ့် စာရပြျာြားနငှ ့် 
အတူ မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ြှုြျာြား  ို သ သာထင့်ရှာြားစွာ မြြှင ့်တင့် 
ထာြားသည့်။

ကရ်းသြော်းကဖြော ပပ    ၏ ရှင ်းလင ်းမှု စာလ ိုြားရပါင့်ြားနငှ ့် သဒဒါအြှာြားြျာြားစွာမြင ့် 
ရရြားသာြားြှု ည  ြျင့်ြားသည့်။

လ ိုရလာ ့်စွာရရြားထာြားရသာ ဂျာနယ့်သည့် 
အြျာြားအာြား မြင ့် သဒဒါနငှ ့် စာလ ိုြားရပါင့်ြား   ို 
ြှန့် န့်ရစသည့်။

အြျာြားအာြားမြင ့် သဒဒါနငှ ့် စာလ ိုြားရပါင့်ြား ြှန့် န့်စွာ 
ရရြားသာြားထာြားရသာ ဂျာနယ့်မြစ့်မခင့်ြား။

သ ွ့်လ ့်စွာ ရရြားသာြား ထာြားရသာ ဂျာနယ့်၊ 
သဒဒါနငှ ့် စာလ ိုြားရပါင့်ြား အြှာြားအယငွ့်ြား 
အနည့်ြားငယ့်သာရှ သည့်။

ထ ့်မြ ့်ရသာ ဟန့်ပန့်မြင ့် ရရြားသာြားထာြားသည့်။

  ုံ်း ြော်းပ င ်း (  ီ ြောဂ ုံ၊ 
ကအြော  ကပ မှတ စုံနငှ     မ ်း  ုံ်းစြောရင ်းပ ုံစ )

Iအ  ိုြားအ ာြား အလ ိုအရလာ ့်ြရှ မခင့်ြား။ လ ိုရလာ ့်ရသာ   ိုြား ာြား မခင့်ြား မြစ့်ရသာ့် 
လည့်ြား အချ  ွေ့ရသာ အြှာြား ြျာြား နငှ ့် ရရှွေ့ရနာ ့် 
ြညြီှုြျာြား ရှ သည့်။

  ိုြား ာြားချ ့်ရ ာင့်ြားရသာ့်လည့်ြား အြှာြားအနည့်ြားငယ့်ပါ 
သည့်။ 

အြှာြားအယငွ့်ြားြရှ သရလာ ့် ဂရိုတစ ို ့်  ိုြား ာြား 
ထာြားသည့်။

ရစ ရစ စပ့်စပ့်   ိုြား ာြားထာြားသည့်။

သင့်ယြူှုစာတြ့်ြားအတ ွ့် ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြှတ့်ရပြားမခင့်ြား နြူနာ



အမခာြားတ ို  မပန့်ချ ့်ပ ိုစ ြျာြား

• အဆင ့်ြသတ့်ြတှ့်ထာြားရသာ တ ို  မပန့်ချ ့်
 
• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအတ ွ့် တ ိုြားတ ့်ြှု  ို ရမခရာခ ရန့် 

သင့်တန့်ြားအစတငွ့် အသ ိုြား င့်သည့်။

• လ ့်ရတွွေ့စစ့်ရဆြားမခင့်ြား

•  အချင့်ြားချင့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား။
• တရာြား င့်အဆင ့်တငွ့် အချင့်ြားချင့်ြားအ မဲြတ့်မခင့်ြား  ို ထည ့်သငွ့်ြားရန့် 

အလနွ့်ခ ့်ခသဲည့်။



အနစှ့်ချ ပ့် သင့်ခန့်ြားစာ ၆

• သင့်တန့်ြားအ ဲမြတ့်မခင့်ြား  ို ရြာ့်ရဆာင့်မခင့်ြား။

• ရခါင့်ြားစဉအလ ို ့်အြတှ့်ရပြားမခင့်ြား

(သင့်ခန့်ြားစာ ၆) ပပီြားပါပပီ
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