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(S2) Session 5

• Welcome to this week’s session
• Before we start, I would like to ask how you are going 

with your reflective journals? Does anyone have any 
questions?

• Instructions for the trainer: pause. If there are questions 
limit the time to 5 minutes. If there are many questions, 
say you can stay online after the session to discuss

• This week we are looking at different forms of 
assessment. The focus is on tools for remote learning

• On this slide are some points to remember before 
choosing the types of assessment for your course

• Instructions for the trainer: read the slide



(S3) Teacher Training Course 

• As an example, we will review the assessment tasks 
for this course

• The slide shows the course Aims and Learning 
Outcomes

• Instructions for the trainer: read the aims of the 
course

• Let us now review the learning outcomes

• Instructions for the trainer: read the Learning 
Outcomes

• Now, let’s look at the course assessments



(S4) Course Assessments

• This course has two assessment items – a reflective 
journal and a course or lesson plan

• What learning outcomes do these tasks assess?

• The reflective journal assesses Learning Outcome number 
5, BUT in the process of writing the reflective journal, all 
of the Learning Outcomes are addressed as you will 
reflect on each of these topics

• The Course outline or Lesson Plan is, in its most simple 
form, a mechanical task and assesses the first Learning 
Outcome. However, it also gives you the opportunity to 
demonstrate Learning Outcomes 3 and 4, through the 
structure of your course or lesson plan.



(S5) An Example
• Here is an example of a course Learning Outcomes and 

Assessment. The course is a First Year university course

• If we look at the Assessment items, they are traditional, and 
require the student to write extensively

• Do you think the Assessment tasks assess the learning 
outcomes well? Let’s discuss this – you can have 2 minutes to 
think about this

• Instructions for the trainer: give the group 1-2 minutes to think 
about this then start discussion. Some suggestions include:
• How well do the tasks assess student ability to communicate 

effectively in verbal form? 
• How are these tasks effective in developing student skills
• Students would need feedback throughout the semester to get 

guidance on how to improve - hopefully the short papers are 
submitted and returned during the semester

• Do you like this type of assessment?



(S6) An example: Understanding 
Population Change
• Here is another example of course Learning Outcomes and 

Assessments. This is for a second year course in 
Demography

• There is more variety in the assessment items, and it is clear 
that the student will get some form of assessment returned 
mid-way through the semester. This is important – it gives 
you an idea of student understanding, and also gives 
students an idea of your expectations and what is required 
of them when they receive your feedback. We will talk more 
about the types of assessment items in the next part of the 
session.

• (end Part 1)



Assessment Tools
Part 2



(S8) Assessment Tools

• There are many different forms of assessments. In recent years 
technology has seen new types of assessments develop. Now 
we can use online quizzes and exams, news forums, online 
groups activities and much more.

• Many of these developments have responded to the way 
students are learning and engaging with the modern world. 

• While many of these tools are very helpful and can help 
engage students, there are still ways to be creative in your 
assessments using simple methods.

• On this slide are some examples of different assessment types. 
Some, like the video submissions, might be more appropriate 
for courses such as Communications or Media

• Instructions for the trainer: Ask the group if they have 
suggestions for other types of assessments. 



(S9) Choosing your assessment type

• Here are some steps to follow when choosing the 
assessment type

• Instructions for the trainer: read the slide

• There are other things to consider as well



(S10) Choosing your Assessment Type

• It is important to think about your students and what 
materials and technology they can access to complete 
the assessment tasks.

• To be inclusive you may need to make assessment tasks 
simple OR you could give students different options.

• You should also consider how your assessment 
activities fit into your university’s guidelines for course 
assessment – there should be a policy about standards 
for each level of study.

• A simple example using word count is shown on the 
slide.



(S11) Choosing you Assessment type

• The forms of assessment should also consider whether you 
are choosing to assess their formative learning or their 
summative learning

• Formative assessment will track student learning 
throughout the course

• Summative assessment will assess student knowledge at the 
end of the course

• Some types of assessment might be better for formative or 
summative assessment

• Instructions for the trainer: ask the group if they are clear 
about the differences between formative and summative 
assessment



(S12) Assessment Guidelines

• There are different types of grading methods, as seen on 
the slide

• Usually each university will have a policy on grading 
types, with each student being given a final grade in the 
same format across all courses.

• The only time this might be different is when some 
courses are not assessed formally, for example, when 
undertaking an internship. Another example is when a 
student must complete some coursework as part of their 
degree, such as a PhD – in this case satisfactory 
completion of coursework (an ungraded pass) is all that is 
required – the PhD makes up 100% of the final 
assessment



(S13) Assessment Guidelines

• There are some other things to consider

• Does the student have to pass each assessment item or do 
they just need to reach a final pass mark?

• This is very important – if a student only has to achieve a 50% 
pass grade, and the final essay is worth 80%, they could do no 
work during the semester and still pass. Is that a good 
outcome?

• Instructions for the trainer: ask the group for some discussion 
on this topic. Use the example of grading on the slide. In this 
scenario a student could receive 2% for participation, 4% for 
their presentation, 14% for their tutorial paper and 31% for 
their final essay – the course total is then 51% and still pass 
even though they have failed every item except the final essay.

• This is the end of Part 2



(S14) Quizzes and Essays

• In this part we will look at types of quizzes and how 
to form good essay questions

• First we will look at quizzes



(S15) Quizzes

• Instructions for the trainer: read the slide

• We will now look at some examples of questions 
used in a quiz



(S16) Example

• Writing quiz questions can take a lot of time but 
once they are completed, they are easy to mark 
and to update

• There are different ways of writing quiz questions

• We will go through different examples

• There are also many good online resources for 
writing quizzes. Kahoot! is popular, and free. If you 
are teaching synchronously students can also log in 
and complete the quiz live.



(S17) Types of Quiz Questions

• Here are some ways to write quiz questions

• Most of us are familiar with multiple choice 
questions with one correct answer

• Some quizzes have a true/false answer

• Sometimes we are asked to fill a gap or multiple 
gaps in a sentence, and there are examples on the 
screen

• Instructions for the trainer: read the examples, 
then read the last three points on the slide



(S18) Types of Quiz Questions

• Here is an example of a matching quiz question and 
answer

• Instructions for the trainer : read the example. Ask 
if there are any questions. 



(S19) More Question Types

• There are other types of quiz questions such as 
short answers and placing a list in a sequence

• You can also ask students to select multiple 
answers from a list and an example is on the slide

• Instructions for the trainer: Let’s answer this one! 
Ask the group how many items on the list are 
classified as vegetables. The answer: Potato, onion 
and carrot are vegetables. Tomato, cucumber, 
pumpkin and avocado are fruits!



(S20) Essays

• The most common type of assessment is essay 
writing

• Key to effective assessment is how you write your 
essay question

• It is important to consider the level of the students. If 
a first year student, you may need to make the essay 
questions very clear. For a final year student you may 
be able to make the essay question more open – you 
would expect your students to know how to structure 
an essay by their third year, and will be looking for a 
higher skill level.



(S21) Essays

• It is recommended you give your students an essay 
writing guide. There are many examples on the 
internet and some links have been included in the 
course material

• Instructions for the trainer: read the slide



(S22) Essay questions

• Essay questions can be a statement or a question

• Here are two examples 

• Instructions for the trainer: read the slide. Ask if 
there are any questions > Does the group have any 
examples of their own essay questions to share?



(S23) Summary

• In this session we have looked at ways to decide what form 
of assessment to choose for a course.

• There are many different ways to assess students but it is 
best practice to make sure students receive some form of 
feedback by the half-way point of their course 

• This is also good for teachers as we can assess if our 
students are managing the course material or are having 
difficulties

• We have discussed quizzes, and essay writing

• In the next session we will look at marking rubrics ad how to 
write them for your courses.

• (end Part 3)



အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ
သင့်က ာြားနည့်ြားစြွ့်ြားရည့် ြ တ့်ဆ ့်

သင့်တန့်ြားဆရာလြ့်ြားညွှန့်

အပ ိုင့်ြား ၅
အ မဲြတ့်မြင့်ြားနည့်ြားလြ့်ြား - ဉာဏ့်စြ့်ြားမြြားြနွ့်ြားြ ာြား၊

စာစစီာ  ိုြားြ ာြားနငှ ့် အမြာြားအရာြ ာြား



(S2) သင့်ြန့်ြားစာ ၅
• ဒတီစ့်ပတ့်ရဲ  သင့်ြန့်ြားစာ ြှက  ြိုဆ ိုပါတယ့်။

• ြစတင့်ြင့်ြှာ ြင့်ြားရဲ  reflective journal မတွ ဘယ့်လ ိုလလဲ ို  မြြားပါတယ့်။

တစ့်မယာ ့်မယာ ့်ြှာ မြြားြနွ့်ြားမတရွှ လာြား။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားြ  ့်ြ ာြား- ြဏရပ့်ပါ။ မြြားြနွ့်ြားြ ာြားရှ ပါ 

အြ  န့် 5 ြ နစ့်သာ န  ့်သတ့်ပါ။ မြြားြနွ့်ြားြ ာြားစွာရှ ပါ ၊ သင့်ြန့်ြားစာ ပပီြားမနာ ့်

ဆ ့်မဆြွားမနြွားရန့်အွန့်လ ိုင့်ြားတငွ့် ဆ ့်မနန ိုင့်သည့်ဟို မမပာပါ။

• ဒတီစ့်ပတ့်ြှာမတာ ြတညူတီဲ အ မဲြတ့်ြှုပ ိုစ မတ ွ ို သင့်ပါြယ့်။ အမ ြားြှ

သင့်ယမူြင့်ြားအတ ွ့်   ရ ယာြ ာြား  ို အာရ ိုစ ို ့်သည့်။

• ဤဆလ ို ့်တငွ့် ြမရွြားြ ယ့်ြီ သင ့်သင့်တန့်ြားအတ ွ့်

အ မဲြတ့်ြှုအြ  ြိုြားအစာြားြ ာြား  ို ြှတ့်သာြားထာြားရြည ့်အြ  ့်အြ  ြို ျို့ မြစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားြ  ့်ြ ာြား - slide   ိုြတ့်ပါ။



(S3) ဆရာမြစ့်သင့်တန့်ြား

• ဥပြာအမနမြင ့်၊ ဤသင့်တန့်ြားအတွ ့် အ ဲမြတ့်မြင့်ြားနည့်ြားလြ့်ြား
ြ ာြား  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်ပါြည့်။

• ဆလ ို ့်တွင့် သင့်တန့်ြားရည့်ြှန့်ြားြ  ့်ြ ာြားနငှ ့် သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား  ို
မပသထာြားသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- သင့်တန့်ြား၏
ရည့်ရွယ့်ြ  ့်ြ ာြား  ို ြတ့်ပါ။

• ယြို  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား  ို မပန့်လည့်သ ိုြားသပ့်က ပါစ ို  

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို
ြတ့်ပါ။

•  ဲ သင့်တန့်ြားရဲ  အ ဲမြတ့်ြ  ့်  ို မလ လာက ည ့်ရမအာင့်။



(S4) သင့်တန့်ြားအ မဲြတ့်မြင့်ြား။
• ဤသင့်တန့်ြားတငွ့် အ မဲြတ့်သည ့်အရာ နစှ့်ြိုပါရှ သည့် - Reflective 

journal နငှ ့် သင့်တန့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် သင့်ြန့်ြားစာအစအီစဉ်

• သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို ဘယ့်အ မဲြတ့်နည့်ြားလြ့်ြားမြင ့် အ မဲြတ့်ြည့်
နည့်ြား။

• Reflective journal သည့် သင့်ယမူြင့်ြားရလဒ့် န ပါတ့် ၅   ို အ မဲြတ့်
မသာ့်လည့်ြား reflective journal မရြားသာြားမြင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားစဉ်တငွ့်၊
အမက ာင့်ြားအရာ တစ့်ြိုစီ  ို ထင့်ဟပ့်မစြည ့် သင့်ယြူှု ရလဒ့်အာြားလ ိုြား
  ို မရြားသာြားရြည့်မြစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားသင့်ရ ို ြား သ ို  ြဟိုတ့် သင့်ြန့်ြားစာအစအီစဉ်သည့် ၎င့်ြား၏ အရ ိုြား
ရငှ့်ြားဆ ိုြားပ ိုစ မြစ့်ပပီြား စ ့်ပ ိုင့်ြားဆ ိုင့်ရာ အလိုပ့်မြစ့် ပထြဆ ိုြား သင့်ယြူှု
ရလဒ့်  ို အ မဲြတ့်ပါသည့်။ သ ို  မသာ့်၊ ၎င့်ြားသည့် သင ့်သင့်တန့်ြား
သ ို  ြဟိုတ့် သင့်ြန့်ြားစာအစအီစဉ်၏ ြွဲျို့စည့်ြားပ ိုမြင ့် သင့်ယြူှုရလဒ့် ၃ နငှ ့်
၄   ို သရိုပ့်မပရန့်လည့်ြား အြငွ ့်အမရြားမပြားပါသည့်။



(S5) ဥပြာတစ့်ြို
• ဤသည့်ြှာ သင့်တန့်ြားတစ့်ြို၏ သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြားနငှ ့် အ မဲြတ့်မြင့်ြား၏ ဥပြာတစ့်ြိုမြစ့်သည့်။

သင့်တန့်ြားသည့် တ က သ ိုလ့်ပထြနစှ့်သင့်တန့်ြားမြစ့်သည့်။

• အ မဲြတ့်မြင့်ြားဆ ိုင့်ရာ အမက ာင့်ြားအရာြ ာြား  ို က ည ့်လှင့် ၎င့်ြားတ ို  သည့် သြရီိုြား  မြစ့်ပပီြား
မ  ာင့်ြားသာြား အ  ယ့်တ င ့် မရြားသာြားရန့် လ ိုအပ့်သည့်။

• အ မဲြတ့်မြင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြားသည့် သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို မ ာင့်ြားြွန့်စွာအ မဲြတ့်သည့်ဟို
သင့်ထင့်ပါသလာြား။ ဒါ  ို မဆြွားမနြွားက ည ့်ရမအာင့် – ဒအီမက ာင့်ြား  ို စဉ်ြားစာြားြ ို  ၂ ြ နစ့်မလာ ့်
အြ  န့်မပြားန ိုင့်ပါတယ့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- အြဲွျို့အာြား ဤအမက ာင့်ြား  ို စဉ်ြားစာြားရန့် 1-2 
ြ နစ့်အြ  န့်မပြားပပီြား မဆြွားမနြွားြှု  ို စတင့်ပါ။ အက  မပြိုြ  ့်အြ  ြိုျို့ ပါ င့်သည့်-

• နှုတ့်မြင ့် ထ ထ မရာ ့်မရာ ့် မမပာဆ ိုဆ ့်ဆ န ိုင့်ြှုစွြ့်ြားရည့်  ို အ မဲြတ့်ြှု 
ဘယ့်လ ိုမ ာင့်ြားမ ာင့်ြား အလိုပ့်လိုပ့်သနည့်ြား။

• ဒအီလိုပ့်မတ ွ မ  ာင့်ြားသာြားမတရဲွ  အရည့်အြ င့်ြား  ို မြြှင ့်တင့်ရာြှာ ထ မရာ ့်ြှု ရှ လာြား။

• မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ြည့်သ ို  တ ိုြားတ ့်ြည့်  ို လြ့်ြားညွှန့်ြှုရယရူန့် စာသင့် ာလတစ့်မလှာ ့်လ ိုြား
တ ို  မပန့်ြ  ့်လ ိုအပ့်ပါြည့် - စာတြ့်ြားတ ိုြ ာြား  ို စာသင့်ြ  န့်အတငွ့်ြား တင့်သငွ့်ြားြ ိုင့်ြားပပီြား မပန့်မပြားြည့်ဟို
မြှာ့်လင ့်ပါသည့်။

• ဤအ မဲြတ့်မြင့်ြားအြ  ြိုြားအစာြား  ို သင့်နစှ့်သ ့်ပါသလာြား။



(S5) ဥပြာတစ့်ြို

• ဤသည့်ြှာ သင့်တန့်ြားတစ့်ြို၏ သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြားနငှ ့် အ မဲြတ့်မြင့်ြား၏ ဥပြာတစ့်ြိုမြစ့်သည့်။
သင့်တန့်ြားသည့် တ က သ ိုလ့်ပထြနစှ့်သင့်တန့်ြားမြစ့်သည့်။

• အ မဲြတ့်မြင့်ြားဆ ိုင့်ရာ အမက ာင့်ြားအရာြ ာြား  ို က ည ့်လှင့် ၎င့်ြားတ ို  သည့် သြာြားရ ို ြား  မြစ့်ပပီြား
မ  ာင့်ြားသာြား အ  ယ့်တ င ့် မရြားသာြားရန့် လ ိုအပ့်သည့်။

• အ မဲြတ့်မြင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြားသည့် သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို မ ာင့်ြားြွန့်စွာအ မဲြတ့်သည့်ဟို
သင့်ထင့်ပါသလာြား။ ဒါ  ို မဆြွားမနြွားက ည ့်ရမအာင့် – ဒအီမက ာင့်ြား  ို စဉ်ြားစာြားြ ို  ၂ ြ နစ့်မလာ ့်
အြ  န့်မပြားန ိုင့်ပါတယ့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- အြဲွျို့အာြား ဤအမက ာင့်ြား  ို စဉ်ြားစာြားရန့် 1-2 
ြ နစ့်အြ  န့်မပြားပပီြား မဆြွားမနြွားြှု  ို စတင့်ပါ။ အက  မပြိုြ  ့်အြ  ြိုျို့ ပါ င့်သည့်-

• နှုတ့်မြင ့် ထ ထ မရာ ့်မရာ ့် မမပာဆ ိုဆ ့်ဆ န ိုင့်ြှုစွြ့်ြားရည့်  ို အ မဲြတ့်ြှု 
ဘယ့်လ ိုမ ာင့်ြားမ ာင့်ြား အလိုပ့်လိုပ့်သနည့်ြား။

• ဒအီလိုပ့်မတ ွ မ  ာင့်ြားသာြားမတရဲွ  အရည့်အြ င့်ြား  ို မြြှင ့်တင့်ရာြှာ ထ မရာ ့်ြှု ရှ လာြား။

• မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ြည့်သ ို  တ ိုြားတ ့်ြည့်  ို လြ့်ြားညွှန့်ြှုရယရူန့် စာသင့် ာလတစ့်မလှာ ့်လ ိုြား
တ ို  မပန့်ြ  ့်လ ိုအပ့်ပါြည့် - စာတြ့်ြားတ ိုြ ာြား  ို စာသင့်ြ  န့်အတငွ့်ြား တင့်သငွ့်ြားြ ိုင့်ြားပပီြား မပန့်မပြားြည့်ဟို
မြှာ့်လင ့်ပါသည့်။

• ဤအ မဲြတ့်မြင့်ြားအြ  ြိုြားအစာြား  ို သင့်နစှ့်သ ့်ပါသလာြား။



အ ဲမြတ့်နည့်ြားလြ့်ြားြ ာြား
အပ ိုင့်ြား ၂



(S8) အ မဲြတ့်မရြား  ရ ယာြ ာြား
• အြ  ြိုြားြ  ြိုြားမသာ အ မဲြတ့်ြှုပ ိုစ ြ ာြားစွာရှ သည့်။ ြက ာမသြားြီနစှ့်ြ ာြားအတငွ့်ြား နည့်ြားပညာအရ အ မဲြတ့်ြှု

အြ  ြိုြားအစာြားသစ့်ြ ာြား မြစ့်ထနွ့်ြားလာသည့်  ို မတွျို့ရသည့်။ ယြို  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် အွန့်လ ိုင့်ြားပမဟဠ ြ ာြားနငှ ့်
စာမြြားပွဲြ ာြား၊ သတင့်ြားြ ိုရြ့်ြ ာြား၊ အွန့်လ ိုင့်ြားအြဲွျို့ြ ာြား၏ လှုပ့်ရှာြားြှုြ ာြားနငှ ့် အမြာြားအရာြ ာြား  ို
အသ ိုြားမပြိုန ိုင့်ပါသည့်။

• ဤတ ိုြားတ ့်ြှုြ ာြားစွာထြဲှ မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် မြတ့်ြီ ြဘာနငှ ့် ထ မတွျို့ဆ ့်ဆ ပ ိုတ ို    ို
တ ို  မပန့်က သည့်။

• ဤနည့်ြားလြ့်ြားအြ ာြားစိုသည့် အလနွ့်အသ ိုြား င့်ပပီြား မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို ထ မတွျို့ဆ ့်ဆ ရာတငွ့်
 ညူမီပြားန ိုင့်မသာ့်လည့်ြား၊ ရ ို ြားရှင့်ြားမသာနည့်ြားလြ့်ြားြ ာြား  ို အသ ိုြားမပြို၍ သင့်၏အ မဲြတ့်ြှုတငွ့်
တထီငွ့်ြန့်တြီားန ိုင့်မစရန့် နည့်ြားလြ့်ြားြ ာြားရှ မနမသြားသည့်။

• ဤဆလ ို ့်တငွ့် ြတညူမီသာ အ မဲြတ့်ြှုအြ  ြိုြားအစာြားြ ာြား၏ နြူနာအြ  ြိုျို့မြစ့်သည့်။ အြ  ြိုျို့မသာ
ဗီဒယီ ိုတင့်မပြ  ့်ြ ာြား ဲ သ ို  ၊ ဆ ့်သယွ့်မရြား သ ို  ြဟိုတ့် ြီဒယီာ ဲ သ ို  မသာ သင့်တန့်ြားြ ာြားအတ ွ့်
ပ ို၍သင ့်မလ ာ့်မပြည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- အမြာြားအ မဲြတ့်ြှုအြ  ြိုြားအစာြားြ ာြားအတ ွ့်
အက  မပြိုြ  ့်ြ ာြားရှ ြရှ အြွဲျို့အာြား မြြားမြန့်ြားပါ။



(S9) သင့်၏ အ မဲြတ့်ြှု
နည့်ြားလြ့်ြားြ ာြား  ို မရွြားြ ယ့်မြင့်ြား။

• ဤသည့်ြာှ အ မဲြတ့်ြှုအြ  ြိုြားအစာြား  ို မရွြားြ ယ့်ရာတွင့်
လ ို ့်နာရြည ့် အဆင ့်အြ  ြို ျို့ မြစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့် - slide   ိုြတ့်ပါ။

• တမြာြားစဉ်ြားစာြားစရာမတလွည့်ြား ရှ ပါမသြားတယ့်။



(S10) သင့်၏ အ မဲြတ့်ြှု
အြ  ြိုြားအစာြား  ို မရွြားြ ယ့်မြင့်ြား။
• သင ့်မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအမက ာင့်ြားနငှ ့် အ မဲြတ့်မြင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြား  ိုပပီြားမမြာ ့်

ရန့် ၎င့်ြားတ ို  လ ့်လြှ့်ြားြနီ ိုင့်သည ့် ပစစည့်ြားြ ာြားနငှ ့် နည့်ြားပညာြ ာြား အမက ာင့်ြား

စဉ်ြားစာြားရန့် အမရြားက ြီားပါသည့်။

• အာြားလ ိုြားပါ င့်န ိုင့်ရန့် သင့်သည့် အ မဲြတ့်မြင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြား  ို ရ ို ြားရငှ့်ြားမအာင့်

မပြိုလိုပ့်ရန့် လ ိုအပ့်န ိုင့်သည့် သ ို  ြဟိုတ့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို ြတညူမီသာ

မရွြားြ ယ့်ြှုြ ာြား မပြားန ိုင့်ပါသည့်။

• သင့်၏အ မဲြတ့်မြင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြားသည့် သင့်ရ ို ြားအ မဲြတ့်မြင့်ြားအတ ွ့်

သင ့်တ က သ ိုလ့်၏လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြားနငှ ့်အညီ ြည့် ဲ သ ို    ို ့်ညြီှုရှ သည့်  ို

ထည ့်သငွ့်ြားစဉ်ြားစာြားသင ့်သည့် - မလ လာြှုအဆင ့်တစ့်ြိုစအီတ ွ့် စ နှုန့်ြားြ ာြားနငှ ့်

ပတ့်သ ့်သည ့် ြ ူါဒတစ့်ြိုရှ သင ့်သည့်။

• စ ာြားလ ိုြားမရတ ွ့်မြင့်ြား  ို အသ ိုြားမပြိုထာြားမသာ ရ ိုြားရငှ့်ြားမသာ ဥပြာတစ့်ြို  ို

slide တငွ့် မပသထာြားသည့်။



(S11) သင ့်အာြား အ မဲြတ့်ြှုအ
ြ  ြိုြားအစာြား  ို မရွြားြ ယ့်မြင့်ြား။

• အ မဲြတ့်ြှုပ ိုစ ြ ာြားသည့် သင့်ယြူှု  ို အ မဲြတ့်ရန့် မရွြားြ ယ့်မြင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့်
အ  ဉ်ြားြ ြိုပ့် သင့်ယမူြင့်ြားအာြား မရွြားြ ယ့်မြင့်ြားရှ ြရှ   ိုလည့်ြား
ထည ့်သငွ့်ြားစဉ်ြားစာြားသင ့်သည့်။

• ပ ိုစ တ  အ မဲြတ့်မြင့်ြားသည့် သင့်တန့်ြားတစ့်မလှာ ့်လ ိုြား မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား
၏ သင့်ယြူှု  ို မမြရာြ ပါြည့်။

• အနစှ့်ြ ြိုပ့်အ မဲြတ့်ြှုသည့် သင့်တန့်ြားပပီြားဆ ိုြားြ  န့်တငွ့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား၏
အသ ပညာ  ို အ မဲြတ့်ြည့်မြစ့်သည့်။

• အြ  ြိုျို့မသာ အ မဲြတ့်ြှု အြ  ြိုြားအစာြားြ ာြားသည့် ပ ိုစ တ  သ ို  ြဟိုတ့် အ  ဉ်ြား
ြ ြိုပ့် အ မဲြတ့်ြှုအတ ွ့် ပ ိုမ ာင့်ြားန ိုင့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- ပ ိုစ တ  နငှ ့် အနစှ့်ြ ြိုပ့်
အ မဲြတ့်မြင့်ြား က ာြား မြာြားနာြားြ  ့်ြ ာြား  ို ရငှ့်ြားလင့်ြားမပတ့်သာြားစာွ သ ရှ ပါ 
အြွဲျို့အာြား မြြားမြန့်ြားပါ။



(S12) အ မဲြတ့်လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား
• ဆလ ို ့်တငွ့်မတွျို့ မြင့်ရသည ့်အတ ိုင့်ြား အဆင ့်သတ့်ြတှ့် မြင့်ြားနည့်ြားလြ့်ြား

အြ  ြိုြားြ  ြိုြားရှ သည့်။

• အြ ာြားအာြားမြင ့် တ က သ ိုလ့်တစ့်ြိုစတီငွ့် အတန့်ြားြွအဲြ  ြိုြားအစာြားြ ာြားနငှ ့်
ပတ့်သ ့်၍ ြ ူါဒတစ့်ြိုစရီှ ြည့်မြစ့်ပပီြား မ  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားစအီာြား သင့်တန့်ြား
အာြားလ ိုြားတငွ့် တညူမီသာပ ိုစ မြင ့် မနာ ့်ဆ ိုြားအဆင ့်သတ့်ြတှ့်ြ  ့်  ို မပြားအပ့်
ြည့်မြစ့်သည့်။

• အြ  ြိုျို့မသာသင့်တန့်ြားြ ာြား  ို တရာြား င့်အ မဲြတ့်မြင့်ြားြမပြိုလိုပ့်ပါ။ ဥပြာ
အာြားမြင ့် အလိုပ့်သင့်တ င့်မရာ ့်မြင့်ြား။ မနာ ့်ဥပြာတစ့်ြို မတာ 
မ  ာင့်ြားသာြားတစ့်မယာ ့်ဟာ PhD လ ိုြ  ြိုြား သတူ ို  ရဲ  ဘွဲျို့ ရဲ  တစ့်စ တ့်တစ့်ပ ိုင့်ြား
အမနနဲ  သင့်ရ ို ြားအြ  ြို ျို့  ို ပပီြားမအာင့်လိုပ့်ရမြင့်ြား- ဒအီမမြအမနြာှ သင့်ရ ို ြား
ညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို မ  နပ့်မလာ ့်တဲ ပပီြားစြီားြှု (အဆင ့်ြမြတ့်ရမသြားတဲ  င့်ြငွ ့်
လ ့်ြတှ့်)  လ ိုအပ့်ပါတယ့် - PhD သည့် မနာ ့်ဆ ိုြားအ မဲြတ့်ြှု၏ 100% 
  ို ြန့်တြီားမပြားပါသည့်။



(S12) အ မဲြတ့်လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား

• ဆလ ို ့်တငွ့်မတွျို့ မြင့်ရသည ့်အတ ိုင့်ြား အဆင ့်သတ့်ြတှ့်မြင့်ြား နည့်ြားလြ့်ြား အြ  ြိုြား
ြ  ြိုြားရှ သည့်။

• အြ ာြားအာြားမြင ့် တ က သ ိုလ့်တစ့်ြိုစတီငွ့် အတန့်ြားြွအဲြ  ြိုြားအစာြားြ ာြားနငှ ့်
ပတ့်သ ့်၍ ြူ ါဒတစ့်ြိုစရီှ ြည့်မြစ့်ပပီြား မ  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားစအီာြား သင့်တန့်ြား
အာြားလ ိုြားတငွ့် တညူမီသာပ ိုစ မြင ့် မနာ ့်ဆ ိုြားအဆင ့်သတ့်ြတှ့်ြ  ့်  ို မပြားအပ့်
ြည့်မြစ့်သည့်။

• အြ  ြိုျို့မသာသင့်တန့်ြားြ ာြား  ို တရာြား င့်အ မဲြတ့်မြင့်ြားြမပြိုလိုပ့်ပါ ဥပြာ အာြား
မြင ့် အလိုပ့်သင့်တ င့်မရာ ့်မြင့်ြား။ မနာ ့်ဥပြာတစ့်ြို မတာ မ  ာင့်ြားသာြား
တစ့်မယာ ့်ဟာ PhD လ ိုြ  ြိုြား သတူ ို  ရဲ  ဘွဲျို့ရဲ  တစ့်စ တ့်တစ့်ပ ိုင့်ြား အမနနဲ  သင့်ရ ို ြား
အြ  ြိုျို့  ို ပပီြားမအာင့်လိုပ့်ရမြင့်ြား- ဒအီမမြအမန ြာှ သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား  ို မ  နပ့်
မလာ ့်တဲ ပပီြားစြီားြှု (အဆင ့်ြမြတ့်ရမသြားတဲ  င့်ြငွ ့်လ ့်ြှတ့်)  လ ိုအပ့်
ပါတယ့် - PhD သည့် မနာ ့်ဆ ိုြားအ မဲြတ့်ြှု၏ 100%   ို ြန့်တြီားမပြားပါသည့်။



(S14) ပမဟဠ ြ ာြားနငှ ့်
စာစီစာ  ိုြားြ ာြား

• ဤအပ ိုင့်ြားတွင့် ဉာဏ့်စြ့်ြားမြြားြွန့်ြားအြ  ြိုြားအစာြားြ ာြားနငှ ့်
စာစီစာ  ိုြားမြြားြွန့်ြားမ ာင့်ြားြ ာြား  ို
ြည့်သ ို  ြဲွျို့စည့်ြားရြည့်  ို မလ လာပါြည့်။

• အရင့်ဆ ိုြား ပမဟဠ ြ ာြား မတွ  ို မလ လာက ည ့်ပါြယ့်။



(S15) ပမဟဠ ြ ာြား

• သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားြ  ့်ြ ာြား-
ဆလ ို ့်  ိုြတ့်ပါ။

• ယြို  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ပမဟဠ တွင့်အသ ိုြားမပြိုမသာ
မြြားြွန့်ြားအြ  ြို ျို့  ို နြနူာက ည ့်ပါြည့်။



(S16) ဥပြာ

• ပမဟဠ မြြားြနွ့်ြားြ ာြားမရြားသာြားမြင့်ြားသည့် အြ  န့်ြ ာြားစာွ က ာန ိုင့်မသာ့်လည့်ြား

၎င့်ြားတ ို    ို ပပီြားမမြာ ့်သည့်နငှ ့် ၎င့်ြားတ ို  သည့် အြတှ့်မပြားရန့်နငှ ့် အပ့်ဒ တ့်လိုပ့်ရန့်

လယွ့် သူည့်။

• ပမဟဠ မြြားြနွ့်ြားြ ာြား  ို မရြားသာြားနည့်ြားအြ  ြိုြားြ  ြိုြားရှ သည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ြတညူမီသာ ဥပြာြ ာြားမြင ့် သာွြားပါြည့်။

• ဉာဏ့်စြ့်ြားပမဟဠ ြ ာြားမရြားသာြားရန့်အတ ွ့် အွန့်လ ိုင့်ြားအရင့်ြားအမြစ့်

မ ာင့်ြားြ ာြားစာွလည့်ြား ရှ ပါသည့်။ Kahoot! လကူ  ြို ့်ြ ာြားပပီြား အြြဲ မြစ့်သည့်။

အ ယ့်၍ သင့်သည့် တပပ ြိုင့်န ့်တည့်ြား သင့်က ာြားမနပါ  

မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့်လည့်ြား  င့်မရာ ့်ပပီြား စာမြြားပွဲ  ို

တ ို ့်ရ ို ့်မမြဆ ိုန ိုင့်ပါသည့်။



(S17) ပမဟဠ မြြားြနွ့်ြားအြ  ြိုြားအစာြားြ ာြား
• ဤသည့်ြာှ ပမဟဠ မြြားြနွ့်ြားြ ာြားမရြားရန့် နည့်ြားလြ့်ြားအြ  ြို ျို့ မြစ့်သည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  အြ ာြားစိုသည့် အမမြြနှ့်တစ့်ြိုတည့်ြားြနှ့်မသာ

မရွြားြ ယ့်မြြားြနွ့်ြားြ  ြိုြားစ ို  ို ရင့်ြားနှြီားက သည့်။

• အြ  ြိုျို့မသာ ပမဟဠ ြ ာြားတငွ့် အမမြြနှ့်/ြြနှ့် ပါရှ သည့်။

• တစ့်ြါတစ့်ရ တငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် စာမက ာင့်ြားတစ့်ြိုတငွ့်   ွ့်လပ့်တစ့်ြို

သ ို  ြဟိုတ့်   ွ့်လပ့်ြ ာြားစာွ  ို မြည ့်ြ ိုင့်ြားပပီြား ြန့်သာြားမပင့်မပ တငွ့် နြနူာြ ာြား

ရှ သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားြ  ့်ြ ာြား- ဥပြာြ ာြား  ိုြတ့်ပါ၊ ထ ို  မနာ ့်

ဆလ ို ့် မပ ရှ မနာ ့်ဆ ိုြားသ ိုြားြတှ့်  ိုြတ့်ပါ။



(S18) 
ပမဟဠ မြြားြနွ့်ြားအြ  ြိုြားအစာြားြ ာြား

• ဤသည့်ြာှ ယဉှ်တွဲ ပမဟဋ္ဌ မြြားြနွ့်ြားနငှ ့် အမမြ၏

ဥပြာတစ့်ြိုမြစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- ဥပြာ  ိုြတ့်ပါ။

မြြားစရာြ ာြား ရှ ြရှ မြြားပါ။



(S19) 
မနာ ့်ထပ့်မြြားြနွ့်ြားအြ  ြိုြားအစာြားြ ာြား

• အမမြတ ိုတ ိုနငှ ့် အမမြ  ို အပ ိုင့်ြားလ ို ့်ထည ့်မြင့်ြား  ဲ သ ို  မသာ အမြာြားမသာ

ပမဟဠ မြြားြနွ့်ြား အြ  ြိုြားအစာြားြ ာြား ရှ ပါသည့်။

• စာရင့်ြားတစ့်ြိုြှ အမမြြ ာြားစာွ  ို မရွြားြ ယ့်ရန့် မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို သင့်မြြားန ိုင့်

ပပီြား ဥပြာတစ့်ြိုသည့် ဆလ ို ့်မပ တငွ့် ရှ မနသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ြ  ့်ြ ာြား- ဤအရာ  ို မမြက ည ့်ရမအာင့်။

ဟင့်ြားသြီားဟင့်ြားရွ ့်ြ ာြားအမြစ့် အြ  ြိုြားအစာြားြွထဲာြားသည ့်စာရင့်ြားတငွ့် ပါ င့်သည ့်

အရာြ ာြား  ို အိုပ့်စို  ိုမြြားပါ။ အမမြ- အာလြူား၊ က  ့်သနွ့်နနီငှ ့် ြိုန့်လာဥနတီ ို  

သည့် ဟင့်ြားသြီားဟင့်ြားရွ ့်ြ ာြားမြစ့်သည့်။ ြရြ့်ြားြ ဉ်သြီား၊ သြာွြားသြီား၊ မရွှြရ ိုသြီားနဲ  

မထာပတ့်သြီားမတဟွာ အသြီားအနှ မတပွါ။



(S20) စာစီစာ  ိုြားြ ာြား
• အသ ိုြားအြ ာြားဆ ိုြား အ မဲြတ့်မြင့်ြားအြ  ြိုြားအစာြားြှာ စာစီစာ  ိုြားမရြားမြင့်ြား မြစ့်သည့်။

• ထ မရာ ့်မသာ အ မဲြတ့်မြင့်ြား၏ အဓ  မသာ ြ  ့်ြှာ သင့်၏ စာစီစာ  ိုြားမြြားြွန့်ြား  ို

သင့်ြည့် ဲ သ ို  မရြားြည့်နည့်ြား။

• မ  ာင့်ြားသာြားမတရဲွ  အဆင ့်  ို ထည ့်သငွ့်ြားစဉ်ြားစာြားြ ို  အမရြားက ြီားတယ့်။

ပထြနစှ့်မ  ာင့်ြားသာြားမြစ့်ပါ စာစီစာ  ိုြားမြြားြွန့်ြားြ ာြား  ို ရှင့်ြားလင့်ြားစွာ မရြားသာြားရန့်

လ ိုအပ့်ပါသည့်။ မနာ ့်ဆ ိုြားနစှ့်မ  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားအတ ွ့် သင့်သည့် စာစီစာ  ိုြား

မြြားြွန့်ြား  ို ပ ိုြ ို  ယ့်မပန  ့်စွာမြြားန ိုင့်သည့်- သင ့်မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏

တတ ယနစှ့်တငွ့် စာစီစာ  ိုြား  ို ြည့်သ ို  တည့်မဆာ ့်ရြည့်  ို သ လာန ိုင့်သည့်ဟို

မြှာ့်လင ့်န ိုင့်ပပီြား သတူ ို    ိုယ့်တ ိုင့် ပ ိုြ ိုမြင ့်ြာြားမသာ  ျွြ့်ြား  င့်သည ့်အဆင ့်  ို

ရှာမြွမနြည့်မြစ့်သည့်။



(S21) စာစီစာ  ိုြားြ ာြား

• သင ့်မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို စာစီစာ  ိုြားမရြားနည့်ြားလြ့်ြားညွှန့်တစ့်ြို

မပြားသင ့်မက ာင့်ြား အက  မပြိုပါသည့်။ အင့်တာန ့်မပ တွင့်

ဥပြာြ ာြားစွာရှ ပပီြား အြ  ြို ျို့မသာလင ့်ြ့်ြ ာြား  ို

သင့်တန့်ြားအမက ာင့်ြားအရာတွင့် ထည ့်သငွ့်ြားထာြားသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားြ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့်  ိုြတ့်ပါ။



(S22) စာစီစာ  ိုြား မြြားြနွ့်ြားြ ာြား

• စာစီစာ  ိုြားမြြားြွန့်ြားြ ာြားသည့် မက ညာြ  ့် သ ို  ြဟိုတ့်

မြြားြွန့်ြားတစ့်ြို မြစ့်န ိုင့်သည့်။

• ဤတွင့် ဥပြာနစှ့်ြိုရှ သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားြ  ့်ြ ာြား- ဆလ ို ့်   ိုြတ့်ပါ။

မြြားြွန့်ြားြ ာြား ရှ ြရှ မြြားပါ > အြဲွျို့တွင့် ြှမ ရန့် ၎င့်ြားတ ို  ၏   ိုယ့်ပ ိုင့်

စာစီစာ  ိုြား မြြားြွန့်ြား နြူနာြ ာြား ရှ ပါသလာြား။



(S23) အ  ဉ်ြားြ ြိုပ့်

• ဤသင့်တန့်ြားတငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် သင့်တန့်ြားတစ့်ြိုအတွ ့် ြည့်သည ့်အ ဲမြတ့်ြှုပ ိုစ   ို

မရွြားြ ယ့်ရြည့်  ို ဆ ိုြားမြတ့်ရန့် နည့်ြားလြ့်ြားြ ာြား  ို က ည ့်ရှုြဲ ပါသည့်။

• မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို အ ဲမြတ့်ရန့် နည့်ြားလြ့်ြားြ ာြားစာွရှ မသာ့်လည့်ြား

မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  သင့်တန့်ြား၏ လြ့်ြားတစ့်  ့်တငွ့် တ ို  မပန့်ြှုပ ိုစ အြ  ြို ျို့  ို

ရရှ မစမြင့်ြားသည ့် အမ ာင့်ြားဆ ိုြားအမလ အ  င ့်မြစ့်သည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏မ  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားပစစည့်ြားြ ာြား  ို စီြ ြန  ့်ြွဲမြင့်ြား

သ ို  ြဟိုတ့် အြ ့်အြဲြ ာြားရှ မနမြင့်ြားရှ ြရှ အ ဲမြတ့်န ိုင့်မသာမက ာင ့် ၎င့်ြားသည့်

ဆရာြ ာြားအတွ ့်လည့်ြား မ ာင့်ြားြနွ့်ပါသည့်။

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် ပမဟဠ ြ ာြားနငှ ့် စာစီစာ  ိုြားမရြားမြင့်ြားတ ို    ို မဆြွားမနြွားြဲ က ပါသည့်။

• လာြည ့်သင့်ြန့်ြားစာြ ာြားတွင့် သင ့်သင့်တန့်ြားြ ာြားအတ ွ့် ၎င့်ြားတ ို    ို ြည့်သ ို  မရြားရြည့် နငှ ့်

အြတှ့်မပြားစ ဇယာြား  ို မရြားသာြားနည့်ြား  ို သင့်က ာြားရပါြည့်။

• (အပ ိုင့်ြား ၃ ပပီြားပါပပီ)
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