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(S2) Online learning

• Welcome to this week’s session. We will be 
focussing on online learning this week – we know 
that how students learn online, and how we teach, 
needs to be different to achieve similar outcomes
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(S3) Session 2 reminder

• Let us try to remember what we have discussed in 
Session 2.

• There are specific challenges for online learning

• Instructions for the trainer: read the list on the 
slide

• The question is – how do we design and teach 
courses to overcome or minimise these issues?
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(S4) Online learning

• One of the key issues for teachers is Time 
Management

• When teaching in the usual lecture/classroom 
model we can often turn up and start talking – it is 
much more spontaneous

• Instructions for the trainer: read the slide

• As students are not in the classroom and will often 
have their video turned off, you cannot see how 
engaged they are. You need to find ways to disrupt 
formal lecture delivery to keep the students 
attention
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(S5) 

• Online teaching DOES force us to re-think our more 
traditional ways of thinking

• Research has shown that students do not maintain 
concentration listening to recorded lectures for an hour

• Engaging students in tutorials when they are online can 
also be challenging – usually we make eye contact with 
students in a class and can speak directly to them. We 
also read their body language and can tell if they are 
engaged or not

• This is not possible online, we need to find other ways to 
encourage their participation
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(S6) Lectures

• Here are some suggestions for teaching online.

• Pre-record your lectures and make them available to 
students. 

• Can you make your lectures shorter, or break them in to 
smaller parts?  

• Instructions for the trainer: ask the group if anyone has 
recorded their lectures? Ask if they found it easy? Did they 
listen to the recording? Did they find it interesting to listen 
to for an hour?

• PPT slides can help break up spoken lectures – put the main 
points on the slide, use images – anything that breaks up 
the talk.
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(S7) Pre-recorded lectures

• Pre-recorded lectures have a number of advantages, as seen 
on the slide

• Instructions for the trainer: read the list

• But there are also some disadvantages

• You must prepare in advance

• And if students don’t understand a point they must wait until 
there is an opportunity to ask the teacher

• One tip for pre-recorded lectures – ALWAYS listen to the 
recording yourself. This is very important when starting out – 
listening to yourself speak is not easy but this is what the 
students hear!

• As you become more experienced, you may only need to check 
some of your recordings 
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(S8) Pre-recorded lectures – ideas 
for making lectures shorter
• Here are some suggestions for making your pre-recorded lectures shorter, and 

for keeping students engaged

• Give students pre-reading materials or handouts to help reduce lecture time – 
this can work well for STEM subjects as well, where lectures may need to focus 
on more technical aspects

• Study notes can help as well – students can listen to the lecture and focus on the 
study notes – a sample of study notes has been given to you

• You can give students links to YouTube videos – nearly every subject has 
YouTube videos. It can take some time to go through these and find useful short 
videos

• But most important, you need to have some variety when lecturing online to 
keep students interested.

• Are there any questions?

• Instructions for the trainer: short Q&A

• This is the end of Part 1
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(S9) Sample study notes

⚫ Instructions for the Trainer: on this slide is a copy of 
the sample study notes that you have been given. 
Let’s go through this example.

⚫ I would like to hear your thoughts on this type of 
study note – remembering that it should relate to 
the learning outcomes and assessment

⚫ Instructions for the trainer: wait for some 
discussion. If no discussion, say to the group, this is 
the end of Part 1.
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(S10) Online teaching techniques

• In the next part we are looking at online teaching 
techniques
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(S11) Online teaching needs

• When planning online activities, we have to 
consider what technology can students and 
teachers reliably access

• Even if you have some great ideas for online 
teaching activities, such as live interactive quizzes 
or synchronous group student activities, if the 
technology is not available to all students, then you 
may have to choose different activities – students 
should not be disadvantaged 
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(S12) Types of delivery

• Most of you will be familiar with the two main modes 
of delivery – synchronous and asynchronous. Before 
COVID-19 most universities taught in synchronous 
mode, with students having to all be present at specific 
times

• Today, most universities provide a mixed model of 
synchronous and asynchronous teaching 

• Let’s look at some of the key features for each model

• Instructions for the trainer: go through the slide. Ask 
the group if they can think of any other advantages and 
disadvantages to each model
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(S13) Running online classes

• On this slide there are some suggestions for the 
formats for different modes of delivery

• Instructions for the trainer: go through the slide and 
ask the group if there are any questions. 

• Summarise discussion at the end
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(S14) Making decisions

• There are many different options for running classes. The 
examples given are simple and a good starting point. 

• On this slide are some steps to go through to help you 
make decisions about course delivery. We need to 
consider both students and our own preferences

• Instructions for the trainer: go through the content on 
the slide. 

• To conclude - You can choose your own formats, based on 
your course content, the IT available to students, and 
your own teaching preferences

• (end Part 2)
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(S15) Keeping Students Engaged

• While online learning now has a permanent place 
in course delivery we still have the challenge of 
keeping students engaged

• In this section we will discuss some strategies that 
can help with student engagement and learning
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(S16) Motivation

• Keeping students motivated is key for keeping them engaged 

• On the slide are 4 different ways you might try to keep students, and yourself, 
motivated

• First – group activities can help students connect. This can be done outside class 
times or, if your teaching system allows, in-class online group activities can be 
included. Activities such as small group problem-solving or developing multiple 
choice questions or preparing a shared class presentation are examples of group 
activities

• Encouraging students to form their own study groups outside of class times is 
another action you can take

• Giving students lots of positive and constructive feedback also helps them keep 
interested – we all respond well to positive reinforcement

• Finally – we should treat lecturing as performance. Giving an engaging lecture is like 
performing on a stage. Think about newsreaders, and tv interviewers – some are 
much more interesting than others. If we can be enthusiastic, and surprise our 
students, it will help keep them engaged

• Instructions for the trainer: ask the group if they have any other suggestions, or can 
they share what they may have done to keep students motivated with online 
teaching

16



(S17) Picture

• Instructions for the trainer: put this slide up for 1-2 
seconds then move on to the next slide
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(S18) Performance

• Instructions for the trainer: read the slide, be 
enthusiastic!

• Including an unexpected image can help gain 
student attention. This can be a tool to use 
occasionally, especially if you are teaching a course 
that might, for example, be heavy in theory or have 
serious content. A random image can help re-
engage students. This is a type of online 
performance. 
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(S19) Swan Picture

• Here is the image again

• Do you notice anything different?

• The point to make here is with online learning it is 
important to be professional – leaving the slide 
format with the banner behind can say to students 
that you are in a hurry, or are not interested in 
professional presentation. If you are not, then why 
should the students be?

• You need to model good behaviour and professional 
practice. This is even more important when teaching 
online as it helps with student engagement
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(S20) Motivation

• Another way to help with student motivation is to 
acknowledge that online learning, and teaching, 
can be more difficult than face-to-face learning and 
teaching

• Instructions for the trainer: Read the slide
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(21) Motivation

• Here are some more examples of how to keep 
students motivated

• Instructions for the trainer: read the list
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(S22) For the teachers

• Online teaching is harder for us as well. 

• Teachers need to support each other – some ways 
we can do that are – 

• Instructions for the trainer: go through the list. Ask 
the group if they have other suggestions
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(S23) Summary Session 4

• In this session we have looked at online teaching

• Some key points are listed on the slide

• Instructions for the trainer: read the slide. Thank 
everyone for attending. 

• A reminder that next session we will discuss course 
assessments. Please think about different types of 
course assessments, especially when teaching 
online, and be prepared to share some of your 
experiences with the group.
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အဆင ့်မြင ့်ပညာသင့်က ာြားနည့်ြား

စြွ့်ြားရည့် ြိတ့်ဆ ့်

သင့်တန့်ြားဆရာ လြ့်ြားညွှန့်

သင့်ခန့်ြားစာ ၄
စာသင့်ခန့်ြား ျွြ့်ြား ျင့်ြှု – က ျာင့်ြားသာြားြျာြားနငှ ့် ကစ စပ့်ည နိ ှုငိ ့်ြားနည့်ြား



(S2) အွန့်လိိုင့်ြား သင့်က ာြားနည့်ြား

• ယခိုအပတ့်သင့်ခန့်ြားစာြကှ ြိိုဆိိုပါသည့်။  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် ယခိုအပတ့်တငွ့် 

အွန့်လိိုင့်ြားသင့်ယမူခင့်ြားအကပေါ် အာရ ိုစိို ့်သာွြားပါြည့် - က ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့် 

အွန့်လိိုင့်ြားတငွ့် သင့်ယပူ ိုနငှ ့် သင့်က ာြားပ ို၊ တညူကီသာရလဒ့်ြျာြားရရှိရန့် 

လိိုအပ့်ကက ာင့်ြား  ျွန့်ိုပ့်တိို   သပိါသည့်။
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(S3) သင့်ခန့်ြားစာ ၂- မပန့်လည့် သတရိ 
မခင့်ြား

• Session 2 ြာှ ကဆြွားကနြွားခ  တာကတွ ိို ြတှ့်ြိဖိို   က ိြိုြားစာြား 
က ည ့်ရကအာင့်။

• အွန့်လိိုင့်ြား သင့်က ာြားကရြား အတွ ့် စိန့်ကခေါ်ြှုြျာြား ရှိပါ 
သည့်။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့် 
ကပေါ်ရှိ စာရင့်ြား ိို ဖတ့်ပါ။

• ကြြားခွန့်ြားြာှ – ဤမပဿနာြျာြား ိို က ျာ့်လွှာြားရန့် 
သိို  ြဟိုတ့် နည့်ြားပါြားကအာင့်မပြိုလိုပ့်ရန့် သင့်တန့်ြားြျာြား ိို 
 ျွန့်ိုပ့်တိို   ြည့်သိို   ဒဇိီိုင့်ြားကရြားဆွ  သင့်က ာြားကပြားြည့်နည့်ြား။
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(S4) အွန့်လိိုင့်ြားသင့်ယမူခင့်ြား 

• ဆရာြျာြားအတ ွ့် အဓ ိမပဿနာတစ့်ခိုြာှ အချိန့်စြီ ခန  ့်ခွ ြှုမဖစ့်သည့်။

• သာြာန့် ကဟာကမပာပွ /စာသင့်ခန့်ြားပ ိုစ တငွ့် သင့်က ာြားကသာအခါတငွ့် 
 ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် ြက ာခဏ လညှ ့်၍ စ ာြားကမပာနိိုင့်သည့် - ၎င့်ြားသည့် 
သူ  အလိိုလိို ပင့်မဖစ့်သည့်၊

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့်  ိိုဖတ့်ပါ။

• က ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့် စာသင့်ခန့်ြားထ တငွ့် ြရှိက ကသာကက ာင ့် 
၎င့်ြားတိို  ၏ဗီဒယီိို ိို ြက ာခဏ ပိတ့်ထာြားြည့်မဖစ့်သည့်။ ထိို  ကက ာင ့် 
၎င့်ြားတိို  ြည့်ြျှ ပါဝင့်ကနသည့် ိို သင့်ြမြင့်နိိုင့်ပါ။ က ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ 
အာရ ိုစြူားစိို ့်ြှု ိို ထနိ့်ြားထာြားရန့် ကဟာကမပာပိို  ချြှု ိို 
အကနာှင ့်အယ ှ့်မဖစ့်ကစြည ့် နည့်ြားလြ့်ြားြျာြား ိို သင့်ရှာကဖရွန့် 
လိိုအပ့်ပါသည့်။
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(S5) 
• အွန့်လိိုင့်ြားသင့်က ာြားမခင့်ြား  ပိိုြိို၍သြရီိုြား ျ စဉြားစာြားကတြွားကခေါ်ြှု နည့်ြားလြ့်ြား ြျာြား ိို မပန့်စဉြားစာြားရန့် 

 ျွန့်ိုပ့်တိို  အာြား ဖိအာြားကပြားသည့်

• သိုကတသနမပြိုချ ့်အရ က ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့် ြှတ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားကသာ ပိို  ချချ ့်ြျာြား ိို တစ့်နာရီ 

က ာနာြားကထာင့်မခင့်ြား ိို အာရ ိုစူြားစိို ့်ြှု ိို ြထနိ့်ြားသြိ့်ြား ထာြားကက ာင့်ြား ကတွွေ့ ရိှရသည့် 

• က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို အွန့်လိိုင့်ြားတငွ့်ရိှကနစဉ သင့်ခန့်ြားစာြျာြားတငွ့် ပူြားကပါင့်ြား ကဆာင့်ရွ ့်မခင့်ြားသည့် 

စိန့်ကခေါ်ြှုလည့်ြား မဖစ့်နိိုင့်သည့် – ပ ိုြှန့်အာြားမဖင ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် အတန့်ြားတစ့်ခိုတငွ့် 

က ျာင့်ြားသာြားြျာြားနငှ ့် ြျ ့်လ ိုြားချင့်ြားအဆ ့်အသယွ့်လိုပ့်ပပီြား ၎ င့်ြားတိို  နငှ ့် တိို ့်ရိို ့် 

စ ာြားကမပာနိိုင့်သည့် ။. သတူိို   ၏  ိိုယ့်ခနဓာ ဘာသာစ ာြား ိိုလည့်ြား ဖတ့်ရှုပပီြား ၎ င့်ြားတိို   

ပါဝင့်ပတ့်သ ့်ကနသည့် သိို  ြဟိုတ့် ြပါဝင့်ကက ာင့်ြား ကမပာနိိုင့် ပါသည့် ။

• အွန့်လိိုင့်ြားကပေါ်တငွ့် ြမဖစ့်နိိုင့်ပါ ၊ ၎ င့်ြားတိို   ၏ ပါဝင့်ြှု ိို အာြားကပြားရန့် အမခာြားနည့်ြားလြ့်ြားြျာြား ိို 

ရှာကဖွရန့် လိိုအပ့်ပါသည့် ။ 
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(S6) ပိို  ချချ ့်ြျာြား

• အွန့်လိိုင့်ြားသင့်က ာြားကရြားအတ ွ့် အက  မပြိုချ ့်အချိြိုွေ့ ိို ကဖာ့်မပကပြားလိို ့်ပါတယ့် ။.

• သင့်၏ ပိို  ချချ ့်ြျာြား ိို ြှတ့်တြ့်ြားတင့်ပပီြား က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို  ရရိှနိိုင့်ပါကစ ။ 

• သင့် ၏ ပိို  ချချ ့်ြျာြား ိို ပိိုတိိုကအာင့်လိုပ့်နိိုင့်ပါသလာြား ၊ သိို  ြဟိုတ့် ၎ င့်ြားတိို   ိို 

အကသြားစာြားအစိတ့်အပိိုင့်ြားြျာြားသိို   မဖတ့်နိိုင့်ပါသလာြား ။  

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား - တစ့်စ ိုတစ့်ဦြားသည့် ၎ င့်ြားတိို   ၏ ပိို  ချချ ့်ြျာြား ိို 

ြှတ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားပါသလာြားဟို အဖွ ွေ့အာြားကြြားပါ ။ အလယွ့်တ  ူကတွွေ့ နိိုင့်ြလာြားလိို   ကြြားပါ ။ 

သတူိို  ြှတ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားသည့်ြျာြား ိို နာြားကထာင့်ပါသလာြား ။ တစ့်နာရီအတငွ့်ြား နာြားကထာင့်ကတာ  

စိတ့်ဝင့်စာြားစရာကတွွေ့ပါသလာြား။ 

• PPT ဆလိို ့်ြျာြားသည့် စ ာြားကမပာပိို  ချကသာ သင့်ခန့်ြားစာြျာြား ိို မဖတ့်ကတာ ့်ရာတငွ့်  ညူနီိိုင့်သည့် 

– အဓိ အချ ့်ြျာြား ိို ဆလိို ့်ကပေါ်တငွ့် တင့်ပါ ၊ ရိုပ့်ပ ိုြျာြား ိို အသ ိုြားမပြိုပါ – စ ာြားကမပာရာတငွ့် 

မဖတ့်ကတာ ့်ကသာအရာတိိုင့်ြား ိို အသ ိုြားမပြိုပါ ။. 
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(S7) က ြိိုတင့်ြှတ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားကသာ 
ပိို  ချချ ့်ြျာြား

• ြတှ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားကသာ စာဖတ့်ပွ ြျာြားတွင့် ဆလိို ့်ကပေါ်တငွ့် မြင့်ရသည ့်အတိိုင့်ြား အ ျိြိုြားက ျြားဇူြားြျာြားစာွရှိသည့် ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- စာရင့်ြား ိိုဖတ့်ပါ။

• ဒါကပြယ ့် အာြားနည့်ြားချ ့်တချိြို ွေ့လည့်ြား ရှိပါတယ့်။

• အာြားသာချ ့်မဖစ့်ကအာာင့် က ြိိုတင့်မပင့်ဆင့်ထာြားရြယ့်။

• က ျာင့်ြားသာြားြျာြား  အချ ့်တစ့်ခို ိို နာြားြလည့်ပါ  ဆရာ  ိို ကြြားရန့် အခွင ့်အကရြားရသည့်အထ ိကစာင ့်ရပါြည့်။

• က ြိိုတင့်ြတှ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားကသာ ပိို  ချချ ့်ချ ့်ြျာြားအတ ွ့် အက  မပြိုချ ့်တစ့်ခို - အသ သငွ့်ြားမခင့်ြား ိို သင့် ိိုယ့်တိိုင့် 

အပြ နာြားကထာင့်ပါ။ဤအရာသည့် စတင့်ကသာအခါတငွ့်  အလနွ့်အကရြားက ြီားပါသည့်- 

သင့် ိိုယ့်တိိုင့်ကမပာကသာစ ာြား ိို နာြားကထာင့်မခင့်ြားသည့် ြလယွ့် ကူသာ့်လည့်ြား ဤသည့်ြာှ က ျာင့်ြားသာြားြျာြား 

က ာြားရကသာစ ာြားမဖစ့်သည့်။

• သင့်ပိိုြိိုအကတွွေ့အက  ြိုြျာြားလာသည့်နငှ ့်အြျှ သင ့်အသ သငွ့်ြားြှုအချိြို ွေ့ ိို စစ့်ကဆြားရန့်သာ လိိုအပ့်ကပြည့်။
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(S8) က ြိိုတင့်ြတှ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားကသာ ပိို  ချချ ့်ြျာြား –
ပိို  ချချ ့်ြျာြား ိို ပိိုတိိုကအာင့်လိုပ့်ဖိို   စိတ့် ြူားြျာြား

• ဤသည့်ြှာ သင့်၏က ြိိုတင့်ြှတ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားကသာ ပိို  ချချ ့်ြျာြား ိို တိိုကတာင့်ြားကစရန့်နငှ ့် 

က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို ထကိတွွေ့ ြှုရိှကစရန့်အတွ ့် အက  မပြိုချ ့်အချိြို ွေ့ မဖစ့်သည့်။

• စာသင့်ချိန့်ကလျှာ ချရာတငွ့် ညူရီန့်က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြားက ြိိုတင့်စာဖတ့်ရန့် သင့်ကထာ ့် ြူျာြား 

သိို  ြဟိုတ့်လ ့် ြ့်ြားစာကပြားပါ – ဤသည့် STEM အကက ာင့်ြားအရာြျာြား အတ ွ့်လည့်ြားက ာင့်ြားစွာ 

အလိုပ့်လိုပ့်နိိုင့်သည့် ၊ ပိို  ချချ ့်ြျာြားသည့်ပိိုြိို၍ နည့်ြားပညာပိိုင့်ြားဆိိုင့်ရာရှုကထာင ့်ြျာြားအကပေါ် အာရ ိုစိို ့် 

ရန့်လိိုအပ့်နိိုင့်သည့်

• ကလ လာြှုြှတ့်စိုြျာြားသည့်လည့်ြား အကထာ ့်အ မူဖစ့်ကစနိိုင့်သည့် - က ျာင့်ြားသာြားြျာြားသည့် ပိို  ချချ ့်ြျာြား ိို 

နာြားကထာင့်နိိုင့်ပပီြား ကလ လာြှုြှတ့်စိုြျာြား ိို အာရ ိုစိို ့်နိိုင့်သည့် - ကလ လာြှုြှတ့်စိုနြူနာ ိို သင ့်အာြား 

ကပြားထာြားပါသည့်။

• သင့်သည့် က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား YouTube ဗီဒယီိိုြျာြားသိို   လင ့်ခ့်ြျာြား ကပြားနိိုင့်သည့် - 

ဘာသာရပ့်တိိုင့်ြားနြီားပါြားတငွ့် YouTube ဗီဒယီိိုြျာြားရိှသည့်။ ဤအရာြျာြား ိို အသ ိုြားချပပီြား အသ ိုြားဝင့်ကသာ 

ဗီဒယီိိုတိိုြျာြား ိို ရှာကဖွရန့် အချိန့်အနည့်ြားငယ့် က ာနိိုင့်သည့်။

• ဒါကပြယ ့် အကရြားက ြီားဆ ိုြား ကတာ  က ျာင့်ြားသာြားကတ ွိို စိတ့်ဝင့်စာြားကနကအာင့် အွန့်လိိုင့်ြားြှာ 

ကဟာကမပာတ  အခါ အြျိြိုြားြျိြိုြားရိှဖိို   လိိုပါတယ့်။

• ကြြားခနွ့်ြားြျာြား ရိှပါသလာြား။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- အတိိုက ာ ့် အကြြားအကမဖ

•  အပိိုင့်ြား ၁ ပပီြားပါပပီ
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(S9) နြူနာကလ လာြှုြတှ့်စိုြျာြား

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြား- ဤဆလိို ့်တငွ့် သင့်  ိိုကပြားထာြားသည ့် 

နြူနာကလ လာြှုြှတ့်စိုမဖစ့်သည့်။ ဒဦပြာ ိိုက ည ့်ရကအာင့်။

• ဤကလ လာြှုြှတ့်စိုအြျိြိုြားအစာြားတငွ့် သင ့်၏ထင့်မြင့်ယဆူချ ့်ြျာြား ိို က ာြားလိိုပါသည့်- ၎င့်ြားသည့် 

သင့်ယြူှုရလဒ့်ြျာြားနငှ ့် အ  မဖတ့်ြှုတိို  နငှ ့် ချိတ့်ဆ ့်သင ့်သည့်၊

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ကဆြွားကနြွားြှုအချိြိုွေ့ ိို ကစာင ့်ပါ။ ြကဆြွားကနြွားရင့် အဖွ ွေ့ ိို အပိိုင့်ြား ၁ 

ပပီြားဆ ိုြားကက ာင့်ြား ကမပာပါ။
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(S10) အွန့်လိိုင့်ြားသင့်က ာြားနည့်ြား 
နည့်ြားလြ့်ြားြျာြား

• ကနာ ့်အပိိုင့်ြားြာှကတာ  အွန့်လိိုင့်ြား သင့်က ာြားကရြား 
နည့်ြားစနစ့်ကတွ ိို ကလ လာကနပါြယ့်။
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(S11) အွန့်လိိုင့်ြားသင့်က ာြားနည့်ြား 
လိိုအပ့်ချ ့်ြျာြား

• အွန့်လိိုင့်ြားလှုပ့်ရှာြားြှုြျာြား ိို စီစဉကသာအခါ၊ က ျာင့်ြားသာြားနငှ ့် ဆရာြျာြား 

ယ ိုက ည့် စိတ့်ချစာွ အသ ိုြားမပြိုနိိုင့်သည ့် နည့်ြားပညာ ိို ထည ့်သငွ့်ြားစဉြားစာြားရန့် 

လိိုအပ့်ပါသည့်။

• အ ယ့်၍ သင ့်တငွ့် တိို ့်ရိို ့်တ ို  မပန့်ြှုဆိိုင့်ရာ ဉာဏ့်စြ့်ြားပကဟဠြိျာြား 

သိို  ြဟိုတ့် တစ့်ပပိြိုင့်န ့်တည့်ြား အဖွ ွေ့လိို ့်က ျာင့်ြားသာြားလှုပ့်ရှာြားြှုြျာြား    သိို   

ကသာ အွန့်လိိုင့်ြားသင့်က ာြားကရြားဆိိုင့်ရာ လိုပ့်ကဆာင့်ချ ့်ြျာြားအတ ွ့် အက  ဉာဏ့် 

က ာင့်ြားအချိြိုွေ့ ရိှလျှင့်ပင့် နည့်ြားပညာသည့် က ျာင့်ြားသာြားအာြားလ ိုြား အတ ွ့် ြရရိှ 

နိိုင့်ပါ   ွ မပာြားကသာလှုပ့်ရှာြားြှုြျာြား ိို သင့်ကရွြားချယ့်ရနိိုင့်သည့် - က ျာင့်ြားသာြား 

ြျာြားအတ ွ့် ဆိိုြား ျိြိုြားြမဖစ့်သင ့်ပါ။ 
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(S12) ပိို  ချချင့်ြားအြျိြိုြားအစာြားြျာြား

• သင့်အြျာြားစိုသည့် ကပြားပိို  မခင့်ြား၏ အဓိ နည့်ြားလြ့်ြားနစှ့်ခိုမဖစ့်သည ့် - တပပိြိုင့်တည့်ြားနည့်ြား နငှ ့် 

အပပိြိုင့်အဆိိုင့်နည့်ြား တိို  မဖစ့်သည့်။ COVID-19 ြတိိုင့်ြီ တ ကသိိုလ့်အြျာြားစိုသည့် အချိန့်နငှ ့်တကမပြားည ီ

ပိို  ချမခင့်ြားတငွ့် သင့်က ာြားပိို  ချကပြားကသာ က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြားလ ိုြား သတ့်ြှတ့်ထာြားကသာအချိန့်ြျာြားတငွ့် 

ရိှကနရန့် လိိုအပ့်ပါသည့်။

• ယကန  ကခတ့်တငွ့် တ ကသိိုလ့်အြျာြားစိုသည့် အချန့်နငှ ့် တကမပြားည ီပိို  ချမခင့်ြားနငှ ့် 

အချိန့်သတ့်ြှတ့်မခင့်ြားြထာြားပ  ပိို  ချမခင့်ြား သင့်က ာြားြှုပ ိုစ  ိို ကရာကနာှထာြားသည့်။

• နည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခိုစီအတ ွ့် အဓိ အချ ့်အချိြိုွေ့ ိို က ည ့်က ပါစိို  

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့် ိို မဖတ့်သာွြားပါ။ နည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခိုစီအတ ွ့် 

အမခာြားအာြားသာချ ့်ြျာြားနငှ ့် အာြားနည့်ြားချ ့်ြျာြား ိို ကတြွားဆနိိုင့်ရန့် အဖွ ွေ့အာြား ကြြားမြန့်ြားပါ။
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(S13) အွန့်လိိုင့်ြားသင့်တန့်ြားြျာြားဖွင ့်လစှ့်မခင့်ြား

• ဤဆလိို ့်တငွ့် ြတညူကီသာပိို  ချြှုပ ိုစ ြျာြားအတ ွ့် အက  မပြိုချ ့်အချိြိုွေ့ ရိှပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့် ိိုဖတ့်ပပီြား ကြြားခနွ့်ြားြျာြားရိှပါ  အဖွ ွေ့ ိို ကြြားပါ။

• အဆ ိုြားတငွ့် ကဆြွားကနြွားချ ့် ိို အ ျဉြားချ ြိုြားပါ။
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(S14) ဆ ိုြားမဖတ့်ချ ့်ချမခင့်ြား

• အတန့်ြားြျာြားအတွ ့်  ွ မပာြားကသာ ကရွြားချယ့်စရာြျာြားစာွရိှသည့်။ 
ဥပြာကပြားမခင့်ြားသည့် ရိိုြားရှင့်ြားပပီြား က ာင့်ြားြနွ့်ကသာ အစပျိြိုြားြှုမဖစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားကပြားပိို  မခင့်ြားဆိိုင့်ရာ ဆ ိုြားမဖတ့်ချ ့်ြျာြားချရာတွင့်  ူညရီန့် 
ဤဆလိို ့်တွင့် လိုပ့်ကဆာင့်ရြည ့် အဆင ့်အချိြို ွေ့ ရှိပါသည့်။ 
က ျာင့်ြားသာြားြျာြားနငှ ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏ စိတ့်က ိြို ့်ကရွြားချယ့်ြှုြျာြား ိို 
ထည ့်သငွ့်ြားစဉြားစာြားရန့် လိိုအပ့်ပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့်ကပေါ်ရှိ 
အကက ာင့်ြားအရာ ိို ဖတ့်ပါ။

• နဂိ ိုြားချြိုပ့်ရန့် - သင့်တန့်ြားအကက ာင့်ြားအရာ၊ က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအတ ွ့် 
ရနိိုင့်ကသာ နည့်ြားပညာ နငှ ့် သင ့်စိတ့်က ိြို ့် ိိုယ့်ပိိုင့် သင့်က ာြားြှုြျာြား ိို 
အကမခခ ၍ သင ့် ိိုယ့်ပိိုင့်ပ ိုစ ြျာြား ိို သင့်ကရွြားချယ့်နိိုင့်ပါသည့်။

• (အပိိုင့်ြား ၂ ပပီြားပါပပီ)
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(S15) က ျာင့်ြားသာြားြျာြားန   
ကစ စပ့်ည နိ ှုငိ့်ြားြှု ိို ထနိ့်ြားသြိ့်ြားမခင့်ြား

• အွန့်လိိုင့်ြားသင့်ယမူခင့်ြားသည့် သင့်တန့်ြားပိို  ချမခင့်ြားတငွ့် အပြ တြ့်ြားကနရာတစ့်ခိုရိှကနကသာ့်လည့်ြား 

 ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား ထကိတွွေ့ဆ ့်ဆ ြှု ိို ထနိ့်ြားထာြားရန့် စိန့်ကခေါ်ြှုရိှကနဆ မဖစ့်သည့်။

• ဤ ဏ္ဍတငွ့် က ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ ထကိတွွေ့ဆ ့်ဆ ြှုနငှ ့် သင့်ယြူှု ိို အကထာ ့်အ မူဖစ့်ကစြည ့် 

ြဟာဗျျူဟာအချိြိုွေ့ ိို ကဆြွားကနြွားပါြည့်။
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(S16) ကစ ကဆာ့်ြှု
•က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား စိတ့်အာြားထ ့်သန့်ကစမခင့်ြားသည့် ၎ င့်ြားတိို   ိို ထနိ့်ြားသြိ့်ြားထာြားရန့် အဓိ မဖစ့်သည့် ။ 

•ဆလိို ့်ကပေါ်တငွ့် က ျာင့်ြားသာြားြျာြားနငှ ့် သင့် ိိုယ့်တိိုင့် လှု ွေ့ကဆာ့်ရန့် က ြိိုြားစာြားနိိုင့်သည ့် ြတညူကီသာ နည့်ြားလြ့်ြား ၄ ခိုရိှသည့်

•ပထြ – အဖွ ွေ့လိို ့်လှုပ့်ရှာြားြှုြျာြား  က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို ဆ ့်သယွ့်ရာတငွ့်  ညူကီပြားနိိုင့်သည့် ။. 

ဤသည့် ိိုသင့်တန့်ြား ာလမပင့်ပတငွ့်မပြိုလိုပ့်နိိုင့်သည့်သိို  ြဟိုတ့်သင့် ၏ သင့်က ာြားကရြားစနစ့်  ခငွ ့်မပြိုပါ  အွန့်လိိုင့်ြားအဖွ ွေ့ 

လှုပ့်ရှာြားြှုြျာြား ိိုပါ ၀ င့်နိိုင့်သည့် ။ အကသြားစာြားအိုပ့်စိုမပဿနာကမဖရှင့်ြားမခင့်ြား သိို  ြဟိုတ့် ကရွြားချယ့်စရာစ ိုလင့်ကသာ ကြြားခနွ့်ြား 

ြျာြား ဖွ ွေ့ ပဖိြိုြားတိိုြားတ ့်မခင့်ြား သိို  ြဟိုတ့် ြျှကဝထာြားကသာ အတန့်ြားတင့်မပြှုတစ့်ခို ိို မပင့်ဆင့်မခင့်ြား   သိို  ကသာ လှုပ့်ရှာြားြှုြျာြား 

သည့် အဖွ ွေ့လိို ့်လှုပ့်ရှာြားြှုြျာြား ၏ ဥပြာြျာြားမဖစ့်သည့်။

•က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား အတန့်ြားချိန့်မပင့်ပတငွ့်  ိိုယ့်ပိိုင့်ကလ လာကရြားအဖွ ွေ့ြျာြား ဖွ ွေ့စည့်ြားရန့် အာြားကပြားမခင့်ြားသည့် သင့်လိုပ့် 

ကဆာင့်နိိုင့်သည ့် အမခာြားလိုပ့်ကဆာင့်ချ ့်တစ့်ခိုမဖစ့်သည့် ။

•က ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား အမပြိုသကဘာကဆာင့်ပပီြား အမပြိုသကဘာကဆာင့်ကသာ တ ို  မပန့်ချ ့်ြျာြားကပြားမခင့်ြားသည့်လည့်ြား 

စိတ့်ဝင့်စာြားြှု ိို ထနိ့်ြားသြိ့်ြားထာြားရန့်  ညူကီပြားသည့် –  ျွန့်ိုပ့်တိို  အာြားလ ိုြားသည့် အမပြိုသကဘာကဆာင့်ကသာ အာြားမဖည ့်မခင့်ြား ိို 

က ာင့်ြားြွန့်စွာ တ ို  မပန့်သည့်

•ကနာ ့်ဆ ိုြားအကနန   စာဖတ့်မခင့်ြား ိို စွြ့်ြားကဆာင့်ရည့်အမဖစ့် သတ့်ြှတ့်သင ့်ပါတယ့် ။ စာဖတ့်မခင့်ြားဟာ အဆင ့်တစ့်ခိုြှာ 

လိုပ့်ကဆာင့်မခင့်ြားန   တပူါတယ့် ။ သတင့်ြားဖတ့်သြူျာြား၊ တဗီီအင့်တာဗျျူြားသြူျာြားအကက ာင့်ြား စဉြားစာြားက ည ့်ပါ- အချိြို ွေ့  

အမခာြားအရာထ ့် ပိိုစိတ့်ဝင့်စာြားစရာက ာင့်ြားသည့်။  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် စိတ့်အာြားထ ့်သန့်ြှုသည့် 

 ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို အ  အာြားသင ့်ကစပါ ၊ ၎င့်ြားသည့် က ျာင့်ြားသာြားတိို  အာြား ကစ စပ့်ည နိ ှုငိ ့်ြားကစြည့်မဖစ့်သည့်။

•သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြား- ၎င့်ြားတိို  တငွ့် အမခာြားအက  မပြိုချ ့်ြျာြားရိှြရိှ ိို အဖွ ွေ့အာြား ကြြားမြန့်ြားပါ သိို  ြဟိုတ့် 

အွန့်လိိုင့်ြားသင့်က ာြားြှုတငွ့် က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို လှု ွေ့ကဆာ့်ြှုမဖစ့်ကစရန့်အတ ွ့် ၎င့်ြားတိို  လိုပ့်ကဆာင့်ခ  သည ့်အရာြျာြား ိို 

ြျှကဝနိိုင့်ပါသလာြား။
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(S17) ပ ို

•သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဤဆလိို ့် ိို 1-2 စ က န  ့်က ာထာြားပပီြားကနာ ့် 

ကနာ ့်ဆလိို ့်သိို   ဆ ့်သာွြားပါ။
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(S18) စွြ့်ြားကဆာင့်ရည့်

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့် ိိုဖတ့်ပါ၊ စိတ့်အာြားထ ့်သန့်ပါ။

• ြကြျှာ့်လင ့်ထာြားကသာပ ိုတစ့်ခို အပါအဝင့် က ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ အာရ ိုစိို ့်ြှု ိို ရရိှကစရန့် 

 ညူကီပြားနိိုင့်ပါသည့်။ အထြူားသမဖင ့် သင့်သည့် ကလြားန ့်ကသာ အကက ာင့်ြားအရာြျာြား ရိှနိိုင့်ကသာ 

သင့်တန့်ြားတစ့်ခို ိို သင့်က ာြားကနလျှင့် ရ ဖန့်ရ ခါ  ပ ိုစ တစ့်ခို ိို အသ ိုြားမပြိုရန့်မဖစ့်နိိုင့်သည့်။ 

 ျပန့်ြားပ ိုစ သည့် က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို မပန့်လည့်ထကိတွွေ့ရန့်  ညူကီပြားနိိုင့် သည့်။ ၎င့်ြားသည့် 

အွန့်လိိုင့်ြားစွြ့်ြားကဆာင့်ရည့် အြျိြိုြားအစာြားတစ့်ခိုမဖစ့်သည့်။
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(S19) ဘ ငန့်ြားပ ို

• ဒပီ ိုကလြားမပန့်တင့်ကပြားလိို ့်ပါ။

• ြတတူာ ိို သတထိာြားြိပါသလာြား။

• ဤကနရာတငွ့်မပြိုလိုပ့်ရြည ့်အချ ့်ြှာ အွန့်လိိုင့်ြားသင့်ယမူခင့်ြားနငှ ့်အတ ူပညာရှင့်ဆန့်ရန့် 

အကရြားက ြီားသည့် - သင့်အလျင့်လိိုကနသည့် သိို  ြဟိုတ့် ပညာရှင့်ဆန့်တင့်ဆ ့်ြှု ိို 

စိတ့်ြဝင့်စာြားကက ာင့်ြား က ျာင့်ြားသာြားြျာြားထ  ဆလိို ့်ပ ိုစ နဖူြားစည့်ြားမဖင ့် ချန့်ထာြားခ  နိိုင့်ပါသည့်။ 

ြဟိုတ့်ရင့် က ျာင့်ြားသာြားကတ ွဘာကက ာင ့် မဖစ့်သင ့်တာလ ။

• ပညာရှင့်ဆန့်အကလ အ ျင ့်က ာင့်ြား ိို စ နြူနာယရူန့် လိိုအပ့်သည့်။ က ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ 

ထကိတွွေ့ဆ ့်ဆ ြှု ိို အကထာ ့်အ မူဖစ့်ကစကသာကက ာင ့် အွန့်လိိုင့်ြားတငွ့် သင့်က ာြားသည ့်အခါတငွ့် 

၎င့်ြားသည့် ပိို၍အကရြားက ြီားပါသည့်။
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(S20) ကစ ကဆာ့်ြှု

• က ျာင့်ြားသာြားလှု ွေ့ကဆာ့်ြှု ိို အကထာ ့်အ မူဖစ့်ကစြည ့် ကနာ ့်တစ့်နည့်ြားြှာ အွန့်လိိုင့်ြားသင့်ယမူခင့်ြားနငှ ့် 

သင့်က ာြားမခင့်ြားထ ့် ြျ ့်နာှချင့်ြားဆိိုင့်သင့်က ာြားမခင့်ြားနငှ ့် သင့်က ာြားမခင့်ြားထ ့် ပိိုြိိုခ ့်ခ နိိုင့်ကက ာင့်ြား 

သတမိပြိုရန့်မဖစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့် ိိုဖတ့်ပါ။
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(21) ကစ ကဆာ့်ြှု

• ဤသည့်ြှာ က ျာင့်ြားသာြားြျာြား ိို စိတ့်အာြားထ ့် သန့်ကအာင့်  ညူကီပူကသာပ ိုဥပြာအချိြိုွေ့ မဖစ့်သည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- စာရင့်ြား ိိုဖတ့်ပါ။
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(S22) ဆရာြျာြား အတ ွ့်

• အွန့်လိိုင့်ြား သင့်က ာြားကရြား   ျွန့်ကတာ့်တိို  အတ ွ့် ပိိုခ ့်ခ ပါတယ့်။

• ဆရာအချင့်ြားချင့်ြား ပ  ပိိုြား ညူရီန့် လိိုအပ့်သည့် -  ျွန့်ိုပ့်တိို   လိုပ့်ကဆာင့်နိိုင့်သည ့် နည့်ြားလြ့်ြားအချိြိုွေ့ြှာ -

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- စာရင့်ြား ိို က ည ့်ပါ။ အမခာြားအက  မပြိုချ ့်ြျာြားရိှပါ  

အဖွ ွေ့ ိိုကြြားပါ။
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(S23) သင့်ခန့်ြားစာ ၄ အနစှ့်ချြိုပ့်

• ဤသင့်ခန့်ြားစာတငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် အွန့်လိိုင့်ြား သင့်က ာြားြှုအာြား ကလ လာခ  ပါသည့်။

• အချိြိုွေ့ကသာ အဓိ အချ ့်ြျာြား ိို ဆလိို ့်ကပေါ်တငွ့် ကဖာ့်မပထာြားပါသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားချ ့်ြျာြား- ဆလိို ့်  ိိုဖတ့်ပါ။ တ ့်ကရာ ့်ကပြားတ  အတ ွ့် 

အာြားလ ိုြား ိို က ျြားဇူြားတင့်ပါ။

• လာြည ့်သင့်တန့်ြားတငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် သင့်တန့်ြား အ  မဖတ့် ချ ့်ြျာြား ိို ကဆြွားကနြွားြည့်မဖစ့်ကက ာင့်ြား 

အသကိပြားချ ့်တစ့်ခို မဖစ့်သည့်။ အထြူားသမဖင ့် အွန့်လိိုင့်ြားတငွ့် သင့်က ာြားသည ့်အခါ တငွ့် ြတညူကီသာ 

သင့်တန့်ြားအ  မဖတ့်ြှု အြျိြိုြားအစာြားြျာြား ိို စဉြားစာြားပပီြား အဖွ ွေ့ နငှ ့် ြျှကဝရန့် မပင့်ဆင့်ပါ။
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