
Session plan: as in the syllabus  

Mode(s) of delivery: Is it online or face to face? Synchronous or asynchronous? List all relevant modes of delivery.  

Time: This could vary from course to course, but consider the time needed for both synchronous and asynchronous activities.  

Materials required:  

List anything that you or the students need to bring to the session here or any pre-class activities for flipped sessions, e.g. readings with guide questions, 
recorded lectures, PPT.  
If you are using technology in the classroom, have you set up and tested prior to your lesson?   
 
Teaching objectives: 
These are what you are going to teach for this session/week and should link to the course learning outcomes. E.g.  
1. Scaffold students’ understanding and reflection on the impact of policy and law reform in criminal law (LO1).  
 
Use your teaching objectives as your guide in choosing learning activities. This way, you can be sure that you are addressing the learning outcomes and the 
assessment tasks as mapped out in the syllabus.  
 
Linked learning outcomes and assessment: 

How will this session assist students in meeting the expected learning outcomes? E.g.  
 
1. The recorded lectures and pre-readings support learning outcome 1 and links to assessment task 2.  
2. The in-class problem-based activity supports learning outcomes 1, 2 and 3 and links to assessment task 1.  
3. Add as needed.  
 
Sequence of learning activities and content 
 

Asynchronous 
(Sequence the materials explicitly. Depending on 
the tools you have, you can distribute the 
asynchronous materials through LMS, Google 
Classroom, e-mail, or Zoom’s file sharing 
function.) 

Synchronous 
If it is the first session, always start with the 
introductions. Students may not want to use their 
real names (for security reasons), and that is fine. 
Encourage them to create an online persona.  

Post session 
This part can be optional but use this time for 
students to work on their assessment. Explicitly 
communicate to the students what are post-
session activities and what are asynchronous 
activities for the next session.  



 Also, use the first session to lay down some rules 
(netiquette, etc.) and expectations. 
 

Assign the readings (prescribed and suggested) 
and explain why they should engage with the 
materials, what they would get out of them, how 
they would support the learning outcomes and 
link to the assessment tasks.  
For the prescribed reading, provide guide 
questions to help students with focus and 
direction. Try to write open-ended questions to 
develop students’ higher level thinking skills.   
 

     

If you are recording your lecture, make it 
available to the students prior to the synchronous 
session. Same with the readings, explain why it is 
important to their learning. 
  

  

 Comprehension check. Spend some time to check 
the students’ understanding of the materials 
assigned to them asynchronously.  

 

 Synchronous sessions should prioritise active 
learning activities. Students are expected to have 
already engaged with the information prior to 
coming to the live session, so focus on activities 
that foster application and development of 
knowledge.  

 

These can include group scenario-building tasks, 
problem solving based on hypothetical scenarios, 
providing (para)legal advice, etc.   

 



 At the end of the live session, communicate to the 
students the following:  

▫ A recap of the session (both synchronous 
and asynchronous), 

▫ How this session links to the next session  
▫ What the students need to do to prepare 

for the next one and if there are any 
assessment tasks they need to work on.  

 

  E. g. reflection journal 

 
Self-review After designing and teaching each session, it is helpful to check that you have covered the essentials. You may use or modify the following 
checklist to do so.  
 

 Yes No 

1. The purpose of synchronous and asynchronous activities is clear to the students.    

2. The contents and learning activities are relevant to the assessment tasks and learning outcomes.    

3. The session has achieved the learning objectives.    

Add as needed.   

Add as needed.   

 
  



သငတ်န််းအစအီစဉ်- သငရ်  ်းညွှန််းတမ််းတငွ ်ဖ ောပြထော်းသည့််အတ  င််း 

ပ ုံ ို့ချမှုပံုံစံ - အွနလ် ုံင််းသငက်  ်းမှုလ ်း သ ုံ ို့မဟုံတ် မျ ်န  ချင််းဆ ုံငသ်ငက်  ်းမှုလ ်း။ အချ နန် င်ို့တပ ပ်းညီသငက်  ်းမှုလ ်း သ ုံ ို့မဟုံတ် အချ နသ်တ်မ တ် ခင််းမရ  ပသ  

သငက်  ်းမှုလ ်း စသည် ြင်ို့ သ ်ဆ ုံငရ်  ပပ်းပ ုံ ို့မှုပံုံစံမျ ်းအ ်းလံုံ်း  ုံ စ ရင််း ပြုစုံပါ။ 

အချ န-် ၎င််းသည် သငတ်န််းတစ်ခုံန ငို့တ်စ်ခုံ  ွွဲ ပ ်းန ုံငပ်သ ်လည််း တစ်ပပ ြုငတ်ည််းလုံပ်ပဆ ငမ်ှုန ငို့ ်အပပ ြုငအ်ဆ ုံငလ်ုံပ်ပဆ ငမ်ှုမျ ်းအတွ  ်လ ုံအပ်သညို့်အချ န ် ုံ 

ထညို့်သွင််းစဉ်းစ ်းပါ။ 

လ  အြ်ဖသောက ရ ယောမ ော်း- 

သင ်သ ုံ ို့မဟုံတ် ပ ျ င််းသ ်းမျ ်းသည် ဤအပ ုံင််းတွင ်စ သငခ်န််းသ ုံ ို့ ယူပဆ ငလ် ရန ်လ ုံအပ်သညို့် အရ မျ ်း သ ုံ ို့မဟုံတ် စ တ်က  ြု ်သငယူ်ခွင်ို့ ပြု ထ ်းပသ  

အတန််းမျ ်းအတ ွ် အတန််းအက  ြုလုံပ်ပဆ ငမ်ှုမျ ်း ၊ ဥပမ  လမ််းညွှနပ်မ်းခွန််းမျ ်းပါပသ  စ ြတ် ခင််း၊ မ တ်တမ််းတငထ် ်းပသ  ပ ုံ ို့ချချ ်မျ ်း၊ PPT။ 

အ ယ်၍ သငသ်ည် စ သငခ်န််းထွဲတွင ်နည််းပည   ုံ အသံုံ်း ပြုပနပါ  စ သငခ်ျ နမ်တ ုံငမ်ီ စတငစ်မ််းသပ်ပပီ်းပပီလ ်း။  

 

သငက်ကော်းဖရ်းရည်ရွယခ် ကမ် ော်း 

ဤသငတ်န််းရ ်သတတ ပတအ်တွ ် သငသ်ငက်  ်းပပ်းမညို့်အရ မျ ်း ြစ်ပပီ်း သငတ်န််းသငယူ်မှုရလဒမ်ျ ်းန ငို့ ်ချ တ်ဆ ်သငို့ပ်ါသည်။ ဥပမ  

1.  ပစ်မှုဆ ုံငရ် ဥပပဒ (LO1) တွင ်မူဝါဒန ငို့ ်ဥပပဒ  ပြု ပငပ် ပ င််းလွဲမှု၏ သ ်ပရ  ်မှုအပပေါ် ပ ျ င််းသ ်းမျ ်း၏ န ်းလည်မှုန ငို့ ် ပနလ်ည်သံုံ်းသပ်မှုတ ုံ ို့  ုံ 

 ငင််းခံုံပဝြနပ်ါ။ 

  

သငက်  ်းပရ်းလှုပ်ရ  ်းမှုမျ ်း  ုံ ပရွ်းချယ်ရ တွင ်သင၏် သငက်  ်းပရ်းရည်မ န််းချ ်မျ ်း  ုံ လမ််းညွှနအ် ြစ ်အသံုံ်း ပြုပါ။ ဤနည််း ြငို့ ်သငသ်ည် သငရ် ုံ်းညွှန််းတမ််းတငွ ်

ပြ ် ပထ ်းသညို့်အတ ုံင််း သငယူ်မှုရလဒမ်ျ ်းန ငို့ ်အ ွဲ ြတ် ခင််းလုံပ်ငန််းမျ ်း  ုံ   ုံငတ်ွယ်ပ ြရ င််းပနပက  င််း ပသချ  ပစန ုံငပ်ါသည်။ 

 
 
 



ခ  တဆ်ကထ်ော်းဖသော သငယ်မူှုရလဒမ် ော်းနငှ့် ်အကပဲ တခ် က-် 

ပမ  ်လငို့ထ် ်းသညို့ ်သငယ်ူမှုရလဒမ်ျ ်း  ုံ  ြညို့်ဆည််းရ တွင ်ဤသငတ်န််းသည် ပ ျ င််းသ ်းမျ ်းအ ်း မည်သ ုံ ို့ ူညီပပ်းမည်နည််း။ ဥပမ  

  

1. မ တ်တမ််းတငထ် ်းပသ  ပဟ ပ ပ ချ ်မျ ်းန ငို့ ်အက  ြုြတ် ခင််းမျ ်းသည် သငယ်မူှုရလဒ ်1 န ငို့ ်အ ွဲ ြတ် ခင််းလုံပ်ငန််း 2 သ ုံ ို့ လငို့ခ််မျ ်း  ုံ ပံို့ပ ုံ်းပပ်းသည်။ 

2. အတန််းတွင််း ပဿန -အပ ခခံလုံပ်ပဆ ငခ်ျ သ်ည် သငယ်ူမှုရလဒ ်1၊ 2 န ငို့ ်3 တ ုံ ို့  ုံ ပံို့ပ ုံ်းပပ်းပပီ်း အ ွဲ ြတ် ခင််းလုံပ်ငန််း 1 သ ုံ ို့ ချ တ်ဆ ်ထ ်းသည်။ 

3. လ ုံအပ်သလ ုံထပ်မံ ြည်ို့စ ွ်ပါ။ 

 

သငယ်မူှု လှုြ်ရှော်းမှုမ ော်းနငှ့် ်အဖကကောင််းအရောမ ော်း ဆကတ်  က ်

 
 

အခ  န်သတမှ်တပ်ခင််းမရှ ဘ ဲသငယ်ပူခင််း 

(  ရ ယ မျ ်း  ုံ တ  ျပသချ စွ  စီစစ်ပါ။ 

သငို့တွ်ငရ်  ပသ    ရ ယ မျ ်းပပေါ်မူတည်၍ 

သငက်  ်းပရ်းအွနလ် ုံင််းပလ ်ပြ င််း LMS၊ Google 

Classroom၊ အ်ီးပမ်းလ် သ ုံ ို့မဟုံတ် Zoom ၏ 

ြ ုံငမ် ပဝ ခင််း လုံပ်ပဆ ငခ်ျ ်မ တစ်ဆငို့ ်

အပပ ြုငအ်ဆ ုံင ်ပြုလုံပ်ထ ်းပသ    ရ ယ မျ ်း  ုံ 

 ြန ို့ပ်ဝန ုံငပ်ါသည်။) 

 

 

  အခ  န်နငှ့််တပြ ြိုကန်ကတ်ည််း သင ယပူခင််း 

၎င််းသည် ပထမအက  မ် ြစလ် င ်မ တ်ဆ မ်ှု မျ ်းန ငို့ ်

အပမွဲစတငပ်ါ။ ပ ျ င််းသ ်းမျ ်းသည် ၎င််းတ ုံ ို့၏ 

အမည်ရင််းမျ ်း  ုံ (လံုံ ခံြုပရ်းအရ) မသံုံ်းချငက် ပပ၊ 

ဤအချ သ်ည် ပ  င််းပါ သည်။ 

အွနလ် ုံင််းပုံဂ္ ြုလ်တစ်ဦ်းအ ြစ ်ြနတ်ီ်းရန ်သူတ ုံ ို့  ုံ 

အ ်းပပ်းပါ။ ထ ုံ ို့အ ပင၊် ပထမ session   ုံ 

အချ ြုျို့ပသ စည််းမျဉ်းမျ ်း (netiquette, etc.) န ငို့ ်

ပမ  ်လငို့ခ်ျ ်မျ ်း ချမ တရ်န ်အသံုံ်း ပြုပါ။ 

 

သငခ်န််းစောပြီ်းဖနောကအ်ြ  င််း 

ဤအပ ုံင််း  ုံ ပရွ်းချယ်န ုံငပ်သ ်လည််း ပ ျ င််းသ ်း 

မျ ်းသည် ၎င််းတ ုံ ို့၏ အ ွဲ ြတ်မှု  ုံ 

လုံပ်ပဆ ငရ်နအ်တွ ် ဤအချ န ် ုံ အသံုံ်း ပြုပါ။ 

ပပီ်းပန  ် လှုပ်ရ  ်းမှုမျ ်း န ငို့ ်ပန  ် အပ ုံင််းအတ ွ် 

အချ နသ်တ်မ တ် ခင််းမရ  ပသ  လှုပ်ရ  ်းမှုမျ ်းအတွ  ်

ပ ျ င််းသ ်းမျ ်းအ ်း  ပတသ် ်းစွ  ဆ ်သွယ်ပါ။ 



စော တပ်ခင််းမ ော်းက   သတ်မ တ် ခင််း 

(သတ်မ တ်ထ ်းပပီ်း အက ံ ပြုထ ်းသည်) န ငို့ ်

အဘယ်ပက  ငို့ဆ် ုံပသ ် အပက  င််း ပချ ် န င်ို့ 

  ရ ယ မျ ်းန ငို့ ်ထ ပတွျို့သငို့သ်ည်၊ ၎င််းတ ုံ ို့ထမံ  

ရရ  မညို့အ်ရ မျ ်း၊ သငယ်ူမှုရလဒမ်ျ ်း  ုံ မည် ွဲို့သ ုံ ို့ 

ပံို့ပ ုံ်းပပ်းမည်  ုံ ရ င််း ပပပီ်း အ ွဲ ြတ် ခင််း 

လုံပ်ငန််းမျ ်းန င်ို့ ချ တ်ဆ ်ပါ။ 

သတ်မ တ်ထ ်းပသ စ ြတ် ခင််းအတွ ်၊ 

ပ ျ င််းသ ်းမျ ်းအ ်း အ ရံုံစူ်းစ ုံ ်မှုန ငို့ ်

ဦ်းတည်ချ ် ြငို့ ် ူညီရန ်လမ််းညွှန ်

ပမ်းခွန််းမျ ်းပပ်းပါ။ ပ ျ င််းသ ်းမျ ်း၏ 

 မငို့မ် ်းပသ အဆငို့ပ်တွ်းပခေါ်မှုစွမ််းရည်  ုံ 

တ ုံ်းတ ်ပစရနအ်တွ  ်အြွငို့ပ်မ်းခွန််းမျ ်း  ုံ 

ပရ်းထ ်းပါ။ 

     

 အ ယ၍် သငသ်ည် သင၏် သငက်  ်းမှု  ုံ 

မှတတ်မ််းတငဖ်နြါ  ၊ synchronous session 

မတ ုံငမ်ီ ပ ျ င််းသ ်းမျ ်း  ုံ မ တ်တမ််းရီပ  ဒင််း 

ရရ  ပအ င ် ပြုလုံပ်ပါ။ စ ြတ် ခင််းန ငို့ ်

  



အတူတူပင ်ြစ်သည်။၊ ၎င််းတ ုံ ို့၏ သငယ်ူမှုတွင ်

အဘယ်ပက  ငို့ ်အပရ်းက ်ီးပက  င််း ရ င််း ပပါ။ 

 

 န ်းလည်မှုစစ်ပဆ်း ခင််း။ ပ ျ င််းသ ်းမျ ်း၏ 

န ်းလည် သပဘ ပပါ ်မှု  ုံ 

အချ နသ်တ်မ တ် ခင််းမရ  ပသ  အချ န ် ုံ ် 

သတ်မ တ်ပပ်းထ ်းသညို့ ်  ရ ယ မျ ်းအပက  င််း 

စစ်ပဆ်းရန ်အချ နအ်နည််းငယ်ပပ်းပါ။ 

 

 
အချ နန် င်ို့တပ ပ်းညီသငယူ်သည်ို့ ဆ ်ရ ငမ်ျ ်းသည် 

တ ်က ပသ  သငယ်မူှုလှုပ်ရ  ်းမှုမျ ်း  ုံ ဦ်းစ ်း 

ပပ်းသငို့သ်ည်။ ပ ျ င််းသ ်းမျ ်း သည် တ ုံ ်ရ ုံ ် 

စ သငခ်န််းသ ုံ ို့ မပရ  ်မီ သတင််း 

အချ ်အလ ်မျ ်းန ငို့ ်ထ ပတွျို့ ဆ ်ဆပံပီ်း 

သ ်း ြစရ်န ်ပမ  ်လငို့ထ် ်းပသ ပက  ငို့ ်အသံုံ်းချမှုန ငို့ ်

အသ ပည ြံွျို့ ပြ ြု်းတ ုံ်းတ ်ပစမညို့် လှုပ်ရ  ်းမှုမျ ်း  ုံ 

အ ရံုံစ ုံ ပ်ါ။ 

၎င််းတ ုံ ို့တွင ်အုံပ်စုံြွွဲျို့ ဇ တ်လမ််း တည်ပဆ  ်  ခင််း 

လုံပ်ငန််းတ ဝနမ်ျ ်း၊ ပတွ်းပခေါ်မှုဆ ုံငရ်  

 



အပ ခအပနမျ ်းအပပေါ် အပ ခခံ၍ 

 ပဿန ပ ြရ င််း ခင််း၊ (ပါရ - 

လ ုံငစ်ငရ်ပရ ျို့ပနမဟုံတ်ပသ်း ) ဥပပဒဆ ုံငရ်  

အက ံဉ ဏပ်ပ်း ခင််း စသည် ြငို့ ်ပါဝငန် ုံငသ်ည်။ 

   

▫ တ ုံ ်ရ ုံ ် စ သငက်  ်း ခင််း ၏အဆံုံ်းတွင၊် 

ပ ျ င််းသ ်းမျ ်းန င်ို့ ပအ  ်ပါတ ုံ ို့အတွ ် 

ဆ ်သွယ်ပါ။ 

▫ သငခ်န််းစ အပ ုံင််းမျ ်း၏ အန စ်ချြုပ် 

(တစ်ပပ ြုငန် ်တည််းန ငို့ ်အပပ ြုငအ်ဆ ုံင ်

န စ်မျ ြု်းလံုံ်း)၊ 

▫ ဤအပ ုံင််းသည် ပန  ်ဆ ်ရ ငသ် ုံ ို့ 

မည်သ ုံ ို့ချ တ်ဆ ်မည်နည််း။ 

▫ ပန  ်တစ်ပ ုံင််းအတွ  ် ပငဆ်ငရ်န ်

ပ ျ င််းသ ်းပတွ ဘ လုံပ်ြ ုံ ို့ လ ုံအပ်သလွဲ နွဲ ို့ 

အ ွဲ ြတ်တွဲို့ အလုံပ်ပတွ လုံပ်ြ ုံ ို့ လ ုံတယ ်၊ 

 

  E. g. reflection journal  ပနလ်ည်သံုံ်းသပ်ဂျ နယ် 

ပရ်းသ ်း ခင််း 



 

သ  ်းသြ်ပခင််း သငတ်န််းတစ်ခုံစီ  ုံ ဒဇီ ုံင််းဆွွဲပပီ်း သငက်  ်းပပီ်းပန  ်၊ သငို့တွ်င ်မရ  မ ြစ် လ ုံအပ်ချ ်မျ ်း  ုံ ြံုံ်း ယွထ် ်းပက  င််း စစ်ပဆ်းရန ်အပထ  ်အ  ူ

 ြစ်ပစပါသည်။ ထ ုံသ ုံ ို့လုံပ်ပဆ ငရ်န ်ပအ  ်ပါစ ရင််း  ုံ သငအ်သံုံ်း ပြု ခင််း သ ုံ ို့မဟုံတ်  ပငဆ်ငန် ုံငသ်ည်။ 

 
 

 Yes No 

1. အချ နသ်တ်မ တ် ခင််းမရ  ဘွဲ သငယူ် ခင််းန င်ို့ အချ နန် င်ို့ တစ်ပပ ြုငန် ်တည််း သငယ်ူ ခင််း၏ ရည်ရွယ်ချ ်မ   ပ ျ င််းသ ်းမျ ်းအတွ  ်

ရ င််းလင််းပါသည်။ 

  

2. အပက  င််းအရ မျ ်းန ငို့ ်သငယ်ူမှုလှုပ်ရ  ်းမှုမျ ်းသည် အ ွဲ ြတ် ခင််းလုံပ်ငန််းမျ ်း၊ သငယူ်မှုရလဒမ်ျ ်းန ငို့ ်သ ်ဆ ုံငပ်ါသည်။   

3. သငတ်န််းသည် သငက်  ်းပရ်း ရည်မ န််းချ ်မျ ်း ပအ င ်မငခ်ွဲို့သည်။   

.လ ုံအပ်ပါ  ထပ်မ ံြည်ို့စွ ပ်ါ။   

   

 
 



Syllabus 

This template contains prompts to help you design your course holistically. For example, the learning 

outcomes, assessment tasks and learning activities are all linked together to ensure that the course is 

coherent and delivers what it intends to deliver.  

Second, instructors/course designers are encouraged to intentionally embed development of 

knowledge and skills as appropriate for the level of education, e.g., undergraduate and postgraduate 

course with increasing complexity in designing and teaching the weekly sessions. For example, week 1 

can focus on introducing the key concepts of the law, week 2 builds on the students’ understanding 

to interrogate connections between the materials and real-life events, weeks 3 to 5 on facilitating 

application of knowledge and skills, and week 6 on synthesising and constructing new knowledge.  

Course Title: Criminal Law 

Term: 6 weeks from _ to _  

Mode of delivery: Online and synchronous (with some asynchronous activities) 

Course Description 
 
 
 
 
 
 
 

Learning Outcomes 
At the end of this course, students will be able to: 
 
1. E.g. reflect on policy and law reform in criminal law  
2.  
3. 
4.  
(Add as needed, but we recommend having 4-6 LOs. Having well-defined, specific and measurable 
learning outcomes provide educators with clear directions in choosing topics/contents, designing 
learning activities and making assessment decisions).  
 

Assessment tasks 
(Consider how you would be assessing the 
learning outcomes so students can 
demonstrate that they have achieved them at 
the end of the course. The assessment does 
not always have to be marked, it can also be 
a formative assessment to help the students 
with their understanding.)  
 

Linked to LOs 
(Indicate here which LO the task is assessing. This 
process helps the educator ensures that they are 
assessing what they should be assessing, and it 
helps communicate to the students the relevance 
of their tasks.) 

1 e.g. Short-essay question LO1 

2 e.g. Multiple choice questions  

3  

Learning activities and topics 
(What do the students need to learn to 
achieve the learning outcomes and 

Supporting assessment tasks  
(Just as assessment tasks need to explicitly link to 
a learning outcome, students also need support to 



successfully complete the assessment tasks? 
In planning the learning activities, it is 
important to think of their relevance to what 
they need to achieve. You may include 
extraneous learning activities, but ensure that 
you have enough to cover the learning 
outcomes and assessment tasks if we expect 
the students to do well in the course.) 
 

do the tasks well. So when designing a task, we 
need to ask what learning activities will be helpful 
and how.) 

Week 1 
Provide a brief overview of the topic and level 
of learning, e. g.  
‘Introduction to basic concepts of the law’ 

 

E.g.  Asynchronous activities of pre-reading 
with guided questions and/or 20-minute 
recorded lecture 
 

Task 2 – Multiple choice questions 

E.g. Synchronous activities of class discussion, 
using break out rooms for group discussions, 
scenario building, etc.  
 

Task 1 – Short essay question 

Week 2 
Provide a brief overview of the topic and level 
of learning, e. g.  
‘The area of law in the context of Myanmar’ 

 

Week 3  
Provide a brief overview of the topic and level 
of learning, 

 

Week 4  
Provide a brief overview of the topic and level 
of learning, 

 

Week 5  
Provide a brief overview of the topic and level 
of learning, 

 

Week 6  
Provide a brief overview of the topic and level 
of learning, 

 

Readings and Other Resources 
(With consistent file names and with hyperlinks if possible for ease of access) 

Week 1 
Prescribed reading: 
 
Suggested reading: 
 
Other resources: 
(E.g. lectures, PPT, digital tools) 
 

Week 2 
Prescribed reading: 
 
Suggested reading: 



 

  

 
Other resources: 
(E.g. lectures, PPT, digital tools) 
 

Week 3 
Prescribed reading: 
 
Suggested reading: 
 
Other resources: 
(E.g. lectures, PPT, digital tools) 
 

Week 4 
Prescribed reading: 
 
Suggested reading: 
 
Other resources: 
(E.g. lectures, PPT, digital tools) 
 

Week 5 
Prescribed reading: 
 
Suggested reading: 
 
Other resources: 
(E.g. lectures, PPT, digital tools) 
 

Week 6 
Prescribed reading: 
 
Suggested reading: 
 
Other resources: 
(E.g. lectures, PPT, digital tools) 
 

Helpful resources in designing and teaching a course: 
 
Seven Principles for Good Practice ed282491.tif.pdf 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED282491.pdf


သငရိ် ိုးမာတကိာ 

ဤပံုံစံ၌ သင၏်သငတ်န််းက ုံ အပပည့််အ၀ ဒဇီ ုံင််းဖ ော်ဖ ောငရ်ောတွင ် ကူညီမည့်် အချက်မျော်း ပါရ  သည်။ 

ဥပမောအော်းပ င့်၊် သငယ်မူှုရလဒမ်ျော်း၊ အကဲပ တ်ပခင််းလုံပ်ငန််းမျော်းန င့် ် သငယ်ူပခင််း   ုံငရ်ော 

လုံပ်ဖ ောငခ်ျက်မျော်းအော်းလံုံ်းသည် ဖပါင််းစပ်ညီညွတ်ပပီ်း ဖပ်းဖ ောငရ်န ် ရည်ရွယ်ထော်း သည့်် အရော မျော်းက ုံ 

ဖပ်းအပ်ဖ ကောင််း ဖသချောဖစရနအ်တွက ်ဖပါင််းစပ်မှုပပြုထော်းသည်။ 

ဒုံတ ယအဖနန င့်၊် အပတစ်ဉ်သငတ်န််းမျော်းက ုံ ဒဇီ ုံင််းဖရ်း ွပဲခင််းန င့် ် သင ်ကော်းရောတွင ် ရှုပ်ဖထ်ွးမှု 

မျော်းတ ုံ်းလောသပ င့် ် ပညောဖရ်းအ င့် ် (ဥပမော-ဘွဲွဲ့ ကက ြု၊ ဘွဲွဲ့လွန)် အတွက ် သင့်ဖ်လျေ်ာဖသော အသ ပညောန င့် ်

ကျွမ််းကျငမ်ှုမျော်း  ံွွဲ့ ပ  ြု်း တ ုံ်းတက်ဖစရန ်နည််းပပ ရော/ ရောမ/မျော်းအော်းပ စ်ဖစ၊ သငတ်န််း ဒဇီ ုံင််းပညောရ ငမ်ျော်း 

အော်းပ စ်ဖစ တွန််းအော်း ဖပ်းထော်းသည်။ ဥပမော အော်းပ င့်၊် ရက်သတတ ပတ် ပထမအပတ ်သည် ဥပဖဒ၏ အဓ က 

သဖဘော တရော်းမျော်းက ုံ မ တ် က်ပခင််း အဖပေါ် အောရံုံစ ုံက်န ုံငပ်ပီ်း၊ ဒုံတ ယအပါတ ် သည် စောအုံပ်မျော်း၊ 

ပညောရပ်မျော်းန င့် ် လက်ဖတွွဲ့ဘဝပ စ်ရပ်မျော်းအ ကော်း  က်သွယ ် မှုမျော်းက ုံ စစ်ဖ ်းဖမ်းပမန််းရန ် ဖကျောင််းသော်း 

မျော်း၏ နော်းလည်မှုက ုံ တည်ဖ ောက်သည်၊ ရကသ်တတ ပတ် 3 မ  5 အထ  အသ ပညောန င့် ် ကျွမ််းကျငမ်ှု  ုံငရ်ော 

အသံုံ်းချမှုတ ုံ ့်က ုံ ဖ ောငရွ်ကထ်ော်းပပီ်း တွင ် အပတ်စဉ်၊ 6တွင ် အသ ပညောသစ်မျော်း ဖပါင််းစပ် တည်ဖ ောက် 

ပခင််းက ုံ တငပ်ပထော်းသည်။ 

သငတ်န််းဖခါင််းစဉ်- ပပစမ်ှု  ုံငရ်ောဥပဖဒ 

သက်တမ််း- ၆ ပတ ်_________ မ  ________ထ  

ပ ုံ ့်ချမှုပံုံစံ- အွနလ် ုံင််းပ င့်် အချ နန် င့် ်တစ်ပပ ြုငန်က်တည််းသငယ်ူပခင််း (အချ ြုွဲ့ဖသော အချ နသ်တ်မ တ်ချက်မရ  ဖသော 

သငယ်ူပခင််းလှုပ်ရ ော်းမှုမျော်း) 

 

သငခ်န်ိုးစာဖ ာပ်ြချက ်

 

 

 

 

 

သငယ်မူှုရလဒမ်ျာိုး 

ဤသငတ်န််းပပီ်း ံုံ်းပါက၊ ဖကျောင််းသော်းမျော်းသည် ဖအောက်ပါတ ုံ ့်က ုံ တတ်ဖပမောက်န ုံငမ်ည်ပ စ်ပါသည်။ 

At the end of this course, students will be able to: 



 

1. E.g. reflect on policy and law reform in criminal law  

2.  

3. 

4.  

 

1. E.g. ပပစမ်ှု  ုံငရ်ော ဥပဖဒန င့် ်မူဝါဒ  ုံငရ်ော ပပြုပပငဖ်ပပောင််းလဲမှုအဖပေါ်  ငပ်ခငသ်ံုံ်းသပ်ပါ။ 

၂။ 

၃။ 

၄။ 

(လ ုံအပ်သလ ုံ ဖပါင််းထည့််ဖသော်လည််း သင ်ကော်းမှုရလဒ ်၄ချက်မ  ၆ချက်အထ  ရ  ရန ်အ ကံပပြု ပါသည်။ 

ဖကောင််းစွောသတ်မ တ်ထော်းပပီ်း တ ကျမှုရ  ကော တ ုံင််းတောန ုံငဖ်သော သငယ်ူမှု ရလဒ ်မျော်း ရ  ပခင််းသည် 

ပညောရ ငမ်ျော်းအော်း ဖခါင််းစဉ်/အဖ ကောင််းအရောမျော်းက ုံ ဖရွ်းချယ်ရောတွင၊် သငယ် ူမှု   ုံငရ်ော လှုပ်ရ ော်းမှုမျော်းက ုံ 

ဒဇီ ုံင််းထုံတ်ပခင််းန င့် ်အကဲပ တ် ံုံ်းပ တ်ချက် မျော်းချပခင််း အတွက ်

ရ င််းလင််းဖသောလမ််းညွှနခ်ျကမ်ျော်းဖပ်းပါသည်။) 

 

အကပဲ တလ် ြ်ငန်ိုးစဥ် 

(သငတ်န််းပပီ်း ံုံ်းချ နတ်ငွ ်ဖအောငပ်မငဖ် ကောင််း 

ဖကျောင််းသော်းမျော်း သရုံပ်ပပန ုံငဖ်စရန ်သငယ်ူမှု 

ရလဒမ်ျော်းက ုံ သငမ်ည်ကဲ့်သ ုံ ့် အကဲပ တ်မည်က ုံ 

စဉ််းစော်းပါ။ အကဲပ တ ်ပခင််းသည် အပမတဲမ််း 

အမ တ်ဖပ်းရန ်မလ ုံ အပ်ပါ၊ ၎င််းသည် 

ဖကျောင််းသော်း မျော်းအော်း ၎င််းတ ုံ ့်၏ နော်းလည်မှုက ုံ 

ကူညီဖပ်း ရန ်အတကွ ်သငယ်ူဖနစဥ်အတွင််း 

အကဲပ တ်ပခင််းလည််း ပ စ်န ုံငသ်ည်။) 

 

သငယ်မူှုရလဒန်ငှ့််ချတိဆ်ကပ်ခငိ်ုး 

(ဤဖနရောတွင ်မည်သည့််လုံပ်ဖ ောငခ်ျက်က 

သငယ်ူမှုရလဒ ်LO က ုံ အကဲပ တ်ဖနသည် က ုံ 

ညွှနပ်ပပါ။ ဤလုံပ်ငန််းစဉ်သည် ၎င််းတ ုံ ့်အကဲပ တ် 

သင့်သ်ည်မျော်းက ုံ အကဲပ တ်ဖ ကောင််း သင ်ကော်းသည့်် 

 ရော/ ရောမ မ  ဖသချောဖစရန ်ကူညီဖပ်းပပီ်း 

၎င််းတ ုံ ့်၏ လုံပ်ငန််းတောဝနမ်ျော်း၏  က်စပ်မှုက ုံ 

ဖကျောင််းသော်းမျော်းအော်း ချ တ ်က်ဖပ်းပါသည်။) 

ဥပမော ၁ - စောစီစောကံုံ်းအတ ုံ ဖရ်းဖစသည့်် ဖမ်းခွန််း သငယ်ူမှုရလဒ ်- ၁ 

ဥပမော ၂ - ဖရွ်းချယ်စရောဖမ်းခနွ််းမျော်း  



3  

သငယ်မူှု လှုြ်ရှာိုးမှုမျာိုးနငှ့်် ဖခေါငိ်ုးစဥ်မျာိုး 

(သငယူ်မှုရလဒမ်ျော်းရရ  ရနန် င့် ်အကဲပ တ်ပခင််း 

လုံပ်ငန််းမျော်းက ုံ ဖအောငပ်မငစ်ွော ပပီ်းဖပမောကရ်န ်

ဖကျောင််းသော်းမျော်းသည် မည်သည့်် အဖ ကောင််း 

အရော သငယ်ရူန ်လ ုံအပ်သနည််း။ သင ်ကော်းဖရ်း 

လှုပ်ရ ော်းမှု မျော်းက ုံ စီစဉ်ရောတွင၊် ဖကျောင််းသော်း 

ဖကျောင််းသ ူမျော်း ဖအောငပ်မငရ်န ်လ ုံအပ် သည့်် 

အရောန င့် ်သက်  ုံငမ်ှုက ုံ ထည့််သွင််း စဉ််းစော်းရန ်

အဖရ်းကက်ီးပါသည်။ သငသ်ည် ပပငပ် 

သငယ်ူမှု  ုံငရ်ော လှုပ်ရ ော်းမှုမျော်း ပါဝငန် ုံင ်

ဖသော်လည််း ဖသချောဖစရန၊် ဖကျောင််းသော်းမျော်း 

သငတ်န််းတွင ်ဖကောင််းမွနစ်ွော ဖ ောငရွ်က်န ုံငရ်န ်

ဖမ ေ်ာလင့်ပ်ါက သငယ်ူမှု ရလဒမ်ျော်းန င့် ်အကဲပ တ ်

ပခင််း လုံပ်ငန််းမျော်းက ုံ ကောမ ရန ်လံုံဖလောက ်

ပါသည်။) 

 

အကဲဖြတ်လုပ်ငန််းစဥ်မ ော်းက  ုထ ောက်ပ ံ့ထပ်းဖြင််း 

(အကဲပ တ်ပခင််းလုံပ်ငန််းမျော်းသည် သငယ်ူမှု ရလဒန် င့် ်

တ ကျစွောချ တ် ကရ်န ်လ ုံအပ်သကဲ့်သ ုံ ့်၊ ဖကျောင််းသော်း 

မျော်း၏ သငယ်မူှု လုံပ်ငန််းက ုံ ဖကောင််းမွနစ်ွော 

လုံပ်ဖ ောငရ်န ်ပံ့်ပ ုံ်း ကူညီမှု လ ုံအပ်ပါသည်။ 

ထ ုံ ့်ဖ ကောင့် ်သင ်ကော်းဖရ်း အစီအစဥ်တစ်ခုံက ုံ ဒဇီ ုံင််း 

 ွသဲည့််အခါတွင ်မည်သည့်် သငယ်ူမှု 

လှုပ်ရ ော်းမှုမျော်းက အဖထောက်အက ူပ စ်ဖစမည်က ုံ 

ဖမ်းပမန််းရန ်လ ုံအပ်ပါသည်။) 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၁ 

အဖ ကောင််းအရောန င့် ်သငယူ်မှုအ င့်၏် 

အကျဉ််းချြုပ်က ုံ ပခံြုငံုံဖ ော်ပပပါ ၊  

ဥပမော - 'ဥပဖဒအဖပခခ ံသဖဘောတရော်းမျော်း 

အဖ ကောင််းန ဒါန််း' 

 

 

ဥပမော. အချ နသ်တ်မ တ်ထော်းပခင််းမဟုံတ်ဖသော 

အ က်မပပတလ်ှုပ်ရ ော်းမှုမျော်း ပပြုလုံပ်ရန ်

လမ််းညွှနဖ်မ်းခွန််းမျော်းန င့်/်ကက ြုတင ်တ်ရှုဖစပခင််း 

သ ုံ ့်မဟုံတ် မ နစ ်20 စော မ တတ်မ််းတင ်ထော်းဖသော 

သငခ်န််းစောမျော်း  

 

လုံပ်ငန််းစဥ် ၂ ဖရွ်းချယစ်ရောဖမ်းခွန််းမျော်း 



ဥပမော. အုံပ်စုံ ဲွွဲ့ကောဖ ွ်းဖန်ွးပခင််းအတွက် 

အခန််းငယ်မျော်းခွပဲခင််း၊ ဖ ွ်းဖန်ွးရန ်ဇောတ်ညွှန််း 

တည်ဖ ောက်ပခင််း စသည်တ ုံ ့်က ုံ အသံုံ်းပပြု၍ 

စောသငခ်န််းတွင််း ဖ ွ်းဖန်ွးပခင််း စသည့်် 

အချ နန် င့််တဖပပ်းညီ လုံပ်ဖ ောငမ်ှု မျော်း၊ 

 

လုံပ်ငန််းစဥ် ၁ - စောစီစောကံုံ်းအတ ုံ ဖရ်းဖစသည့်် 

ဖမ်းခွန််း 

 

သငခ်န််းစောဖခါင််းစဥ်န င့် ်သငယူ်မှုအ င့်၏် 

အကျဉ််းချြုပ်က ုံ ပခံြုငံုံသံုံ်းသပ်ပါ ၊  

ဥပမော -  

''ပမနမ်ောန ုံငင်၏ံ အဖနအထော်းတွင ်ဥပဖဒ 

နယ်ပယ်ကဏ္ဍ 

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၃ 

သငခ်န််းစောဖခါင််းစဥ်န င့် ်သငယူ်မှုအ င့်၏် 

အကျဉ််းချြုပ်က ုံ ပခံြုငံုံသံုံ်းသပ်ပါ ၊  

 

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၄ 

သငခ်န််းစောဖခါင််းစဥ်န င့် ်သငယူ်မှုအ င့်၏် 

အကျဉ််းချြုပ်က ုံ ပခံြုငံုံသံုံ်းသပ်ပါ ၊  

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၅ 

သငခ်န််းစောဖခါင််းစဥ်န င့် ်သငယူ်မှုအ င့်၏် 

အကျဉ််းချြုပ်က ုံ ပခံြုငံုံသံုံ်းသပ်ပါ ၊  

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၆ 

သငခ်န််းစောဖခါင််းစဥ်န င့် ်သငယူ်မှုအ င့်၏် 

အကျဉ််းချြုပ်က ုံ ပခံြုငံုံသံုံ်းသပ်ပါ ၊  

 

စာ တရ်န်နငှ့်် စာညွှန်ိုးမျာိုး 

ရှောထြွေမှုလွေယ်ကူရနအ်တွေက်ြ ငုအ်မည်မ ော်းနငှ်ံ့ ရှောထြွေရန ်လင်ံ့မ ော်းအော်း ထြေ်ာဖပပါ။ 



ရကသ်တတ ြတ ်- ၁ 

 တရ်မည့််စာအ ြ်မျာိုး 

 တသ်င့််သည့််စာအ ြ်မျာိုး 

အပခာိုးအရငိ်ုးအပမစ်မျာိုး 

(E.g. lectures, PPT, digital tools) 

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၂ 

 တရ်မည့််စာအ ြ်မျာိုး 

 တသ်င့််သည့််စာအ ြ်မျာိုး 

အပခာိုးအရငိ်ုးအပမစ်မျာိုး 

(E.g. lectures, PPT, digital tools) 

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၃ 

 တရ်မည့််စာအ ြ်မျာိုး 

 တသ်င့််သည့််စာအ ြ်မျာိုး 

အပခာိုးအရငိ်ုးအပမစ်မျာိုး 

(E.g. lectures, PPT, digital tools) 

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၄ 

 တရ်မည့််စာအ ြ်မျာိုး 

 တသ်င့််သည့််စာအ ြ်မျာိုး 

အပခာိုးအရငိ်ုးအပမစ်မျာိုး 

(E.g. lectures, PPT, digital tools) 

 



ရကသ်တတ ြတ ်- ၅ 

 တရ်မည့််စာအ ြ်မျာိုး 

 တသ်င့််သည့််စာအ ြ်မျာိုး 

 

အပခာိုးအရငိ်ုးအပမစ်မျာိုး 

(E.g. lectures, PPT, digital tools) 

 

ရကသ်တတ ြတ ်- ၆ 

 တရ်မည့််စာအ ြ်မျာိုး 

 တသ်င့််သည့််စာအ ြ်မျာိုး 

အပခာိုးအရငိ်ုးအပမစ်မျာိုး 

(E.g. lectures, PPT, digital tools) 

 

သငခ်န်ိုးစာမျာိုးသငက်ကာိုးပခငိ်ုးနငှ့်် ဒဇိီ ငိ်ုးဖ ာ်ရာတငွ ်အဖ ာကအ်ြ ့်ပ စ်သည့်် အရငိ်ုးအပမစ်မျာိုး 

 

Seven Principles for Good Practice ed282491.tif.pdf 

 

 

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED282491.pdf


Sample Lesson Plan Temple  

Title of session 

Session Time:  1 hour duration 

Session Modality: (eg Face-to-face or online synchronous.) 
Teacher: 

 
 

Timing Activity Resource (link) 

Add duration of 
activity in minutes 

Add title and instructions 
of the activity 

Add document or web links for the 
activity to be shared with students 

 

Part 2: Reflection 
Instructions: Explain your rationale for choosing the interactive activity, which 
engagement level(s) it targets and why you chose that specific technology to build 
the synchronous activity. (Minimum 100 words) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  



Lesson Plan Template 

 

LESSON TITLE/TOPIC: 

 

 

GRADE LEVEL:  

 

 

SUBJECT AREA: 

 

 

TIME ALLOCATION: 

LEARNING OBJECTIVES:  

 

 

OUTCOMES: 

 

WHAT IS THE ‘TAKE AWAY’:  

MATERIALS: 

 

 

 

IDENTIFY ACADEMIC & RELATED 

CONTENT LANGUAGE : 

PRIOR KNOWLEDGE NEEDED: 

 

STUDENT PROFILE (identify special characteristics of 

students and how it may affect the lesson structure) 

 

 

MODIFICATIONS TO MEET INDIVIDUAL STUDENT  

NEEDS: 

 

INSTRUCTIONAL  MODEL(S): 

 

 



PROCEDURE AND ACTIVITIES (Name teaching strategy for each 

activity (cooperative learning, presentation teaching, individual 

research, etc.) 

 

 

1. PRE-ACTIVITY: for example, class readings 

 

 

Transition: 

 

2. ACTIVITY 

 

 

Transition: 

 

3. POST ACTIVITY  

 

 

Closure: 

TIME ALLOCATIONS 

ASSESSMENT [Name of Assessment Tool & Description; Identify as Authentic or 

Traditional/Summative or Formative: 

 

REFLECTION: 

 

 

  



သငခ်န််းစာအစအီစဥရ်ရ်းဆ ွဲရန်ပံုံစနံမူနာ 

သငခ်န််းစာရခေါင််းစဥ် 

သငခ်န််းစာက ာခ ျိန:် တစ်နာရ ီ

သငက် ာ်းသည့််ပံုံစံ: လူတတ ွေ့သငက် ာ်း 

ဆရာ: 

 
 

အခ ျိန် လှုပ်ရ ာ်းမှု စာညွှန််း အရင််း အမမစမ် ာ်း 

လှုပ်ရ ာ်းမှုက ာခ ျိနအ်ာ်း 

မျိနစ်ဖြင့်် တ  ်ပါ။ 

လှုပ်ရ ာ်းမှု၏ တခါင််းစဥ်န င့်် 

ညွှနက် ာ်းခ  ် ျိုံ ဖြည့််ပါ။ 

တ  ာင််းသာ်း၊ တ  ာင််းသူမ ာ်းအာ်း 

လှုပ်ရ ာ်းမှုန င့်် သ ်ဆျိုံငတ်သာ မျှတေမည့်် 

စာရ  ်စာတမ််းမ ာ်း၊ ေဘဆ်ျိုံ ်လင့််မ ာ်းအာ်း 

ထည့််ပါ။ 

   

   

   

   

   

   

 

အပျိုံင််း ၂: မပန်လညသ်ံုံ်းသပ်မခင််း 

ညွှနက် ာ်းခ  ်မ ာ်း- ၎င််းသည ် အဖပနအ်လ နထ်ျိတတ ွေ့ဆ ်ဆမံှုအဆင့်(်မ ာ်း) ျိုံ အဓျိ ထာ်းပပီ်း 

အဖပနအ်လ န ် ထျိတရာ မ်ှုရ ျိတသာ လုံပ်တဆာငခ်  ် ျိုံ တရ ်းခ ယ်ဖခင််းဖြစသ်ည့််အတ  ် သင့် ်

အတက ာင််း ဖပခ  န် င့််အတူ တပါင််းစပ်လုံပ်တဆာငမ်ှု ျိုံ တညတ်ဆာ ရ်န ်အဆျိုံပါ သ်ီးဖခာ်း နည််းပညာ 

 ျိုံ သငတ်ရ ်းခ ယ်ရဖခင််းအတက ာင််းရင််း ျိုံ ရ င််းဖပပါ။ (အနည််းဆံုံ်း စ ာ်းလံုံ်း 100) 

 

 

 

 

 



သငခ်န််းစာအစအီစဥရ်ရ်းဆ ွဲရန်ပံုံစံ 

 

သငခ်န််းစာ တခါင််းစဉ်/တခါင််းစဉ်- 

 

 

အတန််း/အဆင့်-် 

 

 

 

ဘာသာရပ်နယ်ပယ-် 

 

 

အခ ျိနခ် ွဲတေမှု- 

 

သငယ်ူဖခင််း ရည်ရ ယ်ခ  ်မ ာ်း- 

 

 

ရလဒမ် ာ်း 

 

'ယူသ ာ်းမည့််အခ  ်မ ာ်း'   ဘာတတ လွဲ- 

 

သငတ်ထာ ် ူပစစည််းမ ာ်း: 

 

 

 

ပညာရပ်န င့်အ်တူ 

ဆ ်စပ်လျှ ရ် ျိတသာ 

အတက ာင််းအရာ ဘာသာ စ ာ်း ျိုံ 

အတည်ဖပြု သတ်မ တ်ပါ- 

 

က ျိြုတငသ်ျိရနလ်ျိုံအပ်သည့်် အသျိပညာဗဟုံသုံတ - 

 

တ  ာင််းသာ်း ျိုံယ်တရ်းအ  ဉ််း (တ  ာင််းသာ်းမ ာ်း၏ 

အထ်ူးေျိတသသလ ခဏာမ ာ်းန င့် ်သငခ်န််းစာြ ွဲွေ့စည််းပံုံ ျိုံ 

မည်သျိုံ ့်အ  ျိြု်းသ ်တရာ ်နျိုံငသ်ည် ျိုံ အတည်ဖပြုသတ်မ တ်ပါ) 

 

 

တ  ာင််းသာ်းတစ်ဦ်းခ င််းစီ၏ လျိုံအပ်ခ  မ် ာ်း ျိုံ ဖြည့််ဆည််းရန ်

ဖပငဆ်ငခ်  ်မ ာ်း- 

 

 



လမ််းညွှနခ်  ်ပံုံစ(ံမ ာ်း) - 

 

 

လုံပ်ထံုံ်းလုံပ်နည််းန င့် ်လှုပ်ရ ာ်းမှုမ ာ်း 

(လုံပ်တဆာငခ်  တ်စ်ခုံစီအတ  ် သငက် ာ်းမှု ဗ ျူဟာအမည် 

(ပူ်းတပါင််းတဆာငရ်  ်သည့်် သငယ်ူမှုပံုံစ၊ံ တငဖ်ပမှု၊ သငက် ာ်းမှု၊ 

တစ်ဦ်းခ င််း သုံတတသနတဆာငရ်  ်မှု စသည်)၊ 

 

 

1. အက ျိြုလှုပ်ရ ာ်းမှု- ဥပမာ၊ အတန််းထွဲ၌စာြတ်ဖခင််း။ 

 

 

အ ူ်းအတဖပာင််း - 

 

2. လှုပ်ရ ာ်းမှု 

 

အ ူ်းအတဖပာင််း- 

 

3. လှုပ်ရ ာ်းမှု ျိုံ တာေနတ်ပ်းပါ။ 

 

 

အတန််းပျိတသ်ျိမ််းဖခင််း- 

 

အခ ျိနခ် ွဲ၀ေမှု 

အ ွဲဖြတ်ဖခင််း [အ ွဲဖြတ်မည့်် နည််းလမ််း ျိရျိယာအမည် နငှ့်် တြာ်ဖပခ  ;် စစ်မ နတ်သာ သျိုံ ့်မဟုံတ် 

ရျိုံ်းရာပံုံစံဖြင့်် သငတ်န််းအပပီ်း စစ်တဆ်းအ ွဲဖြတ်ဖခင််း သျိုံ ့်မဟုံတ် သငယ်ူစဥ် 

ပံုံစံထုံတ်အ ွဲဖြတ်ဖခင််းစသည်တျိုံ ့်အာ်း ခ ွဲဖခာ်း သတမ် တ်ပါ- 

 



ဖပနလ်ည်သံုံ်းသပ်ဖခင််း - 

 

 

 


