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(S2) Resources

• Instructions for the trainer: Welcome everyone to 
the class

• This week we continue looking at course design and 
then we will move on to how we connect to students 
and inclusive teaching and learning

• You have been given two examples of lesson plan 
templates, a journal article, a sample plan for weekly 
study notes, and a link to a short YouTube video 
about inclusive teaching

• I hope you have had time to look at these before 
today
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(S3) Lesson planning
• Lesson planning is a good habit to develop and it is 

more important with online learning and teaching 
as students need clear and well organised 
information and tasks

• The first step is to choose a topic for the lesson

• This slide outlines a method for developing your 
lesson plan

• Instructions for the trainer: Read the slide – at the 
end ask if there are any questions, then pause. If no 
questions, move on to the next slide
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(S4) Introduction
• When preparing a lesson plan – start with an introduction 

• This makes it clear to the student what material they will cover in the 
lesson, and what assessment tasks there might be

• You need to be flexible – for example, you may ask students a question 
at the beginning of the lesson to see what their basic level of knowledge 
is. An example is given on the slide.

• Instructions for the trainer: read the questions

• If the students don’t know the answers, you may have to keep your 
lesson simple

• Try to do something to attract student attention at the beginning of the 
lesson 

• Instructions for the trainer: Read out the examples, or use an example 
from daily life.  Ask the group if they have any other ways that they have 
used to engage students

• When you outline what you cover in the lesson, also try to connect the 
content with the course learning outcomes
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(S5) Body of the Lesson

• Here are some things to consider when preparing 
for the main part of the lesson

• Instructions for the trainer: read the slide
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(S6) Body of the lesson

• Once you have decided on the content, think about 
how you will present the content to the students

• It does not need to be a lecture where you just give 
information to the student

• On the slide are some different ways you might 
present material

• Instructions for the trainer: Read the slide. Ask the 
group if they have any other suggestions or any 
experience using these tools
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(S7) Conclusion
• Always summarise your sessions at the end

• It is also good to check in on student understanding. This can 
be done by giving students simple study notes.

• An example have been provided for a course on Southeast 
Asian art history and some other examples are given on the 
slide

• A reminder that the study notes should link to student 
assessment – for example, the study notes can focus on 
material that will be helpful for answering exam questions.

• If you want to take the study notes a step further you can link 
them to the learning outcomes

• Are there any questions?

• Instructions for the trainer: pause and then help direct 
discussion or move on to the next slide
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(S8) Summary

• We have covered the outline for lesson planning. 

• Basic lesson planning should include an 
Introduction, so students know what the lesson 
content and activities will be, the main Body of the 
lesson which will include the key information and 
activities, and a Conclusion to summarise the main 
points and to check student understanding

• This is the end of the first part of the session
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(S9) Connecting with students

• In this section, we will look at the various ways of 
connecting with students. This is very important when 
it comes to teaching online, when students are often 
studying alone and do not have support from their 
fellow students.

• It is very important to have a good connection with 
students – this will help with their motivation and 
encourage their learning.

• You do not have to be their friend - but you need a 
good relationship so they feel comfortable to discuss 
study issues with you, and sometimes, personal issues 
that might be affecting their study

9



(S10) 

• So how do we connect with students? 

• Let’s go through the points on the slide

• Instructions for the trainer: read the slide – pause 
between each point. 

• Important here is that both teachers and students have 
expectations. Some will be unrealistic, but these should 
be discussed at the beginning of the course

• Instructions for the trainer: At the end, ask for discussion 
from the group – ask them what they think about student 
and teacher expectations. Do any group members have 
examples of expectations that they can share? 
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(S11) Connecting with students

• This slide lists some of the things you can do to 
help connect with your students when teaching 
online

• These are all things that have been shown to help 
teachers connect with students

• They are simple things but we often don’t think 
about them as tools to help connect with students

• Instructions for the trainer: read the list. At the end 
ask the group if they have any comments about 
these ideas
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(S12) Connecting online

• Teaching students online is very different from classroom 
teaching. As teachers we have to change our style of 
teaching, and our students change the way they learn

• Here are some other tips for helping engage with students. 

• Instructions for the trainer: Read the list

• Teaching online often takes more teacher time. Things like 
re-scheduling a class if there is no internet, or your lecture 
recording breaks down half way through and you have to 
start again. But as we become more comfortable with online 
teaching, it should become easier and more efficient.

• Are there are questions or comments before we go to Part 
3?
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(S13) Inclusion

• In this section we are discussing Inclusion

• What does inclusion mean to you? Do you have a 
definition for inclusion that applies to teaching and 
learning?

• Instructions for the trainer: ask for responses from 
the group. They can add responses to the chat box 
if using zoom. When discussion has finished 
summarise some of the responses
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(S14) What does Inclusion mean?

• Here is one definition of Inclusion

• Instructions for the trainer: Special needs often 
refers to physical and mental problems as the list 
on the slide shows. 

• It can be very difficult to include everyone fully in a 
classroom but we should try
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(S15)

• Inclusion in modern teaching reaches far beyond 
physical and mental issues

• A better way of describing inclusion in modern-day 
teaching is shown on the slide

• Instructions for the trainer: Read the second point, 
pause, then read the third point. Ask the group if 
they can think of other points that can be added to 
the list? 
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(S16) Inclusion

• One way to think about inclusion is to think about if you do 
show bias in the classroom. 

• Sometimes we favour better students over the others, giving 
them more opportunities. Sometimes we let one person 
dominate the class discussions. These are both examples of 
bias. Often it is unconscious bias, we don’t think we are doing 
anything wrong.  

• Instructions for the trainer: ask the group if they can think of 
examples of discrimination they may have seen, or 
experienced themselves. For example – if you are a student 
with a famous brother or sister, the teacher may say ‘you’re 
not as good as your brother’, or sometimes a teacher may say 
something like ‘your parents will be disappointed in your 
result’ – these comments are DISCRIMINATORY.

• Instructions for the trainer: read the last section of the slide 
about equity
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(S17) Inclusive teaching

• Here are some examples of how you can develop 
inclusive teaching

• Instructions for the trainer: read the points on the 
slide. Ask the group if they can think of other 
examples

• It is good to reflect on our language. Often we use 
language that has a negative impact on students 
without knowing
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(S18) Trigger warmings

• We should be aware that some course content 
might be stressful for our students. This is another 
reason why getting to know a little about students 
at the beginning of the semester is helpful.

• Mental health is a big problem today. Sometimes 
using trigger warnings can help students deal with 
course content that may be disturbing. These 
should be given before the class.

• Instructions for the trainer: read the rest of the 
slide
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(S19) Inclusive teaching

• Inclusive teaching can be difficult but here are 
some key points to remember when you are 
developing your courses and lesson plans

• Instructions for the trainer: read the slide
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(S20) Summary Session 3

• In this session, we have looked at lesson planning, 
how to connect with students, and inclusive 
teaching

• The journal article you have been given discusses 
the role of teachers as agents of inclusion and 
social justice. It should help expand your 
understanding of inclusion and you are encouraged 
to discuss the paper with your colleagues

• Instructions for the trainer: ask the group if they 
have any final comment or questions, then close 
the session
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အဆင ့်မြင ့်ပညာသင့်က ာြားနညည့်ြား
စြွ့်ြားရည့် ြိတ့်ဆ ့်

သင့်တနည့်ြားဆရာ လြ့်ြားညွှနည့်

သင့်ခနည့်ြားစာ ၃
သင့်တနည့်ြား/ဘာသာရပ့်ဒဇိီိုင့်ြား (အပိိုင့်ြား ၂) – 

သင့်ခနည့်ြားစာစီစဉ်မခင့်ြား ၊ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့်ခ တိ့်ဆ ့်မခင့်ြား ၊ ပါဝင့်မခင့်ြား
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(S2) အရင့်ြားအမြစ့်ြ ာြား
• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့်လြ့်ြားညွှနည့် - အတနည့်ြားသာြား အာြားလ ိုြား ိို 

က ြိိုဆိိုပါတယ့်။

• ဤအပတ့်တငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် သင့်တနည့်ြားဒဇိီိုင့်ြား ိို ဆ ့်လ ့် က ည ့်ရှု  
ပပီြားကနညာ ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် ြည့်သိို  ခ ိတ့်ဆ ့်ရြည့်နငှ ့် 
သင့်က ာြားကရြားနငှ ့် သင့်ယြူှုအကက ာင့်ြားပါ၀င့်သည ့် အကက ာင့်ြားအရာြ ာြား 
 ိို ဆ ့်သာွြားပါြည့်။

• သင ့်အာြား သင့်ခနည့်ြားစာအစအီစဉ် နညြနူညာပ ိုစ ြ ာြား၊ ဂ ာနညယ့်ကဆာင့်ြားပါြား၊ 
အပတ့်စဉ် ကလ လာြှုြတှ့်စိုြ ာြားအတ ွ့် နညြနူညာအစအီစဉနစှ့်ခိုနငှ ့် ပါဝင့် 
ကသာ သင့်က ာြားြှုဆိိုင့်ရာ YouTube ဗီဒယီိိုအတိိုတစ့်ခိုဆသီိို   သင ့်အာြား 
ကပြားထာြားပါသည့်။

• ဒကီနည  ြတိိုင့်ခင့်ြာှ ဒါကတ ွိိုက ည ့်ဖိို   အခ ိနည့်ရှိြယ့်လိို   ကြ ာ့်လင ့်ပါတယ့်။



(S3) သင့်ခနည့်ြားစာ စီစဉ်မခင့်ြား
• သင့်ခနည့်ြားစာ အစီအစဉ်ဆွွဲမခင့်ြားသည့် ဖွ ွံ့ ပဖိြိုြားတိိုြားတ ့်ရနည့် အကလ အ  င ့်က ာင့်ြား 

တစ့်ခိုမဖစ့်ပပီြား က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ရှင့်ြားလင့်ြားမပတ့်သာြားကသာ အခ  ့် အလ ့်နငှ ့် 

အလိုပ့်တာဝနည့်ြ ာြား လိိုအပ့်ကသာ အွနည့်လိိုင့်ြား သင့်က ာြားကရြားနငှ ့် သင့်ယကူရြားတငွ့် 

ပိိုြိိုအကရြားက ြီားပါသည့်။

• ပထြအဆင ့်ြာှ သင့်ခနည့်ြားစာအတ ွ့် အကက ာင့်ြားအရာတစ့်ခို ိို ကရွြားခ ယ့်ရနည့် မဖစ့် 

သည့်။

• ဤဆလိို ့်သည့် သင ့်သင့်ခနည့်ြားစာအစီအစဥ့် ိို ကရြားဆွွဲရနည့်အတ ွ့် နညည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခို 

 ိို အက ြ့်ြားဖ င့်ြားကဖာ့်မပထာြားသည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလိို ့် ိိုဖတ့်ပါ – အဆ ိုြားတငွ့် 

ကြြားခနွည့်ြားြ ာြားရိှလာပါ  ကြြားပါ၊ ထိို  ကနညာ ့် ခဏရပ့်ပါ။ ကြြားခနွည့်ြားြ ာြားြရိှပါ  

ကနညာ ့်ဆလိို ့်သိို   ဆ ့်သာွြားပါ။
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(S4) နညဒိါနည့်ြား
• သင့်ခနည့်ြားစာအစီအစဥ့်တစ့်ခိုမပင့်ဆင့်ကသာအခါ - ြိတ့်ဆ ့်မခင့်ြားနငှ ့်စတင့်ပါ။

• ၎င့်ြားသည့် သင့်ခနည့်ြားစာတငွ့် ြည့်သည ့်အကက ာင့်ြားအရာ ိို သင့်က ာြားြည့်၊ ြည့်သည ့်အ ွဲမဖတ့်မခင့်ြား 
လိုပ့်ငနည့်ြားြ ာြားရိှနိိုင့်သည့် ိို က  ာင့်ြားသာြားအာြား ရှင့်ြားလင့်ြားပါ

• သင့်သည့် လိို ့်ကလ ာညကီထရိှွရနည့် လိိုအပ့်သည့် - ဥပြာအာြားမဖင ့်၊ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား ၎င့်ြားတိို  ၏ 
အကမခခ အသပိညာအဆင ့်သည့် ြည့်သည့် ိို သရိနည့် သင့်ခနည့်ြားစာအစတငွ့် ကြြားခွနည့်ြားတစ့်ခိုကြြားနိိုင့်သည့်။ 
ဆလိို ့် ြှာ ဥပြာတစ့်ခိုမပထာြားပါသည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှနည့်ခ  ့်ြ ာြား- ကြြားခွနည့်ြားြ ာြား ိို ဖတ့်ပါ။

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် အကမဖြ ာြား ိို ြသပိါ ၊ သင ့်သင့်ခနည့်ြားစာ ိို ရိို ြားရိို ြားရှင့်ြားရှင့်ြားထာြားရနည့် လိိုအပ့်ကပ 
ြည့်။

• သင့်ခနည့်ြားစာအစြှာ က  ာင့်ြားသာြားကတရွွဲ   အာရ ိုစိို ့်ြှု ိို ဆွွဲကဆာင့်ဖိို   တစ့်ခိုခိုလိုပ့်က ည ့်ပါ။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဥပြာြ ာြား ိိုဖတ့်ပါ သိို  ြဟိုတ့် ကနည  စဉ်ဘဝြှ ဥပြာတစ့်ခို ိို 
အသ ိုြားမပြိုပါ။ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် ထကိတွွံ့ဆ ့်ဆ ရာတငွ့် ၎င့်ြားတိို  တငွ့် အသ ိုြားမပြိုခွဲ သည ့် အမခာြားနညည့်ြားလြ့်ြား 
ြ ာြား ရိှြရိှ ိို အဖွွဲွံ့အာြား ကြြားမြနည့်ြားပါ။

• သင့်ခနည့်ြားစာတငွ့် ပါဝင့်သည ့်အကက ာင့်ြားအရာ ိို အက ြ့်ြားဖ င့်ြားကဖာ့်မပသည ့်အခါ၊ သင့်တနည့်ြားသင့်ယြူှု ရလဒ့် 
ြ ာြားနငှ ့်လည့်ြား အကက ာင့်ြားအရာ ိို ခ ိတ့်ဆ ့်ရနည့် က ြိိုြားစာြားပါ။
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(S5) သင့်ခနည့်ြားစာ၏  ိိုယ့်ထည့်

• ဤသည့်ြာှ သင့်ခနည့်ြားစာ၏ အဓိ အပိိုင့်ြားအတွ ့် 
မပင့်ဆင့်ရာတွင့်ထည ့်သငွ့်ြားစဉ်ြားစာြားရြည ့်အခ  ့်

   အခ ိြိုွံ့ မဖစ့်သည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလိို ့် 
 ိိုဖတ့်ပါ။
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(S6) သင့်ခနည့်ြားစာ၏ ိိုယ့်ထည့်

• အကက ာင့်ြားအရာ ိို ဆ ိုြားမဖတ့်ပပီြားသည့်နငှ ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ထ  သင့်ြည့်သိို   

တင့်မပြည့် ိို စဉ်ြားစာြားပါ။

• က  ာင့်ြားသာြား ိို သတင့်ြားအခ  ့်အလ ့်ကပြားရ ိုြ မဖင ့် ကဟာကမပာပွွဲတစ့်ခို 

မဖစ့်ရနည့် ြလိိုအပ့်ပါ။

• ဆလိို ့်ကပေါ်တငွ့် အကက ာင့်ြားအရာ ိို သင့်တင့်မပ နိိုင့်သည ့် ြတညူကီသာ 

နညည့်ြားလြ့်ြား အခ ိြို ွံ့ ရှိသည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလိို ့်  ိိုဖတ့်ပါ။ ၎င့်ြားတိို  တငွ့် 

အမခာြားအက  မပြိုခ  ့်ြ ာြား သိို  ြဟိုတ့် ဤအသ ိုြားမပြိုနညည့်ြားြ ာြား ိို အသ ိုြားမပြိုသည ့် 

အကတွွံ့အက  ြိုရှိြရှိ ိို အဖွွဲွံ့အာြား ကြြားပါ။
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(S7) နညဂိ ိုြားခ ြိုပ့်
• အဆ ိုြားတငွ့် အပြွဲအ  ဉ်ြားခ ြိုပ့်ပါ။

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား၏ နညာြားလည့်ြှု ိို စစ့်ကဆြားရနည့်လည့်ြား က ာင့်ြားပါတယ့်။ 

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ိို ရိို ြားရှင့်ြားကသာကလ လာြှုြှတ့်စိုြ ာြားကပြားမခင့်ြားမဖင ့် ၎င့်ြား ိို လိုပ့်ကဆာင့် 

နိိုင့်သည့်။

• အကရှွံ့ကတာင့်အာရှအနိုပညာသြိိုင့်ြားသင့်တနည့်ြားအတ ွ့် ဥပြာတစ့်ခိုကပြားထာြားပပီြား အမခာြား 

ဥပြာအခ ိြို ွံ့ ိို ကလ ာတငွ့်ကဖာ့်မပထာြားသည့်။

• သတကိပြားခ  ့် - ကလ လာြှုြှတ့်စိုြ ာြားသည့် က  ာင့်ြားသာြားအ ွဲမဖတ့်မခင့်ြားနငှ ့် ခ ိတ့်ဆ ့် 

သင ့်သည့် - ဥပြာ၊ ကလ လာြှုြှတ့်စိုြ ာြားသည့် စာကြြားပွွဲကြြားခွနည့်ြားြ ာြား ိို ကမဖဆိိုရာတငွ့် 

အကထာ ့်အ မူဖစ့်ကစြည ့် အကက ာင့်ြားအရာြ ာြား ိို အာရ ိုစိို ့်နိိုင့်သည့်။

• ကလ လာြှုြှတ့်စိုြ ာြား ိို ကနညာ ့်ထပ့်တစ့်လြှ့်ြားတိိုြားလိို ့်ပါ  ၎င့်ြားတိို   ိို သင့်ယြူှု 

ရလဒ့်ြ ာြားနငှ ့် ခ ိတ့်ဆ ့်နိိုင့်ပါသည့်။

• ကြြားခွနည့်ြားြ ာြား ရှိပါသလာြား။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ခဏရပ့်ပပီြား တိို ့်ရိို ့်ကဆြွားကနြွားြှု ိို 

 ညူပီါ သိို  ြဟိုတ့် ကနညာ ့်ဆလိို ့်သိို   ဆ ့်သာွြားပါ။
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(S8) အနစှ့်ခ ြိုပ့်

• သင့်ခနည့်ြားစာစီစဉ်မခင့်ြားအတွ ့် အက ြ့်ြားဖ င့်ြား ိို  ျွန့်ိုပ့်တိို   
မခ ြိုင ိုြိပါသည့်။

• အကမခခ သင့်ခနည့်ြားစာအစီအစဥ့်တွင့် နညဒိါနည့်ြားတစ့် ခိုပါဝင့် 
သင ့်သည့်၊ ထိို  ကက ာင ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် 
သင့်ခနည့်ြားစာအကက ာင့်ြားအရာနငှ ့် လှုပ့်ရှာြားြှုြ ာြားသည့် 
အဘယ့်အရာမဖစ့်ြည့်နညည့်ြား၊ အဓိ အခ  ့်အလ ့်ြ ာြားနငှ ့် 
လှုပ့်ရှာြားြှုြ ာြားပါဝင့်ြည ့် သင့်ခနည့်ြားစာ၏အဓိ  ိိုယ့်ထည့်၊ 
အဓိ အခ  ့်ြ ာြား ိို အ  ဉ်ြားခ ြိုပ့်ရနည့်နငှ ့် 
က  ာင့်ြားသာြားနညာြားလည့်ြှု ိိုစစ့်ကဆြားရနည့် နညဂိ ိုြားတစ့်ခို သရိှိြည့်။ 

• ဤသည့်ြှာ session ၏ပထြပိိုင့်ြား၏အဆ ိုြားမဖစ့်သည့်။
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(S9) က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနညွဲ   ခ တိ့်ဆ ့်မခင့်ြား

• ဤသင့်ခနည့်ြားစာတငွ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် ခ ိတ့်ဆ ့်နညည့်ြားအြ ိြိုြားြ ိြိုြား ိို ကလ လာ 
ပါြည့်။ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ြက ာခဏ တစ့်ကယာ ့်တည့်ြား စာ   ့်ကနည 
ပပီြား ၎င့်ြားတိို  ၏ အကပါင့်ြားအသင့်ြားြ ာြား၏ ပ  ပိိုြား ညူြီှု ြရှိသည ့်အခါ အွနည့်လိိုင့်ြားတငွ့် 
သင့်က ာြားရာတငွ့် အလနွည့်အကရြားက ြီားပါသည့်။

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် က ာင့်ြားြနွည့်ကသာ ခ ိတ့်ဆ ့်ြှုရှိရနည့် အလနွည့်အကရြားက ြီား 
ပါသည့် - ၎င့်ြားသည့် က  ာင့်ြားသာြားတိို  ၏ ကစ ကဆာ့်ြှုနငှ ့် သင့်ယြူှု ိို အာြားကပြား 
 ညူြီည့်မဖစ့်သည့်။

• သင့်သည့် က  ာင့်ြားသာြားတိို  ၏သငူယ့်ခ င့်ြားမဖစ့်ရနည့်ြလိိုပါ - သိို  ကသာ့် သင ့်သည့် 
က ာင့်ြားြနွည့်ကသာဆ ့်ဆ ကရြားရှိရနည့် လိိုအပ့်ကသာကက ာင ့် ၎င့်ြားတိို  သည့် သင့်နငှ ့် 
ကလ လာြှုဆိိုင့်ရာ စိစရပ့်ြ ာြား ိို သ ့်ကတာင ့်သ ့်သာကဆြွားကနြွားနိိုင့်ရနည့် တစ့်ခါ 
တစ့်ရ တငွ့် ၎င့်ြားတိို  ၏ကလ လာြှု ိို ထခိိို ့်ကစနိိုင့်သည ့်  ိိုယ့်ကရြား ိိုယ့်တာ စိစ 
ြ ာြား ိို ကဆြွားကနြွားနိိုင့်ရနည့် မဖစ့်သည့်။
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(S10) 
• ဒါဆိို က  ာင့်ြားသာြားကတနွညွဲ   ဘယ့်လိိုခ ိတ့်ဆ ့်ြလွဲ။

• ဆလိို ့်ကပေါ်ရှိ အြတှ့်ြ ာြား ိို ြတှ့်သာြားပါ

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလိို ့် ိိုဖတ့်ပါ အခ  ့် 
တစ့်ခိုစီက ာြားတငွ့် ကခတတ ရပ့်ပါ။

• ဒကီနညရာြာှ အကရြားက ြီားတာ  ဆရာကရာ က  ာင့်ြားသာြားကတကွရာ 
ကြ ာ့်ြနှည့်ြားခ  ့်ရှိဖိို  ပါ။ တခ ိြိုွံ့ လ ့်ကတွွံ့ြ  တွဲ  အရာကတ ွိို သင့်တနည့်ြား 
အစြာှ ကဆြွားကနြွားသင ့်ပါတယ့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှနည့်ခ  ့်ြ ာြား- အဆ ိုြားတငွ့်၊ အဖွွဲွံ့ထ ြ ှ
ကဆြွားကနြွားြှု ိို ကတာင့်ြားခ ပါ - က  ာင့်ြားသာြားနငှ ့် ဆရာ၏ ကြ ာ့်လင ့်ခ  ့် 
ြ ာြားနငှ ့်ပတ့်သ ့်၍ ၎င့်ြားတိို  ထင့်မြင့်ယဆူခ  ့်ြ ာြားအာြား ကြြားမြနည့်ြားပါ။ 
ြည့်သည ့်အဖွွဲွံ့ဝင့်တငွ့်ြဆိို ၎င့်ြားတိို  ြ ကဝနိိုင့်သည ့် ကြ ာ့်လင ့်ခ  ့်ြ ာြား 
ဥပြာြ ာြား ရှိပါသလာြား။
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(S11) က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် 
ခ ိတ့်ဆ ့်မခင့်ြား
• ဤဆလိို ့်သည့် အွနည့်လိိုင့်ြားတငွ့် သင့်က ာြားသည ့် အခါတငွ့် သင ့်က  ာင့်ြားသာြား 

ြ ာြား နငှ ့် ခ ိတ့်ဆ ့်နိိုင့်ရနည့် လိုပ့်ကဆာင့်နိိုင့် သည ့်အရာအခ ိြို ွံ့ ိို ကဖာ့်မပပါသည့်။

• ဤအရာြ ာြား သည့် ဆရာ နငှ ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ခ ိတ့်ဆ ့်ရနည့်  ညူ ီကပြား သည ့် 
အရာ ြ ာြား မဖစ့်သည့်။

• ၎င့်ြားတိို  သည့် ရိိုြားရငှ့်ြားကသာ အရာြ ာြားမဖစ့်ကသာ့်လည့်ြား က  ာင့်ြားသာြား ြ ာြားနငှ ့် 
ခ ိတ့်ဆ ့်ရာတငွ့် အ အူညကီပြားသည ့်  ရိိယာြ ာြားအမဖစ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို   
ကတြွားကတာြကိလ ြရှိပါ။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- စာရင့်ြား ိိုဖတ့်ပါ။ အဆ ိုြားတငွ့် 
ဤအက  ဥာဏ့်ြ ာြားနငှ ့်ပတ့်သ ့်၍  ြတှ့်ခ  ့် တစ့်စ ိုတစ့်ရာရှိြရှိ ိို အဖွွဲွံ့အာြား 
ကြြားမြနည့်ြားပါ။

31



(S12) အွနည့်လိိုင့်ြားမဖင ့် ခ ိတ့်ဆ ့်မခင့်ြား
• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ိို အွနည့်လိိုင့်ြားတငွ့် သင့်က ာြားမခင့်ြားသည့် စာသင့်ခနည့်ြားသင့်က ာြားမခင့်ြားနငှ ့် အလနွည့် ာွမခာြားပါ 

သည့်။ ဆရာအကနညမဖင ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏ သင့်က ာြားြှုပ ိုစ  ိို ကမပာင့်ြားလွဲရနည့် လိိုအပ့်ပပီြား  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏ က  ာင့်ြားသာြား 

ြ ာြားသည့် သင့်ယြူှုပ ိုစ  ိို ကမပာင့်ြားလွဲရြည့်မဖစ့်သည့်။

• ဤသည့်ြှာ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် ထကိတွွံ့ဆ ့်ဆ ရာတငွ့်  ညူရီနည့်အတ ွ့် အမခာြားအက  မပြိုခ  ့် အခ ိြိုွံ့ 

မဖစ့်သည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- စာရင့်ြား ိိုဖတ့်ပါ။

• အွနည့်လိိုင့်ြားတငွ့် သင့်က ာြားမခင့်ြားသည့် ဆရာအတ ွ့် အခ ိနည့်ပိိုက ာတတ့်သည့်။ အင့်တာနည ့်ြရိှပါ  

အတနည့်ြားတစ့်တနည့်ြား ိို မပနည့်လည့်စီစဉ်မခင့်ြား သိို  ြဟိုတ့် သင့်၏ သင့်မပခ  ့်ြှတ့်တြ့်ြားသည့် လြ့်ြားတစ့်ဝ ့် 

တငွ့် ပ  ့်သာွြားပပီြား သင့်မပနည့်စရနည့် လိိုအပ့်သည့်။ သိို  ကသာ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် အွနည့်လိိုင့်ြားသင့်က ာြားကရြားတငွ့် 

ပိိုြိိုအဆင့်ကမပလာသည့်နငှ ့်အြ  ၎င့်ြားသည့် ပိိုြိိုလယွ့် ပူပီြား ထကိရာ ့်ြှုရိှသင ့်သည့်။

• အပိိုင့်ြား ၃  ိို ြသင့်ခင့် ကြြားခွနည့်ြားြ ာြား သိို  ြဟိုတ့် ြှတ့်ခ  ့်ြ ာြား ရိှပါသလာြား။
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(S13) ပါဝင့်မခင့်ြား
• ဒအီပိိုင့်ြားြာှကတာ  ပါဝင့်မခင့်ြား  ိို ကဆြွားကနြွားကနညပါတယ့်။

• ပါဝင့်မခင့်ြား  သင ့်အတ ွ့် ဘာ ိိုဆိိုလိိုပါသလွဲ။ ပါဝင့်မခင့်ြားသည့် သင့်က ာြား 

မခင့်ြား နငှ ့် သင့်ယမူခင့်ြားတငွ့် အ   ြိုြားဝင့်ကသာ အဓပိပါယ့်ဖွင ့်ဆိိုခ  ့် ရှပိါသလာြား။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- အဖွွဲွံ့ထ ြ ှတ ို  မပနည့်ြှုြ ာြား ိို ကတာင့်ြား 

ဆိိုပါ။ Zoom  ိိုအသ ိုြားမပြိုပါ  chat box တငွ့် တ ို  မပနည့်ြှုြ ာြား ိို ထည ့်သငွ့်ြားြတှ့် 

နိိုင့်သည့်။ ကဆြွားကနြွားြှုပပီြားသာွြားတွဲ အခါ တ ို  မပနည့်ြှုအခ ိြို ွံ့ ိို အ  ဉ်ြားခ ြိုပ့်ပါ။
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(S14) ပါဝင့်မခင့်ြားဆိိုသည့်ြာှ 
အဘယ့်နညည့်ြား ။

• ဤတွင့် ပါဝင့်မခင့်ြား၏ အဓိပပါယ့်တစ့်ခိုမဖစ့်သည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလိို ့်ရှိစာရင့်ြားတွင့် 

ကဖာ့်မပထာြားသည ့်အတိိုင့်ြား ရိုပ့်ပိိုင့်ြား ဆိိုင့်ရာနငှ ့် စိတ့်ပိိုင့်ြားဆိိုင့်ရာ 

မပဿနညာြ ာြား ိို အထြူား ရည့်ညွှနည့်ြားပါသည့်။

• စာသင့်ခနည့်ြားတစ့်ခိုတွင့် လူတိိုင့်ြား ိို အမပည ့်အ၀ပါဝင့်ရနည့် 

အလွနည့်ခ ့်ခွဲနိိုင့်ကသာ့်လည့်ြား  ျွန့်ိုပ့်တိို   က ိြိုြားစာြားသင ့် သည့်။
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(S15)
• “ပါဝင့်မခင့်ြား”သည့် ကခတ့်ြသီင့်က ာြားကရြားတွင့်  ရိုပ့်ပိိုင့်ြား ဆိိုင့်ရာ 

နငှ ့် စတိ့်ပိိုင့်ြားဆိိုင့်ရာ မပဿနညာြ ာြားထ ့် ြ ာြားစာွက  ာ့်လနွည့်ပါ 
သည့်။

• ကခတ့်ြ ီသင့်က ာြားကရြားတငွ့် “ပါဝင့်မခင့်ြား”အကက ာင့်ြား ပိိုြိို 
က ာင့်ြားြနွည့်ကသာနညည့်ြားလြ့်ြား ိို ဆလိို ့်ကပေါ်တငွ့် မပသ ထာြား 
သည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဒိုတယိ အခ  ့် ိို 
ဖတ့်ပါ၊ ကခတတ ရပ့်ပါ၊ ထိို  ကနညာ ့် တတယိအခ  ့်  ိိုဖတ့်ပါ။ 
စာရင့်ြားထွဲထည ့်လိို  ရတွဲ  တမခာြားအခ  ့်ကတ ွိို စဉ်ြားစာြားနိိုင့်လာြား 
လိို   အဖွွဲွံ့ ိို ကြြားပါ။

35



(S16) ပါဝင့်မခင့်ြား 
• စာသင့်ခနည့်ြားထွဲြာှ ဘ ့်လိို ့်ြှုမပရနည့် “ပါဝင့်မခင့်ြား”အကက ာင့်ြား စဉ်ြားစာြားဖိို   နညည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခို 

မဖစ့်သည့်။

• တစ့်ခါတစ့်ရ တွင့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် အမခာြားသြူ ာြားထ ့် ပိိုြိိုကတာ့်ကသာ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ိို 

အခငွ ့်အလြ့်ြားြ ာြားနငှ ့် အခငွ ့်အကရြားြ ာြား ကပြားသည့်။ တခါတရ တွင့် အတနည့်ြားကဆြွားကနြွားပွွဲ ြ ာြား ိို 

လူတစ့်ဦြားြှ လွှြ့်ြားြိိုြားထာြားခငွ ့်ကပြားသည့်။ ဤနစှ့်ခိုစလ ိုြားသည့် ဘ ့်လိို ့်ြှု၏ 

ဥပြာြ ာြားမဖစ့်သည့်။ ြက ာခဏဆိိုသလိို ြသစိိတ့်  ဘ ့်လိို ့်ြှုမဖစ့်တတ့်ပပီြား 

ဒါ ိိုအြှာြားလိုပ့်ြတိယ့်လိို   ြထင့်တတ့်ဘြူား။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှနည့်ခ  ့်ြ ာြား- သတူိို  ကတွွံ့ ခွဲ ရသည ့် ခွွဲမခာြားဆ ့်ဆ ြှု နညြူနညာ 

ြ ာြား ိို စဉ်ြားစာြားနိိုင့်ြလာြား။ သိို  ြဟိုတ့်  ိိုယ့်တိိုင့်က  ြိုကတွွံ့ခွဲ ရသည ့် ခွွဲမခာြား ဆ ့်ဆ ြှုဆိိုင့် ရာ 

နညြူနညာြ ာြား ိို အိုပ့်စို ိို ကြြားပါ။ ဥပြာ- သင့်ဟာ ကတာ့်တွဲ  ညအီ ိိုကြာင့်နြှ ကတွနညွဲ   

က  ာင့်ြားသာြား မဖစ့်ရင့် ဆရာ  'ြင့်ြားအစ့် ိိုလိို ြကတာ့်ဘြူား' လိို   ကမပာက ာင့်ြား ကမပာနိိုင့် သလိို၊ 

တစ့်ခါတစ့်ရ ြှာ ဆရာ  'ြင့်ြားရွဲ   ရလဒ့်အတွ ့် ြင့်ြားြိဘကတွ စိတ့်ပ  ့်သာွြား လြိ ့် ြယ့်' လိို 

ြ ိြိုြား တစ့်ခိုခိုကမပာတတ့်ပါတယ့်- ဤြှတ့်ခ  ့်ြ ာြားသည့် ခွွဲမခာြားဆ ့်ဆ ြှု မဖစ့်သည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှနည့်ခ  ့်ြ ာြား- သာတူညြီ ြှုအကက ာင့်ြား ဆလိို ့်၏ကနညာ ့်ဆ ိုြား 

အပိိုင့်ြား ိို ဖတ့်ပါ။
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(S17) ပါဝင့်မခင့်ြား သင့်က ာြားနညည့်ြား

• ဤသည့်ြာှ ပါဝင့်ကသာ သင့်က ာြားနညည့်ြား ိို မြြှင ့်တင့်နိိုင့် သည ့် 

ဥပြာအခ ိြို ွံ့ မဖစ့်သည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှနည့်ခ  ့်ြ ာြား- ဆလိို ့် ကပေါ်ရှ ိ

အြတှ့်ြ ာြား ိို ဖတ့်ပါ။ အမခာြားဥပြာြ ာြား ိို ကတြွားနိိုင့်ြလာြား။

•  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏ကမပာစ ာြားြ ာြား ိို မပနည့်လည့်သ ိုြားသပ့်မခင့်ြား သည့် 

က ာင့်ြားပါတယ့်။  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအကပေါ် 

အပ  ့်သကဘာကဆာင့်ကသာ အ  ိြိုြားသ ့်ကရာ ့်ြှုရှိကသာ 

စ ာြားြ ာြား ိို ြက ာခဏ ြသဘိွဲ အသ ိုြားမပြိုက သည့်။
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(S18) အစပ ိြိုြားသတကိပြားခ  ့်ြ ာြား
• အခ ိြိုွံ့ကသာ သင့်တနည့်ြားအကက ာင့်ြားအရာြ ာြားသည့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  ၏ 

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအတ ွ့် စိတ့်ဖိစီြားကစနိိုင့်ကက ာင့်ြား  ျွန့်ိုပ့်တိို  သတမိပြို 

သင ့်သည့်။  စာသင့်ခ ိနည့် အစြာှ က  ာင့်ြားသာြားကတအွကက ာင့်ြား နညည့်ြားနညည့်ြား 

သလိာရတွဲ  အကက ာင့်ြားရင့်ြားတစ့်ခိုသည့် အကထာ ့်အ မူဖစ့်ပါတယ့်။

• ယကနည  ကခတ့်တငွ့် စိတ့်  နည့်ြားြာကရြားသည့် မပဿနညာက ြီားတစ့်ခိုမဖစ့်သည့်။ 

တစ့်ခါတစ့်ရ တငွ့် အစပ ိြိုြားသတကိပြားခ  ့်ြ ာြား ိို အသ ိုြားမပြိုမခင့်ြားမဖင ့် 

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ိို စတိ့်အကနာှ ့်အယ ှ့်မဖစ့်ကစြည ့် သင့်တနည့်ြား 

အကက ာင့်ြားအရာြ ာြား ိို  ိိုင့်တယွ့်ကမဖရှင့်ြားရာတငွ့်  ညူကီပြားနိိုင့်ပါ 

သည့်။ ဒါကတ ွိို အတနည့်ြားြစခင့် ကပြားသင ့်တယ့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား-   နည့်တွဲ  ဆလိို ့် ကတ ွိို 

ဖတ့်ပါ။
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(S19) ပါဝင့်မခင့်ြား သင့်က ာြားနညည့်ြား

• ပါဝင့်ကသာ သင့်က ာြားနညည့်ြားြာှ ခ ့်ခွဲနိိုင့်ကသာ့်လည့်ြား 
ဤသည့်ြာှ သင့်တနည့်ြားြ ာြားနငှ ့် သင့်ခနည့်ြားစာ အစီအစဉ်ြ ာြား 
 ိို ကရြားဆွွဲကနညခ ိနည့်တွင့် ြတှ့်သာြားထာြားရြည ့် အဓိ  
အခ  ့် အခ ိြိုွံ့ မဖစ့်သည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှနည့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား- ဆလိို ့် 
 ိိုဖတ့်ပါ။
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(S20) သင့်ခနည့်ြားစာ ၃ အနစှ့်ခ ြိုပ့်

• ဤသင့်ခနည့်ြားစာတငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တိို  သည့် သင့်ခနည့်ြားစာစစီဉ်မခင့်ြား၊ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် 

ခ ိတ့်ဆ ့်ပ ိုနငှ ့် ပါဝင့်ကသာသင့်က ာြားြှုတိို   ိို ကလ လာခွဲ ပါသည့်။

• သင့်ရရှိထာြားကသာ ဂ ာနညယ့်ကဆာင့်ြားပါြားတငွ့် ဆရာြ ာြား၏ အခနည့်ြား ဏ္ဍနငှ ့် 

လြူှုကရြားတရာြားြ တြှုတိို   ိို ကပါင့်ြားစည့်ြားရနည့်  ိိုယ့်စာြားလယှ့်အမဖစ့် ကဆြွားကနြွား 

ထာြားသည့်။ ၎င့်ြားသည့် ပါဝင့်မခင့်ြားဆိိုင့်ရာ နညာြားလည့်ြှု ိို ခ ွဲွံ့ထငွ့်ရနည့်  ညူကီပြားပပီြား 

သင ့်လိုပ့်ကဖာ့် ိိုင့်ဖ ့်ြ ာြားနငှ ့် စာတြ့်ြား ိို ကဆြွားကနြွားရနည့် သင ့်အာြား 

တနွည့်ြားအာြားကပြားပါသည့်။

• သင့်တနည့်ြားဆရာအတ ွ့် လြ့်ြားညွှနည့်ခ  ့်ြ ာြား- ၎င့်ြားတိို  တငွ့် ကနညာ ့်ဆ ိုြားြတှ့်ခ  ့် 

သိို  ြဟိုတ့် ကြြားခနွည့်ြားြ ာြားရှိပါ  အဖွွဲွံ့ ိိုကြြားပါ၊ ထိို  ကနညာ ့် စာသင့်ခနည့်ြား ိို ပိတ့်ပါ။ 
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