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(S2)

• Instructions for the trainer: welcome everyone to 
the session. Today, in Part 1 we will talk about 
student learning and the student-teacher 
relationship

• Instructions for the trainer: read the slide. Ask the 
group if they want to share what they think a good 
or bad student-teacher relationship is. Allow up to 
5 minutes



(S3) Student-Teacher relationships

• We can develop good teaching skills, but we must 
also think about how students learn. And each 
student is different. If we agree that the student-
teacher relationship is important for effective 
learning, then how do we develop a good student 
relationship?

• Here are some suggestions to help students learn and 
develop a good student-teacher relationship.

• Instructions for the trainer: Read the slide, pausing 
after each point. Ask the group for any comments –
do they agree with these points or disagree. Do they 
have any other suggestions?
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(S4) Factors affecting student learning

• With all classes we need to consider factors that might 
affect student learning. 

• Three key factors are prior knowledge, motivation and 
the student’s personal situation. 

• Instructions for the trainer: read the slide. Ask the 
group to give some examples that they may have 
experienced. Given the current teaching and learning 
environment, what are some of the major issues that 
students, and teachers, face? 
• For example – internet access, moving from place to place, 

safety issues, private place to study. 

• Allow up to 6 minutes for discussion
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(S5) Deep and Surface learning

• Instructions for the trainer: read out the following 
sentences:

• The theories we looked at in Session 1 focus on how 
teachers deliver material and facilitate learning. But what 
about the students?
• How do we decide what is the best teaching style for each group 

of students? 
• Every student is different. It is good to be aware of the difference 

between deep and surface learning, which you see explained on 
this slide.

• Deep learning is essential for developing good research skills and 
advancing to the net level in a discipline, but not all students 
have the same goals

• The challenge is how to manage this in a classroom.
• There is no simple answer.  A good place to start is by asking 

students ‘why are they enrolled in this course?’
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(S6) Student-Teacher Relationship

• This slide lists some of the things that students say 
they want from teachers

• Instructions for the trainer: Read the slide. Ask the 
group – what do they think? Should students 
expect all of this from teachers? If you have your 
own experience of successful and unsuccessful 
teacher-student relationships, share this and ask 
the group to share. 

• End discussion and summarise the key points

• (end of Part 1)
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(S7)Part 2 Course and Subject Design

• So far we have discussed some learning and 
teaching methodologies, and student needs. With 
this information we now move to course and 
subject design



(S8) Course and Subject Design

• To design an effective teaching course there are 
some guidelines that can be used

• Instructions for the trainer : read through the list on 
the slide



(S9) Course and Subject design

• There are many things to consider when designing 
a new course

• Instructions for the trainer: read the list on the 
slide. Ask the group if they have any questions or 
comments, or if they have anything to add to this 
list. 



(S10) Course and Subject design

• We will go through an example of planning

• The first step is to think about the purpose of the course and 
write the learning outcomes. These should also consider 
how the course fits into the broader curriculum

• Next, consider course content to support the learning 
outcomes

• How will the course be delivered – all online, some online, 
some individual learning activities?

• What teaching method will you use? Think back to the 
methodologies we discussed in Session 1.

• What assessment tasks will you choose?

• How will students give you feedback?



(S11) Aims, Objectives, Outcomes

• It is very helpful to write down the Aims, Objectives 
and Outcomes – all mean different things

• Instructions for the trainer: read the slide content



(S12) Where to start

• Let us now breakdown all of the components

• Instructions for the trainer: read the slide



(S13) Course titles

• Choosing a course title might seem trivial but it can play an important 
role in attracting students

• Sometimes course titles are self-explanatory, like the example seem in 
point 1 on the slide

• You should always try to give some indication of the topic in the title. 
The example given is an example of a title that does not say much ‘From 
Innovation to Impact: creating a roadmap from opportunity to action’

• Instructions for the trainer: ask the group what they think the title 
means – short discussion

• It is a course run at an Australian university and according to the 
website, I quote the first sentence ‘ This topic aims to develop students' 
propensity to act as informed decision makers and engage in agile 
business planning….’. Do you think students looking for a business 
course would find the course title appealing?

• A small point – try to choose a title that can have a short form, like the 
example given. It is very useful for administration to be able to shorten 
the name



(S14) Course description

• When writing a course description there are some 
points to remember.

• Instructions for the trainer: read the slide and talk 
about each point. 

• You have been provided with some examples of 
course descriptions and learning outcomes and 
they can serve as a guide for writing your own.

• This is the end of Part 2



(S15) Learning Outcomes

• The final part of this session covers the writing of 
learning outcomes



(S16) Learning Outcomes

• In modern- day universities, learning outcomes are 
essential for communicating not what students will 
learn, but what skills and knowledge they will have 
acquired after successfully completing a course

• Instructions for the trainer: read the slide



(S17) Learning Outcomes

• Writing learning outcomes can be difficult. They 
need to be clear and concise

• Around 5 is enough for each course

• When writing learning outcomes it can be useful to 
consider Bloom’s taxonomy. 

• The slide shows the different levels of learning

• Instructions for the trainer: read the different levels 
of learning



(S18) Bloom’s taxonomy

• On this slide is a diagram of Bloom’s taxonomy and 
makes the different levels of learning clear

• These can also be connected to the types of teaching 
methods discussed in Session 1

• When writing learning outcomes they should try to be 
progressive – for example, students will gain some 
facts, then understand what they mean, and apply 
them to situations

• The complexity of learning outcomes will depend on 
the level of the course – first year students may only 
get to the ‘apply’ level. Graduate students may get to 
the ‘create’ level



(S19) Writing Learning Outcomes

• Writing learning outcomes can be difficult.

• It is recommended you use ‘active verbs’ and an example 
is given on the slide

• This example is also ‘progressive’, taking you from 
memorising facts through to the describe and apply level, 
as outlined in Bloom’s taxonomy

• Instructions for the trainer: read the example on the slide

• You have been given some examples of learning 
outcomes on the course handout for your reference.



(S20) Benefits of Learning Outcomes

• Sometimes we might question the benefits of 
having learning outcomes but there are very good 
benefits

• Instructions for the trainer: read the slide

• Links to some information about how to write 
learning outcomes is given on the last slide



(S21) Course structure

• Once the course description and learning outcomes 
are complete, we can move to developing the 
course structure

• Here are some ideas to consider when developing 
the course structure

• Instructions for the trainer: talk through the points 
on the slide



(S22) Course structure – online learning

• Most of us will be developing courses to deliver 
online

• There are some challenges for students when 
learning online that we must consider and some of 
these are shown on the slide. 

• Instructions for the trainer: read the slide

• We will discuss how to develop teaching online in the 
next sessions

• Are there any questions or comments?

• This is the end of Session 2



အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားနည့်ြား 
စြွ့်ြားရည့် ြ တ့်ဆ ့်  သင့်တန့်ြားဆရာ 

လြ့်ြားညွှန့်

သင့်ခန့်ြားစာ ၂

က  ာင့်ြားသာြား/ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြားနငှ ့် 
သင့်တန့်ြား/ဘာသာရပ့်ဒဇီ ိုင့်ြား (အပ ိုင့်ြား ၂) – 

စီြံ  န့်ြားကရြားဆွွဲမခင့်ြားနငှ ့် ပ ို  ခ မခင့်ြား 





(S3) က  ာင့်ြားသာြား - ဆရာ 
ဆ ့်ဆကံရြား 

• သင့်က ာြားကရြားစွြ့်ြားရည့်က ာင့်ြားကတွ တ ိုြားတ ့်လာန ိုင့်ကပြယ ့် က  ာင့်ြားသာြားကတ ွဘယ့်လ ို 

သင့်ယူက ြလွဲဆ ိုတာ  ိုလည့်ြား စဉြားစာြားသင ့်ပါတယ့် ။  က  ာင့်ြားသာြားတ ိုင့်ြားာာ တစ့်ကယာ ့်နွဲ   

တစ့်ကယာ ့် ြတူက ပါဘြူား ။ က  ာင့်ြားသာြား - ဆရာြ ဆ ့်ဆကံရြား  ထ ကရာ ့်တွဲ  

သင့်ယူြှုအတွ ့် အကရြားက ီြားတယ့်လ ို   သကဘာတရူင့် က  ာင့်ြားသာြားဆ ့်ဆကံရြား 

က ာင့်ြားြွန့်ကအာင့် ဘယ့်လ ို ဖွံွံ့ ဖဖ  ြားတ ိုြားတ ့်ကအာင့် လိုပ့်က ြလွဲ ။

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား က ာင့်ြားြွန့်ကသာ က  ာင့်ြားသာြား/သ ူဆ ့်ဆကံရြားတစ့်ခို 

ဖွံွံ့ ဖဖ  ြားတ ိုြားတ ့်ကစရန့်  ူညရီန့် အက ံမပ ခ  ့်အခ   ွံ့  ို ဤတွင့် ကဖာ့်မပထာြားပါသည့် ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - အြှတ့်တစ့်ခိုစီဖပီြားကနာ ့် အနာြားယူကနကသာ 

ဆလ ို ့်  ို ဖတ့်ပါ ။ ဤအခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် သကဘာတူပါသလာြား သ ို  ြာိုတ့် 

သကဘာြတပူါသလာြား ဆ ိုသည ့် ြှတ့်ခ  ့်ြ ာြားအတ ွ့် အဖွွဲွံ့အာြား ကြြားမြန့်ြားပါ ။ 

တမခာြား အက ံဉာဏ့်ကတွကရာ ရှ ကသြားလာြား ။
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(S4) က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ၏ ပညာကရြား  ို 
ထ ခ ို ့်ကစြည ့် အခ  ့်ြ ာြား

• အတန့်ြားအာြားလံိုြားနငှ ့်အတ ူက  ာင့်ြားသာြားသင့်ယြူှု  ို ထ ခ ို ့်ကစန ိုင့်သည ့် 

အကက ာင့်ြားရင့်ြားြ ာြား  ို စဉြားစာြားရန့် လ ိုအပ့်ပါသည့် ။ 

• အဓ  အခ  ့် (၃) ခ  ့် ကတာ  က  ာင့်ြားသာြားကတရွွဲ   

  ိုယ့်ကရြား  ိုယ့်တာအကမခအကန ၊ ကစာကစာပ ိုင့်ြားအသ ပညာ ၊ စ တ့်အာြားထ ့်သန့်ြှု ၊ 

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ဆလ ို ့်  ိုဖတ့်ပါ ။ အိုပ့်စိုအာြား ၎ 

င့်ြားတ ို  က  ံကတွွံ့ ခွဲ ရကသာ ဥပြာအခ   ွံ့  ိုကပြားရန့်ကမပာပါ ။ လ ့်ရှ သင့်က ာြားကရြားနွဲ   

သင့်က ာြားကရြား ပတ့်ဝန့်ြား  င့်  ို က ည ့်ြယ့်ဆ ိုရင့် က  ာင့်ြားသာြားကတ ွ၊ ဆရာကတနွွဲ   

ရင့်ဆ ိုင့်ကနရတွဲ  အဓ   မပဿနာကတ ွ ဘာကတမွဖစ့်ြလွဲ ။ 

• ဥပြာ – အင့်တာန ့်သံိုြားစွွဲမခင့်ြား ၊ ကနရာြ ှကနရာသ ို   ကရွွံ့လ ာြားမခင့်ြား ၊ 

ကဘြား င့်ြားလံိုမခ ံကရြားဆ ိုင့်ရာ မပဿနာြ ာြား ၊ ကလ လာရန့် ပိုဂ္ဂလ  ကနရာြ ာြား ။ 

• ကဆြွားကနြွားရန့် ၆ ြ နစ့်အထ  ခငွ ့်မပ ပါ
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(S5) တငွ့်ြား    ကလ လာမခင့်ြားနငှ ့် 
အကပေါ်ယကံလ လာမခင့်ြား
• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ကအာ ့်ပါစာကက ာင့်ြားြ ာြား  ိုဖတ့်ပါ ။:

•
သင့်ခန့်ြားစာ ၁ တငွ့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ကလ လာခွဲ ကသာ သအီ ိုရီြ ာြားသည့် ဆရာြ ာြား  ပစစည့်ြားြ ာြား  ို ြည့်သ ို   ပံ ပ ိုြားကပြားဖပီြား 

သင့်ယြူှု  ို လယွ့် ကူစသည့်  ို အာရံိုစ ို ့်ပါသည့် ။ 

က  ာင့်ြားသာြားကတကွရာ ဘယ့်လ ိုလွဲ ။

• က  ာင့်ြားသာြားတ ိုင့်ြားအတ ွ့် အက ာင့်ြားဆံိုြား သင့်က ာြားြှုပံိုစံ  ဘာမဖစ့်ြလွဲ ။ 

•
က  ာင့်ြားသာြားတ ိုင့်ြားာာ တစ့်ကယာ ့်နွဲ   တစ့်ကယာ ့် ြတကူ ပါဘြူား ။. အတငွ့်ြား    နငှ ့် 

အကပေါ်ယသံင့်ယြူှုက ာြား   ာွမခာြားခ  ့်  ို သတ မပ ြ ရန့် က ာင့်ြားသည့် ။ ဤဆလ ို ့်တငွ့် 

ရှင့်ြားမပထာြားသည့် ။

• သင့်ယြူှုသည့်အတငွ့်ြား     သိုကတသန ျွြ့်ြား  င့်ြှုက ာင့်ြားြ ာြား ဖံွွံ့ဖဖ  ြားတ ိုြားတ ့်ကစရန့်နငှ ့် 

စည့်ြား ြ့်ြားတစ့်ခိုတငွ့် အွန့်လ ိုင့်ြားအဆင ့်သ ို   တ ိုြားတ ့်ရန့်အတ ွ့် ြရှ ြမဖစ့်လ ိုအပ့်ကသာ့်လည့်ြား 

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြားလံိုြား ၏ ရည့်ြှန့်ြားခ  ့်ြ ာြားြှာ တညူကီသာ ရည့်ြှန့်ြားခ  ့်ြ ာြား ြရှ က ကပ ။

• ဒါ  ို စာသင့်ခန့်ြားထွဲြှာ ဘယ့်လ ို စီြံခန  ့်ခွွဲရြလွဲဆ ိုတာ စ န့်ကခေါ်ြှုပါ ။

• ရ ိုြားရှင့်ြားတွဲ  အကမဖကတာ  ြရှ ပါဘြူား ။  က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား "ဘာကက ာင ့် ဒသီင့်တန့်ြားြှာ 

စာရင့်ြားသငွ့်ြားရတာလွဲ" ာို ကြြားခနွ့်ြားထိုတ့်မခင့်ြားမဖင ့် စတင့်ရန့် က ာင့်ြားြွန့်ကသာ ကနရာတစ့်ခိုမဖစ့်သည့် ။
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(S6) က  ာင့်ြားသာြား - ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြား

• ဤဆလ ို ့်သည့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ဆရာြ ာြားထြံ ှ
လ ိုခ င့်ကသာအရာအခ   ွံ့  ို စာရင့်ြားမပ စိုထာြားသည့်

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ဆလ ို ့်  ို ဖတ့်ပါ ။. 
အဖွွဲွံ့  ိုကြြားပါ – သတူ ို  ဘာထင့်လွဲ ။ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ဆရာြ ာြားထြံ ှ

ဤအရာအာြားလံိုြား  ို ကြ ာ့်လင ့်သင ့်ပါသလာြား ။ သင့်သည့် ကအာင့်မြင့်ဖပီြား 
ြကအာင့်မြင့်ကသာ ဆရာ - က  ာင့်ြားသာြား ဆ ့်ဆကံရြား အကတွွံ့အက  ံရှ ပါ  
ဤအရာ  ို ြ ကဝဖပီြား အဖွွဲွံ့အာြား ြ ကဝရန့်ကမပာပါ ။ 

ကဆြွားကနြွားြှု အဆံိုြားသတ့်ဖပီြား အဓ  အခ  ့်ြ ာြား  ို အ  ဉြားခ  ပ့်ကဖာ့်မပပါ

• (အပ ိုင့်ြား ၁ ဖပီြားပါဖပီ)
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(S7) အပ ိုင့်ြား (၂) သင့်တန့်ြားနငှ ့် ဘာသာရပ့် 
ဒဇီ ိုင့်ြား

• ယခိုအခ  န့်အထ  ပညာကရြားနငှ ့် လြူှုကရြားဆ ိုင့်ရာ လ ိုအပ့်ခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ပတ့်သ ့် 

၍ ကဆြွားကနြွားခွဲ က သည့် ။ ဒသီတင့်ြားအခ  ့်အလ ့်နွဲ   အခို ျွန့်ကတာ့်တ ို   

သင့်တန့်ြားနွဲ  ဘာသာရပ့်ဒဇီ ိုင့်ြားသ ို   သာွြားပါ



(၈) သင့်တန့်ြားနငှ ့် ဘာသာရပ့်ဒဇီ ိုင့်ြား

• ထ ကရာ ့်ကသာသင့်က ာြားကရြားသင့်တန့်ြားတစ့်ခို  ိုဒဇီ ိုင့်ြား
ကရြားဆွွဲရန့်အတွ ့်အသံိုြားမပ န ိုင့်သည ့်လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်အ
ခ   ွံ့ ရှ သည့်

• သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - : 
ဆလ ို ့်ကပေါ်တွင့်ရှ ကသာ စာရင့်ြား  ို ဖတ့်ပါ



(၉) သင့်တန့်ြားနငှ ့် ဘာသာရပ့်ဒဇီ ိုင့်ြား

• သင့်တန့်ြားအသစ့် တ ့်ကနစဉ စဉြားစာြားရြည ့် အခ  ့်ြ ာြား

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ဆလ ို ့်ကပေါ်ရှ စာရင့်ြား  ိုဖတ့်ပါ ။ 

၎ င့်ြားတ ို  တငွ့် ကြြားခနွ့်ြားြ ာြား သ ို  ြာိုတ့် ြတှ့်ခ  ့်ြ ာြားရှ ပါ  သ ို  ြာိုတ့် 

ဤစာရင့်ြားတငွ့် ထပ့်ြထံည ့်သငွ့်ြားရန့် တစ့်ခိုခိုရှ ပါ  အဖွွဲွံ့အာြား ကြြားမြန့်ြားပါ ။. 



(10) ဒဇီ ိုင့်ြားနငှ ့် ဘာသာရပ့် ဒဇီ ိုင့်ြား 
•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့် အစအီစဉဆွွဲမခင့်ြား၏ ဥပြာတစ့်ခို  ို ကမပာသာွြားပါြည့်။

• ပထြအဆင ့်ြာှ သင့်တန့်ြား ၏ ရည့်ရွယ့်ခ  ့်  ို စဉြားစာြားဖပီြား သင့်ယြူှု ရလဒ့် 
ြ ာြား  ို ကရြားသာြားရန့်မဖစ့်သည့် ။ ဤသင့်တန့်ြားသည့် ပ ိုြ ို  ယ့်မပန  ့်ကသာ 
သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားနငှ ့် ြည့်သ ို   လ ို ့်ကလ ာညကီထရွှ သည့်  ိုလည့်ြား စဉြားစာြားသင ့် 
သည့် ။

• ကနာ ့်တစ့်ခို ၊ သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို ကထာ ့်ပံ ရန့် သင့်တန့်ြားအကက ာင့်ြားအရာ 
  ို စဉြားစာြားပါ

• သင့်တန့်ြား  ို ြည့်သ ို   ပံ ပ ိုြားကပြားြည့်နည့်ြား – အွန့်လ ိုင့်ြား ၊ အွန့်လ ိုင့်ြား ၊ တစ့်ဦြားခ င့်ြား 
သင့်ယြူှုလှုပ့်ရာှြားြှုြ ာြားအာြားလံိုြား?

• သင့်ြည့်သည ့်သင့်က ာြားကရြားနည့်ြားလြ့်ြား  ိုအသံိုြားမပ ြည့်နည့်ြား ။ သင့်ခန့်ြားစာ ၁ 
တငွ့် ကဆြွားကနြွားခွဲ ကသာ နည့်ြားစနစ့်ြ ာြား  ို မပန့်စဉြားစာြားပါ ။

• အ ွဲမဖတ့်တာဝန့်ြ ာြား  ို သင့်ြည့်သ ို  ကရွြားခ ယ့်ြည့်နည့်ြား ။

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  သင ့်အာြား ြည့်သ ို  တံို  မပန့်ြည့်နည့်ြား ။



(S11) ရည့်ြှန့်ြားခ  ့်ြ ာြား ၊ 
ရည့်ရွယ့်ခ  ့်ြ ာြား ၊ ရလဒ့်ြ ာြား

• ရည့်ြနှ့်ြားခ  ့်ြ ာြား ၊ ရည့်ြနှ့်ြားခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် ရလဒ့်ြ ာြား  ို 

ကရြားသာြားရန့် အလနွ့်အကထာ ့်အ မူဖစ့်ပါသည့် – 

အာြားလံိုြား ွွဲမပာြားမခာြားနာြားကသာအရာြ ာြား  ိုဆ ိုလ ိုသည့် ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - 

ဆလ ို ့်အကက ာင့်ြားအရာ  ို ဖတ့်ပါ 



(S12) ဘယ့် ကန စရြလွဲ

•  ွဲ အစ တ့်အပ ိုင့်ြားအာြားလံိုြား  ို ခွွဲလ ို ့်က ရကအာင့်

• သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - အဆ ိုပါ 
ဆလ ို ့်  ိုဖတ့်ပါ



(S13) သင့်တန့်ြားအြည့်ြ ာြား
• သင့်တန့်ြားကခါင့်ြားစဉ  ိုကရွြားခ ယ့်မခင့်ြားသည့် ကသြားငယ့်သည့်ာို ထင့်ရကသာ့်လည့်ြား 

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ိုဆွွဲကဆာင့်ရာတငွ့် အကရြားပါကသာအခန့်ြား ဏ္ဍြှ ပါဝင့်န ိုင့်သည့်

• တစ့်ခါတစ့်ရံ သင့်တန့်ြားကခါင့်ြားစဉြ ာြားသည့် ဆလ ို ့်ကပေါ်ရှ  အြှတ့် ၁ တငွ့် ဥပြာ ွဲ သ ို   ြ ြ   ိုယ့်ြ ြ  
ရှင့်ြားလင့်ြားခ  ့်ြ ာြား မဖစ့်သည့် ။

• သင့်သည့် ကခါင့်ြားစဉတငွ့် ကခါင့်ြားစဉ ၏ အခ  ့်တစ့်ခ   ွံ့  ို အဖြွဲတြ့်ြားကဖာ့်မပရန့် က   ြားစာြားသင ့်သည့် ။ 
"ဆန့်ြားသစ့်တထီငွ့်ြှုြှ သ ့်ကရာ ့်ြှုသ ို   - အခွင ့်အလြ့်ြားြှလှုပ့်ရှာြားြှုသ ို   လြ့်ြားမပကမြပံို  ို ဖန့်တြီားမခင့်ြား" ာို 
အြ ာြားက ြီားြကမပာကသာ ကခါင့်ြားစဉတစ့်ခို ၏ ဥပြာတစ့်ခိုမဖစ့်သည့် ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့် ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ကခါင့်ြားစဉ ၏ အဓ ပပာယ့်  ို သတူ ို  ထင့်သည့်  အိုပ့်စိုအာြား 
ကြြားမြန့်ြားပါ – ကဆြွားကနြွားခ  ့်တ ိုြ ာြား

• ၎ င့်ြားသည့်ကသစကကတြားလ တ က သ ိုလ့်တငွ့် သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ ဝ ့်ဘ့်ဆ ို ့်မဖစ့်ဖပီြား 
အဆ ိုအရပထြဆံိုြားအပ ိုဒ့်  ို " 
ဤကခါင့်ြားစဉသည့်က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြားအသ အြှတ့်မပ ဆံိုြားမဖတ့်ခ  ့်ခ သြူ ာြားအမဖစ့်လိုပ့်ကဆာင့်ရန့်နငှ ့်
လှုပ့်ရှာြားြှုရှ ကသာစီြားပွာြားကရြားစီြံ  န့်ြားြ ာြားတငွ့်ပါ ၀ 
င့်ရန့်သကဘာထာြားဖံွွံ့ ဖဖ  ြားတ ိုြားတ ့်ကစရန့်ရည့်ရွယ့်သည့်..." ာိုရည့်ညွှန့်ြားသည့် ။ 
အလိုပ့်အ  ိုင့်ရှာကဖွကနကသာ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် သင့်တန့်ြားအြည့်  ို ဆွွဲကဆာင့်န ိုင့်ြည့်ာို 
သင့်ထင့်ပါသလာြား ။

• အတ ိုက ာ ့် - အတ ိုက ာ ့်ပံိုစံရှ န ိုင့်သည ့် ကခါင့်ြားစဉတစ့်ခို  ိုကရွြားပါ ၊ ဥပြာမပထာြားသည ့်အတ ိုင့်ြား ။ 
သြမတ အ ိုဘာြားြာြားရွဲ   နာြည့်  ို ကလ ာ ခ န ိုင့်ဖ ို  အတ ွ့် အလနွ့်အကရြားက ြီားပါတယ့် ။



(S14) သင့်တန့်ြားကဖာ့်မပခ  ့်

• အြတှ့်တရကတွ ကရြားတွဲ အခါ ြတှ့်ြ သင ့်တွဲ  အခ  ့်ကလြား 
ကတွ ရှ ပါတယ့် ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ဆလ ို ့် 
  ို ဖတ့်ဖပီြားအခ  ့်တစ့်ခိုစီအကက ာင့်ြားကမပာပါ ။

•  သင့်တန့်ြားကဖာ့်မပခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား၏ 
နြနူာအခ   ွံ့  ို သင ့်  ကပြားအပ့်ထာြားဖပီြား ၎င့်ြားတ ို  သည့် 
သင့်၏  ိုယ့်ပ ိုင့်စာကရြား  ို လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်အမဖစ့် 
လိုပ့်ကဆာင့်န ိုင့်ပါသည့်။.

• အပ ိုင့်ြား ၂ ဖပီြားပါဖပီ



(S15) သင့်ယြူှု ရလဒ့်ြ ာြား

• ဤသင့်တန့်ြား၏ ကနာ ့်ဆံိုြားအပ ိုင့်ြားသည့် 
သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား  ို ကရြားသာြားကဖာ့်မပသည့်။



(S16) သင့်ယြူှု ရလဒ့်ြ ာြား

• ြ  ့်ကြှာ ့်ကခတ့် တ က သ ိုလ့်ြ ာြားတွင့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား သင့်ယ ူ

ရြည ့်အရာြ ာြား  ို ဆ ့်သယွ့်ကမပာဆ ိုရာတွင့် သင့်ယူြှုရလဒ့် 

ြ ာြားသည့် ြရှ ြမဖစ့်လ ိုအပ့်ကသာ့်လည့်ြား သင့်တန့်ြားတစ့်ခိုကအာင့် 

မြင့် ဖပီြားပါ  ၎င့်ြားတ ို   ရရှ  ြည ့်  ျွြ့်ြား  င့်ြှုနငှ ့် အသ ပညာြ ာြားလွဲ 

လ ိုအပ့်သည့်။ 

•သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ဆလ ို ့်   ိုဖတ့်ပါ



(S16) သင့်ယြူှု ရလဒ့်ြ ာြား

• သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား  ို ကရြားသာြားမခင့်ြားသည့် ခ ့်ခွဲန ိုင့်သည့်။ 
ရှင့်ြားရှင့်ြားလင့်ြားလင့်ြားနွဲ   တ ိုတ ိုရှင့်ြားရှင့်ြားမဖစ့်ဖ ို   လ ိုပါတယ့်။

• သင့်တန့်ြားတစ့်ခိုစီအတွ ့် 5 ကယာ ့်ကလာ ့် 
လံိုကလာ ့်ပါတယ့်။

• သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား  ိုကရြားသာြားသည ့်အခါ Bloom’s 
taxonomy   ိုထည ့်သငွ့်ြားစဉြားစာြားလ င့် အသံိုြားဝင့်ပါသည့်။

• ဆလ ို ့်သည့် ြတူညကီသာ သင့်ယူြှုအဆင ့်ြ ာြား  ို 
မပသသည့်။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတွ ့် လြ့်ြားညွှန့်ခ  ့်ြ ာြား- ြတူညကီသာ 
သင့်ယူြှုအဆင ့်ြ ာြား  ို ဖတ့်ပါ။



(S18) Bloom’s taxonomy

• ဤဆလ ို ့်တငွ့် Bloom ၏ အစီအစဥ့်ပံိုစံတစ့်ခိုမဖစ့်ဖပီြား ြတညူကီသာ

သင့်ယြူှုအဆင ့်ြ ာြား  ို ရှင့်ြားလင့်ြားကစသည့်။

• ယင့်ြားတ ို    ို အပ ိုင့်ြား 1 တငွ့် ကဆြွားကနြွားထာြားကသာ သင့်က ာြားနည့်ြားစနစ့် အြ   ြား

အစာြားြ ာြားနငှ ့်လည့်ြား ခ  တ့်ဆ ့်န ိုင့်ပါသည့်။

• သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို ကရြားသာြားသည ့်အခါ ၎င့်ြားတ ို  သည့် တ ိုြားတ ့်ကအာင့်မြင့်ရန့် 

က   ြားစာြားသင ့်သည့်- ဥပြာ- က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် အခ  ့်အလ ့်အခ   ွံ့  ို ရရှ က ဖပီြား 

၎င့်ြားတ ို  ဆ ိုလ ိုရင့်ြား  ို နာြားလည့်ဖပီြား အကမခ အကနြ ာြား  ို အသံိုြားခ န ိုင့်ြည့်မဖစ့်သည့်။

• သင့်ယြူှု ရလဒ့်ြ ာြား၏ ရှုပ့်ကထြွားြှုသည့် သင့်တန့်ြား၏ အဆင ့်ကပေါ်တငွ့် ြူတည့် လ ြ ့်ြည့် - 

ပထြနစှ့်က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် 'အသံိုြားခ မခင့်ြား' အဆင ့်သ ို  သာ ကရာ ့်ရှ န ိုင့်သည့်။ 

ဘွွဲွံ့လနွ့်က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် 'ဖန့်တြီားမခင့်ြား' အဆင ့်သ ို  ကရာ ့်ရှ န ိုင့်သည့်။



(S19) သင့်ယကူလ လာမခင့်ြား၏ အ    ြား 
ရလဒ့်ြ ာြား

• သင့်ယြူှု ရလဒ့်ြ ာြား  ို ကရြားသာြားမခင့်ြားသည့် ခ ့်ခွဲန ိုင့်သည့် ။

• ‘လှုပ့်ရှာြားြှုမပ က  ယာ‘   ိုသံိုြားဖပီြား ဆလ ို ့်ကပေါ်တငွ့် ဥပြာတစ့်ခိုကပြားရန့် 
အက မံပ ပါသည့် ။

• ဤဥပြာသည့် ‘တ ိုြားတ ့်ြှုရှ ကသာ' လည့်ြားမဖစ့်ဖပီြား Bloom’s taxtonomy
တငွ့်ကဖာ့်မပထာြားသည ့်အတ ိုင့်ြား အခ  ့်အလ ့်ြ ာြား  ို ြတှ့်ြ မခင့်ြားြှ
ကဖာ့်မပခ  ့်နငှ ့်ကလ ာ ့်လွှာအဆင ့်သ ို  ကခေါ်ကဆာင့်သာွြားသည့် ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ဆလ ို ့်ကပေါ်ရှ  ဥပြာ  ို 
ဖတ့်ပါ။

• သင့် ၏ ရည့်ညွှန့်ြားခ  ့်အတ ွ့် သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား ၏ နြနူာအခ   ွံ့  ို 
သင့် ၏ ရည့်ညွှန့်ြားခ  ့်အတ ွ့် သင့်ကပြားထာြားပါသည့် ။



(S20) သင့်ယြူှုအ    ြားက  ြားဇူြားြ ာြား

• တစ့်ခါတစ့်ရံတငွ့် သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြားရရှ မခင့်ြား ၏ အ    ြားက  ြားဇူြားြ ာြား  ို 

ကြြားခနွ့်ြားထိုတ့်န ိုင့်ကသာ့်လည့်ြား အလနွ့်က ာင့်ြားြနွ့်ကသာ အ    ြားက  ြားဇူြားြ ာြား 

ရှ ပါသည့် ။

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - အဆ ိုပါ ဆလ ို ့်  ိုဖတ့်ပါ

• သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား  ို ကရြားသာြားပံိုနငှ ့် ပတ့်သ ့်၍ အခ   ွံ့ကသာ အခ  ့်အလ ့် 

ြ ာြား ၏ လင ့်ခ့်ြ ာြား  ို ကနာ ့်ဆံိုြားဆလ ို ့်တငွ့် ကပြားထာြားပါသည့်။



(S21) သင့်တန့်ြားဖွွဲွံ့စည့်ြားပံို

• သင့်တန့်ြား ကဖာ့်မပခ  ့်နငှ ့် သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား ဖပီြားစြီားသာွြားပါ  သင့်တန့်ြား 

ဖွွဲွံ့စည့်ြားပံို  ို ဖွံွံ့ ဖဖ  ြားတ ိုြားတ ့်ကအာင့် လိုပ့်ကဆာင့်န ိုင့်ပါသည့် ။

• သင့်တန့်ြားဖွွဲွံ့စည့်ြားပံို  ို ဖွံွံ့ ဖဖ  ြားတ ိုြားတ ့်ကအာင့် စဉြားစာြားသင ့်ကသာ အက ဉံာဏ့် 

အခ   ွံ့

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - ဆလ ို ့်ကပေါ်ရှ  အခ  ့်ြ ာြား 

ြတှဆင ့်ကမပာဆ ိုပါ။



(S22) သင့်တန့်ြားဖွွဲ ွံ့စည့်ြားပံို - အွန့်လ ိုင့်ြားသင့်ယြူှု

•  ျွန့်ိုပ့်တ ို  အြ ာြားစိုသည့် အွန့်လ ိုင့်ြားတွင့် ပ ို  ခ ရန့် သင့်တန့်ြားြ ာြား  ို 
က ံဆြည့်မဖစ့်သည့်။

• အွန့်လ ိုင့်ြား ကန ကလ လာသင့်ယူတွဲ အခါြာှ စ န့်ကခေါ်ြှုကတ ွရှ ကနဖပီြား 
တခ   ွံ့  ဆလ ို ့်ကပေါ်ြာှ မပသထာြားက ပါတယ့် ။ 

• သင့်တန့်ြားဆရာအတ ွ့်ညွှန့်က ာြားခ  ့်ြ ာြား - 
အဆ ိုပါဆလ ို ့်  ိုဖတ့်ပါ

• လာြည ့် အစည့်ြားအကဝြားြ ာြားတငွ့် အွန့်လ ိုင့်ြားြ ှသင့်က ာြားကရြား  ို 
ြည့်သ ို  ဖံွွံ့ ဖဖ  ြားတ ိုြားတ ့်ကစြည့်  ို ကဆြွားကနြွားပါြည့် ။

• ကြြားခွန့်ြားြ ာြား သ ို  ြာိုတ့် ြတှ့်ခ  ့်ြ ာြား ရှ ပါသလာြား ။

• ဤသည့်ြာှ သင့်ခန့်ြားစာ ၂ ၏ အဆံိုြားမဖစ့်သည့်
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