
Introduction to 
University Teaching Skills

Session 2

Student/Teacher relationships and Course/Subject 
Design (part 1)



Teaching Methods and Approaches

• We can develop our teaching skills but we must also think about 
how students LEARN.

• Research shows that the student-teacher relationship is very 
important for effective learning

• How do we develop a good student-teacher relationship?

• What does good student-teacher relationship look like? What is a 
‘bad’ student-teacher relationship?
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Student-Teacher Relationships

• Some suggestions to help students engage with learning:
• Contact with students outside of class times – for example – send them 

emails about conferences or current news items relevant to the course

• Share some of your own experiences with students

• Ask students how they are managing with their studies

• Ask students to share information about their interests 

• Use recent and ‘real-life’ examples when analysing problems

• Give prompt and clear feedback on assignments

• Make your expectations clear at the beginning of the course
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Factors affecting Student learning
• Prior knowledge

• This will vary between students
• Personal experience can impact prior knowledge – for example, a student studying 

Law who has a parent who is a lawyer may have more knowledge of the legal system 
than a student who is studying law for the first time. A student who knows someone 
who has been arrested may have a very different understanding of how the law 
works

• Motivation
• Can be affected by previous experiences of teaching and learning
• Will be affected by personal circumstances
• Does the student really want to study or have they been told to do it?
• Are they interested in the subject or would they prefer to do something else? 

Sometimes students do not have a choice.

• Personal Situation
• This can change over time
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Teaching Methods and Approaches

• Student Learning:
• Deep vs Surface Learning

• Some students will want to learn more about a topic, others will learn the minimum 
amount to pass

• Deep learning needs the teacher to motivate the student to want to learn more!

• Not all students will respond – some will only want to learn the basics and pass 
exams!

• Deep learning is essential for developing strong research skills and for certain 
subjects – but not all parts of every subject requires deep learning for student 
success
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Student-Teacher relationship

• Students respond better to teachers who:
• Are very well-organised

• Provide consistent feedback 

• Respond to student emails promptly

• Demonstrate understanding of and interest in the student’s own learning

• Are respectful and encouraging

• Treat all students fairly and equally

End of Part 1
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Part 2 Course and 
Subject Design



Course and Subject Design

• Where do you start?
• Consider the need, timing and logistics

• How does the course fit in the broader curriculum?

• How many students do you expect?

• What course materials will you need?

• How long is the course?

• Are there any public holidays during the semester?

• Who are your students
• What is their prior knowledge – do you need to assess their skills before the course starts?

• What are their interests?

• How do I manage different abilities and student diversity –for example: ethnicity, age, 
gender, religion, disability?



Course and Subject Design

• What level of student is the course designed for?

• What are the quality assurance standards for that level, eg 
undergraduate (first year, second year?) or post-graduate?

• Can the course be adapted for students of different levels?
• Give higher level students more readings

• Change the assessment tasks and marking framework

• Can the course be updated easily?
• Make the course flexible – you can change readings and assessment types easily. 



Course and Subject Design

• One example of planning
• Intended learning outcomes – think about the purpose of the course

• Course content 

• Teaching methods – online, hybrid delivery
• What type of teaching methodology, for example, TRANSFER method, BUILDING 

method

• Assessment 

• Course feedback



Aims, Objectives and Outcomes

• A course AIM is a general statement about the aims and goals of a 
course. 
• For example: “The aim of this course is to provide knowledge and skills to 

university teachers about effective teaching and learning.”

• A course OBJECTIVE may describe what a student may learn
• For example: “The objectives of the course are to teach participants the basic 

skills of effective teaching.”

• A course LEARNING OUTCOME is a statement describing what 
participants will be able to do, describe or demonstrate
• For example: “On successful completion of the course, participants will be 

able to apply the principles of effective course design to develop their own 
courses and assessment.”



Where to start?

• Course Title – do you need to make it interesting for students?

• Course Description – overall outline of the course

• Learning Outcomes

• Course structure
• Weekly lectures and tutorials? 

• How many weeks?

• How many hours for each week?

• What type of assessments?

• How is the course graded?



Course titles

• Is the course part of a fixed curriculum? 
• For example: English language Level 1, Level 2, Level 3 – not too creative 

course titles!

• Is it an elective course?
• You need a name that will attract students, but also says something about 

the course. Sometimes course names are confusing – for example ‘From 
Innovation to Impact: creating a roadmap from opportunity to action’ – what 
does this mean? 

• Consider how easy it is to turn a long title into a short title
• For example ‘ Southeast Asian Art: histories and traditions’ = ‘Southeast Asian 

Art’ – useful for administration, AND students 



Course description

• What is the purpose?
• To enable students to know what the course is about

• Keep to around 80-100, no more than 120 words

• Make it student-focussed
• For example ‘students will have the opportunity to learn…..’ 

• Avoid including names of technology that may change
• For example, don’t say ‘using zoom, students will join classes’ – zoom might 

not be used next year!

(End of Part 2)



Learning Outcomes
Part 3



Learning Outcomes 

• Learning outcomes (LOs) are statements that describe what skills 
and knowledge students can expect to gain if they complete the 
course or study program

• Well-written LOs will clearly state how knowledge and skills can be 
used

• There should be different achievement levels in each LO – this will 
encourage students of all levels and abilities

• Clear LOs will help you design assessment tasks



Writing Learning Outcomes

• Bloom’s revised Taxonomy – a classification system 
used to define and recognise different levels of 
human thinking, learning and understanding

• The different levels of learning
• 1. Remember

• 2. Understand

• 3. Apply

• 4. Analyse

• 5. Evaluate

• 6. Create



Bloom’s taxonomy 

Image credit: Jessica Shabatura



Writing Learning Outcomes

• ‘Active verbs’ are more effective – for example:
• On successful completion of the course students will be able to:

• Name 5 different theories of learning (this LO only requires memorising words without 
having to understand the theories)

• Be familiar with 5 different theories of learning (this LO only requires a person to say 
what the theories are and has some basic understanding

• Describe 5 different theories of learning (this LO indicates the student will know what the 
theories are and can say something about what each theory is)

• Describe and apply 5 different theories of learning to course development (this LO 
indicates that the student will be able to use the theories in a practical way)

• See the course handout ‘Learning Outcomes’ for examples of active 
verbs and other examples



The Benefits of Learning Outcomes

• Students have clear ideas of what they can achieve 
after completing the course

• Teachers can plan assessments to ‘test’ the learning 
outcomes

• Grading can be easier as the different levels of 
learning can be clearly assessed through marking 
rubrics

 



Course Structure

• Lectures

• Tutorials

• How often are classes held – weekly, twice a week?

• Are lectures recorded?

• Will students have access to all course materials at 
the beginning of the course?

• Do students HAVE to attend every session?

• Can students study independently?

• Will the courses be delivered online or in-person?



Course structure – online learning

• Challenges for online learning
• Lack of motivation (students AND teachers!)

• Poor infrastructure – internet, poor quality IT equipment

• Digital literacy

• Lack of student-teacher interaction

• Few options for students with disabilities

• Poor discipline - many distractions

• Many courses not designed for online delivery

• How can we design courses and teach them to 
overcome or minimise these problems??

(End of Part 3)



Resources

• Learning Outcomes
• https://melbourne-

cshe.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0007/2296
861/MCSHE-Learning-Outcomes-Guide-web-Nov2015-
rev2021.pdf

• https://intranet.ecu.edu.au/__data/assets/pdf_file/001
1/779123/writing-learning-outcomes-2018.pdf

https://melbourne-cshe.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0007/2296861/MCSHE-Learning-Outcomes-Guide-web-Nov2015-rev2021.pdf
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အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ 

သင့်က ာြားနည့်ြား စွြ့်ြားရည့် ြ တ့်ဆ ့် 

⚫သင့်ခန့်ြားစာ ၂

⚫က  ာင့်ြားသာြား/ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြားနငှ ့် 
သင့်ရ ို ြား/ဘာသာရပ့် ဒဇီ ိုင့်ြား (အပ ိုင့်ြား - ၁)



သင့်က ာြားနည့်ြားစနစ့်နငှ ့် ခ ဉြား ပ့်နည့်ြားြ ာြား

• ျွန့်ိုပ့်တ ို  သည့်  ျွန့်ိုပ့်တ ို  ၏ သင့်က ာြားြှုစွြ့်ြားရည့်  ို မြြှင ့်တင့်န ိုင့်သည့် သ ို  ကသာ့် 
က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ြည့်သ ို  သင့်ယူသည့်  ို စဉြားစာြားရြည့်။

•သိုကတသနမပြုခ  ့်ြ ာြားအရ - က  ာင့်ြားသာြား-ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြားသည့် 
ထ ကရာ ့်ကသာ သင့်က ာြားကရြား အတွ ့်  အလွန့်အကရြားက ီြားသည့်။

•က ာင့်ြားြွန့်ကသာ က  ာင့်ြားသာြား-ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြား  ို  ျွန့်ကတာ့်တ ို   
ဘယ့်လ ိုတည့်ကဆာ ့်ြလဲ။

•က ာင့်ြားြွန့်ကသာ က  ာင့်ြားသာြား-ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြား  ဘယ့်လ ိုြ  ြုြားလဲ။ 
ြက ာင့်ြားတဲ  က  ာင့်ြားသာြား-ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြား  ဘာလဲ။



က  ာင့်ြားသာြား/ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြား

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား သင့်ယူြှုတွင့် ပါဝင့်န ိုင့်ရန့် အက ံမပြုခ  ့်ြ ာြား-

• အတန့်ြားခ  န့်မပင့်ပတငွ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနငှ ့် ဆ ့်သယွ့်ပါ - ဥပြာ - သင့်ရ ို ြားနငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့် 

 နွ့်ဖရင ့်ြ ာြားအကက ာင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် လ ့်ရှ သတင့်ြားြ ာြားအကက ာင့်ြား အြီားကြြားလ့်ြ ာြား ကပြားပ ို  ပါ။

•က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားနဲ   သင့်၏  ိုယ့်ပ ိုင့်အကတွွေ့အက ြံုအခ  ြုွေ့  ို ြျှကဝပါ။

•က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား ကလ လာသင့်ယြူှု  ိုအာြား ြည့် ဲ သ ို   စြီခံန  ့်ခွသဲည့်  ို ကြြားမြန့်ြားပါ။

•က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအာြား ၎င့်ြားတ ို  ၏စ တ့်ဝါဝင့်စာြားြှုြ ာြားအကက ာင့်ြား ြျှကဝရန့် ကတာင့်ြားဆ ိုပါ။

• မပဿနာြ ာြား  ို ခွမဲခြ့်ြားစ တ့်မဖာသည ့်အခါ ြက ာကသြားြနီငှ ့် 'လ ့်ကတွွေ့ဘဝ'မဖစ့်ကပေါ်ခဲ ကသာ  

ဥပြာြ ာြား  ို အသံိုြားမပြုပါ။

•ကလ   င ့်ခန့်ြားြ ာြားအကပေါ်  ရှင့်ြားလင့်ြားမပတ့်သာြားကသာ တိုန  ့်မပန့်ခ  ့်ြ ာြား ကပြားပါ။ 

•သင့်တန့်ြားအစတငွ့် သင့်၏ကြျှာ့်လင ့်ခ  ့်ြ ာြား  ို ရှင့်ြားရှင့်ြားလင့်ြားလင့်ြားထာြားပါ။ 



က  ာင့်ြားသာြား၏ သင့်က ာြားြှုအကပေါ် 
သ ့်ကရာ ့်ကသာ အခ  ့်ြ ာြား

• အကမခခ ံဗဟိုသိုတ

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားက ာြား  ွဲမပာြားြှု ရှ န ိုင့်သည့်။ 

•   ိုယ့်တ ိုင့် အကတွွေ့အက ြံုသည့်  နဦြားဗဟိုသိုတအကပေါ် သ ့်ကရာ ့်ြှုရှ န ိုင့်သည့် - ဥပြာ - ကရှွေ့ကနြ ဘရှီသည ့် ဥပကဒပညာ  ို 
သင့်က ာြားကနကသာ က  ာင့်ြားသာြားသည့် ပထြအက  ြ့် ဥပကဒပညာ  ို သင့်က ာြားကနကသာ က  ာင့်ြားသာြားထ ့် 
ဥပကဒပညာအကက ာင့်ြား  ို ပ ိုပပီြား သ သည့်။ အဖြ့်ြားခရံသတူစ့်ဦြား  ို သ ကသာ က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြားသည့် ဥပကဒလိုပ့်ကဆာင့်ပံိုနငှ ့် 
ပတ့်သ ့်၍ အလွန့် ွမဲပာြားစွာ နာြားလည့်သည့်။  

• လှုံွေ့ကဆာ့်ြှု

• ယခင့် သင့်က ာြားြှုနငှ ့် သင့်ယူြှု အကတွွေ့အက ံြုြ ာြားကက ာင ့် သ ့်ကရာ ့်ြှုရှ န ိုင့်သည့်။

•   ိုယ့်ကရြား  ိုယ့်တာ အကမခအကနသည့်လည့်ြား သ ့်ကရာ ့်န ိုင့်သည့်။

• က  ာင့်ြားသာြားသည့် အြှန့်တ ယ့် စာကလ လာခ င့်သလာြား သ ို  ြဟိုတ့် ကလ လာဖ ို   ညွှန့်က ာြားခရံပါသလာြား။

• သတူ ို  သည့် ဘာသာရပ့်  ို စ တ့်ဝင့်စာြားသလာြား သ ို  ြဟိုတ့် အမခာြားတစ့်ခိုခို  ို လိုပ့်လ ိုပါသလာြား။ တခါတရံ 
က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားတငွ့် ကရွြားခ ယ့်ခငွ ့်ြရှ ပါ။

•   ိုယ့်ကရြား  ိုယ့်တာ အကမခအကန

• ဤအရာသည့် အခ  န့်နဲ  အြျှ ကမပာင့်ြားလဲန ိုင့်ပါတယ့်။



• က  ာင့်ြားသာြားသင့်ယူမခင့်ြား :

• အတငွ့်ြား    သင့်ယမူခင့်ြားနငှ ့် အကပေါ်ယံသင့်ယူမခင့်ြား

• အခ  ြု ွေ့ကသာက  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် အကက ာင့်ြားအရာတစ့်ခိုထ ့် ပ ိုြ ိုကလ လာလ ိုြည့်မဖစ့်ပပီြား၊ 

အမခာြားသြူ ာြားသည့် စာကြြားပွဲကအာင့်ရံိုြျှ  အနည့်ြားဆံိုြားပြာဏ  ို ကလ လာရြည့်မဖစ့်သည့်။

• အတငွ့်ြား     သင့်ယမူခင့်ြား  ို က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား ပ ိုြ ိုကလ လာ လ ိုစ တ့်မဖစ့်ကပေါ်ကစရန့် ဆရာ  

လှုံွေ့ကဆာ့်ကပြားရန့် လ ိုအပ့်သည့်။ 

• က  ာင့်ြားသာြားအာြားလံိုြား  တံို  မပန့်ြည့်ြဟိုတ့်ကပ - အခ  ြု ွေ့က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် 

အကမခခြံ ာြားသကဘာတရာြားြ ာြားနငှ ့် စာကြြားပွဲကအာင့် ရံိုြျှသာ သင့်ယလူ ိုက သည့်။ 

• အတငွ့်ြား     သင့်ယမူခင့်ြားသည့် သိုကတသနစြွ့်ြားရည့် ပ ိုြ ိုအာြားက ာင့်ြားကစကရြားနငှ ့် 

အခ  ြု ွေ့ကသာဘာသာရပ့်ြ ာြားအတ ွ့် ြရှ ြမဖစ့်လ ိုအပ့်သည့် - သ ို  ကသာ့်  သာသာရပ့်တ ိုင့်ြား၏ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ြားအာြားလံိုြားအကပေါ် အတငွ့်ြား    သင့်ယြူှုသည့် က  ာင့်ြားသာြား၏ကအာင့်မြင့်ြှုအတ ွ့်  

လ ိုအပ့်သည့်ြဟိုတ့်ကပ။



က  ာင့်ြားသာြားနငှ ့် ဆရာ ဆ ့်ဆကံရြား

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ကအာ ့်ပါအရည့်အခ င့်ြားရှ ကသာ ဆရာြ ာြား  ို 
ပ ိုြ ိုက ာင့်ြားြနွ့်စာွ တံို  မပန့်က သည့် :
• အလွန့်က ာင့်ြားြနွ့်စာွ စီစဉတတ့်သ ူ

• တိုန  ့်မပန့်ခ  ့်  ို တသတ့်ြှတ့်တည့်ြားကပြားသ ူ 

• က  ာင့်ြားသာြားအြီားကြြားလ့်ြ ာြား  ို ခ  ့်မခင့်ြား တံို  မပန့်ြှု ကပြားသူ

• က  ာင့်ြားသာြား၏  ိုယ့်ပ ိုင့်သင့်ယူြှုအကပေါ် နာြားလည့်ပပီြား စ တ့်ပါဝင့်စာြားြှု  ို မပသသ။ူ

• ကလြားစာြားြှု နငှ ့် အာြားကပြားတတ့်သူ

• က  ာင့်ြားသာြားအာြားလံိုြား  ို တန့်ြားတညူြီျှ ဆ ့်ဆတံတ့်သူ

⚫အပ ိုင့်ြား ၁ ပပီြားပါပပီ



အပ ိုင့်ြား (၂) သင့်တန့်ြားနငှ ့် 
ဘာသာရပ့် ဒဇီ ိုင့်ြား 



• သင့် ဘယ့်ကနရာ ကန စတင့်ြလ?ဲ
• လ ိုအပ့်ခ  ့်၊ အခ  န့်နငှ ့် ကထာ ့်ပံ န ိုင့်ကရြားတ ို    ို ထည ့်သငွ့်ြားစဉြားစာြားပါ။

• သင့်တန့်ြားသည့် ပ ိုြ ို  ယ့်မပန  ့်ကသာ သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတငွ့် ြည့်သ ို    ို ့်ညသီနည့်ြား။

• က  ာင့်ြားသာြားဘယ့်နစှ့်ကယာ ့်ကလာ ့် ကြျှာ့်လင ့်ထာြားသလ။ဲ

• ဘယ့်လ ို သင့်ကထာ ့် ပူစစည့်ြားကတ ွလ ိုအပ့်ြလ။ဲ

• သင့်တန့်ြား  ဘယ့်ကလာ ့်က ာသလ။ဲ

• စာသင့် ာလတငွ့် အစ ိုြားရရံိုြားပ တ့်ရ ့်ြ ာြား ရှ ပါသလာြား။

• သင ့်ရဲ   က  ာင့်ြားသာြားကတ ွ ဘယ့်သကူတွလဲ။ 
• သတူ ို  ရဲ   အကမခခ ံဗဟိုသိုတ ဘာလ ဲ- သင့်တန့်ြားြစခင့် သတူ ို  ရဲ   အရည့်အခ င့်ြားကတ ွ ို အ မဲဖတ့်ဖ ို   
လ ိုအပ့်ပါသလာြား။

• သတူ ို  ရဲ   စ တ့်ဝင့်စာြားြှု  ဘာလ။ဲ

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား၏ ြတညူကီသာ စြွ့်ြားရည့်ြ ာြားနငှ ့်  ွမဲပာြားြှု  ို ြည့် ဲ သ ို   စြီခံန  ့်ခွရဲြည့်နည့်ြား။  - 
ဥပြာ- လြူ  ြုြား၊ အသ ့်၊   ာြား၊ ြ၊ ဘာသာ၊ ြသန့်စြွ့်ြား။



•သင့်တန့်ြားသည့် ြည့်သည ့်အဆင ့်ရှ  က  ာင့်ြားသာြားအတွ ့် ရည့်ရွယ့်ပါသနည့်ြား။

•ထ ိုအဆင ့်ကတွအတွ ့် အရည့်အကသြွားအာြခံစံနှုန့်ြားြ ာြားြာှ အဘယ့်နည့်ြား။ 

ဥပြာ ဘွဲွေ့ က  ြု (ပထြနစှ့်၊ ဒိုတ ယနစှ့်) သ ို  ြဟိုတ့် ဘွဲွေ့လွန့်တန့်ြား။

•သင့်တန့်ြားသည့် အဆင ့်အြ  ြုြားြ  ြုြားရှ ကသာ  က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား 

အတွ ့်လ ို ့်ကလ ာညကီထြွှုမဖစ့် ကစန ိုင့်ပါသလာြား။

• အဆင ့်မြင ့်ကသာက  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို စာြ ာြားြ ာြားဖတ့်ခ ိုင့်ြားပါ။

• အ မဲဖတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြားနငှ ့် အြတှ့်ကပြားမပြုြကူဘာင့်  ို ကမပာင့်ြားလဲပါ။

•သင့်တန့်ြား  ို အလွယ့်တ ူ မပင့်ဆင့်ြှု လိုပ့်ပါသလာြား။

• သင့်တန့်ြား  ို လ ို ့်ကလ ာညကီထမွဖစ့်ကအာင့်လိုပ့်ပါ - စာဖတ့်မခင့်ြားနငှ ့် 

အ မဲဖတ့်မခင့်ြားအြ  ြုြားအစာြားြ ာြား  ို အလွယ့်တ ူ ကမပာင့်ြားလဲန ိုင့်သည့်။



• စီစဉမခင့်ြား၏ ဥပြာတစ့်ခို

• ရည့်ရွယ့်ထာြားကသာ သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား - သင့်တန့်ြား၏ရည့်ရွယ့်ခ  ့်  ို 
စဉြားစာြားပါ။

• သင့်တန့်ြားအက ာင့်ြားအရာ

• သင့်က ာြားနည့်ြားလြ့်ြားြ ာြား – အွန့်လ ိုင့်ြားစနစ့်၊ ကပါင့်ြားစပ့်ပ ို  ခ မခင့်ြား
• သင့်က ာြားကရြားနည့်ြားစနစ့်  ဘယ့်လ ိုြ  ြုြားလ ဲဥပြာ၊ လွကဲမပာင့်ြားမခင့်ြား နည့်ြားလြ့်ြား, 
တည့်ကဆာ ့်မခင့်ြားနည့်ြားလြ့်ြား

• အ မဲဖတ့်မခင့်ြား 

• သင့်တန့်ြား အက မံပြုခ  ့်



ရည့်ရွယ့်ခ  ့်၊ ရည့်ြနှ့်ြားခ  ့်နငှ ့် ရလဒ့် ြ ာြား

• သင့်တန့်ြား ရည့်ရွယ့်ခ  ့် သည့် သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ ရည့်ရွယ့်ခ  ့် ြ ာြား နငှ ့် ပန့်ြားတ ိုင့်ြ ာြားအကက ာင့်ြား 
ကယဘိုယ  ကဖာ့်မပခ  ့်မဖစ့် သည့်။

• ဥပြာ- “ဤသင့်တန့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ခ  ့်ြာှ တ ကသ ိုလ့်ဆရာြ ာြားအာြား ထ ကရာ ့်ကသာ သင့်က ာြားြှုနငှ ့် 
သင့်က ာြားြှုဆ ိုင့်ရာ အသ ပညာနငှ ့်  ျွြ့်ြား  င့်ြှုြ ာြား ပံ ပ ိုြားကပြားရန့်မဖစ့်သည့်။”

• သင့်တန့်ြားရည့်ြနှ့်ြားခ  ့်သည့် က  ာင့်ြားသာြားတစ့်ဦြား သင့်ယနူ ိုင့်သည ့် အရာြ ာြား  ို ကဖာ့်မပသည့်။

• ဥပြာ- "သင့်တန့်ြား၏ ရည့်ရွယ့်ခ  ့်ြာှ သင့်တန့်ြားသာြားြ ာြားအာြား ထ ကရာ ့်ကသာ သင့်က ာြားြှု၏ 
အကမခခစံြွ့်ြားရည့်ြ ာြား  ို သင့်က ာြားကပြားရန့်မဖစ့်သည့်။"

• သင့်တန့်ြားတစ့်ခို၏ သင့်ယမူခင့်ြားရလဒ့်သည့် သင့်တန့်ြားသာြားြ ာြား ြည့်သ ို  လိုပ့်ကဆာင့်န ိုပင့်၊ ကဖာ့်မပမခင့်ြား 
သ ို  ြဟိုတ့် သရိုပ့်မပန ိုင့်မခင့်ြား  ို ကဖာ့်မပသည ့် ကက မငာခ  ့်တစ့်ခိုမဖစ့်သည့်။

• ဥပြာ- "သင့်တန့်ြားကအာင့်မြင့်စာွပပီြားကမြာ ့်ကသာအခါ၊ သင့်တန့်ြားသာြားြ ာြားသည့် 
၎င့်ြားတ ို  ၏  ိုယ့်ပ ိုင့်သင့်တန့်ြားြ ာြားနငှ ့် အ မဲဖတ့်ြှုဖွံွေ့ ပဖ ြုြားတ ိုြားတ ့်ကစရန့် 
ထ ကရာ ့်ကသာအကမခခသံင့်တန့်ြားဒဇီ ိုင့်ြားြ ာြား  ို အသံိုြားခ န ိုင့်ြည့်မဖစ့်ပါသည့်။"



ဘယ့်ကနရာ  စြလ။ဲ 

သင့်တန့်ြားကခါင့်ြားစဉ- က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအတွ ့် စ တ့်ဝင့်စာြားကအာင့်မပြုလိုပ့်ရန့် 
လ ိုအပ့်ပါသလာြား။

သင့်တန့်ြားကဖာ့်မပခ  ့် - သင့်တန့်ြားအကပေါ် မခံြုငံိုကဖာ့်မပခ  ့်

သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား

• သင့်တန့်ြား တည့်ကဆာ ့်ပံို
• အပတ့်စဉ ပ ို  ခ ခ  ့်ြ ာြားနငှ ့် သင့်ခန့်ြားစာြ ာြား ?
• ဘယ့်နစှ့်ပတ့်လဲ။
• တစ့်ပတ့်  ို ဘယ့်နစှ့်နာရီလဲ။
• ဘယ့်လ ိုအ ဲမဖတ့်ြှုအြ  ြုြားအစာြားလဲ။
• သင့်တန့်ြား  ဘယ့်လ ိုအဆင ့်လဲ။



သင့်တန့်ြားကခါင့်ြားစဉြ ာြား

•သင့်တန့်ြားသည့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားနဲ     ို ့်ညြီှု ရှ ပါသလာြား။

• ဥပြာ- အင်္ဂလ ပ့်ဘာသာစ ာြား အဆင ့် 1၊ အဆင ့် 2၊ အဆင ့် 3 – တထီငွ့်ဖန့်တြီားြှုဆ ိုင့်ရာ 
သင့်တန့်ြားကခါင့်ြားစဉြ ာြား ြဟိုတ့်ပါ။

• ကရွြားခ ယ့်စရာသင့်တန့်ြားမဖစ့်ပါသလာြား။

• က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို ဆွကဲဆာင့်န ိုင့်ြည ့်  သင့်တန့်ြားနငှ ့်ပတ့်သ ့်သည ့် အကက ာင့်ြားအရာ  ို ကဖာ့်မပသည ့် 
နာြည့်တစ့်ခိုတစ့်ခို လ ိုအပ့်ပါသည့်။ တစ့်ခါတစ့်ရံတငွ့် သင့်တန့်ြားအြည့်ြ ာြားသည့် 
ရှုပ့်ကထြွားကနတတ့်သည့် - ဥပြာ 'တထီငွ့်ဆန့်ြားသစ့်ြှုြ ှအ   ြုြားသ ့်ကရာ ့်ြှုအထ  - 
အခငွ ့်အလြ့်ြားတစ့်ခိုြ ှလိုပ့်ကဆာင့်ခ  ့်တစ့်ခိုသ ို   လြ့်ြားမပကမြပံိုတစ့်ခို ဖန့်တြီားမခင့်ြား' - ၎င့်ြားသည့် 
ဘာ  ိုဆ ိုလ ိုသနည့်ြား။

• ရှည့်လ ာြားကသာ ကခါင့်ြားစဉတစ့်ခို  ို ကခါင့်ြားစဉအတ ိုအမဖစ့် ကမပာင့်ြားလရဲန့် 
ြည့်ြျှလယွ့် ကူက ာင့်ြား သံိုြားသပ့်ပါ။

• ဥပြာ 'အကရှွေ့ကတာင့်အာရှပညာ- သြ ိုင့်ြားနငှ ့် ဓကလ ထံိုြားတြ့်ြားြ ာြား' = 'အကရှွေ့ကတာင့်အာရှပညာ' - 
စီြံခန  ့်ခွကဲရြားနငှ ့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအတ ွ့် အသံိုြားဝင့်သည့်။



သင့်တန့်ြားကဖာ့်မပခ  ့်

• ရည့်ရွယ့်ခ  ့်  ဘာလဲ။ 

• သင့်တန့်ြားအကက ာင့်ြားအရာ  ဘာလဆဲ ိုတာ က  ာင့်ြားသာြားကတ ွသ န ိုင့်ကစရန့်။

• စာလံိုြားအကရအတ ွ့် ၁၂၀ ထ ့်ြပ ိုကစဘ ဲစာလံိုြား ၈၀-၁၀၀ ကလာ ့်ထ ထာြားပါ။

• က  ာင့်ြားသာြားအာရံိုစ ို ့်ရန့် လိုပ့်ကဆာင့်ပါ။ 

• ဥပြာ 'က  ာင့်ြားသာြားကတ ွသင့်ယခူငွ ့်ရှ ရြယ့်...'

• ကမပာင့်ြားလဲန ိုင့်ကသာ နည့်ြားပညာအြည့်ြ ာြား ပါဝင့်မခင့်ြား  ို ကရှာင့်က ဉပါ။

• ဥပြာအာြားမဖင ့်၊ ' zoom   ိုသံိုြား၍ က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် အတန့်ြားြ ာြားတငွ့် ပါဝင့်ြည့်' ဟို 

ြကမပာပါနငှ ့် - Zoom   ို ကနာ ့်နစှ့်တငွ့် အသံိုြားြမပြုန ိုင့်ပါ။

⚫(အပ ိုင့်ြား ၂ ပပီြားပါပပီ)



သင့်ယူြှု ရလဒ့်ြ ာြား
⚫အပ ိုင့်ြား ၃



သင့်ယြူှု ရလဒ့်ြ ာြား 

သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား (LOs) ြ ာြားသည့် သင့်တန့်ြားပပီြား ဆံိုြားပါ  သ ို  ြဟိုတ့် 
ကလ လာြှုအစီအစဉပပီြားဆံိုြားပါ  ြည့်သည ့်အရည့်အခ င့်ြားနငှ ့် အသ ပညာရရှ န ိုင့်ြည့်  ို 
ကဖာ့်မပသည ့် ကက ညာခ  ့်မဖစ့်သည့်။

က ာင့်ြားြွန့်စာွကရြားသာြားထာြားကသာ LOs ြ ာြားသည့် အသ ပညာနငှ ့်  ျွြ့်ြား  င့်ြှုြ ာြား  ို 
ြည့်သ ို  အသံိုြားခ န ိုင့် သည့်  ို ရှင့်ြားလင့်ြားစွာ ကဖာ့်မပထာြား သည့်။

•  LOsတစ့်ခိုစီတွင့် ြတညူကီသာ ကအာင့်မြင့်ြှုအဆင ့်ြ ာြား ရှ သင ့်သည့် - ၎င့်ြားသည့် 
အဆင ့်အာြားလံိုြားနငှ ့် စွြ့်ြားရည့်အြ  ြုြားြ  ြုြားရှ  က  ာင့်ြားသာြားြ ာြား  ို အာြားကပြား လ ြ ့်ြည့်။

• ရှင့်ြားလင့်ြားကသာ LOs ြ ာြားသည့် သင ့်အာြား အ ဲမဖတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြားြ ာြား  ို ဒဇီ ိုင့်ြားထိုတ့်ရာတွင့် 
 ူညကီပြားပါြည့်။



သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြားကရြားသာြားမခင့်ြား

• Bloom’s revised Taxonomy - လသူာြားတ ို  ၏ ကတြွားကခေါ်ြှု၊ သင့်ယြူှုနငှ ့် နာြားလည့်ြှုဆ ိုင့်ရာ 
အဆင ့်ြ ာြား  ို ခွမဲခာြားသတ့်ြတှ့်ရန့်နငှ ့် အသ အြတှ့်မပြုရန့်အသံိုြားမပြုသည ့် အြ  ြုြားအစာြားခွမဲခာြားစနစ့်

• သင့်ယြူှု အဆင ့်ြ ာြား

• 1. သတ ရမခင့်ြား။

• 2. နာြားလည့်မခင့်ြား။

• 3. လ ့်ကတွွေ့ မပြုလိုပ့်မခင့်ြား။

• 4. ခွမဲခြ့်ြားစ တ့်မဖာမခင့်ြား။

• 5. အ မဲဖတ့်မခင့်ြား။

• 6. ဖန့်တြီားမခင့်ြား။



• “လှုပ့်ရှာြားြှုမပ က  ယာ” ြ ာြားသည့် ပ ိုြ ိုထ ကရာ ့်သည့်  – ဥပြာ:

• သင့်တန့်ြားပပီြားဆံိုြားပါ  က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ကအာ ့်ပါအခ  ့်ြ ာြား  ို 

တတ့်န ိုင့်ြည့်မဖစ့်သည့်။:

• နာမည ်ြတညူကီသာသင့်ယြူှုသအီ ိုရ ီ၅ ခို (ဤ LO သည့် သအီ ိုရီြ ာြား  ို နာြားလည့်ရန့်ြလ ိုဘ ဲ

စ ာြားလံိုြားြ ာြား  ိုသာ ြတှ့်ရန့် လ ိုအပ့်သည့်)

• ြတညူကီသာ သင့်ယြူှုသအီ ိုရီ ၅ ခိုနငှ ့် ရင််းန  ်းကျွမ််းဝငပ်ါ (ဤ LO သည့် သအီ ိုရီြ ာြား 

ြည့် ဲ သ ို  မဖစ့်သည့်  ို လတူစ့်ဦြားြ ှကမပာရန့်သာ လ ိုအပ့်ပပီြား အကမခခနံာြားလည့်ြှုအခ  ြုွေ့ လ ိုအပ့်သည့်။

• ြတညူကီသာ သင့်ယြူှုသအီ ိုရီ ၅ ခို  ို ဖ ာ်ပပပါ (ဤ LO သည့် က  ာင့်ြားသာြားသည့် ဘယ့်သအီ ိုရီြ ာြား 

မဖစ့်သည့်  ို ကဖာ့်မပပပီြား သအီ ိုရီတစ့်ခိုစီသည့် ြည့်သည ့်အရာမဖစ့်သည့်  ို တစ့်စံိုတစ့်ရာကမပာန ိုင့်ြည့်)

• သင့်ယကူရြားဆ ိုင့်ရာ သအီ ိုရီ 5 ခို  ို သင့်တန့်ြားဆ ိုင့်ရာ ဖွံွေ့ ပဖ ြုြားတ ိုြားတ ့်ြှုအတ ွ့် ဖ ာ်ပပပပ ်း အသ  ်းချပါ (ဤ 

LO ြ ှက  ာင့်ြားသာြားသည့် သအီ ိုရီြ ာြား  ို လ ့်ကတွွေ့     အသံိုြားခ န ိုင့်ြည့်မဖစ့်ကက ာင့်ြား လြ့်ြားညွှန့်ပါ)

• လှုပ့်ရှာြားြှုမပ က  ယာြ ာြားနငှ ့် အမခာြားဥပြာြ ာြားအတွ ့် 'သင့်ယူမခင့်ြားရလဒ့်ြ ာြား' 

သင့်တန့်ြားလ ့် ြ့်ြားစာကစာင့်  ို က ည ့်ပါ။



သင့်ယြူှုရလဒ့်ြ ာြား၏ အ   ြုြားက  ြားဇူြားြ ာြား

သင့်တန့်ြားပပီြားဆံိုြားပါ  က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ရရှ ခဲ သည့်ြ ာြား  ို 
ရှင့်ြားလင့်ြားမပတ့်သာြားကသာ စ တ့် ူြားြ ာြားရှ သည့်။

ဆရာြ ာြားသည့် သင့်ယူြှုရလဒ့်ြ ာြား  ို 'စြ့်ြားသပ့်မခင့်ြား' အ ဲမဖတ့်ရန့် 
စီစဉန ိုင့်သည့်။

•  ွဲမပာြားကသာ သင့်ယူြှုအဆင ့်ြ ာြား  ို အြတှ့်အသာြားမပြုမခင့်ြားသည့် 
ရှင့်ြားရှင့်ြားလင့်ြားလင့်ြား အ ဲမဖတ့်န ိုင့်ကသာကက ာင ့် အဆင ့်သတ့်ြတှ့်ရာတွင့် 
ပ ိုြ ိုလွယ့် ူပါသည့်။

⚫ 



သင့်တန့်ြားတည့်ကဆာ ့်ပံို

•သင့်ခန့်ြားစာြ ာြား

•အခန့်ြားဆံိုြား စာကြြားပွဲြ ာြား

•  အတန့်ြားဘယ့်နကှ  ြ့်   င့်ြားပပါသလဲ - အပတ့်စဉ၊ တစ့်ပတ့်လျှင့် နစှ့်က  ြ့်

•သင့်ခန့်ြားစာြ ာြား  ို ြတှ့်တြ့်ြားတင့်ထာြားပါသလာြား။

•သင့်တန့်ြားအစတွင့် က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် သင့်ရ ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား 
သင့်ကထာ ့် ူြ ာြားအာြားလံိုြား  ို အသံိုြားမပြုန ိုင့်ြာှလာြား။

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် သင့်တန့်ြားတ ိုင့်ြား  ို တ ့်ကရာ ့်ပါသလာြား။

က  ာင့်ြားသာြားြ ာြားသည့် လွတ့်လပ့်စာွ သင့်က ာြားန ိုင့်ပါသလာြား။

သင့်တန့်ြားြ ာြား  ို အွန့်လ ိုင့်ြား သ ို  ြဟိုတ့် လူ  ိုယ့်တ ိုင့် ပ ို  ခ ကပြားြာှလာြား။



သင့်တန့်ြားတည့်ကဆာ ့်ပံို – အွန့်လ ိုင့်ြား သင့်ယမူခင့်ြား

• အနွ့်လ ိုင့်ြားသင့်က ာြားမခင့်ြား၏ စ န့်ကခေါ်ခ  ့်ြ ာြား 

• လှုံွေ့ကဆာ့်ြှုြရှ မခင့်ြား (က  ာင့်ြားသာြားနငှ ့် ဆရာြ ာြား။)

• အကမခခအံကဆာ ့်အအံို ညံ ဖ င့်ြားမခင့်ြား - အင့်တာန ့်၊ အရည့်အကသြွားညံ ကသာ အ ိုင့်တပီစစည့်ြားြ ာြား

• ဒစ့်င်္ စ့်တယ့် တတ့်ကမြာ ့်ြှု

• က  ာင့်ြားသာြား-ဆရာ အမပန့်အလနှ့် ဆ ့်ဆြံှု ြရှ မခင့်ြား။

• ြသန့်စြွ့်ြားက  ာင့်ြားသာြားြ ာြားအတွ ့် ကရွြားခ ယ့်စရာအည့်ြားပါြားမခင့်ြား

• စည့်ြား ြ့်ြားညံ မခင့်ြား - ြ ာြားစာွကသာ အာရံိုကထမွပာြားမခင့်ြား။

• အွန့်လ ိုင့်ြားတငွ့် ပ ို  ခ ရန့်အတ ွ့် ြရည့်ရွယ့်ကသာ သင့်တန့်ြားြ ာြား

• ဤမပဿနာြ ာြား  ို က  ာ့်လွှာြားရန့် သ ို  ြဟိုတ့် ကလျှာ ခ ရန့် သင့်တန့်ြားြ ာြား  ို  ျွန့်ိုပ့်တ ို   ြည့်သ ို   ဒဇီ ိုင့်ြားဆွပဲပီြား 
သင့်က ာြားကပြားန ိုင့်ြည့်နည့်ြား။

⚫(အပ ိုင့်ြား ၃ ပပီြားပါပပီ)



အရင့်ြားအမြစ့်ြ ာြား

• သင့်ယူြှု ရလဒ့်ြ ာြား

• https://melbourne-
cshe.unimelb.edu.au/__data/assets/pdf_file/0007/2296861/MCSHE-
Learning-Outcomes-Guide-web-Nov2015-rev2021.pdf

• https://intranet.ecu.edu.au/__data/assets/pdf_file/0011/779123/writing-
learning-outcomes-2018.pdf
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