
University Teaching Skills
Session 1

Introduction to university teaching skills and approaches to 
teaching and learning
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Course Outline
• 10 sessions of 1.5 hours

• Each session is divided into 3 x 30 minute parts

• Reading Materials are provided for each session – please read in advance and be prepared 
to discuss

• Topics 
1. Introduction to university teaching skills and approaches to teaching and learning
2. Student/Teacher relationships and Course/Subject Design Part 1 – planning and delivery 
3. Course/Subject Design (Part 2) – lesson planning, connecting with students, inclusion
4. Classroom skills – how to engage with students
5. Assessment tools – marking rubrics, quizzes, essays etc
6. Course assessment and feedback
7. Supervising students 
8. Principles of curriculum design and review
9. Designing a subject curriculum, Q&A
10. Student-teacher feedback, Course review

• Assessment 
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Course Assessment

• Reflective journal: write your reflections after each session, submit your 
reflections after session 4 for feedback.  Submit completed reflective 
journal within one week after the final session. It should demonstrate that 
you have thought about the course material and how it might affect the 
way you teach. Guidelines for writing a reflective journal (also called a 
learning journal) will be provided.

• Write a course outline OR lesson plan using the template you have been 
given. You can use an existing course and re-write it or update it.
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Session 1: 1.5 hours
• Part 1: 

• Introduction to the course – course outline and assessment

• University Teaching – personal skills

• University teaching – what does a teacher do

• Part 2:
• Teaching methods and approaches 

• Part 3:
• Teaching methods and approaches

4



Course Guide
• Aims of the Course: This course aims to provide university teachers the 

opportunity to develop their teaching skills, and develop skills in designing and 
delivering course materials. The course will give teachers the opportunity to 
reflect on their own teaching practice and develop skills to make informed 
decisions about different types of course delivery and assessment, based on 
student needs.

• Learning Outcomes: On completion of the course, participants will be able to:
• Prepare a course outline;
• Discuss the place of courses within a curriculum;
• Identify and discuss different types of teaching methods;
• Adapt and adjust course delivery to suit student needs; and
• Undertake self-directed feedback on teaching perform
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University Teaching - Personal Skills 

• Academic ability (completion of degree(s))

• Interested in original research

• Enjoy and want to teach

• Good oral and written communication skills

• Confidence in presenting to an audience and managing questions

• Able to work as part of a team

• Leadership and supervisory skills

• Organisational skills

• Problem-solving skills
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Job Description and Duties
• Prepare and deliver lectures, tutorials and practical sessions

• Assess student work and grade student performance

• Create specialised reading lists for your course

• Advise students on academic matters, including career advice

• Encourage and guide tutorial discussions

• Plan courses in consultation with other staff, considering how it fits in the curriculum

• Organise timetables for lectures and tutorials

• Organise field trips

• Research and Publish in your academic field

• Supervise research students

• Attend department meetings

• Manage budgets

• Serve on university committees

• Participate in curriculum and course reviews, and academic planning

• Other duties?
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Teaching Methods and 
Approaches
Part 2
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Teaching Methods and Approaches

• What does ‘teaching’ mean?

• What do you expect from your students?

• If you had to describe in five words what teaching means to 
you, what would those words be?
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Teaching Methods and Approaches

• Transfer Theory
• Transfer of knowledge from one person (the teacher) to 

another (the student)
• For this to be successful

• the teacher must be organised
• The information must be delivered in a way that the students 

can understand – this may mean simplifying material

• If students fail to understand – is this a problem with the 
students or the teacher?

• This is a useful method if you need to transfer basic 
foundation information on a subject

• Lectures are usually an example of the Transfer method 
of teaching and learning
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Teaching Methods and Approaches

• Shaping Theory
• Help direct the way students think

• Teachers demonstrate how to solve problems and encourage students to find 
links between each step of a process

• Students can be given instructions on how to complete a task

• Useful for developing problem solving skills
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Teaching Methods and Approaches

• Building Theory
• Teachers give students information (transfer theory)

• Teachers demonstrate how to use this information (shaping theory)

• Teachers then give students information and ask them to ‘solve the problem’ – 
there is an expectation they will use the knowledge they have been given, and 
have ‘learned’ from the teacher’s demonstration and can now solve some 
problems themselves

• Teachers must be PATIENT – not all students learn the same way and need 
encouragement to develop their own problem-solving skills 
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Teaching Methods and 
Approaches
Part 3
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Teaching Methods and Approaches

• Travelling Theory
• Teachers guide students, and give them tools to find their own path

• Students are encouraged to explore options

• Teachers need to be confident in their field and be able to offer students clues 
to help them complete their ‘journey’ – this might be helping them develop 
arguments for an academic paper

• Teachers may learn something new from students – and the teacher should be 
comfortable accepting that they can learn something from a student
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Teaching Methods and Approaches

• Growing Theory
• This may be better for more advanced students who already have a foundation 

in a subject

• Teachers encourage students to be ‘creative’ and problem solve independently

• The teacher ‘facilitates’ and ‘enables’ the student to find their own way of 
learning

• This is a foundation for good research
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Summary

Which of these theories do you think best describes your approach to 
teaching?

Do you use more than one style of teaching?

The words you used to describe what teaching means to you – do they 
align with one of these teaching theories?
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Summary
• What personal skills are needed to teach well
• What does a teacher do
• An overview of teaching methods and approaches

EVERYTHING DISCUSSED TODAY IS PART OF THE FOUNDATION FOR DEVELOPING 
GOOD TEACHING AND LEARNING PRACTICES

 
A Reminder - Course Assessment task:
Start your reflective journal
Next Session: Student/Teacher Relationships and Course/subject design and 

delivery
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အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ 

သင့်က ာြားနည့်ြားစြွ့်ြားရည့်

သင့်ခန့်ြားစာ (၁)  

အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ  သင့်က ာြားြှုစြွ့်ြားရည့ှ် ငင ့် 

သင့်က ာြားရရြားဆ ိုင့်ရာ ချဉြား ပ့်နည့်ြားြျာြား  ို ြ တ့်ဆ ့်မခင့်ြား။



သင့်ခန့်ြားစာ အညွှန့်ြားြျာြား
• ၁ နာရခခွ က ာမြင ့်သည ့် သင့်ခန့်ြားစာ (၁၀)ခို

• သင့်ခန့်ြားစာ (၁)ခို  ို ြ နစ့်(၃၀) ာမြင ့်သည ့် အပ ိုင့်ြား (၃) ပ ိုင့်ြား

• သင့်ခန့်ြားစာတစ့်ခိုစခအတ ွ့် စာဖတ့်မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာမပင့်ပသင့်ရာာ ့် မြျာြားပရှိင သည့် - ရ ျြားဇမြားမပြု၍ က  ြုတင့်ဖတ့်ရှုှုြီးပခြား ရဆြွားရှြွားရန့် မပင့်ဆင့်ပရ။

• ရခရင့်ြားစဉြျာြား

1. အဆင ့်မြင့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားြှုစွြ့်ြားရည့ှ် ငင ့် သင့်က ာြား/သင့်ယမြှုဆ ိုင့်ရာ ချဉြား ပ့်နည့်ြားလြ့်ြားြျာြား  ို ြ တ့်ဆ ့်မခင့်ြား။

2. ရ ျာင့်ြားသာြား/ဆရာ ဆ ့်ဆရံရြားှငင ့် သင့်တန့်ြား/ဘာသာရပ့် ဒခဇ ိုင့်ြားအပ ိုင့်ြား (၁)  – အစခအစဉချမခင့်ြားှငင ့် ပ ို  ချမခင့်ြား။

3. သင့်တန့်ြား/ဘာသာရပ့် ဒခဇ ိုင့်ြားအပ ိုင့်ြား (၂) – သင့်ခန့်ြားစာစခစဉမခင့်ြား၊ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားှငင ့်ချ တ့်ဆ ့်မခင့်ြား၊ ပရဝင့်မခင့်ြား။

4. အတန့်ြား  ိုင့်ပညာ – ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားှငင ့် ာ ရတွွေ့ဆ ့်ဆနံည့်ြား

5. အ  မဖတ့်မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ နည့်ြားလြ့်ြားြျာြား- အြငတ့်ရပြားဇယာြားတငွ့် အြငတ့်ရပြားမခင့်ြား၊ ဉာဏ့်စြ့်ြားရြြားမခင့်ြား၊ စာစခစာ ံိုြား အစှိင သည့်

6. သင့်ရှု ို ြား အ  မဖတ့်မခင့်ြားှငင ့် သံိုြားသပ့်ချ ့်ရပြားမခင့်ြား

7. ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို က ခြားက ပ့်မခင့်ြား။

8. သင့်ရှု ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား ရရြားဆွ မခင့်ြားှငင ့် သံိုြားသပ့်မခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ အရမခခြံမြျာ

9. ဘာသာရပ့်သင့်ရှု ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားှငင ့် အရြြားအရမဖြျာြားအာြား ဒခဇ ိုင့်ြားရရြားဆွ မခင့်ြား။

10. ရ ျာင့်ြားသာြား-ဆရာတံို  မပန့်ချ ့်၊ သင့်ရှု ို ြားသံိုြားသပ့်ချ ့်

• အ  မဖတ့်မခင့်ြား။



သင့်ရှု ို ြား အ  မဖတ့်မခင့်ြား

•သင့်ယမြှု စာတြ့်ြား - သင့်ခန့်ြားစာတစ့်ခိုစခြီးပခြားရနာ ့် သင့်၏ာင့်မြင့်ချ ့်ြျာြား  ိုရရြားပရ၊ 

အက မံပြုချ ့်ြျာြားအတ ွ့် သင့်ခန့်ြားစာ(၄) ခိုြီးပခြားရနာ ့် သင ့်ာင့်မြင့်ချ ့်ြျာြား  ို တင့်မပပရ။ 

သင့်ခန့်ြားစာတစ့်ခိုအြီးပခြား တပတ့်အတငွ့်ြား မပန့်လည့်သံိုြားသပ့်မခင့်ြားဂျာနယ့်   ို အြီးပခြားတင့်သငွ့်ြားရြည့်။ 

စာတြ့်ြားတငွ့် အရက ာင့်ြားအရာှငင ့် သင့်၏သင့်က ာြားြှုအရပေါ် ြည့်သ ို  အ ျ ြုြားသ ့်ရရာ ့်ြှုှိင ပံိှု ငင ့် 

သင့်ရှု ို ြားအရာာ ့်အ မြျာြားအရပေါ်  သင့်၏ရတြွားရခေါ်ပံိုြျာြား  ို ရရြားသာြားရြည့်။ 

မပန့်လည့်သံိုြားသပ့်မခင့်ြားဂျာနယ့် ရရြားသာြားမခင့်ြားအတ ွ့် လြ့်ြားညွှန့်ချ ့်ြျာြားရပြားပရြည့်။

•သင ့်  ို ရပြားာာြားရသာ template   ို အသံိုြားမပြု၍ သင့်ရှု ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြား သ ို  ြတိုတ့် 

သင့်ခန့်ြားစာအစခအစဉ  ို ရရြားပရ။ သင ့်အရနန   ှိင ြီးပခြားသာြားသင့်ရှု ို ြား  ို အသံိုြားမပြုမခင့်ြား သ ို  ြတိုတ့်  

မပြုမပင့်ရရြားသာြားမခင့်ြား သ ို  ြတိုတ့် အသစ့်ာပ့်ြရံရြားသာြားမခင့်ြားတ ို  လိုပ့်ှ ိုင့်ပရသည့်။



သင့်ခန့်ြားစာ (၁) : က ာချ န့် ၁နာရခ ၃၀ြ နစ့်

• အပ ိုင့်ြား ၁ : 

• သင့်ရှု ို ြားြ တ့်ဆ ့် – သင့်ရှု ို ြားအညွှန့်ြား ှငင ့် အ  မဖတ့်မခင့်ြား

• အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားနည့်ြား –   ိုယ့်ပ ိုင့်အရည့်အရသြွား

• အဆင ့်မြင ့်ပညာဆ ိုင့်ရာ သင့်က ာြားနည့်ြား – ဆရာတရယာ ့် ဘာရတ ွလိုပ့်ရဆာင့် သလ ။

• အပ ိုင့်ြား ၂ :

• သင့်က ာြားြှုနည့်ြားစနစ့်ြျာြားှငင ့် ချဉြား ပ့်နည့်ြားလြ့်ြားြျာြား

• အပ ိုင့်ြား ၃ :

• သင့်က ာြားြှုနည့်ြားစနစ့်ြျာြားှငင ့် ချဉြား ပ့်နည့်ြားလြ့်ြားြျာြား



သင့်ရှု ို ြား လြ့်ြားညွှန့်

• ရည့်ရွယ့်ချ ့် : ဤသင့်တန့်ြားသည့် တ ကသ ိုလ့်ဆရာြျာြားအာြား ၎င့်ြားတ ို  ၏ သင့်က ာြားရရြားစွြ့်ြားရည့်ြျာြား ဖံွွေ့ ြီးဖ ြုြားတ ိုြားတ ့်လာရစရန့ှ် ငင ့် 

သင့်ရှု ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားသင့်ရာာ ့် မြျာြား  ို ဒခဇ ိုင့်ြားဆွ မခင့်ြားှငင ့် ပ ို  ချမခင့်ြားဆ ိုင့်ရာ  ျွြ့်ြား ျင့်ြှုြျာြား  ို ဖံွွေ့ ြီးဖ ြုြားတ ိုြားတ ့်ရစရန့် ရည့်ရွယ့်ပရသည့်။ 

သင့်တန့်ြားသည့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ သင့်က ာြားြှုအရလ အာ  ို ဆင့်မခင့်သံိုြားသပ့်ှ ိုင့်ရစရန့ှ် ငင ့် ရ ျာင့်ြားသာြားလ ိုအပ့်ချ ့်အရပေါ်အရမခခံ၍ 

ြတမညခရသာ သင့်က ာြားပ ို  ချြှုှငင ့် အ  မဖတ့်ြှုပံိုစံြျာြားအရက ာင့်ြား  ို အသ ရပြားဆံိုြားမဖတ့်ချ ့်ြျာြားချှ ိုင့်သည ့် အရည့်အချင့်ြားြျာြား 

ဖံွွေ့ ြီးဖ ြုြားတ ိုြားတ ့်ရစြည့်မဖစ့်သည့်။

• သင့်ယမြှုရလဒ့်ြျာြား- သင့်တန့်ြားြီးပခြားဆံိုြားပရ ၊ ပရဝင့်သမြျာြားသည့် ရအာ ့်ပရတ ို    ို ရဆာင့်ရွ ့ှ်  ိုင့်ြည့်မဖစ့်ပရသည့်။

• သင့်ရှု ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခိုမပင့်ဆင့်ပရ။

• သင့်ရှု ို ြားညွှန့်ြားတြ့်ြားတစ့်ခိုအတငွ့်ြားှိင  သင့်တန့်ြားန  စစအာြား ရဆြွားရှြွားပရ။

• ြတမညခရသာ သင့်က ာြားရရြားနည့်ြားလြ့်ြားြျာြား  ို  ရဆြွားရှြွားပရ။

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ လ ိုအပ့်ချ ့်ြျာြားှငင ့်အညခ သင့်တန့်ြားရပြားပ ို  ြှု  ို လ ို ့်ရလျာညခရာမွဖစ့်ရအာင့် ချ န့်ည  ပရ။ 

• သင့်က ာြားြှုအရပေါ်   ိုယ့်တ ိုင့် အက မံပြုချ ့် ရဆာင့်ရွ ့်ရန့်။



အဆင့်မြင ့်ပညာ သင့်က ာြားနည့်ြား- ပင့်  ိုယ့် အရည့်အရသြွား

• ပညာအရည့်အချင့်ြား (ဘွ ွေ့ရ)

• သိုရသတနရပေါ်တငွ့် စ တ့်ဝင့်စာြားြှု

• သင့်က ာြားရရြားအရပေါ် စ တ့်ပရဝင့်စာြားြှု

• ှှုတ့်/စာမဖင ့် ရ ာင့်ြားြနွ့်စာွ ဆ ့်သယွ့်ရဆာင့်ရွ ့်မခင့်ြား

• ပရ သတ့်  ို တင့်မပရဆြွားရှြွားမခင့်ြားှငင ့် ရြြားခနွ့်ြားြျာြား  ို စခြခံန  ့်ခွ ရာတွင့် ယံိုက ည့်ြှု 
ှိင မခင့်ြား။

• အဖွ ွေ့အစည့်ြားမဖင ့် ပရဝင့်လိုပ့်ရဆာင့် ှ ိုင့်မခင့်ြား

• ရခရင့်ြားရဆာင့်ြှှု ငင ့် က ခြားက ပ့်ြှုစြွ့်ြားရည့်

• စည့်ြားရံှုိုြားရရြားစြွ့်ြားရည့်

• မပဿနာရမဖှိငင့်ြားမခင့်ြားစြွ့်ြားရည့်



အလိုပ့်တာဝန့ှ် ငင ့် ဝတတ ရာြားြျာြား
• သင့်ခန့်ြားစာြျာြား၊ ရလ  ျင ့်ခန့်ြားြျာြားှငင ့် လ ့်ရတွွေ့သင့်ခန့်ြားစာြျာြား  ို မပင့်ဆင့်ပ ို  ချမခင့်ြား။

• ရ ျာင့်ြားသမ/သာြားြျာြား၏ စွြ့်ြားရဆာင့်ရည့်  ို အ  မဖတ့်မခင့်ြား။ 

• သင့်က ာြားြည ့် သင့်ခန့်ြားစာှငင ့် ဆ ့်စပ့်ရသာ စာဖတ့်စာရင့်ြား  ို မပြုစိုမခင့်ြား။ 

• ရ ျာင့်ြားသမ/ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ ပညာသင့်က ာြားရရြား  စစြျာြားှငင ့် အသ ့်ရြွြားဝြ့်ြားရ ျာင့်ြား  စစြျာြား  ို အက ံရပြားမခင့်ြား။ 

• ရလ  ျင ့်ခန့်ြားြျာြား  ို မပန့်လည့်ရဆွြားရှြွား ှိငင့်ြားမပမခင့်ြား။ 

• သင့်ခန့်ြားစာြျာြား  ို သင့်ရှု ိုြားညွန့်ြားတန့်ြားှငင ့်   ို ့်ညခြှုှိင ရစရန့် တမခာြားဆရာ၊ဆရာြြျာြားှငင ့် ရဆွြားရှြွားတ ိုင့်ပင့်ပရ။  

• သင့်ခန့်ြားစာှငင ့် ရလ  ျင ့်ခန့်ြားြျာြားအတွ ့် အချ န့်ဇယာြားရရြားဆွ ပရ။ 

• ရလ လာရရြားခရခြားြျာြားအတွ ့် မပင့်ဆင့်ပရ။ 

• သင့်၏ပညာရပ့်နယ့်ပယ့်ဆ ိုင့်ရာ သိုရသတနှငင ့် စာတြ့်ြားရရြားသာြားမခင့်ြားြျာြား မပြုလိုပ့်မခင့်ြား။ 

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား၏ သိုရသတနြျာြား  ို က ခြားက ပ့်မခင့်ြား။ 

• ဌာန အစည့်ြားအရဝြားြျာြား  ို တ ့်ရရာ ့်မခင့်ြား။ 

• ဘဏ္ဍာရရြားဆ ိုင့်ရာ  စစြျာြား  ို စခြံခန  ့်ခွ မခင့်ြား။ 

• တ ကသ ိုလ့်၏ ရ ာ့်ြတခတွင့် တာဝန့်ာြ့်ြားရဆာင့်မခင့်ြား။

• သင့်ရှု ိုြားညွှန့်ြားတြ့်ြားှငင ့် သင့်ခန့်ြားစာဆ ိုင့်ရာ   စစြျာြား  ို သံိုြားသပ့်ချ ့်မခင့်ြားှငင ့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ အစခအစဉြျာြားတွင့် 

ပရဝင့်မခင့်ြား။

• တမခာြားတာဝန့်ြျာြား ာြ့်ြားရဆာင့်မခင့်ြား။ 



သင့်က ာြားနည့်ြားစနစ့်ှငင ့် 
ချဉြား ပ့်နည့်ြားြျာြား

အပ ိုင့်ြား ၂



သင့်က ာြားနည့်ြားစနစ့်ှငင ့် ချဉြား ပ့်နည့်ြားြျာြား 

⚫ 'သင့်က ာြားမခင့်ြား' တမသည့် အဘယ့်နည့်ြား။

⚫ ရ ျာင့်ြားသာြားရတွဆခ  ဘာ  ိုရြ ာ့်လင ့်လ ။

• “သင့်က ာြားမခင့်ြား”၏ အဓ ပပာယ့်  ို စ ာြားလံိုြား ၅ 

လံိုြားမဖင ့်ရဖာ့်မပပရဆ ိုလျင့် ာ ိုစ ာြားလံိုြားရတ ွ 

ဘာရတွမဖစ့်ြလ ။ 



• လွ ရမပာင့်ြားမခင့်ြား သခအ ိုရခ

• အသ ပညာဗတိုသမတြျာြား  ို ဆရာြင ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားဆခသ ို   လွ ရမပာင့်ြားရပြားမခင့်ြား။ 

• သင့်က ာြားနည့်ြား အဆင့်ရမပရစရန့်

• ဆရာြျာြား  ို ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို စည့်ြားရံှုိုြားရြည့်

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား နာြားလည့်ရလယွ့် မရစရသာ နည့်ြားလြ့်ြားြျာြားမဖင ့် ှိငင့်ြားလင့်ြားရမပာက ာြားရြည့်။ 

• အ ယ့်၍ ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  နာြားြလည့်လျင့် - ဒရ  ရ ျာင့်ြားသမ/ရ ျာင့်ြားသာြားရတရွ   

မပဿနာလာြား? ဆရာရ   မပဿနာလာြား?

• ဘာသာရပ့်တစ့်ခို၏ အရမခခအံချ ့်အလ ့်ြျာြား  ို လွှ ရမပာင့်ြားရန့် ဤနည့်ြားလြ့်ြားသည့် 

အသံိုြားဝင့်ရသာနည့်ြားလြ့်ြားတစ့်ခိုမဖစ့်သည့်။

• ပ ို  ချချ ့်ြျာြားသည့် အြျာြားအာြားမဖင ့်  လွှ ရမပာင့်ြားမခင့်ြား နည့်ြားလြ့်ြား၏ သင့်က ာြားမခင့်ြားှငင ့် 

သင့်ယမမခင့်ြားအတ ွ့် ဥပြာတစ့်ခိုမဖစ့်သည့်။

သင့်က ာြားနည့်ြားစနစ့်ှငင ့် ချဉြား ပ့်နည့်ြားြျာြား 



ပံိုရဖာ့်မခင့်ြားသခအ ိုရခ(Shaping Theory)

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား ရတွြားှ ိုင့်ရအာင့်  မညခရပြားပရ။ 

• ဆရာ ရန ရ ျာင့်ြားသာြားရတ ွမပဿနာြျာြားရမဖှိငင့်ြားှ ိုင့်ရအာင့် ှငင ့် 

ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို အဆင ့် တစ့်ခိုန   တစ့်ခို ချ တ့်ဆ ့်ရတွြားှ ိုင့်ရအာင့် 

သရှုိုပ့်ရဖာ့်ရဆြွားရှြွားပရ။ 

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို တာဝန့်တစ့်ခိုြီးပခြားရမြာ ့်ရန့် လြ့်ြားညွှန့်ြျာြားရပြားှ ိုင့်ပရသည့်။

• မပဿနာရမဖှိငင့်ြားမခင့်ြားစြွ့်ြားရည့်ြျာြား  ို  ဖွံွေ့ ြီးဖ ြုြားတ ိုြားတ ့်ရန့်အတ ွ့် 

အသံိုြားဝင့်ပရသည့်။



တည့်ရဆာ ့်မခင့်ြားသခအ ိုရခ (Building 
Theory)

• ဆရာ  ရ ျာင့်ြားသမ/သာြားြျာြား  ို သတင့်ြားအချ ့်အလ ့် ( လွှ ရမပာင့်ြားမခင့်ြား သခအ ိုရခ) ြျာြားရပြားပရ။ 

• ဆရာသည့် အချ ့်အလ ့်ြျာြား(ပံိုရဖာ့်မခင့်ြားသခအ ိုရခ)  အသံိုြားမပြုနည့်ြား   ို သရှုိုပ့်မပပရ။

• ဆရာ  ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို အချ ့်အလ ့်ရတ ွရပြားြီးပခြားပရ  “မပဿနာရမဖှိငင့်ြားနည့်ြား” အရက ာင့်ြား  ို 

ရြြားပရ - မပဿနာရမဖှိငင့်ြားရာတငွ့် ၎င့်ြားတ ို  ရှိင ာာြားရသာ အချ ့်အလ ့်ြျာြားန     ို အသံိုြားမပြုသလာြား။ 

ဆရာ  သင့်က ာြားပ ို  ချရသာ အရာြျာြား  ို သင့်ယမပရ။ သမတ ို    ိုယ့်တ ိုင့်ရမဖှိငင့်ြားတတ့်သလာြား။ 

• ဆရာြျာြားသည့် စ တ့်ှိငည့်ရြည့် - ရ ျာင့်ြားသာြားအာြားလံိုြားသည့် ြတမညခရသာနည့်ြားမဖင ့် သင့်ယမက သည ့် 

အတ ွ့်  သမတ ို  ၏  ိုယ့်ပ ိုင့်နည့်ြားမဖင ့် မပဿနာရမဖှိငင့်ြားှ ိုင့်ြှုစြွ့်ြားရည့်  ို တ ိုြားတ ့်ရစရန့် အာြားရပြားြှု လ ိုအပ့် 

ပရသည့်။ 



သင့်က ာြားနည့်ြားစနစ့်ှငင ့် 
ချဉြား ပ့်နည့်ြားြျာြား
အပ ိုင့်ြား ၃



• Travelling Theory

• ဆရာ  ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို လြ့်ြားညွှန့်ြီးပခြား ရ ျာင့်ြားသာြား ြျာြား  ို   ိုယ့်ပ ိုင့်နည့်ြားလြ့်ြားမဖင ့် 

ှိငာရဖွှ ိုင့်ရအာင့် နည့်ြားလြ့်ြား ရပြားပရ။ 

• ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို ရရွြားချယ့်ြှု အသစ့်ြျာြားရပေါ်ာ ွ့်ရစရန့် အာြားရပြားပရ။ 

• ဆရာြျာြားသည့် ၎င့်ြားတ ို  ၏ နယ့်ပယ့်တွင့် ယံိုက ည့်ြှုှိင ရန့် လ ိုအပ့်ြီးပခြား ၎င့်ြားတ ို  ၏ 'ခရခြား'   ို 

ြီးပခြားရမြာ ့်ရအာင့်  မညခရန့် ရ ျာင့်ြားသာြား ြျာြား  ို သ လွန့်စြျာြား ရပြားရဆာင့ှ်  ိုင့်ရြည့် - 

၎င့်ြားသည့် ပညာရပ့်ဆ ိုင့်ရာ စာတြ့်ြားအတ ွ့် အမငင့်ြားပာွြားြှု ြျာြား  ို  မညခရပြားှ ိုင့်သည့်။ 

• ဆရာြျာြားသည့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားာြံင အသစ့်အဆန့်ြား တစ့်ခိုခို  ို သင့်ယမှ ိုင့်ြီးပခြား၊ 

ဆရာသည့် ရ ျာင့်ြားသာြားာြံင တစ့်စံိုတစ့်ရာ သင့်ယမှ  ိုင့်သည့်  ို ရ ျနပ့်စာွ လ ့်ခံ

သင ့်သည့်။
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ဖ  ွံ့ ဖဖ  ြိုးခြင ြိုးသအီ ိုရီ

• ဖွံွေ့ ြီးဖ ြုြားမခင့်ြား သခအ ိုရခ သည့် ဘာသာရပ့်တစ့်ခိုတငွ့် အရမခခှံိင ြီးပခြားသာြား ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို 

အဆင ့်ပ ိုြ ိုမြင ့်တ ့်ရ ာင့်ြားြနွ့်ရစသည့်။ 

• ဆရာသည့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြားအာြား 'တခာငွ့်ဖန့်တခြားှ ိုင့်ြှု' ှငင ့် မပဿနာ  ို လတွ့်လပ့်စာွရမဖှိငင့်ြားရန့် 

တနွ့်ြားအာြားရပြားပရ။

• ဆရာသည့် ရ ျာင့်ြားသာြားြျာြား  ို   ိုယ့်ပ ိုင့်နည့်ြားလြ့်ြားမဖင ့် အဆင့်ရမပရချာရြွွေ့ စာွ 

 မညခလိုပ့်ရဆာင့်ရပြားပရ။  

• ဒရတာ ရ ာင့်ြားြနွ့်တ   သိုရတသနအတ ွ့် အရမခခအံိုတ့်မြစ့်မဖစ့်သည့်။ 



အှငစ့်ချြုပ့်

ဤသခအ ိုရခြျာြားာ ြင ြည့်သည ့် သခအ ိုရခြျာြား  သင ့်သင့်က ာြားြှုအရပေါ်  အရ ာင့်ြားဆံိုြား 

ချဉြား ပ့်နည့်ြားတို ာင့်ပရသနည့်ြား။

သင့်က ာြားြှုပံိုစံတစ့်ခိုာ ့်ပ ို၍ သင့်အသံိုြားမပြုပရသလာြား။

သင့်က ာြားမခင့်ြား၏ အဓ ပပာယ့်  ို သင့်၏ စ ာြားလံိုြားမဖင ့် ရဖာ့်မပပရ - 

ာ ိုစ ာြားလံိုြားြျာြားသည့် သင့်က ာြားရရြား သခအ ိုရခြျာြားာ ြင တစ့်ခိှု ငင ့်   ို ့်ညခပရသလာြား။



အှငစ့်ချြုပ့်

•ရ ာင့်ြားစာွ သင့်က ာြားှ ိုင့်ဖ ို  အတ ွ့်   ိုယ့်ပ ိုင့်အရည့်အချင့်ြား ဘာရတ ွလ ိုအပ့်သလ ။

•ဆရာတရယာ ့်  ဘာရတွလိုပ့်သလ ။

•သင့်က ာြားနည့်ြားစနစ့်ြျာြားှငင ့် ချဉြား ပ့်ြှုြျာြား  ို မခြံုငံိုသံိုြားသပ့်မခင့်ြား။

ယရန   ရဆြွားရှြွားသည ့် အရာအာြားလံိုြားသည့် ရ ာင့်ြားြနွ့်ရသာ သင့်က ာြားရရြားှငင ့် သင့်ယမြှု 
အရလ အ ျင ့်ြျာြား မဖစ့်ရပေါ်ရစရန့်အတ ွ့် အရမခခအံိုတ့်မြစ့်မဖစ့်သည့်။

 အသ ရပြားချ ့် - သင့်တန့်ြားအ  မဖတ့်မခင့်ြားလိုပ့်ငန့်ြား-

သင့်၏ မပန့်လည့်သံိုြားသပ့်မခင့်ြား ဂျာနယ့်ရရြားသာြားမခင့်ြား   ို စတင့်ရရြားသာြားပရ။ 

ရနာ ့်အပ ိုင့်ြား- ရ ျာင့်ြားသာြား/ဆရာ ဆ ့်ဆရံရြားှငင ့် သင့်ရှု ိုြား/ဘာသာရပ့် ဒခဇ ိုင့်ြားှငင ့် ပ ို  ချမခင့်ြား။



Thank You
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