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 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးအတွက့် အင့်တာနက့်၏ 

အရ ေးပါမှုသည့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးထ  ၎င့်ေးအင့်တာနက့်က အပ့်နှင့်ေးထာေးသည ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မှ ထွက့်ရပေါ်လာမခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ   ှ မခင့်ေးထက့်  န့်တ ေးကာ မျှရေန ိုင့်သည ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ 

စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် မ စ့်ပါသည့်။ တည့်ဆွဲ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ အရမခအရန 

အတငွ့်ေးမှရန၍ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်’ က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး 

ပန့်ေးတ ိုင့်က ို ဤစာအိုပ့်က ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်စာွ အကွဲမ တ့် ဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။ အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်ဆ ိုသည့်မှာ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင့်    ှ သ နှင ့် မ  ှ သ မျာေး 

အ ကာေး ှ  ကာွဟချက့်မ စ့်ပါသည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏ အဓ ကအရနမ င ့် ရမေးခနွ့်ေး ၂  ပ့်က ို ရလ လာမခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။ ပထမရမေးခွန့်ေးမှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဟ ရသာ အခွင ့်အရ ေး  ှ ပါသလာေး။ အကယ့်၍  ှ ပါက 

အဆ ိုပါအခွင ့်အရ ေးသည့် မည့်သ ိုို့ အလာေးသဏ္ဍာန့်တ ပါသနည့်ေးနှင ့် မည့်မျှ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်  ှ ပါသနည့်ေး။ 

ဒိုတ ယရမေးခွန့်ေးမှာ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ှ ပါက သတင့်ေးအချက့် အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ 

န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ရကျာ့်လ ာေး န့် န ိုင့်င မျာေးတွင့် ဥပရဒအ  တာေန့် ှ ပါသလာေးဟ သည ့် ရမေးခွန့်ေးမျာေး 

မ စ့်သည့်။ 

ဤရဆွေးရနွေးချက့်၏ သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးက ို ရလ လာမခင့်ေးမှတဆင ့်သာမက လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး 

(European Court of Human Rights) နငှ ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ခ ိုရ ိုေး (Inter-American 

Court of Human Rights)  ှ  စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒမျာေးက ိုရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးနငှ ့် မ စ့် ပ့်အရမခမပြုရလ လာချက့်တ ိုို့မှ 

တဆင ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င  Jalisco မပည့်နယ့် ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအစ အစဉ့် 

တခိုက ို ဤစာအိုပ့်က သ ိုေးသပ့်ချက့် ချမှတ့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးမှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် လက့် ှ  

အမနှ့်တကယ့်  ှ ရနရသာ့်မငာေး လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် အလွန့်ပင့် အကနို့့်အသတ့်သာ ှ ရနရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့်ထာေး 

သည့်။ ၂၀၁၂ ခိုနှစ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ ပ ေးတွွဲရ ကညာ စာတမ့်ေးသည့် 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်မျာေးမ င ့် အာေးထိုတ့် လိုပ့်ရဆာင့်ထာေးရသာ လက့် ှ  အကာ 

အကွယ့်မျာေးက ို အနှစ့်ချြုပ့် ထင့်ဟပ့်မပသည့်ထက့် သရဘာသဘာေအာေးမ င ့် ရအာင့်မမင့်မှု  ှ ရ ေး ခ ိုင့်ကျည့်ရသာ 

သနန ဌာန့် ှ ရနမခင့်ေးပင့် မ စ့်ပါသည့်။ ဤခ ိုင့်ကျည့်ရသာ သနန ဌာန့်အချ  ြုျို့က ို အန ဂတ့်ကာလတငွ့် အဆင ့်မမြှင ့်တင့် 

န ိုင့်မည ့် အရ ေးပါရသာ အရမခခ အိုတ့်မမစ့်တ ပ့်က ို ဤစာအိုပ့်က တည့်ရဆာက့်ရပေးထာေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ န့်ရခေါ်ချက့် တ ပ့်မျှသာ မဟိုတ့်ဘွဲ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒ တခိုတည့်ေးမ င ့်သာ ရကျာ့်လ ာေးန ိုင့်မခင့်ေးလည့်ေး မ ှ န ိုင့်ရပ။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ဥပရဒသည့် ယခိုအချ  န့်အထ  ၎င့်ေးထ တငွ့်  ှ ရနသည ့် အကာအကယွ့်မျာေးထက့် ပ ိုသာရအာင့် အကာအကယွ့် 

ရပေးမခင့်ေးမျာေး လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်သလ ို လိုပ့်ရဆာင့် မည့်လည့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ 
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 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

Routledge မ ှပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေပပ ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒဆ ိုင့် ာ 

သိုရတသနစာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေး 

Comparative Executive Clemency 

The Constitutional Pardon Power and the Prerogative of Mercy in 

Global Perspective 

Andrew Novak 

Social and Economic Rights in Theory and Practice 

Critical Inquiries 

Edited by Helena Alviar Garcia, Karl Klare and Lucy A. Williams 

Challenging Territoriality in Human Rights Law 

Building Blocks for a Plural and Diverse Duty-Bearer Regime 

Wouter Vandenhole 

Care, Migration and Human Rights 

Law and Practice 

Edited by Siobhán Mullally 

China’s Human Rights Lawyers 

Advocacy and Resistance 

Eva Pils 

Indigenous Peoples, Title to Territory, Rights and Resources 

The Transformative Role of Free Prior and Informed Consent 

Cathal M. Doyle 

Civil and Political Rights in Japan 

A Tribute to Sir Nigel Rodley 

Edited by Saul J. Takahashi 

Human Rights, Digital Society and the Law 

A Research Companion 

Edited by Mart Susi 

For more information about this series, please visit: 

www.routledge.com/Routledge-Research-in-Human-Rights-Law/book-series/HUMRIGHTSLAW 

http://www.routledge.com/Routledge-Research-in-Human-Rights-Law/book-series/HUMRIGHTSLAW


 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Human Rights and the Digital 

Divide 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်

Anne Peacock 



   လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

Routledge ၊ 2 Park Square ၊ Milton Park ၊ Abingdon ၊ Oxon OX14 4RN နှင ့် Routledge၊ 52 Vanderbilt 

Avenue၊ New York၊ NY 10017 တ ိုို့မှ ၂၀၁၉ ခိုနစှ့်တငွ့် ပထမဆ ိုေးအကက မ့်ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေသည့်။ 

Routledge သည့် Taylor & Francis အိုပ့်စို၏ ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးတခို မ စ့်သည့်။  

© 2019 Anne Peacock 

၁၉၈၈ ခိုနှစ့် မ ပ ိုင့်ခွင ့်၊ ဒ ဇ ိုင့်ေးမျာေးနှင ့် မ ပ ိုင့်ခွင ့်မတှ့်ပ ိုတင့်ဆ ိုင့် ာ အက့်ဥပရဒ၏ ပိုဒ့်မ (၇၇) နှင ့် (၇၈) တ ိုို့နငှ ့်အည  

ဤသိုရတသနစာအိုပ့်၏ စာရ ေးသ အမ စ့် ရ ာ့်မပ န့်အလ ိုို့ငာှ Anne Peacock ၏  ပ ိုင့်ခွင ့်က ို အခ ိုင့်အမာ ထည ့်သွင့်ေး 

ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ 

ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေသ မျာေးထ မှ စာမ င ့်ရ ေးသာေးထာေးသည ့် ခွင ့်မပြုချက့် မ  ှ ဘွဲ ဤစာအိုပ့်၏ မည့်သည ့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးက ိုမျှ 

မည့်သည ့်ပ ိုစ မ င ့်မဆ ို သ ိုို့မဟိုတ့် မည့်သည ့် အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်၊ စက့်ပစစည့်ေးက   ယာ သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးနည့်ေးမ င ့်မဆ ို 

မပန့်လည့်ပ ိုနှ ပ့်မခင့်ေး  သ ိုို့မဟိုတ့် ထိုတ့်ရေမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး မမပြုလိုပ့် ။ မ တတူက ေးယ မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

မှတ့်တမ့်ေးမှတ့် ာ  ယ မခင့်ေးအပါအေင့် လက့် ှ  သ  ှ ပပ ေး နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရန င့်ကာလ တ ထွင့်ရပေါ်ရပါက့် 

လာမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအသ ိုေးမပြု၍လည့်ေး မပန့်လည့် ပ ိုနှ ပ့်မခင့်ေး  သ ိုို့မဟိုတ့် ထိုတ့်ရေမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး 

မမပြုလိုပ့် ။ ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် သ ိုရလှာင့်သ မ့်ေးဆည့်ေးသည ့် စနစ့် သ ိုို့မဟိုတ့် သ မ့်ေးဆည့်ေးထာေးသည ့် 

အချက့်အလက့်မျာေးက ို မပန့်လည့်ထိုတ့်ယ သ ိုေးစွွဲသည ့် စနစ့်မ င ့်လည့်ေး မမပြုလိုပ့် ။  

အမတှ့်တ ဆ ပ့်အသ ရပေးချက့် - ထိုတ့်ကိုန့်ပစစည့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရကာ့်ပ ို  တ့်အမည့်မျာေးသည့် အမတှ့်တ ဆ ပ့်မျာေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် မှတ့်ပ ိုတင့်ထာေးသည ့် အမတှ့်တ ဆ ပ့်မျာေးမ စ့်န ိုင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မ ပ ိုင့်ခွင ့် ချ  ြုေးရ ာက့်လ ိုသည ့် 

 ည့် ွယ့်ချက့် မ ှ မှသာလျှင့် ၎င့်ေးအမတှ့်တ ဆ ပ့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပချက့်နှင ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်မျာေးအတွက့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့် 

 ကသည့်။ 

ပ  တ သျှစာ ကည ့်တ ိုက့် စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးစာ င့်ေးဆ ိုင့် ာ အချက့်အလက့်စာ င့်ေးစို (British Library Cataloguing-

in-Publication Data) - ဤစာအိုပ့်အတွက့် စာအိုပ့်အချက့်အလက့်မှတ့်တမ့်ေးက ို ပ  တ သျှစာ ကည ့်တ ိုက့်တွင့် 

  ှ န ိုင့်ပါသည့်။  

လ တ့်ရတာ့်စာ ကည ့်တ ိုက့် စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးစာ င့်ေးဆ ိုင့် ာ အချက့်အလက့်စာ င့်ေးစို (Library of Congress 

Cataloging-in-Publication Data) - ဤစာအိုပ့်အတွက့် စာအိုပ့်အချက့်အလက့်မှတ့်တမ့်ေးက ို ရတာင့်ေးခ န ိုင့်ပါသည့်။  

ISBN: 978-1-138-48606-5 (hbk) 

ISBN: 978-1-351-04679-4 (ebk) 

အ နဒ ယန ိုင့်င ၊ ချင့်န ိုင့်ေးပမ ြုျို့ ှ  Global Publishing Services မှ Galliard တငွ့် စာစ စာရ ိုက့်သည့်။ 



   လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In Memoriam 

Kevin Boyle 

Without whose inspiration and instruction this work would not exist 

“Ave atque vale” 

– Catullus 101 

 

 

 

Kevin Boyle အတွက ်ဂုဏ်ပ ြုအမတှတ်ရအနေပြင ် ဤစာအု ်က  ုနရေးသာေးပ ြုစပုြင်ေး ပြစ ်ါသည်။ 

သူ၏ အာေးန ေးမှုနှင  ်လမ်ေးညွှေပ် သမှု မရှ  ါက ယြုသုနတသေစာအု ် ပြစန်ပမာက်လာန ငု်မည် မဟတု်န ။  

“သင ်အာေး ဦေးညွှတဂ်ုဏ်ပ ြု၍ နှုတ်ဆကအ်  ်ါသည်”  

– Catullus 101



   လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

မာတိကာ 

က  ျေးဇ ျေးတင်လ ွှာ ............................................................................................................................................... i 

အမှုစွှာရင်ျေး ...................................................................................................................................................... iv 

အတ ိုက ွှာ ်စ ွှာျေးလ ိုျေးမ ွှာျေး ........................................................................................................................... viii 

အခန ်း ၁။ အနှစ ခ ျုပ မိတ ဆက  ......................................................................................................................... 1 

၁-၁။ စွှာအိုပ်၏ လ မ်ျေးခ  ြုံသည န်ယ်ပယ ်.......................................................................................................... 5 

၁-၂။ နည်ျေးပညွှာပ ိုင်ျေး  ဉ်ျေး ပ်မှု ................................................................................................................... 11 

၁-၃။ အန ်ဖွင ်ဆ ိုမှုဆ ိုင်ရွှာ စ န်က ေါ်   မ် ွှာျေး .............................................................................................. 16 

၁-၄။ စွှာအိုပ်၏ အဓ  ဆ ိုလ ို   ်မ ွှာျေး ......................................................................................................... 24 

၁-၅။ စွှာအိုပ်၏ ဖွ ွဲ့စည်ျေးပ ို ........................................................................................................................... 30 

အခန ်း ၂။ သတင ်းအခ က အလက နည ်းပညာ လက လှမ ်းမီ ရရိှသ  ်းစွွဲခွင  နှင   သတင ်းအခ က အလက  နည ်းပညာ 

သ  ်းစွွဲန ်းလည မှုပိ င ်း ကာွဟခ က အပပေါ် နိ င င တကာ ပဆွ်းပနွ်းခ က မ ာ်း၏  သမိ င ်းပ ကာင ်းဆိ င ရာ 

အပ ခအပန................................... ................................................................................................................ 35 

၂-၁။ အဆင  ်(၁) -  ိုလသမဂ္ဂ၏ အကစွှာပ ိုင်ျေးနှစ ်ွှာလမ ွှာျေး ......................................................................... 38 

၂-၂။ အဆင ် (၂) - က တ်သစ ်မ္ွှာ သတင်ျေး အ   အ်လ ်နှင ် ဆ ်သွယက်ရျေး အစီအစဉ်နငှ ် MacBride 

အစီရင်  စွှာ ............................................................................................................................................... 49 

၂-၃။ အဆင ် (၃) -၂၀၀၃  ိုနှစ် နှင ် ၂၀၀၅  ိုနှစ် သတင်ျေးအ   ်အလ ် အသ ို အ်ဝနျ်ေးဆ ိုင်ရွှာ  မ္ွှာ ထ ပ်သီျေး 

ညီလွှာ   (WSIS) ....................................................................................................................................... 65 

၂-၄။ အဆင ် (၄) - အငတ်ွှာန ် စီမ အိုပ်  ြုံပ်မှု ဖ ိုရမ်နှင  ်WSIS အက ွှာငအ်ထညက်ဖွှာ်ခ င်ျေးလိုပ်ငန်ျေးစဉ ်............ 77 

၂-၅။ န ဂ္ ိုျေး  ြုံပ်သ ိုျေးသပ်    ်- လ ူ့အ ွင ်အကရျေးဥပကေ မ က ွှာင်တရပ်မှတဆင ် သတင်ျေးအ   ်အလ ် နည်ျေးပညွှာ 

သ ိုျေးစွ န ျေးလည်မှုပ ိုင်ျေး  ွွှာဟ   ် ခဖစစ်ဉ်  ို ကလ လွှာဆန်ျေးစစ်ရန် လ ိုအပ်    ်............................................... 90 

အခန ်း ၃။ မလ ပ ပဆာင ရမည   တာဝန မ ာ်း ...................................................................................................... 93 

၃-၁။ လွတ်လပ်စွွှာထိုတက်ဖွှာတ်င်ခပကခပွှာဆ ို ွင ်  ို အနှစ်  ြုံပ်မ တ်ဆ ်ခ င်ျေး - ဥကရွှာပ လ ူ့အ ွင ်အကရျေးဆ ိုင်ရွှာ 

သက ွှာတ စွှာ  ြုံပ် (ECHR) ၏ အပ ိုေ် (၁၀) ................................................................................................. 96 

၃-၂။ Yildirim v. Turkey .........................................................................................................................111 

၃-၃။ အကမရ  န ိုင်င မ ွှာျေးစနစ ်- တ ည ီ  ်မ ွှာျေးနငှ ်  ွ လွ    ်မ ွှာျေး ............................................................. 138 

၃-၄။ န ဂ္ ိုျေး  ြုံပ်သ ိုျေးသပ်    ်- အငတ်ွှာန ်လ ်လှမ်ျေးမီ သ ိုျေးစွ  ွင ် တွှာျေးခမစ ်  ်နငှ ် အငတ်ွှာန ်  ို ဆ ်စပ် 

စ စစ်ခဖတက်တွှာ ်မှု  ို တွှာျေးခမစ်ခ င်ျေး ....................................................................................................... 157 



 

 

 

 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန ်း ၄။ အင တာနက လက လှမ ်းမီသ  ်းစွွဲခွင   အဆင ပ ပပခ ာပမွွေ့ပစပရ်း လ ပ ပဆာင ရမည   

တာဝန မ ာ်း................................................................................................………………………………….160 

၄-၁။ လိုပ်ကဆွှာင်ရမည ် တွှာဝန်ရှ  မရှ  မည်သ ိုို့ သတ်မှတ်မည်၊ အန အ်ဓ ပပွှာယ်နှင ် လ မ်ျေးခ  ြုံနယ်ပယ ်.......... 166 

၄-၂။ တတ ယအင်အွှာျေးစို၏ တွှာျေးခမစ ်  ်  ို အ ွှာအ ယွ်ကပျေးမည ် လိုပ်ကဆွှာင်ရမည  ်တွှာဝနမ် ွှာျေး ............ 172 

၄-၃။ ဗဟိုဝါေ  ို လ ိုခ  ြုံစ တ်  ကစကရျေး လိုပ်ကဆွှာင်ရမည ် တွှာဝနမ် ွှာျေး .......................................................... 195 

၄-၄။ သတင်ျေးအ   ်အလ လ် ်လှမ်ျေးမီ ရရှ  ွင ် စီမ ကပျေးကရျေး လိုပ်ကဆွှာင်ရမည ် တွှာဝနမ် ွှာျေး ....................... 223 

၄-၅။ လ တ ိုင်ျေးအငတ်ွှာန ် လ ်လှမ်ျေးမီ သ ိုျေးစွ  ွင ် အဆငက်ခပက  ွှာကမွွဲ့ကစကရျေးအတွ ် လိုပ်ကဆွှာငရ်မည ် 

တွှာဝနမ် ွှာျေးအကပေါ် ခဖစန် ိုငက်ခ ရှ သည ် အ   ြုံျေးသ က်ရွှာ ်မှုမ ွှာျေး ................................................................. 233 

၄-၆။ သတင်ျေးအ   အ်လ  ်နည်ျေးပညွှာ သ ိုျေးစွ န ျေးလည်မှုပ ိုင်ျေး  ွွှာဟ   ်  ို   ိုငတ်ွယက်ခဖရှင်ျေးရန် 

လွတ်လပ်စွွှာထိုတက်ဖွှာတ်င်ခပကခပွှာဆ ို ငွ ်အတွ ် အ ွင ်အလမ်ျေးမ ွှာျေးနှင ် စ န်က ေါ်မှုမ ွှာျေး ................................. 238 

အခန ်း ၅။ သတင ်းအခ က အလက နည ်းပညာ အာ်းလ  ်း ရရှသိ  ်းစွွဲမှု အာမခ ခ က မ ာ်း အာ်းပကာင ်း ခိ င မာပရ်းအတွက  

လွတ လပ စွာ ထ တ ပ ာ တင  ပပ ပာဆိ ခငွ  ကိ  အပသအခ ာ ပလ လာ ခင ်း ......................................................... 241 

၅-၁။ ေီမ ို ကရစီလ ူ့အဖွ ွဲ့အစည်ျေးတွင် မရှ မခဖစလ် ိုအပက်သွှာ အ ွင ်အကရျေးမ ွှာျေး .............................................. 243 

၅-၂။ လ ူ့အဖွ ွဲ့အစည်ျေးရှ  အငတ်ွှာန ်၏ အ န်ျေး ဏ္ဍနငှ ်   ိုယ်ရည်  ိုယ်ကသွျေး ဖွ ွဲ့ဖဖ ြုံျေးတ ိုျေးတ ်မှုဆ ိုင်ရွှာ အကခ   မ 

 .............................................................................................................................................................. 256 

၅-၃။  ွ ခ ွှာျေးမှုမရှ ခ င်ျေး - တန်ျေးတ ညီမျှမှုခဖင ် ‘အငတ်ွှာန လ် ်လှမ်ျေးမီ သ ိုျေးစွ  ွင ်’   ို ပ ိုကဖွှာ်ခ င်ျေး ..................... 264 

၅-၄။ န ဂ္ ိုျေး  ြုံပ်သ ိုျေးသပ်    ်- သတင်ျေးအ   ်အလ န်ည်ျေးပညွှာ သ ိုျေးစွ န ျေးလည်မှုပ ိုင်ျေး  ွွှာဟ   ် 

  ဉ်ျေးကခမွှာင်ျေးကစကရျေး ပ ို၍ ခပည ်စ ိုသည  ်လ ူ့အ ငွ် ်အကရျေးဥပကေမ က ွှာင်တရပ် ဖနတ်ီျေးခ ငျ်ေး .............................. 272 

အခန ်း ၆။ သတင ်းအခ က အလက နည ်းပညာ အာ်းလ  ်း ရရှသိ  ်းစွွဲပရ်း ဆိ င ရာ   စ ရပ အပ ခ ပျု 

ပလ လာမှု….................................................................................................................................................275 

ရည်ရွယ်   ်နှင ် လ မ်ျေးခ  ြုံနယပ်ယ ်........................................................................................................... 277 

၆-၁။ ၂၀၁၃  ိုနှစ် La Agenda Digital Jalisco အတ ွ် Jalisco ၏ ဥပကေမ က ွှာင ်................................... 278 

၆-၂။ JDA ၏ သတင်ျေးအ   အ်လ ်နည်ျေးပညွှာ အွှာျေးလ ိုျေးရရှ သ ိုျေးစွ ကရျေး အက ွှာင်အထညက်ဖွှာ်ခ င်ျေးဆ ိုင်ရွှာ 

မ က ွှာင ်................................................................................................................................................. 283 

၆-၃။ ရပ်ရွွှာအကခ ခပြုံသတင်ျေးအ   ်အလ န်ည်ျေးပညွှာ စင်တွှာမ ွှာျေး၏ သတင်ျေးအ   အ်လ ် နည်ျေးပညွှာ 

သ ိုျေးစွ န ျေးလည်မှု တ ်ကခမွှာ ်ကရျေး ခမြှင တ်ငခ် င်ျေး၊ လှုပ်ရှွှာျေးမှုမ ွှာျေးနှင ် ဝနက်ဆွှာင်မှုမ ွှာျေး  ို ပ ိုမ ို လ ်လှမ်ျေးမီ ရရှ ခ င်ျေး

 .............................................................................................................................................................. 290 

၆-၄။ သတင်ျေးအ   အ်လ န်ည်ျေးပညွှာ အွှာျေးလ ိုျေး ရရှ သ ိုျေးစွ ကရျေး အစီအစဉ ်ထ ထ ကရွှာ ်ကရွှာ ် 

အက ွှာငအ်ထညက်ဖွှာက်ရျေး  ို တွှာျေးဆီျေးကနသည ် စ နက် ေါ်   ်မ ွှာျေး သ ိုို့မဟိုတ် အဆျီေးအတွှာျေးမ ွှာျေး ................... 303 



 

 

 

 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၆-၅။ န ဂ္ ိုျေး  ြုံပ်သ ိုျေးသပ်    ်- သတင်ျေးအ   ်အလ န်ည်ျေးပညွှာ သ ိုျေးစွ န ျေးလည်မှုပ ိုင်ျေး  ွွှာဟ   ် 

  ဉ်ျေးကခမွှာင်ျေးကစကရျေးအကထွှာ ်အပ  ကပျေးမည ် အခပနအ်လှန ်အွှာျေးခဖည က်ပျေးကနသည ် သိုကတသနအလွှာျေးအလွှာမ ွှာျေး

 .............................................................................................................................................................. 313 

အခန ်း ၇။ နိဂ  ်းခ ျုပ သ  ်းသပ ခ က  ................................................................................................................... 316 

၇-၁။ အကခ   အကဆွှာ အ်ဦလ ်လှမ်ျေးမီ သ ိုျေးစွ  ွင ်နှင  ်အက  ွှာင်ျေးအရွှာ လ ်လှမ်ျေးမီ ရရှ  ွင  ်...................... 317 

၇-၂။ အွန်လ ိုင်ျေးကပေါ်ရှ  ထိုတ်ကဖွှာ်ကခပွှာဆ ို   ်မ ွှာျေး  ို အမ  ြုံျေးအစွှာျေး သတ်မှတ်ရွှာတငွ် က  ြုံကတွွဲ့ရသည ် 

အ  ်အ  မ ွှာျေး ........................................................................................................................................ 325 

၇-၃။ အခပည်ခပညဆ် ိုင်ရွှာဥပကေစ နှုန်ျေးမ ွှာျေး  ို အကသျေးစ တက်လ လွှာခ င်ျေး ....................................................... 327 

၇-၄။ သတင်ျေးအ   ်အလ န်ည်ျေးပညွှာ သ ိုျေးစွ န ျေးလည်မှုပ ိုင်ျေး  ွွှာဟ   ်နှင  ်လ ူ့အ ွင အ်ကရျေး  ွှာ ယွ် 

ကစွှာင ်ကရွှှာ ်ခ င်ျေး  ို    တ်ဆ ်ခ င်ျေး - သတင်ျေးအ   ်အလ ်နည်ျေးပညွှာ သ ိုျေးစွ န ျေးလည်မှုပ ိုင်ျေး  ွွှာဟ    ်

  ဉ်ျေးကခမွှာင်ျေးကစကရျေးအတ ွ် ပညွှာရပ်စ ို   တ်ဆ ်ထွှာျေးသည ် အစီအစဉ ် မှတ်ခ င်ျေး ..................................... 332 

ကိ ်းကာ်းသည   စာစ စာရင ်း ........................................................................................................................... 335 

 



 

 

 

i လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရကျေးဇ ေးတင့်လ ာ 
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ဥပကာ  တင့် ှ ရ ကာင့်ေး ကျွန့်မအရနမ င ့် ရ ာ့်မပလ ိုသည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးလည့်ေး  ှ ပါသည့်။ 
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အရစာပ ိုင့်ေး အဆင ့်မျာေးကတည့်ေးက ကယွ့်လွန့်အန စစရ ာက့် ှ ခွဲ ပါသည့်။ ဆ ာ၏ ကက ေး ကပ့်လမ့်ေးည န့်မှုရအာက့်မှ 

ရန၍ ရ ေးသာေးခွဲ သည ့် မဟာေ ဇဇာဘွွဲျို့ယ ကျမ့်ေးတွင့် တင့်မပခွဲ သည ့် အယ အဆမျာေးက ို ပပ ေးရမမာက့်ရအာင့် ရဆာင့် ွက့် 

 န့်အတကွ့် Essex တကကသ ိုလ့်သ ိုို့ မပန့်လာ န့် ကျွန့်မရ ေွးချယ့် ာတွင့် ဆ ာသည့် ကျွန့်မအာေး စ တ့်ခွန့်အာေးရပေး 

တ ိုက့်တွန့်ေးခွဲ သ  မ စ့်ပါသည့်။ သိုရတသနဆက့်လက့်လိုပ့်ရဆာင့် န့် ဆ ာရပေးခွဲ သည ့် ယ ို ကည့်မှု၊ ခွန့်အာေးမျာေးနငှ ့် 

အလိုပ့်က ို ပပ ေးရမမာက့်ရအာင့်ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးသည့် ဤအခါသမယသ ိုို့ ရ ာက့် ှ ရစသည ့် အရတာ့်ပင့် အတ ိုင့်ေးအတာ 

ကက ေးမာေးသည ့် စ တ့်ခွန့်အာေးပင့် မ စ့်ပါသည့်။ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်အမျ  ြုေးမျ  ြုေးမ င ့် သိုရတသနက ို စ မ ကက ေး ကပ့် ရပေးခွဲ သည ့် 

လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးစင့်တာ မဟာဌာနအ ွွဲျို့ေင့် အမျာေးအမပာေး၏ အရထာက့်အပ  နှင ့် ရေ န့်ဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေး 

အတွက့်လည့်ေး ကျွန့်မသည့် ရကျေးဇ ေးတင့် ှ ပါသည့်။ Chris Marsden ၊ Rohan Kariyawasam ၊ Sabine 

Michalowski ၊ Lorna McGregor နှင ့် Lorna Woods တ ိုို့သာမက ရန က့်ပ ိုင့်ေး ကျွန့်မ၏ စာစစ့်သ မျာေးမ စ့်သည ့် Sir 

Nigel Rodley နှင ့် Rachel Crauford Smith တ ိုို့က ို ရကျေးဇ ေးတင့် ှ ပါသည့်။ Essex တကကသ ိုလ့်သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

အလိုပ့်အရပေါ် ချစ့်မမတ့်န ိုေးစ တ့်က ို ကျွန့်မဘေအတွင့်ေး ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးသည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုမျှသာမက 

အရတာ့်ဆ ိုေးနငှ ့် ရစတန  အည အမျှထာေး ှ ကာ သရဘာရကာင့်ေး ကင့်န တတ့်ရသာ လ အချ  ြုျို့က ိုလည့်ေး ကျွန့်မဘေ 

အတငွ့်ေး ယ ရဆာင့်လာရပေးပါသည့်။ Jackie Dugard ၊ Richard Hamilton ၊ Guillermo Luevano-Martinez ၊ 

Kirsten Melling ၊ Sarah Richardson ၊ Alex Wilks တ ိုို့နှင ့် ေမ့်ေးရမမာက့်ရပျာ့် ွှင့် ယွ့် သ ငယ့်ချင့်ေး မ စ့်ခွင ့်  ှ ခွဲ  

ပါသည့်။ လွန့်ခွဲ သည ့် ၇ နှစ့်တာကာလတရလျှာက့်လ ိုေး အရမ  ကန့်မပည့်ရထာင့်စို၏ န ိုင့်င မခာေးရ ေးေန့်ကက ေးဌာနသည့် 

ကျွန့်မအလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်သည ့် ရန ာဌာနမ စ့်ခွဲ ပပ ေး ကျွန့်မ၏ ချစ့်မမတ့်န ိုေး သည ့် ပညာ ပ့်မ စ့်ရသာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒက ို လက့်ရတွျို့ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်န ိုင့်သည ့် အခငွ ့်အရ ေးက ို ကျွန့်မအာေး ရပေးအပ့်ပါသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် န ိုင့်င မျာေးနငှ ့် ရဒသမျာေးအရ ကာင့်ေး အနှ ို့အစပ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက ို မမြှင ့်တင့်ရပေးခွဲ ပါသည့်။ 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာလ ိုခခ ြုရ ေး၊ ဒ မ ိုကရ စ နငှ ့် လ ူ့အခငွ့် ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ တွွဲ က့်ဒိုတ ယအတွင့်ေးေန့်ရဟာင့်ေးမ စ့်သ  Dr Sarah 

Sewall နှင ့် သ အမတ့်ကက ေး Kathleen Fitzpatrick က ို အထ ေးပင့် ရကျေးဇ ေးတင့် ှ ပါသည့်။ ဤစာအိုပ့်မ စ့်လာမည ့် 

ကျွန့်မ၏ ပါ ဂ ဘွွဲျို့ သိုရတသနနှင ့် ရ ေးသာေးမပြုစိုမခင့်ေး၏ ရန က့်ဆ ိုေးအဆင ့် ပပ ေးရမမာက့်ရစ န့် လ ိုအပ့်သည ့် 

အကက ဉာဏ့်ရပေးသည့်သာမက အချ  န့်နှင ့် လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့်က ိုလည့်ေး ခွင ့်မပြုရပေးသည ့်အတွက့် 

မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ကျွန့်မ၏ အထက့်အ ာ ှ မျာေးထ မှ   ှ သည ့် အက အည မျာေးအတွက့်  င့်နှင ့်အမျှ 

ရကျေးဇ ေးတင့် ှ သည ့်အမပင့် ကျွန့်မ၏ လိုပ့်ရ ာ့်က ိုင့် က့်မျာေးမ စ့်ရသာ Gusty Babson ၊ Col. Gregg Brinsfield၊ 

Ambassador Luis CdeBaca၊ Lucy Chang၊ Melissa Dymek၊ Heather Flynn၊ Alison Kiehl Friedman၊ Julia 



 

 

 

ii လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Fromholz၊ Doug Grob၊ Col. Joseph Jackie၊ Molly Jackson၊ Courtney Nelson၊ Charlotte Oldham-Moore၊ 

Maria Olson နှင ့် Brooke Spelman တ ိုို့က ို အထ ေးရကျေးဇ ေးတင့် သေဏ့်လ ာ ရပေးပ ိုို့လ ိုပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လိုပ့်ရ ိုေး 

လိုပ့်စဉ့် လိုပ့်ငန့်ေးခွင့်အရထာက့်အပ  ထက့်ပ ို၍ အက အည ရပေးခွဲ ပပ ေး နှစ့်လ ို ွယ့် သ ငယ့်ချင့်ေးမျာေးမ စ့်လာ ကသည ့် 

အမခာေးရသာ မရ မတကွ့်န ိုင့်ရအာင့် မျာေးမပာေးသည ့် လိုပ့်ရ ာ့်က ိုင့် က့်မျာေးက ိုလည့်ေး အထ ေးပင့် ရကျေးဇ ေးတင့်ရ ကာင့်ေး 

ရမပာ ကာေး လ ိုပါသည့်။ 

ကျွန့်မ၏ သိုရတသနက ို ရန ာရပါင့်ေးစ ိုတွင့် မပြုလိုပ့်ခွဲ ပါသည့်။ ပ  တ န့်န ိုင့်င ၊ အရမ  ကန့်မပည့်ရထာင့်စိုနှင ့် 

မကကဆ က ိုန ိုင့်င တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ မကကဆ က ိုန ိုင့်င သည့် ကျွန့်မ ၅ နှစ့် ကာ ရနထ ိုင့်ခွဲ ပပ ေး ကွင့်ေးဆင့်ေး ရလ လာမှုမျာေး 

ရဆာင့် ွက့်ခွဲ သည ့် ရန ာလည့်ေး မ စ့်သည့်။ လ ူ့အလ ာအမျ  ြုေးမျ  ြုေးမှ စာ ကည ့်တ ိုက့်မှူေးမျာေး၊  ပ့် ွာရခါင့်ေးရဆာင့်မျာေးနငှ ့် 

အင့်တာ ျူေးရမ ဆ ိုသ မျာေးအာေးလ ိုေးက ို အလွန့်ပင့် ရကျေးဇ ေးဥပကာ  တင့် ှ ပါသည့်။ ကျွန့်မ၏ သိုရတသနအတွက့် 

အရ ေးပါသည ့် အချက့်အလက့်ကိုန့် ကမ့်ေးမျာေးမ စ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် သွာေးရ ေးလာရ ေးက ို စ မ ရပေးခွဲ  

 ကသည ့်အတွက့် မ စ့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေးနငှ ့် အရတွျို့အကက ြုမျာေးသည့် ဤစာအိုပ့်တငွ့် 

ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့် က စစ ပ့်မျာေး၏ အရမခအရနမှန့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့်မပသရပေးပါသည့်။ Nathalie Braux၊ Dr Manuel 

Moreno Castañeda၊ Diana Ferrari၊ Guadalupe Gonzalez၊ Stacey Pastor၊ Rodrigo Sedano နငှ ့် Pablo 

Ugalde တ ိုို့က ို အထ ေးရကျေးဇ ေးတင့် ှ ပါသည့်။   

ရန ာမျာေးစွာနငှ ့် နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေးစ ိုတ ိုို့မ င ့် ရတွျို့ဆ ိုခွဲ သည ့် သ ငယ့်ချင့်ေးမျာေး၊ လိုပ့်ရ ာ့်က ိုင့် က့်မျာေးနှင ့် 

တခဏတာ ရတျွို့ဆ ို သ မျာေးအပါအေင့် လ ရပါင့်ေးမျာေးစွာသည့် စ တ့်ေင့်တစာေး ှ ရ ကာင့်ေးနှင ့် အာေးရပေးရ ကာင့်ေး 

ရ ာ့်မပလျက့်  ှ  ကသည့်။ အဆ ိုပါသ မျာေးမှ ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးလာသည ့် ဤစ တ့်ေင့်တစာေးတ ိုို့မပန့်မှုမျာေးနငှ ့် အာေးထိုတ့်မှု 

မျာေးအတကွ့် ကျွန့်မသည့် စ တ့်ထွဲမှတ့်မှတ့်ထင့်ထင့် ှ ကာ အပမွဲပင့် ရကျေးဇ ေးတင့် ှ ရနမည့် မ စ့်ပါသည့်။ ဤစ တ့်ထွဲ 

မှတ့်မှတ့်ထင့်ထင့်  ှ ရနမည ့် အမည့်မျာေးအနက့် အချ  ြုျို့မှာ Mary ElShammaa၊ Nathaniel Mason၊ Justin Irwin၊ 

Jon Peha၊ Romuald Prouteau၊ John Saveland နှင ့် Phillipa Tucker တ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။ 

ကျွန့်မ၏ တည့်ေးမ တ့်သ မ စ့်ရသာ Jennifer Miller က ို သ မ၏ မညည့်ေးမညူအာေးစ ိုက့်ထိုတ့်မှုမျာေးနှင ့် 

အဆ ိုေးစွန့် အက အည ရပေးမှုမျာေးအတကွ့် အထ ေးပင့် ရကျေးဇ ေးတင့်ပါသည့်။ သတ့်မှတ့်ချ  န့် တခိုပပ ေး တခို အပပ ေးသတ့် 

ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးမ င ့် ကျွန့်မက ို ရ ျှို့ဆက့်န ိုင့်ရစခွဲ ပါသည့်။ သ မ၏ အက အည သာ မ  ှ ပါက အာေးထည ့် 

လိုပ့်က ိုင့် သည ့် အချ  န့်မပည ့်အလိုပ့်က ို လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့်မည့်မဟိုတ့်သကွဲ သ ိုို့ပင့် ဤသိုရတသနက ိုလည့်ေး ဘယ့်ရသာ 

အခါမျှ ပပ ေးစ ေးန ိုင့်မည့် မဟိုတ့်ရပ။ ထိုတ့်ရေရ ေးလိုပ့်ငန့်ေး၏ တည့်ေးမ တ့်သ မျာေးသာမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမည့်န မ 

မရ ာ့်လ ိုရသာ ရေ န့်စ စစ့်သ မျာေး၏ အကက မပြုချက့်မျာေးနှင ့် အာေးရပေးတ ိုက့်တွန့်ေးမှုတ ိုို့အတွက့်လည့်ေး အလွန့်ပင့် 

ရကျေးဇ ေး ဥပကာ  တင့် ှ ပါသည့်။ 

ရန က့်ဆ ိုေးအရနမ င ့် ရ တကွ့်န ိုင့်သည့်ထက့် မျာေးမပာေးသည ့် နည့်ေးမ င ့် ကျွန့်မက ို အရထာက့်အပ   

ရပေးလျက့် ှ သည ့် ကျွန့်မ၏ မ သာေးစိုက ို အပမွဲထာေ  ရကျေးဇ ေးတင့် ှ ရနရပမည့်။ စကာေးလ ိုေးမ င ့် ရ ာ့်မပမ န ိုင့်ရလာက့် 

ရအာင့် အ လ ှုက့်သည့်ေးလ ှုက့် ရကျေးဇ ေးတင့် ှ ရနမခင့်ေးက ို မ သာေးစိုေင့်မျာေးက ခ စာေးန ိုင့်မည့်ဟို ကျွန့်မ ယ ို ကည့်ရန 

မ သည့်။ စ တ့်လတွ့်လပ့်ရပါ  ပါေးစွာ အမှ အခ ိုကင့်ေးကင့်ေး ရနထ ိုင့်တတ့်ပပ ေး စ ေးစမ့်ေးလ ိုစ တ့် ှ သည ့် ကျွန့်မ၏ စရ ိုက့်က ို 

အပမွဲပင့် ရထာက့်ခ ရပေးရနသည ့် ကျွန့်မ၏ မ ဘမျာေးမ စ့်ရသာ Robert Peacock နငှ ့် Phoebe Peacock တ ိုို့က ို 



 

 

 

iii လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရကျေးဇ ေးတင့် ှ ပါသည့်။ အစဉ့်အလာထ ိုေးတမ့်ေးမျာေးက ို အာခ ပပ ေး အ မ့်မက့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ကာ 

ဘေတရလျှာက့်လ ိုေး  ငှ့်သန့်ရ ေးအတွက့် မ ဘမျာေးက အာေးရပေးလျက့် ှ မခင့်ေးရ ကာင ့်လည့်ေး ရကျေးဇ ေးတင့်ပါသည့်။ 

အမည့်န မ နှစ့်ခိုက ို ရခေါ်ဆ ိုပပ ေး ရကျေးဇ ေးတင့်လ ာ အဆ ိုေးသတ့်မည့်က ို မ သာေးစိုေင့်အာေးလ ိုေးက န ေးလည့်ပါလ မ ့်မည့်။ 

ကျွန့်မနှင ့် ချွတ့်စွပ့်တ သည ့် အမ ာည အစ့်မ Mary Peacock နှင ့် ခွဲအ ိုမ စ့်သ  Philip Gentry တ ိုို့သည့် ဤသိုရတသန 

ကက ြုတင့် စ စဉ့်သည ့်အဆင ့်ကတည့်ေးက အကက ရပေးလမ့်ေးည န့် ကပပ ေး တ ိုင့်ပင့်ရဆွေးရနွေးရပေးပါသည့်။ န မ ့်တ ိုမမင ့်တ ို 

ရလာကဓ ကက ြုရတျွို့ သည ့် နစှ့်မျာေးစွာက ို ကျွန့်မအာေး တည့်တည့်ပင မ့်ပင မ့် မ တ့်သန့်ေးရကျာ့်လ ာေးသွာေးရစ န့် မပြုစို 

ရစာင ့်ရ ာှက့်ခွဲ  ကသည့်။ ကျွန့်မ၏ အချစ့်ဆ ိုေး တ နှင ့် တ မ မ စ့်ရသာ Wilfred နှင ့် Amelia တ ိုို့သည့် အရဒေါ်မ စ့်သ နငှ ့် 

အာေးလပ့်ချ  န့် အနည့်ေးငယ့်က ို မ ကာမ တွင့် ပ ို၍  လာန ိုင့်မည့်ဟိုလည့်ေး ရမျှာ့်လင ့် ပါသည့်။ ကျွန့်မရနမ င ့် မျာေးစွာ 

ရကျေးဇ ေး ဥပကာ  တင့် ှ ပါသည့်။



 

 

 

iv လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အမှုစာ င့်ေး 

 

လူူ့အြငွ ်အနရေးဆ ုင်ရာ ဥနရာ ြ ရု ုေး (European Court of Human Rights) 

Adali v. Turkey App no 38187/97 (ECtHR, 31 March 2005). 

Airey v. Ireland (1979) Series A no 32.  

Akdeniz v. Turkey App no 20877/10 (ECtHR, 3 November 2014).  

Alekseyev v. Russia App nos 4916/07, 25924/08 and 14599/09 (ECtHR, 21 October 2010). 

Animal Defenders International v. United Kingdom App no 48876/08 (ECtHR, 22 April 2013), para 

8.  

Appleby v. United Kingdom ECHR 2003-VI, para 35.  

Association Ekin v. France ECHR 2001-VIII.  

Autronic AG v. Switzerland (1990) Series A no 178.  

Barthold v. Germany (1985) Series A no 90, para 58.  

Belgian Linguistic Case (No. 2) (1968) Series A no 6, para 3.  

Castells v. Spain (1992) Series A no 236, para 43.  

Centro Europa 7 S.R.L and Di Stefano v. Italy ECHR 2012, para 156.  

Chassagnou and Others v. France ECHR 1999-III.  

Christians against Racism and Fascism v. the United Kingdom (1980) DR 21. 

Delfi AS v. Estonia App no 64569/09 (ECtHR, 10 October 2013), Judgment section.  

Dink v. Turkey App nos 2668/07, 6102/08, 30079/08, 7072/09 and 7124/09 (ECtHR, 14 September 

2010).  

Frasila and Ciocirlan v. Romania App no 25329/03 (ECtHR, 10 May 2012), para 63.  

Freedom and Democracy Party (ÖZDEP) v. Turkey ECHR 1999-VIII.  

Fuentes Bobo v. Spain App no 39293/98 (ECtHR, 29 February 2000).  

Gorzelik and Others v. Poland ECHR 2004-I.  



 

 

 

v လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Guerra and Others v. Italy ECHR 1998-I.  

Handyside v. the United Kingdom (1976) Series A no 24. 

Hirst v. the United Kingdom (no. 2) ECHR 2005-IX.  

Informationsverein Lentia and Others v. Austria (1993) Series A no 276.  

Jankovskis v. Lithuania App no. 21575/08 (ECtHR, Communicated Case, 27 September 2010).  

Jersild v. Denmark (1994) Series A no 15.  

Jersild v. Denmark (1994) Series A no 298.  

Kalda v. Estonia App no 17429/10 (ECtHR, Communicated Case, 16 March 2010).  

Kenedi v. Hungary App no 31475/05 (ECtHR, 26 May 2009).  

Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden App no 23883/06 (ECtHR, 16 December 2008).  

Lingens v. Austria (1986) Series A no 103.  

Lyashko v. Ukraine App no. 21040/02 (ECtHR, 08 October 2006).  

Manole and Others v. Moldova ECHR 2009.  

Marckx v. Belgium (1979) Series A no 31.  

Markt Intern Verlag and Klaus Beerman v. the Federal Republic of Germany (1987) Series A no 

165.  

Monnat v. Switzerland ECHR 2006-X.  

Mouvement Raëlien Suisse v. Switzerland ECHR 2012.  

Muller and Others v. Switzerland (1998) Series A no 133.  

Neij and Sunde Kolmisoppi v. Sweden App no 40397/12 (ECtHR, 19 February 2012).  

Oberschlick v. Austria (1991) Series A no 204.  

Observer and Guardian v. the United Kingdom (1991) Series A no 216.  

Özgür Gündem v. Turkey ECHR 2000-III.  

RTBF v. Belgium ECHR 2011 (extracts).  

Sdružení Jihočeské Matky c. la République tchèque (dec), App no 19101/03 (ECtHR, 10 July 2006).  



 

 

 

vi လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Sejdić and Finci v. Bosnia and Herzegovina ECHR 2009. 

Silver and Others v. the United Kingdom (1983) Series A no 61. 

Sitaropoulos and Giakoumopoulos v. Greece ECHR 2012.  

Stankov and the United Macedonian Organisation Ilinden v. Bulgaria ECHR 2001-IX. 

Steel and Morris v. the United Kingdom ECHR 2005-II.  

Stoll v. Switzerland ECHR 2007-V.  

Sunday Times v. United Kingdom (1979) Series A no 30.  

Társaság a Szabadságjogokért v. Hungary App no 37374/05 (ECtHR, 14 April 2009).  

Thorgeirson v. Iceland (1992) Series A no 239.  

Times Newspapers Ltd v. the United Kingdom (nos. 1 and 2) ECHR 2009. 

United Communist Party of Turkey and Others v. Turkey ECHR 1998-I.  

VgT Verein gegen Tierfabriken v. Switzerland ECHR 2001-VI. VgT Verein gegen Tierfabriken v. 

Switzerland (no. 2) App no 32772/02 (ECtHR, 30 June 2009).  

Wingrove v. the United Kingdom ECHR 1996-V.  

Women on Waves and others v. Portugal App no 31276/05 (ECtHR, 02 March 2009).  

Yildirim v. Turkey App no 3111/10 (ECtHR, 18 December 2012).  

Young, James and Webster v. the United Kingdom (1981) Series A no 44.  

Youth Initiative for Human Rights v. Serbia App no 48135/06 (ECtHR, 25 June 2013).  

အနမရ ကန ငုင် မ ာေး၏ လူူ့အြငွ ်အနရေးဆ ုင်ရာ ြ ရု ုေး (Inter-American Court of Human Rights) 

Castaneda Gutman v. Mexico (2008) Series C no 184.  

Claude-Reyes et al. v. Chile (2006) Series C no 151.  

Compulsory Membership in an Association Prescribed by Law or the Practice of Journalism 

(Article 13 and 29 American Convention on Human Rights) Advisory Opinion OC-5/85 

(1985) Series A no 5.  

Herrera-Ulloa v. Costa Rica (2004) Series C no 107.  



 

 

 

vii လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Ivcher-Bronstein v. Peru (2001) Series C no 74.  

Kimel v. Argentina (2008) IACtHR Series C no 177.  

Lopez Alvarez v. Honduras (2013) Series C no 269.  

Olmedo Bustos et al. v. Chile (‘The Last Temptation of Christ’ case) (2001) Series C no 73.  

Palamara-Iribarne v. Chile (2005) Series C no 135.  

Ricardo Canese v. Paraguay (2004) Series C no 111.  

ကုလသမဂဂ လူူ့အြငွ အ်နရေးနကာ်မတီ (United Nations Human Rights Committee) 

Shin v. Republic of Korea, Communication No. 926/2000.  

Zundel v. Canada, Communication No. 1341/2005. Views adopted on 20 March 2007.  

Shchetoko et al. v. Belarus, Communication No. 1009/2001, Views adopted on 11 July 2006.  

Kivenmaa v. Finland, Communication No. 412/1990, Views adopted on 31 March 1994.  

Fernando v. Sri Lanka, Communication No. 1189/2003.  

အနမရ ကေ်ပ ညန် ာငစ် ု(United States) 

Abrams v. United States (1919) 250 US 616, 40S Ct 17, 63 L Ed 1173. Ward v. Rock against Racism 

(1989) 491 US 781, 791.  



 

 

 

viii လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အတ ိုရကာက့်စကာေးလ ိုေးမျာေး 

 

2011 SR REPORT ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ တင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာ (2011 Special 

Rapporteur Report) 

ACHPR လ သာေးနှင ့် မပည့်သ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အာ   က ရကာ့်မ ှင့် (African 

Commission on Human and Peoples’ Rights) 

ACHR လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့် (American 

Convention on Human Rights) 

ACHRPR အာ   က လ သာေးနငှ ့် မပည့်သ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ ပဋ ညာဉ့် (African 

Charter of Human Rights and Peoples’ Rights) 

ADRDM လ သာေးအခွင ့်အရ ေးနငှ ့် တာေန့်မျာေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ 

ရ ကညာစာတမ့်ေး (American Declaration of the Rights and Duties of 

Man) 

AU အာ   က သမဂဂ (African Union) 

CASA Comunidades de Aprendizaje y Servicios Académicos 

COM ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ  (Committee of Ministers) 

DCC  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး (Digital 

Community Centres) 

DIF  ရပါင့်ေးစည့်ေးည ညတွ့်ရသာ မ သာေးစိုဆ ိုင့် ာ အတငွ့်ေးရ ေးမှူေး (Secretary of the 

Integral Family) 

ECHR ဥရ ာပ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (European Convention 

on Human Rights) 

ECOSOC ကိုလသမဂဂ စ ေးပွာေးရ ေးနငှ ့် လ မှုရ ေးရကာင့်စ  (United Nations Economic 

and Social Council) 

ECTHR လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး (European Court of Human Rights) 

GC25 အရထွရထွမှတ့်ချက့် ၂၅ (General Comment 25) 
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GC34 အရထွရထွမှတ့်ချက့် ၃၄ (General Comment 34) 

HRC ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရကာ့်မတ  (United Nations Human Rights 

Committee) 

IACTHR အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ခ ိုရ ိုေး (Inter-American Court 

of Human Rights) 

ICCPR မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

သရဘာတ စာချြုပ့် (International Covenant on Civil and Political 

Rights) 

ICESCR စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနငှ ့် ယဉ့်ရကျေးမှုအခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (International Covenant on 

Economic, Social and Cultural Rights) 

ICT သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာ (information 

communication technologies) 

ICT4D  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာ (information communication technology for 

development) 

IEEA သက့်ရမွေးပညာသ ပပ  (မကကဆ က ိုန ိုင့်င ) (Institute for Adult Education 

(Mexico)) 

IGF အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု  ို မ့် (Internet Governance Forum) 

IRPDC အင့်တာနက့်အခွင ့်အရ ေးနငှ ့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ တက့်ကကွသည ့် 

မဟာမ တ့်အ ွွဲျို့ (Internet Rights and Principles Dynamic Coalition) 

ISP အင့်တာနက့်ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေး (Internet Service Provider) 

ITU အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာတယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေးအ ွွဲျို့ (International 

Telecommunication Union) 

JDA La Agenda Digital Jalisco 

MDG ရထာင့်စိုနှစ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေး (Millennium Development 

Goals) 

NAM ဘက့်မလ ိုက့်လှုပ့် ှာေးမှု (Non-Aligned Movement) 
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NGO အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး (Non-governmental organization) 

NIEO အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာစ ေးပွာေးရ ေးအစ အစဉ့်သစ့် (New International 

Economic Order) 

NWICO ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး အစ အစဉ့် (New 

World Information and Communication Order) 

OAS အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးအ ွွဲျို့ (Organization of American States) 

OAU အာ   ကရသွေးစည့်ေးည ညတွ့်ရ ေးအ ွွဲျို့ (Organization of African Unity) 

OGP ပွင ့်လင့်ေးအစ ိုေး မ တ့် က့် (Open Government Partnership) 

OHCHR လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ မဟာမင့်ေးကက ေးရ ိုေး (Office of the High 

Commissioner for Human Rights) 

OSCE ဥရ ာပ လ ိုခခ ြုရ ေးနှင ့် ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ကွ့်ရ ေး အ ွွဲျို့ (Organization for 

Security and Co-operation in Europe) 

PSB အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး (Public Service 

Broadcasting) 

PSM အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာေန့်ရဆာင့်မှုမ ဒ ယာ (Public Service Media) 

TIB တ  က  တယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

ဦေးစ ေးဌာန (Turkish Telecommunications and Information Technology 

Directorate) 

TRM တယ့်လ ရ ဒ ယ ို-ရမာ့်လဒ ို ာ (Teleradio-Moldova) 

UDHR ကမ္ာ လ အခငွ ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး (Universal Declaration of Human 

Rights) 

UN ကိုလသမဂဂ (United Nations) 

UNESCO ကိုလသမဂဂ ပညာရ ေး၊ သ ပပ နငှ ့် ယဉ့်ရကျေးမှုအ ွွဲျို့ (United Nations 

Educational, Scientific and Cultural Organization) 

UNGA ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ  (United Nations General Assembly) 

USSR ဆ ို  ယက့်ဆ ို ှယ့်လစ့် မပည့်ရထာင့်စို သမမတန ိုင့်င  (Union of Soviet 

Socialist Republics) 
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 လှယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ ဆက့်သွယ့်ရ ေးစနစ့်မျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် (Worldwide 

Interoperability for Microwave Access) 

WSIS သတင့်ေးအချက့်အလက့်အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ ကမ္ာ ထ ပ့်သ ေးအစည့်ေးအရေေး 

(World Summit on an Information Society) 
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အခန့်ေး ၁။ အနှစ့်ချျုပ့်မ တ့်ဆက့် 

 

ရခတ့်သစ့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ၏ ကက ေးကျယ့်ခမ့်ေးန ေးရသာ မ စ့်လာန ိုင့်ရမခမျာေးက ို ၁၉၃၀ မပည ့်နှစ့်ကာလတွင့် 

Bertolt Brecht က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ေးသာေး ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်- 

ရ ဒ ယ ိုသည့် အ  ဩရလာက့်စ ာအရကာင့်ေးဆ ိုေး အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ဆက့်သွယ့်ရ ေးစနစ့် မ စ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး 

စ တ့်က ေးမှန့်ေးဆန ိုင့်သည့် .... ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အကယ့်၍ ရ ဒ ယ ိုသည့် ထိုတ့်လ င ့်န ိုင့်သည့်သာမက 

လက့်ခ န ိုင့်စွမ့်ေး  ှ ပါက ရသာတ ငှ့်မျာေးက ို န ေးရသာတဆင့်ရ ိုမျှသာမက စရကာေးရမပာဆ ိုန ိုင့်ရအာင့် 

မပြုလိုပ့်န ိုင့်ရပသည့်။ ရသာတ ငှ့်မျာေးက ို တသ ေးတမခာေးမမ စ့်ရစဘွဲ အချင့်ေးချင့်ေးဆက့်သွယ့်န ိုင့်ရစပါသည့်။1 

ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်သည ့် မ ဒ ယာမျာေးက မလိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်သည ့် အ ာက ို အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးမ င ့် 

  ှ ပါသည့်။ အင့်တာနက့်သည့် အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုသ မျာေးအာေးလ ိုေးအတွက့် အချက့်အလက့်မျာေးက ို  န့်တ ေး၍ 

မျှရေခွင ့် မပြုပါသည့်။ တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် ‘အချင့်ေးချင့်ေး’ ဆက့်သွယ့်ဆက့်ဆ  ာတွင့် 

အချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ   ှ သ အမ စ့်သာမက အချက့်အလက့်စ စဉ့်သ မျာေးပါ မ စ့်န ိုင့် ကသည့်။ အချက့်အလက့် 

စ စဉ့်သ  ပညာ ငှ့်တဦေးက လက့်ခ   ှ သ အမျာေးအမပာေးအတကွ့် ထမ့်ေးရဆာင့်ရပေးသည ့် အစဉ့်အလာ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မှု 

ဆက့်ဆ ရ ေးနှင ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မှုနငှ ့် မတ သည့်မှာ အင့်တာနက့်တွင့် အချက့် 

အလက့်မျာေးသည့် ကမ္ာအနှ ို့ လွယ့်လင ့်တက  ပျ ျို့နှ ို့န ိုင့်မခင့်ေးနှင ့် ထိုတ့်လ င ့်ပပ ေး ကာလအတန့် ကာသည့်အထ  လက့်ခ  

  ှ န ိုင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အချ  န့်နှင ့် ရန ာ အတာေးအဆ ေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေးန ိုင့်သည့်သာမက ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်သည ့် 

မ ဒ ယာမျာေး၏ အစဉ့်အလာ ထိုတ့်နှုတ့်တည့်ေးမ တ့်သ မျာေးက ို ရ ာှင့် ှာေးန ိုင့်ပါသည့်။ ကမ္ာတေန့်ေး ှ  လ မျာေးအ ကာေး 

အချ  န့်နှင ့်တရမပေးည  ဆက့်န ယ့်မှုရ ကာင ့် ‘ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး (global 

information society)’ က ို  န့်တ ေးန ိုင့်ခွဲ ပါသည့်။  

ဤကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးသည့် အချင့်ေးချင့်ေး ဆက့်သွယ့်မှုက ို 

အင့်တာနက့်မှတဆင ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် ရဆာင့် ွက့်လျက့် ှ သည့်။ ဤအချင့်ေးချင့်ေး ဆက့်သွယ့်မှုသည့် 

ယခိုအခါ ရ ေးကွက့်စ ေးပွာေးရ ေး၏ အရမခခ မ စ့်လာသည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် စ ေးပွာေးရ ေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့် 

ရနပါသည့်။2 ဒ မ ိုကရ စ နည့်ေးလမ့်ေးကျ ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေး ကျင့်ေးပ၍ အန ိုင့် သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရမပာင့်ေးလွဲလျက့် 

န ိုင့်င ရ ေးပါတ မျာေး၏ က ိုယ့်စာေးလှယ့်ရလာင့်ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး လွတ့်လပ့်သည ့် အချက့်အလက့်မျာေး ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ထ တငွ့် 
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2 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ယခိုအခါ   ှ ရနပါသည့်။3 တ ည သည ့်အရမခအရန ှ  လ မျာေးနှင ့် မရကျနပ့်မှုမျာေးအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးက ိုလည့်ေး 

ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးက ခွင ့်မပြုပါသည့်။ ဤရဆွေးရနွေးမခင့်ေးက လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေး 

အတွက့် အရမခခ မ စ့်ပါသည့်။4 ပ ို၍ ရယဘိုယျကျကျ ဆ ို ရသာ့် နယ့်ရမမရဒသမရ ေွး လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ ကွန့်ယက့်ချ  တ့်ဆက့်မှုမျာေးက ို မ စ့်ရပေါ်ရစပါသည့်။ အင့်တာနက့်က ို 

လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ပပ ေး အကျ ြုေးမျှရေခ စာေး သ မျာေးအတွက့် ရကာင့်ေးကျ  ြုေးမျာေးစွာက ို ယ ရဆာင့်လာရပေးရနစဉ့် လ အမျာေး 

အမပာေးသည့် ချန့်ထာေးခ ရန ပါသည့်။5 လွန့်ခွဲ သည ့် ဆယ့်စိုနစှ့် နှစ့်ခိုအတွင့်ေး အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ အသ ိုေးမပြုသ မျာေးနှင ့် လက့်လှမ့်ေးမ မ  ှ သ အ ကာေး ကွာဟချက့်က ို ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် (digital divide)’ ဟို သ  ှ လာ ကသည့်။6  

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ   ှ  အသ ိုေးမပြုမှုသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးကာကယွ့်ရစာင ့်ရ ာှက့်မှု လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး 

အကျ ြုေးသင ့်အရ ကာင့်ေးသင ့် ရချပရမပာဆ ို ကလျက့် ှ သည့်။ တစ တ့်တပ ိုင့်ေးရသာအရ ကာင့်ေး င့်ေးမှာ အင့်တာနက့်  ှ  

အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ က ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ှ နှင ့်ပပ ေး အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေးမှုအရပေါ် သက့်ရ ာက့်မှု 

 ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပပ ေး လ မျာေးနှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအရပေါ် အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါသည ့် သက့်ရ ာက့်မှုမျာေး ပ ိုမ ို 

မျာေးမပာေးလာမခင့်ေးရ ကာင ့်လည့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်၏ သက့်ရ ာက့်မှုအရ ကာင့်ေး ရလ လာချက့်စာရပသည့် 

၁၉၉၀ မပည ့်နှစ့် အဆ ိုပါ ရလ လာမှုမျာေး၏ ကနဦေးမျ  ြုေးဆက့်ကတည့်ေးကပင့် မသ မသာ ကွွဲမပာေးလာ ကသည့်။ 

အင့်တာနက့်တငွ့် ဒ မ ိုကရ စ အရလ အကျင ့်စွမ့်ေးအာေးမျာေး ှ ရ ကာင့်ေး စ တ့်က ေးယဉ့်ဆန့် အမမင့်ရ ကာင ့် အင့်တာနက့်၏ 

သက့်ရ ာက့်မှုက ို သတ ထာေးမ လာ ကသည့်။7 ၎င့်ေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအမပင့် အင့်တာနက့်သည့် ဒ မ ိုကရ စ  

နည့်ေးလမ့်ေးကျ ှ ရနသည ့် လ မှုဘေနငှ ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအရပေါ် ရဘေးဒိုကခမ စ့်ရစရ ကာင့်ေး အရချအတင့် ရမပာဆ ိုမှု 

 

 

3 Randolph Kluver et al. (eds), The Internet and National Elections: A Comparative Study of Web Campaigning 

(Routledge 2014) 1–5. 
4 Rikke Frank Jørgensen, ‘Framing the Net: How Discourse Shapes Law and Culture’ (PhD thesis, Roskilde 

University, Denmark, 2012) 41–45. See generally, W. Van De Donk et al. (eds), Cyberprotest: New Media, 

Citizens and Social Movements (Routledge 2004). 
5 Karen Mossberger, Caroline J. Tolbert, and Mary Stansbury, Virtual Inequality: Beyond the Digital Divide 

(Georgetown University Press 2003) 1–15. 
6 ibid. Mossberger (n. 5) အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်သ ိုေးစွွဲ န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ အရ ေးပါသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

မျာေးအရ ကာင့်ေး ရလ လာသ ိုေးသပ့်ချက့်ရကာင့်ေးတွင့် P. Norris, Digital Divide: Civic Engagement, Information Poverty, 
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and Prospect’ in W. Kim et al., The Human Society and the Internet: Internet Related Socio-Economic Issues 

(Springer 2001) တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။  
7 Zisi Papacharissi, ‘The Virtual Sphere: The Internet as a Public Sphere’ (2002) 4 New Media & Society 9၊ Rikke 

Frank Jørgensen, ‘Framing the Net: How Discourse Shapes Law and Culture’ (PhD thesis, Roskilde University, 

Denmark, 2012) 134. အင့်တာနက့် အရကာင့်ေးမမင့်ေါဒအရ ကာင့်ေး ဆန့်ေးစစ့်ချက့် အမပည ့်အစ ိုအတွက့် E. Morozov, The Net 

Delusion: The Dark Side of Internet Freedom (Public Affairs 2011) က ို ရယဘိုယျအာေးမ င ့်  ကည ့်ပါ။  



 

 

 

3 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကက ေးကက ေးမာေးမာေးလည့်ေး ယခိုအခါ မ စ့်ရပေါ်လျက့် ှ သည့်။8 သ ိုို့ ာတွင့် ဤစာအိုပ့်နငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် နယ့်ပယ့် 

နှစ့်ခိုတငွ့် ရယဘိုယျသရဘာတ ည ချက့်  ှ သည့်။ (၁) အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးနှင ့် မတ ကွွဲမပာေးသည ့် အင့်တာနက့်၏ 

ထ ေးမခာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်ေ ရသသမျာေးနငှ ့် (၂) ၎င့်ေး၏ ရ ေှးဦေးမ ဒ ယာမျာေးအတ ိုင့်ေး ထပ့်တ န ေးပါေး ပ ိုတ က ေးချ 

ထာေးသည ့် အင့်တာနက့်၏ အသ ိုေးေင့်မှုမျာေးနငှ ့် ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးသာမက ပ ိုတ မက ေးချထာေးသည ့် 

အသ ိုေးေင့်မှုမျာေးနှင ့် ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးဟ သည ့် နယ့်ပယ့်နှစ့် ပ့် မ စ့်ပါသည့်။9 တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် 

ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနှင ့် ဆင့်တ သည ့် အ ာက ို အင့်တာနက့်ရပေါ်တွင့်  ကည ့်ရှုန ိုင့်သည့်။ ရ ဒ ယ ိုနငှ ့် ဆင့်တ သည ့် အ ာက ို 

န ေးရထာင့်န ိုင့်သည့်။ သတင့်ေးစာနှင ့် ဆင့်တ သည ့် အ ာက ို  တ့်ရှုန ိုင့်သည့်။ ထ ိုို့ရန က့် ယခင့်မ ဒ ယာတွင့် မည့်သည ့် 

အခါတိုန့်ေးကမျှ မမပြုလိုပ့်န ိုင့်သည ့် အ ာမျာေးက ို မပြုလိုပ့်န ိုင့် ကသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် (အ ေးရမေးလ့်မ င ့်) လ တဦေးစ  

သ ိုို့မဟိုတ့် လ အိုပ့်စိုမျာေးဆ သ ိုို့ စာက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး ရပေးပ ိုို့န ိုင့်သည့်။ (ဘရလာ ဂ့်မျာေး၊ Facebook ၊ Twitter 

မှတဆင ့်) ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေး သတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို ရ ေးသာေးရမပာဆ ိုန ိုင့်သည့်။ အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး လ အမျာေး ဦေးစာေးရပေး 

သတ့်မှတ့်မခင့်ေးတွင့် ပါေင့်န ိုင့်သည့် (ဥပမာ Reddit)။ ထ ိုို့အမပင့် (Yelp ၊ Amazon reviews ၊ Facebook နှင ့် Twitter 

တ ိုို့မှ) အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို မျှရေန ိုင့်သည့်။  

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရှုရထာင ့်မဆှ ိုရသာ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအရပေါ် အင့်တာနက့်၏ သက့်ရ ာက့်မှုနှင ့် အင့်တာနက့် 

က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ အသ ိုေးမပြုမှု တ ိုေးတက့်ရ ေး လ ိုအပ့်ချက့်က ို ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရကာ့်မတ  (United 

Nation’s Human Rights Committee - HRC) က တ ာေးေင့်အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်မှာ ထင့် ှာေးပါသည့်။10 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမခင့်ေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးဆ ိုင့် ာအခွင ့်အရ ေးအရပေါ် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရကာ့်မတ ၏ အရထွရထွမှတ့်ချက့် ၃၄ (GC34) က ‘အရတွေးအမမင့်မျာေးနှင ့် သရဘာထာေးမျာေး  လှယ့်မခင့်ေးအတကွ့် 

သမာေးရ ိုေးကျလ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးယနတ ာေး  ကာေးခ နယ့်မျာေးအရပေါ် မှ တည့် န့် မလ ိုအပ့်သည ့် ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ 

ကွန့်ယက့်သည့် ယခိုအခါ  ှ ရနသည့်’ ဟို ရ ာ့်မပထာေးသည့်။11 ရ ျှို့တနှစ့်မ စ့်သည ့် ၂၀၁၁ ခိုနစှ့်တငွ့် လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အထ ေးစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ  Frank La Rue က အနတ ာယ့် အရတာ့်ကရလေး 

နည့်ေးပါေးသည ့် ချည့်ကပ့်နည့်ေးက ို ကျင ့်သ ိုေးခွဲ သည့်။ မ ဒ ယာ၏ ထ ေးမခာေးသည ့် အ ည့်အချင့်ေးမျာေးက ိုသာမက လ တဦေးစ  

 

 

8 Cass R. Sunstein, ‘Democracy and the Internet’ in J. van den Hoven and J. Weckert (eds), Information 

Technology and Moral Philosophy (CUP 2008) 93၊ Judith Dueck and Michael Rempel, ‘Human Rights and 

Technology: Lessons from Alice in Wonderland’ in J. Lannon and E. Halpin (eds), Human Rights and 

Information Communication Technologies: Trends and Consequences of Use (IGI Global 2012) 1–20. 
9 E. Morozov, The Net Delusion: How Not to Liberate the World (Penguin UK 2011) 321. 
10 Michael O’Flaherty, ‘Freedom of Expression: Article 19 of the International Covenant on Civil and Political 

Rights and the Human Rights Committee’s General Comment No 34’ (2012) 12 Human Rights Law Review 25. 
11 UNHRC ‘General Comment No 34: Article 19: Freedom of Opinion and Expression’ (12 September 2011) UN 

Doc CCPR/C/GC/34, para. 15 [ဤရန ာမှစ၍ GC34 ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်] 



 

 

 

4 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ရပါင့်ေးစို လှယ့်မှုအရပေါ် မ ဒ ယာ၏ သက့်ရ ာက့်မှုက ိုလည့်ေး 

အခ ိုင့်အမာရမပာဆ ိုသည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမ စ့်ပါသည့်။12 သ ၏ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေး အစ  င့်ခ စာက ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

အင့်တာနက့် န့်တ ေးမှုကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာမျာေးတွင့် အနည့်ေးငယ့်မျှရသာ မည ့်သည ့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုမဆ ို အရမပာင့်ေးအလွဲ အမပည ့်အေ မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့် သက့်ရ ာက့်မှုမျာေး  ှ သည့်။ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေးက ို တ က့်သက့် ရပေးပ ိုို့ချက့်အရပေါ် အရမခခ ထာေးသည ့် ရ ဒ ယ ို၊ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနငှ ့် ပ ိုနှ ပ့် 

ထိုတ့်ရေမှုမျာေးကွဲ သ ိုို့ အမခာေးရသာ သတင့်ေးဆက့်သွယ့်မှုဆ ိုင့် ာ မ ဒ ယာနှင ့် မတ သည့်မှာ အင့်တာနက့်သည့် 

အမပန့်အလှန့်တ ိုို့မပန့်န ိုင့်သည ့် မ ဒ ယာတခိုအမ စ့် သ သ သာသာ ရ ျှို့သ ိုို့ ခိုန့်ပျ ရကျာ့်လ ာေးတ ိုေးတက့်လာမှုက ို 

က ိုယ့်စာေးမပြုပါသည့်။ အမနှ့်အာေးမ င ့် အင့်တာနက့်ကွန့်ယက့်စာမျက့်န ှ ၂.၀ ေန့်ရဆာင့်မှု ရပေါ်ရပါက့် 

လာမခင့်ေးနငှ ့်အတ  သ ိုို့မဟိုတ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ န့်တ ေးမှုတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ကာ အချက့်အလက့်မျာေးက ို 

ပ ေးရပါင့်ေးမျှရေမခင့်ေးက ို လွယ့်က ရချာရမွျို့ရစသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေး 

ရပေါ်ရပေါ်လာမခင့်ေးနငှ ့်အတ  လ တ ိုင့်ေးသည့် တဆင ့်ခ    ှ သ မျာေး မဟိုတ့် ကရတာ ရပ။ သ ိုို့ရသာ့် အချက့်အလက့် 

မျာေးက ို က ိုယ့်တ ိုင့် ထိုတ့်ရေသ မျာေးလည့်ေး မ စ့်လာ ကသည့်။ အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

လမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးသည့် လွတ့်လပ့်သည ့် မ ဒ ယာမျာေး မ ှ သည ့် န ိုင့်င မျာေးတငွ့် အထ ေးပင့် တန့်  ိုေးကက ေးမာေး 

သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးက လ တ ိုင့်ေး 

အတွက့် ဆန့်ေးစစ့်ရေ န့်မှု ှ သည ့် အမမင့်မျာေးက ို မျှရေန ိုင့်ရစပပ ေး ဓမမဓ ဌာန့်ကျသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

မျာေးက ို  ာှရ ွရစန ိုင့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အစဉ့်အလာ မ ဒ ယာမျာေး ှ  ထိုတ့်လိုပ့်သ မျာေးသည့် 

သာမန့်ကိုန့်ကျစ  တ့်မျှမ င ့်ပင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပ  သတ့်မျာေးက ို အမျာေးအမပာေး   ှ  န့်အတကွ့် အင့်တာနက့်က ို 

အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်။ ပ ို၍ ရယဘိုယျကျကျ ဆ ို ရသာ့် န ိုင့်င မျာေး၏ နယ့်န မ တ့်မျာေးက ို ရကျာ့်လနွ့်၍ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးနငှ ့် ကိုန့်ကျစ  တ့်သက့် သက့်သာသာ 

မ င ့် လ တ ိုင့်ေး  လှယ့်န ိုင့်မခင့်ေးရ ကာင ့် ယခင့်ကာလ၌ မ  ှ န ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် 

အသ ပညာမျာေးက ို အင့်တာနက့်မှတဆင ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရစသည့်။ အမပန့်အလှန့်အာေးမ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

တ ပ့်လ ိုေးအရနမ င ့် အမနှ့်တ ာေးက ို  ာှရ ွကာ တ ိုေးတက့်မ စ့်ထွန့်ေးမှုက ို ပ  ပ ိုေးရပေးပါသည့်။13 

ထ ိုို့အမပင့် လ တ ိုင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးမည ့်  ကာေးခ  

နယ့်ပယ့်အသစ့်မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေး န့် ရမမာ့်မမင့်မှုမ င ့် ကမ္ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး (UDHR) နှင ့် 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေး အခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (ICCPR) တ ိုို့က ို 

ရ ေးသာေးခွဲ ရ ကာင့်ေး ၎င့်ေးက ရဆွေးရနွေးသည့်။14 အင့်တာနက့်၏ ရကာင့်ေးကျ  ြုေးမျာေးအရ ကာင့်ေး Frank La Rue ၏ 

အလွန့်အမင့်ေး အရကာင့်ေးဘက့်က ရှုမမင့်သည ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်အရ ကာင့်ေး အချ  ြုျို့က အမနှ့်အတ ိုင့်ေး ရေ န့်ဆန့်ေးစစ့် 

 

 

12 UNGA ‘Report of the Special Rapporteur on the Promotion and Protection of the Right to Freedom of Opinion 

and Expression, Frank La Rue’ (16 May 2011) UN Doc A/HRC/17/27, para. 19 [hereafter 2011 SR Report]. 
13 ibid, para. 19. 
14 ibid, para. 21. 



 

 

 

5 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရနစဉ့်တွင့်ပင့် မ ဒ ယာသည့် သ သယမ စ့် ွယ့်မလ ိုရလာက့်ရအာင့်  အရ ေးပါလာသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ La Rue က 

အရချအတင့် ရဆွေးရနွေးသကွဲ သ ိုို့ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်သည့် ယရနို့တ ိုင့် ဆ ရလျာ့် 

ရနပမွဲမ စ့်ကာ အင့်တာနက့်အတွက့်လည့်ေး အတ အည  အသ ိုေးချန ိုင့်ပါသည့်။15 လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အနက့်မပန့်ဆ ိုသည ့် ဥပရဒပညာ ပ့်မျာေးက အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

အသစ့်မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေး န့် အာမခ ရ ကာင့်ေးက ို ယခိုအဆ ိုသာမက GC34 သည့်လည့်ေး ရထာက့်ခ ရပေးပါသည့်။16 

သ ိုို့ ာတငွ့် ဤကာကယွ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျာေး၏ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သမျှ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် နယ့်ပယ့်က ိုသာမက သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ ‘မှာေးယငွ့်ေးသည ့်အပ ိုင့်ေး’  ှ  အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် 

နယ့်ပယ့်မျာေးအတွက့် လ ိုရလာက့်မှု  ှ မ ှ က ိုလည့်ေး ရမပာဆ ို န့် ရစာလွန့်ေးပါရသေးသည့်။  

၁-၁။ စာအိုပ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြုသည ့်နယ့်ပယ့် 

ဤစာအိုပ့်၏ လွှမ့်ေးခခ ျုသည ့် နယ့်ပယ့်က ို အပ ိုင့်ေး ၃ ပ ိုင့်ေးဖြင ့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည့်- 

• အဖပည့်ဖပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရေမ ရ ာင့်အရ ကာင့်ေးအ ာအတွင့်ေးမှရန၍ ‘အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲမှု’ က ို မည့်သ ိုို့ အနက့်အဓ ပပာယ့်ြွင ့်ဆ ိုထာေးသည့်က ို န ေးလည့်သရ ာ 

ရပေါက့်ဖခင့်ေး၊ 

• အဖပည့်ဖပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အြွွဲွဲ့အစည့်ေးမျာေး၏ လက့် ှ  ဥပရေ စနစ့်နငှ ့် 

က ိုက့်ညီသည ့် ‘အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ ရဆွေးရနွေးချက့် ှ  အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို 

ရြာ့်ထိုတ့်ဖခင့်ေး၊ 

• အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ လက့် ှ  လွှမ့်ေးခခ ျုမှုနယ့်ပယ့်တငွ့် ပေါဝင့်ဖခင့်ေး မ ှ ရသာ့်ဖငာေး 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို စ မ ရပေးလျက့် ှ ရသာ အရ ေးပါသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အရဖခခ  ြွ ွဲ့ဖြ ျုေးတ ိုေးတက့်မှုမ ရ ာင့်မျာေးတွင့် မည့်သ ိုို့ ထည ့်သွင့်ေး မည့်က ို ဆန့်ေးစစ့် 

အကွဲဖြတ့်ဖခင့်ေး။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့်  ှ နှင ့်ဖပီေးသာေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရြာ့်တင့်ဖပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်တငွ့် ပေါဝင့်ဖပီေး က ိုယ့်တ ိုင့်လည့်ေး အခငွ ့်အရ ေးတခိုဖြစ့်သည့် သ ိုို့မဟိုတ့် အခငွ ့်အရ ေး လ ိုေးဝ 

မဟိုတ့်ဟ သည ့် အချက့်အရပေါ် ရ ပန့်ေးစာေးသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး  ှ  ကသည့်။17 ဥရ ာပနငှ ့် လက့်တင့်အရမ  က 

 

 

15 ibid. 
16 Molly K. Land, ‘Toward an International Law of the Internet’ (2013) 54 Harvard International Law Journal 

399. 
17 လက့် ှ  နမ န မျာေးတွင့် Land (n. 16)၊ P. De Hert and D. Kloza, ‘Internet (Access) as a New Fundamental Right: 

Inflating the Current Rights Framework?’ (2012) 3 European Journal of Law and Technology၊ Stephen Tully, 

‘A Human Right to Access the Internet? Problems and Prospects’ (2014) 14 Oxford Human Rights Law Review 

175၊ Robin Elizabeth Herr, ‘Can Human Rights Law Support Access to Communication Technology? A Case 



 

 

 

6 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရေသ ှ  လက့်တဆိုပ့်စာရသာ န ိုင့်င အနည့်ေးမျှသာ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို အရဖခခ ဥပရေအ  

အာမခ ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ တ ိုင့်ေးအတွက့် ဝန့်ရဆာင့်မှုရပေး မည ့် တာဝန့်မျာေး (universal service obligations) 

အဖြစ့် ဥပရေစနစ့်အတငွ့်ေး သွတ့်သွင့်ေးထာေး ကသည့်။18 လက့် ှ ကာလတွင့် ဤကွဲ သ ိုို့ ရပေါ်ထွက့်လာသည ့် န ိုင့်င ၏ 

ကျင ့်သ ိုေးမှုသည့် နည့်ေးပေါေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်ဖငာေး ဥရ ာပနငှ ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့် 

ကွပ့်ကွဲရ ေးစနစ့်မျာေးက ို အဖခာေးရသာစနစ့်မျာေး ကာေးထွဲမှ အထ ေးအရလေးရပေး ရလ လာ န့် ဤစာအိုပ့်က ရ  ေးချယ့် 

 ာတငွ့် အရဖခခ အဖြစ့် အသ ိုေးဖပျု န့် အရတာ့်ပင့် လ ိုရလာက့်ပေါသည့်။ နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး ရ  ေးချယ့်မှုအရ ကာင့်ေးက ို 

ရန က့်တငွ့် ရဆွေးရနွေးသွာေးပေါမည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ဤကွဲ သ ိုို့ အလွန့်ပင့် နည့်ေးပေါေးရသာ့်ဖငာေး ကျင ့်သ ိုေးစ န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို 

မှတ့်သာေးထာေး န့် အရ ေးကကီေးသည့်။ အ ယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ဤကွဲ သ ိုို့ တ ိုေးတက့်ဖြစ့်ထွန့်ေးမှုမျာေးက ို ယခိုစာအိုပ့်တငွ့် 

က ိုင့်တွယ့်ဖခင့်ေး မ ှ သည့် ့်အတွက့်ရ ကာင ့် ဖြစ့်သည့်။ ထ ိုို့အစာေး လက့် ှ  အဖပည့်ဖပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

မ ရ ာင့်မျာေး အထ ေးသဖြင ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရြာ့်တင့်ဖပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ မ ရ ာင့်သည့် လက့် ှ ကာလနှင ့် 

ရန င့်ကာလတ ိုို့တွင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အရထာက့်အပ  ရပေးန ိုင့်မှုအရပေါ် ဤစာအိုပ့်က 

ဦေးတည့် ရလ လာထာေးပေါသည့်။  

ပိုဂ္ဂလဓ ဋ္ဌာန့်ကျကျ မရဖြ ှင့်ေးထာေးရသာ့်ဖငာေး De Hert နှင ့် Kloza တ ိုို့က ရအာက့်ပေါအတ ိုင့်ေး သ ိုေးသပ့်ထာေး 

ပေါသည့်- 

ဆ ိုေးကျ  ျုေးထက့် အသ အမှတ့်ဖပျုဖခင့်ေး၏ ရကာင့်ေးကျ  ျုေးမျာေးက ို ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ ဖမင့်ရတွွဲ့လ ိုရသာ့်ဖငာေး အင့်တာနက့် 

အသ ိုေးဖပျုမှုက ို ကာကွယ့် န့် သတ့်သတ့်မှတ့်မှတ့် ှ သည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသည့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေး 

တခို ဖြစ့်မည့်လာေးဆ ိုသည ့် ရမေးခွန့်ေးက ို ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ ရဖြဆ ိုန ိုင့်ဖခင့်ေး မ ှ ရသေးရပ။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသည့် 

မ ဝေါေချမှတ့်ဖခင့်ေးက ို ဖြစ့်ရစသည့်ဆ ိုလျှင့် မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် မဖြစ့်န ိုင့် မည့်နည့်ေး။ န ိုင့်င ရ ေး 

 

 

Study under Article 10 of the Right to Receive Information’ (2013) 22 Information & Communications 

Technology Law 1၊ Nicola Lucchi, ‘Freedom of Expression and the Right of Access to the Internet’ in Monroe 

E. Price, Stefaan Verhulst, and Libby Morgan (eds), Routledge Handbook of Media Law (Routledge 2013) 158၊ 

Vinton G. Cerf, Op-Ed, ‘Internet Access Is Not a Human Right’ New York Times (5 January 2012) A25 တ ိုို့ 

ပါေင့်သည့်။ 
18 လ တ ိုင့်ေးအတွက့် ေန့်ရဆာင့်မှုရပေး မည ့် တာေန့်မျာေးအတကွ့် Estonia (Art. 70 of the Electronic Communications Act 

2004), Finland (Art. 60c(2) of the Communications Market Act 2003) and Spain (Art. 52 of the Sustainable 

Economy Act 2011)၊ အရမခခ ဥပရဒအ  အာမခ ချက့်မျာေးအတွက့် ဂ  န ိုင့်င  (ဂ  န ိုင့်င ၏ အရမခခ ဥပရဒ (၇ ကက မ့်ရမမာက့် 

မပင့်ဆင့်ရ ေးပါလ မန့်၏ ၂၀၀၁ ခိုနှစ့် ဧပပ လ ၆  က့်ရနို့ ပါလ မန့်ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မ င ့် မပင့်ဆင့်သည့်) www.n is.gr /npim ages/ 

docs/ Const ituti on_EN .pdf က ို  ကည ့်ပါ)၊ မပင့်သစ့်န ိုင့်င သည့် အထ ေးသတ မပြု ွယ့်အရနမ င ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခွင ့်နှင ့် အတ အကျ ဆက့်န ယ့်ရ ကာင့်ေး ရ ကညာခွဲ သည့် (Conseil 

constitutionnel, Décision n° 2009-580 DC du 10 juin 2009, § 12, see <www.c onsei l-con stitu tionn el.fr /deci 

sion/ 2009/ 20095 80dc. htm>)၊ ရကာ့်စတာ  ကာန ိုင့်င  (Sala Constitucional De La Corte Suprema De Justicia, 

Judgment of 30 July 2010, sentencia: 12790, expediente: 09-013141-0007-CO)။ 

http://www.n
http://www.c


 

 

 

7 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

(ဆင့်ဆာဖြတ့်ရတာက့်ဖခင့်ေး) မှသည့် လ မှုရ ေး (သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်) အထ  […] အမျ  ျုေးစ ိုလင့်လရှသာ စ ိုေး  မ့်ပ ပန့်မှုမျာေးက ို အရဖမာ့်အဖမင့် ှ  ှ  စီမ ထာေးသည ့် 

အခွင ့်အရ ေးအသစ့်တခိုတည့်ေးဖြင ့် ရဖြ ှင့်ေးန ိုင့်ပေါသည့်။ အရဖြ သည့်ဖြစ့်ရစ မ သည့်ဖြစ့်ရစ 

အင့်တာနက့်က ို လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် အသ ိုေးဖပျုမည ့် အဆ ိုပေါ အခွင ့်အရ ေးအသစ့်က ို အသ အမှတ့်မဖပျုမီ 

မည့်သည ့်အ ာက ို ကာကယွ့်ထာေးဖပေီးဖြစ့်သည့်နှင ့် မည့်သ ိုို့ ကာကယွ့်ထာေးဖပေီးဖြစ့်သည့်က ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး 

 မည့်။19 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမီ  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် အသ ိုေးဖပျုဖခင့်ေးနှင ့် အင့်တာနက့်အသ ိုေးဖပျုမှုက ို ကာကွယ့်သည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို De Hert နငှ ့် Kloza  တ ိုို့က ြလှယ့်အသ ိုေးဖပျုသည့်။ ဤရဖပာဆ ိုချက့်နှစ့်ခိုတွင့် တ ညီသည ့် အနက့် 

အဓ ပပာယ့်  ှ ရ ကာင့်ေး အနက့်ဖပန့်ဆ ိုသည့်က ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး သတ့်မှတ့်ဖခင့်ေးမ ှ  ွဲ ၎င့်ေးတ ိုို့က လိုပ့်ရဆာင့် က 

သည့်။ ဤရန ာတငွ့် အနက့်အဓ ပပာယ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးမှု မ ှ ဖခင့်ေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရ ကာင့်ေး 

လက့် ှ ရဆွေးရနွေးချက့်နငှ ့်အတ  အနက့်အဓ ပပာယ့်ဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်မှု ကျယ့်ကျယ့်ဖပနို့့်ဖပနို့့် ပ ို၍  ှ ရ ကာင့်ေး ရြာ့်ဖပ 

ရနသည့်။ ဤအခန့်ေးရန က့်ပ ိုင့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေးသွာေးပေါမည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ယခိုစာအိုပ့်၏ အဓ က ဦေးတည့်ချက့်မှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ 

န ေးလည့်မှု အာမခ ချက့်မျာေး၏ မည့်သည ့်အပ ိုင့်ေးက ို ကာကွယ့်ဖပီေးသာေးဖြစ့်သည့်နှင ့် မည့်သ ိုို့ ကာကယွ့်ထာေးသည့်တ ိုို့က ို 

သတ့်မှတ့်ရြာ့်ထိုတ့်ဖခင့်ေး ဖြစ့်သည့်။ လက့်တရလာတငွ့် ကာကယွ့်ထာေးဖခင့်ေးမ ှ ရသာ့်ဖငာေး အန ဂ္တ့်ကာလတွင့် 

ကာကယွ့် မည ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ရြာ့်ထိုတ့်သတ့်မှတ့်ပေါမည့်။  

အဆ ိုပေါက စစနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးက ို အရသအချာ  ှ ရစ န့် န ိုင့်င မျာေးအာေး 

GC34 နငှ ့် ၂၀၁၁ ခိုနစှ့် အထ ေးအစီ င့်ခ တင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစီ င့်ခ စာနှစ့်ခိုစလ ိုေးက တ ိုက့်တွန့်ေးထာေးသည့်။ 

၎င့်ေးတ ိုက့်တနွ့်ေးချက့်သည့် အရဖခခ မျှပင့် ဖြစ့်ရသာ့်ဖငာေး ဤစာအိုပ့်အတကွ့် လ ိုအပ့်သည ့် စတင့်မတှ့်အဖြစ့် 

ရဆာင့်  က့်ပေါသည့်။ အခန့်ေး (၃) တငွ့် ရလ လာသွာေးမည့် ဖြစ့်သည ့် အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးနငှ ့် အသ ိုေးချဖခင့်ေး 

မျာေးအတကွ့် ဖြစ့်ရပေါ်လာန ိုင့်မည ့်   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေးက ို အ ခငွ့်ဝင့်ကျ  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့်ဖပျုလိုပ့် ာတငွ့် 

GC34 က အထ ေးပင့် အရထာက့်အက ဖပျုရပလ မ ့်မည့်။20 လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲ ာတငွ့် မညီမမျှဖြစ့်ဖခင့်ေးက ို ရဖြ ှင့်ေး န့် 

အလ ိုို့ငှာ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရြာ့်တင့်ဖပရဖပာဆ ိုဖခင့်ေး၏  လွှမ့်ေးခခ ျုနယ့်ပယ့်နှင ့် ပေါဝင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအရ ကာင့်ေး 

ပ ို၍ ကျယ့်ဖပနို့့်သည ့် လ ိုအပ့်ချက့်တ ပ့်က ို ၂၀၁၁ ခိုနစှ့် အထ ေးအစီ င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစီ င့်ခ စာက  ငှ့်ေးလင့်ေး 

တ ကျစာွ ရြာ့်ထိုတ့်ပေါသည့်။21 အစီ င့်ခ စာအ ဆ ိုရသာ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

မျာေးသည့် အရဖခခ အရဆာက့်အဦ၊ သင ့်ရလျာ့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ မှုနငှ ့် အင့်တာနက့်သ ိုေးစွွဲတတ့်မှု 

 

 

19 De Hert and Kloza (n. 17) 15. 
20 GC 34 (n. 11), para. 43. 
21 2011 SR Report (n. 12), 60–66, 85–88. 



 

 

 

8 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စွမ့်ေး ည့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ မညီမျှမှုမျာေးက ို ရဖြ ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်သည့်။ အစီ င့်ခ စာက ရအာက့်ပေါအတ ိုင့်ေး 

ရြာ့်ဖပထာေးသည့်- 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအမျာေးအဖပာေးက ို သ ဖမင့်ဖခင့်ေးအတွက့်လည့်ေးရကာင့်ေး၊ မညီမျှမှုက ို တာေးဖမစ့်ဖခင့်ေးအတွက့် 

လည့်ေးရကာင့်ေး၊ ြွ ွဲ့ဖြ ျုေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် လ သာေးတ ိုေးတက့်မှုတ ိုို့က ို အ ှ န့်ဖမြှင ့်တင့်ဖခင့်ေးအတွက့်လည့်ေးရကာင့်ေး 

အင့်တာနက့်သည့် မ ှ မဖြစ့်က   ယာတခို ဖြစ့်လာသည့်ဟ သည ့် သတ့်မှတ့်ချက့်အ  အင့်တာနက့်က ို 

လ တ ိုင့်ေး အရသအချာ လက့်လှမ့်ေးမီ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးသည့် န ိုင့်င အာေးလ ိုေးအတကွ့် ဦေးစာေးရပေးတ ပ့် ဖြစ့်သင ့် 

ရပသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် လ ဦေးရ ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအာေးလ ိုေးအတွက့် အင့်တာနက့်က ို ကျယ့်ကျယ့်ဖပနို့့်ဖပနို့့် 

လက့်လှမ့်ေးမီ    ှ န ိုင့်ရစ န့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အစ ိုေး ဝန့်ကကီေးဌာနမျာေးနှင ့် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍမျာေးအပေါအဝင့် 

လ ူ့အြွွဲွဲ့အစည့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအာေးလ ိုေးမှ တဦေးချင့်ေးစနီငှ ့် ရဆွေးရနွေးတ ိုင့်ပင့်ဖခင့်ေးဖြင ့် ဖပည ့်စ ို၍ ထ ရ ာက့်မှု 

 ှ သည ့် မ ဝေါေက ို န ိုင့်င တခိုချင့်ေးစီမှ ရ ေးဆွွဲ ရပမည့်။22  

ဆ ရလျာ့်သည ့် အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာက ို အရသအချာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ 

န ိုင့်င မျာေးသည့် ရအာက့်ပါတ ိုို့က ို လိုပ့်ရဆာင့်သင ့်ရ ကာင့်ေး ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ 

အစ  င့်ခ စာက အခ ိုင့်အမာ ဆ ိုထာေးပါသည့်- 

မသန့်စွမ့်ေးသ မျာေးနှင ့် အသ ိုေးနည့်ေးသည ့် ဘာသာစကာေးအသ ိုေးမပြုသ မျာေး အပါအေင့် လ ဦေးရ ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

အာေးလ ိုေးသည့် အွန့်လ ိုင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို အကျ ြုေး ှ သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့်   ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေး 

ရသချာရစမည ့် ကနဦေး အစ အမ မျာေးက ို ရထာက့်ပ   မည့်။ 

အစ  င့်ခ စာသည့် ‘အကျ  ြုေး ှ သည ့်နည့်ေးလမ့်ေး’ က ို ရေါဟာ  ွင ့်ဆ ိုမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေး၏ 

မတ ည သည ့် အဆင ့်မျာေးက ို  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့်မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ ှ ဘွဲ အစ  င့်ခ စာက အသာေးရပေးရ ကာင့်ေး သတ ချပ့် န့် 

အရ ေးကက ေးသည့်။  

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုန ိုင့်စွမ့်ေးနှင ့်ချ  တ့်ဆက့်၍ န ိုင့်င မျာေးသည့် ရအာက့်ပါတ ိုို့က ို ရဆာင့် ွက့် 

သင ့်ရ ကာင့်ေး အစ  င့်ခ စာက အကက မပြုထာေးသည့်- 

ရကျာင့်ေးသင့်ခန့်ေးစာတွင့် အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုန ိုင့်စွမ့်ေးမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေး၍ ရကျာင့်ေးမပင့်ပတငွ့် အလာေးတ   

သင့် ကာေးရ ေး အစ အစဉ့်မျာေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေး မည့်။ အရမခခ စမွ့်ေး ည့်သင့်တန့်ေးအမပင့် အင့်တာနက့် 

တွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲမခင့်ေးနငှ ့် တာေန့်သ သ  မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးက ို 

သင့်ခန့်စာမျာေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပသင ့်သည့်။ အနတ ာယ့် ှ သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးမှ မည့်သ ိုို့ 

ကာကယွ့်မည့်က ို တဦေးချင့်ေးစ မှ သင့်ယ  န့် သင့်တန့်ေးက အရထာက့်အပ  ရပေးန ိုင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

 

 

22 ibid, para. 85. 



 

 

 

9 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အင့်တာနက့်ရပေါ်တွင့် ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပမခင့်ေး၏ မ စ့်လာန ိုင့်ရမခ ှ ရသာ 

ရန က့်ဆက့်တွွဲ အကျ ြုေးဆက့်မျာေးက ို  ငှ့်ေးမပ န့် အရထာက့်အက မပြုန ိုင့်ပါသည့်။23 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုအတွက့် မည့်သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး ပါေင့်သင ့်သည့်က ို ၂၀၁၁ အထ ေး 

အစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာက အဆ ိုမပြုထာေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကပ့်ကွပ့်ကွဲမခင့်ေး 

အရနမ င ့် ကာကွယ့်မှုအဆင ့်အတန့်ေးမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ စ စဉ့်ထာေး ှ သင ့်က ိုမ  မရမ  ှင့်ေးထာေးရပ။  

အတ အကျမဟိုတ့်ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို GC34 ကလည့်ေး အလာေးတ  အသ အမှတ့်မပြု 

ထာေးသည့်။ ‘ဤမ ဒ ယာအသစ့်မျာေး၏ လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို အာေးရပေးမမြှင ့်တင့် န့်နှင ့် လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု 

ရသချာရစရ ေး လ ိုအပ့်သည ့် အဆင ့်အာေးလ ိုေးက ို အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက ရဆာင့် ကွ့် မည့်’။24 လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်သည့် ဤအဆ ိုနှင ့် မည့်သ ိုို့ 

ဆက့်န ယ့်သည့်က ိုမ  GC34 က  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပမထာေးရပ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲမှုအရ ကာင့်ေး ဥပရဒရ ကာင့်ေးအ  အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုက ို မမြှင ့်တင့် န့် ကနဦေးအလိုပ့်မျာေးအနက့် တခိုမှာ 

 ှ နှင ့်ပပ ေးသာေး အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို စ နမ န မပြု  ှ ခ စာေးန ိုင့်ရ ေး အကက ြုမပြုချက့်မှ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးက ို ‘ဥပရဒအ  အခွင ့်အရ ေး’ တ ပ့်ဟို စဉ့်ေးစာေးမည ့် အ ာက ို ပ ိုင့်ေးမခာေး န့် မ စ့်သည့်။  

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ‘မ စ့်ရမမာက့်ရအာင့်ရဆာင့် ကွ့်ရပေးသည့်’ ဆ ိုသည့် 

ထက့် ‘အရသအချာမ စ့်ရစသည့်’ ဟ သည ့် စကာေးလ ိုေးက ို ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ 

အစ  င့်ခ စာနှင ့် GC34 နှစ့်ခိုစလ ိုေးက အသ ိုေးမပြုထာေးသည့်က ို သတ မပြု န့်လည့်ေး အရ ေးကက ေးသည့်။ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအတွက့် ဥပရဒအ  အခွင ့်အရ ေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှုနယ့်ပယ့်က ို မည့်သ ိုို့ အရသအချာ 

သက့်ရ ာက့်ရ ကာင့်ေးက ို သ  ှ န ိုင့်သည ့် ဥပရဒစနစ့် အနည့်ေးငယ့်မျှသာ  ှ  ကသည့်။ သ ိုို့စဉ့်တွင့် ‘အရသအချာ 

မ စ့်ရစသည့်’ က ို ရ ေွးချယ့်မခင့်ေးသည့် ပ ိုမ ို ခ ိုင့်မာရသာ ကာကွယ့်မှုပ ိုစ က ို အကကွင့်ေးမွဲ  မ စ့်ရပေါ်ရစသည့်။ ‘လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲမှု’ သည့် ရယဘိုယျအာေးမ င ့် မည့်သ ိုို့ဆ ိုလ ိုရ ကာင့်ေးဟ သည ့် ဥပရဒလမ့်ေးည န့်ချက့် နည့်ေးပါေးသည့်က ို 

မှတ့်သာေးထာေးလျှက့် စကာေးလ ိုေးရ ေွးချယ့်မှုမျာေးက ို အခန့်ေး (၄) တငွ့် အန ေးကပ့် ရလ လာသွာေးရပမည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့် 

ဆ ိုရသာ့် ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်သည့် ‘မ စ့်ရမမာက့်ရအာင့် ရဆာင့် ွက့်ရပေးသည့်’ က ို အသ ိုေးမပြု န့် ရ ေွးချယ့်မခင့်ေး 

ရ ကာင ့်ပင့် မ စ့်သည့်။ ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် အမခာေးရသာ တ ာေးေင့်ဥပရဒလမ့်ေးည န့်ချက့် ရပေါ်ထွက့်လာသည ့်အတွက့် 

စကာေးလ ိုေးရ ေွးချယ့်မှုသည့် ပ ို၍ အရ ေးကက ေးလာသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် လ မ့်ေးခခ ြုဆ ို ရသာ့် တည့် ှ ဆွဲ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒ 

မ ရဘာင့်အတွင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ ထည ့်သွင့်ေးရ ေး အာမခ ချက့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့် အကျယ့် 

အေန့်ေးက ို သတ့်မှတ့် ာတွင့် တည့် ှ ရနသည ့် ပ ို၍ အရမခခ ကျသည ့် အနက့်အဓ ပပာယ့် ွင ့်ဆ ိုမှုဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်မှုမျာေးက ို 

ပ ိုမ ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစရ ေးအရပေါ် ဤစာအိုပ့်က ဦေးတည့်ထာေးပါသည့်။  

 

 

23 ibid, para. 88. 
24 GC 34 (n. 11), para. 15. အရလေးထာေးချက့်က ို ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ 



 

 

 

10 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ှ ရ ကာင့်ေး လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးနှင ့် ပညာ ငှ့်မျာေးအ ကာေး ရဆွေးရနွေးချက့် 

နှင ့် ဤသ ိုို့ ကိုလသမဂဂ အသ အမတှ့်မပြုမှုတ ိုို့မှတဆင ့် သ သာထင့် ှာေးသည ့် သိုရတသနဟာကွက့် (၃)  ပ့် ရပေါ်ထွက့် 

လာပါသည့်။ ပထမဟာကကွ့်မှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် မည မမျှ 

မ စ့်မခင့်ေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် မည့်သ ိုို့ ချ  တ့်ဆက့်ထာေး ှ ပပ ေး မ စ့်ပါ 

သနည့်ေး။ အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေးဆ ို ရသာ့် အသစ့်မ စ့်ပပ ေး တမ ထ ေးမခာေးပါသည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ှ ရ ကာင့်ေး လက့်တရလာအဆ ိုမျာေးက ို ယခင့်ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး 

မ စ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲ ာတွင့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးတ ိုို့နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့် န့် 

လ ိုအပ့်သည့်။  

ဒိုတ ယဟာကွက့်မှာ ဤရဆွေးရနွေးချက့်အရပေါ် လက့် ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် 

ဆက့်န ယ့်ချက့်တခိုက ိုသာလျှင့် ထပ့်မ အတည့်မပြုပါသည့်။ ၎င့်ေးမှာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာနငှ ့် ရဒသဆ ိုင့် ာ သရဘာတ  

စာချြုပ့်မျာေး ှ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အပ ိုဒ့်မျာေးနငှ ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲ 

ခွင ့်က ို အာေးရပေးရထာက့်ခ ထာေးသည ့် အမခာေးအပ ိုဒ့်မျာေးအ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့် မ စ့်ပါသည့်။25 ထ ိုို့ရ ကာင ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်နှင ့် ဆက့်စပ့်စဉ့်ေးစာေး မည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ ှ  အဆ ိုပါ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးက ို အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာ 

ရစ န့်အတွက့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေးအ ကာေး ှ  တည့်ဆွဲဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြု န့် လ ိုအပ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် တ ိုေးတက့်မ စ့်ရပေါ်လာ န့် မည့်သ ိုို့ လ ိုအပ့်သည့်နငှ ့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာသည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ထည ့်သွင့်ေးရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးက ို အာေးရပေး န့် မည့်သည ့် အရမခခ  

မ မျာေး လ ိုအပ့်မည့်တ ိုို့က ို ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ပ ို၍  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် မပြုလိုပ့်မည့် မ စ့်သည့်။26 လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် အင့်တာနက့်တ ိုို့အရပေါ် အရလေးထာေးသည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒသည့် အရတာ့်ကရလေး 

နည့်ေးပါေးသည ့်အတကွ့်ရ ကာင ့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေးရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသည့် ပ ိုစ မျ  ြုေးစ ို  ှ န ိုင့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတကွ့် 

(အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့) သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် အည အမျှ မ ှ မခင့်ေးနှင ့် ၎င့်ေး၏ 

အကျ ြုေးဆက့်မျာေးက အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ှ  လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးအာေး အနက့် 

မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးက ို မည့်သ ိုို့ အရထာက့်အပ  မပြုသည့်က ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး အရထာက့်အပ  ရပေး န့် 

 

 

25 လက့် ှ  စစ့်တမ့်ေးရဆာင့်ေးပါေးမျာေးတွင့် De Hert and Kloza (n. 17)၊ Stephen Tully (n. 17)၊ Land (n. 16) တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ 

လက့် ှ  ဥပရဒစနစ့် အရသေးစ တ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို ချွင့်ေးချက့်အချ  ြုျို့မ င ့် Herr (n. 17) တွင့် ပါေင့်သည့်။ ဥရ ာပစနစ့် 

အတွင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်အရပေါ် Herr က ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ သ မ၏ အမမင့်မျာေးက ို စာအိုပ့်၏ အဓ ကအပ ိုင့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေး 

သွာေးရပမည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ဤအလိုပ့်၏ အရမခခ အာေးနည့်ေးချက့်မှာ ဥပရ ာပခ ိုရ ိုေးအရပေါ် အရလေးထာေးရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အရလေးရပေးထာေးသည ့် သ မ၏ ရဆွေးရနွေးချက့် နှစ့်ခို (Autronic နှင ့် Mustafa) က ို ဤရဆာင့်ေးပါေးက 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့်  Yildirim v. Turkey အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ချန့်လှပ့်ထာေးသည့်။ Autronic ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှတဆင ့် သ မ က ိုေးကာေးထာေးသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်အချ  ြုျို့က ို ခ ိုရ ိုေးက တ ိုက့်ရ ိုက့် ရဆွေးရနွေးပါသည့်။  
26 De Hert and Kloza (n. 17) 15၊ Land (n. 16) 394. 



 

 

 

11 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အလ ိုို့ငှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို သ အ ို  ပ ိုင့်ေး အရမခခ ထာေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ယခိုစာအိုပ့်က 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ ဤသ ိုို့ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့်မပြုလိုပ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် 

လက့်ရတွျို့ကျကျ မည့်သ ိုို့ ဆ ိုလ ိုသည့်က ို ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေး အစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာနှင ့် GC34 တ ိုို့က 

ရ ာ့်မပထာေးမခင့်ေးမမပြုဘွဲ ထ ိုကွဲ သ ိုို့  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို   ှ  န့်အတကွ့် န ိုင့်င မျာေး၏ အာေးထိုတ့်မှုမျာေးက ိုသာ အသာေးရပေးထာေး 

 ကသည့်။ ဤရလ လာချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ထည ့်သွင့်ေးရ ေး 

အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး၏  ှ  င့်ေးစွွဲ အခက့်အခွဲမျာေးက ိုသာ တ ိုက့်ရ ိုက့် က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးထာေးသည့်။ န ိုင့်င ၏ 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး (negative obligations) (အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မပ တ့်ပင့် န့်) 

နှင ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အမ စ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး (positive obligations) (အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး) က ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် မ စ့်ရစ န့်တ ိုို့အတွက့် အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်မှုမျာေး မ စ့် ကသည့်။ 

ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ လိုပ့်ရဆာင့်သ မျာေးသည့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦမျာေးအတွက့် ဆ ရလျာ့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် 

 ကာေးခ ရဆာင့် ကွ့်သ မျာေးအမ စ့် ဆ ရလျာ့်မှုတ ိုို့အ  သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အာမခ ချက့် 

မျာေးက ို အသက့်ေင့်လ ိုက့်န  ရအာင့် က ိုင့်တွယ့်သည ့်အခါတငွ့် ဤတာေန့် ှ မှုမျာေးသည့် အထ ေးပင့် က ိုက့်ည ပါသည့်။  

တတ ယဟာကကွ့်အရနမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ထည ့်သွင့်ေးမည ့် အစ အမ  

မျာေးက ို ရ ေးဆွွဲမပြုစိုမခင့်ေး၊ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးနှင ့် သ ိုေးသပ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအရမခခ  စ နှုန့်ေးမျာေး 

အတွက့် အရမခခ က ို ယခိုစာအိုပ့်က ရ ေးဆွွဲ၍ တ ိုေးတက့်ရစပါသည့်။ ၎င့်ေးအစ အမ မျာေးမှာ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် အမခာေးဆက့်စပ့်အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့် ရန က့်ဆ ိုေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုက ို 

တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး မ စ့်ရစသည ့် အစ အမ မျာေး မ စ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ စဉ့် 

ရဆာင့် ွက့်ရ ေး န ိုင့်င မျာေးအတွက့် အကက မပြုထာေးသည ့် တာေန့်မျာေး  ှ သည့်။ ၎င့်ေးတာေန့်မျာေးသည့် အခွင ့်အရ ေး 

အရမခခ  ဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတကွ့် လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေး မ စ့်လာမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို စ စဉ့်ရပေးပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ စဉ့်ရပေး မည ့် န ိုင့်င ၏ ‘လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး’ ကမ  အခ ိုင့်အမာ 

 ှ ပါသည့်။ ဤအမမင့်အ ဆ ိုရသာ့် ထ ိုကွဲ သ ိုို့  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုက ို ပ ို၍ အရမခမပြုသည ့် သိုရတသနသည့် ရန င့်တငွ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတွက့် အသ ိုေးေင့်လာရပလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေး အချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး ာတွင့် ဤ ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးနယ့်ပယ့်မျာေးရ ကာင ့် အမပန့်အလှန့် အရထာက့်အပ  မ စ့်ရနသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ပ ို၍ အရသအချာ 

ရပေါ်ရပါက့်လာရစပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွင့်ေး ှ  အပယ့်ခ ထာေး သည ့် ထ ခ ိုက့်လွယ့်လ မျာေးနငှ ့် 

ပတ့်သက့်၍ မ စ့်ပါသည့်။  

၁-၂။ နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေးချဉ့်ေးကပ့်မှု 

အမျ  ြုေးမျ  ြုေးရသာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက ိုသာမက လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ိုပါ ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့်အတကွ့် အခန့်ေး (၃)၊ 

(၄) နှင ့် (၅) တ ိုို့တငွ့် အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ဤအပ ိုင့်ေးတငွ့် ရ ာ့်မပပါသည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာနှင ့် မ ဒ ယာမျာေးအာေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးတ ပ့်အမ စ့် 



 

 

 

12 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရထာက့်အပ  ရပေးသည ့် ဥပရဒအ  အကျ ြုေးသင ့်ရ ကာင့်ေးသင ့်ရဆွေးရနွေးချက့်၏ အရမခခ သည့် ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) မ စ့်ပါသည့်။27 ရန က့်ပ ိုင့်ေး၌ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေး အခွင ့်အရ ေးမျာေး 

ဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်နငှ ့် ရဒသဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးပါ 

အလာေးတ  ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးတွင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

အာမခ ချက့်မျာေးက ို ဥပရဒအ  စည့်ေးရန ှင့် န့်အတကွ့် အပ ိုဒ့် (၁၉) သည့် အရမခခ  မ စ့်လာသည့်။ ရဒသဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးပါ ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးတွင့် ဥရ ာပ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် 

(European Convention on Human Rights - ECHR) ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀)၊ လ သာေး အခွင ့်အရ ေးနှင ့် တာေန့်မျာေးဆ ိုင့် ာ 

အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ ရ ကညာစာတမ့်ေး (American Declaration of the Rights and Duties of Man -ADRDM) 

၏ အပ ိုဒ့် (၆)၊ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့် (American Convention of 

Human Rights - ACHR) ၏ အပ ိုဒ့် (၁၃)၊ အာ   က လ သာေးနှင ့် မပည့်သ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေး ပဋ ညာဉ့် (African 

Charter of Human Rights and Peoples’ Rights - ACHRPR) ၏ အပ ိုဒ့် (၉) တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။28 ကိုလသမဂဂ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်- 

လ တ ိုင့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စာွ ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်နငှ ့် အမမင့်သရဘာထာေး ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်  ှ  မည့်။ 

ဤအခွင ့်အရ ေးတွင့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို အဟနို့့်အတာေးမ ှ ဘွဲ လွတ့်လပ့်စွာ က ိုင့်စွွဲခငွ ့် ပါေင့်သည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် နယ့်ရမမအပ ိုင့်ေးအမခာေး မ ှ ဘွဲ မည့်သည ့်မ ဒ ယာမှတဆင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် 

အယ အဆမျာေးက ို  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ပပ ေး ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးခွင ့်လည့်ေး ပါေင့်သည့်။29  

‘နယ့်ရမမအပ ိုင့်ေးအမခာေး မ ှ ဘွဲ မည့်သည ့်မ ဒ ယာမှတဆင ့် ..… သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် 

အယ အဆမျာေးက ို  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ပပ ေး ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေး န့် ….. လွတ့်လပ့်ခွင ့်’ ဟ သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအရပေါ် 

 

 

27 ibid. Land. 
28 မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအခွင့် ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (၁၉၆၆ ခိုနစှ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၆ 

 က့်ရနို့တွင့် မပဌာန့်ေးပပ ေး ၁၉၇၆ ခိုနှစ့် မတ့်လ ၂၃  က့်ရနို့တွင့် အသက့်ေင့်သည့်) 999 UNTS 171 (ICCPR)၊ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် 

အရမခခ လွတ့်လပ့်ခွင ့်မျာေး ကာကွယ့်ရ ေး သရဘာတ စာချြုပ့် (မပင့်ဆင့်မ ည ့်စွက့်ချက့်အ  ဥရ ာပ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

သရဘာတ စာချြုပ့်) (ECHR) 213 UNTS 221 ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀)၊ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ ၉ ကက မ့်ရမမာက့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

ကွန့်ေး  င ့် (၁၉၄၈ ခိုနှစ့်) မ ှ မပဌာန့်ေးထာေးသည ့် လ သာေး အခွင ့်အရ ေးနှင ့် တာေန့်မျာေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ ရ ကညာ 

စာတမ့်ေး၊ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်အတွင့်ေး ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးအမ စ့် ထပ့်မ ပ ိုနှ ပ့်သည့် 

OEA/Ser L V/II.82 Doc 6 Rev 1 at 17 (1992)၊ လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့် ‘Pact of 

San Jose, Costa Rica’ (၁၉၆၉ ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလ ၂၂  က့်ရနို့တွင့် မပဌာန့်ေးပပ ေး ၁၉၇၈ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၈  က့်ရနို့တွင့် 

အသက့်ေင့်သည့်) OAS Treaty Series No 36 (ACHR) <www.u nhcr. org/r efwor ld/do cid/3 ae6b3 6510. html> 

accessed 3 March 2010၊ အာ   က လ သာေးနှင ့် မပည့်သ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေး ပဋ ညာဉ့် (၁၉၈၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်နလ ၂၇  က့်ရနို့တွင့် 

မပဌာန့်ေးပပ ေး ၁၉၈၆ ခိုနှစ့် ရအာက့်တ ိုဘာလ ၂၁  က့်ရနို့တွင့် အသက့်ေင့်သည့်) (1982) 21 ILM 58 (အာ   ကပဋ ညာဉ့်). 
29 ကိုလသမဂဂလ ူ့အခွင ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး (၁၉၄၈ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၀  က့်ရနို့တွင့် မပဌာန့်ေးသည့် UNGA Res 217 A(III) 

(UDHR). 

http://www.u


 

 

 

13 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤစာအိုပ့်သည့် အရလေးထာေးသည့်။ ‘နယ့်ရမမအပ ိုင့်ေးအမခာေး မ ှ ဘွဲ’ နှင ့် ‘မည့်သည ့်မ ဒ ယာမှတဆင ့်’ ဟ သည ့် 

စကာေး ပ့်မျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆ ိုင့် ာ မ ဒ ယာ၏ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အမနှ့်တကယ့် မ ည ့်ဆည့်ေးမှုနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့်။ UDHR ထိုတ့်မပန့်ချ  န့်တွင့် တ ထွင့်မခင့်ေး 

မမပြု ရသေးရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာလည့်ေး ပါေင့်သည့်။  

ICCPR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) တငွ့် ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်- 

၁။ လ တ ိုင့်ေးတွင့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို အဟနို့့်အတာေးမ ှ ဘွဲ လွတ့်လပ့်စွာ က ိုင့်စွွဲခငွ ့်  ှ  မည့်။ 

၂။ လ တ ိုင့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စာွ ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်နငှ ့် အမမင့်သရဘာထာေး ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

 ှ  မည့်။ ဤအခွင ့်အရ ေးတငွ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို အဟနို့့်အတာေးမ ှ ဘွဲ လွတ့်လပ့်စွာ 

က ိုင့်စွွဲခငွ ့် ပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် နယ့်ရမမအပ ိုင့်ေးအမခာေး မ ှ ဘွဲ မည့်သည ့်မ ဒ ယာမှတဆင ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ို  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ပပ ေး ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးခွင ့်လည့်ေး 

ပါေင့်သည့်။ 

၃။ ဤအပ ိုဒ့်၏ စာပ ိုဒ့် (၂) တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးအာေး ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးက ို ၎င့်ေး၏ တာေန့် 

ေတတ ာေးမျာေးနငှ ့် အတ  အထ ေးဂရိုမပြု ရဆာင့် ကွ့် မည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်အချ  ြုျို့က ိုလည့်ေး 

ကက ြုရတွျို့ ရသာ့်လည့်ေး ၎င့်ေးတာေန့်ေတတ ာေးမျာေးက ို ဥပရဒမ င ့် သတ့်မှတ့် မည့်မ စ့်ပပ ေး ရအာက့်ပါတ ိုို့ 

လ ိုအပ့်ပါသည့်- 

(က) အမခာေးသ မျာေး၏ အခငွ ့်အရ ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဂိုဏ့်သ ကခာက ို ရလေးစာေးမခင့်ေး၊ 

(ခ) မပည့်တငွ့်ေးလ ိုခခ ြုရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး အမ နို့့် (ordre public) က ို ကာကယွ့်မခင့်ေး၊ သ ိုို့မဟိုတ့် 

မပည့်သ ူ့ကျန့်ေးမာရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ူ့န တ မျာေးက ို ကာကွယ့်မခင့်ေး။ 

ICCPR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) နှင ့် ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာသည့် ကမ္ာလ ိုေး 

ဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့်က ို  န့်တ ေးရပေးမည့်မ စ့်ပပ ေး ဆ ရလျာ့်ပါက အမခာေးအခန့်ေးမျာေးက ၎င့်ေးက ို က ိုေးကာေးရပလ မ ့်မည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် စာအိုပ့်၏ အဓ ကအပ ိုင့်ေးသည့် ရဒသဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးနှစ့်ခို မ စ့်သည ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး (European Court of Human Rights - ECtHR) နှင ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ခ ိုရ ိုေး (Inter-American Court of Human Rights - IACtHR) တ ိုို့၏ ဥပရဒစနစ့်က ို ရလ လာ 

ပါသည့်။ ECtHR ၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ ဥပရဒစနစ့် ပင့်မအပ ိုင့်ေးသည့် အဓ ကကျသည့်။ 

အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် အမခာေးရသာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ 

ဥပရဒစနစ့်ထက့် အရတာ့်ပင့် သာလွန့်ရနမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။30 အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

 

 

30 David Harris and others, Harris, O’Boyle and Warbrick: Law of the European Convention on Human Rights, 

2nd edn (OUP 2009) 30–31၊ John Graham Merrills, The Development of International Law by the European 

Court of Human Rights (Manchester University Press 1995). 



 

 

 

14 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မငင့်ေးပယ့်မခင့်ေးက ို န ိုင့်င ၏ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ လ ိုက့်န  မည ့် တာေန့်မျာေးက ို 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် ၎င့်ေး၏ Yildirim v. Turkey ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မ င ့် အတ အကျ သတ့်မှတ့်ထာေးပါသည့်။ ထ ိုသ ိုို့ 

သတ့်မှတ့်သည ့် ပထမဆ ိုေးရသာ ခ ိုရ ိုေးမ စ့်သလ ို ယရနို့ထ တ ိုင့် ထ ိုသ ိုို့ သတ့်မှတ့်သည ့် တခိုတည့်ေးရသာ ခ ိုရ ိုေး 

မ စ့်ပါသည့်။31 IACtHR ၏ အ ွွဲျို့ေင့်မ စ့်သည ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င တွင့် ဤစာအိုပ့်အတကွ့် ကငွ့်ေးဆင့်ေးသိုရတသနမပြုခွဲ မခင့်ေး 

မ စ့် ာ IACtHR က ိုလည့်ေး ရလ လာ ရပမည့်။32 အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာအတွက့် ကငွ့်ေးဆင့်ေးသိုရတသန၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြု န့်အလ ိုို့ငှာ အာမခ ချက့်မျာေး၏ 

အတ ိုင့်ေးအတာအရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးန ိုင့်သည ့် ECtHR နှင ့် IACtHR တ ိုို့၏ တ ည ချက့်မျာေးနှင ့် ကွွဲမပာေးချက့်မျာေးက ို ရလ လာ န့် 

အသ ိုေးတည ့်ပါသည့်။ ECtHR နှင ့် တ ည သည ့် နည့်ေးလမ့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကွွဲမပာေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

မ စ့်န ိုင့်ရမခက ို IACtHR က မည့်သ ိုို့ ချဉ့်ေးကပ့်သည့်က ို ဤရလ လာချက့်မှ ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ခငွ ့်မပြုသည့်။  

ဤခ ိုရ ိုေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ စ  င့်ချက့်မျာေးက ို သ ေးမခာေး ချမှတ့်ရလ  မ ှ ရ ကာင့်ေး မှတ့်သာေးထာေး န့် အရ ေးကက ေး 

သည့်။ ယခင့်ကာလမျာေးတငွ့် အမခာေးခ ိုရ ို၏ စ  င့်ချက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုသည ့် လ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အရမခအရနမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်တငွ့်ေးအရမခအရနမျာေးတွင့် 

ချမှတ့်သည ့် လ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေးမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးတခိုစ တငွ့် ချမှတ့်ထာေးပါသည့်။  ငှ့်ေးလင့်ေးရ ာ့်မပပပ ေး 

မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး ဥရ ာပနငှ ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ စနစ့်နှစ့်ခိုစလ ိုေးတငွ့် န ိုင့်င အဆင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်ရသချာရစရ ေး လ ိုအပ့်ချက့်က ို ရမ  ှင့်ေးထာေးသည ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုသည့် လက့် ှ တွင့် တည့် ှ ရနပါသည့်။33 

ထ ိုို့ရ ကာင ့် အမခာေးရသာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးထ မှ သင ့်ရလျာ့်သည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို မည့်သည ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့အစည့်ေးမဆ ို ရလ လာမည့်မှာ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး က စစ ပ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

တ ာေးစ  င့်ရ ေးအတငွ့်ေးနှင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ှ  သင ့်ရလျာ့်သည ့် န ိုင့်င ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို ကနဦေး ရလ လာ ရပမည့်။34 

 

 

31 Yildirim v. Turkey App no 3111/10 (ECtHR, 18 December 2012). 
32 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့်က ို မကကဆ က ို န ိုင့်င သည့် ၁၉၈၁ ခိုနှစ့် မတ့်လ ၂  က့်ရနို့တွင့် 

အ ွွဲျို့ေင့်အမ စ့် တ ာေးေင့်အတည့်မပြုပါသည့်။ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ခ ိုရ ိုေး၏ တ ာေးစ  င့်ပ ိုင့်ခွင ့်က ို 

၁၉၉၈ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၂  က့်ရနို့တွင့် အသ အမှတ့်မပြု လက့်ခ ပါသည့်။ OAS website, www.c idh.o as.or g/bas icos/ 

engli sh/Ba sic4. Amer. Conv. Ratif .htm မ ှအချက့်အလက့်   ှ သည့်။ Accessed 23 September 2014. 
33 2011 SR Report (n. 12), para. 65၊ ဥရ ာပရကာင့်စ အ ွွဲျို့ေင့် နမ န မျာေးတွင့် အက့်စတ ိုေးန ေးယာေး၊ မပင့်သစ့်နှင့်   င့်လန့်န ိုင့်င တ ိုို့ 

ပါေင့်သည့်။ OAS အ ွွဲျို့ေင့် နမ န မျာေးတွင့် ရကာ့်စတာ  ကာနှင ့် ချ  လ န ိုင့်င တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။  
34 Anne-Marie Slaughter, ‘A Global Community of Courts’ (2003) 44 Harvard International Law Journal 191. For 

a more cautious analysis, see Antoine Buyse, ‘Tacit Citing – The Scarcity of Judicial Dialogue between the 

Global and the Regional Human Rights Mechanisms in Freedom of Expression Cases’ in Tarlach McGonagle 

http://www.c


 

 

 

15 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထ ိုို့အမပင့် ကိုလသမဂဂနှင ့် ရဒသဆ ိုင့် ာ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ပ ေးတွွဲ 

ထိုတ့်မပန့်ရ ကညာချက့်အရပေါ် အရမခခ ၍ ဤက စစ ပ့်က ို ရပါင့်ေးစပ့်စဉ့်ေးစာေးထာေးပပ ေးသာေး မ စ့်သည့်မှာ  ငှ့်ေးပါသည့်။35 

ဥရ ာပနှင ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ စနစ့်မျာေးသည့် ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က ို ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေး (ECtHR ၏ 

အမှုတွင့် မ စ့်သည့်) သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အစ  င့်ခ စာမျာေး (IACtHR ၏ အမှုမ စ့်သည့်) တငွ့် က ိုေးကာေးလျက့် 

 ှ  ကသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ အခန့်ေးတခိုချင့်ေးစ ၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ပ ိုရ ာ့် န့်အတကွ့် အခန့်ေး (၃)၊ (၄)၊ (၅) နှင ့် (၆) တ ိုို့သည့် 

ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က ို စမှတ့်အမ စ့် အသ ိုေးမပြု ကသည့်။ သ ိုို့မှသာ ဤစာအိုပ့်၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် စနစ့် 

နှစ့်ခိုက ိုသာ ဦေးတည့်ထာေးရသာ့်မငာေး ဤအရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စနစ့် ၄ ခိုအနက့် တခိုစ တွင့် 

ရန င့်ကာလ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် မပြုန ိုင့် န့်အတကွ့် အသ ိုေးတည ့်သည ့် အမမင့်အချ  ြုျို့က ို အခန့်ေးတစ့်ခိုချင့်ေးစ မှ 

သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးသည့် ရပေးစမွ့်ေးန ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။  

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးက ို န ိုင့်င မျာေးက ရသချာရအာင့် မပြုလိုပ့်ရပေး မည့်ဟ သည ့် GC34 ၏ 

အဆ ိုနှင ့် ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာပါ အကက မပြုချက့်မျာေးအ သာမက လ တ ိုင့်ေး 

အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အဆင့်ရမပရအာင့် ရဆာင့် ွက့်မည ့် မ ေါဒမျာေးနှင ့် မဟာ ျူဟာမျာေးက ို 

န ိုင့်င မျာေးက ရ ေးဆွွဲ မည့်ဟ ရသာ ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်၏ အကက မပြုချက့်မျာေးအ ဆ ိုရသာ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့်  ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျသည ့် လ ိုအပ့်ချက့်  ှ ပါသည့်။ ၎င့်ေးလ ိုအပ့်ချက့်မှာ ရကျေးလက့် 

ရဒသရန လ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ မှုစ ေးပွာေး အကျ ြုေးမခ စာေး သ မျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

စ စဉ့် န့်  ည့် ွယ့်ထာေးသည ့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် မ ေါဒမျာေးနှင ့် 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့်သည့် မည့်သ ိုို့ က ိုက့်ည သည့်က ို စတင့် ရလ လာ မည ့် 

လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုရနစဉ့်တငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမျာေးက ို အရလေးထာေး 

ရလ လာထာေးသည ့် သ သ သာသာ အရ ေးပါ၍ သင ့်ရလျာ့်ရသာ ပညာ ပ့်စာရပမျာေး ှ ပါသည့်။ ထ ိုို့အတ  အပစ့်ပယ့် 

ခ  ဆ ိုေး အသ ိုက့်အေန့်ေးမှ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးနှင ့် အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခငွ ့်အရ ေးမျာေး 

ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေးက ို အရကာင့်ေးဆ ိုေး ကာကယွ့်ရပေးမည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥပရဒအာမခ ချက့်မျာေး အရသအချာ 

 ှ  န့်လည့်ေး ပပ ြုင့်တ  လ ိုအပ့်သည့်။  

မပည့်နယ့်ပမ ြုျို့ရတာ့်အတွင့်ေးနငှ ့် မပင့်ပတငွ့် ရနထ ိုင့်ရန ကသည ့် ရကျေးလက့်ရနနှင ့် ဌာရန တ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအ ကာေး ကကွယ့်ေချမ့်ေးသာမှု အလွန့်အမင့်ေး ကွာမခာေးရနသည ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င ၊ Jalisco  ှ  မ စ့် ပ့် 

 

 

and Yvonne Donders, The United Nations and Freedom of Expression and Information: Critical Perspectives 

(Cambridge University Press, 2015). 
35 UN OSCE ၏ ‘လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့် (Joint Declaration 

on Freedom of Expression and the Internet)’ (၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၁  က့်) [ဤရန ာမှစ၍ ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်ဟို 

ရခေါ်ဆ ိုသွာေးမည့်] 



 

 

 

16 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရမခမပြု ရလ လာမှုတခိုအရပေါ် ဤစာအိုပ့်က အရမခခ ထာေးပါသည့်။36 မပည့်တငွ့်ေးအသာေးတင့်ထိုတ့်လိုပ့်မှု (GDP) 

အ ဆ ိုရသာ့် Jalisco ၏ ပမ ြုျို့ရတာ့်မ စ့်သည ့် Guadalajara သည့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င နှင ့် လက့်တင့်အရမ  က ရဒသတွင့် 

အချမ့်ေးသာဆ ိုေး ပမ ြုျို့မပ ၁၀ ခိုအနက့် တခို မ စ့်ပါသည့်။37 ဤသ ိုို့ကကွယ့်ေချမ့်ေးသာမှု  ှ ရသာ့်မငာေး န ိုင့်င အတငွ့်ေး 

အဆင့်ေး ွဲဆ ိုေး လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့်လည့်ေး Jalisco တွင့်  ှ ရနပါသည့်။ ရဒသနတ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးနယ့်ရမမ ၁၃၃ ခိုအနက့် 

၈၉ ခိုတွင့် လ ဦေးရ ၏ ၅၀  ာခ ိုင့်နှုန့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ထ ိုို့ထက့်ပ ိုသည ့် လ ဦေးရ သည့် ဆင့်ေး ွဲမွွဲရတမှု မမင ့်မာေးသည ့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် အလွန့်အကျူေးဆင့်ေး ွဲမွွဲရတသည ့် အရနအထာေးတွင့် ရနထ ိုင့်လျက့် ှ ပါသည့်။38 ဤမည မျှမှု ပ ိုစ မျာေးသည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်အတွက့် ကျယ့်မပနို့့်သည ့် ရမေးခွန့်ေးက ို က ိုယ့်စာေး 

မပြုရနသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေး အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးသည့် ဤ 

ဆင့်ေး ွဲမွွဲရတသည ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတွက့် တန့်  ိုေး ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရစသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာက ိုလည့်ေး က ိုယ့်စာေးမပြုပါသည့်။ Guadalajara တငွ့် ကျွန့်ိုပ့် 

ရနထ ိုင့်ခွဲ သည ့် ၅ နှစ့်တာ ကာလအတငွ့်ေး ကျွန့်ိုပ့်၏ ပညာရ ေး ရန က့်ခ မ စ့်သည ့် ကနွ့်ပျူတာသ ပပ ပညာက ို အစ ိုေး နငှ ့် 

ရဒသနတ  အစ ိုေး အ ာ ှ မျာေး၊ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့် ာတငွ့် အသ ိုေးချခွဲ သည့်။ 

ရကျေးလက့်ရန အ ွွဲျို့အစည့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ွှျို့ရမပာင့်ေးအရမခချ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရနို့စဉ့် ှင့်သန့်  ပ့်တည့် 

ရ ေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာက ို အရကာင့်ေးဆ ိုေးအသ ိုေးချန ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ င ့် မည့်သ ိုို့ 

ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်မည့်အရပေါ် ကျွန့်ိုပ့်၏ ရန က့်ခ ပညာရ ေးက ို အသ ိုေးချခွဲ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ယခင့်အခန့်ေးမျာေး၏ 

သ အ ို  ပ ိုင့်ေး ဥပရဒ ရလ လလာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို လက့်ရတျွို့အရမခအရနတငွ့် ရပါင့်ေးစပ့် န့်အတကွ့် ဤက ိုယ့်စာေးမပြု 

မ စ့် ပ့်အရမခမပြုရလ လာမှုက ို အခန့်ေး (၆) တွင့် အသ ိုေးမပြုထာေးပါသည့်။ ထ ိုို့ရန က့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒ 

မ ရဘာင့်သည့် အချက့်အလက့်မပည ့်စ ိုကာ အသ ိုေးတည ့်ရ ကာင့်ေး အယ အဆက ို ဤအခန့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ 

အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြု ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် အမခာေးရသာ ပညာ ပ့်မျာေးသည့် ဤသိုရတသနမျာေး 

မပြုလိုပ့်သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွက့် ပ ို၍ အသ ိုေးတည ့်ရ ကာင့်ေး အမမင့်က ိုလည့်ေး ဤအခန့်ေးက တင့်မပပါသည့်။  

၁-၃။ အနက့် ငွ ့်ဆ ိုမှုဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်ဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေးအတကွ့် လ ူ့အခငွ ့် 

အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥပရဒ မ ရဘာင့်မျာေး၏ ဆ ရလျာ့်မှုက ို ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် ပညာ ငှ့်မျာေးနှင ့် ကျင ့်သ ိုေးသ မျာေး အသ ိုေးမပြုသည ့် 

အဓ က ယ ဆချက့်မျာေးနှင ့် ရေါဟာ မျာေး၏ မရ မ ာ အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုမျာေး (သ ိုို့မဟိုတ့် လ ိုေးေ အနက့်မပန့်ဆ ိုမှု မ ှ မခင့်ေး) 

တ ိုို့နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စ န့်ရခေါ်မှုမျာေး  ှ ရနသည့်မှာ အရသအချာပင့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု 

 

 

36 Government of Jalisco, Mexico ‘2012 Report on Poverty and Inequality within the State of Jalisco’ www.c 

oneva l.gob .mx/c oordi nacio n/ent idade s/Pag inas/ Jalis co/de sigua ldad. aspx Accessed on 25 September 

2014. 
37 ibid. See generally, Government of Jalisco, Mexico website: <www.j alisc o.gob .mx/e s/jalisco/ guada lajar 

a> Accessed on 25 September 2014. 
38 ibid. 
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17 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်နငှ ့် အတ  အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး၏ လ ိုအပ့်သည ့် ထပ့်ဆင ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ ဤမပဿန မျာေးက ို သ မမင့်လက့်ခ  န့် 

အရ ေးကက ေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး ဤယ ဆချက့်မျာေးသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥပရဒမ ရဘာင့်နငှ ့် မည့်သ ိုို့ ချ  တ့်ဆက့် 

ရနသည့်က ို ပ ိုမ ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးက ို တ ိုေးပွာေးရစ န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ိုမ  ယိုတ့်ရလျာ ရစမည့် မဟိုတ့်ပါ။ 

သ ိုို့မ စ့်၍ ရဘေးကျပ့်န ကျပ့်မ စ့်မခင့်ေးက ို လက့်ခ မခင့်ေးမ င ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို အရထာက့်အပ   မပြုသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပြု မည ့် လက့် ှ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

ပ ိုမ ို  ငှ့်ေးလင့်ေးရစ န့် ဤစာအိုပ့်က ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးန ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။  

၁-၃-၁။ အင့်တာနက့်လက့်လမှ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခငွ ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤရန ာတငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် ရယဘိုယျကျသည ့် 

‘လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်ဟ သည ့် 

အယ အဆတ ိုို့အ ကာေး ဆ ိုမှတ့်က ို ရလ လာပါသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ ဆင ့်ပာွေးအာမခ ချက့်အမ စ့်သာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်လ မ ့်မည့်မ စ့်သည့်။ ပ ို၍ အကျဉ့်ေးရ ိုေး 

ဆ ို ရသာ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးစာချြုပ့်မျာေးတွင့် တခိုချင့်ေးစ  ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေး 

က ိုလည့်ေး ရလ လာသွာေးပါမည့်။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာနှင ့် မပည့်တငွ့်ေးအဆင ့် နစှ့်ခိုစလ ိုေးတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်သည့် အချက့်အလက့်မပည ့်စ ိုကကယွ့်ေမှုနှင ့်  ာှေးပါေးမှုအ ကာေး 

မည မျှချက့်က ို က ိုယ့်စာေးမပြုသည့်။ အထ ေးသ ေးသနို့့်ချည့်ေးမဟိုတ့်ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲ ာတငွ့် မည မျှမှုမျာေး ပါေင့်သည့်။39 အယ အဆနှစ့် ပ့်စလ ိုေးက ို မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ို 

ရဆွေးရနွေး န့်မှာ ဤစာအိုပ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်ထက့် မျာေးစွာ ရကျာ့်လွန့်ရနပါသည့်။ ဤအဆင ့်တငွ့် ဤသ ိုို့ 

ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးသည့် အသ ိုေးတည ့်လ မ ့်မည့် မဟိုတ့်ပါ။ ယ ဆချက့်၏ အနည့်ေးငယ့်မျှက ိုသာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

ဥပရဒ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက ချ  တ့်ဆက့် ရမ  ှင့်ေးလျက့် ှ ရနမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။ ယခိုအပ ိုင့်ေးနှင ့် ရန င့်လာမည ့် 

အပ ိုင့်ေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို အရလေးထာေး၍ အရသေးစ တ့် 

 ငှ့်ေးမပသွာေးမည့် မ စ့်ပါသည့်။  

နမ န ဆ ို ရသာ့် ကမ္ာ တ ိုက့်ကက ေးမျာေးနှင ့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး၊ ပမ ြုျို့မပနငှ ့် ရကျေးလက့်အ ကာေး၊ လ အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

တခိုလ ိုေးနှင ့် အမျ  ြုေးသမ ေး၊ မသန့်စွမ့်ေးနှင ့် လ ငယ့်မျာေးအပါအေင့် ထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ နည့်ေးစိုမျာေး 

အ ကာေး န ိုင့်င တကာအရနမ င ့် မခာေးန ေးချက့်မျာေးကွဲ သ ိုို့ အမျာေးအမပာေးအ ကာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်အယ အဆက ို ပ ိုင့်ေးမခာေးန ိုင့်ပါသည့်။ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ 

အစ  င့်ခ စာတငွ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  Frank La Rue သည့် သတင့်ေး အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

 

 

39 Michael L. Best, ‘Can the Internet be a Human Right?’ (2004) 4 Human Rights & Human Welfare 23. 



 

 

 

18 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ ရယဘိုယျအယ အဆက ို အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်၊ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် ဤမည မျှမှုမျာေးက ို နည့်ေးပါေးရစ န့်အတွက့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် န ိုင့်င မျာေး၏ တာေန့် 

ေတတ ာေးမျာေးနငှ ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်- 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို လ တ ိုင့်ေး  ှ  န့် ထ ရ ာက့်သည ့် မ ေါဒမျာေး ရ ေးဆွွဲ မည ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

ကတ ကေတ့်မျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးက လက့်ခ မှသာလျှင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး 

န ိုင့်သည ့်  ကာေးခ နယ့်မ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်သည့် ၎င့်ေး၏  ည့်မှန့်ေးချက့်အတ ိုင့်ေး ထမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်ရပမည့်။ 

 ငှ့်ေးလင့်ေးရသချာသည ့် မ ေါဒမျာေးနှင ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မည ့် အစ အစဉ့်မျာေး မ ှ ပါက အင့်တာနက့်သည့် 

လ ူ့မလ ိုင့်အချ  ြုျို့အတကွ့်သာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်မည ့် နည့်ေးပညာက   ယာမ စ့်လာပပ ေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို မ စ့်ရစမည့် မ စ့်သည့်။40 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်မျာေးက ို 

အစ  င့်ခ စာက ဆက့်လက့် အသ အမှတ့်မပြုပပ ေးရန က့် ကမ္ာ တ ိုက့်ကက ေးမျာေးအလ ိုက့် အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုသ မျာေး 

အရ အတွက့်က ို က ိုေးကာေးပါသည့်။ အာ   ကရဒသတငွ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်မှုမှာ ရနထ ိုင့်သ  ၁၀၀ 

ဦေးတငွ့် ၉.၆ ဦေးသာ လျှင့်  ှ ပါသည့်။41 ကမ္ာ တ ိုက့်ကက ေးမျာေးအ ကာေးနငှ ့် အချင့်ေးချင့်ေးအ ကာေး န ိုင့်င တကာအရနမ င ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အသ အမှတ့်မပြုရသာ့်မငာေး 

ဤရန ာတငွ့် အရလေးထာေးသွာေးမည့် မဟိုတ့်ပါ။ တ ိုင့်ေးမပည့်အတငွ့်ေး ကွာဟချက့်က ိုသာ အရမခခ ကျကျ ရလ လာမခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။ န ိုင့်င ၏ နယ့်န မ တ့်အတွင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို ရသချာရစရ ေး န ိုင့်င တငွ့် 

တာေန့် ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေးတ ိုို့ အရပေါ်သာ ဤစာအိုပ့်က ဦေးတည့်ရလ လာသွာေးမည့် မ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။  

မပည့်တငွ့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ ‘မ  ှ သည ့်’ အပ ိုင့်ေး ှ  

လ ဦေးရ ၏ အစ တ့်ပ ိုင့်ေးအတ အကျက ို ၂၀၁၁ ခိုနစှ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာက ရ ာ့်ထိုတ့် 

ထာေးသည့်။ အစ  င့်ခ စာက ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်- 

န ိုင့်င မျာေးအတငွ့်ေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်သည့် ကကွယ့်ေ 

ချမ့်ေးသာမှု၊ ကျာေးမ၊ ရန ာရဒသနှင ့် လ မှုရ ေးအဆင ့်အတန့်ေးမျာေးနငှ ့် ယှဉ့်တွွဲ တည့် ှ ရနပါသည့်။ 

အမနှ့်အာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာမျာေးက ို မည့်သ က လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည့်က ို 

ဆ ိုေးမ တ့် ာတွင့် အရ ေးပါသည ့် အချက့်မျာေးအနက့် တ ပ့်မ စ့်သည ့် ကကယွ့်ေချမ့်ေးသာမှုအ ဆ ိုရသာ့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ မှုသည့် လ မှုစ ေးပွာေးအ  အထက့်တန့်ေးလ ာမျာေးအ ကာေးတငွ့်သာ စိုပ ိုရနန ိုင့်ရမခ 

 ှ သည့်။ အထ ေးသမ င ့် အင့်တာနက့် သ ိုေးစွွဲသ နည့်ေးပါေးသည ့် န ိုင့်င မျာေးတငွ့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ရကျေးလက့် 

ရဒသရနထ ိုင့်သ မျာေးသည့် အင့်တာနက့်   ှ သ ိုေးစွွဲ ာတငွ့် အတာေးအဆ ေးမျာေး ကက ြုရတျွို့ ရလ  ှ သည့်။ 

နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး   ှ မှု မ ှ မခင့်ေး၊ အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်မှုရနှေးရကွေးမခင့်ေး နှင ့်/ သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ေးနှုန့်ေးကက ေးမမင ့်မခင့်ေး 

 

 

40 2011 SR Report (n. 12), para. 60. 
41 ibid., para. 61. 



 

 

 

19 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကွဲ သ ိုို့ အတာေးအဆ ေးမျာေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး   ှ ရသာ့်မငာေး မသန့်စွမ့်ေး 

အပါအေင့် လ နည့်ေးစိုနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးကွဲ သ ိုို့ အကျ ြုေးမခ စာေး သည ့် အိုပ့်စိုမျာေးသည့် အင့်တာနက့် 

  ှ သ ိုေးစွွဲ ာတငွ့် အတာေးအဆ ေးမျာေး ကက ြုရတွျို့ ရလ   ှ ပါသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရနို့စဉ့်ဘေတငွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့အတွက့် 

အဓ ပပာယ့် ှ  ှ  ဆ ရလျာ့်အသ ိုေးတည ့်ရသာ နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး သ ိုေးစွွဲန ိုင့် န့် အခက့်ကက ြု မခင့်ေး မ စ့်သည့်။42 

လ နည့်ေးစိုမျာေး၊ မသန့်စွမ့်ေးမျာေးနှင ့် ရကျေးလက့်ရနမပည့်သ မျာေးက ို အရလေးထာေးလျက့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် မပင့်ပ လ မှုစ ေးပွာေးရ ေးကွာဟချက့်မျာေးအ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို ဤရန ာတငွ့် 

အစ  င့်ခ စာက အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။ လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေးတခိုအတွင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် 

လ မှုစ ေးပွာေးမည မျှချက့်မျာေးအ ကာေး မပင့်ပပပ ြုင့်တ မ စ့်ရနမှုမျာေးရ ကာင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးသည့် ‘အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ ဆ ိုင့် ာ မပည့်တွင့်ေးရဆွေးရနွေးချက့် 

မျာေးအတငွ့်ေး ဤမည မျှချက့်မျာေးက ို ရလ လာ  ိုို့ လ ိုအပ့်လာရစသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ 

န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို နည့်ေးပါေးရစသည ့် အမမင့်မှတဆင ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ခ ိုက့်လွယ့် 

လ မျာေး၏ အင့်တာနက့်  ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို လက့်လှမ့်ေးမမ မခင့်ေးရ ကာင ့် ဤ  ှ  င့်ေးစွွဲ လ မှုစ ေးပွာေး မည မျှချက့်မျာေးက ို 

ပ ိုမ ိုမဆ ိုေး ာွေးရစရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် တွန့်ေးအာေးမရပေးရ ေး ရသချာရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး စာချြုပ့် 

မျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ိုသင ့်ရ ကာင့်ေး ယခိုစာအိုပ့်က ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာ 

တင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာတွင့် အပယ့်ခ လ မျာေးသည့် အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်စွမ့်ေး ရသချာရစ န့် 

မပည့်တငွ့်ေးဆက့်သွယ့်ရ ေးက ို တ ိုေးဖမြှင ့် ရဆာင့် ကွ့်မည ့် အာေးထိုတ့်မှုမျာေးအရပေါ် န ိုင့်င သည့် အရလေးထာေးသင ့်ရ ကာင့်ေး 

အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ က အခ ိုင့်အမာ ဆ ိုပါသည့်။ ဤယ ဆချက့်က ို  ွ ျို့ပ  ြုေးရစမခင့်ေးမ င ့် လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး   ှ  န့်သာမက ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို အမျာေး 

မပည့်သ သ ိုို့ ရပေးပ ိုို့န ိုင့် န့်အတကွ့် အင့်တာနက့်၏ စွမ့်ေး ည့်အရပေါ် သ က အထ ေးအရလေးထာေးပါသည့်။43 စွနို့့်ပယ့်ခ  

လ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခွင ့်အရ ေးမျာေး အထ ေးသမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ထ ရ ာက့်စွာ   ှ  

ခ စာေးရ ေး အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒစနစ့်က အမျာေးအာေးမ င ့် မည့်သ ိုို့ အရလေးထာေး ကရ ကာင့်ေး 

ဆ ိုသည့်မှာ ဤစာအိုပ့်အနှ ို့တွင့် ပါ ှ ရသာ အဓ ကအာရဘာ့် မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် နည့်ေးပါေးရစ န့်အတကွ့် အန ဂတ့် အာမခ ချက့်မျာေး အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာ 

ရစ န့် ဤ လ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေးမျာေးက ို အရမခခ  အသ ိုေးမပြုမည ့် အခငွ ့်အလမ့်ေးမျာေး တ ာေးစ  င့်ရ ေးစနစ့် 

အတငွ့်ေး မည့်သည ့်ရန ာတွင့်  ှ န ိုင့်မည့်က ိုလည့်ေး အသာေးရပေးထာေးပါသည့်။  

၁-၃-၂။ ‘အင့်တာနက့် လက့်လမှ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု’ နငှ ့် ‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ 

‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု’ အတကွ့် တ ကျသည ့် အနက့်အဓ ပပာယ့် မ ှ ပါ။ ‘အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု’ က ို  န့်တ ေးရပေး န့် မည့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦလ ိုအပ့်သည့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ 

 

 

42 ibid. 
43 ibid., para. 62. 



 

 

 

20 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မတ ည သည ့် အမမင့်မျာေး  ှ  ကသည့်။  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာ (ICT4D) ဆ ိုင့် ာ ပညာ ပ့်စာရပအမျာေးစိုတငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့် အရမခခ  

အရဆာက့်အဦနှင ့် လ ိုေးလ ိုေးလျာေးလျာေး မသက့်ဆ ိုင့်ရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် စွမ့်ေး ည့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ မခင့်ေးလည့်ေး 

ပါေင့်သည့်။ ဤကျယ့်မပနို့့်သည ့် ရဆွေးရနွေးချက့် ှ  အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို အသာေးရပေး ရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ တ ကျသည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုက ို ဤစာအိုပ့်တငွ့် မမပြုစိုထာေးရပ။ ထ ိုို့အစာေး 

ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်တွင့် ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ိုသာ 

ရလ လာထာေးသည့်။44 ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်၏ စာပ ိုဒ့် (၆) တငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ရ ာ့်ထိုတ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး အ ကမ့်ေး ျင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်- 

(က) လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးမ င ့် လ တ ိုင့်ေး အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို မမြှင ့်တင့် န့် တာေန့်ေတတ ာေးက ို န ိုင့်င မျာေးအရပေါ် ချမှတ့်ပါသည့်။ 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့် အမခာေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို ရလေးစာေးမှုမမြှင ့်တင့် န့်အတကွ့် 

လည့်ေး လ ိုအပ့်သည့်။ ပညာသင့် ကာေးခငွ ့်၊ ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ာှက့်မှု  ပ ိုင့်ခွင ့်၊ အလိုပ့်လိုပ့်ခငွ ့်၊ 

စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအ ွွဲျို့  ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နငှ ့် လွတ့်လပ့်စာွရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးတငွ့် ပါေင့်ခွင ့်စသည ့် 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးမ စ့်သည့်။  

(ခ) မပည့်သ အာေးလ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ အချ  ြုျို့အတကွ့် အင့်တာနက့် သ ိုို့မဟိုတ့် အင့်တာနက့် အစ တ့် 

အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး (အင့်တာနက့်ပ တ့်မခင့်ေး) က ို အစ ိုေး အမ နို့့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်တငွ့်ေးလ ိုခခ ြုရ ေးအရ ကာင့်ေးမပချက့်မျာေးအပါအေင့် မည့်သည ့် အရ ကာင့်ေးနှင ့်မျှ လ ိုေးေ 

မရဆာင့် ွက့် ရပ။ အင့်တာနက့် သ ိုို့မဟိုတ့် အင့်တာနက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအရပေါ် ရနှေးရကွေး 

ရအာင့်လည့်ေး အလာေးတ  ဘယ့်ရသာအခါမျှ မရဆာင့် ွက့် ရပ။ 

(ဂ) မပစ့်ဒဏ့်တ ပ့်အရနမ င ့် လ တဦေးချင့်ေးစ က ို အင့်တာနက့်  ှ သ ိုေးစွွဲမှု တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် မပင့်ေးထန့်သည ့် 

အရ ေးယ မှု မ စ့်သည့်။ တ ာေးရ ိုေးက အမ နို့့်ချမှတ့်သည ့်အခါနှင ့် အနည့်ေးငယ့်တင့်ေးကျပ့်သည ့် အရ ေးယ  

မှုမျာေး မ ှ သည ့်အခါ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး  ှ ခ စာေးမှုအရပေါ် ဤအရ ေးယ ချက့်၏ သက့်ရ ာက့်မှုက ို 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးလျက့် လက့်ခ ရအာင့် ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်သည့်။  

(ဃ) န ိုင့်င တကာဥပရဒရအာက့် ှ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမခင့်ေးအရပေါ် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေး 

အတွက့် စမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို လ ိုက့်န ရဆာင့် ွက့် သည့်မှတပါေး မှတ့်ပ ိုတင့် န့် သတ့်မှတ့်မခင့်ေး 

 

 

44 Joint Declaration (n. 35): UN (Frank La Rue)၊ OSCE (Dunja Mijatovic)၊ OAS (Catalina Botero Marino)၊ AU (Faith 

Pansy Tlakula). 



 

 

 

21 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေးအရပေါ် အမခာေးလ ိုအပ့်ချက့်မျာေး ချမှတ့်မခင့်ေးကွဲ သ ိုို့ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို ကနို့့်သတ့်သည ့် အမခာေး အရ ေးယ မှုမျာေးသည့် တ ာေးမေင့်ပါ။  

(င) အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အဆင့်ရမပရစ န့်အတွက့် န ိုင့်င မျာေးသည့် 

လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ  ကသည့်။ အန မ ့်ဆ ိုေးအရနမ င ့် န ိုင့်င မျာေးသည့် ရအာက့်ပါတ ိုို့က ို ရဆာင့် ွက့် 

 မည့်- 

(င-၁) ထ န့်ေးသ မ့်ေး ကပ့်မတ့်သည ့် ယနတ ာေးမျာေးက ို တည့်ရဆာက့် မည့်။ ၎င့်ေးယနတ ာေးတွင့် ရ ေးနှုန့်ေး 

သတ့်မှတ့်သည့်  စနစ့်မျာေး၊ လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ န ိုင့်သည ့် ေန့်ရဆာင့်မှု လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် 

လ ိုင့်စင့်သရဘာတ ည ချက့်မျာေး ပါေင့်သည့်။ ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေးနှင ့် ရကျေးလက့်ရဒသမျာေးတွင့် 

‘အ မ့်တ ိုင့် ာရ ာက့်’ အပါအေင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို မမန့်ဆန့် 

တ ိုေးဖမြှင ့်ရစသည ့် ယနတ ာေးမျာေး တည့်ရဆာက့် ရပမည့်။ 

(င-၂) လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့်  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေးနှင ့် အမခာေး မပည့်သ မျာေး  ယ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည ့် 

ရန ာမျာေး တည့်ရဆာက့်ရပေးမခင့်ေးအပါအေင့် တ ိုက့်ရ ိုက့်အရထာက့်အပ  မျာေး စ စဉ့် မည့်။  

(င-၃) အင့်တာနက့်က ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုမည့်နှင ့် ၎င့်ေးက ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးသည ့် အကျ ြုေးရကျေးဇ မျာေး 

အရ ကာင့်ေး လ ိုရလာက့်သည ့် အသ ပညာမမြှင ့်တင့်မခင့်ေးက ို တ ိုေးမမြှင ့်ရဆာင့် ွက့် မည့်။ 

အထ ေးသမ င ့် ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေး၊ ကရလေးသ ငယ့်မျာေးနငှ ့် သက့်ကက ေး ယွ့်အ ိုမျာေးနငှ ့် ရေေးလ  

ရခါင့်သ သည ့်ရန ာမှ ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးအ ကာေးတွင့် မ စ့်သည့်။  

(င-၄) မသန့်စွမ့်ေးမျာေးနှင ့် ပညာရ ေး၊ လ မှုရ ေးရန က့်ခ  ချ  ြုျို့ငွဲ သ မျာေးအတွက့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲမှု တန့်ေးတ ည မျှ အရသအချာ  ှ ရစရ ေး အထ ေးအရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး ချမှတ့် 

ထာေး မည့်။ 

(စ) အထက့်ပါအချက့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့်အတကွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ   ယ သ ိုေးစွွဲ 

န ိုင့်မှု တ ိုေးတက့်လာရ ေးအတကွ့် အရသေးစ တ့်ကျသည ့် နစှ့် ှည့်လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးပါေင့်သည ့် အစ အမ  

မျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးက ချမှတ့် မည့်။  ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျသည ့် ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးသာမက ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှု၊ 

အစ  င့်ခ တင့်မပမခင့်ေးနငှ ့် ရစာင ့် ကည ့်ကွပ့်ကွဲမခင့်ေး စနစ့်မျာေးအတွက့် စ နှုန့်ေးမျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။45 

ဤလ ိုအပ့်ချက့် အမျာေးစိုက ို တ ာေးရ ိုေးမျာေးက ယခိုအချ  န့်အထ   ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျစာွ က ိုင့်တယွ့်မခင့်ေး မ ှ ရသေး 

ရပ။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  ဤလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအနက့် အချ  ြုျို့သည့် အမခာေးလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးထက့် သတင့်ေး အချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်နှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် ပ ို၍ ချ  တ့်ဆက့်သည့်။ လ ိုအပ့်ချက့် (က)၊ (ခ)၊ (င) နှင ့် 

 

 

45 Joint Declaration (n. 35), Section 6. 



 

 

 

22 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

(စ) အရပေါ် ဤစာအိုပ့်က အထ ေးအရလေးထာေးပါသည့်။ ဤသ ိုို့မ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့် 

မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ န့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ပ  ပ ိုေးန ိုင့်သည ့် လက့် ှ  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့် 

အရ ေး ဥပရဒစနစ့်က ို ပ ိုမ ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစမည ့် စမှတ့်မျာေးအမ စ့် ဤလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ယခိုစာအိုပ့်က 

အသ ိုေးမပြုပါသည့်။  

ထ ိုို့အမပင့် အချ  န့် ကာမမင ့်စာွ  ှ နှင ့်ပပ ေးမ စ့်သည ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင့်  အရမခခ မ မျာေးက ို 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေး ဆင ့်ကွဲ မ စ့်ရပေါ်လာမခင့်ေးသည့် အန ဂတ့်ကာလတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုခွင ့် 

အတငွ့်ေး အင့်တာနက့်   ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို ထည ့်သွင့်ေးမည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးအာေး မည့်သ ိုို့ အရထာက့်အပ  မပြုသည့်က ို 

ဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် ဤလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအာေး က ိုေးကာေးချက့်အမ စ့် အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ ယရနို့အချ  န့်အထ  လက့် ှ  

ပညာ ပ့်စာရပ အနည့်ေးငယ့်မျှသာ ရယဘိုယျအဆ ိုမျာေးနငှ ့် ဆက့်န ယ့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးအဆ ိုမျာေးမှာ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ရပေးထာေးသည ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် 

အကာအကယွ့်မျာေးရ ကာင ့်သာ တည့် ှ ရနမခင့်ေး မ စ့်ဟ သည ့် အဆ ိုမ စ့်သည့်။  

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို စ စဉ့် န့်အတကွ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် 

မျာေးအရပေါ် ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်၏ လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးသာမက နှစ့် ှည့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ မျာေး ရ ေးဆွွဲ န့် ပ ေးတွွဲ 

ရ ကညာချက့်၏ အကက မပြုချက့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ ကမ္ာ ထ ပ့်သ ေးအစည့်ေးအရေေး 

(World Summit on an Information Society - WSIS) နှင ့် အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု  ို မ့် (Internet 

Governance Forum - IGF) တ ိုို့တငွ့် ချမှတ့်ထာေးသည ့် လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးနငှ ့် မည့်မျှ အတ ိုင့်ေးအတာအထ  

ဆက့်န ယ့်ရ ကာင့်ေးက ို ဤစာအိုပ့်က ရလ လာပါသည့်။46 အထက့်တွင့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ ပ ေးတွွဲရ ကညာ 

ချက့်၏ စာပ ိုဒ့် ၆ (င) တငွ့် ‘ရသချာရအာင့်ရဆာင့် ွက့်’ ဟ သည ့် အသ ိုေးအနှုန့်ေးက ို အသ ိုေးမမပြုထာေးရပ။ သ ိုို့ရသာ့် 

‘အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် န ိုင့်င မျာေးတွင့် 

တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး’ ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ ဤစာအိုပ့်တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရလ လာ ာတငွ့် 

ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်၏ စကာေး ပ့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ဥပရဒစနစ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုသည့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် မပြုလိုပ့်ရပေးသည ့်အတွက့် ‘အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ 

 

 

46 ပညာ ပ့်နယ့်ပယ့်မျာေးစွာသည့် ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို အသာေးရပေးထာေး ကသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် လက့် ှ  စ သတ့်မှတ့်ထာေးရသာ 

မ ရဘာင့်မျာေးက ို  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုတက့်မှုဆ ိုင့် ာ မ ေါဒမျာေးနှင ့်သာမက ဆက့်စပ့်ပညာ ပ့်မျာေးနှင ့်ပါ ချ  တ့်ဆက့်မခင့်ေးအရပေါ် အချ  န့် 

အကိုန့်မခ ထာေးရပ။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအမမင့်ရှုရထာင ့်အတွက့် De Hert and Kloza (n. 17) 15၊ Land (n. 16) 394. 

မ ဒ ယာပညာ ပ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်အတွက့် Robin Mansell, ‘The Life and Times of the Information Society’ (2010) 28 

Prometheus 167၊ Daithí Mac Síthigh, ‘From Freedom of Speech to the Right to Communicate’ in M. E. Price, 

S. Verhulst, and L. Morgan (eds), Routledge Handbook of Media Law (Routledge 2013) 187–188. ICT4D 

အမမင့်ရှုရထာင ့်အတွက့် Rolf H. Weber, ‘ICT Policies Favouring Human Rights’ in J Lannon and E Halpin (eds), 

Human Rights and Information Communication Technologies: Trends and Consequences of Use (IGI Global 

2012) 24–25 တ ိုို့ မ စ့်ပါသည့်။ 



 

 

 

23 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရစသည့်’ သ ိုို့မဟိုတ့် ‘ရသချာရစသည့်’ ဟ သည ့် စကာေးလ ိုေးမျာေးက ို ရ ေွးချယ့်မှုသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ  ှ သ ိုေးစွွဲမှုအာမခ ချက့်မျာေး၏ အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုက ို ပ ို၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကျယ့်မပနို့့်ရစန ိုင့်ရအာင့် 

အရထာက့်အပ   မပြုရပလ မ ့်မည့်။ 

ရထာင့်စိုနှစ့်ပန့်တ ိုင့်ေးမျာေး (Millennium Development Goals - MDGs) က ို ဆက့်ခ သည ့် စဉ့်ဆက့်မမပတ့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုပန့်ေးတ ိုင့်မျာေး (Sustainable Development Goals - SDGs) နှင ့် WSIS နှင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်တ ိုို့ ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ န့်အတွက့် န ိုင့်င တကာစ နှုန့်ေးမျာေးအာေး အမျာေးစို သရဘာတ သည ့် အချက့်မျာေးအ ကာေး ှ  

ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အတွက့် ပ ို၍ အရသေးစ တ့်ကျသည ့် ရလ လာချက့် 

လ ိုအပ့်ပါသည့်။ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာသည့် ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေး၏ ဆ ရလျာ့် 

က ိုက့်ည မှုက ိုသာမက ဤစာအိုပ့်အနှ ို့ မ နို့့်ကျက့်ထာေးသည ့် အယ အဆဆ ိုင့် ာ ချ  တ့်ဆက့်မှု  န့်တ ေးချက့်က ိုလည့်ေး 

အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး အာေးထိုတ့် 

 ာတငွ့် အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်အမျာေးအမပာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရန ကပါသည့်။ အမပည့်မပည့် 

ဆ ိုင့် ာအဆင ့်၌ ရထာင့်စိုနှစ့်ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေး၏ ဦေးတည့်ချက့် ၈ (စ) တငွ့် “ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍနှင ့် ရဆွေးရနွေး 

တ ိုင့်ပင့်၍ နည့်ေးပညာအသစ့်မျာေး အထ ေးသမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာ 

မျာေး၏ ရကာင့်ေးကျ  ြုေးမျာေး   ှ ရအာင့် မပြုလိုပ့် [ န့်]” န ိုင့်င မျာေးက ို ပန့် ကာေးထာေးသည့်။ ဤဦေးတည့်ချက့်က ို 

  ှ ရစ န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာ ကမ္ာ ထ ပ့်သ ေးည လာခ တငွ့် 

ချမှတ့်ခွဲ သည ့် ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ စဉ့်တွင့် ထပ့်ရလာင့်ေး ရမပာဆ ိုထာေးပါသည့်။ ၎င့်ေးလိုပ့်ငန့်ေး 

အစ အစဉ့်တွင့် ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးနှင ့် ဦေးတည့်ချက့်မျာေးက ို အရသေးစ တ့် ချမှတ့်ထာေးသည့်။ “န ိုင့်င တကာတငွ့် 

သရဘာတ ည ထာေးသည ့်  ွ ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို   ှ  န့်အတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

အသ ပညာ အသ ိုေးမပြုမှုက ို မမြှင ့်တင့် န့်၊ ေန့်ရဆာင့်မှု  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးတွင့် အသ ပညာနှင ့် [သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်၊ ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာမျာေး] (ICTs) ၏ အလာေးအလာက ို ထည ့်သွင့်ေး န့်၊ အာေးလ ိုေး 

ပါေင့်သည ့် သတင့်ေး အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာအသ ိုက့်အေန့်ေးက ို တည့်ရဆာက့် န့်” အတွက့် ချမှတ့် 

ထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။47 

သ ိုို့ ာတငွ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးလမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးအရပေါ် အမျာေးစို သရဘာတ မခင့်ေးအမပင့် 

ဤလမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးစွာ ှ ရ ကာင့်ေး သတ မပြု န့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။ 

ရကျေးလက့်ရဒသဆက့်သွယ့်ရ ေး တည့်ရဆာက့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် ထ  ှလွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် ေန့်ရဆာင့်မှုရပေး န့် 

အတွက့် အစ ိုေး မျာေးက လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် ‘မပည့်သ လ ထို ဆက့်သွယ့်ရ ေး ရန ာမျာေး’ သ ိုို့မဟိုတ့် ‘တယ့်လ စင့်တာမျာေး’ 

 

 

47 2011 SR Report (n. 12), para. 63. 



 

 

 

24 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

တည့်ရထာင့်မခင့်ေး နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေးစ ိုက ို ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာက စာ င့်ေးမပြုစို 

ထာေးပါသည့်။48 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာမှ ဤရကာက့်နှုတ့်ချက့်မျာေးသည့် ရယဘိုယျ 

ဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေးက ို သရိုပ့်ရ ာ့်တင့်မပပါသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့မှာ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ှ  အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအာေးလ ိုေးအတွက့် 

အင့်တာနက့် ပ ိုမ ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို  န့်တ ေးရ ေးဆွွဲ န့် လက့် ှ  အသ ိုေးမပြုသည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးလမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးနငှ ့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးမခင့်ေးတ ိုို့အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် 

ဤသ ိုို့ ဆက့်စပ့်ရသာ့်မငာေး သ ေးမခာေးထင့် ှာေးသည ့် ဦေးတည့်ချက့်နှစ့် ပ့်က ို လက့်ရတျွို့ကျကျ မည့်သ ိုို့ စတင့် ရပါင့်ေးစပ့် 

 မည့်ဟ ရသာ လမ့်ေးည န့်ချက့်က ို ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာက မရ ာ့်မပထာေးရပ။ 

ဤသ ိုို့ မရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတွက့် အဆ ိုပါက စစနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမ ရဘာင့်တ ပ့်သည့် မည့်မျှ 

အတ ိုင့်ေးအတာအထ  အသ ိုေးတည ့်ရ ကာင့်ေး န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးက ို ပ ို၍  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ကွွဲမပာေးသ မမင့် န့် 

လ ိုအပ့်သည့်။ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် အခင့်ေးအကျင့်ေး ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်  ှ ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် အပပ ြုင့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဆက့်စပ့်ရနသည ့် WSIS ဆ ိုင့် ာ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မည ့် 

လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေး ှ  အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ငှ့်ေး ရပလ မ ့်မည့်။ ဤဆက့်န ယ့်ချက့်က ို တည့်ရဆာက့် 

မခင့်ေးမ င ့် ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာနှင ့် ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်တ ိုို့က အစပျ  ြုေးထာေးသည ့် 

အယ အဆဆ ိုင့် ာ န ေးလည့်သရဘာက့်ရပါက့်မှုက ို ယခိုစာအိုပ့်က မမြှင ့်တင့်ရပေးလ မ ့်မည့်။ အမပန့်အလှန့်အာေးမ င ့် 

အန ဂတ့်ကာလတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ န ေးလည့်သ ိုေးစွွဲမှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ န့် 

အရထာက့်အပ  ရပေးသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ ပ ိုမ ို မျာေးမပာေးရအာင့် မပြုလိုပ့်မည့်က ို 

တ ိုင့်ေးတာ န့် ဤန ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက အက အည ရပေးလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤမ စ့်န ိုင့်ရမခမျာေးက ို အမခာေး 

အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေးနငှ ့် ကွွဲမပာေးရစ န့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က အရထာက့်အက မပြုလ မ ့်မည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်မျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး၊ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးနှင ့် အကွဲမ တ့် ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး 

တ ိုို့အတွက့် အခွင ့်အရ ေး အရမခမပြုချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမျာေး ပ ိုမ ို လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို အကက မပြုန ိုင့်မည ့် ပ ိုမ ို အသ ိုေးတည ့်မည ့် 

အမခာေးရသာ အခငွ ့်အလမ့်ေးမျာေး မ စ့်ပါသည့်။  

၁-၄။ စာအိုပ့်၏ အဓ ကဆ ိုလ ိုချက့်မျာေး 

အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးသည ့် အရမခခ  တည့်ရဆာက့်ပ ိုသည့် လ တဦေးစ အတွက့် လိုပ့်ငန့်ေးမျ  ြုေးစ ို ရဆာင့် ွက့် 

န ိုင့်စွမ့်ေးက ို စ မ ရပေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မရ မတကွ့်န ိုင့်ရအာင့် မျာေးမပာေးလှသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ ပမာဏက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ န ိုင့်စွမ့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့်  န့်တ ေးန ိုင့်စွမ့်ေးက ိုလည့်ေး စ မ ရပေးသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေးတငွ့် ဥပရဒစနစ့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးလာရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် ရစ ရဆာ့်မှုက ို  န့်တ ေးရပေးသည့်။ ဤသ ိုို့မ င ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရစ န့်အတွက့် နယ့်ပယ့်ရပါင့်ေးစ ို ှ  

 

 

48 ibid, para. 64. 



 

 

 

25 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပညာ ငှ့်မျာေးနှင ့် လက့်ရတွျို့ကျင ့်သ ိုေးသ မျာေး အသ ိုေးမပြုန ိုင့်မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အတွက့် စည့်ေးမျဉ့်ေးအ  အရမခခ က ို 

ဤရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးက စ မ ရပေးန ိုင့်သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အမှုမျာေးသည့် အမပည့်မပည့် 

ဆ ိုင့် ာလ ူ့အခငွ ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေးအတွက့် အရ ေးပါသည ့်အတကွ့် အဆ ိုပါ အာမခ ချက့်မျာေးက ို အဆင ့်ဆင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးလာ န့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် ရမပာင့်ေးလွဲ န့် လ ိုအပ့်ရပသည့်။ ယခိုရဆွေးရနွေးချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ ဥပရဒစနစ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် အဓ ကဆ ိုလ ိုချက့် နှစ့် ပ့် 

ရပေါ်ထွက့်လာသည့်။ ပထမ ဆ ိုလ ိုချက့်မှာ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အမှုမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

 ာတငွ့် ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦေး လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်တ ိုို့အ ကာေး ခွွဲမခာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဒိုတ ယဆ ိုလ ိုချက့်မှာ အွန့်လ ိုင့်ေးရမပာဆ ိုချက့်မျာေးက ို အမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေး 

 ာတငွ့် အခက့်အခွဲမျာေးနငှ ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမှုအရမခခ မ မျာေး အသ ိုေးမပြုမှုအရပေါ် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

သက့်ရ ာက့်မှုတ ိုို့မ စ့်သည့်။  

၁-၄-၁။ ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနငှ ့် အရမခခ  

အရဆာက့်အဦေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု 

လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးနှင ့် WSIS အစ အစဉ့်က ို 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးနစှ့်ခိုအ  ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦတ ိုို့၏ အရ ေးပါမှုက ို 

ထိုတ့်နှုတ့်သွာေးပါမည့်။ ‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ ရဆွေးရနွေးချက့်အရ ကာင့်ေး က ိုေးကာေးချက့်အမျာေးဆ ိုေး 

ရေ န့်ချက့်မျာေးအနက့် တခိုမှာ အင့်တာနက့် ‘တည့်ရထာင့်သ မျာေး’ အနက့် တဦေးမ စ့်သည ့် Vince Cerf ၏ New York 

Times သတင့်ေးစာပါ  ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်မှတ့်စိုမှ ရပေါ်ထွက့်လာမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်သည့် ရ ာ့်ထိုတ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ို န့် နည့်ေးလမ့်ေးတစ့်ခိုမျှသာမ စ့်ပပ ေး အဆ ိုေးသတ့်မဟိုတ့်သည ့်အတွက့် အင့်တာနက့်   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် 

မ ှ ရ ကာင့်ေး သ က မငင့်ေးချက့်ထိုတ့်ပါသည့်။49 ‘နည့်ေးပညာသည့် အခွင ့်အရ ေးက ို မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့်အ ာ မ စ့်ပပ ေး 

၎င့်ေးက ိုယ့်တ ိုင့်က အခငွ ့်အရ ေး မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး’ သ က ရ ာ့်မပသည့်။50 သ ၏ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်သည့် မှာေးယငွ့်ေးချက့် 

မျာေးပါေင့်ရ ကာင့်ေး Land က မှန့်မှန့်ကန့်ကန့် ရထာက့်မပပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်သည့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုသာမက ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာက ိုပါ အကာအကယွ့်ရပေးထာေးရ ကာင့်ေးအာေး ဥပရဒအ  

စည့်ေးရန ှင့်မှု ှ သည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာနှင ့် ရဒသဆ ိုင့် ာသရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အလွန့်ပင့်  ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျစာွ ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။51 GC34 ၏ စာပ ိုဒ့် (၁၂) တငွ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးမပ 

ထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ို တင့်မပခငွ ့်သည့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို ကာကယွ့်ရပေးသည့်သာမက ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုမှုက ို သယ့်ရဆာင့်ရပေးသည ့် ပ ိုစ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ချွဲျို့ထငွ့်ရပေးပါသည့်။  

 

 

49 Vinton G Cerf, Op-Ed, ‘Internet Access Is Not a Human Right’ New York Times (5 January 2012) A25. 
50 ibid. 
51 Land (n. 16) 413. 



 

 

 

26 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမှု ပ ိုစ အာေးလ ိုေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို မ နို့့်ရေနည့်ေးမျာေးက ို စာပ ိုဒ့် (၂) က ကာကယွ့်ရပေး 

ပါသည့်။ အဆ ိုပါပ ိုစ မျာေးတွင့် ရမပာဆ ိုချက့်၊ ရ ေးသာေးချက့်နှင ့် သရကေတဘာသာစကာေးမျာေးပါေင့်သည့်။ 

ရိုပ့်ပ ိုမျာေးနှင ့် အနိုပညာအ ာေတတြုမျာေးကွဲ သ ိုို့ စကာေးလ ိုေးမဟိုတ့်သည ့် ရ ာ့်မပချက့်လည့်ေး ပါေင့်သည့်။52 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုနည့်ေးမျာေးတွင့် စာအိုပ့်မျာေး၊ သတင့်ေးစာမျာေး53၊ လက့်ကမ့်ေးစာရစာင့်မျာေး54၊ ပ ိုစတာ 

မျာေး၊ န  ေးစည့်ေးစာတန့်ေးမျာေး55၊ အေတ့်အစာေးမျာေးနငှ ့် ဥပရဒတင့်သငွ့်ေးချက့်မျာေး56 ပါေင့်သည့်။ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး 

သာမက အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်နှင ့် အင့်တာနက့်အရမခခ  ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပနည့်ေးမျာေး ပ ိုစ အာေးလ ိုေးလည့်ေး 

ပါေင့်သည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် တတ ယအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး (third parties) သ ိုို့ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်ရပေး န့် အလ ိုို့ငှာ 

ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ ရဆာင့် ွက့်သ မျာေးက ို လ ိုအပ့်သည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦမျာေးက ို ချွဲျို့ထငွ့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

 န့်တ ေး န့် တာေန့်ေတတ ာေးမျာေးအတွက့် လက့် ှ  ဥပရဒစနစ့်က မည့်မျှအထ  ထင့်ဟပ့်ရနသည့်က ို စ တ့်မ ာရလ လာ န့် 

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး Vince Cerf ၏ ရေ န့်ချက့်က ရ ာ့်မပပါသည့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အာေးလ ိုေးအတွက့် ေန့်ရဆာင့်မှု တာေန့် 

ေတတ ာေးမျာေး မ စ့်သည့်)။ ဤက စစ ပ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို အဆင့်ရမပရအာင့် 

ရဆာင့် ွက့်မည ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမှု အာမခ ချက့်မျာေးမှ အရမခခ လာသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်မျာေး အလာေးအလာက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။  

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် လ ိုေးေမခာေးန ေးသည ့် တာေန့် 

ေတတ ာေး နှစ့် ပ့်မ စ့်သည ့်အတွက့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အနက့်အဓ ပပာယ့် သတ့်မှတ့်ထာေးမခင့်ေး မ ှ ရပ။57 

အမနှ့်အာေးမ င ့် မမပည ့်စ ိုရသာ့်မငာေး အသ ိုေးချမှုအချ  ြုျို့ ှ ရနသည ့်တ ိုင့်ရအာာင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် - မလိုပ့်ရဆာင့် န့် 

မခာေးန ေးချက့်က ို Alston နငှ ့် Goodman တ ိုို့က ရ ာ့်မပထာေးပပ ေး မ စ့်သည့်။58 ဤတာေန့်ေတတ ာေးမျာေး၏ အရမခခ  

ရဆွေးရနွေးချက့်က ို သ ေးမခာေးအခန့်ေး (၂) ခိုအမ စ့် ခွွဲမခာေးထာေးပါသည့်။ တာေန့်တခို ပပ ေးဆ ိုေးပပ ေးရန က့် တာေန့်တခို 

စတင့်သည ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျသည ့် အချက့်အ  ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးပါေင့်သည ့် ယ ဆချက့်မျာေးမဟိုတ့် ကရပ။ 

အမျာေးစိုရသာ အရမခခ အသ ိုေးအနှုန့်ေးမျာေးတငွ့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ မခင့်ေးမျာေးက ို အခွင ့်အရ ေးပ ိုင့် ငှ့်၏ 

 

 

52 ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးချက့် No. 926/2000, Shin v. Republic of Korea က ို  ကည ့်ပါ။  
53 ၂၀၀၇ ခိုနှစ့် မတ့်လ ၂၀  က့်ရနို့တွင့် မပဌာန့်ေးသည ့် ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကေးချက့် No. 1341/2005, Zundel v. Canada က ို 

 ကည ့်ပါ။ 
54 ၂၀၀၆ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၁  က့်ရနို့တွင့် မပဌာန့်ေးသည ့် ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးချက့် No. 1009/2001, Shchetoko et al. v. 

Belarus က ို  ကည ့်ပါ။  
55 ၁၉၉၄ ခိုနှစ့် မတ့်လ ၃၁  က့်ရနို့တွင့် မပဌာန့်ေးသည ့် ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးချက့် No. 412/1990, Kivenmaa v. Finland က ို 

 ကည ့်ပါ။ 
56 ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးချက့် No. 1189/2003, Fernando v. Sri Lanka က ို  ကည ့်ပါ။ 
57 Philip Alston and Ryan Goodman, International Human Rights (OUP 2012) 183–184. 
58 ibid. 183. 



 

 

 

27 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရမခအရနက ို ရလေးစာေး န့် သ ိုို့မဟိုတ့် ပ ိုမ ိုမဆ ိုေးေါေးရစ န့်တာေန့်မျာေးအမ စ့် အမျ  ြုေးအစာေးသတ့်မှတ့်ပါသည့်။59 

တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ရလေးစာေး န့်အလ ိုို့ငှာ အစ ိုေး က မရဆာင့် ကွ့် မည ့် 

အ ာက ို မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအမ စ့် ရ ာ့်မပပါသည့်။60 အမခာေးတ က့်တငွ့်လည့်ေး လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို မမြှင ့်တင့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အလ ိုို့ငှာ န ိုင့်င က ရဆာင့် ကွ့် မည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် 

မျာေးသည့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး မ စ့် ကသည့်။61 လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အခွင ့်အရ ေးက ို ရလေးစာေး န့် တာေန့်နှင ့် 

မတ သည့်မှာ အထ ေးသမ င ့် အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ ေန့်ရဆာင့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် ကိုန့်ပစစည့်ေး စ မ ရပေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

အတငွ့်ေးတငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် အခွင ့်အရ ေးပ ိုင့် ငှ့်၏ အရမခအရနက ို ပ ိုမ ို ရကာင့်ေးမွန့်ရစပါသည့်။62  

ဤတာေန့် ှ မှုပ ိုစ  နှစ့်မျ  ြုေးက ို ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်တွင့် တင့်မပထာေးသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် လ တဦေး၏ 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရလေးစာေး န့်အလ ိုို့ငှာ န ိုင့်င က မရဆာင့် ကွ့်န ိုင့်သည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်မျာေး ၃  ပ့်က ို ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အဆ ိုမပြုထာေးသည့်။ အင့်တာနက့်က ို မပ တ့်ပင့် 

မတာေးဆ ေးန ိုင့်ပါ။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို မပစ့်ဒဏ့်အရနမ င ့် မလိုပ့်သင ့်ပါ။ သ ိုို့မဟိုတ့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို ကနို့့်သတ့်မည ့် အမခာေး အရ ေးယ ချက့်မျာေး မချမှတ့်န ိုင့်ပါ။63 အမခာေးတ က့် 

တွင့်လည့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ ည ့်ဆည့်ေးရပေး န့် ရဆာင့် ကွ့် မည ့် ကျယ့်မပနို့့်သည ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် ၄ မျ  ြုေး န ိုင့်င မျာေးတွင့်  ှ ရ ကာင့်ေး ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က ထိုတ့်ရ ာ့်ရ ကညာထာေးသည့်။ 

မသန့်စွမ့်ေးမျာေးနှင ့် ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးအပါအေင့် ထ ခ ိုက့်လွယ့် အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် ထ ရ ာက့်မှု ှ သည ့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး ရသချာရစ န့်အတကွ့် ထ န့်ေးရ ကာင့်ေးကပွ့်ကွဲသည ့် ယနတ ာေးမျာေးက ို 

န ိုင့်င မျာေးက စ စဉ့် မည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ အရထာက့်အပ   ပစစည့်ေးမျာေးက ို တ ိုက့်ရ ိုက့် 

စ မ ရပေး မည့်။ အသ ပညာမမြှင ့်တင့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေး တ ိုေးမမြှင ့်ရဆာင့် ွက့်ပပ ေး အင့်တာနက့်၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးက ို 

တ ိုင့်ေးတာ မည့်။ အမခာေးရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး  ွွဲျို့စည့်ေးစ စဉ့် မည့်။64 

ဤရလ လာချက့်မှတဆင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲပ ိုင့်ခွင ့်က ို ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

တခိုအမ စ့် က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည ့်အခါ အရ ေးပါသည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးအမ စ့် မည့်သည ့်အ ာက ို လက့် ှ  

ဥပရဒစနစ့်အ ွွဲျို့အစည့်ေးက အရလေးထာေးရဆာင့် ွက့်သည့်က ို ပ ို၍ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစ န့် ယခိုစာအိုပ့်က 

က ည ရပေးသည့်။ လက့် ှ  လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးဥပရဒစနစ့်အ ွွဲျို့အစည့်ေးက ို အရမခခ ၍ အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် ‘အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု’ နယ့်ပယ့်မျာေးအတွက့် အစ ိုေး မျာေး၊ န ိုင့်င တကာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး  

မဟိုတ့်သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးမှ မ ေါဒ၊ စည့်ေးမျဉ့်ေးမ ရဘာင့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဥပရဒအရထာက့်အက မပြု မဟာ ျူဟာမျာေး 

 

 

59 ibid. 
60 ibid. 184. 
61 ibid. 
62 ibid. 
63 Joint Declaration (n. 35), Section 6, paras b, c, d. 
64 ibid, Section 6, paras d and e. 



 

 

 

28 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရစ န့်အတွက့် ဤအချက့်က အထ ေးပင့် အရ ေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အရမခခ အရဆာက့်အဦမျာေးအာေး 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှု က စစ ပ့်မျာေးက ို စ ေးစမ့်ေး ာတွင့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး ေ ရသသလကခဏာ ပ့်မျာေးရ ကာင ့် ပ ို၍ 

အခက့်အခွဲမျာေး ဆက့်လက့် မ စ့်ရစလ မ ့်မည့်။ ၎င့်ေးအင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး ေ ရသသမျာေးသည့် အွန့်လ ိုင့်ေးပ ိုစ မျာေးမ င ့် 

တည့် ှ ရနသာ အစဉ့်အလာမ ဒ ယာ၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှုအပါအေင့် အမခာေးရသာမ ဒ ယာမျာေးနှင ့် အင့်တာနက့်က ို 

ကွာမခာေးရအာင့် မပြုလိုပ့်ထာေးပါသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုအတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို ဤရတွျို့ ှ ချက့် 

မျာေးက အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစပါသည့်။ အင့်တာနက့်နငှ ့် ၎င့်ေးတွင့် ပါ ှ သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးအာေး လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ စဉ့်ရပေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး စ မ ချက့်မျာေးက ို ရပေါ်ရပါက့်ရစမခင့်ေး၊ 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးနငှ ့် အကွဲမ တ့်မခင့်ေးတ ိုို့တွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အရမခခ မ မျာေးအာေး ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်သည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ရပေးသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အစ ိုေး  ဦေးရဆာင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး စ မ ချက့်မျာေးက ို တ ိုင့်ေးတာမခင့်ေးနငှ ့် အကွဲမ တ့်မခင့်ေးတ ိုို့အတငွ့်ေး၌ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမ ည ့်ဆည့်ေးရပေးရ ေး 

အတွက့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  ပ ိုမ ို   ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးက ို ရယဘိုယျဆန့်ဆန့် အသ အမှတ့် 

မပြုချက့်မျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ WSIS က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးသည့် 

တည့်ဆွဲ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒစနစ့်နငှ ့် သဟဇာတမ စ့်မ စ့် ဆက့်န ယ့်မှုက ိုလည့်ေး ရသချာရအင့် မပြုိုလိုပ့် မည့်။65 

ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် အန ဂတ့်သိုရတသနနှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် ပ ို၍ချ  တ့်ဆက့်န ိုင့်မည ့် အရမခခ က ို 

တည့်ရဆာက့်ရပေးသည့်။  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု ရ ာ့်ရဆာင့်သည ့် အသ ိုက့်အေန့်ေးက အသ ိုေးမပြုသည ့် လက့်ရတွျို့ကျကျ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးလမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးအတွင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမှု 

အာမခ ချက့်မျာေးက ို သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး စ မ ချက့်မျာေးက အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး ချ  တ့်ဆက့်ရပေးပါသည့်။66 အထ ေးသမ င ့် စာအိုပ့်၏ လက့်ရတွျို့ကွင့်ေးဆင့်ေးသိုရတသနအပ ိုင့်ေးသည့် 

အဓ ကကျသည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ရပေးသည့်။ ဆ ရလျာ့်သည့် ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒစနစ့် ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှရန၍ အဓ ကကျကျ ရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးအထွဲမှ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစမည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးသည့် ရသွ ည့်သွာေးသည ့် နယ့်ပယ့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

က ိုက့်ည သည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ရပေးပါသည့်။ ဤရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးသည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးအတွက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမ ရဘာင့်က မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးသည ့် အဓ ကအချက့်မျာေး မ စ့် ကသည့်။ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးတငွ့် 

 

 

65 William J. Drake and Rikke Frank Jorgensen, ‘Introduction’ in RF Jorgensen (ed), Human Rights in the Global 

Information Society (MIT Press 2006) 25–26. 
66 ‘လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့်အတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးက ို အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒက တမ ထ ေးမခာေးစွာ 

ရပါင့်ေးစပ့်ပ  ပ ိုေးထာေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ဤစ နှုန့်ေးမျာေးသည့် ယ ဆချက့်၏ မ လ င့်ေးမမစ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့်သာလျှင့် ပါေင့်ရ ကာင့်ေး’ 

Todd Landman နှင ့် Eliza Carvalho တ ိုို့က  ှင့်ေးမပပါသည့်။ ဤလက့်ခ ထာေးပပ ေးသာေး စ နှုန့်ေးမျာေးက ို အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်မခင့်ေးက ို ဥပရဒဆ ိုင့် ာ လကခဏာ ပ့်မျာေးအမ စ့် စဉ့်ေးစာေး မည့်။ Todd Landman and Eliza Carvalho, Measuring 

Human Rights (Routledge 2010) 16. 



 

 

 

29 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပ ိုကက ေးမာေးကျယ့်မပနို့့်သည ့် ဥပရဒစနစ့်ဆ ိုင့် ာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတကွ့် ၎င့်ေးအစ အစဉ့်အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို ပ ိုမ ို 

က ိုက့်ည ရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ င ့် ဤနယ့်ပယ့်သည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်လာသည့်။67 

၁-၄-၂။ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ် ှ  ရမပာဆ ိုချက့်မျာေးက ို အမျ  ြုေးအစာေးသတ့်မှတ့်မခင့်ေး 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ လက့် ှ  လ မ့်ေးခခ ြုမှုက ို ပ ို၍ နက့်နက့်နွဲနွဲ န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် 

အတွက့် အရ ေးပါသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး ှ ပါသည့်။ ၎င့်ေးမှာ န ိုင့်င ရ ေးရမပာဆ ိုချက့်သာမက အမခာေးရမပာဆ ိုချက့်ပ ိုစ မျာေး 

ပါေင့် န့်အတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို လက့်ခ   ှ ၍ မ နို့့်ရေခွင ့်သည့် မည့်မျှအတ ိုင့်ေးအတာ 

အထ  ချွဲျို့ထငွ့် ကာကယွ့်န ိုင့်သည့်က ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ ရမပာင့်ေးလွဲ 

တ ိုေးတက့်မှုသည့် လ ူ့အခငွ ့်ရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက ို မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရန က့်ဆ ိုေး 

အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အဓ ပပာယ့်သက့်ရ ာက့်မည့်လာေးက ို ယခိုရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မ စ့်ရအာင့် 

က ည ရပေးသည့်။ သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးအ ဆ ိုရသာ့် အဆ ိုပါ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးသည့် 

အမခာေးရမပာဆ ိုချက့်အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးထက့် န ိုင့်င ရ ေးရမပာဆ ိုချက့်မျာေးဆ ိုင့် ာ ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေးက ို ပ ို၍ ရစ ရစ စပ့်စပ့် 

ရစာင ့် ကည ့်ခွဲ  ကသည့်။ သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးအ ဆ ိုရသာ့် ဒ မ ိုကရ စ က ို ကာကယွ့်ရပေးသည ့် အယ အဆမျာေး ထွက့်ရပေါ် ာ 

သကွဲ သ ိုို့ အမျာေးမပည့်သ ပ ိုင့်ရန ာတငွ့် ရမပာဆ ိုချက့်မျာေးက ို ဦေးစာေးရပေးထာေးသည ့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး ရဆွေးရနွေးမငင့်ေးခ ိုချက့် 

မျာေးသည့် န ိုင့်င ရ ေးရမပာဆ ိုချက့်က ို ဦေးစာေးရပေးသတ့်မှတ့်မခင့်ေးဟို အဓ ပပာယ့်သက့်ရ ာက့်သည့်။68 သ ိုို့ ာတွင့် 

ရမပာဆ ိုချက့်ဟ သည့် မည့်သည ့်အ ာဟို စဉ့်ေးစာေးသင ့်ရ ကာင့်ေး လ မ့်ေးခခ ြုပါေင့်မှုနှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို က ိုယ့်ပ ိုင့် 

အရမခခ  အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးမျာေးရ ကာင ့် မည့်သည ့် ရမပာဆ ိုချက့်အမျ  ြုေးအစာေးသည့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး ရှုမမင့်သည ့် 

လ မ့်ေးခခ ြုပါေင့်သည ့်နယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထငွ့်န ိုင့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤရဆွေးရနွေးမငင့်ေးခ ိုချက့်မျာေးသည့် ပိုဂဂလ က 

ရမပာဆ ိုချက့်က ိုပင့်လျှင့် အရ ကာင့်ေး ှာရပလ မ ့်မည့်။ အမျာေးမပည့်သ သ  ှ ရစ န့် ရမပာဆ ိုသည ့် ရမပာဆ ိုချက့်၏ 

တန့်  ိုေးထက့် လ ူ့ရမပာစကာေး (သ ိုို့မဟိုတ့် အချက့်အလက့် ှာရ ွမခင့်ေး) အရပေါ် ဦေးတည့်ထာေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။69 

ရမပာဆ ိုချက့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ ရမပာင့်ေးလွဲတ ိုေးတက့်လာမှုအရပေါ် ပ ိုမ ို န ေးလည့်သရဘာ 

 

 

67 Jalisco ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ အစ အစဉ့်သည့် အမျ  ြုေးသာေး သတင့်ေးအချက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

မဟာ ျူဟာမ စ့်သည ့် e-Mexico နှင ့် သ ေးမခာေးမ စ့်ပါသည့်။ Jalisco ၏ အစ အစဉ့်နှင ့် e-Mexico တွင့်  ပ့် ွာလ ထိုအရမခမပြု 

ဆက့်သွယ့်မှု စင့်တာကွဲ သ ိုို့ ထပ့်ရနသည ့် နယ့်ပယ့်အချ  ြုျို့  ှ ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ သက့်ဆ ိုင့် ာ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် 

အလွန့်ပင့် ကွာမခာေးပါသည့်။  
68 Guy E. Carmi, ‘Dignity–The Enemy from Within: A Theoretical and Comparative Analysis of Human Dignity as 

a Free Speech Justification’ (2006) 9 University of Pennsylvania Journal of Constitutional Law၊ Kent 

Greenwalt, ‘Free Speech Justifications’ (1989) 89 Columbia Law Review 130–147. See generally, Eric Barendt, 

Freedom of Speech (OUP 2005). 
69 Carmi, n. 68, 957၊ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် ပိုဂဂလ က ရ ကာ့်မငာထိုတ့်လ င ့်သည ့် အစ အစဉ့်အရ ကာင့်ေးအ ာအတွင့်ေး  ှ  လွတ့်လပ့်စွာ 

ရမပာဆ ိုန ိုင့်မှု အယ အဆအချ  ြုျို့က ို သတ့်မှတ့်မခင့်ေးတွင့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် ပိုဂဂလ က နယ့်ပယ့်အ ကာေး ကွွဲမပာေးချက့်သည့် 

မည့်သည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်မခင့်ေးအတွက့် Eric Barendt, Broadcasting Law: A Comparative Study (Clarendon 

Press 1995) 50–95 က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

30 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရပါက့်မခင့်ေးသည့် အင့်တာနက့် နယ့်ပယ့်တငွ့် အလွန့်ပင့် အရ ေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုေးမပြုသည ့် 

ပ ိုစ မျာေးက ို လ တဦေးစ က တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးလိုပ့်ရဆာင့်သည့် ့် ရမပာဆ ိုချက့်အမျ  ြုေးအစာေး အမျာေးအမပာေးအမ စ့် ခွွဲမခာေး 

သတ့်မှတ့်ရ ေး ပ ိုမ ို ခက့်ခွဲရအာင့် နည့်ေးပညာက မပြုလိုပ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အခန့်ေး (၅) တွင့် 

ရဆွေးရနွေးသကွဲ သ ိုို့ အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် မပြုလိုပ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးနှင ့် ရမပာဆ ိုချက့်အမျ  ြုေးအစာေး အမျာေးအမပာေး 

 ှ ပါသည့်။ အမခာေးအခငွ ့်အရ ေးက ို ရလေးစာေးမှုမပြုရ ေး ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်သည ့် က   ယာနှင ့် အခွင ့်အရ ေးအမ စ့် 

အင့်တာနက့်နှင ့် လွတ့်လပ့်စွာ ရ ာ့်ထိုတ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်မျာေးက ို အသာေးရပေးရ ာ့်မပမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ 

ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှတဆင ့် အရမခအရနမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်သည့်။ ၎င့်ေးအရမခအရနမျာေးတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးသည့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အာေး အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေး 

အရပေါ် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို ချွဲျို့ထငွ့်သာွေး မည့်မ စ့်သည့်။ န ိုင့်င ရ ေးရမပာဆ ိုချက့်သာမက ရ ျာ့်ရမ ရ ေး၊ 

ဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေး ထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့်ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အပန့်ေးရမ ရ ေးကွဲ သ ိုို့ အမခာေးရသာ ရမပာဆ ိုချက့်နှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်ပ ိုစ မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေး န့် ချွဲျို့ထွင့်သွာေး မည့် မ စ့်ပါသည့်။  

၁-၅။ စာအိုပ့်၏  ွွဲျို့စည့်ေးပ ို 

ဤစာအိုပ့်က ို အခန့်ေး (၅) ခန့်ေး ဆက့်တ ိုက့်  ွွဲျို့စည့်ေးထာေးပပ ေး ရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးက ို အနှစ့်ချြုပ့်ကာ ရန င့်ကာလ 

သိုရတသနအတွက့် အကက မပြုချက့်မျာေး ရပေးထာေးသည ့် အခန့်ေးမ င ့် အဆ ိုေးသတ့်ထာေးသည့်။  အခန့်ေး (၂) တငွ့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဟိုတ့် မဟိုတ့်ဟ သည ့် လက့်တရလာ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်နငှ ့် ဆင့်တ ယ ိုေးမှာေးမ စ့်သည ့် ယခင့် န ိုင့်င တကာ 

ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် န ိုင့်င မျာေး၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၏ လက့် ှ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို အခန့်ေး (၃) နှင ့် (၄) 

တွင့် ရလ လာပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် မ ရဘာင့်အတငွ့်ေး တည့် ှ ဆွဲမ စ့်ရသာ့်မငာေး 

အကနို့့်အသတ့်သာ ှ သည ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို အရထာက့်အပ  မပြုသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစသည ့် 

အဖခာေးရသာ အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့်မျာေးက ို အခန့်ေး (၅) တငွ့် ရလ လာပါသည့်။ အခန့်ေး (၆) သည့် ယခင့် 

အခန့်ေးအာေးလ ိုေးက ို အသ ိုေးမပြု၍ ဤဥပရဒနှင ့် သ အ ို  ဆ ိုင့် ာ သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက ို မကကဆ က ိုန ိုင့်င ၊ Jalisco မပည့်နယ့် 

တွင့် မပြုလိုပ့်သည ့် ကငွ့်ေးဆင့်ေးသိုရတသနနယ့်ပယ့်အတငွ့်ေး လက့်ရတွျို့ ထည ့်သွင့်ေးပါသည့်။ သ ိုေးသပ့်ချက့်သည့် အခန့်ေး 

တခန့်ေးစ ၏ အဓ က ရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးက ို အနှစ့်ချြုပ့်ပါသည့်။ အန ဂတ့်တငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ  

သ ိုေးစွွဲမှုအာမခ ချက့်မျာေး ပ ိုမ ိုအာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာ န့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အမခာေးအခငွ ့်အရ ေး 

မ ရဘာင့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်  ရန က့်ထပ့်သိုရတသနက ို လမ့်ေးည န့်ရပေးမည ့် အကက မပြုချက့်မျာေး 

ချမှတ့် န့် အနစှ့်ချြုပ့်ပါသည့်။  

မ ဒ ယာ ွ ျို့ပ  ြုေးမှုအာေးလ ိုေးတွင့် တ ည သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်  ှ  ကသည့်။ ဤမ စ့်စဉ့်သည့် အသစ့်မဟိုတ့်ရသာ့်မငာေး အပမွဲတည့် ှ ရနသည ့် အ ှ တ ာေး မ စ့်ပပ ေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာအသစ့်ရပေါ်ရပါက့်လာတ ိုင့်ေး မ စ့်ရပေါ်လာပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် မည မမျှ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုတ ိုို့က ို ရမ  ှင့်ေးက ိုင့်တယွ့်သည ့် အဓ က အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးနှင ့် အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး၏ သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးဆ ိုင့် ာ အဓ ကကျသည ့် အချ  န့်ကာလမျာေးက ို 



 

 

 

31 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန့်ေး (၂) က ဦေးတည့်ထာေးသည့်။  အထ ေးသမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်စ ေးဆင့်ေးမှု လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေး၊ 

ထ န့်ေးချြုပ့်မခင့်ေးတ ိုို့နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အစွန့်ေးနှစ့် က့်အမမင့်၊ စစ့်ရအေးရခတ့်၊ အရ ျှို့-အရန က့် အမမင့်မျာေး၏ 

ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို ၎င့်ေးအခန့်ေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ရပလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့အတ  ၁၉၇၀ မပည ့်လွန့်နငှ ့် ၁၉၈၀ 

မပည ့်လွန့်နစှ့်မျာေးအတငွ့်ေး ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ  ဆက့်သွယ့်ရ ေးအစ အစဉ့် (New World Communication Order) 

ထိုတ့်မပန့်မှုက ို ဦေးတည့် မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့် ဘက့်မလ ိုက့်န ိုင့်င မျာေးမှ အရမခခ လာသည ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေး 

 ွ ျို့ပ  ြုေးလာမှုက ိုလည့်ေး ရလ လာ ဆန့်ေးစစ့်သည့်။ ဤရလ လာချက့်မှတဆင ့် ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေး အစ အစဉ့် (New World Information and Communication Order - NWICO) နှင ့် ၎င့်ေး၏ 

ရကာ့်မ ှင့် (MacBride Commission)70 ၏ အရမခခ  အရ ကာင့်ေးချင့်ေး ာမျာေးက ို အဆ ိုပါအခန့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ 

ရထာင့်စိုနှစ့်ရ ကညာချက့် (Millennium Declaration)71 (နှင ့် ဆက့်စပ့် MDGs နှင ့် SDGs)72 ကွဲ သ ိုို့ 

 ာစိုနှစ့်အစည့်ေးအရေေးမျာေး  မပန့်လည့်ကျင့်ေးပမခင့်ေးနှင ့်အတ  မပန့်လည့် ထွက့်ရပေါ်လာသည့်  အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာက ို ပ ို၍ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး  န့်တ ေးမခင့်ေးအတကွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

မျာေးသည့် မ ှ မမ စ့် အရမခခ တ ပ့်အမ စ့် မည့်သ ိုို့ တည့် ှ  ရနရ ကာင့်ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးချင့်ေး ာမျာေး 

က ိုလည့်ေး  ာှရ ွသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် MacBride အစ  င့်ခ စာက ို ထိုတ့်မပန့်သည ့် အချ  န့်ကတည့်ေးကပင့် လက့် ှ  

အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးသည့် ရဆွေးရနွေးချက့်က ို မည့်သည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမ ရဘာင့်မ င ့် မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးသည့် 

ဟ ရသာ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုမှုမျာေးက ို အဆင ့်မမြှင ့်တင့်မခင့်ေး မမပြု ကရပ။ ထ ိုို့အစာေး လက့် ှ  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသည့် အခငွ ့်အရ ေးဦေးတည့်မခင့်ေးထက့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ ဦေးတည့်ရနမခင့်ေးအရပေါ် ပ ိုအရလေးထာေး 

ရန ကသည့်။  လဒ့်အရနမ င ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် ဆက့်န ယ့်ရနသည ့် MacBride အစ  င့်ခ စာ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် 

အဓ က အရ ကာင့်ေးချင့်ေး ာမျာေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက မည့်သ ိုို့ အနက့်မပန့်ဆ ိုရ ကာင့်ေးက ို 

ရလ လာ န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အရမခခ မ အမ စ့် 

ဤအစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်က ို အဆ ိုပါအခန့်ေးက ရလ လာပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် WSIS 

 ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးက ို အသက့်ေင့်ရအာင့်မပြုလိုပ့်၍ လက့် ှ  WSIS ဦေးတည့်ချက့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရနစဉ့် 

ဤအရမခခ မ မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် န့် ပျက့်ကွက့်မခင့်ေးက ိုလည့်ေး ရလ လာပါသည့်။  

အခန့်ေး (၃)၊ (၄)၊ (၅) နငှ ့် (၆) တ ိုို့သည့် ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က ို ရဆွေးရနွချက့် စတင့် ာအမ စ့် အခန့်ေးအာေးလ ိုေး 

အသ ိုေးမပြု ကသည့်။ လ တ ိုင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို အဆင့်ရချာရမွျို့ရအာင့်မပြုလိုပ့် န့် န ိုင့်င မျာေး၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၏ လက့် ှ  လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့် 

သတ့်မှတ့်မခင့်ေးအရပေါ် အခန့်ေး (၃) နှင ့် (၄) တ ိုို့၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မ င ့် အရလေးထာေး ရလ လာပါသည့်။ အမှု ၃ 

ခိုတွင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို မပ တ့်ပင့် ဟ သည ့် န ိုင့်င ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

 

 

70 International Commission for the Study of Communication Problems, Many Voices, One World (UNESCO 1980) 

[ဤရန ာမှ စ၍ MacBride အစ  င့်ခ စာဟို သ ိုေးနှုန့်ေးသွာေးမည့်]. 
71 UNGA ‘United Nations Millennium Declaration’ (18 September 2000) A/RES/55/2. 
72 ibid. 



 

 

 

32 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါေင့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့မှာ Yildirim v. Turkey ၊ Kalda v. Estonia နငှ ့် Jankovskis v. Lithuania တ ိုို့ မ စ့်သည့်။ 

ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်မှ အဆ ိုမပြုထာေးသည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး ထည ့်သွင့်ေး 

စဉ့်ေးစာေး န့်အလ ိုို့ငာှ ဤအမှုတခိုစ  ှ  ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးက ို အခန့်ေး (၃) က ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) 

အာမခ ချက့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်သည ့် အကျ ြုေးေင့်သည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အရလေးထာေး 

ရလ လာမခင့်ေးနှင ့်အတ  ရဆာင့် ွက့်ပါသည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် အဓ ကနယ့်ပယ့် ၃ ခိုက ို အရသေးစ တ့် 

ရလ လာသည့်။ ပထမအရနမ င ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို ပ ိုမ ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ကာကယွ့်မခင့်ေးအရပေါ် လက့် ှ  ဥပရဒစနစ့်က အရထာက့်အက မပြုသည့်က ို 

၎င့်ေးအခန့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်သည့်။ ဒိုတ ယအရနမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစမည ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ပ  ပ ိုေးရပေး န့်အတကွ့် ဤအမှုမျာေးအာေး မည့်သ ိုို့အသ ိုေးမပြု 

န ိုင့်သည့်က ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်စာွ အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့်မ  သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး ာတငွ့် အရ ေးပါသည ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် (၃)  ပ့်တွင့် 

မပါ ှ သည ့် အမခာေးရသာ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခွင ့် အရမခခ မ မျာေး၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို 

အဆ ိုပါအခန့်ေးက ရလ လာပါသည့်။  

ဤသ ိုို့ရဆာင့် ွက့် ာတငွ့် အမခာေးရသာ အရမခခ မ မျာေးအာေး နမ န အမ စ့် ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် 

အရမခခ န ိုင့်မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအတကွ့် ဤပထမဆ ိုေးရသာအမှုမျာေးတွင့် တင့်မပထာေးသည ့် လက့် ှ  လ မ့်ေးခခ ြု 

နယ့်ပယ့်က ို အဆ ိုပါအခန့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ အမခာေး အရမခခ မ မျာေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ မှုနှင ့်  ဟိုေါဒမျာေး ပါေင့်သည့်။ IACtHR က အနက့် ွင ့်ဆ ိုထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ACHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၃) ပါ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ိုလည့်ေး အခန့်ေး (၃) က ရလ လာပါသည့်။ လက့် ှ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒတွင့် ရ ာ့်မပ 

ထာေးသည ့် အဓ ကကျသည ့် အကာအကယွ့်မျာေးက ို အနှစ့်သာ  ှ  ှ  မည့်သ ိုို့ ချမှတ့်ထာေးသည့်က ို ဤရလ လာချက့်က 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အပ ိုဒ့် (၁၃) ပါ အကာအကွယ့်မျာေးက ို ယရနို့အချ  န့်အထ  ECtHR က အနက့်မပန့်ဆ ို 

ထာေးသည့်ထက့် IACtHR က မည့်သ ိုို့ ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုထာေးန ိုင့်ရမခ  ှ သည့်က ိုလည့်ေး 

ရလ လာပါသည့်။   

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို စ စဉ့်ရပေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် တ ပ့် ပါေင့်သည ့် 

အမှုတခိုမျှ ယရနို့အချ  န့်အထ  မ ှ သည ့်အတွက့် အခန့်ေး (၄) ပါ ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် ပ ို၍ သ အ ို  ပ ိုင့်ေး ဆန့်ပါသည့်။ 

ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်တွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးမ စ့်သည ့် 

လ တ ိုင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးက ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့် န ိုင့်င က ရဆာင့် ွက့် မည ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးနငှ ့် အခန့်ေး (၄) က တ ိုက့်ရ ိုက့်ပ ို၍ သက့်ဆ ိုင့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးအခန့်ေးတငွ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို 

အပ ိုင့်ေး (၃) ပ ိုင့်ေးခွွဲ၍ ရဆာင့် ွက့်ထာေးသည့်။ ပထမအပ ိုင့်ေးမှာ ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က ို အသ ိုေးမပြုထာေးပပ ေး အစ ိုေး  

မဟိုတ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်သ မျာေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍအရပေါ် အရမခခ ထာေးသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

နှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို တတ ယအ ွွဲျို့အစည့်ေး (third parties) က 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမျာေးအတကွ့် ကာကယွ့်မည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး မ စ့်န ိုင့်ရမခက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။ 

တတ ယအ ွွဲျို့အစည့်ေးမှာ အင့်တာနက့်  ကာေးခ ရဆာင့် ကွ့်သ မျာေးကွဲ သ ိုို့ အစ ိုေး မဟိုတ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်သ မျာေး 

မ စ့် ကသည့်။ လ တ ိုင့်ေး အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် အစ ိုေး မျာေးက 



 

 

 

33 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည့်ဟို ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်၏ ရဆာင့် ကွ့်ချက့် ၄  ပ့်က ို  ဟိုေါဒနငှ ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် အရမခခ မ မျာေးမှတဆင ့် အမခာေးအပ ိုင့်ေး ၂ ပ ိုင့်ေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။   

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေးဆ သ ိုို့ နယ့်ပယ့်နှစ့်ခိုနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အမှုမျာေး ပ ိုမ ို ရ ာက့် ှ လာသည ့်အခါ ပ ို၍ 

အရသေးစ တ့်ကျသည ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်စတင့်န ိုင့်မည ့် စမှတ့်က ို အခန့်ေး (၄) ၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က 

တည့်ရဆာက့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးနယ့်ပယ့်နှစ့်ခိုသည့် အရမခခ အရဆာက့်အဦေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှု၏ အရ ေးပါပ ိုအာေး 

အရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ ပထမနယ့်ပယ့်အရနမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်မျာေး မည့်သည ့်ရန ာတွင့်  ှ သင ့်ရ ကာင့်ေးနှင ့် အ ငှ့်ေးလင့်ေးဆ ိုေး နမ န မျာေးသည့် မည့်သည ့်အရမခအရနတွင့် 

 ှ သင ့်ရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေးမှ ရပေးသည ့် အကာအကွယ့်မျာေးက ို ပ ို၍   ှ န ိုင့်ရမခ 

 ှ ပါမည့်လာေး။ ဒိုတ ယနယ့်ပယ့်မှာ လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွင့်ေး ှ  ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ပ့်တည့်ချက့် သ ိုို့မဟိုတ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ 

အရပေါ် အရမခခ ၍ လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ မည ့်သည ့်လ မှုအပ ိုင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် မည့်သ တ ိုို့သည့် မမင ့်မာေးသည ့် 

စ စစ့်မခင့်ေးတ ိုို့က ို   ှ န ိုင့်ရမခ  ှ  ကသနည့်ေး။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှတဆင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ အစ တ့်ပ ိုင့်ေးမျာေးစာွ ပါေင့်သည ့် ယ ဆချက့်၏ မည့်သည ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အာမခ ချက့်မျာေးအတငွ့်ေး ပထမဆ ိုေး ရပါင့်ေးစပ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရ ကာင့်ေးက ို 

ရ ာ့်ထိုတ့်န ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။  

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရ ကာင့်ေး 

ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးနှင ့် ဆက့်န ယ့်မှုအ ှ ဆ ိုေး အခငွ ့်အရ ေး မ စ့်ရနစဉ့်တွင့် အမခာေးအခွင့် ့်အရ ေးမျာေးအတွက့်လည့်ေး 

အသ ိုေးေင့်ရ ကာင့်ေးအာေး ပညာ ပ့်စာရပမျာေးတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည့်က ို အခန့်ေး (၅) တငွ့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ ဥပမာ 

အာေးမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ စိုရေေးခွင ့်နှင ့် အသင့်ေးအပင့်ေး  ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်၊ ပညာသင့် ကာေးခွင ့် စသည ့်အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေး 

မ စ့်သည့်။73 အမနှ့်အာေးမ င ့် အင့်တာနက့်သည့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် နည့်ေးပညာအမ စ့် ၂၀၁၁ 

ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာတွင့်သာမက ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်တွင့်ပါ အသာေးရပေးရ ာ့်မပ 

ထာေးသည့်။ အခန့်ေး (၃) နှင ့် (၄) ကွဲ သ ိုို့ပင့် စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးတငွ့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေး 

မျာေးအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို အရလေးထာေး၍ အရသေးစ တ့် ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် အခန့်ေး (၅) သည့် ပ ေးတွွဲ 

ရ ကညာချက့်က ို အသ ိုေးမပြုထာေးသည့်။ အသင့်ေးအ ွွဲျို့လွတ့်လပ့်ခငွ ့်၊ လွတ့်လပ့်စာွ စိုရေေးခွင ့်၊ မပည ့်သ ူ့ရ ေး ာက စစ 

မျာေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ခငွ ့်တ ိုို့သာမက ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ာှက့်မှု  ပ ိုင့်ခွင ့်၊ စာရပသင့် ကာေးခငွ ့်နှင ့် အလိုပ့်လိုပ့် 

က ိုင့်ခငွ ့် အပါအေင့် စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးမျာေး မ စ့် ကသည့်။ ယဉ့်ရကျေးမှု ဓရလ  

ထ ိုေးတမ့်ေးမျာေး   ှ ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ခွင ့်နှင ့် သ ပပ ပညာတ ိုေးတက့်မှု   ှ ခ စာေးခငွ ့်နှင ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ခ မခင့်ေးမ ှ ရစရ ေး အရမခခ မ  

တ ိုို့က ိုလည့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲမှု အာမခ ချက့်မျာေး ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရစရ ေးက ပ  န ိုင့်သည ့် 

မ ရဘာင့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ရလ လာပါသည့်။  

 

 

73 Tully (n. 17)၊ Land (n. 16)၊ De Hert and Kloza (n. 17). 



 

 

 

34 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤရခါင့်ေးစဉ့်မ င ့် ထင့် ာှေးရကျာ့် ကာေးသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် နည့်ေးပါေးသွာေးမခင့်ေးမ ှ ဘွဲ ပ ို၍ တ ိုေးပွာေး 

လာပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတွက့် အမှုမျာေး ပ ို၍သာ တင့်မပလာန ိုင့်ရမခ 

 ှ ပါသည့်။74 ထ ိုို့ရ ကာင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးအရမခမပြု ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို အယ အဆမပန့်လည့်ဆန့်ေးစစ့်ပပ ေးမှသာ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးသည့် အရ ေးပါလာ 

ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ န ိုင့်င တခိုချင့်ေးစ သည့် 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် ဥပရဒပ ိုင့်ေး တာေန့် ှ မှုမျာေးနှင ့် လ ိုက့်န မှု ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေးသည့် အနက့်အဓ ပပာယ့် 

မပည ့်ေသည ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတွက့် အရ ေးပါသည့်။ လက့် ှ  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒမ ရဘာင့်သည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး အာမခ ချက့်အချ  ြုျို့က ို ပ  ပ ိုေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေး ယခင့် အခန့်ေးမျာေးက 

ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်။ န ိုင့်င မျာေးမှ ရဆာင့် ွက့် န့် တာေန့် ှ သည ့် မ စ့်န ိုင့်ရသာ အ ာနှင ့် န ိုင့်င မျာေးမှ ရဆာင့် ွက့် မည ့် 

မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ အ ာတ ိုို့အ ကာေး ကွွဲမပာေးချက့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး  ှ ရ ကာင့်ေးက ို အခန့်ေး (၃)၊ (၄) နှင ့် (၅) တ ိုို့တငွ့် 

ရ ာ့်မပသည့်။ အစ ိုေး ဦေးစ ေး ရဆာင့် ွက့်သည ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုအစ  

အစဉ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတွင့် ရ ျှို့ပ ိုင့်ေးအခန့်ေးမျာေးမှ ဤအယ အဆပ ိုင့်ေးနှင ့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက ို 

မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုသည့်က ို အခန့်ေး (၆) တငွ့် ရလ လာပါသည့်။ ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် အည န့်ေးက န့်ေးမျာေးနှစ့်ခိုစလ ိုေးတွင့် 

အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် န့် မည့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက အသ ိုေးတည ့်ဆ ိုေး မ စ့်သည့်က ို 

၎င့်ေးအခန့်ေးတွင့် ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးနှင ့်  ွ ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး 

ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးသည့် အမပန့်အလှန့် အာေးမ ည ့်ရထာက့်ကန့်ရန ကမည့် မ စ့်သည့်။  

စာအိုပ့်၏ ရန က့်ဆ ိုေးအခန့်ေးသည့် အခန့်ေးတခိုစ မှတဆင ့် ထိုတ့်နှုတ့်ထာေးသည ့် အဓ က ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို 

အနှစ့်ချြုပ့်ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲမှုပ ိုင့်ေးကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ န့်အတွက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေး၏ လက့် ှ အရမခအရနက ိုသာမက ၎င့်ေးတာေန့် ှ မှုမျာေးက ို ချွဲျို့ထငွ့်န ိုင့်မည ့် 

ရန င့်ကာလ မ စ့်န ိုင့်ရမခ အလာေးအလာမျာေးက ိုလည့်ေး အနှစ့်ချြုပ့်ပါသည့်။ ဤသ ိုို့ မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ င ့် အနွ့်လ ိုင့်ေးတငွ့် 

သာမက အင့်တာနက့် မ  ှ သည ့်ရန ာမျာေးတွင့်ပါ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရသအချာ   ှ ရစရ ေးအတွက့် သင ့်ရလျာ့်ရနဆွဲ 

မ စ့်ရသာ လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးဥပရဒ အရသအချာ  ှ ရနရစရ ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို မမြှင ့်တင့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် 

ရန က့်ထပ့်သိုရတသနက ို ယခိုစာအိုပ့်က ရ ာ့်မပပါသည့်။ 

 

 

74 Tully (n. 17)၊ Land (n. 16)၊ De Hert and Kloza (n. 17). 



 

 

 

35 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန့်ေး ၂။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ လက့်လမှ့်ေးမီ 

  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်အရပေါ် န ိုင့်င တကာ 

ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး၏  သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးဆ ိုင့် ာ အရဖခအရန 

 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် ၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို ထိုတ့်လ င ့်သည ့် 

နည့်ေးပညာက ို   ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့် အနည့်ေးဆ ိုေးအရနမ င ့် ၁၈၆၅ ခိုနှစ့်ကတည့်ေးကပင့် စ တ့်ေင့်တစာေး  ှ ခွဲ သည ့် က စစ ပ့် 

မ စ့်ပါသည့်။ န ိုင့်င မျာေး၏ နယ့်န မ တ့်မျာေးအ ကာေး စ သတ့်မှတ့်မခင့်ေးနငှ ့် ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ကွ့်မခင့်ေးအတကွ့် 

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုလျှက့် အဆ ိုပါနှစ့်တငွ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာရ ကေးနန့်ေးစာအ ွွဲျို့ (International 

Telegram Union) (ယခိုအခါ ကိုလသမဂဂ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာတယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေးအ ွွဲျို့ (UN International 

Telecommunication Union) ဟို ရခေါ်သည့်) က ို တည့်ရထာင့်ခွဲ သည့်။1 သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှုနှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ၏ အရ ေးပါမှုက ို န ိုင့်င မျာေးက တ ာေးေင့် အသ အမှတ့်မပြုသည ့် 

ပထမဆ ိုေးရသာ အဓ ကကျသည ့် အချ  န့်ကာလအမ စ့် သတ့်မှတ့်ပါသည့်။2 န ိုင့်င ရပါင့်ေးချြုပ့်အသင့်ေးကက ေး (၁၉၁၉-

၁၉၄၆) ၏ ကာလအတွင့်ေး အမျာေးအာေးမ င ့် သတင့်ေးစာနငှ ့် သတင့်ေးထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးတ ိုို့မှတဆင ့် န ိုင့်င တကာ သတင့်ေး 

စ ေးဆင့်ေးမှုနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်စ ေးဆင့်ေးမှုတ ိုို့က ို အသ ိုေးမပြု၍ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ အမမင့်သရဘာထာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုအရပေါ် 

န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေးက ဦေးတည့်ထာေးခွဲ ပါသည့်။3 သ ိုို့ရသာ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲမှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးနငှ ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးတ ိုို့အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်အရပေါ် အသာေးရပေးထာေးသည ့် 

အဓ ကကျရသာ သမ ိုင့်ေးေင့် အချ  န့်ကာလ ၄ ခို  ှ ပါသည့်။ ဤအချ  န့်ကာလမျာေးသည့် မတ ည သည ့် အရလေးထာေးမှုနငှ ့် 

ရအာင့်မမင့်မှုအတ ိုင့်ေးအတာမျာေးက ို က ိုယ့်စာေးမပြုသည့်။  

ဤအချ  န့်ကာလမျာေး၏ သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးက ို ယခိုအခန့်ေးက ရမခ ာရကာက့်ပပ ေးရန က့် ကာလတစ့်ခိုစ ၏ 

တ ည ချက့်မျာေး၊ ရအာင့်မမင့်မှုမျာေးနှင ့် အာေးနည့်ေးချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးဆ ိုင့် ာ၊ 

 

 

1 International Telegraph Conference (Paris, 1865). ITU ၏ သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေး အမပည ့်အစ ိုအတွက့် ၎င့်ေး၏ ေဘ့်ဆ ိုက့် 

www.itu.int/en/history/Pages/PlenipotentiaryConferences.aspx?conf=1&dms=S0201000001 က ို  ကည ့်ပါ။ 

accessed 24 September 2014. 
2 Kaarle Nordenstreng, ‘The Forgotten History of Global Communication Negotiations at the League of Nations’ 

in Daniel Stauffacher and Wolfgang Kleinwächter (eds), The World Summit on the Information Society: Moving 

from the Past into the Future (UN ICT Task Force 2005) 120. 
3 Nordenstreng (n. 2) 120. 

http://www.itu.int/en/history/Pages/PlenipotentiaryConferences.aspx?conf=1&dms=S0201000001


 

 

 

36 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အယ အဆပ ိုင့်ေးနှင ့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး ပါေင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို ရမခ ာခ သည ့် အခန့်ေးမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

 န့်အတကွ့် မ စ့်ပါသည့်။4 ပထမဆ ိုေးအရနမ င ့် ကိုလသမဂဂ စတင့် တည့်ရထာင့်ချ  န့်တငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

စ ေးဆင့်ေးမှုမျာေးနှင ့် မ နို့့်ရေမှုမျာေး၏ မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ယခိုအခန့်ေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

ပါသည့်။ ရခတ့်ပပ ြုင့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒစာချြုပ့်မျာေးနငှ ့် စ နှုန့်ေးမျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရန က့်ဆ ိုေးမ  ကမ့်ေးတွင့် မည့်သ ိုို့ ထည ့်သွင့်ေးသည့်အရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးမှု  ှ ခွဲ ပါသည့်။ 

ဤအပ ိုင့်ေးတငွ့် ရဆွေးရနွေးချက့်၏ သရဘာသဘာေက ိုသာမက ရဆွေးရနွေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ၎င့်ေး၏  လဒ့် 

မျာေးက ို ပ ိုရ ာ့်သည ့် အဓ ကကျရသာ ပထေ န ိုင့်င ရ ေးအရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးက ို ယခိုအခန့်ေးက ရလ လာပါသည့်။5 

ဒိုတ ယရမမာက့်အရနမ င ့် ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအစ အစဉ့် (NWICO) 

ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ဤအခန့်ေးက ရလ လာသည့်။ UNESCO ၏ လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးမ ဒ ယာအရမခခ မ မျာေး ရ ကညာ 

စာတမ့်ေး (Declaration of Principles on Mass Media) ချမှတ့်မခင့်ေး၊ MacBride ရကာ့်မ ငှ့် တည့်ရထာင့်မခင့်ေးနငှ ့် 

၎င့်ေး၏ တခိုတည့်ေးရသာကမ္ာ၊ အသ မျာေးစွာ (Many Voices, One World) အစ  င့်ခ စာ ထိုတ့်မပန့်မခင့်ေးတ ိုို့က ို 

အထ ေးအရလေးရပေး၍ ရလ လာထာေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို ပ ို၍ အည အမျှနှင ့် သမာသမတ့် ှ  ှ  

မ နို့့်မ ူေးရ ေးက ို ရသချာရစသည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ပ ို၍ 

ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် သတ့်မှတ့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို ရကာ့်မ ငှ့်၏ အစ  င့်ခ စာတွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည့်။6 အချက့်မျာေးစွာ 

အနက့်မှ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာက ို တဦေးချင့်ေးစ မှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပါေင့်သည ့် ဆက့်သွယ့်မှု 

ဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေး ‘အသစ့်’ က ို ဤအစ  င့်ခ စာက အတည့်မပြုရ ကာင့်ေးက ို ပညာ ငှ့်အချ  ြုျို့က မငင့်ေးခ ို ရဆွေးရနွေးခွဲ  

 ကသည့်။7 အစ  င့်ခ စာ၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးနှင ့် အကက မပြုချက့်မျာေးအရပေါ် ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

မျာေးက ို ထိုတ့်နှုတ့်၍ ဤစာအိုပ့်အနှ ို့တငွ့် ရလ လာသွာေးလ မ ့်မည့် မ စ့်သည့်။ အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို   ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာက ို   ှ သ ိုေးစွွဲမှုတ ိုို့အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်၊ ဆက့်သွယ့် ရမပာဆ ိုပပ ေး က စစ ပ့်အမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို ရ ာ့်မပ န့် 

အတွက့် လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးနှင ့် တဦေးချင့်ေးစ က ရနို့စဉ့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေးအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု၊ စာနယ့်ဇင့်ေး 

မျာေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ အရ ေးပါပ ိုတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ အရမခခ  

အရဆာက့်အဦနှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာတ ိုို့က ို   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေး၏ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုသည ့်အခါတငွ့် ဤအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးနငှ ့် အစ  င့်ခ စာ၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးသည့် 

 

 

4 Daithí Mac Síthigh, ‘From Freedom of Speech to the Right to Communicate’ in M.E. Price, S. Verhulst, and L. 

Morgan (eds), Routledge Handbook of Media Law (Routledge 2013) 187–188. 
5 Robin Mansell, ‘The Life and Times of the Information Society’ (2010) 28 Prometheus 167. 
6 C. Hamelink and J. Hoffmann, ‘The State of the Right to Communicate’ (2008) 7 Global Media Journal 6. 
7 Mac Síthigh (n. 4) 187–188; Alan McKenna, ‘The Right to Communicate: A Continuing Victim of Historical Links 

to the NWICO and UNESCO?’ in D. Frau-Meigs and others (eds), From NWICO to WSIS: 30 Years of 

Communication Geopolitics-Actors and Flows, Structures and Divides (Intellect 2012) 96; Hamelink and 

Hoffmann (n. 6) 6; ဆက့်သွယ့်တင့်မပခွင ့်က ို ‘Toronto School’ နှင ့် Jean D’Arcy တ ိုို့ထ မှ ပထမဆ ိုေး ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးရ ကာင့်ေး 

ဤသိုရတသနကျမ့်ေးတွင့် ရကာင့်ေးစွာ သက့်ရသမပ၍ အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။  



 

 

 

37 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ က ို အ င့်ေးခ  န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်မပပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အကာအကွယ့် ရပေး မည ့် အာမခ ချက့်မျာေး (negative guarantees) အ သာ အနက့်မပန့်ဆ ို 

မခင့်ေး၏ မမပည ့်စ ိုမှုမျာေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် ထပ့်တ ိုေးအခငွ ့်အရ ေးမ စ့်သည ့် ရမပာဆ ိုဆက့်သွယ့် 

မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးက ို ရ ေးဆွွဲ ွ ျို့ပ  ြုေး သ ိုို့မဟိုတ့် တည့်ရဆာက့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ပ ိုမ ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ို န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ိုလည့်ေး ရ ာ့်မပပါသည့်။  

တတ ယအရနမ င ့်  ာစိုနှစ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးဆ ိုင့် ာ ကမ္ာ ထ ပ့်သ ေးည လာခ  ကျင့်ေးပ 

ချ  န့်တငွ့် ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ယခိုအခန့်ေးက သွဲကွွဲရအာင့် ကက ြုေးစာေးပါသည့်။ ဤည လာခ သည့် 

အာေးလ ိုေးပ ိုမ ို ပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို  န့်တ ေး န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို ဆက့်သွယ့်ရပေးပပ ေး 

ရထာင့်စိုနှစ့်ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေးမခင့်ေးနငှ ့်အတ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်က ို နည့်ေးပါေးရစပါသည့်။8 MacBride ရကာ့်မ ငှ့် ထာေး စ့်ခွဲ သည ့်အ ာက ို ဤတတ ယအဆင ့်က 

မပန့်ရကာက့်မယ ပါ။ သ ိုို့ရသာ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးစ န့်ရခေါ်မှုထက့်  ွ ျို့ပ  ြုေး 

တ ိုေးတက့်မှုဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်မှုအမ စ့်သာ အရလေးထာေးပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ို 

ခွင ့်သည့် ရကာ့်မ ှင့်၏ တ ာေးေင့်စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို မ ရဘာင့်ချရပေးသည ့် အရမခခ  အခွင ့်အရ ေးအမ စ့်သာ 

ဆက့်လက့်ထာေး ှ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် WSIS အစ အစဉ့်က ို အမနှ့်အကန့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတွင့် ၎င့်ေး၏ အရ ေးပါမှု 

သည့် အလွန့်ပင့် နည့်ေးပါေးပါသည့်။ ၎င့်ေးအစ အစဉ့်မှာ န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေးက ၂၀၀၃ ခိုနှစ့်နငှ ့် ၂၀၀၅ ခိုနှစ့် 

တ ိုို့တငွ့် အပ ိုင့်ေး ၂ ပ ိုင့်ေးခွွဲ ရဆာင့် ွက့်မည ့် ထ ပ့်သ ေးည လာခ ၏ လမ့်ေးရ ကာင့်ေးက ို အလွန့်ပင့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရစပါသည့်။  

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေးရဆွေးရနွေးချက့်၏ ရလေးခိုရမမာက့်နှင ့် လက့် ှ အဆင ့်က ို ယခို 

အခန့်ေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။ ရန င့်တငွ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့် (‘WSIS အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်မခင့်ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်’ အမ စ့်  ည့်ည န့်ေးသွာေးမည့်) သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးအတကွ့် န ိုင့်င တကာ 

အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ဆက့်လက့် လမ့်ေးရ ကာင့်ေးရပေးပါသည့်။9 WSIS ၏ သ သာထင့် ှာေးသည ့်  လဒ့်မှာ 

အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု  ို မ့် (Internet Governance Forum - IGF)  န့်တ ေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်နှင ့် 

ဆက့်န ယ့်သည ့်အတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးအရပေါ် အထ ေးတလည့် အရလေးထာေးထာေးပါသည့်။10 

WSIS အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အတွင့်ေး အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး 

အထ ေးသမ င ့် ကိုလသမဂဂလ ူ့အခွင ့်အရ ေး မဟာမင့်ေးကက ေးရ ိုေးမှ အဆင ့်မမင ့်ပ ိုင့်ေး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် ထ ရတွျို့ 

ဆက့်ဆ မှုမ ှ မခင့်ေးသည့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အတငွ့်ေး အခွင ့်အရ ေး အရမခမပြု လ မ့်ေးခခ ြုချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမျာေး ထည ့်သွင့်ေး 

ရပါင့်ေးစပ့်န ိုင့်စွမ့်ေးက ို ကနို့့်သတ့်ရနပါသည့်။ MacBride ရကာ့်မ ှင့် စတင့်ကတည့်ေးက ဆယ့်စိုနစှ့် ၃ ခိုစာ ဥပရဒ 

 

 

8 WSIS ‘WSIS +10 High-Level Event Outcomes Document’ (2014) [ဤရန ာမှစ၍ ၂၀၁၄ ခိုနှစ့် 

 လဒ့်စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်]. 
9 Joanna Kulesza, ‘Freedom of Information in the Global Information Society–The Question of the Internet Bill 

of Rights’ (2008) 1 University of Warmia and Mazury in Olsztyn Law Review 85. 
10 ibid. 84. 



 

 

 

38 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စနစ့်အတ ိုင့်ေးအတာ  ှ ပပ ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး မှတ့်သာေးထာေး၍ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒစ နှုန့်ေးမျာေးသည့် 

မ စ့်သင ့်သည့်ထက့် အနည့်ေးအကျဉ့်ေးနှင ့် ကက ြု ာကျပန့်ေးသာ  ွ ျို့ပ  ြုေးလာရ ကာင့်ေးဟ သည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်က ိုသာ 

ချန့် စ့်ထာေးပါသည့်။11 အင့်တာနက့်အတွက့် အခငွ ့်အရ ေး ပ ိုမ ို အရမခမပြုချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးတ ပ့်က ို ပ ိုမ ိုရကာင့်ေးမွန့်စာွ 

ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် အဆင ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် အခန့်ေးက ို န ဂ ိုေးချြုပ့်သည့်။12 

၂-၁။ အဆင ့် (၁) - ကိုလသမဂဂ၏ အရစာပ ိုင့်ေးနှစ့်ကာလမျာေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် ယ သ ိုေးစွွဲမှုဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေးနငှ ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမခင့်ေးသာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာအရ ကာင့်ေး န ိုင့်င တကာ 

အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့် ှ  ပထမဆ ိုေးရသာ အချ  န့်ကာလသည့် လက့် ှ  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

စာချြုပ့်မျာေး ရ ေးဆွွဲမပြုစိုလျှက့် ှ ရနစဉ့်ကပင့် စစချင့်ေး ရပေါ်ထွက့်လာသည့်။ အချ  ြုျို့က စစ ပ့်မျာေးတွင့်မ  ၎င့်ေးစာချြုပ့်မျာေး 

မတည့် ှ မ ကပင့် ရပေါ်ထွက့်လာခွဲ  ကသည့်။13 ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်သည့် အရမခခ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

မ စ့်သည့်’၊ ‘ကိုလသမဂဂမ ှဆည့်ေးကပ့်သည ့် လွတ့်လပ့်မှုအာေးလ ိုေး၏ မှတ့်ရကျာက့်’ နှင ့် ‘ကမ္ာကက ေး၏ ပင မ့်ေးချမ့်ေးရ ေးနှင ့် 

တ ိုေးတက့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် န့် မည့်သည ့် အရလေးထာေးအာေးထိုတ့်မှုတငွ့်မဆ ို မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်သည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေး 

တ ပ့်’ မ စ့်ရ ကာင့်ေး ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ မှ ၁၉၄၆ ခိုနစှ့်တွင့် တည တညတွ့်တည့်ေး ရ ကညာခွဲ သည့်။14 

ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်အမှတ့် ၅၉ (၁) တွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ည လာခ တ ပ့် ကျင့်ေးပ န့် 

အရထွရထွည လာခ က စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် လ မှုရ ေးရကာင့်စ က ို ပန့် ကာေးခွဲ သည့်။ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့် 

အယ အဆတငွ့် ထည ့်သွင့်ေးသင ့်သည ့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေး၊ တာေန့် ှ မှုမျာေးနှင ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုမျာေး’ နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် 

အမမင့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မပြုစို န့်  ည့် ွယ့်ချက့်အတွက့် ပန့် ကာေးပါသည့်။15 

 

 

11 ibid. 94; Mansell (n. 5) 178. 
12 Mansell (n. 5) 178. 
13 See generally Hilding Eek, Freedom of Information: As a Project of International Legislation (Lundequistska 

1953) Chapter 1. စာရ ေးသ သည့် ကိုလသမဂဂ၏ အ ွွဲျို့အစည့်ေးအမျ  ြုေးမျ  ြုေး၏ အလိုပ့်က ို န ေးန ေးကပ့်ကပ့် ရလ လာကာ အရထွရထွ 

အတွင့်ေးရ ေးမှူေးရ ိုေးတွင့် ၄ နှစ့် အချ  န့်ကိုန့်ခ ပပ ေးရန က့် ဤစာအိုပ့်က ို ရ ေးသာေးပါသည့်။ ကမ္ာ အနှ ို့အမပာေးတွင့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်လွတ့်လပ့်ခွင ့်က ို မမြှင ့်တင့် န့်အတွက့် နည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် နည့်ေးန မျာေး  ှာရ ွသည ့် အလိုပ့်က ို ရပေးထာေးသည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

မျာေးအရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့် (ဤစာအိုပ့်၏ စကာေးချ  ေးတွင့်  ကည ့်ပါ)။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခွင ့်ဆ ိုင့် ာ ပထမဆ ိုေး 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒစ နှုန့်ေးမျာေးထွက့်ရပေါ်လာမခင့်ေးက ို စာအိုပ့်က မှတ့်တမ့်ေးမပြုစိုထာေးသည့်။ Kaarle Nordenstreng, 

‘Legal Status and Significance’ in George Gerbner, Hamid Mowlana, Kaarle Nordenstreng (eds), The Global 

Media Debate: Its Rise, Fall and Renewal (Ablex 1993) 65. 
14 Calling of an International Conference on Freedom of Information, UNGA Resolution 59 (14 December 1946) 

www.un.org/documents/ga/res/1/ares1.htm accessed 3 September 2013. 
15 UN ‘United Nations Conference on Freedom of Information Final Act’ Res no 1 (23 March–21 April 1948) 

E/CONF.6/79. 

http://www.un.org/documents/ga/res/1/ares1.htm


 

 

 

39 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး (UDHR) သာမက လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသရဘာတ စာချြုပ့် (Covenant of 

Human Rights) က ို မ  ကမ့်ေးရ ေးဆွွဲသည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အတငွ့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ 

အရမခခ အရဆာက့်အဦ မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးတ ိုို့အ ကာေး 

ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို န ိုင့်င မျာေးက အသ အမှတ့်မပြုခွဲ သည့်။16 ၁၉၄၈ ခိုနစှ့်တွင့် အသစ့် ွွဲျို့စည့်ေးရပေါ်ရပါက့်လာသည ့် 

ကိုလသမဂဂသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် စာနယ့်ဇင့်ေး လွတ့်လပ့်ခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ ရကာ့်မ ငှ့်ခွွဲက ို  န့်တ ေးခွဲ ပပ ေး ဂျန  ာ 

ပမ ြုျို့တငွ့် ပထမဆ ိုေးရသာ သတင့်ေးလွတ့်လပ့်ခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ည လာခ က ို ကျင့်ေးပခွဲ သည့်။17 ည လာခ ၏ 

အဓ က  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ ကွန့် င့်ေး ှင့်ေးက ို မ  ကမ့်ေး စတင့် န့် မ စ့်ပပ ေး 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာနယ့်န မ တ့်မျာေးက ို ရကျာ့်လနွ့်၍ အချက့်အလက့်မျာေးက ို ရပေးပ ိုို့သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို မမြှင ့်တင့် 

ရပေးမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို သတ့်မှတ့် န့်လည့်ေး မ စ့်သည့်။18 ည လာခ မတ ိုင့်မ ကရလေးတွင့်ပင့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် ယ ဆချက့်တငွ့် ထည ့်သွင့်ေး န့်အတွက့် အခွင ့်အရ ေးမျာေး၊ တာေန့် ှ မှုမျာေးနှင ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုမျာေး ရ ကညာချက့်က ို 

ရကာ့်မ ှင့်ခွွဲက ထိုတ့်မပန့်ခွဲ ပါသည့်။19  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ ‘ရန င့်ကာလရဆွေးရနွေးချက့်က ို အရလေးထာေး န့်နှင ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာအတွက့် မ တ့်ဆက့်န ဒါန့်ေးက ို တင့်မပ ာတွင့် ရဆာင့် ွက့်ရပေး န့်’ မ စ့်သည့်။20 သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် မ နို့့်ရေမခင့်ေး နည့်ေးပညာ ပ့်မျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးနှင ့် မ နို့့်မ ူေးရ ေး အည အမျှမ စ့်မခင့်ေး၏ အရ ေးပါမှုက ို 

ရ ကညာချက့်က မ ေးရမာင့်ထ ိုေးမပခွဲ ပပ ေး ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး မှတ့်သာေးထာေးပါသည့်- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မပည့်တွင့်ေးနငှ ့် န ိုင့်င တကာတ ိုို့တွင့် မျှရေရ ေးအတကွ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေးပစစည့်ေးမျာေးနှင ့် 

နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေးက   ယာတ ိုို့က ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်ပပ ေး တန့်ေးတ ည မျှမှု ှ သည ့် အရမခခ မ င ့် မ နို့့်မ ူေး မည့်။ 

ဤတန့်ေးတ ည မျှမှု မ ှ ပါက သတင့်ေးအချက့်အလက့်သည့် လ ိုအပ့်သည ့် ပပ ေးမပည ့်စ ိုမှုနှင ့် က ိုယ့်စာေးမပြုမှု 

အ ည့်အရသွေးမျာေး မပါ ှ န ိုင့်ရပ။ အချက့်အလက့်ထိုတ့်မပန့်သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်စာွ 

နှင ့် ည တ ည မျှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်မှုက ို ရန ာတကာတွင့် တည့်ရဆာက့်ရပေး မည့်။21 

 

 

16 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသရဘာတ စာချြုပ့်က ို ရန က့်ပ ိုင့်ေးတွင့် သ ေးမခာေး စာချြုပ့် ၂ ခိုအမ စ့် ပ ိုင့်ေးမခာေးခွဲ သည့်။ လက့် ှ တွင့် အသက့်ေင့် 

ရနသည ့် ဤစာချြုပ့်မျာေးမှာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာသရဘာတ စာချြုပ့် (the 

International Covenant on Civil and Political Rights - ICCPR) နှင ့် စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုအခွင ့်အရ ေးမျာေး 

ဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights - 

ICESCR) တ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။ 
17 John B. Whitton, ‘The United Nations Conference on Freedom of Information and the Movement Against 

International Propaganda’ (1949) 43 The American Journal of International Law 73. 
18 ibid. 
19 Eek (n. 13) 173. 
20 ibid. 
21 ibid. 



 

 

 

40 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသရဘာတ စာချြုပ့်၏ စာသာေးမျာေးဆ ိုင့် ာ ကနဦေးရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးအတငွ့်ေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မ  ကမ့်ေးအပ ိုဒ့်ပါ စာပ ိုဒ့်က ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် စ ေးဆင့်ေးမှုက ို အရန ှင ့်အယကှ့်ရပေးန ိုင့်ရမခ ှ သည ့် 

န ိုင့်င ရ ေး၊ စ ေးပွာေးရ ေး၊ နည့်ေးပညာနှင ့် အမခာေးအတာေးအဆ ေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေးမခင့်ေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို မမြှင ့်တင့်ရပေးမည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေး လိုပ့်ရဆာင့် မည့်။22 

အရန က့်အိုပ့်စိုနှင ့် အရ ျှို့အိုပ့်စို န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် ‘လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးသည့်’ 

ဟ သည ့် စကာေး ပ့်သည့် မည့်သည ့် အနက့်အဓ ပပာယ့်ရဆာင့်သည့်က ို  ွင ့်ဆ ို န့် အာေးထိုတ့်သည ့်အခါတွင့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အရသေးစ တ့်ရဆွေးရနွေးချက့်ထက့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်သည ့် အယ အဆရ ေး ာ 

ေ ရ ာဓ မ စ့်မခင့်ေးသည့် ပဋ ပကခမ စ့်ခွဲ ပါသည့်။23 အရမ  ကန့်မပည့်ရထာင့်စိုနှင့်  ဆ ို  ယက့်မပည့်ရထာင့်စိုတ ိုို့သည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် ‘လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးသည့်’ ဟ သည ့် အနက့်အဓ ပပာယ့်ဆ ိုင့် ာ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးအရပေါ် 

လ မ့်ေးမ ိုေးခွဲ  ကသည့်။24 သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး (သတင့်ေးစာမျာေး၊ စာအိုပ့်မျာေး စသည့်) တ ိုို့သည့် အစ ိုေး  ကာေးေင့် 

တာေးဆ ေးမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဆင့်ဆာမ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး မ ှ မှသာ န ိုင့်င မျာေးအတွင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာ ေင့်ရ ာက့်န ိုင့်စွမ့်ေး 

 ှ သည့်ဟို သတင့်ေးအချက့်အလက့် ‘လွတ့်လပ့်စာွ စ ေးဆင့်ေးမှု’ က ို အရမ  ကန့်မပည့်ရထာင့်စိုမှ အနက့် ွင ့်ဆ ိုသည့်။25 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး အကနို့့်အသတ့်မ ှ ဘွဲ လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှုက ို ‘အယ အဆမျာေး လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် 

အ ရ ာင့်ေးအေယ့်မပြုသည ့် ရန ာ’ ဟို အစဉ့်အဆက့်လက့်ခ ထာေးသည ့် အရမ  ကန့်၏ အယ အဆမှ ဆင့်ေးသက့် 

 

 

22 ကိုလသမဂဂ ‘အရထွရထွအတွင့်ေးရ ေးမှူေးချြုပ့်၏ မှတ့်စို၊ [အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ အခွင ့်အရ ေးမျာေး ရ ကညာစာတမ့်ေး] မ  ကမ့်ေး၏ 

အပ ိုဒ့် ၁၇ နှင ့် ၁၈ အရပေါ် နှင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသရဘာတ စာချြုပ့်မ  ကမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် ၁၇ အရပေါ် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခွင ့်ဆ ိုင့် ာ ကိုလသမဂဂ ည လာခ ၏ အမမင့်သရဘာထာေး (၁၉၄၈ ခိုနှစ့် ဧပပ လ ၃၀  က့်) E/CN.4/84. 
23 Eek (n. 13) 13. 
24 Whitton (n. 17) 76. 
25 Eek (n. 13) 84–85. 



 

 

 

41 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လာရ ကာင့်ေး ယ ဆထာေးသည့်။26 အရမ  ကန့်၏ မပည့်တွင့်ေး ‘စာနယ့်ဇင့်ေးလွတ့်လပ့်ခငွ ့်’ အယ အဆက ို ကမ္ာ န ိုင့်င အနှ ို့ 

အဆင့်သင ့်အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး (internationalization) အမ စ့် ဤအယ အဆက က ိုယ့်စာေးမပြုပါသည့်။27 

သ ိုို့ ာတငွ့် ‘လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှု’ အရပေါ် အရမ  ကန့်၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို ရေ န့်ဆန့်ေးစစ့်သည ့် 

ပညာ ငှ့်မျာေးအရနမ င ့် သ မမင့်ထာေးသည ့် မပဿန တ ပ့်မှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာစ ေးဆင့်ေးမှုသည့် 

ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာနှင ့် မပည့်တငွ့်ေး မည မျှမှုမျာေးက ို  ယ့်ထိုတ့်မခင့်ေးထက့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေးလာရစမခင့်ေးမ စ့်သည့်။ 

အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ကမ္ာ အဆင ့် သတင့်ေးမျာေးနငှ့်  အချက့်အလက့်မျာေးက ို မ နို့့်ရေသည ့် နည့်ေးပညာနှင ့် 

စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်သည့် အရန က့်န ိုင့်င မျာေး အထ ေးသမ င ့် အရမ  ကန့်အရမခမပြု ကိုမပဏ မျာေးတွင့်သာ မှ တည့်ရနမခင့်ေး 

ရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။28 နမ န ဆ ို ရသာ့် Nordenstreng နငှ ့် Schiller တ ိုို့က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရတွျို့ ှ သည့်- 

အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ရန ာမျာေး၊ အ မ့်မျာေးနှင ့် တဦေးချင့်ေးလက့်ခ   ှ သ မျာေးဆ သ ိုို့ ကမ္ာအနှ ို့ လက့်ရတွျို့ကျကျ 

တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး ရ ျွို့လျာေးရနသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးသည့် လ မှုရ ေးဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေး 

ထိုတ့်ရ ာ့်မပသမခင့်ေးအမ စ့်သာ အမျာေးစို မ စ့်ရလ  ှ  ကသည့်။ အဆင ့်မမင ့် စက့်မှုရ ေးကကွ့် အသ ိုက့်အေန့်ေး 

မျာေး ှ  လ မ့်ေးမ ိုေးရနသည ့်အလ ာနှင ့် အမခာေး လ မှုအတန့်ေးအစာေးမျာေးအ ကာေး တည့် ှ သည ့် ဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေး 

မ စ့်သည့်။ အ ကမ့်ေး ျင့်ေးဆ ို ရသာ့် ရဒသအဆင ့်နှင ့် န ိုင့်င တကာအဆင ့် ပျ ျို့နှ ို့ရနသည ့် သတင့်ေးအချက့် 

 

 

26 Kaarle Nordenstreng, ‘Media Policy’ in Robin Mansell and Marc Raboy (eds), The Handbook of Global Media 

and Communication Policy (Wiley-Blackwell 2011) 79. အယ အဆမျာေး လှယ့်မခင့်ေး သ အ ို  က ို ၁၉၁၉ ခိုနှစ့်တွင့် 

အရမ  ကန့်န ိုင့်င   ဟ ိုတ ာေးရ ိုေး တ ာေးသ ကက ေး Oliver Wendell Holmes မ ှစစချင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ သည့်။ (in Abrams v United 

States, 1919, 250 U.S. 616, 40S.Ct.17, 63 L. Ed. 1173) တွင့် သ က ရ ာ့်မပခွဲ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အချ  န့်သည့် တ ိုက့်ခ ိုက့်သည ့် 

ယ ို ကည့်မှုက ို ကရမာက့်ကမ မ စ့်ရစရ ကာင့်ေး လ မျာေးက သ  ှ သည ့်အခါ ၎င့်ေးတ ိုို့ က ိုယ့်တ ိုင့် မပြုမ ရနထ ိုင့်မှု၏ အရမခခ  မ စ့်သည ့် 

ယ ို ကည့်ချက့်ထက့်ပ ို၍ ယ ို ကည့်လာ ကသည့်။ ၎င့်ေးယ ို ကည့်ချက့်မှာ အလ ိုဆနဒ ှ သည ့် အရကာင့်ေးမွန့်ဆ ိုေးက ို အယ အဆမျာေး 

အ ကာေး လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့်  လှယ့်မခင့်ေးမ င ့် ပ ို၍ ရကာင့်ေးရကာင့်ေး   ှ ရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့်။ အမှန့်တ ာေးက ို အရကာင့်ေးဆ ိုေး 

စမ့်ေးသပ့်ချက့်မှာ ရ ေးကွက့်အတွင့်ေး  ယှဉ့်ပပ ြုင့် ာတွင့် လက့်ခ မှု   ှ  န့် အရတွေးအရခေါ်၏ စွမ့်ေးအာေးမ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

လ မျာေး၏ သရဘာဆနဒက ို လ ိုလ ိုခခ ြုခခ ြု ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်သည ့် အရမခခ သည့် အမှန့်တ ာေးမ စ့်ပါသည့်။  မည့်သ ိုို့ပင့်မ စ့်ရစ 

ဤသည့်က ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ အရမခခ ဥပရဒ၏ သ အ ို   မ စ့်ပါသည့်။ စမ့်ေးသပ့်ချက့်သာမ စ့်သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ဘေတခို  

လ ိုေးသည့်ပင့် စမ့်ေးသပ့်ချက့်တ ပ့် မ စ့်သည့်။  
27 C. Hamelink, The Politics of World Communication: A Human Rights Perspective (Sage Publications 1994); 

အမျာေးအာေးမ င ့် M. Blanchard, Exporting the First Amendment: The Press-Government Crusade of 1945–1952 

(Longman 1986) က ို  ကည ့်ပါ။ အရမ  ကန့်ပ ိုစ အရပေါ် အရမခခ ၍ စာနယ့်ဇင့်ေးလွတ့်လပ့်ခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို က ိုင့်စွွဲထာေး 

မခင့်ေးမှတဆင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လွတ့်လပ့်စွာရမပာဆ ိုခွင ့်က ို  ှာရ ွ န့်အတွက့် အရမ  ကန့် န ိုင့်င မခာေးရ ေးဌာနနှင ့် 

အရမ  ကန့် သတင့်ေးအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ ကက ြုေးပမ့်ေးမှုမျာေးအရ ကာင့်ေး အရကာင့်ေးဆ ိုေးနှင ့် ရကာင့်ေးစွာ မှတ့်တမ့်ေးမပြုစိုထာေးသည ့် 

သရဘာထာေးအမမင့်မှာ ဤစာအိုပ့်မ စ့်သည့်။  
28 Bella Mody and Anselm Lee, ‘Differing Traditions of Research on International Media Influence’ in William B. 

Gudykunst and Bella Moly (eds) Handbook of International and Intercultural Communication 2nd edn (Sage 

Publications Inc. 2002) 387–88. 



 

 

 

42 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အလက့်ဆ ိုင့် ာ အရထာက့်အက မပြုပစစည့်ေးမျာေးနှင ့် စ ေးဆင့်ေးမှုမျာေးသည့် မရမပာပရလာက့်သည ့် ချွင့်ေးချက့် 

အနည့်ေးငယ့်မ င ့်သာ စ တ့်ပါေင့်စာေးမှု  ှ  ကပါသည့်။ ဤသ ိုို့မဟိုတ့်ပါက အာဏာသည့် လ မ့်ေးမ ိုေးရနသည ့် 

န ိုင့်င မျာေးတငွ့်သာ  ဟ ိုမပြုရနရပမည့်။ ဤ ဟ ိုမပြုမှုမျာေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို ပ ိုင့်ဆ ိုင့်ပပ ေး စ မ ခနို့့်ခွွဲရနသည ့် 

အိုပ့်စိုမျာေးသည့် အရန က့်ကမ္ာ၏ ရကာ့်ပ ို  တ့် ပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှုအလ ာတငွ့် ပါေင့်သည့်။29 

သ ိုို့မ စ့်၍ အရန က့်မ ဒ ယာ၏ လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှုနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် တ က့်သတ့် စ ေးဆင့်ေးမှုက ို 

ဆ ိုလ ို န့်အတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ ‘လွတ့်လပ့်စာွ စ ေးဆင့်ေးမှု’ က ို အမျာေးအမပာေးက အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေး 

 ကသည့်။30  

ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အာေးမ င ့် အရန က့်မ ဒ ယာ အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို ပိုဂဂလ ကကိုမပဏ အနည့်ေးငယ့်မ င ့်သာ 

ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးသည ့် အချ  န့်တွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ‘လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှု’ သည့် မတည့် ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး 

ဆ ို  ယက့်ရို ှာေးက မငင့်ေးချက့်ထိုတ့်သည့်။31 အရန က့်သတင့်ေးဌာနမျာေးက ို လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်ချြုပ့်က ိုင့်မှုမျာေးအမ စ့် 

သတ့်မှတ့်ထာေးသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့သည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေးမှ သတင့်ေးမျာေးနငှ ့် ၎င့်ေးန ိုင့်င မျာေးသ ိုို့ သတင့်ေးမျာေး စ ေးဆင့်ေးမှုက ို 

ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေး ကသည့်။32 အရန က့်အယ အဆပ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးနငှ ့် ကိုမပဏ မျာေးအတကွ့် အကျ ြုေး 

မ စ့်ထွန့်ေးရစ န့်အတကွ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးရ ေးကွက့်က ို ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်န ိုင့်ရ ေး မဟာ ျူဟာ တ ပ့် 

အမ စ့် အရန က့်၏ အမမင့်သရဘာထာေးက ို ဆ ို  ယက့်မပည့်ရထာင့်စိုက ရှုမမင့်သည့်။33 Eek က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး 

 ငှ့်ေးမပသည့်- 

ဆ ို  ယက့်မပည့်ရထာင့်စို ှ  စာနယ့်ဇင့်ေးမျာေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆ ိုင့် ာ အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးသည့် 

ဆ ို  ယက့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို သတ့်မှတ့်ရပေးသည ့် ကွန့်မမူနစ့်ပါတ ၏ မ ေါဒမျာေးက ို 

ထင့်ဟပ့်ပပ ေး  ငှ့်ေးမပသည့်။ ပါတ မှ အသ ိုေးတည ့်ရအာင့် ရ ေွးချယ့်ထာေးသည ့် အယ အဆမျာေးနှင ့်အည  အမမင့် 

 

 

29 Kaarle Nordenstreng and Herbert Schiller (eds), National Sovereignty and International Communication 

(Ablex Publishing Company 1979) xi–xii. 
30 Mody and Lee (n. 28) 387–88. Also see generally, H.I. Schiller, ‘Transnational Media and National 

Development’ in Kaarle Nordenstreng and Herbert Schiller (eds), National Sovereignty and International 

Communication (Ablex Publishing Company 1979) 21–32. 
31 Khadija Haq, Dialogue for a New Order (Pergamon Press 1980); Michael Nelson, War of the Black Heavens: 

The Battles of Western Broadcasting in the Cold War (Brassy’s 2003). 
32 Michael Palmer, ‘NWICO and the Cold War: Issues and Perspectives’ (UNESCO History Conference: UNESCO 

and the Cold War, Heidelberg, March 2010) 1–2. 
33 United Nations Document E/Conf.6/C.1/SR/8, para. 2 ff. ‘အရမ  ကန့် မပည့်ရထာင့်စိုတွင့် ‘အရမ  ကန့်မပည့်သ မျာေး 

ရလလ ှုင့်ေးရပေါ်တွင့် န ေးဆင့်သင ့်သည့်က ို သတ့်မှတ့်သည ့် ရ ကာ့်မငာလိုပ့်ငန့်ေး ှင့်အကက ေးစာေးမျာေး၏ လက့်ထွဲတွင့် ရ ဒ ယ ိုသည့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမျာေးစို  ှ ရနရ ကာင့်ေး’ ချက့်က ိုစလ ို က့်က ေးယာေး က ိုယ့်စာေးလှယ့်က ရ ကညာသည့်။ 



 

 

 

43 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သရဘာထာေးမျာေးက ိုက ို မ နို့့်မ ူေးပပ ေးရန က့် ၎င့်ေးပါတ ၏ န ိုင့်င ရ ေး အယ အဆအ သာ သတင့်ေးမျာေးက ို 

 ငှ့်ေးလင့်ေးတင့်မပပါသည့်။34 

အရမ  ကန့်မပည့်ရထာင့်စိုနှင ့် ဆ ို  ယက့်မပည့်ရထာင့်စိုတ ိုို့၏ အမမင့်မျာေးသည့် နှစ့် က့်စလ ိုေး ှ  န ိုင့်င မျာေးမှ 

သရဘာတ ည ချက့်က ို ရပါက့် ွာေးရစသည ့် အမမင့်မျာေးဆ ိုသည့်ထက့် မတ ည သည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေး ပါေင့်သည ့် 

အယ အဆ ိုင့် ာ စဉ့်ဆက့်မမပတ့် ှ ရနသည ့် နယ့်ပယ့်၏ အဆ ိုေးသတ့်မျာေး မ စ့်သည့်။35 အရန က့်ဒ မ ိုကရ စ  

န ိုင့်င မျာေးအာေးလ ိုေးသည့် အရမ  ကန့်၏ အမမင့်ရှုရထာင ့်က ို သရဘာတ  ကသည့် မဟိုတ့်ရပ။ ‘ဆ ို  ယက့်၏ 

အဆ ိုမပြုချက့်မျာေးမ စ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို ကနို့့်သတ့်မခင့်ေးအရပေါ် အစ ိုေး အမျာေးစိုက 

ဆနို့့်ကျင့်မခင့်ေးသည့် ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ က ိုယ့်ပ ိုင့်ယ ဆချက့်နငှ ့် ရယဘိုယျအာေးမ င ့် တ ည မှုမ ှ ရ ကာင့်ေး ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ အရနမ င ့် 

သတ မထာေးန ိုင့်သည ့်အမ စ့်သ ိုို့ လမ့်ေးရ ကာင့်ေးလွွဲသွာေးမည ့် အနတ ာယ့်  ှ ရ ကာင့်ေး’ က ို ၁၉၄၉ ခိုနစှ့်တွင့် အရမ  ကန့် 

န ိုင့်င မခာေးရ ေးေန့်ကက ေးဌာန အ ာ ှ တဦေးက မှတ့်ချက့်မပြုခွဲ သည့်။36 ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှု အနက့်အဓ ပပာယ့်က ို အာေးလ ိုေးသရဘာတ ည မှု မရ ာက့် ှ န ိုင့်မှုသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လွတ့်လပ့်ခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ ည ချက့်မ  ကမ့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မည ့် မည့်သည ့်အခွင ့်အလမ့်ေးက ိုမဆ ို  ယ့် ှာေး 

ခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ၎င့်ေးတငွ့် ပါေင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအချ  ြုျို့က ို ကိုလသမဂဂလ ူ့အခွင ့်အရ ေးစာချြုပ့်မျာေးတွင့် 

ရအာင့်ရအာင့်မမင့်မမင့် ရပါင့်ေးစပ့်ထည ့်သွင့်ေးခွဲ သည့်။37  

၁၉၄၈ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၀  က့်ရနို့တငွ့် လက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေးခွဲ သည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေးတွင့် 

အပ ိုဒ့် (၁၉) ၌ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို ထည ့်သွင့်ေးထာေးပါသည့်။38 ၎င့်ေးအပ ိုဒ့်က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး 

ရ ာ့်မပထာေးသည့်- 

လ တ ိုင့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စာွ ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်နငှ ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်ခငွ ့်  ှ သည့်။ အဆ ိုပါ အခွင ့်အရ ေး 

မျာေးတွင့် ထင့်မမင့်ယ ဆချက့်မျာေးက ို အရနှ င ့်အယှက့်ကင့်ေးစွာမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ စွွဲက ိုင့်ခွင ့်အမပင့် သတင့်ေး 

 

 

34 Eek (n. 13) 14. See also, Alex Inkeles, Public Opinion in Soviet Russia: A Study in Mass Persuasion (Harvard 

University Press 1950) 135. 
35 Eek (n. 13) 17. 
36 ibid. 
37 Whitton (n. 17) 73–87. ရယဘိုယျအာေးမ င ့် U. Carlsson, News and the Third World: A Study of International News 

Flows (Studentlietteratur 1981); U. Carlsson, A New International Information Order? The Work of the 

MacBride Commission (Goteborgs Universitet, Institutionen for Journalistik Och Masskommunikation 1991); 

K. Nordenstreng, New International Information and Communication Order: Sourcebook (International 

Organization of Journalists 1991); K. Nordenstreng, The Mass Media Declaration of UNESCO (Ablex 1984); K. 

Nordenstreng, ‘Defining the New International Information Order’ in G. Gerbner and M. Siefert (eds), World 

Communications: A Handbook (Longman 1984) က ို  ကည ့်ပါ။ 
38 Universal Declaration of Human Rights (adopted 10 December 1948 UNGA Res 217 A(III) (UDHR) Resolutions 

p 71, 43 AJIL Supp 127 (1949). 



 

 

 

44 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အချက့်အလက့်နှင ့် အရတွေးအရခေါ် အယ အဆမျာေးက ို သတင့်ေးမ ဒ ယာတ ပ့် ပ့်မှတဆင ့် နယ့်န မ တ့် 

အပ ိုင့်ေးအမခာေး မ ှ   ာှရ ွဆည့်ေးပ ေးခွင ့်၊ လက့်ခ ခွင ့်နငှ ့် မ နို့့်ချ  ခငွ ့်တ ိုို့လည့်ေး ပါေင့်သည့်။39 

အမခာေးရသာ ဥပရဒအ  စည့်ေးရနှ င့်မှု ှ သည ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး စာချြုပ့်မျာေးသည့် မ  ကမ့်ေးမပင့်ဆင့်ဆွဲ 

မ စ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် 

(ICCPR) က ို ၁၉၆၆ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလတငွ့် ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ က တည တညွတ့်တည့်ေး ချမှတ့်ခွဲ  

ပါသည့်။40 အလာေးတ အချ  န့်တငွ့်ပင့် အလာေးတ ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးပါေင့်သည ့် ရဒသဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး သရဘာတ  

စာချြုပ့်မျာေးက ိုလည့်ေး မ  ကမ့်ေးမပင့်ဆင့်ခွဲ  ကသည့်။ သရဘာတ စာချြုပ့်မ  ကမ့်ေးသည့် လ ိုေးေ မရအာင့်မမမင့် 

မ စ့်ခွဲ  ရသာ့်မငာေး အဆ ိုပါ သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးတွင့် ပါေင့်သည ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေး၏ ပါေင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးခွဲ ပါသည့်။41 Thorgeirsdóttir က 

ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုခွဲ ပါသည့်- 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး၊ ဥရ ာပ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်၊ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် 

န ိုင့်င ရ ေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်နငှ ့် ရန က့်ဆ ိုေးအရနမ င ့် 

 ည့် ွယ့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်သရဘာတ စာချြုပ့်တ ိုို့က ို မ  ကမ့်ေးရ ေးဆွွဲသည ့် 

အဆင ့်မျာေးအတငွ့်ေး ရဆွေးရနွေးမငင့်ေးခ ိုအမငင့်ေးပွာေးမှုမျာေး အမျာေးအမပာေးမ စ့်ခွဲ သည ့် သတင့်ေးအချက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့် 

အသစ့် ရပေါ်ထွက့်လာသည့်။ ၎င့်ေးနငှ ့်အတ  ထိုတ့်ရေသ မျာေး၏ အစဉ့်အလာအ  အရနှ င ့်အယှက့်မျာေးမှ 

ကင့်ေးလွတ့်ခငွ ့် (negative freedom) တငွ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်အသစ့်က ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်ပါသည့်။ 

ကက ြုတင့်ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေး မ ှ ဘွဲ ထိုတ့်ရေန ိုင့်ခငွ ့် အယ အဆသည့် တည့် ှ ပပ ေးမ စ့်ကာ ၎င့်ေးအတွင့်ေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို ရပါင့်ေးစပ့်မခင့်ေးသည့် ဤလွတ့်လပ့်ခငွ ့်၏ အဆက့်မ စ့်ပါသည့်။ 

 ည့် ွယ့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခွင ့်သရဘာတ စာချြုပ့်က ို မပင့်ဆင့်ရနစဉ့်တွင့် 

မ စ့်ရပေါ်ခွဲ သည ့် အကျ ြုေးမျာေးရသာ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးမတ ိုင့်မ  စာနယ့်ဇင့်ေးလွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို သ  ှ ခွဲ ပါသည့်။ 

ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေမခင့်ေးအရပေါ် ယခင့် မည့်သည ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေး မထာေး ှ မခင့်ေးနှင ့် က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေးက ို 

Blackstone က ရမပာဆ ိုသည့်နှင ့် က ိုက့်ည သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး သ  ှ ခွဲ ပါသည့်။42 

 

 

39 ibid., Article 19. 
40 International Covenant on Civil and Political Rights (၁၉၆၆ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၆  က့်ရနို့တွင့် ချမှတ့်ပပ ေး ၁၉၇၆ ခိုနှစ့် 

မတ့်လ ၂၃  က့်ရနို့တွင့် အသက့်ေင့်သည့်) 999 UNTS 171 (ICCPR). 
41 Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms (European Convention on Human 

Rights အမ စ့် မပင့်ဆင့်သည့်) (ECHR) 213 UNTS 221; American Convention on Human Rights, ‘Pact of San Jose, 

Costa Rica’ (၁၉၆၉ ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလ ၂၂  က့်ရနို့တွင့် ချမှတ့်ပပ ေး ၁၉၇၈ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၈  က့်ရနို့တွင့် အသက့်ေင့်သည့်) 

OAS Treaty Series No 36 (ACHR). 
42 H. Thorgeirsdóttir, Journalism Worthy of the Name: Freedom Within the Press and the Affirmative Side of 

Article 10 of the European Convention on Human Rights (Martinus Nijhoff Publishers 2005) 83–84. 



 

 

 

45 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤမှတ့်ချက့်မပြုသည ့်အခါ သရဘာတ စာချြုပ့်မ  ကမ့်ေးက ို မည့်သည ့်အခါမျှ လက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေးမခင့်ေး 

မ ှ ရသာ့်မငာေး အပ ိုဒ့် (၁၉) ၏ စာသာေးတငွ့် စကာေးလ ိုေး ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်’ က ို ထည ့်သွင့်ေးမခင့်ေးမ င ့် ယခင့် 

ကနို့့်သတ့်ချက့်၏ လွမ့်ေးခခ ြုမှုက ို ချွဲျို့ထငွ့် ာတွင့် ရအာင့်မမင့်မှု  ှ ခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်ခငွ ့်တွင့် ‘နှုတ့်ရမပာ၊ အရ ေးအသာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေသည ့် ပ ိုစ ၊ အနိုပညာပ ိုစ  သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ေွးချယ့် 

ထာေးသည ့် အမခာေးရသာ မည့်သည ့်မ ဒ ယာမှတဆင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အယ အဆအမျ  ြုေးအစာေး အာေးလ ိုေးက ို 

နယ့်စည့်ေးမမခာေးဘွဲ လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့်  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ၍ ရပေးန ိုင့်မှုပါေင့်သည့်’။43 ထ ိုို့ရ ကာင ့် ကက ြုတင့် ဆင့်ဆာ 

မ တ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်က ို တာေးမမစ့် န့် တာေန့်မျာေးနှင ့် ေတတ ာမျာေးက ို သတ့်မှတ့်န ိုင့်သည ့် မ ရဘာင့်က ို 

မ  ကမ့်ေးက စ စဉ့်ထာေး ှ ပါသည့်။ အထက့်ရ ာ့်မပပါ စာချြုိုပ့်မျာေး ှ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ခငွ ့် အပ ိုဒ့်မျာေးတွင့် 

အကျ ြုေးေင့်သည ့် လ မ့်ေးခခ ြုအခငွ ့်အရ ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ထာေး ှ ပါသည့်။44 ဤစာအိုပ့်ပါ ဆက့်တ ိုက့်အခန့်ေး 

မျာေးသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေး၏ ကက ြုတင့်ကနို့့်သတ့်ချက့်အရပေါ် လက့် ှ  အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးက ို က ိုင့်တွယ့် 

ရဆွေးရနွေးသွာေးရပလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် အပါအေင့် ရန င့်ကာလ 

က စစ ပ့်မျာေးတငွ့် ဤအရမခခ မ က ို မည့်သ ိုို့ အနက့်မပန့်ဆ ိုမည့်က ိုလည့်ေး ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးက ို က ိုင့်တယွ့်ထာေးပါသည့်။ 

၁၉၅၀ နှင ့် ၁၉၆၀ မပည ့်လွန့်နှစ့်မျာေးတငွ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးပပ ေးန ိုင့်င မျာေးနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေးအ ကာေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှု အတ အမျှ ှ ရစ န့် ကိုလသမဂဂသည့် ဆက့်လက့် အရလေးရပေးခွဲ ပါသည့်။45 ဥပမာအာေးမ င ့် ၁၉၅၂ 

ခိုနှစ့် ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ  ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ထည ့်သွင့်ေး စဉ့်ေးစာေးခွဲ ပါသည့်- 

 ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေးတငွ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ အမမင့်သရဘာထာေး ဆ ရလျာ့်စာွ  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့် န့် မ ှ မမ စ့် 

လ ိုအပ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်သည ့် မပည့်တွင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆ ိုင့် ာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက ို အရထာက့် 

အပ   ပစစည့်ေးမျာေးနငှ ့် အရထာက့်အပ  မျာေး ရပေး မည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ပျ ျို့နှ မှု၊ အမျ  ြုေးသာေး ယဉ့်ရကျေးမှု 

ဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနှင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုတ ိုို့က ို အရထာက့်အက မပြုန ိုင့် န့် 

အတွက့် မ စ့်သည့်။  

ထ ိုို့အမပင့် ‘ဤအချက့်အ  ခ ိုင့်မာရသာ လိုပ့်ငန့်ေးဆ ိုင့် ာ အစ အမ နှင ့် အစ အစဉ့်မျာေးက ို အရသေးစ တ့် စ စဉ့် န့် 

အတွက့် အချ  န့်ကျပပ  မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ က ိုလည့်ေး အရလေးရပေး ရမပာဆ ိုထာေးသည့်။46 ‘ကမ္ာ လ ဦေးရ ၏ ၇၀  ာခ ိုင့်နှုန့်ေး 

သည့် လ ိုရလာက့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆ ိုင့် ာ အရထာက့်အက မပြုပစစည့်ေးမျာေး မ  ှ  ကသည ့်အတွက့် 

ထ ရ ာက့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ပ ိုင့်ခွင ့်က ို မငင့်ေးပယ့်မခင့်ေးခ ရန ရ ကာင့်ေး’ အသ အမှတ့်မပြုလျက့် 

 

 

43 UDHR ၏ အပ ိုဒ့် ၁၉၊ ECHR နှင ့် ACHR တ ိုို့တွင့် ဤစာသာေး၏ စကာေးလ ိုေး အသ ိုေးအနှုန့်ေး ကွွဲမပာေးမှုမျာေး ှ သည့်။ ရန က့်ပ ိုင့်ေး 

အခန့်ေးမျာေးတွင့် ဤအရ ကာင့်ေးက ို အရသေးစ တ့် ရဆွေးရနွေးသွာေးပါမည့်။ 
44 Thorgeirsdóttir (n. 42) 84. 
45 Leo Gross, ‘Some International Law Aspects of the Freedom of Information and the Right to Communicate’ 

in Kaarle Nordenstreng and Herbert Schiller (eds), National Sovereignty and International Communication 

(Ablex Publishing Company 1979) 201–205. 
46 Nordenstreng, ‘Defining the New International Information Order’ (n. 37) 32. 



 

 

 

46 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤအရလေးရပေး မည ့် အချက့်မျာေးက ို အရစာကတည့်ေးကပင့် အရထွရထွည လာခ ကလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ  

ထာေးသည့်။47 

 ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနည့်ေးပါေးသည ့်န ိုင့်င မျာေးတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ ဒ ယာမျာေး  ွ ပ  ြုေးတ ိုေးတက့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို 

ECOSOC ကလည့်ေး အသာေးရပေးထာေးသည့်။48 ၁၉၆၁ ခိုနစှ့်တွင့်  ွ ပ  ြုေးမှုနည့်ေးပါေးသည ့်န ိုင့်င မျာေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် ရန က့်ထပ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး UNESCO ၏ အလိုပ့်က ို ECOSOC ၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ချ  ေးမွမ့်ေးထာေးသည့်။ 

ထ ိုို့နည့်ေးတ  ပညာရ ေး၊ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် လ မှုရ ေးတ ိုေးတက့်မှုက ို   ှ  န့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာ၏ အရ ေးပါမှု 

အရပေါ် အ ွွဲျို့၏ အရလေးထာေးမှုက ိုလည့်ေး ချ  ေးမွမ့်ေးထာေးပါသည့်။49  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနည့်ေးပါေးသည ့် န ိုင့်င မျာေးတွင့် မပည့်တငွ့်ေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာ  ွ ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် ာတငွ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ကွ့်မှုနှင ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်အတွက့် မ စ့်န ိုင့်ရမခမျာေးက ိုလည့်ေး အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးအတွက့် ဤ ၁၉၆၁ ခိုနှစ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က 

စ စဉ့်ထာေး ှ သည့်။ ဤလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်အချ  ြုျို့တငွ့် ရအာက့်ပါတ ိုို့ ပါေင့်သည့်-  

(က) စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် လ မှုရ ေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု စ မ က န့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် မပည့်တငွ့်ေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် မ ဒ ယာ  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးအတွက့် အစ အမ မျာေး၊ (ခ) သတင့်ေးအချက့်မ ဒ ယာ  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအတွက့် 

အစ အမ မျာေးက ို ရ ေးဆွွဲအရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတငွ့် အက အည ရပေး န့် မပည့်တငွ့်ေးရကာ့်မတ မျာေးက ို 

 ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရထာင့်မခင့်ေး၊ (ဃ) သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ ဒ ယာအသ ိုေးမပြု ာတွင့် ပညာ ငှ့်နှင ့် နည့်ေးပညာ ငှ့် 

မျာေး၊ သိုရတသနမျာေးအတကွ့် မပည့်တွင့်ေး သင့်တန့်ေးရပေးမခင့်ေးအစ အမ က ို တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး၊ (င) 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနှင ့် ပ ိုို့ရဆာင့်ရ ေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး စ မ က န့်ေးတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာအတွက့် 

လက့် ှ နငှ ့် အန ဂတ့်ကာလ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးမခင့်ေး။50 

ဤကွဲ သ ိုို့ အရစာပ ိုင့်ေးကာလ ကိုလသမဂဂ၏ အာေးထိုတ့်မှုမျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ ဒ ယာလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး စ စဉ့်ရပေး န့် ဒ ဇ ိုင့်ေးမပြုစိုထာေးသည ့် လ မှုရ ေးနှင ့် နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးအ ကာေး ချ  တ့်ဆက့်မှုက ို ပ ို၍  ငှ့်ေးလင့်ေးရစသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် ‘လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှု’ ၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်သစ့်က ို ရ ာ့်မပ န့် န ိုင့်င မျာေး အိုပ့်စိုအသစ့် 

ထွက့်ရပေါ်လာသည ့်အခါ ဤရ ကညာချက့်သည့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာလာသည့်။  

 

 

47 UNGA ‘International Co-operation to Assist in the Development of Information Media in Less Developed 

Countries’ (7 December 1962) Res 1778 (XVII). 
48 UN ECOSOC ‘Freedom of Information’ (28 April 1961) 819, para. 4, 

http://daccessddsny.un.org/doc/UNDOC/GEN/NR0/758/66/IMG/NR075866.pdf?OpenElement   
49 ibid., para. 1. 
50 ibid. 

http://daccessddsny.un.org/doc/UNDOC/GEN/NR0/758/66/IMG/NR075866.pdf?OpenElement


 

 

 

47 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၂-၁-၁။ ပညာ ှင့်မျာေးနှင ့် NWICO က ို ဆက့်သွယ့်မခင့်ေး 

၁၉၆၀ မပည ့်လွန့် အလယ့်ကာလတငွ့် တ ိုေးတက့်လာသည ့် ပညာ ပ့်ပ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အသ ပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦနငှ ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် 

တ ိုို့၏ အရ ေးပါမှုက ို ရလ လာ န့် စတင့်လာ ကသည့်။51 ရန င့်အခါတငွ့် ဤချ  တ့်ဆက့်မှုမျာေးသည့် ‘သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်လွတ့်လပ့်စာွ စ ေးဆင့်ေးမှု’ ဆ ိုင့် ာ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးနှင ့် သာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လွတ့် 

လပ့်လပ့် စ ေးဆင့်ေးမှုထက့် မည မမျှ စ ေးဆင့်ေးမှု၏ လ မှုန ိုင့်င ရ ေးနှင ့် လ မှုစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ အကျ ြုေးဆက့် 

မျာေးနှင ့်ပါ ချ  တ့်ဆက့်လာ ကသည့်။52  ည့်ည န့်ေးက ိုေးကာေးမှုအမျာေးဆ ိုေး ပညာ ငှ့်မျာေးအနက့် တဦေးမ စ့်သ  Harold Innis 

က အသ ပညာ သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည ့်အခါ 

မ ဒ ယာ၏ အရ ေးပါမှုက ို အရလေးထာေးခွဲ သည့်။53 ‘အချ  န့်နှင ့် ရန ာမရ ေွး အသ ပညာမျာေးက ို မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေးအရပေါ် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ ဒ ယာတခိုသည့် အရ ေးပါသည ့် လ မ့်ေးမ ိုေးမှု  ှ ရ ကာင့်ေး၊ ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေးတငွ့် 

၎င့်ေးမ ဒ ယာ၏ လ မ့်ေးမ ိုေးမှုက ို န ှုင့်ေးချ  န့်သ ိုေးသပ့် န့်အလ ိုို့ငာှ ၎င့်ေးမ ဒ ယာ၏ ေ ရသသ လကခဏာ ပ့်မျာေးက ို ရလ လာ န့် 

လ ိုအပ့်လာရ ကာင့်ေး’ Harold Innis က အဆ ိုမပြုခွဲ ပါသည့်။54 ဤရန ာတငွ့် Innis သည့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ 

က ို ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲ န့်သာမက အသ ပညာက ို ဆည့်ေးပ ေး န့် 

အတွက့်ပါ လ တဦေးချင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်နငှ ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုမျာေးက ို မ ဒ ယာ သ ိုို့မဟိုတ့် 

အရမခခ  အရဆာက့်အဦ၏ လကခဏာ ပ့်မျာေးအရနမ င ့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ မ စ့်ပါသည့်။55 Innis ၏ 

အလိုပ့်က ို အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်မ ဒ ယာနှင ့် ပ ို၍တ ိုက့်ရ ိုက့် ချ  တ့်ဆက့်ကာ ချွဲျို့ထငွ့်မခင့်ေးမ င ့် ပါေင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

နှင ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦအရ ကာင့်ေး တစ ိုလ ိုေး စဉ့်ေးစာေးမခင့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို McLuhan က အရချအတင့် 

ရဆွေးရနွေးသည့်။56 မ ဒ ယာသည့် အမာှစကာေးပါေးမခင့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးလျက့် သ က အသာေးရပေးရမပာဆ ိုသည့်မှာ- 

အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်အမမန့်နှုန့်ေးနှင ့် total field မတ ိုင့်မ တငွ့် မ ဒ ယာသည့် အမာှစကာေးပါေးမခင့်ေးအရ ကာင့်ေး 

သ သာထင့် ှာေးမှု မ ှ ရပ။ အမာှစကာေးသည့် ‘ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာ’ ဟို ထင့်မမင့်ယ ဆ သည့်။ 

ပန့်ေးချ  ကာေးသည့် မည့်သည ့်အ ာက ို ရ ေးဆွွဲထာေးရ ကာင့်ေး လ မျာေးက ရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးကွဲ သ ိုို့ပင့် မ စ့်သည့်။ 

သ ချင့်ေးသ စဉ့်သည့် မည့်သည ့်အ ာက ို ရ ေး ွွဲျို့ထာေးရ ကာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အ မ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ေတ့်စ ိုတစ ိုသည့် 

မည့်သည ့်အ ာမ စ့်သည့်က ို ရမေးမမန့်ေး န့် ဘယ့်ရသာအခါမျှ မရတွေးရတာခွဲ  ကရပ။ အဆ ိုပါအရ ကာင့်ေးအ ာ 

 

 

51 Mansell (n. 5) 170. 
52 Hamelink and Hoffmann (n. 6) 3; Mac Síthigh (n. 4) 178–179. 
53 Harold Innis, Bias of Communication (University of Toronto Press 1951) 1–5. 
54 ibid., 1–5. 
55 Mac Síthigh (n. 4) 176–177. 
56 Mansell (n. 5) 167. 



 

 

 

48 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မျာေးတွင့် အဆင့်ဒ ဇ ိုင့်ေးတခိုလ ိုေး၊ ပ ိုစ တခိုလ ိုေးနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်တခိုလ ိုေးက ို ယ နစ့်တခိုအမ စ့် လ မျာေးက 

န ေးလည့်မှုအချ  ြုျို့  ှ  ကသည့်။57 

၁၉၆၉ ခိုနစှ့်တွင့် ကိုလသမဂဂ ရ ဒ ယ ိုနငှ ့် ရိုပ့်မမင့်ဆ ိုင့် ာ ေန့်ရဆာင့်မှုဌာန၏ ည န့် ကာေးရ ေးမှူေးမ စ့်သ  Jean 

d’Arcy သည့် ‘တ ိုက့်ရ ိုက့်ထိုတ့်လ င ့်သည ့် ပဂ ြုဟ့်တိုမျာေးနငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အခွင ့်အရ ေး’ ရဆာင့်ေးပါေးက ို 

ရ ေးသာေးခွဲ သ မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ သ သည့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးအသစ့်အတကွ့် အသ ဖမြှင ့်တင့် 

ရပေးသည ့် ပထမဆ ိုေးသ မျာေးအနက့် တဦေးမ စ့်သည့်။58 ဤရဆာင့်ေးပါေးတွင့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်ထက့် ပါေင့်သည ့် အရ ကာင့်ေး 

အ ာက ိုသာလျှင့် ကနို့့်သတ့်အရလေးထာေးရနသည ့် အချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မျာေးက ို က ိုင့်တွယ့် 

ရမ  ှင့်ေး န့်  ည့် ယွ့်ထာေးသည ့် တည့်ဆွဲ စ မပြုမ ရဘာင့်မျာေးက ို သ က ရေ န့်ဆန့်ေးစစ့်ထာေးသည့်။59 လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်နငှ ့် 

ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာနစှ့်ခိုစလ ိုေးအရပေါ် D’Arcy ၏ အရလေးထာေးချက့်သည့် တ ိုက့်ရ ိုက့် ထိုတ့်လ င ့်သည ့် ပဂ ြုဟ့်တို 

အပါအေင့် နည့်ေးပညာအသစ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုမျာေးမှ ရပါက့် ွာေးလာသည့်။ သ  ရဆွေးရနွေးသည ့် ၎င့်ေးနည့်ေးပညာအသစ့် 

မျာေးသည့် အမပန့်အလှန့်သက့်ရ ာက့်မှု ှ ပပ ေး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအတွက့် အခွင ့်အလမ့်ေးအသစ့်မျာေးက ို 

စ စဉ့်ရပေးပါသည့်။60 လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးက အမပန့်အလှန့် တ ိုို့မပန့် ဆက့်သွယ့်န ိုင့်သည ့် ဤနည့်ေးပညာသစ့်နငှ ့် နည့်ေးလမ့်ေး 

သစ့်မျာေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးသည့် လ တ ိုင့်ေး၏ အခွင ့်အရ ေးက ို အသ အမှတ့်မပြုမှု လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး သ က အခ ိုင့်အမာ 

ရမပာဆ ိုသည့်။ ၎င့်ေးအခွင ့်အရ ေးမှာ လ တ ိုင့်ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး၊ ဒ ဇ ိုင့်ေးမ ေါဒနငှ ့် ဥပရဒ 

မျာေးတွင့် သင ့်ရလျာ့်သလ ို ပါေင့်ခွင ့် မ စ့်သည့်။61 ရိုပ့်သ -အမမင့်ဆ ိုင့် ာ မ ဒ ယာသည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး 

လ မ့်ေးမ ိုေးရနသည ့် ရ ာ့်ထိုတ့်တင့်မပရမပာဆ ိုသည ့် ပ ိုစ  မ စ့်လာရနချ  န့် Innis ၊ McLuhan နှင့်  d’Arcy တ ိုို့၏ 

ရလ လာချက့်မျာေးက ို ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေသည ့်အခါ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို လက့်ခ   ှ ၍ သတင့်ေးရပေးသည ့် အရမခခ  

အရဆာက့်အဦတ ိုို့မှ ပါေင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို သ ေးသနို့့်ထာေး ှ သည ့် အခက့်အခွဲ အရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့က 

မ တ့်ဆက့်တင့်မပပါသည့်။ ၎င့်ေးအချက့်သည့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးနငှ ့် ယခိုတ ိုင့် 

ဆ ရလျာ့်ရနသည ့်အတကွ့် ဤစာအိုပ့်အနှ ို့တငွ့်လည့်ေး ရဆွေးရနွေးသွာေးမည့် မ စ့်ပါသည့်။62 ရခတ့်ပပ ြုင့်  ငှ့်ေးလင့်ေးချက့် 

တွင့် အမခာေးသ မျာေးအနက့် Hamelink ၊ Mansell နှင ့် Mac Síthigh တ ိုို့ အပါအေင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးပညာ ငှ့်မျာေးသည့် 

အရမခခ ကျသည ့် အယ အဆမျာေးက ို သ ေးမခာေးအ ည့်အရသွေးအမ စ့် စဉ့်ေးစာေးရဆွေးရနွေးပါသည့်။ ၎င့်ေးရဆွေးရနွေးချက့်မှ 

Innis ၊ McLuhan နှင့်  d’Arcy တ ိုို့အတွက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးရဆွေးရနွေးချက့် ရပေါ်ထွက့်လာခွဲ  

ပါသည့်။63  

 

 

57 Marshall McLuhan, Understanding Media: The Extensions of Man (MIT Press 1994) 41. 
58 Jean d’Arcy, ‘Direct Broadcast Satellites and the Right to Communicate’ (1969) 118 EBU Review 14. 
59 ibid.; Hamelink and Hoffmann (n. 6) 2. 
60 d’Arcy (n. 58); Hamelink and Hoffmann (n. 6) 2–3. 
61 d’Arcy (n. 58); Hamelink and Hoffmann (n. 6) 1–2. 
62 Mac Síthigh (n. 4) 177–178. 
63 Mac Síthigh (n. 4) 178–180; Hamelink and Hoffmann (n. 6); Mansell (n. 5) 167. 



 

 

 

49 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဘက့်မလ ိုက့်လှုပ့် ှာေးမှုမျာေး (Non-Aligned Movements - NAM) သည့် ရဆွေးရနွေးမှုအတွင့်ေး ပ ို၍ 

အာေးရကာင့်ေးလာသည ့်အခါတငွ့် Innis ၊ McLuhan နှင့်  d’Arcy တ ိုို့၏ ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာ ရလ လာချက့်မျာေးသည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှုဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ န ိုင့်င ရ ေးရဆွေးရနွေးချက့်အတကွ့် ပ ို၍ က ိုက့်ည လာ 

ပါသည့်။ ဘက့်မလ ိုက့်လှုပ့် ှာေးမှုမျာေးသည့် အာ   က၊ အာ နှှင ့် အရမ  ကရဒသတ ိုို့ ှ  ပ ပ ရနွေးရနွေး လွတ့်လပ့်ခါစ 

န ိုင့်င မျာေးပါေင့်သည ့် အ ွွဲျို့မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် အာဏာအနည့်ေးအကျဉ့်ေးသာ  ှ ရသာ့်မငာေး မဟာမ တ့်တခိုအမ စ့် 

ရပါင့်ေးစပ့်ခွဲ  ကသည့်။64 အဓ က အရ ကာင့်ေး င့်ေး ၂  ပ့်ရ ကာင ့် ဤန ိုင့်င အမျာေးစိုသည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ရဆွေးရနွေးပွွဲ 

မျာေးမှ ယခင့်ကာလမျာေးတွင့်  ယ့်ထိုတ့်ခ ထာေး သည့်။65 ပထမအချက့်အရနမ င ့် ၁၉၄၀ နှင ့် ၁၉၆၀ ရကျာ့် 

နှစ့်မျာေးတငွ့် ဤရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးသည့် ကမ္ာ အင့်အာေးကက ေး နှစ့်န ိုင့်င အ ကာေး ှ  မပင့်ေးထန့်သည ့် အာဏာလွန့်ဆွွဲပွွဲက ို 

ထင့်ဟပ့်ရနမခင့်ေးရ ကာင ့်မ စ့်သည့်။66 အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် ရဆွေးရနွေးပွွဲ၏ တ က့် က့်တငွ့် ပါေင့် န့်အတကွ့် 

အသစ့်ရပေါ်ထွက့်လာသည ့် လွတ့်လပ့်စ န ိုင့်င မျာေး၏ လ မ့်ေးမ ိုေးမှုနှင ့် လ ိုအပ့်ချက့်သည့် နည့်ေးပါေးခွဲ ပါသည့်။ ဒိုတ ယ 

အချက့်မှာ ဤလွတ့်လပ့်ခါစ န ိုင့်င မျာေးတငွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မပည့်တငွ့်ေး အရ ေးတကက ေး လ ိုအပ့်ချက့်မျာေး  ှ  ကသည့်။ 

၎င့်ေးတ ိုို့မှာ န ိုင့်င ရ ေး တသာေးတည့်ေးမ စ့်ရအာင့်မပြုလိုပ့်မခင့်ေးနှင ့် လ မှုစ ေးပွာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုတ ိုို့အရပေါ် အရလေးထာေးမခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။67 ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာ ရ ေးသာေးချက့်နငှ ့် န ိုင့်င တကာ အခင့်ေးအကျင့်ေးတွင့် ဘက့်မလ ိုက့်လှုပ့် ှာေးမှု၏ တ ိုေးမမြှင ့် 

ပါေင့်လာမှုနှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးသည့် ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ သတင့်ေး အချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအစ အစဉ့် (NWICO) 

အတွက့် ရတာင့်ေးဆ ို ာတွင့် အဓ က အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး မ စ့်လာပါသည့်။  

၂-၂။ အဆင ့် (၂) - ရခတ့်သစ့်ကမာ္ သတင့်ေး အချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

အစ အစဉ့်နှင ့် MacBride အစ  င့်ခ စာ  

၁၉၇၃ ခိုနစှ့်တွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ပ ို၍ အည အမျှနှင ့် ဟန့်ချက့်ည ည  စ ေးဆင့်ေးမှုက ို  န့်တ ေး န့်အလ ိုို့ငှာ 

ဘက့်မလ ိုက့်လှုပ့် ှာေးမှုဟို အမည့် သည ့် က ိုလ ိုန လက့်ရအာက့်မှ အသစ့်ရပေါ်ထွက့်လာသည ့် န ိုင့်င မျာေး အိုပ့်စိုသည့် 

ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ သတင့်ေး အချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအစ အစဉ့်က ို ရတာင့်ေးဆ ိုပါသည့်။68 စစ့်ရအေးကာလ 

အရမခအရနအတွင့်ေးတ ိုင့်ရအာင့် NWICO ‘ရဆွေးရနွေးပွွဲ’ သ ိုို့မဟိုတ့် ‘လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်’ အမ စ့် သ  ှ လာသည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာသည့် မပင့်ေးမပင့်ေးထန့်ထန့် ကနို့့်သတ့်ခ ထ ပါသည့်။ ကျယ့်မပနို့့်သည ့် န ိုင့်င ရ ေးပွတ့်တ ိုက့်မှုမျာေး၏ 

 

 

64 K. Nordenstreng, ‘MacBride Report as a Culmination of NWICO’ (2010) Les Enjeux de l’information et la 

communication 3–4; see generally, Peter Willets, The Non-Aligned Movement: The Origins of a Third World 

Alliance (F. Pinter 1978). 
65 ibid. Nordenstreng; see generally, Robert Mortimer, The Third World Coalition in International Politics 

(Praeger 1980). 
66 Nordenstreng, ‘MacBride Report as a Culmination of NWICO’ (n. 64) 3–4. 
67 ibid. Nordenstreng; see generally, George Gerbner, Hamid Mowlana, Kaarle Nordenstreng (eds), The Global 

Media Debate: Its Rise, Fall and Renewal (Ablex 1993). 
68 Kaarle Nordenstreng, ‘The History of NWICO and its Lessons’ in Divina Frau-Meigs and others (n. 7) 31. 



 

 

 

50 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရလာင့်ေး  ပ့်လ မ့်ေးမ ိုေးခ မထ ဘွဲ သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို န ိုင့်င မျာေး၊ အိုပ့်စိုမျာေးနှင ့် တဦေးချင့်ေးစ အ ကာေး 

မည မမျှမ စ့်ရနမခင့်ေးက ို ရဆွေးရနွေးန ိုင့်ခငွ ့် ကနို့့်သတ့်ခ  မခင့်ေး မ စ့်သည့်။69 အာေးလ ိုေးပ ိုမ ို ပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် မ နို့့်မ ူေးမှု ရသချာရ ေးသာမက လ ိုအပ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရစ န့်အတကွ့် မဟာ ျူဟာတ ပ့်အရပေါ် အာေးလ ိုေးသရဘာတ ည ချက့်   ှ  န့် NWICO က 

မစွမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်ရအာင့် ဤအချက့်မျာေးက မပြုလိုပ့်ခွဲ ပါသည့်။70  

NWICO အတွက့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို ဆက့်လက့်မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးမ င ့် NAM သည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ရကာ့်မ ငှ့် 

တ ပ့် ရပေါ်ထွက့်လာ ရအာင့် မပြုလိုပ့်န ိုင့်ခွဲ ပါသည့်။ ၎င့်ေးရကာ့်မ ှင့်တွင့် အပ ိုင့်ေး ၂ ပ ိုင့်ေး  ှ သည့်။ ပထမအပ ိုင့်ေးမှာ 

ရခတ့်ပပ ြုင့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် ဆက့်သွယ့် န့်အတကွ့် လ ိုအပ့်သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာနငှ ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် မည မျှချက့်မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် မ စ့်သည့်။ 

ဒိုတ ယအပ ိုင့်ေးမှာ ဤမပဿန  ပ့်မျာေးက ို ရမ  ှင့်ေး န့် န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် လ ိုအပ့်သည ့် ရမ  ှင့်ေးနည့်ေး 

မျာေးက ို အကွဲမ တ့် ဆန့်ေးစစ့် န့် မ စ့်သည့်။71 သတင့်ေးအချက့်အလက့်စ ေးဆင့်ေးမှုမျာေး၊ မ နို့့်ရေ ာတွင့် မည မျှမှု၊ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ မှုတ ိုို့နှင ့် ဆက့်န ယ့်သည ့် ရမေးခွန့်ေးမျာေးက ို ECOSOC အတငွ့်ေး အရစာပ ိုင့်ေး ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးချက့်မျာေး၊ ၁၉၄၈ ခိုနှစ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ ကိုလသမဂဂ ည လာခ ၊ ၁၉၄၇ ခိုနစှ့် ကိုလသမဂဂ အရထွရထွ ည လာခ ၏ 

ဒိုတ ယပ ိုင့်ေးတွင့် မ တ့်ဆက့်ခွဲ သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးနငှ ့် ယခင့် ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးက ို NWICO ရဆွေးရနွေးပွွဲက ပ ို၍ 

သက့်ေင့်လှုပ့် ှာေးရစခွဲ ပါသည့်။72 တည့်ဆွဲ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့် အထ ေးသမ င ့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုခွင ့်စ နှုန့်ေးမျာေးက ို ရဆွေးရနွေးပွွဲက စ န့်ရခေါ်ခွဲ သည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးအရမခခ  အရဆာက့် 

အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  ာတွင့် မည မမျှမ စ့်ရနမခင့်ေးက ို ရမ  ှင့်ေး န့် ဤမ ရဘာင့်စ နှုန့်ေးမျာေးသည့် မလ ိုရလာက့် 
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51 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရ ကာင့်ေး ရစာဒကတက့်ခွဲ ပါသည့်။73 NWICO ၏ ကနဦေးအဆင ့်မျာေး၏ သမ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာ ရန က့်ခ မ စ့် ပ့်သည့် 

န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မှာ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် မ ဒ ယာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးအရပေါ် အာေးလ ိုေး 

သရဘာတ ည ချက့်   ှ န ိုင့်စွမ့်ေးမ စ့်သည့်။74 ဤမရအာင့်မမမင့်မ စ့် မခင့်ေးမှတပါေး ဆက့်တ ိုက့်မ စ့်ရပေါ်သည ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးနှင့်  ဆက့်စပ့်သည ့် အဓ ကကျရသာ 

ရအာင့်မမင့်မှုမျာေးစွာက ို NWICO နှင ့် MacBride ရကာ့်မ ှင့်တ ိုို့က   ှ ခွဲ သည့်။  

Nordenstreng မှ ရ ာ့်မပသကွဲ သ ိုို့ပင့် န ိုင့်င တကာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှုနငှ ့် အတ  NAM ၏ 

ကျယ့်မပနို့့်ရသာ န ိုင့်င ရ ေးမဟာ ျူဟာ၊ အသ ဉာဏပ ိုင့်ေး ယ ဆချက့်မျာေးနှင ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် 

ယ ဆချက့်မျာေးစွာ ရပေါ်ထွက့်လာမှုအရပေါ် NWICO ၏ အဦေးအစသည့် အရမခခ ထာေးပါသည့်။75 အင့်တာနက့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုပညာ ငှ့်မျာေးမ စ့်သည ့် Milton Mueller ၊ Brenden Kuerbis နငှ ့် Christiane Pagé တ ိုို့သည့် NWICO 

အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်ထွက့်ရပေါ်လာမှုနငှ ့် NAM ၏ ပ ို၍ ကက ေးမာေးလာသည ့် န ိုင့်င တကာ လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တ ိုို့အ ကာေး 

ချ  တ့်ဆက့်မှုက ို  ငှ့်ေးမပထာေးသည့်။ ‘စစ့်ရအေးရခတ့်တငွ့် ဆ ို  ယက့်မပည့်ရထာင့်စို သ ိုို့မဟိုတ့် အရမ  ကန့် 

မပည့်ရထာင့်စိုဘက့်  ပ့်တည့် န့် မငင့်ေးဆန့်မခင့်ေးမ င ့် ဤန ိုင့်င မျာေးသည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ စ ေးပွာေးရ ေး အစ အစဉ့် 

အသစ့်က ို  ာှရ ွရ ကာင့်ေး၊ ထ ိုို့ရန က့် ဤလ ိုလာေးချက့်မျာေး၏ အဆက့်အမ စ့် ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ သတင့်ေး အချက့် 

အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအစ အစဉ့်က ို  ာှရ ွရ ကာင့်ေး’ ရ ာ့်မပထာေးသည့်။76 ‘NWICO’ ဟ ရသာ အသ ိုေးအနှုန့်ေး၏ 

အ င့်ေးခ သည့် စစ့်ရအေးရခတ့်၏ ပထေ န ိုင့်င ရ ေးပွတ့်တ ိုက့်မှုမျာေးက ို ရကာင့်ေးစာွ ထင့်ဟပ့်ရနပါသည့်။ ၎င့်ေးပွတ့်တ ိုက့်မှု 

မျာေးသည့် NWICO အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့် အဦေးအစနငှ ့် ၂၀  ာစိုအဆ ိုေးတ ိုို့အတကွ့် ရန က့်ခ အရ ကာင့်ေးမခင့်ေး ာ 

မ စ့် ကပါသည့်။77  

၂-၂-၁။ UNESCO ၏ လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး 

လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး၏ ပထမဆ ိုေးမ  ကမ့်ေးက ို UNESCO အရထွရထွည လာခ သ ိုို့ ၁၉၇၄ 

ခိုနစှ့်တငွ့် တင့်သငွ့်ေးခွဲ ပပ ေး ရန က့်ဆ ိုေးမ  ကမ့်ေးက ို ၁၉၇၆ ခိုနှစ့် န ိုင့်ရ ိုဘ ပမ ြုျို့တွင့် ကျင့်ေးပသည ့် UNESCO ၏ ၁၈ 

ကက မ့်ရမမာက့် အရထွရထွည လာခ ၌ တင့်သငွ့်ေးခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် UNESCO ၏ ၁၉၇၈ ခိုနှစ့် အရထွရထွ 

 

 

73 Claudia Padovani and Kaarle Nordenstreng, ‘From NWICO to WSIS: Another World Information and 

Communication Order?’ (2005) 1 Global Media and Communication 264. 
74 Gerbner and others (n. 67) 1–3. 
75 Nordenstreng, ‘MacBride Report as a Culmination of NWICO’ (n. 64) 3–4. 
76 M.L. Mueller, B.N. Kuerbis, and C. Pagé, ‘Democratizing Global Communication? Global Civil Society and the 

Campaign for Communication Rights in the Information Society’ (2007) 1 International Journal of 

Communication 272. 
77 NWICO အမည့်သည့် မည့်ကွဲ သ ိုို့  ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည ့်အရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့် န့်အတွက့် Gerbner and others (n. 67) Part 1, pp. 

1–35 က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

52 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ည လာခ တ ိုင့်ရအာင့် ရ ကညာစာတမ့်ေး ချမှတ့်န ိုင့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် သရဘာတ ည ချက့်က ို မရတျွို့ ှ  ရပ။ ၁၉၇၆ ခိုနှစ့် 

မ  ကမ့်ေးသည့် န ိုင့်င ရ ေးသရဘာဆန့်လွန့်ေးရ ကာင့်ေး အရန က့်န ိုင့်င သတင့်ေးအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက အလွန့်ပင့် ရေ န့် က 

သည့်။78 ၎င့်ေးရ ကညာစာတမ့်ေး၏ ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးနငှ ့် က ိုေးကာေးချက့်မျာေးသည့် အလွန့်အမင့်ေး ကနို့့်ကွက့်စ ာမျာေး 

မ စ့်ရနရ ကာင့်ေး အရန က့်အိုပ့်စိုက ရတျွို့မမင့် ကသည့်။79 ၁၉၇၆ ခိုနှစ့် မ  ကမ့်ေးသည့် န ိုင့်င ၏ အချြုပ့်အမခာအာဏာ 

ပ ိုင့်ဆ ိုင့်ခွင ့်နှင ့်  ကာေးေင့်မရန ှင ့်ယှက့်ရ ေးက ို အလွန့်အမင့်ေး အသာေးရပေးထာေးသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လက့်ခ ထာေးပပ ေး 

မ စ့်ရသာ  ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေးမှ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လှည ့်လည့် ာတွင့် တည့်ဆွဲ မည မျှချက့်’ က ို က ိုေးကာေး 

ထာေးသည ့်အမပင့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်  လှယ့် ာတငွ့် ဘက့်ည မျှမှု’ က ို   ှ  န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို က ိုေးကာေးထာေး 

ပါသည့်။80 ၁၉၈၀ မပည့် ့်နှစ့် UNESCO အစ  င့်ခ စာတငွ့် UNESCO ၏ လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေး ရ ကညာစာတမ့်ေး 

ဆနို့့်ကျင့်ချက့်အရ ကာင့်ေး Seán MacBride က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေးရ ာ့်မပလျှက့် ရ ေးသာေးခွဲ သည့်-  

သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေး၊ ရ ာ့်မပ မည ့် အရမခခ မ မျာေးက ို ရ ေးဆွွဲ မပြုစိုမခင့်ေးနှင ့် ၎င့်ေးအရမခခ  

မ မျာေးက ို အသ ိုေးချသည့်  နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ဆနို့့်ကျင့်သည့်သာမက ကမ္ာတွင့် ဤအမျ  ြုေးအစာေး  စာသာေးက ို 

မ  ကမ့်ေးမပြုစိုန ိုင့်စွမ့်ေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍လည့်ေး သ သယ  ှ  ကသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ရ ကညာစာတမ့်ေးက ို 

ပ ိုင့်ေးမခာေးထာေးပါသည့်။ ဤဆနို့့်ကျင့်မခင့်ေးသည့် အစ ိုေး အချ  ြုျို့နှင ့် န ိုင့်င အမျာေးအမပာေး ှ  ပညာ ပ့် အသ ိုက့် 

အေန့်ေးမျာေးမှ ရပေါ်ရပါက့်လာ ကပပ ေး အာေးရကာင့်ေးသည ့်အတွက့် ၁၉ ကက မ့်ရမမာက့် အရထွရထွည လာခ  

(၁၉၇၆ ခိုနှစ့် န ိုင့်ရ ိုဘ ပမ ြုျို့) တငွ့် မပဿန က ို ရလ လာ န့် အာေးထိုတ့်ကက ြုေးပမ့်ေးမှုနှင ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်အာေးလ ိုေးက ို 

လ ိုက့်ရလျာ န့်အတွက့် လက့်ရတျွို့ကျရသာ ရမ  ှင့်ေးချက့် ထွက့်ရပေါ်လာခွဲ သည့်။81 

၁၉၇၈ ခိုနှစ့် မ  ကမ့်ေးက ို အာေးလ ိုေးသရဘာတ ည မှု   ှ ခွဲ ပပ ေးရန က့် ‘ပင မ့်ေးချမ့်ေးရ ေးနငှ ့်  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှု အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရ ေးအတကွ့် လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ ပ  ပ ိုေးမှုနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးရသာ အဓ က 

အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ရ ကညာစာတမ့်ေး (Declaration on the Fundamental Principles concerning the 

Contribution of the Mass Media to Strengthening Peace and International Understanding)’ က ို 

အဆ ိုပါနှစ့်တငွ့် ကျင့်ေးပသည ့် UNESCO ၏ အရထွရထွ ည လာခ တွင့် ချမှတ့်ခွဲ သည့်။82 ဤရ ကညာစာတမ့်ေး၏ 

စကာေးချ  ေးတငွ့် UDHR ၏ ပိုဒ့်မ (၁၉) နှင ့် ICCPR နှစ့်ခိုစလ ိုေးက ို မှတ့်မှတ့်   မပန့်လည့် ရ ာ့်မပထာေးသည့်။83 ထ ိုို့အမပင့် 

 

 

78 Gross (n. 45) 213–14. 
79 ibid. 
80 ibid. 
81 International Commission for the Study of Communication Problems, Many Voices, One World (UNESCO 1980) 

41 [ဤရန ာမှစ၍ MacBride အစ  င့်ခ စာဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်] 
82 UNESCO ‘Declaration on Fundamental Principles concerning the Contribution to the Mass Media to 

Strengthening Peace and International Understanding, to the Promotion of Human Rights and to Countering 

Racialism, Apartheid and Incitement to War’ (22 November 1978) [ဤရန ာမှစ၍ လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးမ ဒ ယာ 

ရ ကညာစာတမ့်ေးဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်] 
83 ibid, Preamble. 



 

 

 

53 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်သည့် ကိုလသမဂဂက လက့်ခ ထာေးသည ့် အမခာေးရသာ လွတ့်လပ့်မှု အာေးလ ိုေး၏ 

မှတ့်ရကျာက့်မ စ့်သည့်က ို ရ ကညာချက့်က မပန့်လည့်ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည့်။84 ဤ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးက ို 

မပန့်လည့် ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုမခင့်ေးမ င ့် ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် ၎င့်ေး၏ စကာေးချ  ေးတွင့် ‘သစ့်လွင့်ကာ ပ ို၍ 

တန့်ေးတ ည မျှ ှ ရသာ၊ ပ ို၍ အကျ ြုေးထ ရ ာက့်မှု ှ ရသာ ကမ္ာ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး အစ အစဉ့်က ို 

တည့်ရဆာက့် န့်အတွက့်  ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေး၏ ဆနဒမပင့်ေးမပမှုမျာေး’ က ို အသ အမတှ့်မပြုထာေးသည့်။85 ရ ကညာ 

စာတမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် (၁-၂) က ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ- 

လ ထို၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို အ င့်ေးအမမစ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုနှင့်  သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်  ရ ှုန ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ င ့် အာမခ ရပေး မည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ တဦေးချင့်ေးစ သည့် အချက့်အလက့် 

မျာေး၏ မှန့်ကန့်တ ကျမှုက ို စစ့်ရဆေးကာ မ စ့် ပ့်မျာေးက ို ဓမမဓ ဋ္ဌာန့်ကျကျ စစ့်ရဆေးန ိုင့်ပါသည့်။ 

ဤ ည့် ွယ့်ချက့်က ို   ှ  န့်အလ ိုို့ငှာ စာနယ့်ဇင့်ေးသမာေးမျာေးတွင့် လွတ့်လပ့်စာွ အစ  င့်ခ တင့်မပခငွ ့်နှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့် အက အပ  ပစစည့်ေးမျာေး မ စ့်န ိုင့်သမျှ အမပည ့်ေဆ ိုေး 

  ှ  မည့် မ စ့်သည့်။ အလာေးတ ပင့် လ မျာေးနှင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ သက့်ဆ ိုင့်သည ့် က စစ ပ့်မျာေးက ို လ ထို 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးက မဆ ိုင့်ေးမတ ွ တ ိုို့မပန့် န့် အရ ေးကက ေးသည့်။ သ ိုို့မှသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို 

အရသေးစ တ့် ချွဲျို့ထငွ့် ာတွင့် မပည့်သ လ ထို၏ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှု တ ိုေးဖမြှင ့်န ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။86 

ဤအပ ိုဒ့်သည့် လ ထိုနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လ တဦေးချင့်ေးစ  လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် 

ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ အဆ ိုပါ အချက့်အလက့်မျာေးက ို   ှ န ိုင့်ရ ေး လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ န ိုင့်စွမ့်ေးက ိုလည့်ေး   ှ  မည့်။ ဤရ ကညာစာတမ့်ေး ချမှတ့်စဉ့်ကတည့်ေးက အရလေးထာေး ထည ့်သွင့်ေးထာေး 

သည ့် အရမခခ မ မျာေးမ စ့် ကသည ့် သတင့်ေးသမာေးမျာေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့်  ဟိုေါဒ 

အရ ကာင့်ေးအ ာ ှ  ဤဆက့်န ယ့်ချက့်က ိုလည့်ေး အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည့်။  

န ိုင့်င မျာေးအချင့်ေးချင့်ေးအ ကာေးနငှ ့် န ိုင့်င အတွင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှု၏ မည မျှမှုက ို မပင့်ဆင့် န့် 

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ ရ ကညာစာတမ့်ေးက ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုထာေးသည့်။87 

ထ ိုို့အမပင့် အပ ိုဒ့် (၁၁) ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

 

 

84 ibid. 
85 ibid. 
86 ibid, Article 1.2. 
87 လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေး မ ဒ ယာ ရ ကညာစာတမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် (၆) -  ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေးအ ကာေးနှင ့် ၎င့်ေးန ိုင့်င မျာေးသ ိုို့နှင့် ့် 

၎င့်ေးန ိုင့်င မျာေးမှ သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှုတွင့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးမျာေးက ို မပင့်ဆင့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ဤ ည့် ွယ့်ချက့်က ို 

  ှ  န့်အတွက့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးမ ဒ ယာတွင့် သတ့်မှတ့်ချက့်မျာေးနှင ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေး  ှ  န့် မ ှ မမ စ့် 

လ ိုအပ့်သည့်။ ကက  ခ ိုင့်သန့်စွမ့်ေးမှု  ှ  န့်နှင ့် ကျယ့်မပနို့့် န့်၊  ွ ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေးအ ကာေးနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးပပ ေးန ိုင့်င မျာေး ှ  လ ထိုဆက့်သွယ့် 

ရ ေးမ ဒ ယာမျာေးနှင ့် ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့် န့် မမ စ့်မရန လ ိုအပ့်သည့်။ 



 

 

 

54 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် အမပည ့်အေ သက့်ရ ာက့်မှု ှ ရစ န့်အတကွ့် အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေး၏ တ ာေးစ  င့်ရ ေး 

နှင ့် အိုပ့်ချြုပ့်မှုဆ ိုင့် ာ ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးနှင ့် အမခာေး တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို အမပည ့်အေ ရလေးစာေးမခင့်ေးနငှ ့်အတ  

လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေး သက့်ေင့်လည့်ပတ့်ရစ န့်အတွက့် အရထာက့်အပ  ရပေးသည ့် အရမခအရနမျာေး 

တည့် ှ ရ ေး အာမခ ချက့်ရပေး န့် လ ိုအပ့်သည့်။ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေးပါ ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးနှင ့် 

သာမက ၁၉၆၆ ခိုနစှ့်တငွ့် ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ က ချမှတ့်ခွဲ သည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေး 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ ည ချက့်တငွ့် ရ ကညာထာေးသည ့် ဆက့်စပ့် 

ပတ့်သက့်ရသာ အရမခခ မ မျာေးနှင ့်ပါ က ိုက့်ည  မည့် မ စ့်သည့်။88 

န ိုင့်င သည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရမခခ မ မျာေးနှင ့် က ိုက့်ည သည ့် တ ာေးစ  င့်ရ ေးနငှ ့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးက ို စ စဉ့် န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို ရ ကညာစာတမ့်ေး၏ စကာေးအသ ိုေးအနှုန့်ေးတွင့် 

 ှင့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ ဤလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို UDHR နငှ ့် ဥပရဒအ  စည့်ေးရန ှင့်မှု ှ ရသာ ICCPR 

တ ိုို့နှင ့် အပ ိုဒ့်သည့် ချည့်ရန ှင့်ထာေးသည့်။ ဤရ ကညာစာတမ့်ေးထိုတ့်မပန့်သည့်မှစ၍ ဆယ့်စိုနစှ့်ကာလမျာေးအတငွ့်ေး 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ဥပရဒစနစ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်မျာေးတွင့်ေး ထည ့်သွင့်ေး န့်အတွက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒစနစ့်သည့် တ ိုေးတက့်မ စ့်ထွန့်ေးလာသည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို ရမ  ှင့်ေး န့် 

အတွက့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့် အာမခ ချက့်ဆ ိုင့် ာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး မ စ့်သည့်။ 

ဤအရ ကာင့်ေးအ ာက ို အခန့်ေး (၄) တွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ 

UNESCO ရ ကညာစာတမ့်ေး ချမှတ့် ာတွင့် ရန က့်ဆ ိုေး၌ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှု’ 

စကာေး ပ့်က ို မတ ိုို့မထ ဘွဲ ချန့်လှပ့်ထာေးခွဲ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် မ ဒ ယာမ နို့့်မ ူေးမှု၏ မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးနငှ ့် ဘက့်မမျှမှု 

မျာေးက ိုမ  မှတ့်ချက့်မပြုခွဲ သည့်။89 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် ‘လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှု’ စာသာေးက ို သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

မ နို့့်မ ူေး ာတငွ့် ‘ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်နငှ ့် ရကာင့်ေးမွန့်သည ့် ဘက့်မျှမှု’ နှင ့် ရ ကညာစာတမ့်ေးက တွွဲစပ့်ခွဲ ပါသည့်။90 

တွွဲစပ့်ထာေးသည ့် စာသာေးအသ ိုေးအနှုန့်ေးသည့် လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေးက ို ရအာင့်ရအာင့်မမင့်မမင့် 

ချမှတ့်မခင့်ေးက ို ဦေးတည့်မ စ့်ရပေါ်ရစခွဲ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ၁၉၇၈ ခိုနှစ့် န ိုဘယ့်ဆို ှင့် Seán MacBride (MacBride 

ရကာ့်မ ှင့်အမ စ့်  ည့်ည န့်ေးရလ  ှ သည့်) ၏ သဘာပတ အမ စ့် ဦေးစ ေးမှုရအာက့်တွင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးမပဿန မျာေး 

ရလ လာမှုအတွက့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ရကာ့်မ ှင့် (International Commission for the Study of 

Communication Problems) မ စ့်ရပေါ်လာ န့် အ ွွဲျို့ေင့်မျာေးထ မှ သရဘာတ ည ချက့်ဆ  ဦေးတည့်ရစခွဲ ပါသည့်။91 

ရကာ့်မ ှင့်၏  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ ပ ို၍ သာတ ည မျှနှင ့် အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်သည ့် ကမ္ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အစ အစဉ့် တည့်ရထာင့်ရ ေးက ို ဦေးတည့်ရစသည ့် ပပ ေးမပည ့်စ ို၍ လက့်ရတွျို့ကျကျ လိုပ့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို ရလ လာ 

 

 

88 လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေး မ ဒ ယာရ ကညာစာတမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် (၁၁) 
89 လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးမ ဒ ယာရ ကညာစာတမ့်ေး (n. 82)။ စကာေးချ  ေး၊ အပ ိုဒ့် (၁)၊ (၆)၊ (၉) နှင ့် (၁၀) 
90 ibid, Articles 1, 9, 10. 
91 Nordenstreng, ‘The History of NWICO and its Lessons’ (n. 68) 37. 



 

 

 

55 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးမ င ့် အဆ ိုမပြု န့် မ စ့်သည့်။92 ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ၊  ည့် ွယ့်ချက့်နှင ့် 

အရနအထာေးမျာေးက ို အရသေးစ တ့်ကျကျ ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး န့်အတကွ့် UNESCO အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေး၏ အမျာေးစိုရသာ 

ဆနဒက ို မှတ့်သာေးလျက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှုမျာေး၏ မည မျှမှုနှင ့် ဘက့်မည မှုတ ိုို့၏ မ စ့်စဉ့်က ို ရလ လာ၍ 

 ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့်မပြုလိုပ့် န့် MacBride ရကာ့်မ ငှ့်၏ အ ွွဲျို့ေင့် ၁၆ ဦေးက ို ည န့် ကာေးရ ေးမှူေးချြုပ့်မ စ့်သ  M’Bow က 

အလိုပ့်ရပေးပါသည့်။93 ရကာ့်မ ှင့် တည့်ရထာင့်မခင့်ေးက ို ‘န ိုင့်င ရ ေး အကျပ့်အတည့်ေးက ို ရ ာှင့် ှာေးသည ့် နည့်ေးတ ပ့် 

အမ စ့် “မပန့်ရမပာင့်ေးဆင့်မခင့်သ ိုေးသပ့်မည ့် ပညာ ငှ့်အိုပ့်စို”  ွွဲျို့စည့်ေး န့် [ည န့် ကာေးရ ေးမှူေးချြုပ့် M’Bow ၏] 

ကျွမ့်ေးကျင့်ရသာ နည့်ေး ျူဟာအရ ျွို့’ ဟို ယ ဆပါသည့်။ မ ဒ ယာအတွက့် စ နမ န မပြု စ နှုန့်ေးမျာေးက ို သတ့်မှတ့် န့် 

အ ွွဲျို့၏ အ ည့်အချင့်ေးက ို သရဘာမမျှမှုမျာေး ရမမာက့်မျာေးစာွ ထွက့်ရပေါ်လာမခင့်ေးရ ကာင ့် UNESCO တွင့် ၎င့်ေးအကျပ့် 

အတည့်ေး စိုပ ိုလာခွဲ ပါသည့်။94  

၂-၂-၂။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှုနယ့်ပယ့် 

ချွဲျို့ထငွ့်သည ့် လမ့်ေးရ ကာင့်ေး - MacBride ရကာ့်မ ှင့်အစ  င့်ခ စာ၏ အဓ က 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးနှင ့် ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေး 

MacBride ရကာ့်မ ှင့်သည့် ၎င့်ေး၏ အစ  င့်ခ စာက ို ၂ နှစ့် ကာပပ ေးရန က့် ထိုတ့်ရေခွဲ သည့်။ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် လွတ့်လပ့်စာွ စ ေးဆင့်ေးမှုအရ ကာင့်ေး န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။95 န ိုင့်င တကာနှင ့် မပည့်တွင့်ေးအဆင ့် 

မျာေးတွင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မပဿန မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် က စစ ပ့်မျာေးက ို ရကာ့်မ ှင့်အစ  င့်ခ စာက 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။96 ဤရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးမှတဆင ့် ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ  ဆက့်သွယ့်ရ ေး အစ အစဉ့် 

သည့် မည့်သည ့်အ ာနငှ ့် တ ည ရ ကာင့်ေးအတွက့် မ ရဘာင့်တ ပ့်က ို ချမှတ့်ရပေးသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤရတွျို့ ှ ချက့် 

မျာေးက ို ရန က့်ထပ့် သိုရတသနအတကွ့် မည့်သ ိုို့ စ မ မည ့်အရ ကာင့်ေး အကက မပြုချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး အကက မပြုပါသည့်။97 

MacBride အစ  င့်ခ စာ၏ ဆ ရလျာ့်သည ့် ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေး ခခ ြုင ိုသ ိုေးသပ့်ချက့်သည့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးက ို 

ရတျွို့ ှ  သည ့် အမပန့်အလှန့် ချ  တ့်ဆက့်ရနရသာ အရမခခ အရဆာက့်အဦ၊ အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး တ ိုေးတက့်မှုနှင ့် 

မ နို့့်မ ူေးမှုနှင ့် လ မှုရ ေးအရမခအရနအရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးက ို အာရ ိုစ ိုက့်မခင့်ေးမ င ့် စတင့်သည့်။ ရတျွို့ ှ ချက့်မျာေး၏ 

 

 

92 UNGA Res 33/115 (18 December 1978). 
93 Masmoudi (n. 71) 20; MacBride Report (n. 81) 41. 
94 Nordenstreng, ‘MacBride Report as a Culmination of NWICO’ (n. 64) 8. 
95 Masmoudi (n. 71) 20. 
96 ibid. 
97 MacBride Report (n. 81) xviii. 



 

 

 

56 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အဓ က အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးသည့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့်က ို  န့်တ ေးမခင့်ေး 

ဆ ိုင့် ာ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်အရပေါ် ချွဲျို့ထငွ့်မခင့်ေးအတွက့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို မပသပါသည့်။  

၂-၂-၂-၁။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် ပါေင့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာသည့် အရ ေးပါရသာ့်မငာေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ လ မှုရ ေး ာ အရမခအရနသည့် အဓ ကမ စ့်မခင့်ေး 

McLuhan ၏ ‘ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးသည့် အမာှစကာေးပါေးမခင့်ေး’ က ို စဉ့်ေးစာေး မည ့် နည့်ေးတနည့်ေးအမ စ့် 

MacBride ရကာ့်မ ှင့်က လက့်ခ ပါသည့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ရပေးပ ိုို့ သ ိုို့မဟိုတ့် လက့်ခ   ှ သည ့် 

အရမခခ  အရဆာက့်အဦမှ အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေးက ို ခွွဲမခာေးမ မခင့်ေး မ စ့်သည့်)။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  ကာကယွ့် မည ့် ဆက့်သွယ့် 

ရ ေး၏ အရ ေးပါဆ ိုေး အပ ိုင့်ေးသည့် အရ ကာင့်ေးအ ာ မ စ့်သည့်ဟ ၍ စွွဲက ိုင့်ထာေးသ မျာေးက ိုလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြု 

လက့်ခ သည့်။98 သ ိုို့ ာတငွ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့် ပ့်စလ ိုေးအရပေါ် အရလေးထာေးသည ့် ပ ို၍ မသ မသာ ကွွဲမပာေးသည ့် 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို MacBride အစ  င့်ခ စာက ရ ေွးချယ့်ပါသည့်။99 သတင့်ေးစကာေးပါ အရ ကာင့်ေးအ ာ 

 ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည ့် လ မှုရ ေး ာ အရမခအရနနှင ့် ၎င့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာက ို ထိုတ့်လ င ့် န့် အသ ိုေးမပြုသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးလမ့်ေးသည့် အထင့် ာှေးဆ ိုေး အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး အစ  င့်ခ စာက အရချအတင့် ရဆွေးရနွေးပါသည့်။100 

ထ ိုသ ိုို့မ င ့် က ိုယ့်တ ိုင့်သာမက လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုနငှ ့် ဒ မ ိုကရ စ ရလာကတငွ့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မခင့်ေး ှ  

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးတွင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် မ ှ မမ စ့် အရ ေးပါလာသည့်။101 ထ ိုို့အမပင့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ 

မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး စ မ ရပေးသည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦနှင ့် အစ ိုေး ၏  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး စ မ က န့်ေးမျာေးသည့် 

တ ိုင့်ေးမပည့် ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးအတွက့်သာမက ဒ မ ိုကရ စ အတကွ့်ပါ အသက့်တမျှ အရ ေးပါလာ ကသည့်။ 

အစ  င့်ခ စာက  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ- 

အရတာ့်ပင့်ကွွဲမပာေးမခာေးန ေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ င ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် ရန ာရဒသတ ိုင့်ေး ှ  လ မှုဘေ 

မျာေးနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး အာေးထိုတ့်မှုမျာေး၏ ပ ိုင့်ေးမခာေးမ သည ့် အစ တ့်ပ ိုင့်ေး မ စ့်လာသည့်။ ဤအမမင့်မ င ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးသည့် မည့်သည ့်နည့်ေးမ င ့်ပင့်မဆ ို ပ ို၍ 

လွတ့်လပ့်သည ့် သတင့်ေးစ ေးဆင့်ေးမှုမျာေးအတွက့် ‘ပခ မ့်ေးရမခာက့်မှု’ မဟိုတ့်ရပ။ သ ိုို့ရသာ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် 

အာေးမ င ့် ဒ မ ိုကရ စ အတကွ့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအနက့် တ ပ့် မ စ့်သည့်။  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး ရ ေွးချယ့်မှုမျာေး 

နှင ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးတွင့် ပ ို၍ တက့်တက့်ကကကွကွ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မခင့်ေးသည့် ဒ မ ိုကရ စ နည့်ေးလမ့်ေးတကျ 

 ငှ့်သန့်မှု၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး မ စ့်သည့်။102 
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99 ibid. 
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57 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ိုအပ့်သည ့် ပ  ပ ိုေးပစစည့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ  န့်တ ေးမခင့်ေးအတကွ့် တာေန့် ှ မှုသည့် ရဒသ 

ဆ ိုင့် ာ အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့် န့် အမပည ့်အေ တာေန့် ှ မခင့်ေး မဟိုတ့်န ိုင့်ရပ။103 အစ ိုေး မျာေးသာမက ကျယ့်ကျယ့် 

မပနို့့်မပနို့့် ဆ ို ရသာ့် အစ ိုေး မဟိုတ့်သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် ပိုဂဂလ က အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့မှ 

ထည ့်ေင့် န့် ရမျှာ့်လင ့် မည့်။104 ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးနည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

အသ ိုေးမပြု ာတွင့် တည့်ဆွဲ မည မျှမှုမျာေးရ ကာင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ စ ေးဆင့်ေးမှု ပျ ျို့နှ ို့ 

ရ ာက့် ှ မခင့်ေးအရပေါ် အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် မည မျှမှုမျာေး  ှ ပါသည့်။105 ဤစာအိုပ့်အနှ ို့တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးလ မ ့်မည့် 

မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေးအတငွ့်ေး ဤမည မျှချက့်မျာေးက ို မပင့်ဆင့်မခင့်ေးနငှ ့်  ဟိုေါဒက ို ရသချာရစမခင့်ေး 

တ ိုို့သည့် အခ ာကျသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး မ စ့် ကသည့်။ အမခာေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးနှင ့်အတ  လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပခငွ ့်က ို န ိုင့်င က မ ည ့်ဆည့်ေးရပေး မည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှုအတ ိုင့်ေးအတာက ို အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေးက မည့်သ ိုို့ သတ့်မှတ့်မည့်အတွက့် အခ ာကျပါသည့်။  

အစ  င့်ခ စာ အနှ ို့အမပာေးတငွ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးနငှ ့် လ တဦေးချင့်ေးစ က အသ ိုေးမပြုသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး၏ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုက ို ရကာ့်မ ငှ့်က အရလေးထာေးရ ာ့်မပသည့်။106 ရတွျို့ ှ ချက့် 

မျာေးသည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနှင ့် ဒ မ ိုကရ စ   ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးအတကွ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အရ ေးပါမှုက ို အရလေးထာေးသည့် 

သာမက ရ ျာ့်ရမ ရ ေးနငှ ့် အပန့်ေးရမ န ေးရနမှုမျာေးအတကွ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အရ ေးပါမှုက ိုလည့်ေး အရလေးထာေး 

ပါသည့်။107 ရန က့်ထပ့်အခန့်ေးမျာေးတွင့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မှုက ို အထ ေးအရလေးထာေးသည ့်အရနမ င ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

သည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမျာေးမ စ့်သည ့်အတွက့် လ မှုရ ေးထည ့်သွင့်ေး ရပါင့်ေးစပ့်မခင့်ေးနငှ ့် 

ယဉ့်ရကျေးမှုထ န့်ေးသ မ့်ေးမခင့်ေးတ ိုို့အရပေါ် အစ  င့်ခ စာက အသာေးရပေးထာေးပါသည့်။108 ရကာ့်မ ှင့်က အကက ြုမပြုသည့်မှာ - 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတ ိုင့်ေး ှ  ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ဆ ိုင့် ာ က ိုယ့်ပ ိုင့်လကခဏာက ို ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့်အတွက့် အရမခအရန 

မျာေးက ို မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးသည့် အမခာေးယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေးမျာေးနှင ့် သဟဇာတမ စ့်ပပ ေး  န့်တ ေးန ိုင့်စွမ့်ေး 

 ှ ရသာ အမပန့်အလှန့်ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို   ှ ခ စာေးန ိုင့်ရစ န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ယဉ့်ရကျေးမှု လ မ့်ေးမ ိုေးခ  သည ့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးပပ ေးနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေး ှ  အရမခအရနမျာေးက ိုလည့်ေး မပင့်ဆင့်မွမ့်ေးမ  န့်လည့်ေး အည အမျှ လ ိုအပ့် 

ပါသည့်။ [….] ယဉ့်ရကျေးမှု ဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေးတခိုစ သည့် ၎င့်ေး၏ က ိုယ့်ပ ိုင့် ေ ရသသ လကခဏာက ို 

မမြှင ့်တင့်သည ့် အမခာေးအ ာမျာေးနှင ့် ဆက့်န ယ့်လျက့်  ှ ပါသည့်။109 
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58 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတကွ့် မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့်  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေး 

ရ ာစပ့်မခင့်ေးသည့် ရန က့်ပ ိုင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးအတွက့် အထ ေးပင့် သင ့်ရလျာ့်ပါသည့်။ ဥရ ာပနှင ့် အရမ  က 

န ိုင့်င မျာေးဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ခ ိုရ ိုေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒတွင့် ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ဆ ိုင့် ာ က ိုယ့်ပ ိုင့် 

လကခဏာနှင ့် ထ န့်ေးသ မ့်ေးရ ေးက ို လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအရနမ င ့် 

မည့်သ ိုို့ က ိုင့်တွယ့်ထာေးသည့်က ို ရဆွေးရနွေးထာေးပါသည့်။110 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နယ့်ပယ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ရ ေး အရ ေးပါသည ့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးနငှ ့် အခန့်ေးကဏ္ဍအရပေါ် ရကာ့်မ ှင့်၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ ‘ရစာင ့် ကည ့် 

ရလ လာသည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေး’ အမ စ့် အရ ေးပါမှုက ိုသာမက လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွက့် အမခာေးရသာ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် 

အမျာေးအမပာေးက ိုလည့်ေး ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ထမ့်ေးရဆာင့်ရပေးသည ့် အရ ေးပါမှုက ိုလည့်ေး ထင့် ှာေးရစသည့်။111 ဥပမာ 

ဆ ို ရသာ့် အချ  န့်ကာလတရလျှာက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအသ ိုေးမပြုသည ့် လက့် ှ  အရနအထာေးက ို 

ထင့်ဟပ့်လျှက့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး စာနယ့်ဇင့်ေးနှင ့် မ ဒ ယာ  ှ ရနသည ့် အဓ က အခန့်ေးကဏ္ဍမျာေးက ို အစ  င့်ခ  

စာက ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့် အသာေးရပေးထာေးပါသည့်- 

သတင့်ေးမျာေးက ို မ နို့့်ရေ ာတငွ့် သတင့်ေးစာမျာေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍသည့် န မ ့်ပါေးလာလျက့် ှ သည့်။ ရိုပ့်သ  

ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးမျာေး အထ ေးသမ င ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးပပ ေးန ိုင့်င မျာေး ှ  ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အစ  င့်ခ  

ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးက ို တ ိုေးမမြှင ့်လာပပ ေး သတင့်ေးအ င့်ေးအမမစ့်တခိုအမ စ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဆွွဲရဆာင့်မှုက ို မမြှင ့်တင့်လာ 

မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ှ  မ စ့် ပ့်မျာေးအရပေါ်  ငှ့်ေးလင့်ေးမခင့်ေး၊ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးနငှ ့် 

မှတ့်ချက့်မပြုမခင့်ေးတ ိုို့တငွ့် သတင့်ေးစာမျာေးသည့် တန့်  ိုေး ှ သည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍအမ စ့် တ ိုေး၍ တ ိုေး၍ ရဆာင့် ွက့် 

လာ ကပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အဓ ကကျသည ့် လ မှုရ ေး ာ  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကမ္ာ ရ ေး ာမျာေး 

အရပေါ် ကျယ့်မပနို့့်သည ့် ရဆွေးရနွချက့်မျာေး မ စ့်ရပေါ်လာသည ့်အခါတငွ့် မ စ့်သည့်။ လွယ့်က ရ ိုေးစင့်ေးသည ့် 

အစ  င့်ခ မခင့်ေးနှင ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အရနမ င ့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်သည ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်လ ိုအပ့်သည ့် 

အခါတွင့် မ စ့်သည့်။ ဤသ ိုို့မ စ့်သည ့်အခါတငွ့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်အရ ကာင့်ေး ယ ို ကည့်လက့်ခ  

ထာေးသည ့် အချက့်အချ  ြုျို့က ို မပန့်လည့် ဆန့်ေးစစ့် မည့် မ စ့်ပပ ေး အာေးရပေးရထာက့်ခ ထာေးသည ့် စာနယ့်ဇင့်ေး 

သမာေးမျာေး၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်အမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ိုလည့်ေး အရသေးစ တ့်သတ့်မှတ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ [….] အပတ့်စဉ့် 

(သ ိုို့မဟိုတ့်) လစဉ့်ထိုတ့် စာနယ့်ဇင့်ေးသည့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်ပါေင့်သည ့် နယ့်ပယ့် မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေး၏  ွွဲျို့စည့်ေးပ ို၊ 

အရ ကာင့်ေးအ ာ သ ိုို့မဟိုတ့် အ ွယ့်အစာေးနငှ ့် ၎င့်ေး၏ လ မ့်ေးမ ိုေးသက့်ရ ာက့်မှုက ို ခနို့့်မှန့်ေး န့်နှင ့် ခခ ြုင ို 

သ ိုေးသပ့် န့် မမ စ့်န ိုင့်ရပ။ အ ယွ့်အစာေးပမာဏအမပင့် ပါေင့်သည ့် မရ မတကွ့်န ိုင့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာ 

မျ  ြုေးစ ိုနှင ့် ပ  သတ့်မျ  ြုေးစ ိုက ို အပတ့်စဉ့်ထိုတ့် စာနယ့်ဇင့်ေးက အသ ိုေးရတာ့်ခ သည့်မှာ ထင့် ှာေးပါသည့်။ 

လ မ့်ေးမ ိုေးပပ ေး ဆွွဲရဆာင့်န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် အပတ့်စဉ့်ထိုတ့် စာနယ့်ဇင့်ေးသည့် လ ထိုသတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို 

 

 

110 အခန့်ေး (၃)၊ (၄) နှင ့် (၅) Mustafa အမှု ရဆွေးရနွေးချက့်က ို  ကည ့်ပါ။ 
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59 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

တ ည  ရအာင့် တည ့်မတ့်ရပေးမခင့်ေးနငှ ့် ချ  န့်ညြှ ရပေးမခင့်ေးမ စ့်ပပ ေး န ိုင့်င အမျာေးအမပာေး ှ  အမတှ့်အသာေး 

သရကေတမျာေး မ စ့်သည့်။112 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတွင့်ေးသာမက လ အ ွွဲျို့အစည့်ေးအချင့်ေးချင့်ေး ရမပာဆ ိုဆက့်သွယ့်ရ ေး အချ  န့်ကာလမျာေး ှ  

ဤဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍမျာေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာအသစ့် 

မျာေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က မည့်သ ိုို့ လ ိုက့်ရလျာည ရထွ မ စ့်ရစသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် ရမပာင့်ေးလွဲရစသည့်တ ိုို့က ို ဤစာအိုပ့်အနှ ို့ 

အမပာေးတငွ့် အရ ကာင့်ေးအ ာတ ပ့်အမ စ့် ရဆွေးရနွေးထာေးရပလ မ ့်မည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် 

ပ  သတ့်မျာေးအရပေါ် ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေး၏ ထ ေးမခာေးသည ့် ေ ရသသမျာေးသည့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခွင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးလာရစရ ေး လ မ့်ေးမ ိုေးရနသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေး မ စ့် ကသည့်။ သတင့်ေး 

ဆက့်သွယ့်ခငွ ့်က ို အရထာက့်အပ  မပြုသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ဦေးတည့်ရစပါသည့်။ 

၂-၂-၂-၂။ အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  ာတွင့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးမျာေးအတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ကာကွယ့်မှုမျာေးက ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လ ိုအပ့်မခင့်ေး 

အစ  င့်ခ စာမှ ရမပာဆ ိုဆက့်သွယ့်မှုအတွက့် ချဉ့်ေးကပ့် ာတွင့် အရမခခ အရဆာက့်အဦမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ရ ေး မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက လ တဦေးချင့်ေးအရပေါ်တငွ့်သာမက လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ ရပါင့်ေးစို 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးအရပေါ်တွင့်ပါ ဆ ိုေးကျ  ြုေးသက့်ရ ာက့်ရစရ ကာင့်ေး အရလေးထာေး ရ ာ့်မပပါသည့်။ အထက့်မှ 

ရအာက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် န ိုင့်င ရ ေးရခါင့်ေးရဆာင့်မျာေး၊ အာဏာ ှ သ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အရ ေးပါထင့် ာှေးသ မျာေး၏ 

အသ က ိုသာ ပ ိုမ ို ကျယ့်ရလာင့်ရစသည့်။ အဆ ိုပါ ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ ရဘေးအနတ ာယ့်မျာေးတွင့် ‘သာမန့်မပည့်သ မျာေး’ 

သည့် ‘မပြုသမျှခ  သ ’ မ စ့်လာ ကသည့်။ ဤသ ိုို့ မပြုသမျှ ခ  မခင့်ေးတွင့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ စ ိုေး  မ့်ပ ပန့်စ တ့်မျာေး၊ 

သရဘာဆနဒမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အရတွျို့အကက ြုမျာေးက ို အရလေးထာေးမှု နည့်ေးပါေးသည့်။113 အစ  င့်ခ စာက  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ- 

ထ ိုို့အမပင့် အထက့်တန့်ေးစာေးေါဒ၏ အနတ ာယ့်နငှ ့် ဒနွ့်တွွဲလျက့်  ဟ ိုချြုပ့်က ိုင့်မှု အနတ ာယ့် မ စ့်ရပေါ်လာသည့်။ 

အကယ့်၍ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို န ိုင့်င ရ ေးအ  သ ိုို့ဟိုတ့် ယဉ့်ရကျေးမှုအ  

လ မ့်ေးမ ိုေးသည ့် အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့်သာ မပည့်တငွ့်ေးအဆင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င တကာအဆင ့်တငွ့် မ စ့်ရစ 

ကနို့့်သတ့်ထာေးပါက လ မျ  ြုေးစိုငယ့်မျာေး၊ ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေးဆ ိုင့် ာနငှ ့် ဘာသာရ ေးအိုပ့်စိုငယ့်မျာေး၏ 

တန့်  ိုေးမျာေးနှင ့် ပဋ ပကခ မ စ့်သည ့် ပ ိုစ မျာေးက ို တွန့်ေးအာေးရပေးသည ့် စ ိုေး  မ့် ွယ့် အနတ ာယ့်  ှ ပါသည့်။ 

ဤတန့်  ိုေးမျာေးက ို ခ ိုင့်ခ ိုင့်မာမာ ခွင ့်မပြု န့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို လ ှုျို့ရဆာ့်မှုရပေး န့် လ ိုအပ့်ချက့်သည့်  ဟိုေါဒအတွက့် 

ရန က့်ထပ့် လ ိုအပ့်ချက့်မ စ့်ပါသည့်။114 

 ဟိုေါဒက ို ရကာ့်မ ငှ့်က အရလေးထာေးပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အထ ခ ိုက့်ခ  ဆ ိုေးသ မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ 

မ စ့်သည့်။ အရ ကာင့်ေးအ ာအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု၏ အရ ေးပါမှုက ိုသာမက ဆက့်သွယ့်ရ ေးမ ဒ ယာက ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  

 

 

112 ibid. 
113 MacBride Report (n. 81) 25. 
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60 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

  ှ န ိုင့်မည ့် အခငွ ့်အရ ေးက ိုလည့်ေး က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည ့် ဆ ရလျာ့်သည ့် အရမခခ မ တ ပ့်အမ စ့် အရလေးထာေး 

ပါသည့်။115 ဥပမာအာေးမ င ့် ဤအချက့်က ို အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပ ငှ့်ေးလင့်ေး န့်အတွက့် ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့် 

လ နည့်ေးစို အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် အထ ေး အသ ိုေးမပြုပါသည့်- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် မပည ့်စ ိုသည ့် နယ့်ပယ့်အတ ိုင့်ေးအတာနငှ ့် အမမင့်သရဘာထာေး မျ  ြုေးစ ိုက ို တင့်မပမခင့်ေး 

အရပေါ် အရမခခ ၍ လ တ ိုင့်ေးသည့် သ ၏ အကွဲမ တ့်ချက့်မျာေးက ို ပ ိုရ ာ့်န ိုင့် မည့်။ ပညာ ငှ့်မ စ့်ရစ သ ိုို့မဟိုတ့် 

ပညာ ငှ့်မဟိုတ့်သ  မ စ့်ရစ ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးသ အတကွ့် ဤ ဟိုေါဒသည့် ဒ မ ိုကရ စ အခငွ ့်အရ ေး 

မျာေးအတကွ့် လ ိုအပ့်သည ့် တ ည ရသာ အရနအထာေးတ ပ့် မ စ့်သည့်။ အရစာပ ိုင့်ေးကတည့်ေးက ရထာက့်မပ 

ထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအရပေါ် အာဏာ ဟ ိုမပြုမခင့်ေးသည့် န ိုင့်င  အာဏာပ ိုင့်၏ လက့်ထွဲတငွ့် 

 ှ သည့်မ စ့်ရစ သ ိုို့မဟိုတ့် ပိုဂဂလ က အကျ ြုေးစ ေးပွာေး၏ လက့်ထွဲတွင့်  ှ သည့်မ စ့်ရစ ထ ိုသ ိုို့ အာဏာ 

 ဟ ိုမပြုမခင့်ေးရ ကာင ့်  ဟိုေါဒသည့် ထ ခ ိုက့်နစ့်န  ပါသည့်။ ဒ မ ိုကရ စ သည့် မတ ည သည ့် အမမင့် 

သရဘာထာေးမျာေး ထိုတ့်ရ ာ့် ွင ့်ဟမခင့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ည န့်ေးဆ ိုသည ့်အတကွ့်ရ ကာင ့် အသ တခိုတည့်ေးမ င ့် 

စနစ့်တခိုလ ိုေး၏ ရမပာဆ ိုချက့်အရပေါ် ဒ မ ိုကရ စ အ  ထ န့်ေးချြုပ့်သည ့် တ ထွင့် န့်တ ေးရသာ ပ ိုစ သည့်ပင့် 

အမနှ့်တကယ့်  ဒ မ ိုကရ စ ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးနငှ ့် မည့်သ ိုို့မျှ တ ည မခင့်ေး မ ှ ရပ။ […..] သာမန့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

လမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးမှ အကျ ြုေးမခ စာေး သ အိုပ့်စိုမျာေးက ို  ယ့် ကဉ့်မခင့်ေးသည့် အဓ က မပဿန  မ စ့်ပါသည့်။ 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပါေင့် ွွဲျို့စည့်ေးမှုနှင ့် အ ွယ့်အစာေးသည့် န ိုင့်င  တန ိုင့်င နငှ ့် တန ိုင့်င  ကာွမခာေးန ိုင့်ရပသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

မပဿန မျာေးသည့်လည့်ေး အနည့်ေးနှင ့် အမျာေးဆ ိုသလ ို အသက့်တမျှ အရ ေးကက ေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ကမ္ာ  

မည့်သည ့်ရန ာတွင့်မဆ ို ၎င့်ေးတ ိုို့ တည့် ှ  ကသည့်။ လ မှုရ ေး၊ ယဉ့်ရကျေးမှု သ ိုို့မဟိုတ့် စ ေးပွာေးရ ေးအ  

ခွွဲမခာေးခ  သည ့် လ ဆင့်ေး ွဲ၊ မသန့်စွမ့်ေးသ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရေေးလ ရခါင့်သ သည ့်အ ပ့်တငွ့် ရနထ ိုင့်သ မျာေး၊ 

မပည့်တငွ့်ေး၊ လ မျ  ြုေးစို၊ ဘာသာစကာေးနှင ့် ဘာသာရ ေး လ နည့်ေးစိုမျာေး၊ အမျ  ြုေးသမ ေးမျာေး၊ ကရလေးနှင ့်  လ ငယ့်မျာေး 

မ စ့် ကသည့်။116 

‘သာမန့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးမှ …..  ယ့် ကဉ့်မခင့်ေး’ သည့် အယ အဆနငှ ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို ရပေး န့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ မခင့်ေး ပ ိုစ  မ စ့်န ိုင့်သည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် 

အမခာေးမ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် အတာေးအဆ ေးမျာေးက ိုလည့်ေး အစ  င့်ခ စာက မှတ့်သာေးပါသည့်။ ‘သတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို 

အဓ ပပာယ့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေး’ အတွက့် လ ိုအပ့်သည ့် အသ ပညာ သ ိုို့မဟိုတ့် 

ကျွမ့်ေးကျင့်မှုမျာေး ပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့မျှသာမက စာတက့်ရမမာက့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် တစ တ့်ပ ိုင့်ေးစာတက့်ရမမာက့်မှုကွဲ သ ိုို့ 

သာမန့် အဆ ေးအတာေးမျာေးလည့်ေးပါေင့်သည့်။ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်- 

သတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို န့် သ ိုို့မဟိုတ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် လ မျာေးတွင့် အသ မ ှ သည ့် 

အခါ ဆက့်သွယ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တွင့် သတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို လက့်ခ   ှ သ နှင ့် ရပေးသ တ ိုို့အ ကာေး အမခာေး 

 

 

115 ibid. 22, 24, 35, 146, 190. 
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61 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အတာေးအဆ ေး တခို ထွက့်ရပေါ်လာသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့အနက့် စာမတက့်သ မျာေးသာမက စာမ င ့် ရ ေးသာေးသည ့် 

ဘာသာစကာေးက ို န ေးမလည့်န ိုင့်သ မျာေး၊ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် ရိုပ့်မမင့် အသ  ကာေး သတင့်ေးစကာေးက ို အနက့် 

မမပန့်ဆ ိုန ိုင့်သ မျာေး (ခိုတ ိုင့် အမျာေးအမပာေး ှ  ကသည့်) သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေးသတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို အမပည ့်အစ ို 

အနက့်မမပန့်ဆ ိုန ိုင့်သ မျာေးသာမက သရကေတမျာေးက ို ရချာရချာရမွျို့ရမွျို့ မခ စာေးန ိုင့်သ မျာေးအာေးလ ိုေးနှင ့် 

ဤသရကေတမျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို၍ န ေးလည့် သရဘာရပါက့် ာတွင့် သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေးသရကေတမျာေး၏ 

သ သာထင့် ှာေးမှုက ို လက့်ခ ၍ ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် အသ ိုေးမပြု ာတငွ့် တစ တ့်တပ ိုင့်ေး တက့်ရမမာက့်သ အမ စ့် 

ယ ဆသ မျာေး ပါေင့် ကသည့်။ သင့်ယ ၍ န ေးလည့်သရဘာရပါက့် မည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ 

ဘာသာစကာေး အသစ့် အမနှ့်ပင့်  ှ ပါသည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးတငွ့် ဒ မ ိုကရ စ ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေး အယ အဆက ို 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး သည ့်အခါ ဤအချက့် အာေးလ ိုေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည့်။117 

‘ဆက့်သွယ့်ရ ေးမျာေးက ို ဒ မ ိုကရ စ ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေး’ အတကွ့် ဤအတာေးအဆ ေးမျာေးက ို အခန့်ေး (၅) နှင ့် (၆) 

တ ိုို့တငွ့် ရလ လာသွာေးမည့် မ စ့်သည့်။ ယရနို့ ကာလ အထင့် ှာေးဆ ိုေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးလမ့်ေးမ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်တငွ့် မည့်သည ့်အ ာက ို ထည ့်သွင့်ေး န့် လ ိုအပ့်မည ့် 

အရ ကာင့်ေး အနက့်အဓ ပပာယ့်မျာေးက ို ၎င့်ေးအခန့်ေးမျာေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။ 

ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမျာေးနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို က ိုင့်တယွ့် 

ရမ  ှင့်ေးလျက့် အစ  င့်ခ စာသည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ဆက့်သွယ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့် ှ  တက့်ကကွသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍအမ စ့် 

ထမ့်ေးရဆာင့် ာတငွ့် ကက ြုရတျွို့ သည ့် အခက့်အခွဲမျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို  ာှရ ွ၊ 

လက့်ခ ပပ ေး ရေမျှသည ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အခငွ ့်အရ ေး ချ  ြုေးရ ာက့်မှုနငှ ့် ည မျှသည့်။118 ရကာ့်မ ငှ့်သည့် 

ရအာက့်ပါတ ိုို့က ို ရတွျို့ ှ ခွဲ သည့်- 

‘တမခာေးရ ေွးချယ့်စ ာ ဆက့်သွယ့်ရ ေး’ ၏ နမ န အမျာေးအမပာေးအတကွ့် တန့်  ိုေးမမင ့်မမင ့်မာေးမာေး ထာေး ှ  မည့်။ 

၎င့်ေးဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် အထက့်ရအာက့်ဆက့်သွယ့်မခင့်ေးအစာေး ရဘေးတ ိုက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးအမ စ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်ပပ ေး ဆက့်သွယ့်ရ ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တငွ့် လ တ ိုင့်ေးက ို သက့်ေင့်လှုပ့် ှာေးသည ့်အခန့်ေးကဏ္ဍတ ပ့် 

အမ စ့် မှတ့်ယ န ိုင့်ရစသည့်။ အတာေးအဆ ေးမျာေးစာွ  ှ  ကရသာ့်မငာေး လ မျာေး အထ ေးသမ င ့်  ွွဲျို့စည့်ေးထာေး 

 ှ ပပ ေးသာေး လ မှုရ ေးအိုပ့်စိုမျာေး၊ လ ငယ့်အစိုအ ွွဲျို့နှင ့်  ယ့် ကဉ့်ခ ထာေး သည ့် အစိုအ ွွဲျို့မျာေး၏ စ တ့်က ေးရမျှာ့်မှန့်ေး 

ချက့်က ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးသည့် လ မျာေး၏ လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် အစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်မှုမျာေး 

အတွက့် က   ယာမျာေး မ စ့်လာ ကရ ကာင့်ေး မပသသည့်။ ၎င့်ေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမှာ ပ ိုနှ ပ့်မ ဒ ယာ၊ 

ရဒသဆ ိုင့် ာရ ဒ ယ ို၊ အရပျာ့်တမ့်ေးရိုပ့် ှင့်မျာေး၊ မပည့်သ မျာေး၏ ရခတ့်ရပေါ်ရတေးဂ တ ရ ဒ ယ ို၊ ရကဘယ့်လ့် 

ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး၊ ကွန့်ပျူတာငယ့်မျာေး စသည့်တ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။119 

 

 

117 ibid. 
118 ibid. 94. 
119 ibid. 



 

 

 

62 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးက ို အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမ ရဘာင့်မ င ့် အကာအကယွ့်ရပေး မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး 

အစ  င့်ခ စာက ရဆွေးရနွေးသည့်။ အဆ ိုပါအချ  န့်တွင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခွင ့်မမပြုန ိုင့်သည ့်အတကွ့် 

ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့် ရပေါ်ထွက့်လာသည ့် နည့်ေးမ င ့် အကာအကယွ့်ရပေး မည့် မ စ့်သည့်။120 ဤရဆွေးရနွေးချက့်က ို 

မပြုလိုပ့် န့်အတကွ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်ခ   ှ ခွင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

ရပေးခွင ့်ထက့်ရကျာ့်လွန့် မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး ထပ့်ရလာင့်ေးရမပာဆ ိုပါသည့်။121 ထ ိုို့အမပင့် ၎င့်ေးသည့်  

နှစ့်လမ့်ေးသွာေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မ စ့်သည့်။ တဦေးချင့်ေးစ နငှ ့် ရပါင့်ေးစိုထာေးသည ့် မ တ့် က့်မျာေးသည့် ဒ မ ိုကရ စ  

နည့်ေးကျနှင ့် ဟန့်ချက့်ည  အမပန့်အလှန့်ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးက ို ဆက့်လက့်ရဆာင့် ကွ့်သည့်။ တဦေးတည့်ေးရမပာဆ ို 

မခင့်ေးနငှ ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အရနမ င ့် အမပန့်အလှန့်ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးအယ အဆသည့် ရခတ့်ပပ ြုင့်ရတွေးရခေါ်မှု 

အမျာေးစို၏ အသည့်ေးနှလ ိုေး မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးသည့် လ မှုရ ေး ာ အခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ နယ့်ပယ့်အသစ့်က ို 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရစသည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ို ဦေးတည့်ရစပါသည့်။122 

ဤအမမင့်ရှုရထာင ့်မ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လက့်လှမ့်ေးမ ပါေင့်မခင့်ေးအတွက့်၊ လွတ့်လပ့်စွာ  လှယ့်မခင့်ေး 

အတွက့်၊ အမပန့်အလှန့်စ ေးဆင့်ေးမှုအတကွ့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုလျှက့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် ‘“လွတ့်လပ့်စွာစ ေးဆင့်ေးမှု” က ို ပ ို၍ မမင ့်မာေးရသာအဆင ့်ထ ရ ာက့်ရအာင့် ရဆွေးရနွေးမှု တ ပ့်လ ိုေးက ို 

မမြှင ့်တင့်ပါသည့်’။123 

ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့်က ို အစ  င့်ခ စာ၏ ရထာက့်ခ ချက့်အမပင့် အယ အဆသည့် ၎င့်ေး၏ ရန က့်ဆ ိုေးပ ိုစ နှင ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာ အမပည ့်အေက ို မ  ှ ရ ကာင့်ေး သတ ချပ့် မည့် မ စ့်သည့်။124 ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့်သည့် ‘အချ  ြုျို့က 

သ သ သာသာ က ိုင့်စွွဲထာေးသကွဲ သ ိုို့ ရကာင့်ေးစာွ ှ နှင ့်ပပ ေးမ စ့်သည ့် အရမခခ မ နှင ့် မျာေးစွာ ကွာရေေးရနဆွဲမ စ့်သည့်။ 

၎င့်ေးမ မှ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးရလျာ့်ည သည ့် အကျ ြုေးဆက့်မျာေးက ို လက့် ှ အချ  န့်တငွ့် ထိုတ့်နှုတ့် မည့်မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးအခငွ ့် 

အရ ေး အာေးလ ိုေးက ို အသ ိုေးချမခင့်ေးနငှ ့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေး မပည ့်စ ိုလာမခင့်ေးမ င ့် စဉ့်ေးစာေးရနဆွဲအဆင ့်မာှပင့်  ှ ရနရသေး 

သည့်။’125 ရန က့်လာမည ့် အခန့်ေးမျာေးတွင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒစနစ့်က ို 

နှစ့် ၄၀ ရကျာ့် ရလ လာချက့်မ င ့် လ ိုအပ့်သည ့် အမမင့်မျာေးက ို ဖပဌာန့်ေးရပေးသည့်။ ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့်၏ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး ပါေင့် န့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် မည့်မျှအတ ိုင့်ေးအတာအထ  

တ ိုေးတက့်မ စ့်ထွန့်ေးလာသည့်ဟ ရသာ အမမင့်မျာေး မ စ့်သည့်။  
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63 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

UNESCO မှ အရမ  ကန့်မပည့်ရထာင့်စိုနငှ ့် ပ  တ န့်န ိုင့်င တ ိုို့ နှုတ့်ထွက့်မခင့်ေးသည့် န ိုင့်င စ ိုေါဒမှ မဟာ ျူဟာ 

ရမမာက့် အရ ျွို့အမ စ့် ထင့် ာှေးခွဲ ပါသည့်။ ဤန ိုင့်င မျာေးသည့် ကမ္ာ န ိုင့်င အမျာေးစို၏ ဆနဒမွဲအသာမ င ့် အန ိုင့် လ မ ့်မည့် 

မဟိုတ့်ရတာ ရ ကာင့်ေး န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေးက ို  ငှ့်ေးလင့်ေးသည ့် သတ ရပေးချက့် ရပေးပ ိုို့မခင့်ေး မ စ့်သည့်။126 NWICO 

နှင ့် MacBride ရကာ့်မ ှင့်က ို  ည့်ည န့်ေးက ိုေးကာေးချက့်မျာေးသည့် န ိုင့်င စ ိုပါေင့်သည ့် စင့်မမင ့်တွင့် ရမှေးမှ န့်သွာေးရသာ့်မငာေး 

‘ကိုလသမဂဂနှင ့် န ိုင့်င တကာအစည့်ေးအရေေး အမျ  ြုေးမျ  ြုေးတွင့် ရခတ့်သစ့်ကမ္ာ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးအစ အစဉ့်က ို ဆင ့်ကွဲတ ိုေးတက့်ပပ ေး စဉ့်ဆက့်မမပတ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တ ပ့်အမ စ့် ရှုမမင့် သတ့်မှတ့် န့် 

အတွက့် ဤအရနအရမခတငွ့် တ ိုက့်တွန့်ေးရ ကာင့်ေး’ က ို ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ က အသ အမှတ့်မပြုခွဲ  

ပါသည့်။127 ၎င့်ေး၏ အစ  င့်ခ စာက ို ထိုတ့်မပန့်မခင့်ေးနငှ့် ့်အတ  MacBride ရကာ့်မ ှင့်သည့် ၎င့်ေးက ိုယ့်တ ိုင့် ရ ှုေးန မ ့်မခင့်ေး 

အမ စ့်သာမက ဆက့်လက့်ရဆာင့် ွက့် န့် အခငွ ့်အလမ့်ေး မည့်ရသာအခါမျှ မ  ှ ရ ကာင့်ေး ရှုမမင့်ခ  သည့်။ 

အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် အစ  င့်ခ စာနှင ့် ၎င့်ေး၏ သ ိုေးသပ့်အကက မပြုချက့်မျာေးက ို ဘယ့်ရသာအခါမျှ အမနှ့်တကယ့် 

အရကာင့်အထည့်မရ ာ့်ခွဲ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။128 စစ့်ရအေးရခတ့် ပပ ေးဆ ိုေးမခင့်ေးသည့် သမ ိုင့်ေးတွင့် အခန့်ေးကဏ္ဍသစ့် 

 ွင ့်လှစ့်ခွဲ မခင့်ေး မ စ့်သလ ို သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးဆ ိုင့် ာ ကမ္ာ ထ ပ့်သ ေးည လာခ က ို ၂၁  ာစိုတငွ့် 

စတင့်သည ့်အချ  န့်အထ  NWICO အရပေါ် န ိုင့်င တကာ၏ အာရ ိုစ ိုက့်မှု မ ှ သည ့်အချ  န့်ကာလသည့်လည့်ေး ပပ ေးဆ ိုေးသွာေး 

ပါသည့်။  

အစ  င့်ခ စာ ထိုတ့်မပန့်ပပ ေးရန က့် ၁၃ နစှ့်  ကာမမင ့်ပပ ေးချ  န့်တွင့်   ယင့်န တွင့် ကျင့်ေးပသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ဆ ိုင့် ာ ကမ္ာ ည လာခ တွင့် ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး မဟာမင့်ေးကက ေးရ ိုေးက ို ကိုလသမဂဂက တည့်ရထာင့်ခွဲ  

ပါသည့်။129 မျာေးမပာေးလှသည ့် အချက့်မျာေးအနက့် မဟာမင့်ေးကက ေး၏ အထ ေးတာေန့်ေတတ ာေးမျာေးမှာ - 

•  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု ပ ိုင့်ခငွ့်  (right to development) အပါအေင့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ၊ ယဉ့်ရကျေးမှု၊ 

စ ေးပွာေးရ ေး၊ န ိုင့်င ရ ေးနှင ့် လ မှုရ ေးဆ ိုင့် ာ အခွင ့်အရ ေးမျာေးအာေးလ ိုေးက ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် ခ စာေး 

  ှ မှုက ို မမြှင ့်တင့် န့်နငှ ့် ကာကွယ့် န့်၊ 

• ရတာင့်ေးခ ထာေးသည ့် န ိုင့်င မျာေးအတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနယ့်ပယ့်နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ အကက ဉာဏ့် 

ရပေးမခင့်ေးမျာေး၊ နည့်ေးပညာနငှ ့် ရငရွ ကေးအရထာက့်အပ  မျာေး စ စဉ့်ရပေး န့်၊ 

• လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနယ့်ပယ့် ှ  ကိုလသမဂဂ ပညာရ ေးနငှ ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အစ အစဉ့်မျာေးက ို ရပါင့်ေးစပ့်ရဆာင့် ွက့် န့်၊ 

 

 

126 Nordenstreng, ‘The History of NWICO and its Lessons’ (n. 68) 37. 
127 Gerbner and others (n. 67) xii. 
128 G. Tremblay, ‘The MacBride Report, Always Topical’ in 25 Years of the MacBride Report (2005) www.p ortal 

comun icaci on.co m/inf orme_ macbr ide/e ng/ar ticle s.asp ; E.S. Ruiz, ‘Current Aspects of the MacBride 

Report: A Latin American Viewpoint’ in 25 Years of the MacBride Report (2005). 
129 UNGA ‘High Commissioner for the Promotion and Protection of All Human Rights’ (20 December 1993) 

A/RES/48/141. 
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64 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

• လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အမပည ့်အေ မ စ့်ထွန့်ေးမှုအတွက့် အတာေးအဆ ေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေးမခင့်ေးနှင ့် ကမ္ာအနှ ို့ ှ  

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေး ဆက့်လက့်မ စ့်ပွာေးရနမှုအာေး တာေးဆ ေးမခင့်ေးတ ိုို့တငွ့် တက့်ကကွသည ့် 

အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့် န့်၊ 

• လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို ရလေးစာေးတန့်  ိုေးထာေး န့်အလ ိုို့ငှာ အစ ိုေး မျာေးနှင ့် အမပန့်အလှန့် ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးက ို 

ထ ရတျွို့ရဆာင့် ကွ့် န့်၊ 

• လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးမမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနငှ ့် ကာကယွ့်မခင့်ေးတ ိုို့အတကွ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ပ ေးရပါင့်ေး 

ရဆာင့် ွက့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် န့်၊ 

• ကိုလသမဂဂစနစ့်အနှ ို့အမပာေး ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနငှ ့် အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေး 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့် န့်၊ 

• ကိုလသမဂဂယနတ ာေး၏ အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်မှုနှင ့် စွမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်မှုတ ိုို့က ို မမြှင ့်တင့် န့် အလ ိုို့ငှာ 

အဆ ိုပါ ယနတ ာေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနယ့်ပယ့်အတွင့်ေး ပ ို၍ ထ ရ ာက့်၊ ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရအာင့် 

ရဆာင့် ွက့်ပပ ေး တ ိုေးမမြှင ့်သွာေး န့်။130 

ဤ ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် အပပ ြုင့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ကိုလသမဂဂ ရကာ့်မ ှင့်သည့် လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် လွတ့်လပ့်စာွထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်ဆ ိုင့် ာ ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  

(UN Special Rapporteur on Freedom of Expression and Opinion)  ာထ ေးက ို  န့်တ ေးခွဲ သည့်။131 အမခာေးရသာ 

အ ာမျာေးအနက့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍမှာ ‘လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထင့်မမင့်ယ ဆခငွ ့်တ ိုို့က ို ၎င့်ေး၏ သရိုပ့်သကန့်အာေးလ ိုေးအတွင့်ေး ပ ို၍ရကာင့်ေးမွန့်စာွ မမြှင ့်တင့် န့်နငှ ့် 

ကာကယွ့် န့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးနှင ့် နည့်ေးစနစ့်မျာေး’ နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အကက မပြုချက့်မျာေး ရပေး န့် မ စ့်သည့်။132 တတ ယ 

ရမမာက့် ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  Frank La Rue သည့် အစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  ၃ ဦေးအနက့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အာေး မ ည ့်ဆည့်ေးသည ့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ထည ့်သွင့်ေးသည ့် ပထမဆ ိုေးသ  မ စ့်ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရကာင့်စ ထ သ ိုို့ တင့်သငွ့်ေးသည ့် သ ၏ 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အစ  င့်ခ စာတငွ့် ထည ့်သွင့်ေးရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။133 အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု  ို မ့်တွင့် သ ၏ ပ ေးရပါင့်ေး 

 

 

130 ibid. 
131 UNCHR ‘Right to Freedom of Opinion and Expression’ (5 March 1993) Res 1993/45; UNHRC ‘Mandate of the 

Special Rapporteur on the Promotion and Protection of the Right to Freedom of Opinion and Expression’ (28 

March 2008) Res 7/36 [hereafter HRC resolution 7/36]. 
132 HRC resolution 7/36 (n. 131), Mandate para. (c). 
133 UNGA ‘Report of the Special Rapporteur on the Promotion and Protection of the Right to Freedom of Opinion 

and Expression, Frank La Rue’ (16 May 2011) UN Doc A/HRC/17/27, para. 19. 



 

 

 

65 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါေင့်မှုက ို ဤအခန့်ေးရန က့်ပ ိုင့်ေးတွင့် အသာေးရပေး ရ ာ့်မပသွာေးမည့် မ စ့်ပပ ေး သ ၏ အာေးစ ိုက့်ထိုတ့်မှုသည့် ဥပရဒ 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအတွက့် သက့်ဆ ိုင့်မှု  ှ ပါသည့်။134 

၂-၃။ အဆင ့် (၃) -၂၀၀၃ ခိုနှစ့် နှင ့် ၂၀၀၅ ခိုနှစ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အသ ိုက့်အေန့်ေးဆ ိုင့် ာ ကမာ္ ထ ပ့်သ ေး ည လာခ  (WSIS) 

၂၀၀၃ ခိုနှစ့်နငှ ့် ၂၀၀၅ ခိုနစှ့်တ ိုို့တငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးဆ ိုင့် ာ ကမ္ာ ထ ပ့်သ ေး ည လာခ  

(WSIS) က ို အဆင ့် ၂ ဆင ့်မ င ့် ကိုလသမဂဂမ ှကက ေးမှူေးကျင့်ေးပသည ့်အချ  န့်  ာစိုနှစ့်အက ေးအရမပာင့်ေးကာလတွင့် NWICO 

အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေး မပန့်လည့် ရပေါ်ရပါက့်လာသည့်။135 ထ ပ့်သ ေးည လာခ ၏ အဆင ့် ၂ ဆင ့်စလ ိုေးတငွ့် 

ပါေင့်သ မျာေးသည့် န ိုင့်င မျာေး၊ လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးနှင ့် စ ေးပွာေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေး ှင့်မျာေးမ စ့် ကသည ့်အတကွ့် WSIS ၏ 

အဆင ့်မျာေးက ို ‘သက့်ဆ ိုင့်သ မျ  ြုေးစ ို’ ပါေင့်သည ့် အစ အစဉ့်တခိုအမ စ့် ယ ဆပါသည့်။136 ပါေင့်သည ့် ကနဦေး 

ကိုလသမဂဂ အ ွွဲျို့အစည့်ေး ၃ ခိုတွင့် ITU (အ မ့် ှင့်နငှ ့် ဦေးရဆာင့်သ )၊ UNESCO နငှ ့် ကိုလသမဂဂ  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အစဉ့် 

(UNDP) တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ရသချာရစမည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုအရမခမပြု 

ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ပ ိုဦေးတည့်ထာေးသည ့် အလှည ့်အရမပာင့်ေးသည့် ကိုလသမဂဂ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် ၅၆/၁၈၃ တငွ့် ထင့် ှာေး 

ရပေါ်လွင့်ရနပါသည့်။ ၎င့်ေးဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် WSIS အတွက့် ရတာင့်ေးဆ ိုပါသည့်။ ၎င့်ေး၏ စကာေးချ  ေးတွင့် 

ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ ည မှုနှင ့် သနန ဋ္ဌာန့်က ို န ိုင့်င ရ ေးအ  အမမင ့်ဆ ိုေးအဆင ့်တွင့် ထ န့်ေးရကျာင့်ေးရ ေး 

လ ိုအပ့်ချက့်က ို လက့်ခ ရစ မည့်။  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၊ အသ ပညာနှင ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာက ို န ိုင့်င အာေးလ ိုေးက လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရစခွင ့် အရ ေးရပေါ် လ ိုအပ့်ချက့်က ို 

မမြှင ့်တင့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် သနန ဋ္ဌာန့်မျာေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မှသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာ တ ိုေးတက့်ရမပာင့်ေးလွဲမှု၏ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို ခ စာေးန ိုင့်မည့်မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် သင ့်ရလျာ့်ရသာ က စစ ပ့်မျာေးနယ့်ပယ့် တခိုလ ိုေးက ို 
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66 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

က ိုင့်တွယ့်န ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။ အစ ိုေး မျာေး၊ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနငှ ့် လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ 

ကဏ္ဍအာေးလ ိုေးမျာေးက သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ဘ ိုရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်နငှ ့် န ေးလည့်သရဘာ 

ရပါက့်မှုက ို  ွ ျို့ပ  ြုေးမှု၊ ရ ကညာချက့် ထိုတ့်မပန့်မခင့်ေးနငှ ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မည ့် ရဆာင့် ွက့်ချက့်အစ အမ  

ချမှတ့်မခင့်ေးတ ိုို့မှတဆင ့် က ိုင့်တွယ့်သွာေးမည့် မ စ့်သည့်။137  

အဆင ့်တခိုစ က ို မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့် ကနဦေးအဆင ့်မျာေးတငွ့် အ ပ့် က့် လ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးထ မှ OHCHR သ ိုို့ 

ရပေးပ ိုို့ထာေးသည ့် တ ာေးေင့်စာတရစာင့်  ှ ခွဲ ပါသည့်။ ထ ပ့်သ ေးည လာခ တငွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ခွင ့်နငှ ့် လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးအရပေါ် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေးရမာင့်ေးသန့် အရလေးထာေးရ ေး ရသချာရစ န့် ၎င့်ေးတ ိုို့မှ အက အည ရပေးခွင ့်   ှ  န့် 

ရတာင့်ေးခ စာမ စ့်ပါသည့်။138 ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် အဆင ့်တွင့် တ ာေးေင့် အခန့်ေးကဏ္ဍ မ ှ ရသေးရသာ့်မငာေး ထ ပ့်သ ေးည လာခ  

တွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ခွဲ သည့်။ မျက့်နှ စ ိုည ရဆွေးရနွေးပွွဲအပ ိုင့်ေးမျာေးအနက့် တခိုတငွ့် ရခတတမဟာမင့်ေးကက ေးသည့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခငွ ့်အရ ကာင့်ေး ရမပာဆ ိုခွဲ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို အစ  င့်ခ စာက အသာေးရပေးရ ာ့်မပပ ိုနငှ ့် မျာေးစွာ မခာေးန ေးသည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး ရမပာဆ ို 

ပါသည့်။139 သ ၏ မ နို့့်ခနွ့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို အစဉ့်အလာအာေးမ င ့် 

‘မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး’ အမမင့်ရှုရထာင ့်မ ှ အသာေးရပေးရ ာ့်မပပပ ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် 

ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု အမမင့်ရှုရထာင ့်မှ ရန၍ အကက မပြုထာေး 

ပါသည့်။ သ က ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ - 

တယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေးမျာေး၊ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မှုနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာ 

မျာေး၏ အမခာေးရသာပ ိုစ မျာေး ှ  အ  အာေးသင ့် ယွ့် တ ိုေးတက့်မှုမျာေးတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရပေါ် ဆ ိုေးကျ  ြုေး 

သက့်ရ ာက့်န ိုင့်ရမခက ို ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့အာေးလ ိုေး စ ိုေး  မ့် က မည့်။ စ ိုစမ့်ေးစစ့်ရဆေးရ ေးနှင ့် လ ိုခခ ြုရ ေးဆ ိုင့် ာ 

အလျင့်အမမန့် တ ိုေးတက့်မှုမျာေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအ ွွဲျို့  ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့် 

အရပေါ် ရကျာချမ့်ေး ွယ့် အကျ ြုေးသက့်ရ ာက့်မှု ှ န ိုင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ကနို့့်သတ့် ာတွင့် နည့်ေးပညာအသစ့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့် ကသည့်။ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးမှာပင့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်ရ ကာင ့် အမိုန့်ေးစကာေးမျာေးနငှ ့် လ မျ  ြုေးရ ေးခွွဲမခာေးသည ့် စကာေးမျာေး 

မ နို့့်ရေမခင့်ေး၊ ကရလေးညစ့်ညမ့်ေးရိုပ့်ပ ိုနငှ ့် အမခာေး လ ူ့ဂိုဏ့်သ ကခာ အလွွဲသ ိုေးစွွဲမပြုမခင့်ေးမျာေးက ို တာေးမမစ့် န့် 

အတွက့် နည့်ေးလမ့်ေး ာှရ ွ ာတွင့် အစ ိုေး မျာေးက အရသအချာ စ တ့်ေင့်စာေး ကရပသည့်။ [….] လ တဦေးချင့်ေးစ ၊ 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် လ မျာေးအာေးလ ိုေးသည့် အန ဂတ့်ကာလ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးတွင့် 

အမပည ့်အေနငှ ့် အည အမျှ အ ွွဲျို့ေင့်အမ စ့် ပါေင့်ခငွ ့်  ှ န ိုင့် မည့်။  ွ ျို့ပ  ြုေးဆွဲန ိုင့်င မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ ေးပွာေးရ ေး 

 

 

137 UN General Assembly Resolution 56/183 World Summit on the Information Society (emphasis added). 
138 အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးထ မှ စာမ  ကမ့်ေးက ို ဤရန ာတွင့် ရတွျို့န ိုင့်သည့် 

http://www.iris.sgdg.org/actions/smsi/hrwsis/list/2002/msg00156.html  
139 WSIS ‘Statement by Mr. Bertrand Ramcharan, Acting High Commissioner for Human Rights, Geneva’ (11 

December 2003). 

http://www.iris.sgdg.org/actions/smsi/hrwsis/list/2002/msg00156.html


 

 

 

67 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စပ့်က ေးမပ့်က ေးန ိုင့်င မျာေး ှ  လ မျာေးအတကွ့် ဤနည့်ေးပညာမျာေးသည့် ရမမာက့်မျာေးစွာရသာ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး 

မျာေးက ို ရဆာင့် ကဉ့်ေးန ိုင့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အစ ိုေး က ိုလည့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  လွယ့်က ကာ ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာ၍ 

ဒ မ ိုကရ စ နည့်ေးလမ့်ေးတကျ မ စ့်ရအာင့် ပ ိုမ ို လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်ပါသည့်။140 

၂၀၀၅ ခိုနစှ့်တွင့် OHCHR ၏ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုသည့် အရတာ့်ပင့် နည့်ေးပါေးပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

ရမပာဆ ိုတင့်မပခွင ့်နငှ ့် ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  Mr Ambeyi Ligabo နငှ ့် ကိုလသမဂဂ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အ ာ ှ  Mr Luca Lupoli တ ိုို့ နှစ့်ဦေးသာလျှင့် ပါေင့်ပါသည့်။141 ကိုလသမဂဂ၏ ဦေးရဆာင့် လ ူ့အခငွ ့် 

အရ ေးအ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အရတာ့်ပင့်နည့်ေးပါေးရသာ က ိုယ့်စာေးမပြုမှု  ှ သည့်သာမက WSIS ရခါင့်ေးရဆာင့်အမ စ့် ITU 

နှင ့်အတ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အပါအေင့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို မ ရဘာင့် 

သတ့်မှတ့်သည ့် အရမခခ မ အမ စ့် အသ အမှတ့်မပြုရသာ့်မငာေး ‘အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် နယ့်ပယ့်မျာေး 

(Action Lines)’ က ို ပ ိုရ ာ့် ာတွင့် အနည့်ေးငယ့်မျှသာ အသ ိုေးမပြု ကသည့်။ ဤကွဲ သ ိုို့ အာေးလ ိုေးပ ိုမ ို ပါေင့်သည ့် 

သတင့်ေးအချက့် အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို မည့်သ ိုို့   ှ န ိုင့်မည့် အရ ကာင့်ေး ပါေင့်သ မျာေးအတွက့် လမ့်ေးည န့်ချက့်က ို 

ဤအရကာင့် အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ချမှတ့်ရပေးပါသည့်။142 

ဤအချက့်က ို ထပ့်မ ရလ လာ န့်အတကွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ၂၀၀၃ ခိုနှစ့်နငှ ့် 

၂၀၀၅ ခိုနှစ့် WSIS အဆင ့်နှစ့်ခိုစလ ိုေး၏ တ ာေးေင့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးအတွင့်ေး မည့်သ ိုို့ ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် 

ထာေးသည့်က ို  ကည ့်ရှု န့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။ ထ ပ့်သ ေးည လာခ  ှ  အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ိုလည့်ေး 

သတ မပြု န့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။ MacBride ရကာ့်မ ငှ့်၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးက ို ပ ိုမ ို ရပါင့်ေးစပ့်ထည ့်သွင့်ေး န့် 

ကက ြုေးစာေးထာေးသည ့် စင့်ပပ ြုင့်ရ ကညာစာတမ့်ေးက ို ချမှတ့်မခင့်ေး ပါေင့်သည့်။ ဤရ ကညာစာတမ့်ေးမျာေးတွင့် ဥပရဒအ  

စည့်ေးရန ှင့်မှု အခွင ့်အာဏာ မ ှ  ကရသာ့်မငာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရအာင့် 

အစ အမ မျာေးက ို အစ ိုေး မျာေးက မည့်သ ိုို့ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သည့်က ို ပ ိုရ ာ့် ကသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာက ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့် အစ ိုေး မျာေးက မည့်သ ိုို့ စွမ့်ေးရဆာင့်မခင့်ေးအတကွ့် WSIS အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်ရ ေး မ ရဘာင့်အတငွ့်ေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒ 

မ ရဘာင့်က ို မည့်သည ့်ရန ာတွင့် မပန့်လည့်ထည ့်သွင့်ေးန ိုင့်သည့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် WSIS ၏ ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသိုရတသနက အရထာက့်အပ  မပြုန ိုင့်ပါသည့်။ ထ ိုို့ရန က့် ဤကျယ့်မပနို့့်သည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

မ ရဘာင့်မျာေး  ွ ပ  ြုေးလာရ ေးက ို အစ အစဉ့်ရ ေးဆွွဲ ာတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် အမခာေးအခငွ ့် 

 

 

140 ibid. 
141 WSIS Official List of Participants: www.itu.int/wsis/docs2/tunis/final-list-participants.pdf accessed 27 

September 2014. 
142 R. Mansell and K. Nordenstreng, ‘Great Media and Communication Debates: WSIS and the MacBride Report’ 

(2006) 3 Information Technologies and International Development 25–27. 
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68 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရ ေးမျာေးက ပ ို၍ ကက ေးမာေးသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍအမ စ့် မည့်သည ့်ရန ာမ ှ ပါေင့်န ိုင့်သည့်နှင ့် ပါေင့်သင ့်သည့်က ို 

ဦေးတည့်၍ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က အရမ ရပေးပါသည့်။ 

၂-၃-၁။ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် ထ ပ့်သ ေးည လာခ  - NWICO နငှ ့် WSIS တ ိုို့အ ကာေး မတ ည သည ့် 

ရ  ှည့်ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်မျာေးနှင ့် ကွွဲမပာေးသည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမျာေး 

WSIS ၏ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာနှင ့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုမျာေးက ို ဤအပ ိုင့်ေးက ဦေးစာွ မ တ့်ဆက့်ပပ ေးရန က့် ၂၀၀၃ 

ခိုနှစ့် WSIS ၏ တ ာေးေင့် စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးနငှ ့် ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးရ ကညာစာတမ့်ေးတ ိုို့ 

အ ကာေး ကာွမခာေးချက့်မျာေးက ို ထိုတ့်နှုတ့်ပါသည့်။ တည့်ဆွဲ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမ ရဘာင့်မျာေးက ို ရလ လာသည ့် ရန က့်ပ ိုင့်ေး 

အခန့်ေးမျာေးအတွက့် ဤကာွမခာေးချက့်မျာေးသည့် အသင ့်ရလျာ့်ဆ ိုေး မ စ့်သည့်။143 အစ  င့်ခ စာ၏ ရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးသည့် 

၂၀၀၃ ခိုနှစ့် နှင ့် ၂၀၀၅ ခိုနှစ့် WSIS ၏ အရလေးထာေးမှုနယ့်ပယ့်တငွ့် အကျ ြုေးမေင့်  ှ ရနဆွဲ မ စ့်သည့်။144 WSIS တွင့် 

ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့် ကသည ့် အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမှ ချမှတ့်သည ့် ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးမျာေး145၊ ဒ မ ိုကရ စ နှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုနယ့်ပယ့်မျာေးတငွ့် ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးမခင့်ေး146နှင ့် 

လ တ ိုင့်ေးပ ိုမ ိုပါေင့်ခွင ့်  ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ တခိုချင့်ေးစ နငှ ့် ရပါင့်ေးစို အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး 

မျာေး147က ို ရယဘိုယျအာေးမ င ့် ပ ိုမ ို အသာေးရပေးထာေးသည့်။ 

၂-၃-၁-၁။ WSIS ၏ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာနှင ့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်သ မျာေး 

၂၀၀၃ ခိုနစှ့်တွင့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ တယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေးအ ွွဲျို့၏ အဆ ိုပါကာလ အရထွရထွ 

အတငွ့်ေးရ ေးမှူေးမ စ့်သ  Yoshio Utsumi သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စာွ စ ေးဆင့်ေးမှု ဆ ိုင့် ာ NWICO 

ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးတွင့် ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် WSIS ၏  လဒ့်မျာေး အထ ေးသမ င ့် ရထာင့်စိုနစှ့် ရ ကညာစာတမ့်ေး (Millennium 

Declaration) နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ခွဲ ပါသည့်။ သ က ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

သ သာအထင့် ာှေးဆ ိုေးမှာ အဓ ကကျသည ့် လ မှုရ ေး၊ န ိုင့်င ရ ေးနှင ့် စ ေးပွာေးရ ေး မပဿန  အမျာေးအမပာေးက ို 

က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး ာတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာမျာေး၏ အရ ေးပါမှုက ို 

ကမ္ာ ရခါင့်ေးရဆာင့်မျာေးက သရဘာတ ခွဲ  ကသည့်။ ထ ိုို့အမပင့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို   ှ  န့် အဓ က 

 

 

143 Hamelink and Hoffmann (n. 6) 8. 
144 ibid. 
145 WSIS ‘Shaping Information Societies for Human Needs: Civil Society Declaration to the World Summit on the 

Information Society’ (8 December 2003), section 2 www.itu.int/wsis/docs/geneva/civil-society-

declaration.pdf. 
146 ibid. 
147 ibid. 

http://www.itu.int/wsis/docs/geneva/civil-society-declaration.pdf
http://www.itu.int/wsis/docs/geneva/civil-society-declaration.pdf
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69 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကျသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၊ အယ အဆနှင ့် အသ ပညာမျာေး လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးသည ့် အရ ေးပါရသာ 

အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ရထာင့်စိုနှစ့် ရ ကညာစာတမ့်ေးတွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးခွဲ ပါသည့်။148 

ITU ၏ ေက့်ဆ ိုက့်စာမျက့်နှ အ ဆ ိုရသာ့် ဂျန  ာပမ ြုျို့တငွ့်ကျင့်ေးပသည ့် WSIS ၏ အစည့်ေးအရေေးကဏ္ဍတငွ့် 

၁၇၆ န ိုင့်င မ ှတက့်ရ ာက့်သ  ၁၁,၀၀၀ ဦေး  ှ ခွဲ ပပ ေး န ိုင့်င ရခါင့်ေးရဆာင့်မျာေးနငှ ့် ဒိုတ ယသမမတ ၅၀ ဦေး၊ ေန့်ကက ေး ၈၂ ဦေး၊ 

ဒိုတ ယေန့်ကက ေးနှင ့် န ိုင့်င  က ိုယ့်စာေးလှယ့်အ ွွဲျို့ရခါင့်ေးရဆာင့် ၂၆ ဦေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။149 အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာ 

ရ ကညာစာတမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် ၂၀ က ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးနငှ ့် သင ့်ရလျာ့်ပါက ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်ချမှတ့်မခင့်ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တငွ့် အစ ိုေး မျာေးသာမက ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးနှင ့် ကိုလသမဂဂနှင ့် အမခာေး 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးတငွ့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် တာေန့်ေတတ ာေးမျာေး  ှ  ကသည့်။ 

မပည့်သ  ဟ ိုမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး တည့်ရဆာက့်မခင့်ေးသည့် ပ ေးတွွဲအာေးထိုတ့်မှုမ စ့်ပပ ေး 

သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးအာေးလ ိုေးအ ကာေး ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ကွ့်မှုနငှ ့် မ တ့် က့်လိုပ့်ရဆာင့်မှု လ ိုအပ့်သည့်။150 

၂၀၀၃ ခိုနစှ့်တွင့် WSIS ၏ ဥကကဌ မ စ့်သ  Pascal Couchepin သည့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ရ ကညာစာတမ့်ေး 

(Declaration of Principles) နှင ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့် (Plan of Action) တ ိုို့အ ကာေး ကွာမခာေးချက့်က ို ရအာက့်ပါ 

အတ ိုင့်ေး  ငှ့်ေးမပပါသည့်-  

ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် အရမခခ ဥပရဒနငှ ့် အလာေးသဏ္ဍာန့် 

တ ပါသည့်။ ၎င့်ေးတငွ့် န ိုင့်င ရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် စ ေးပွာေးရ ေးရှုရထာင ့်မျာေး  ှ  ကသည့်။ ရထာင့်စိုနှစ့် ရ ကညာ 

စာတမ့်ေးတွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို   ှ  န့်အတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် နည့်ေးပညာသည့် 

က   ယာတခို မ စ့်ရ ကာင့်ေး သတ့်မှတ့်သည့်။ အာေးလ ိုေးလက့်လှမ့်ေးမ ပပ ေး မျှရေထာေး ကသည ့် အသ ပညာအရပေါ် 

အရမခခ ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် နည့်ေးလမ့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး 

ရထာက့်မပပါသည့်။ ဤအရမခခ မ မျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေး န့်နငှ ့် စဉ့်ဆက့်မမပတ့် ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် န့် 

ဦေးတည့်ချက့်နငှ ့်အတ  မပည ့်စ ို၍ အရကာင့်အထည့်မပန ိုင့်သည ့်  ည့်မှန့်ေးချက့်မျာေးက ို   ှ  န့်တ ိုို့အတွက့် 

အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့်သည့်  ငှ့်ေးလင့်ေးသည ့် သနန ဋ္ဌာန့်က ို အရသေးစ တ့် ချမှတ့်ပါသည့်။151 

 

 

148 UN ‘WSIS Geneva Declaration of Principles’ (10–12 December 2003) WSIS-03/GENEVA/DOC/0004-E 

[ဤရန ာမှစ၍ အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ WSIS ရ ကညာစာတမ့်ေးဟို ရ ေးသာေးသွာမည့်]; WSIS ‘The Geneva Declaration of 

Principles and Plan of Action’ (10–12 December 2003), Pascal Couepin ၏ မ တ့်ဆက့်စာ 

www.itu.int/wsis/docs/promotional/brochure-dop-poa.pdf  
149 အချက့်အလက့်အာေးလ ိုေးက ို ITU WSIS website: www.itu.int/wsis/participation/index.html မ ှရကာက့်ယ ထာေးသည့်။ 
150 WSIS Declaration of Principles (n. 148), para. 20. 
151 WSIS ‘The Geneva Declaration of Principles and Plan of Action’ (10–12 December 2003), Pascal Couepin ၏ 

မ တ့်ဆက့်စာ www.itu.int/wsis/docs/promotional/brochure-dop-poa.pdf  

http://www.itu.int/wsis/docs/promotional/brochure-dop-poa.pdf
http://www.itu.int/wsis/participation/index.html
http://www.itu.int/wsis/docs/promotional/brochure-dop-poa.pdf


 

 

 

70 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါေင့်သ မျာေးက ို လိုပ့်ရဆာင့် န့်လ ိုအပ့်သည ့် အချက့်မျာေးက ို ရမပာမပသည ့်  လဒ့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးသည့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခငွ ့်က ို စ မပြုမ ရဘာင့်အမ စ့် အလွန့်ပင့် နည့်ေးပါေးစွာ  ည့်ည န့်ေးက ိုေးကာေးထာေး 

သည ့်အတကွ့် ဤအချက့်သည့် အရ ေးပါသည ့်မခာေးန ေးချက့်မ စ့်သည့်။ UNESCO မှသည့် ကိုလသမဂဂ၏ ITU သ ိုို့ 

ဦေးရဆာင့်မှု အရမပာင့်ေးအလွဲက WSIS ၏ ရခတ့်ကာလသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို ဦေးတည့်ချက့်ထာေးသည့်ထက့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးက ို ဦေးတည့်ချက့်ထာေးရ ကာင့်ေး ကနဦေး ည န့်မပချက့် မ စ့်ပါသည့်။152 

၂-၃-၁-၂။ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာ ရ ကညာစာတမ့်ေး  

WSIS  ှ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အရမခခ ကျသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် 

အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ရ ကညာစာတမ့်ေးက ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုပါသည့်။ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး မ ည ့်ဆည့်ေးရပေး န့် 

အတွက့်သာမက လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်န ိုင့် န့်အလ ိုို့ငှာ ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အရ ေးပါမှုက ို အသ အမှတ့် 

မပြုထာေးသည့်။ ရ ကညာစာတမ့်ေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ မ ှ မမ စ့် အရ ေးပါသည ့် အရမခခ တခိုအမ စ့်သာမက လ ူ့အခငွ ့် 

အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေး၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး လ တ ိုင့်ေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်  ှ သည့်။ အဆ ိုပါ အခွင ့်အရ ေးတွင့် ထင့်မမင့်ယ ဆချက့်မျာေးက ို အရန ှင ့်အယကှ့်မ ှ  

လွတ့်လပ့်စွာ က ိုင့်စွွဲခငွ ့်နှင ့် နယ့်စည့်ေးမမခာေး မည့်သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမှတဆင ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ၊ ရေမျှခွင ့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် 

အရမခခ ကျသည ့် လ မှုရ ေး ာ လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၊ အရမခခ  လ သာေးလ ိုအပ့်ချက့်နငှ ့် လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးအာေးလ ိုေး၏ 

အရမခခ မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့်  ဟ ိုချက့် မ စ့်သည့်။ လ တ ိုင့်ေး 

ရန ာမရ ေွး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်န ိုင့်သည ့် အခွင ့်အရ ေး  ှ  မည့်မ စ့်ပပ ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးက 

ရပေးစွမ့်ေးသည ့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးမှ မည့်သ  တဦေးတရယာက့်မျှ  ယ့် ကဉ့်ခ  မခင့်ေး မ ှ ရစ ပါ။153 

‘ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ ဘ ိုသရဘာဆနဒနှင ့် သနန ဋ္ဌာန့် [မှာ] မပည့်သ  ဟ ိုမပြု၊ အာေးလ ိုေးပါေင့်၍  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး အရမခမပြု 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို တည့်ရဆာက့် န့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ က ိုလည့်ေး ရ ကညာစာတမ့်ေးက ရ ာ့်မပခွဲ  

ပါသည့်။154 အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ WSIS ၏ ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ မျာေး 

အ ကာေး မည မျှချက့်မျာေးက ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အသာေးရပေးပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် MacBride 

အစ  င့်ခ စာ ရဆာင့် ွက့်ခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး   ှ န ိုင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအရပေါ် အကျ ြုေးသက့်ရ ာက့်မှုမျာေးက ိုမ  

မချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါ။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး ှ  အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ  ကမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။155  

 

 

152 Mac Síthigh (n. 4) 184. 
153 WSIS Declaration of Principles (n. 148), para. 4. 
154 ibid., para. 1. 
155 ibid., para. 10. 



 

 

 

71 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

WSIS ၏ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် ‘ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့်’ က ို 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ထည ့်သွင့်ေးထာေးမခင့်ေး မ ှ ရပ။156 ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် ဂျန  ာတငွ့် ကျင့်ေးပသည ့် ပထမဆ ိုေး အစည့်ေးအရေေး၏ 

အဓ က  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရပါင့်ေးစိုအနက့်အဓ ပပာယ့်က ို မပြုစို န့် မ စ့်ပပ ေး 

၎င့်ေးအနက့်အဓ ပပာယ့်က ို ပ ို၍ ပါေင့်မှု ှ  န့် လ ိုအပ့်သည ့် အဆင ့်မျာေးက ို ရ ေးဆွွဲမပြုစို န့် မ စ့်သည့်။157 အရမခခ မ မျာေး 

ဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာ ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာမျာေးက ို ဘက့်မည  မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ 

NWICO ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး  ည့်ည န့်ေးထာေးပါသည့်။158 သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့် 

အေန့်ေး၏ မ ှ မမ စ့် အရမခခ အမ စ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့်နငှ ့် UDHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) က ိုလည့်ေး 

ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုပါသည့်။159  

WSIS ၏ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် စာနယ့်ဇင့်ေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လွတ့်လပ့်ခငွ ့်နငှ ့်  ဟိုေါဒတ ိုို့၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို အတ တကွ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး လ ို င့်ေးအနှစ့်ချြုပ့် ရ ာ့်မပခွဲ သည့်- 

စာနယ့်ဇင့်ေးလွတ့်လပ့်ခငွ ့်နငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်တ ိုို့၏ အရမခခ မ မျာေးက ိုသာမက သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် မ ှ မမ စ့် အရ ေးပါသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ လွတ့်လပ့်ခငွ ့်၊ 

 ဟိုေါဒနှင ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုတ ိုို့၏ အရမခခ မ မျာေးက ိုပါ ကတ ကေတ့်မပြုရ ကာင့်ေး ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ ထပ့်ရလာင့်ေး 

အတည့်မပြုပါသည့်။ အသ ပညာ  န့်တ ေးမခင့်ေး၊ စိုရဆာင့်ေးမခင့်ေးနငှ ့် မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေးတ ိုို့အတကွ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ၊ မျှရေ၊ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် 

အရ ေးပါသည့်။ ကျင ့်ေတ့်နငှ ့် ပညာ ငှ့်ဆန့်ဆန့် စ နှုန့်ေးအမမင ့်ဆ ိုေးနှင ့် အည  မ ဒ ယာမျာေးက သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို တာေန့်သ သ  အသ ိုေးမပြု၍ မပြုမပင့်စ မ  န့် ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ တ ိုက့်တွန့်ေးသည့်။ အစဉ့်အလာ 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပ ိုစ အာေးလ ိုေးအရနမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး၌ 

အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ ှ ပပ ေး ဤအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် နည့်ေးပညာသည့် ရထာက့်ပ   

ရပေးသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်သင ့်သည့်။ မပည့်တွင့်ေး ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည ရစ န့်သာမက သင ့်ရလျာ့်သည ့် 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးက ိုပါ ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးမခင့်ေးမ င ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

ပ ိုင့်ဆ ိုင့်ခွင ့် မျ  ြုေးစ ိုက ို အာေးရပေးအာေးရမမြှာက့်မပြု မည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအရပေါ် သက့်ရ ာက့်မှု 

 ှ ရနသည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဘက့်မည မျှမှုမျာေးက ို ရလျှာ ချ န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ ထပ့်ရလာင့်ေး 

အတည့်မပြုသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦ၊ နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးနှင ့် လ သာေး 

စွမ့်ေး ည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုမျာေးတွင့် မ စ့်သည့်။160 

 

 

156 Hamelink and Hoffmann (n. 6) 8. 
157 WSIS ‘Resolution 73 of the ITU Plenipotentiary Conference’ (Minneapolis 1998). 
158 WSIS Declaration of Principles (n. 148), paras 10, 17, 61, 64. 
159 Paula Chakravartty, ‘Governance Without Politics: Civil Society, Development and the Postcolonial State’ 

(2007) 1 International Journal of Communication 302. 
160 WSIS Declaration of Principles (n. 148), para. 55. 



 

 

 

72 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထ ိုို့အမပင့် WSIS ၏ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး ဓနကကယွ့်ေမှု ှ  ဘက့်မည မှုက ို 

အသာေးရပေး၍ မရ ာ့်မပထာေးပါ။ ပ ိုမ ို ပါေင့်မှု ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို  န့်တ ေး န့် အာေးထိုတ့်မှု 

မျာေးက ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့်အတွက့် န ိုင့်င မျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်အရပေါ် ကကွယ့်ေမှုက သက့်ရ ာက့်မှု 

 ှ န ိုင့်ရပသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် အစဉ့်အလာအ  ြယ့် ကဉ့်ခ  သည ့် သ ေးသနို့့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို 

အထ ေးအရလေးထာေး န့်နငှ ့် စွမ့်ေးရဆာင့် န့်မမြှင ့်တင့် န့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ အသ ိုက့်အေန့်ေးက အထ ေးပင့် စ တ့်ပ ိုင့်ေးမ တ့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည့်က ိုလည့်ေး ရမပာထာေးပါသည့်။ ြယ့် ကဉ့်ခ  သည ့် သ ေးသနို့့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးတငွ့် ဌာရန 

တ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး၊ အမျ  ြုေးသမ ေး၊ မသန့်စွမ့်ေးမျာေး၊ လ နည့်ေးစို၊ ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးနငှ ့် ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အခွင ့်အရ ေးမ  ှ သ မျာေး ပါေင့်သည့်။161 

၂-၃-၁-၃။ ဂျန  ာ လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့် 

ပ ိုမ ို ပါေင့်ခွင ့် ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး အရသအချာ မ စ့်ရစရ ေးလ ိုအပ့်သည ့် 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် နယ့်ပယ့် ၁၁ ခိုက ို ဂျန  ာလိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့်က မပြုစိုထာေးပါသည့်။162 

သ ိုို့ ာတငွ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့်သည့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအတွက့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် 

နယ့်ပယ့် အမတှ့် (၉) တငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့်က ို တကက မ့်သာလျှင့် ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။163 အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် နယ့်ပယ့်အတွင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို နှစ့်ကက မ့်သာ 

ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ ပထမတခိုအရနမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်၏ အ ငွ ့်အပ ိုဒ့်တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ- 

ပ ိုစ မျ  ြုေးစ ိုနှင ့် ပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှု အမျ  ြုေးမျ  ြုေးမ င ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးသည့် လိုပ့်ရဆာင့်သ တဦေးအရနမ င ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေး ာတငွ့် မ ှ မမ စ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ  ှ  ကသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ပျ ျို့နှ ို့မခင့်ေးအတွက့် အရ ေးပါသည ့် အက အပ   

အမ စ့်လည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။ 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာ ှ  တ ာေးမေင့်နငှ ့် အနတ ာယ့် ှ သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို 

 ယ့် ှာေး န့် ဒိုတ ယရမမာက့် က ိုေးကာေးချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အည  သင ့်ရလျာ့်သည ့် 

အရ ေးယ ချက့်မျာေးက ို လိုပ့်ရဆာင့် န့် န ိုင့်င မျာေးက ို တွန့်ေးအာေးရပေးသည့်။ လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့်တွင့် လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အရတာ့်ပင့် အကနို့့်အသတ့်မ င ့် က ိုကာေးထာေးသည့်နငှ ့် န ှုင့်ေးယှဉ့်မခင့်ေးမ င ့် ရ ကညာ 

စာတမ့်ေးပါ ပ ိုမ ို ကျယ့်မပနို့့်သည ့် တ ာေးေင့် ထိုတ့်မပန့်ချက့်မျာေးအ ကာေး ရ ျှို့ရန က့်မည ညတွ့်မှုသည့် WSIS ၏ 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အာေးထိုတ့်မှုမျာေးအတကွ့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး လက့်ခ ထာေးသည ့် နယ့်ပယ့်က ို 

 

 

161 ibid., paras 12–14.  
162 UN ‘WSIS Geneva Plan of Action’ (10–12 December 2003) WSIS-03/GENEVA/DOC/0005 Section C; ဤသည့်တ ိုို့က ို 

UN ‘WSIS Tunis Agenda for the Information Society’ တွင့် ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုသည့် (18 November 2005) WSIS-

05/TUNIS/DOC/6 (rev. 1)-E, para. 29 [ဤရန ာမှစ၍ WSIS တ ေးနစ့်အစ အစဉ့်ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်] 
163 ibid. Geneva Plan of Action. 



 

 

 

73 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရလျာ နည့်ေးရစသည့်။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးနှင ့် က ိုက့်ည ရစရ ေး အာေးထိုတ့်မှုမျာေး မ စ့်သည့်။ 

ထ ိုို့အစာေး လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့်သည့် ၎င့်ေး၏ အာေးစ ိုက့်ထိုတ့်မှုမျာေးက ို ရထာင့်စိုနစှ့် ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးနငှ ့်သာ 

က ိုက့်ည ရအာင့် ပ ိုမ ို အာေးစ ိုက့်ထိုတ့်ထာေးသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် 

တာေန့် ှ မှုသည့် န ိုင့်င မျာေးတငွ့်သာမကဘွဲ WSIS အတငွ့်ေး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်သ မျာေးအာေးလ ိုေးတွင့်  ှ ပါသည့်။  

၂-၃-၁-၄။ WSIS တွင့် ထိုတ့်မပန့်ခွဲ သည ့် ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးရ ကညာစာတမ့်ေး 

၂၀၀၃ ခိုနှစ့်ကျင့်ေးပသည ့် WSIS အဆင ့်တွင့် အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးသည့် တ ာေးေင့် ပ ေးရပါင့်ေး ပါေင့် 

ခွဲ  ကသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမမင့်မျာေးသည့်  ယ့် ကဉ့်ခ ထာေး ရ ကာင့်ေး ယ ို ကည့်ထာေးသည့်က ို အရတာ့်ပင့် 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေးနငှ ့် ကွွဲကွွဲမပာေးမပာေး ရ ာ့်မပခွဲ  ကသည့်။164 သ ိုို့ ာတငွ့် WSIS ၏ အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ရ ကညာ 

စာတမ့်ေးသည့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် အမနှ့်ပင့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေးအရပေါ် အထ ေးအရလေးထာေးမှုနှင ့်အတ  အမျ  ြုေးစ ိုလင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ   ှ မှု 

က ိုလည့်ေး ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ ဥပမာ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် အ ပ့် က့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ရ ကညာစာတမ့်ေးက ရ ာ့်မပထာေး 

သည့်မှာ - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ၊ ရပေးပ ိုို့၊ လက့်ခ  န့် လ ိုအပ့်ချက့်သည့် အထ ခ ိုက့်လွယ့် 

လ မျာေးအတကွ့် အထ ေးပင့် အဓ ကကျသည ့် စ န့်ရခေါ်ချက့်တ ပ့်အမ စ့် က ိုယ့်စာေးမပြုသည့်။ ဒိုကခသည့်မျာေး၊ 

စစ့်ပွွဲရ ကာင ့် ရန ပ့်ရမပာင့်ေးရ ျွို့ သ မျာေး၊ ခ ိုလ ှုခွင ့်ရတာင့်ေးခ သ မျာေးကွဲ သ ိုို့ မ စ့် ကပပ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခွင ့်အရ ေး 

မျာေးက ို မသ  ှ  ကဘွဲ ချ  ြုေးရ ာက့်ခ  က ရလ  ှ သည့်။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာဥပရဒနငှ ့်အည  တ ာေးေင့် 

နည့်ေးလမ့်ေးတကျ ရတာင့်ေးဆ ိုချက့်မျာေးက ို မပြုန ိုင့် န့်အလ ိုို့ငှာ ဤအိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို ကာကွယ့်မခင့်ေးနှင ့် မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးအတကွ့် 

လ ိုအပ့်သည့်။165  

ထ ိုို့အမပင့် UDHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) က ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်စာွ ည န့်ေးဆ ို၍ အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

ရ ကညာစာတမ့်ေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ -  

အယ အဆမျာေး လွတ့်လပ့်စွာ မ နို့့်ရေမခင့်ေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ 

အ င့်ေးအမမစ့်မျာေး ဟိုေါဒ၊ စာနယ့်ဇင့်ေးလွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

နှင ့် အသ ပညာမျှရေခွင ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး   ှ ခွင ့်တ ိုို့ မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်တွင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

 

 

164 WSIS, ‘Shaping Information Societies for Human Needs: Civil Society Declaration to the World Summit on 

the Information Society’ (8 December 2003), Preamble www.itu.int/wsis/docs/geneva/civil-society-

declaration.pdf. ‘လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၏ ဤအဆင ့်မ စ့်ရသာ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလတွင့် ဂျန  ာ၌ ကျင့်ေးပသည ့် ထ ပ့်သ ေး 

ည လာခ ၏ ပထမဆ ိုေးအဆင ့်တွင့် ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ ရပါင့်ေးစည့်ေးရ ာ့်မပသည ့် ဘ ိုအကျ  ြုေးစ ေးပွာေးနှင့် ့် ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ အသ မျာေးက ို 

ထ ပ့်သ ည လာခ ၏ စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးတွင့် အမပည ့်အစ ို ထင့်ဟပ့်ရ ာ့်မပမခင့်ေး မ ှ ရပ’။ 
165 WSIS Civil Society Declaration, section 2.1.5. 

http://www.itu.int/wsis/docs/geneva/civil-society-declaration.pdf
http://www.itu.int/wsis/docs/geneva/civil-society-declaration.pdf


 

 

 

74 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို က ိုယ့်တ ိုင့်ထ န့်ေးချြုပ့်နည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် ကျင ့်ေတ့်စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးမှတဆင ့်ထက့် ဥပရဒ 

စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးမ င ့် အကာကယွ့်ရပေး မည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့် သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာ၊ ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးနငှ ့် မ နို့့်ရေမခင့်ေးတ ိုို့တွင့် ကက ြုတင့်ဆင့်ဆာမ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး၊ တ က့်သတ့် 

ထ န့်ေးချြုပ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် တာေးဆ ေးမခင့်ေးမမပြု ရပ။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

အ င့်ေးအမမစ့်မျာေး၏  ဟိုေါဒက ို ကာကယွ့်ရပေးပပ ေး ဖမြှင ့်တင့် မည့်။166 

ထ ပ့်သ ေးည လာခ  နှစ့်ခိုအ ကာေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် ရဆွေးရနေွးမငင့်ေးခ ို က ာတငွ့် 

‘WSIS ရ ကညာစာတမ့်ေးသာမက ဂျန  ာ ှ  အမျာေးအာေးမ င ့် အကျယ့်တေင ့် ရဆွေးရနွေးချက့်တ ိုို့သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရ ကညာစာတမ့်ေးက ို ဤသ ိုို့ ရ ိုေးရ ိုေးစင့်ေးစင့်ေး က ိုေးကာေးချက့်ထက့် ရကျာ့်လွန့်ကာ ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးမ င ့် အဆင ့်မမြှင ့်တင့်မခင့်ေး 

မမပြုခွဲ  ကရပ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ၂၁  ာစိုတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးနငှ ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးတ ိုို့က ို အတ တကွ 

ရဆာင့် ကဉ့်ေး န့် အခငွ ့်အရ ေး ရပျာက့်ဆ ိုေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်’ ဟို Best က ရ ေးသာေးခွဲ ပါသည့်။167  

၂-၃-၂။ ၂၀၀၅ ခိုနှစ့် ထ ပ့်သ ေးည လာခ  - အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးအတွက့် အစ အစဉ့် 

ချမှတ့်မခင့်ေး 

၂၀၀၅ ခိုနစှ့်တွင့် တ ေးနစ့်ပမ ြုျို့တငွ့် ကျင့်ေးပသည ့် WSIS ထ ပ့်သ ေးည လာခ ၏  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးမှာ အင့်တာနက့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုနှင ့် ဘဏ္ဍာရ ေးယနတ ာေးမျာေးအတကွ့် ရမ  ှင့်ေးနည့်ေးမျာေး၊ ဂျန  ာနငှ ့် တ ေးနစ့်ပမ ြုျို့တ ိုို့တငွ့်   ှ ထာေးသည ့် 

သရဘာတ ည ချက့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေး အပါအေင့် ရန က့်ထပ့် ဘ ိုသရဘာတ ည ချက့်နငှ ့် အမျာေးဆနဒ 

  ှ  န့် မ စ့်ပါသည့်။168 ည လာခ သ ိုို့ န ိုင့်င ရပါင့်ေး ၁၇၄ န ိုင့်င မ ှ တက့်ရ ာက့်သ  ၁၉,၀၀၀ ရကျာ့်  ှ ပါသည့်။ 

ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးမှာ သနန ဋ္ဌာန့်မျာေးဆ ိုင့် ာရ ကညာစာတမ့်ေး (Declaration of 

Commitments) နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် တ ေးနစ့်အစ အစဉ့် (Tunis Agenda for the 

Information Society) တ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။169 

ဤအဆင ့်၏ တ ာေးေင့် စာ ကွ့်စာတမ့်ေး ၂ ခိုမ စ့်သည ့် တ ေးနစ့်သနန ဋ္ဌာန့်နှင ့် တ ေးနစ့်လိုပ့်ငန့်ေးအစ အစဉ့်တ ိုို့တွင့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး 

 န့်တ ေးမခင့်ေးတ ိုို့အ ကာေး တ ိုက့်ရ ိုက့်ဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေး မပါ ှ ရပ။ တ ေးနစ့် သနန ဋ္ဌာန့်တွင့် UDHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) က ို 

တခိုတည့်ေးရသာ က ိုေးကာေးချက့်မှာ အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာ ရ ကညာစာတမ့်ေးပါ သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စာပ ိုဒ့်က ိုသာ 

သနန ဋ္ဌာန့်က က ိုေးကာေးထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ‘လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် သတင့်ေး အချက့်အလက့်၊ 

အယ အဆမျာေးနှင ့် အသ ပညာမျာေး လွတ့်လပ့်စာွ စ ေးဆင့်ေးမှုသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးအတကွ့် 

 

 

166 ibid., section 2.2.1. 
167 Michael L. Best, ‘Can the Internet be a Human Right?’ (2004) 4 Human Rights and Human Welfare 25. 
168 WSIS Geneva Plan of Action (n. 162), para. 29. 
169 UN ‘WSIS Tunis Commitment’ (18 November 2005) WSIS-05/TUNIS/DOC/7-E, para. 4. WSIS Declaration of 

Principles (n. 148), para. 48–49; WSIS Tunis Agenda (n. 162), para. 29. 



 

 

 

75 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်ပပ ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအတွက့် အကျ ြုေးမ စ့်ထွန့်ေးရစရ ကာင့်ေး’ ရ ာ့်မပထာေးသည ့် စာပ ိုဒ့် မ စ့်သည့်။170 

အင့်တာနက့်က ို ယရနို့ရခတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ အရမခခ ကျသည ့် အရဆာက့်အဦ 

အမ စ့်လည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။171 ၂၀၀၅ ခိုနှစ့် တ ေးနစ့်အစ အစဉ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုအပ ိုင့်ေးရအာက့် ှ  အပ ိုဒ့် ၄၂ တွင့် တကက မ့်သာ က ိုေးကာေးထာေးပါသည့်။ 

ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးပါသည့် - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လွတ့်လပ့်စွာ  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ၊ မ နို့့်ရေ၊ အသ ိုေးမပြု န့် အထ ေးသမ င ့် အသ ပညာ 

 န့်တ ေးမခင့်ေး၊ စိုရဆာင့်ေးမခင့်ေးနငှ ့် မ နို့့်ရေမခင့်ေးမျာေးအတွက့် ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ သနန ဋ္ဌာန့်က ို ထပ့်ရလာင့်ေး အတည့်မပြု 

ပါသည့်။ အင့်တာနက့် တည့်ပင မ့်မှုနှင ့် လ ိုခခ ြုရ ေးရသချာရစ န့်၊ ဆ ိုင့်ဘာ ာဇေတ့်မှုမျာေးက ို တ ိုက့် ျက့် န့်နှင ့် 

မသင ့်ရလျာ့်မလ ိုလာေးရသာ သတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို တန့်မပန့် န့်လိုပ့်ရဆာင့်သည ့် အရ ေးယ ချက့်မျာေးသည့် 

ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေး လ ိုခခ ြုမှုနှင ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခွင ့်အတကွ့် ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးက ို အကာကယွ့် 

ရပေးကာ ရလေးစာေး မည့် မ စ့်သည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရ ကညာစာတမ့်ေးနှင ့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာ 

ရ ကညာစာတမ့်ေး၏ သင ့်ရလျာ့်သည ့် အပ ိုင့်ေးမျာေးတငွ့် ပါေင့်ပါသည့်။172 

WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ ရလျာ့်ကန့်သင ့်မမတ့်မှုက ို 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးစွာ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေး မ စ့်ပပ ေး MacBride အစ  င့်ခ စာ၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးမှ အလှမ့်ေးရေေးကွာပါသည့်။ 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးပညာ ငှ့် Alfonso Gumucio-Dagron သည့် ၂၀၀၅ ခိုနစှ့်တွင့် ရ ေးသာေးခွဲ သည့်မှာ - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က စစ ပ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာသစ့်မျာေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့် 

အေန့်ေး၏ အဓ ကျတွန့်ေးအာေးအမ စ့် တင့်မပ ကပပ ေး လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ဒ မ ိုကရ စ မ စ့်ထွန့်ေးမှု၏ မပင့်ပတငွ့် 

ရဆွေးရနွေးမခင့်ေး မမပြုန ိုင့်ရပ။ ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့်မျာေးနငှ ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

မပင့်ပတငွ့် နည့်ေးပညာသစ့်မျာေးက ို ချွဲျို့ထငွ့်မခင့်ေးနှင ့် ခခ ြုင ိုရကာက့်ချက့်ချမခင့်ေးက ိုသာလျှင့် တန့်  ိုေးထာေးသည ့် 

ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ခွဲယဉ့်ေးစွာ ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ လက့်ခ  ကရပလ မ ့်မည့်။173 

ထ ပ့်သ ေးည လာခ ၏ ဤအဆင ့် ၂ ဆင ့်သည့် အရမခခ အာေးမ င ့် သရိုပ့်ရ ာ့်မပသည့်မှာ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်သည့် ရဆွေးရနွေးပွွဲတငွ့် အဓ ကကျရနဆွဲပင့် မ စ့်သည့်။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ရဆွေးရနွေးပွွဲ ှ  ယခင့် 

အဓ ကကျသည ့် အချ  န့်ကာလနှစ့်ခိုကွဲ သ ိုို့ပင့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေးနှင ့် န ိုင့်င အချင့်ေးချင့်ေးအ ကာေး 

အရမခခ အရဆာက့်အဦ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စွာ 

 

 

170 ibid. WSIS Tunis Commitment. 
171 WSIS Declaration of Principles (n. 148), para. 48–49; WSIS Tunis Agenda (n. 162), para. 29. 
172 WSIS Tunis Agenda (n. 162). 
173 A Gumucio-Dagron, ‘Right to Communicate – From the Summit to the People’ in Information for 

Development – Human Rights and ICTs (Vol 3, No 7 2005). 



 

 

 

76 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေးက ို ချွဲျို့ထငွ့် န့်  လ ိုအပ့်ချက့်အရပေါ် အရလေးထာေးသည ့် MacBride 

ရကာ့်မ ှင့်မ ှ၂၀၀၃ ခိုနှစ့်နငှ ့် ၂၀၀၅ ခိုနှစ့် WSIS အဆင ့်မျာေးသည့် ကွွဲမပာေးမခာေးန ေးပါသည့်။ ဤအမမင့်အ  ဆ ိုရသာ့် 

ပ ို၍ အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို  န့်တ ေး ာတွင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က အက အပ  မ စ့်သည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍက ို အနက့်မ ွင ့်ဆ ိုဘွဲ WSIS အဆင ့်က ချန့်လှပ့်ထာေးခွဲ ပါသည့်။ 

ရထာင့်စိုနှစ့်ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေး (MDGs) နှင ့် WSIS သည့်  NWICO ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေးပါေင့်ခွင ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို မပန့်၍  ွ ျို့ပ  ြုေးလာရစရသာအခါ ရဆွေးရနွေးပွွဲ၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးနှင ့် 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့်အတွင့်ေး ၎င့်ေးက ို ထည ့်သွင့်ေးမခင့်ေးတ ိုို့အ ကာေး ကွာဟချက့် 

 ှ ရနပါသည့်။174 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် WSIS သည့် MacBride အစ  င့်ခ စာနှင ့် ကွာမခာေးပါသည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေး နည့်ေးပညာက ို မ နို့့်ရေမခင့်ေးနှင ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးတွင့် မည မမျှ မ စ့်မခင့်ေးက ို 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးနှင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး စ န့်ရခေါ်မှု နှစ့်ခိုစလ ိုေးအမ စ့် ၎င့်ေးအစ  င့်ခ စာက အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ ဆက့်လက့်၍ 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးတွင့် အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို မည့်သ ိုို့ ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်အာေး အမနှ့်တကယ့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့် 

မခင့်ေးထက့် MacBride အစ  င့်ခ စာ၏  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအရပေါ်သာ WSIS သည့် ပ ိုမ ို အရလေးထာေး 

ဦေးတည့်လာသည့်။ WSIS နှင ့် MDGs နှစ့်ခိုစလ ိုေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာအတွင့်ေး ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာ  ငှ့်ေးလင့်ေး 

ရေ န့်ချက့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး စ နှုန့်ေးမျာေးက ို ပ ို၍ အရလေးထာေး န့် ပ ိုမ ို လိုပ့်ရဆာင့်မခင့်ေးက ို အရလေးထာေး 

ပါသည့်။175   

ထ ပ့်သ ေးည လာခ ၏ ဤအဆင ့်တငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အကနို့့်အသတ့်မ င ့်သာ 

ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်ထာေးရသာ့်မငာေး တ ေးနစ့်အစ အစဉ့်သည့် အင့်တာနက့် စ မ ခနို့့်ခွွဲမှု  ို မ့်က ို  န့်တ ေးခွဲ ပါသည့်။ ပ ို၍ 

ပါေင့်ခွင ့် ှ ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို   ှ  န့်အတကွ့် အစ အစဉ့်က ို ပ ိုရ ာ့် ာတငွ့် အရထာက့် 

အက မ စ့် န့် အဓ ပပာယ့် ှ ရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအတ ိုင့်ေး လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ 

ဥပရဒမ ရဘာင့်က ို မပန့်လည့် ထည ့်သွင့်ေး န့်အတကွ့် အဆ ိုပါ   ို မ့်တွင့် အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေး ထွက့်ရပေါ်လာပါသည့်။ 

အထ ေးသမ င ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ မခင့်ေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၊  ဟိုေါဒကွဲ သ ိုို့ မျှရေ 

 

 

174 Marc Raboy, ‘The WSIS as a Political Space in Global Media Governance’ (2004) 18 Continuum: Journal of 

Media & Cultural Studies 348. 
175 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Philip Alston, ‘Ships Passing in the Night: The Current State of the Human Rights and 

Development Debate Seen through the Lens of the Millennium Development Goals’ (2005) 27 Human Rights 

Quarterly 755; Sakiko Fukuda-Parr, ‘A Right to Development Critique of Millennium Development Goal 8’ in 

UNCHR, Realizing the Right to Development: Essays in Commemoration of 25 Years of the United Nations 

Declaration on the Right to Development (2013) HR/PUB/12/4, pp. 201, 203 က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

77 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လက့်ခ ထာေးသည ့် မ ေါဒမျာေး တည့် ှ ပပ ေး အင့်တာနက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုနှင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအြွွဲွဲ့အစည့်ေး 

အ ကာေး တ ိုေးမမြှင ့်၍ အမပန့်အလှန့် ချ  တ့်ဆက့်ရဆာင့် ွက့် န့်အတကွ့် စမှတ့်အမ စ့် လိုပ့်ရဆာင့်ရပေးပါသည့်။176 

၂-၄။ အဆင ့် (၄) - အင့်တာနက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု   ို မ့်နှင ့် WSIS 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သ အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့်   ို မ့်အမ စ့် ၂၀၀၆ ခိုနှစ့်ကတည့်ေးကပင့် အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး အထ ေးသမ င ့် အင့်တာနက့်နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ရနသည ့် အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို  န့်တ ေး ာတွင့် 

ကက ြုရတွျို့ သည ့် စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးက ို WSIS  ှ  စ ိုလင့်မျာေးမပာေးသည ့် ရဆာင့် ွက့်သ မျာေးက ရဆွရနွေးသည ့် ရန ာအမ စ့် 

IGF က ထမ့်ေးရဆာင့်ရပေးပါသည့်။ IGF ၏ သက့်ဆ ိုင့်သ အာေးလ ိုေး ပါေင့်သည ့် ပ ိုစ သည့် အင့်တာနက့် မ ေါဒမျာေးက ို 

ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် စည့်ေးရနှ င့်အာေး ှ သည ့်  လဒ့်မျာေးထက့် အရချအတင့်ရဆွေးရနွေး သည ့်  လဒ့်မျာေး မ စ့်ရနသည ့်တ ိုင့် 

အသ ိုေးတည ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအမ စ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လက့်ခ လာ ကပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာ အထ ေးသမ င ့် အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  ာတွင့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးနငှ ့် ဘက့်မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို 

က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး န့် WSIS နှင ့် IGF တ ိုို့က လိုပ့်ရဆာင့်သည ့် တ ိုေးတက့်မှုအရပေါ် သရဘာတ ည မှု နည့်ေးပါေးပါသည့်။177 

IGF သ ိုို့မဟိုတ့် WSIS အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မှုက ို အရသေးစ တ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့်အတကွ့် ၎င့်ေးသည့် ယခိုအခန့်ေးနှင ့် 

စာအိုပ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှုနယ့်ပယ့်ထက့် ရကျာ့်လနွ့်ရနပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ဤအပ ိုင့်ေးသည့် NWICO ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို 

ရန က့်ဆ ိုေးရပေါ် WSIS နငှ ့် IGF လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မှ ထပ့်မ  ပ ိုင့်ေးမခာေးထာေးပါသည့်။ သတင့်ေး အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို နည့်ေးပါေးရအာင့်မပြုလိုပ့် န့်အတကွ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒ 

မ ရဘာင့်၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို ပ ို၍ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် ာတွင့် WSIS အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်မခင့်ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်နငှ ့် နှစ့်ခိုစလ ိုေးတ ိုို့သည့် ယရနို့အချ  န့်အထ  အကနို့့်အသတ့်မ င ့်သာ ရအာင့်မမင့်မှု   ှ ပါသည့်။  

၂-၄-၁။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို 

က ိုင့်တွယ့် န့်အတွက့် အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြုအမမင့်ရှုရထာင ့်က ို IGF အတွင့်ေး 

ရပါင့်ေးစပ့်ထည ့်သွင့်ေးမခင့်ေး 

‘အင့်တာနက့်၏ ရ  ှည့်တည့်တ  မှု၊ ရကာင့်ေးမွန့်မပည ့်စ ိုမှု၊ လ ိုခခ ြုမှု၊ တည့်ပင မ့်မှုနှင ့်  ွ ပ  ြုေးမှုတ ိုို့က ို မမန့်ဆန့် 

ရစ န့်အလ ိုို့ငှာ အင့်တာနက့် စ မ ခနို့့်ခွွဲမှု၏ အဓ က အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ မ ေါဒ 

 

 

176 WSIS Tunis Agenda (n. 162), para. 72; Milton Mueller, John Mathiason, and Hans Klein, ‘The Internet and 

Global Governance: Principles and Norms for a New Regime’ (2007) 13 Global Governance 237. 
177 Alain Modoux, ‘Past Witnesses’ Present Comments’ in Divina Frau-Meigs and others (n. 7) 141; J.P. Singh, 

‘Towards Knowledge Societies in UNESCO and Beyond’ in D. Frau-Meigs and others (eds), From NWICO to 

WSIS: 30 Years of Communication Geopolitics- Actors and Flows, Structures and Divides (Intellect 2012)153. 



 

 

 

78 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

က စစ ပ့်မျာေးက ို ရဆွေးရနွေး န့် … သက့်ဆ ိုင့်သ အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့် မ ေါဒဆ ိုင့် ာ အမပန့်အလှန့် ရဆွေးရနွေးချက့်အတကွ့်’ 

IGF တွင့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်  ှ ပါသည့်။178 WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အဆက့်အမ စ့် အပ့်နငှ့်ေးထာေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အ  IGF က ို 

‘အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မျာေးတွင့် WSIS အရမခခ မ မျာေး၏ မပယိုဂ့်က ို စဉ့်ဆက့်မမပတ့် အရမခခ မ င့်  

မမြှင ့်တင့် န့်နငှ ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့်’ ရန ာအမ စ့် တည့်ရဆာက့်ပါသည့်။179 အင့်တာနက့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ 

ကွွဲမပာေးရသာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ မ ေါဒမျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်ရနသည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအ ကာေး 

ရဆွေးရနွေးချက့်က ို   ို မ့်က အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ မည့်’ မ စ့်ရ ကာင့်ေး IGF ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်က ရ ာ့်မပပါသည့်။ 

အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ အဓ ကကျသည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦ’ 

မ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။180  

IGF  န့်တ ေးမခင့်ေးက ို အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုနယ့်ပယ့်တငွ့် ‘ရဆွေးရနွေးရမပာဆ ိုချက့် အလှည ့်အရမပာင့်ေး’ 

မ စ့်ပွာေးသည ့် အချ  န့်ကာလအမ စ့် Katzenbach က ရ ာ့်မပသည့်။181 တ ေးနစ့်အစ အစဉ့်က ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု၏ အလိုပ့်မ စ့်သည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုမှာ  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနှင ့် အစ ိုေး မျာေး၊ ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍနှင ့် 

အ ပ့် က့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးမှ အသ ိုေးချမှုတ ိုို့ မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်၏ အသ ိုေးမပြုမှုနှင ့် ဆင ့်ကွဲ 

တ ိုေးတက့်မှုက ို ပ ိုရ ာ့်သည ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ သက့်ဆ ိုင့် ာ အခန့်ေးကဏ္ဍမျာေး၊ အချင့်ေးချင့်ေး ကာေး မျှရေထာေးသည ့် 

အရမခခ မ မျာေး၊ စ နှုန့်ေးမျာေး၊ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေး၊ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် ချမှတ့်သည ့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးနှင ့် အစ အမ မျာေး 

အတ ိုင့်ေး အသ ိုေးချ ကသည့်။182 

WSIS ၏ အရမခခ ကျသည ့် စ မပြုမ ရဘာင့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးသည့် IGF တငွ့် 

ရဆွေးရနွေး ကသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာတခို မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် ပထမဆ ိုေး ပင့်မ 

အစည့်ေးအရေေးက ို ၂၀၁၃ မှသာလျှင့် ကျင့်ေးပပါသည့်။183 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို အရလေးထာေးရဆွေးရနွေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး 

အာေးလ ိုေးသရဘာဆနဒ ှ  ကသည ့် က စစ ပ့်မျာေးသည့် ၂၀၁၂ ခိုနှစ့် IGF ၏ ပင့်မအစည့်ေးအရေေးတွင့်သာ   ို မ့်၏ 

 

 

178 WSIS Tunis Agenda (n. 162), para. 72. 
179 ibid. 
180 ibid. 
181 Christian Katzenbach, ‘Media Governance and Technology’ in M.E. Price, S. Verhulst, and L. Morgan (eds), 

Routledge Handbook of Media Law (Routledge 2013) 399, 404. 
182 WSIS Tunis Agenda (n. 162), para. 34. 
183 IGF ‘Draft Programme 2014 Internet Governance Forum Istanbul, Annex III’ p. 44. ရဆွေးရနွေးချက့် 

အနှစ့်ချြုပ့်က ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ။ 

www.intgovforum.org/cms/Chair%27s%20Summary%20IGF%202013%20Final.Nov1v1.pdf  

http://www.intgovforum.org/cms/Chair%27s%20Summary%20IGF%202013%20Final.Nov1v1.pdf


 

 

 

79 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အဓ ကအစည့်ေးအရေေးမျာေးအနက့် တခိုအမ စ့် ထွက့်ရပေါ်လာခွဲ ပါသည့်။184 ဤအစည့်ေးအရေေးအတွင့်ေး ရဆွေးရနွေး န့် 

လ ိုအပ့်ချက့်က ို သဘာပတ က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး မှတ့်ချက့်မပြုခွဲ ပါသည့်- 

အင့်တာနက့်ရခတ့်တွင့် နည့်ေးပညာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးသစ့် အသ ိုေးမပြုမှု၏ မည့်သည ့် ဂယက့်ရ ိုက့်ခတ့်မှု 

မျာေး ှ သနည့်ေး။ [……] ဤရမေးခွန့်ေးမျာေးအရပေါ် အမပန့်အလှန့်ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် က စစ ပ့်အမျာေးအမပာေး 

ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်က ို လ မ့်ေးခခ ြုပါေင့် မည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးမှု၊ လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေး၊ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၊ စ ေးပွာေးရ ေး 

ပ ိုစ သစ့်မျာေး စသည့်ကွဲ သ ိုို့ က စစ ပ့်မျာေးသည့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအသစ့်နှင ့် အရဟာင့်ေးတ ိုို့အတွက့် 

အမျာေးစိုကက ြုရတွျို့ ရသာ စ န့်ရခေါ်မှုမျာေး မ စ့်သည့်။ အသ ိုေးမပြုသ သည့် အွန့်လ ိုင့်ေးအရပေါ် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို 

ထိုတ့်လိုပ့် ာတွင့် ၎င့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာသည့် မည့်မျှ ယ ို ကည့်စ တ့်ချ သည့်၊ ရ ေးနှုန့်ေးသက့်သက့်သာသာ 

မ င ့် အင့်တာနက့်က ို မ ိုဘ ိုင့်ေး ိုန့်ေးမှ   ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ သက့်ရ ာက့်မှုစသည ့် က စစ ပ့်မျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ 

အင့်တာနက့်ေန့်ရဆာင့်မှုအသစ့်မျာေးနှင ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနှင ့် ရ ဒ ယ ိုက ို မတ ည သည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးမ င ့် 

ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးကွဲ သ ိုို့ အစဉ့်အလာ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက တ ည သည ့်မမင့်ကငွ့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး 

ကွဲ သ ိုို့ က စစ ပ့်လည့်ေး ပါေင့်သည့်။185 

၂၀၁၃ ခိုနစှ့်တွင့် အမပန့်အလှန့်တက့်တက့်ကကွကကရွဆွေးရနွေး ကသည ့် ပင့်မအစည့်ေးအရေေးတွင့် အင့်တာနက့် 

ဒ မ ိုကရ စ စ မ က န့်ေးမှ Anja Kovacs ၊ န ိုင့်င မခာေးရ ေးေန့်ကက ေးဌာနမှ Mr Johan Hallenborg နှင ့် တ ိုေးတက့်ရသာ 

ဆက့်ဆ ရ ေးအတွက့် အ ွွဲျို့အစည့်ေး (APC) ၏ အလိုပ့်အမှုရဆာင့်ည န့် ကာေးရ ေးမှုေး Anriette Esterhuysen တ ိုို့က 

သဘာပတ အမ စ့် ရဆာင့် ကွ့်ခွဲ  ကသည့်။186 ရဆွေးရနွေးသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးသည့် 

အင့်တာနက့်တငွ့် အန ိုင့်ကျင ့်မခင့်ေးမှသည့် စ ိုစမ့်ေးရထာက့်လှမ့်ေးမခင့်ေး၊ အင့်တာနက့် ကာေးရနရ ေးေါဒနှင ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုတ ိုို့အထ  မျာေးမပာေးသည့်။ လ မ့်ေးခခ ြုသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာတ ိုို့၏ နယ့်ပယ့်မှာ ကျယ့်မပနို့့် 

ရသာ့်မငာေး ဤအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ိုမ  အရသေးစ တ့်ကျကျ အနည့်ေးအကျဉ့်ေးသာ ရဆွေးရနွေး ကသည့်။187 အဆင ့်မမင ့် 

ရဆွေးရနွေးပွွဲတွင့် ပျက့်ကကွ့်သ မှာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ကိုလသမဂဂ မဟာမင့်ေးကက ေးမ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ရမ  ှင့်ေးနည့်ေးမျာေးက ို  န့်တ ေး ာတငွ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

 

 

184 IGF 2012 Transcript for the Main Session on Emerging Issues, 

www.intgovforum.org/cms/component/content/article/114-preparatory-process/1254-igf-2012-emerging-

issues-main-session accessed on 27 September 2014. 
185 ibid. 
186 IGF ‘Transcript of the 2013 Main Session on Human Rights, Freedom of Expression, and Free Flow of 

Information’ (24 October 2013), www.intgovforum.org/cms/2013-bali/igf-2013-transcripts/121-igf-

2013/preparatory-process-42721/1421-focus-session-openness-human-rights-freedom-of-expression-and-

free-flow-of-information-on-the-internet  
187 ibid. 

http://www.intgovforum.org/cms/component/content/article/114-preparatory-process/1254-igf-2012-emerging-issues-main-session
http://www.intgovforum.org/cms/component/content/article/114-preparatory-process/1254-igf-2012-emerging-issues-main-session
http://www.intgovforum.org/cms/2013-bali/igf-2013-transcripts/121-igf-2013/preparatory-process-42721/1421-focus-session-openness-human-rights-freedom-of-expression-and-free-flow-of-information-on-the-internet
http://www.intgovforum.org/cms/2013-bali/igf-2013-transcripts/121-igf-2013/preparatory-process-42721/1421-focus-session-openness-human-rights-freedom-of-expression-and-free-flow-of-information-on-the-internet
http://www.intgovforum.org/cms/2013-bali/igf-2013-transcripts/121-igf-2013/preparatory-process-42721/1421-focus-session-openness-human-rights-freedom-of-expression-and-free-flow-of-information-on-the-internet


 

 

 

80 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့် (နငှ ့် ဥပရဒဆ ိုင့် ာ လ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေး၏ ဆယ့်စိုနစှ့် ၄ ခိုစာ) က ို 

မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုသင ့်သည့်၊ အသ ိုေးမပြု မည့်တ ိုို့နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ရ  ှည့်ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်က ို မဟာမင့်ေးကက ေးက 

မ ရဘာင့်ချမတှ့်  န့်တ ေးန ိုင့်ပါသည့်။ တက့်တက့်ကကကွကွ န ေးရထာင့်သည ့် ပ  သတ့်မျာေးတငွ့် UNESCO က ိုယ့်စာေးလှယ့် 

မ စ့်သ  Guy Berger နှင ့် ဥရ ာပရကာင့်စ  က ိုယ့်စာေးလှယ့်မ စ့်သ  Lee Hibbard တ ိုို့ မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့နှစ့်ဦေးစလ ိုေးသည့် 

ဥရ ာပစ  င့်ထ ိုေးဥပရဒသစ့် ရပေါ်ထွက့်လာမှုက ို လက့်ခ ပပ ေး အရလေးထာေး ကသည့်။188 သ ိုို့ရသာ့် ဤလ ိုက့်န က ိုေးကာေး 

 မည ့် စ  င့်ထ ိုေးမျာေးသည့် မည့်သည ့်အဓ ပပာယ့်သက့်ရ ာက့်ရ ကာင့်ေး အရသေးစ တ့်သွာေးမခင့်ေးအစာေး ဥပရဒစနစ့်အသစ့် 

ရပေါ်ထွက့်လာမခင့်ေးက ိုသာ ရဆွေးရနွေးပွွဲက အသ အမတှ့်မပြုသည့်။189 အရသေးစ တ့်ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးအစာေး အင့်တာနက့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုအရပေါ် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာအသ ိုက့်အေန့်ေးမှ တ ိုေးပွာေး 

လာသည ့် စ တ့်ပါေင့်စာေးမှုနှင ့် အသ အမှတ့်မပြုမှုက ို အစည့်ေးအရေေးက ို ထင့်ဟပ့်မပခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် အမပည့်မပည့် 

ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒ မ ရဘာင့်က ို မှန့်မှန့်ကန့်ကန့် အသ ိုေးချပါက လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး 

အ ွွဲျို့မျာေးနငှ ့် ဥပရဒ ပညာ ငှ့်မျာေးမှ ပ ိုမ ို ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှု လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုမှု လ ိုအပ့်လာ 

ပါသည့်။ 

IGF ၏ အင့်တာနက့်အခငွ ့်အရ ေးနှင ့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ တက့်ကကွသည ့် မဟာမ တ့်အ ွွဲျို့ (Internet Rights 

and Principles Dynamic Coalition - IRPDC) က ို ၂၀၀၇ ခိုနစှ့်တငွ့် တည့်ရထာင့်ခွဲ ပါသည့်။ WSIS အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့်ရ ေး မ ေါဒအတွင့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရမခခ မ မျာေးနှင ့် စ နှုန့်ေးမျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့်၊ အန ဂတ့် 

ကာလတငွ့် တည့်ဆွဲ ဥပရဒမ ရဘာင့်၏ ဥပရဒရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို IGF အတွင့်ေး ပ ိုမ ို ထည ့်သွင့်ေး န့် 

အရကာင့်ေးဆ ိုေးအခငွ ့်အလမ့်ေး  န့်တ ေးရပေး န့် တည့်ရထာင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။190 IRPDC ၏ ပထမဆ ိုေးလိုပ့်ငန့်ေးမှာ 

အင့်တာနက့်အတွက့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအရမခခ မ မျာေး ပဋ ညာဉ့် စာတမ့်ေး (Charter of Human Rights Principles for 

the Internet) က ို မ  ကမ့်ေးမပြုစို၍ ထိုတ့်မပန့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ UDHR က ို အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် အရမခခ မ မျာေးက ို ၎င့်ေးက 

စာ င့်ေးမပြုစိုထာေးပါသည့်။ ဥပရဒနငှ ့် န ိုင့်င တကာဆက့်ဆ ရ ေးပညာ ငှ့် Wolfgang Benedek သည့် ပဋ ညာဉ့် 

စာတမ့်ေး၏ တည့်ေးမ တ့်သ အမ စ့် မဟာမ တ့်အ ွွဲျို့က ရ ေွးချယ့်ထာေးသ  မ စ့်သည့်။ စည့်ေးရနှ င့်အာေး ှ သည ့် အမခာေး 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးထက့် UDHR က ို အသ ိုေးမပြု န့် ရ ေွးချယ့်မခင့်ေးက ို သ က  ငှ့်ေးမပပါသည့်။ 

အဘယ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် UDHR က ို ‘WSIS ၏ ဂျန  ာနှင ့် တ ေးနစ့်စာတမ့်ေးမျာေးတွင့် က ိုေးကာေးထာေးသည ့် အတွက့် 

ရ ကာင ့် သရဘာတ ထာေးသည ့် အရမခခ က ို တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး’ မ စ့်ပါသည့်။191 IGF တွင့် ကနဦေး စတင့်ကတည့်ေးက 

ပါေင့်လျက့် ှ သ  ပညာ ငှ့် Rikke Frank Jorgensen က ပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေး၏  ည့် ွယ့်ချက့်က ို  ငှ့်ေးမပပါသည့်။ 

 

 

188 ibid. 
189 ibid. 
190 R.F. Jørgensen, ‘Framing the Net: How Discourse Shapes Law and Culture.’ (PhD thesis, Roskilde University 

2012) 356–7. Note: the coalition in 2007 was named the Dynamic Coalition on an Internet Bill of Rights. 
191 Wolfgang Benedek and Matthias C. Kettemann, Freedom of Expression and the Internet (Council of Europe 

2013) 68. 



 

 

 

81 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး အရနအထာေးအတွင့်ေး တည့်ဆွဲ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေး န့်၊ 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် ဥပရဒအ စည့်ေးရန ှင့်အာေး  ှ သည ့် စာတမ့်ေး ွ ျို့ပ  ြုေး န့်ထက့် ဆင ့်ကွဲတ ိုေးတက့်လာသည ့် စ  င့်ထ ိုေး 

ဥပရဒနှင ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုအရပေါ် အရမခခ ထာေးသည ့် ယ ို ကည့်လက့်ခ  ွယ့် ရဆွေးရနွေးချက့်က ို စ စဉ့် န့်’ မ စ့်သည့်။192 

ပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေး၏ အစပ ိုင့်ေးတွင့် အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ို 

တင့်မပခငွ့်  အပါအေင့် အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးအာေးလ ိုေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေးပါသည့်။193 

IRPDC ၏ ၂၀၁၃ ခိုနစှ့် IGF အစည့်ေးအရေေးတငွ့် ဥရ ာပရကာင့်စ မှ Lee Hibbard သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို ထပ့်မ   ွ ျို့ပ  ြုေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး မှတ့်ချက့်မပြုခွဲ သည့်။ အထ ေးသမ င ့် ပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေးသည့် 

ဥပရဒတ ပ့်က ို မည့်သ ိုို့ ရမပာင့်ေးလွဲ မည့် သ ိုို့မဟိုတ့် အခငွ ့်အရ ေးတ ပ့်က ို  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် မည့်သ ိုို့ မပြု မည့်နှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေး၍ မ စ့်သည့်။194 အွန့်လ ိုင့်ေးေန့်ေးကျင့်အတွက့် အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြု အရ ေးယ  ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး အသ ိုေးမပြု 

မခင့်ေးက ို မမင ့်မာေးရစ န့် ဤ ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့်မပြုလိုပ့်မခင့်ေးက အက အပ  မ စ့်လ မ ့်မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး သ က အကက မပြုခွဲ  

ပါသည့်။195 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် Hibbard နှင ့် Jorgensen တ ိုို့၏ ရတွေးရခေါ်ချက့်အတ ိုင့်ေး တည့်ဆွဲ စည့်ေးရန ှင့်အာေး 

 ှ သည ့် ရဒသဆ ိုင့် ာနငှ ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ စာချြုပ့်မျာေးက ိုသာမက ဆက့်စပ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒနငှ ့် ဥပရဒ 

 ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်တ ိုို့က ို ရလ လာမခင့်ေးက WSIS အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရေ န့်ချက့်က ို အဆင ့်မမင ့် 

ရစန ိုင့်သည့်။ ပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေးသည့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို စည့်ေးရန ှင့်အာေးမ ှ သည ့် ချ  တ့်ဆက့်မှုအတငွ့်ေး ရဆွေးရနွေး 

ပါသည့်။ လွန့်ခွဲ သည ့် နှစ့်ရပါင့်ေး ၆၀ ကာလတရလျှာက့် MacBride ရကာ့်မ ှင့် ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးအတငွ့်ေး ချမှတ့်ခွဲ သည ့် 

ချ  တ့်ဆက့်မှုမ စ့်သည့်။ ၂၀၁၆ ခိုနှစ့် IGF တငွ့် IRPDC သည့် ပညာရ ေးဆ ိုင့် ာ အ င့်ေးမမစ့်စ မ က န့်ေးက ို စတင့် 

ရဆာင့် ွက့်ခွဲ သည့်။ IRPDC ၏ အရမခခ မ  တခိုချင့်ေးစ နှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေး၊ ရ ကညာချက့် 

မျာေးနှင့် ့်အတ  စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒ ွ ျို့ပ  ြုေးလာမခင့်ေးက ို ရမခ ာခ  န့် စ မ က န့်ေးက အာေးထိုတ့်ပါသည့်။196 

ဤသည့်က သိုရတသ မျာေးအတွက့် အရ ေးပါ၍ အသ ိုေးတည ့်ရသာ အဆင ့်မ စ့်ရနစဉ့်တငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ဆ ိုင့် ာ ကိုလသမဂဂ မဟာမင့်ေးကက ေးရ ိုေးမှ အဆင ့်မမင ့်အ ာ ှ မျာေး၏ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှု မ ှ ရသေးရပ။ IGF ၏ ဆက့်စပ့် 

လ မ့်ေးခခ ြုရနနရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို ပ ိုရ ာ့် န့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒ အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ 

စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်က ို တာေးမမစ့်ပါသည့်။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒတငွ့် အင့်တာနက့် စ မ ခနို့့်ခွွဲမှု 

နယ့်ပယ့်က ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ပါ ှ မည ့် မ ှ မမ စ့် အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ရအာင့်မမင့်ပပ ေးရမမာက့်ရအာင့် လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်စွမ့်ေး 

က ိုလည့်ေး ကနို့့်သတ့်ပါသည့်။ ကိုလသမဂဂ၏ အမမင ့်ဆ ိုေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အ ာ ှ ထ မှ ဤသ ိုို့ ဦေးရဆာင့်မှု 

 

 

192 Jorgensen (n. 190) 366. 
193 ibid. 356. 
194 IGF Internet Rights and Principles Dynamic Coalition, Annual Report and Minutes of the Annual Meeting 

(2013) p. 5. 
195 ibid. 
196 https://www.intgovforum.org/multilingual/content/the-charter-of-human-rights-and-principles-for-the-

internet-educational-resource-guide-v2   

https://www.intgovforum.org/multilingual/content/the-charter-of-human-rights-and-principles-for-the-internet-educational-resource-guide-v2
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82 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသည့် ကက ြု ာကျပန့်ေး မ စ့်ပပ ေး စနစ့်တကျမမ စ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် 

တမ ည့်ေးမ ည့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို အရသအချာ 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေး (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အင့်တာနက့်) သည့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၏ ပန့်ေးတ ိုင့် မ စ့်ပါက လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သာမက အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးသည့် WSIS ၏ လမ့်ေးည န့် အရမခခ မ မျာေးမ စ့် ကသည့်။ 

ထ ိုို့ရန က့် WSIS ၏ ပန့်ေးတ ိုင့်အတငွ့်ေး လက့် ှ  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒ မ ရဘာင့်က ိုလက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ရ ေးရဆာင့် ကွ့် န့် အထ ေးပင့် လ ိုအပ့်သည့်။  

အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်ရ ေး ဟိုတ့် မဟိုတ့် IGF အတငွ့်ေး လက့် ှ  အရချအတင့် 

ရမပာဆ ိုမှုက ို ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အသင ့်ရလျာ့်ဆ ိုေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး၏ ဥပရဒ 

စနစ့်က ို အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့် ဤရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးသည့် စနစ့်တကျ ရလ လာမှု မ ှ ရပ။ လက့်တရလာ IGF   ို မ့် 

မျာေးတွင့် အစ တ့်စ တ့်အမ ာမ ာ ကွွဲထွက့်မခင့်ေးအချ  ြုျို့က ို ရတွျို့ သည့်။ အထ ေးသမ င ့် Snowden ၊  န့်တ ေးဉာဏ့် ည့်၊ စ ိုစမ့်ေး 

ရထာက့်လှမ့်ေးရ ေးနှင ့် ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးလ ိုခခ ြုမှုတ ိုို့သည့် အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုတွင့် အမျာေးအာေးမ င ့် န ိုေးထလာချ  န့်တငွ့် 

မ စ့်သည့်။ တစိုတစည့်ေးတည့်ေး မ ှ သည ့် ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးသည့် ရသေးစ တ့် က စစ ပ့်မျာေးက ို လမ့်ေး ွင ့်ရပေးမည့် 

မ စ့်ရသာ့်မငာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာ ရမ  ှင့်ေးချက့်မျာေးအတွက့် လ ူ့အခငွ ့် 

အရ ေးဥပရဒနှင ့် မ ေါဒ မ ရဘာင့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး၏ က ိုက့်ည မှုနှင ့် တန့်  ိုေးက ို မျာေးစွာ  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

မချ  တ့်ဆက့်ထာေးရပ။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဦေးရဆာင့် န ိုင့်င စ ိုအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ အဆင ့်မမင ့် အ ာ ှ မျာေးထ မှ 

ရခါင့်ေးရဆာင့်မှုမ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် ဤအစ တ့်စ တ့်ကွွဲထွက့်မခင့်ေးမျာေးသည့် WSIS ၏  လဒ့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်န ိုင့်စွမ့်ေးက ို ရလျာ ကျရစလ မ ့်မည့်။197 တည့်ဆွဲအရမခခ ကျသည ့် ဥပရဒ စ နှုန့်ေးမျာေးက ို ရလ လာမခင့်ေးသည့် ပ ို၍ 

အရ ေးပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ၎င့်ေးက န ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို  ငှ့်ေးလင့်ေး 

မပတ့်သာေးရစန ိုင့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ 

၂-၄-၂။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခငွ ့်က ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ န့်ရခေါ်ချက့်ထက့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်ချက့်အမ စ့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က အရလေးထာေးမခင့်ေး  

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက စစ ပ့်ထက့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးက စစ ပ့်အမ စ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ  သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှု 

ပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရအာင့် က ိုင့်တယွ့် န့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်သည့် ရ ျှို့ဆက့်၍ ကက ေးကက ေးမာေးမာေး 

လိုပ့်ရဆာင့်ပါသည့်။ MacBride အစ  င့်ခ က ထိုတ့်ရ ာ့်သကွဲ သ ိုို့ပင့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးက စစအမ စ့်သာ က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးပါက 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို နည့်ေးပါေးမခင့်ေးသည့် မပဿန တ ပ့် 

ဆ ိုသည့်ထက့် လက့်လှမ့်ေးမ   ှ သမျာေးက ို ‘အမှ လ ိုက့်မခင့်ေး’ က စစ ပ့် မ စ့်လာသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး အထ ေးသမ င ့် 

 

 

197 ibid.; Internet Society ‘Internet Society Submission to the Office of the High Commissioner for Human Rights 

in Response to the Consultation on the Right to Privacy in the Context of the UN General Assembly Resolution 

68/167’ www.internetsociety.org/sites/default/files/ISOC-OHCHR%20submission-2014.pdf  accessed 27 

September 2014. 

http://www.internetsociety.org/sites/default/files/ISOC-OHCHR%20submission-2014.pdf


 

 

 

83 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့် မည့်သ ိုို့ ပ ိုကက ေးချွဲျို့ အသ ိုေးမပြုသည့်အရပေါ် ၎င့်ေးက စစ ပ့်က သက့်ရ ာက့်မှု  ှ ပါသည့်။ 

အမျာေးစိုသည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေး အရသအချာမ စ့် ကသည ့်အတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို နည့်ေးပါေးရစ န့် WSIS မှ အာေးစ ိုက့်လိုပ့်ရဆာင့်မှုမျာေး၏ မည့်သည ့် အစ တ့် 

အပ ိုင့်ေးမျာေးအရပေါ် ပ ို၍ ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေး  ှ ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ အရမခခ အရဆာက့်အဦ (အထ ေးသမ င ့် အင့်တာနက့်) က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ရသချာ 

ရစ န့် WSIS ၏ အရ ေးပါဆ ိုေး ပန့်ေးတ ိုင့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးအရပေါ် ပ ိုမ ို အာေးရကာင့်ေးသည ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို စတင့်မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး  ှ ပါသည့်။ ပထမဆ ိုေးအဆင ့်မှာ WSIS အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်ရ ေး လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးလမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးသည့် 

လက့်တရလာတွင့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအရမခမပြုမျာေး မ စ့် ကသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် MacBride အစ  င့်ခ စာက ဆက့်သွယ့်တင့်မပခွင ့် 

အတွက့် အရမခခ အမ စ့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို ပ ိုမ ို ကျယ့်မပနို့့်ရစမခင့်ေးအတကွ့် လ ိုအပ့်သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးနှင ့် 

တ ည ချက့်မျာေး  ှ သည့်။  

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ ရယဘိုယျအချက့်အမ စ့် Fukuda-Parr က ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးမပ 

ရဆွေးရနွေးသည့်မှာ - 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်မှု မ ေါဒမျာေးက ို မပင့်ဆင့်ရ ေးဆွွဲ ာတငွ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

အတွက့် တာေန့် ှ မှုအရမခခ မ သည့် န ိုင့်င မျာေး၊ ပညာ ငှ့်မျာေးနှင ့် အာေးရပေးရထာက့်ခ သ မျာေး၏ စဉ့်ေးစာေး 

ရတွေးရခေါ်ချက့်အရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးမှု အနည့်ေးငယ့်သာ  ှ ရနသည့် […..] လ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခွင ့်အရ ေး 

မျာေးက ို ခ စာေးရပျာ့် ွှင့် ကပပ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ သာေးဂိုဏ့်သ ကခာနှင ့် လွတ့်လပ့်မှုမျာေးက ို သ  ှ ရ ေး ရသချာရစ န့် 

အတွက့် လ မှုရ ေး ာ  ွွဲျို့စည့်ေးမှု အစ အစဉ့်မျာေးအတွင့်ေး ထည ့်သွင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် တာေန့် ှ သ မျာေး၏ 

တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို လ ူ့အခငွ့် ့်အရ ေးက သတ့်မှတ့်ရပေးပါသည့်။198  

ရမပာင့်ေးလွဲ န့်အတွက့် လ ိုအပ့်ချက့် ှ ရ ကာင့်ေး အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုဆ ိုင့် ာ ဥပရဒပညာ ငှ့် Joanna 

Kulesza က ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးမပ ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ ‘ ွ ျို့ပ  ြုေးလျက့် ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးသည့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက စစ ပ့်မျာေးဆ  ဦေးတည့်သည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးအသစ့် လ ိုအပ့်သည့်မှာ အရတာ့်ပင့်  ငှ့်ေးလင့်ေးပါသည့်။ 

လက့် ှ  အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို မပန့်လည့်သတ့်မှတ့် န့် လ ိုအပ့်ပပ ေး အခွင ့်အရ ေးအသစ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ကာ တ ည သည ့် 

နည့်ေးအတ ိုင့်ေး အသ ိုေးချ မည့်’ မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပသည့်။199 လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြု 

နယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထငွ့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် အခွင ့်အရ ေးသစ့်မ စ့်သည ့် ဆက့်သွယ့်တင့်မပခွင ့်က ို  န့်တ ေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး 

အစ  င့်ခ စာ၏ အကက မပြုချက့်က ို Kulesza က ဤရန ာတငွ့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ထိုတ့်နှုတ့်ထာေးသည့်။ အမနှ့်အာေးမ င့်  

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့် အာေးထိုတ့်မှုမျာေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေးမည ့် အစ အစဉ့်တခိုလ ိုေးသည့် 

 

 

198 Fukuda-Parr (n. 175). 
199 Kulesza (n. 9) 94. 
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လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်က ို ပ ို၍ အရသေးစ တ့်ကျရသာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် တ ပ့် လ ိုအပ့်သည့်။ ဥပရဒက ို 

ရ ျှို့သ ိုို့ရ ာက့်ရအာင့် အက အည ရပေးန ိုင့်သည ့် အရသေးစ တ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်သည့်။ 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအမမင့် အလွန့်အမင့်ေးအသာေးရပေးထာေးသည ့် အမျ  ြုေးအစာေးမ စ့်ရသာ WSIS ၏  လဒ့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေး 

မျာေးတွင့် အစ  င့်ခ စာ၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေးသည ့်အမပင့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး မ ရဘာင့်၏ လက့် ှ  

တစ တ့်တပ ိုင့်ေးမ စ့် ကသည ့် အပ ိုင့်ေးမျာေး ပါေင့် ကသည့်။ WSIS အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အရပေါ် ပ ို၍ 

မပည ့်စ ိုသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရေ န့်ချက့်က ို  န့်တ ေး န့် ကနဦေးအရမခခ သည့် ဤအစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးတငွ့် ပါေင့် ွွဲျို့စည့်ေး 

ထာေးသည့်။  

‘လ မျာေး၏ ဘေမျာေး တ ိုေးတက့်မမင ့်မာေးရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ န့် နည့်ေးပညာအသ ိုေးမပြုမှုက ို တ ိုေးမမြှင ့် န့်’ မှာ WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၏ အရမခခ ကျကျ 

ဦေးတည့်ချက့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး WSIS ၏  လဒ့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးက နှစ့်စဉ့် ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုပါသည့်။200 

ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးသည ့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး’ ၏ စာ င့်ေးမပြုစိုထာေးသည ့် လကခဏာ ပ့်မျာေးအနက့် 

UDHR နှင ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်ရ ေးသရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးအ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို 

စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးက တခါတ   ထပ့်ရလာင့်ေး အတည့်မပြုပါသည့်။ သင ့်ရလျာ့်သည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်ရ ေးသရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးတွင့် ICCPR နှင ့် စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနငှ ့် ယဉ့်ရကျေးမှုအခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (International Covenant on Economic Social and Cultural Rights - 

ICESCR) တ ိုို့ပါေင့်သည့်။201 အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ မျာေး၊ မသန့်စမွ့်ေးမျာေးနှင ့် အမခာေး အကျ ြုေးမခ စာေး သည ့် လ မျာေးက ို 

အသာေးရပေး စဉ့်ေးစာေးမခင့်ေးမ င ့် အာေးလ ိုေးအတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အသ ပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး  စ မ  န့်၊ 

အာေးလ ိုေးအတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ့် ့် နည့်ေးပညာ ဆက့်သွယ့်ရ ေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့် တည့်ရဆာက့် န့်နှင ့် 

၎င့်ေးနည့်ေးပညာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု ာတငွ့် ယ ို ကည့်စ တ့်ချ မှုက ို တည့်ရဆာက့် န့် သနန ဋ္ဌာန့်က ိုလည့်ေး ထပ့်ရလာင့်ေး 

အတည့်မပြုပါသည့်။202 ဤအာေးစ ိုက့်ထိုတ့်မှုမျာေး၏  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး 

တည့်ရဆာက့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တွင့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ မျာေး၏ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုက ို တ ိုေးမမြှင ့် န့်နငှ ့် မတ ည သည ့် 

အဆင ့်မျာေး ှ  သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးနှင ့် မ ေါဒချမှတ့်သ မျာေးမှ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အသ က ို  ကာေးရအာင့်မပြုလိုပ့် န့်’ မ စ့်ပါသည့်။203 

WSIS  လဒ့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ စ ေးပွာေးရ ေးမျာေးအတငွ့်ေး ပ ိုမ ို ရပါင့်ေးစပ့်ထည ့်သွင့်ေးလာရ ကာင့်ေး ရသချာ 

ရစရ ေးက ို အရလေးထာေးသည ့်အခါ ဤအရမခခ မ မျာေး (ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမမပြုမခင့်ေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

 

 

200 WSIS ‘WSIS+10 Outcome Documents: Geneva 2014’ (ITU 2014) 26 [ဤရန ာမှစ၍ WSIS  လဒ့် 

စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်] See also WSIS Tunis Agenda (n. 162), para. 35. 
201 ibid. WSIS Outcome Documents. 
202 ibid. 27. 
203 ibid. 



 

 

 

85 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

  ှ မှု၊  ဟိုေါဒနှင ့် ရကျေးလက့်မပည့်သ ၊  ယ့် ကဉ့်ခ လ  သ ိုို့မဟိုတ့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ မျာေးအရပေါ် အရလေးထာေးမှု) သည့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒနှင ့် ရပေါ်လစ မ ရဘာင့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ပ ိုမ ို သ သာ ထင့် ှာေးရစပါသည့်။  

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာတွင့် ပါေင့်ခငွ ့် ှ မခင့်ေးသည့် ဆက့်စပ့်က စစ ပ့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး WSIS ၏  လဒ့် 

စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးကလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ ‘လက့်လှမ့်ေးမ ’ ရအာင့် 

မပြုလိုပ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာကွန့်ယက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ရအာင့်’  န့်တ ေးမခင့်ေးသာ 

ပါေင့်သည ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုဆ ိုင့် ာ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုထက့် သာလွန့်ပါသည့်။ ‘သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲမှု၊ နည့်ေးပညာ၊ အသ ပညာပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်’ က ို နည့်ေးပါေးရစမခင့်ေးမ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေးမျာေး၏ ဘေမျာေးက ို ‘ရမပာင့်ေးလွဲ န့်’ အတကွ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ န ိုင့်သည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနှင ့် အသ ိုေးချ 

ပရ ိုဂ မ့်မျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့က အရလေးထာေးပါသည့်။204 ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေး အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုနငှ ့် ထ န့်ေးသ မ့်ေးမှု 

တ ိုို့က ိုလည့်ေး အရလေးထာေးပါသည့်။ ‘လ တ ိုင့်ေးတငွ့် က ိုယ ့်က ိုက ိုယ့် ရ ာ့်ထိုတ့်ခငွ ့် ှ ပပ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့ ရ ေွးချယ့်သည ့် 

ဘာသာစကာေးမ င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လိုပ့်ရဆာင့်မှုနငှ ့် ရဒသအရ ကာင့်ေးအ ာတ ိုို့က ို  န့်တ ေး၍ မ နို့့်ရေခွင ့်  ှ ရ ကာင့်ေး၊ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အရမွအနစှ့်က ို အရသအချာ ထ န့်ေးသ မ့်ေးထာေး ှ  

 မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ ရမပာဆ ိုထာေးသည့်။205 ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် WSIS  လဒ့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးသည့် အသ အမှတ့် 

မပြုထာေးသည့်မှာ - 

၁၂။ လ အာေးလ ိုေး အထ ေးသမ င ့်  ယ့် ကဉ့်ခ  သ နငှ ့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်သ မျာေးအတကွ့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာက ို တက့်န ိုင့်သမျှ လက့်လှမ့်ေးမ  

အရသအချာ   ှ  န့် ဥပရဒမပြုရ ေးနှင ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲမှုမျာေးက မျှတသည ့် ယှဉ့်ပပ ြုင့်မှုက ို 

ရစ ရဆာ့်ရပေးပါမည့်။ လ မျာေးနှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ ဘေမျာေးက ို မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲ န့် အလာေးအလာ 

မ ှ ရပ။ ထ ိုမျှသာမက ရကျေးလက့်ရဒသနငှ ့် နယ့်စွန့်နယ့် ျာေးရဒသမျာေးအပါအေင့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်နှင ့် 

 ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့နငှ ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက ို စွမ့်ေး ည့်မမြှင ့်မာေးရအာင့် ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေး၊ 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးနငှ ့် တာေန့်မျာေးက ို ချွဲျို့ထငွ့်မခင့်ေးတ ိုို့မ င ့် က ည န ိုင့် န့် အလာေးအလာလည့်ေး 

မ ှ ရပ။206 

တ ကျသည ့် ဥပရဒမပြုရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲမှုမျာေး မလ ိုအပ့်ဘွဲ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ထက့် စ ေးပွာေးရ ေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအရပေါ် ပ ို၍  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အရလေးထာေးသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအာမခ ချက့်တ ပ့်အမ စ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုပါက ဤအချက့်သည့် န ိုင့်င အရနမ င ့် 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးတ ပ့် မ စ့်ရနပါရသေးသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အထ ခ ိုက့်လွယ့် 

လ အိုပ့်စိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရကျေးလက့်ရနမပည့်သ မျာေးတွင့် မ စ့်ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒစနစ့်မ ှ သည ့်အခါ 
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86 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဥပရဒမပြုရ ေးနှင ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲမှု၏ သရဘာသဘာေနငှ ့် အတ ိုင့်ေးအတာအ  န ိုင့်င ၏ 

ရ ေွးချယ့်သည ့် လ မ့်ေးခခ ြု နယ့်ပယ့်သည့် အရတာ့်ပင့် ကျယ့်မပနို့့်ပါသည့်။ 

ရမျှာ့်မှန့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့်အတကွ့် WSIS သည့် 

လိုပ့်ငန့်ေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့် ၁၁ ခိုက ို ရ ေးဆွွဲခွဲ ပါသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့အနက့် WSIS အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်အတငွ့်ေး လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်န ိုင့်သည ့် စမှတ့်မျာေးစ စဉ့် န့် 

နယ့်ပယ့်အာေးလ ိုေးသည့် က ိုက့်ည ဆ ရလျာ့်န ိုင့်ပါသည့်။ လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့် ၁၁ 

 ပ့်မှာ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး မ စ့်သည့် - 

၁။   ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာမျာေးက ို မမြှင ့်တင့် ာတငွ့် 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုအာဏာပ ိုင့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သ အာေးလ ိုေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ၊ 

၂။  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး အရမခခ အရဆာက့်အဦ၊ 

၃။  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အသ ပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်၊ 

၄။  စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မမြှင ့်တင့်မခင့်ေး၊ 

၅။  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာမျာေး အသ ိုေးမပြု ာတွင့် ယ ို ကည့်စ တ့်ချ မှုနငှ ့် 

လ ိုခခ ြုရ ေး တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး၊ 

၆။  အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်န ိုင့်သည ့်ေန့်ေးကျင့်တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး၊ 

၇။  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ အသ ိုေးချမခင့်ေးမျာေး - ဘေ၏ ဘက့်ရပါင့်ေးစ ို ှ  

အကျ ြုေးရကျေးဇ မျာေး၊ 

၈။  ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေးအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုနငှ ့် က ိုယ့်ပ ိုင့်လကခဏာ၊ ဘာသာစကာေးအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုနငှ ့် 

ရဒသအရ ကာင့်ေးအ ာ၊ 

၉။  မ ဒ ယာ 

၁၀။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ကျင ့်ေတ့်ပ ိုင့်ေးအမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေး၊ 

၁၁။  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာနငှ ့် ရဒသဆ ိုင့် ာ ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်မှု။ 

ဤလိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်အာေးလ ိုေးတွင့် အသ ိုေးမပြုပါက လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ဥပရဒစနစ့်သည့် လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို ရထာက့်ပ  ရပေးပါသည့်။ ဤလိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးက ို အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့် န့် စည့်ေးမျဉ့်ေး၊ မ ေါဒနှင ့် အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်မျာေးက ို အစ ိုေး က မည့်သ ိုို့  ွ ျို့ပ  ြုေးရအာင့် ရဆာင့် ကွ့်သင ့် 

သည့်ဟ ရသာ လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။ WSIS ၏ လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့် 

မျာေးက ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးနှင ့် ဥပရဒစနစ့်တ ိုို့မ င ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် လက့် ှ  ပညာ ပ့်စာရပမျာေး အလွန့်ပင့် 

နည့်ေးပါေး ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အသ ပညာက ိုသာမက စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်နှင ့် ဆက့်န ယ့်သည ့် အစ ိုေး အာဏာပ ိုင့်မျာေးက ရဆာင့် ွက့် မည ့် အဆင ့်မျာေးနှင ့် ရယဘိုယျလိုပ့်ငန့်ေးဆ ိုင့် ာ 



 

 

 

87 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပထာေးသည ့် လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်အချ  ြုျို့က ို ဤအပ ိုင့်ေးက 

ရလ လာပါသည့်။  

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု အာဏာပ ိုင့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးအာေးလ ိုေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ၂၀၁၄ ခိုနှစ့် 

WSIS အစ  င့်ခ စာက ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး သတ့်မှတ့်ထာေးသည့်- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို မမန့်ဆန့်တ ိုေးတက့်ရစ န့်နငှ ့် လက့် ှ နငှ ့် ရန င့်မ စ့်ရပေါ်လာမည ့် 

လ မှုစ ေးပွာေးမည မျှမှုမျာေးက ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး အရထာက့်အပ  မပြု န့်အတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်အရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမ မှုက ို မမြှင ့်တင့် န့်။207 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာမျာေးက ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ   ှ မခင့်ေးမှတဆင ့် 

လ သာေးအာေးလ ိုေးအတွက့် အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို လ ိုလ ိုရလာက့်ရလာက့် စ မ န ိုင့်ရ ေး 

ရသချာရစ န့်။ တ ိုို့မပန့်မှု ှ သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ိုသာမက ရစာင ့် ကပ့် ကည ့်ရှု၍ အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး 

ယနတ ာေးက ိုပါ အာေးရပေးမခင့်ေးတ ိုို့မှတဆင ့် အရသအချာစ မ  န့်။208 

ဤ WSIS အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင့်  (လိုပ့်ငန့်ေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ကွ့်မည ့် 

နယ့်ပယ့် ၂) က ို အရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် (လိုပ့်ငန့်ေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့် 

၃၊ ၇ နှင ့် ၈) တ ိုို့နှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အထ ေးသမ င ့် လက့် ှ  သ ိုို့မဟိုတ့် ရန င့်မ စ့်ရပေါ်လာမည ့် 

လ မှုစ ေးပွာေး မည မျှချက့်မျာေးက ို နည့်ေးပါရစရ ေးနှင ့်အတ  အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် 

လက့်လှမ့်ေးမ   ှ န ိုင့်သည ့်ရန ာမျာေးက ို ‘မမြှင ့်တင့် န့်’ လ ိုအပ့်ချက့်က ို ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ ဤစာအိုပ့်၏ 

ရန င့်ဆက့်တ ိုက့်အခန့်ေးမျာေး ှ  ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒသည့် 

ယရနို့အချ  န့်အထ  ဤတာေန့်ေတတ ာေးမျာေးနငှ ့် မည့်မျှအတ ိုင့်ေးအတာ သရဘာည မျှမှု ှ သည့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပည ့်စ ိုသည့်က ို 

ရ ာ့်ထိုတ့် န့်  ာှရ ွပါသည့်။ သင ့်ရလျာ့်က ိုက့်ည သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့်အလ ိုို့ငှာ အရမခခ  

အရဆာက့်အဦ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့် န ိုင့်င မျာေးတငွ့် မည့်သည ့် တာေန့်မျာေး အတ အကျ 

 ှ သည့်က ို  ငှ့်ေးလင့်ေးကွွဲမပာေးရစ န့်လည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။  

လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့် ၃ ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာအတကွ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အသ ိုေးမပြုမှုမျာေးက ို WSIS က အသ အမှတ့်မပြု 

ထာေးသည့်။ အဆ ိုပါ လိုပ့်ငန့်ေးနယ့်ပယ့်တငွ့် ကမ္ာရပေါ် ှ  မည့်သည ့်ရန ာမမှဆ ို လ မျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နှင ့် အသ ပညာက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် မပြုထာေးပါသည့်။209 ဤလိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်သည့် လိုပ့်ငန့်ေးမျ  ြုေးစ ိုက ို အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးမ င ့် လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့် 
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88 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ိုအပ့်သည့် အင့်တာနက့်၏ ကွွဲမပာေးထင့် ှာေးသည ့် ေ ရသသလကခဏာမျာေးက ို  ငှ့်ေး ငှ့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အသာေးရပေး 

ထာေးသည့်။ လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့်အလ ိုို့ငှာ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို သက့်ဆ ိုင့်သ  

မျာေးအာေးလ ိုေးအတွက့် ချမှတ့်ထာေးသည့်- 

(က)  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အသ ပညာက ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ချွဲျို့ထငွ့် န့်နှင ့် မမြှင ့်တင့် န့် 

အတွက့် န ိုင့်င  အရမခအရနမျာေးနှင ့်အည  မ ေါဒမျာေး၊ မဟာ ျူဟာမျာေးနငှ ့် အစ အမ မျာေးက ို အာေးလ ိုေး 

ပါေင့်ပပ ေး ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာရသာ နည့်ေးမ င ့် ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရအာင့် မပြုလိုပ့် န့်၊ 

(ခ)  လ မှုရ ေး၊ ယဉ့်ရကျေးမှုနငှ ့် စွနို့့်ဦေးတ ထွင့်လိုပ့်ငန့်ေးမျာေး၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အရမခမပြု  ွ ပ  ြုေးရ ေးက ို 

မမြှင ့်တင့် န့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာမျာေးက ို လ တ ိုင့်ေးအတွက့် 

အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို ဆက့်လက့်မမြှင ့်တင့် န့်နှင ့် အရထာက့်အပ   

ရပေး န့်၊ 

(ဂ)  ဘာသာစကာေးမျ  ြုေးစ ိုနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေး အမျ  ြုေးစ ိုလင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် က   ယာ 

မျာေးအတကွ့် သက့်ဆ ိုင့်သ အာေးလ ိုေး၏ ကက ြုေးစာေးအာေးထိုတ့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် န့် (ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ မျ  ြုေးစ ိုနှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ကွ့်မည ့် နယ့်ပယ့် ၈ က ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ)  

(ဃ)  သတင့်ေးအချက့်အလက့်အရမွအနှစ့်က ို ရ  ှည့်ထ န့်ေးသ မ့်ေးကာကယွ့်မခင့်ေးသည့် ယဉ့်ရကျေးမှု၊ 

ပညာရ ေး၊ သိုရတသနနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ ေါဒ၏ မ ှ မမ စ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး 

ရသချာရစ န့်၊ ပ ို၍ ရယဘိုယျကျကျ ဆ ို ရသာ့် မ စ့်န ိုင့်ပါက သက့်ဆ ိုင့်သည ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးနငှ ့် 

တဦေးချင့်ေးစ ၏ သရဘာဆနဒနငှ ့် ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်မှုနငှ ့်အတ  သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့် 

အေန့်ေး တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး၏ မ ှ မမ စ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရသချာရစ န့်၊ 

(င)  လ တ ိုင့်ေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အသ ပညာက ို ရငရွ ကေးမရပေးရဆာင့် ဘွဲ လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်မပြုသည ့် ရ  ှည့်တည့်တ  ရသာ ဘက့်စ ိုသ ိုေး  ပ့် ာွအရမခမပြု ဆက့်သွယ့်ရ ေးဌာနမျာေးက ို 

ဆက့်လက့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရစ န့်နှင ့် အရထာက့်အပ  ရပေး န့်၊ 

(စ)  အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက ထိုတ့်လိုပ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် ဤအရ ကာင့်ေးအ ာ အချက့်အလက့်မျာေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ  ထိုတ့်မပန့် ာတငွ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မခင့်ေးက ို ဆက့်လက့် ရ ာှင့် ကဉ့် န့်နှင ့်  ယ့် ှာေး န့်၊ 

ဤပန့်ေးတ ိုင့်က ို   ှ  န့်အတကွ့် သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့နှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမျာေးနှင ့် 

တာေန့်ေတတ ာေးမျာေးအတ ိုင့်ေး ပ ေးရပါင့်ေး ရဆာင့် ွက့် မည့်။210 

ဤအကက မပြုချက့်မျာေးတငွ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အရ ေးပါမှုက ို အရမခခ  

အရဆာက့်အဦတခိုတည့်ေးထက့် အရ ကာင့်ေးအ ာ၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေး 

 

 

210 ibid. 



 

 

 

89 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုနငှ ့် ထ န့်ေးသ မ့်ေးကာကယွ့်မခင့်ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ၏ အရ ေးပါမှုလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ 

လက့်လှမ့်ေးမ မှုဆ ိုသည့်မှာ နည့်ေးပညာလက့်လှမ့်ေးမ မှုက ိုသာ ဆ ိုလ ိုမခင့်ေးမဟိုတ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အရလေးထာေးသည့်။ 

ထ ိုမျှသာမက ဒ မ ိုကရ စ  လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မျာေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့် န့်နှင ့် ဘေမျာေးက ို မမြှင ့်တင့် န့်အတွက့် နည့်ေးပညာက ို 

လ တ ိုင့်ေး ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် အကျ ြုေး ှ  ှ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရစ န့် အက အပ  မ စ့်သည ့် စွမ့်ေး ည့်  ွ ပ  ြုေးမှုက ိုလည့်ေး အရလေးထာေး 

ပါသည့်။ ဤသည့်က ို သ ေးမခာေး လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်တခိုမ င ့် ထပ့်မ  အာေးမ ည ့် 

ပါသည့်။ အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် လ ိုအပ့်သည ့် သ ေးမခာေးအစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

အမ စ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးက ို ၎င့်ေးနယ့်ပယ့်က က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးပါသည့်။211 လက့်လှမ့်ေးမ   ှ မှုက ို 

မမြှင ့်တင့် န့်အတွက့် အမျာေးမပည့်သ သ ိုေး ဆက့်သွယ့်ရ ေးရန ာမျာေးအတွက့် လ ိုအပ့်ချက့်နှင ့် ဤအစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

အာေးလ ိုေးက ို လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ကွ့်မည ့် နယ့်ပယ့်နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ ဤလိုပ့်ငန့်ေး 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ကွ့်မည ့် နယ့်ပယ့်မျာေး ှ   ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

အရမခခ မ မျာေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၊  ဟိုေါဒ၊ ခွွဲမခာေးဆက့်ခ မခင့်ေးမမပြုရ ေးနငှ ့် အထ ခ ိုက့် 

အလွယ့်ဆ ိုေး လ မျာေးက ို ကာကွယ့်ရပေးမခင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ဤအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး  လမ့်ေးည န့်ချက့် 

မျာေးနှင ့် ဤရန က့်ခ  အရ ကာင့်ေး င့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အရမခခ မ မျာေးသည့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အာေး စတင့် န့် 

အသ ိုေးတည ့်သည ့် စမှတ့်မျာေးက ို စ စဉ့်ရပေးသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အမခာေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

အာမခ ချက့်မျာေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို မည့်သ ိုို့ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေး 

ရစရ ကာင့်ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် မ စ့်သည့်။  

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအမမင့်ရှုရထာင ့် အထ ေးသမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အ ဆ ိုရသာ့် WSIS 

လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်မျာေး၏ အရမခခ  အာေးနည့်ေးချက့်မှာ ၂၀၀၃ ခိုနှစ့် ဂျန  ာ 

အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ရ ကညာစာတမ့်ေးတငွ့် ချမှတ့်ထာေးသည ့် အရမခခ မ မျာေးနှင ့် အဆ ိုပါ အရမခခ မ မျာေးက ို အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးအ ကာေး တည့် ှ ရနသည ့် 

ချ  တ့်ဆက့်မှုမ ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။212 ဤအမမင့်အ  ဆ ိုရသာ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှု 

နယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထွင့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်အရပေါ် MacBride အစ  င့်ခ စာ၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးသည့် လက့် ှ ရခတ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးမှတဆင ့် မပန့်လည့် ငှ့်သန့် သက့်ေင့်လာမခင့်ေးမ ှ ရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် 

 သည့်။ မည မျှမှုမျာေး အထ ေးသမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ှ ရနရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုသည့်မှ လွွဲ၍ မပန့်လည့်အသက့်ေင့်လာမခင့်ေး မ ှ ရပ။213 ၂၀၁၇ ခိုနှစ့် ည လာခ တငွ့် အပ ိုဒ့် 

(၁၉) က ိုယ့်စာေးလှယ့် မ စ့်သ  Mehwish Ansari က ရမပာဆ ိုသကွဲ သ ိုို့ပင့် - 

 

 

211 ibid. 
212 Masmoudi (n. 71) 13; Alston (n. 175) 762. 
213 Kaarle Nordenstreng, ‘The New World Information and Communication Order: Testimony of an Actor’ in F. 

Deppe, W. Meixner, and G. Pallaver (eds), Widerworte. Philosophie Politik Kommunikation. Festschrift für Jörg 

Becker (Innsbruck University Press 2011) 233. 



 

 

 

90 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အသ ပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် အာေးလ ိုေးပါေင့်မှုက ို ရသချာရစရ ေးအတွက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးမခင့်ေးသည့် မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်သည့်မှာ ထင့် ှာေးပါသည့်။ အဆ ိုေးစွန့် 

ဆ ို ရသာ့် စ ေးပွာေးရ ေးနငှ ့် လ မှုရ ေး ွ ျို့ပ  ြုေးမှု စဉ့်ဆက့်မမပတ့် တည့်တ  ရ ေး ရသချာရစရ ေးအတွက့်လည့်ေး 

လ ိုအပ့်သည့်။ သ ိုို့တ ိုင့်ရအာင့် WSIS   ို မ့်၏ ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးတွင့် UDHR နငှ ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးမ ရဘာင့်က ို ဤအာေးထိုတ့်မှုမျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အမနှ့်တကယ့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် 

တ ိုင့်ရအာင့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။214 

အထက့်ပါရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှတဆင ့် သိုရတသနအသစ့်မပြု န့်အတွက့် အခွင ့်အရ ေး တခို  ှ ရနပါသည့်။ 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးနှင ့် ၎င့်ေးနယ့်ပယ့်တခိုစ  

အတငွ့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အရမခခ မ မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်၍ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ဥပရဒစနစ့်က ို စတင့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မည ့် သိုရတသန မ စ့်ပါသည့်။ 

၂-၅။ န ဂ ိုေးချြုပ့်သ ိုေးသပ့်ချက့် - လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒ မ ရဘာင့်တ ပ့်မတှဆင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ စ့်စဉ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် လ ိုအပ့်ချက့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ၏ အရ ေးပါမှုအရပေါ် န ိုင့်င တကာ 

အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့် ှ  အဓ က အချ  န့်ကာလမျာေးက ို ဤအခန့်ေးက ရလ လာပါသည့်။ ထ ိုမျှသာမက သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးနငှ ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ မ ှ မမ စ့် 

အရ ေးပါသည ့်အ ာအမ စ့် က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ချက့်အမ စ့်လည့်ေး အရ ေးပါရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ 

၎င့်ေးအရ ေးပါသည ့် အချ  န့်ကာလမျာေးမှာ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ကွန့် င့်ေး ှင့်ေး မ  ကမ့်ေး 

မပင့်ဆင့်သည ့် အချ  န့်၊ NWICO ရဆွေးရနွေးချက့်၊ WSIS ထ ပ့်သ ေးည လာခ နငှ ့် WSIS အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။ မတ ည သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာမျာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးမျာေးက ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့်အတွက့် အချ  န့်ကာလ ၄ ခိုစလ ိုေးသည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးနှင ့် လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေး နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့်။ အချ  န့်ကာလ ၄  ခိုစလ ိုေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်ရေမခင့်ေး 

နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးသည့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် သတင့်ေး အချက့် 

အလက့်က ို တဦေးချင့်ေးစ ၏ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုအရပေါ် သက့်ရ ာက့်မှု  ှ ပါသည့်။ အလာေးတ ပင့် အချ  န့်ကာလ ၄  ခိုစလ ိုေး 

အတွက့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည ့် ကက ြုေးစာေးမှုမျာေး 

 

 

214 2017 Outcomes Documents, https://www.itu.int/en/itu-wsis/Documents/wf17/WSISForum201_7High 

LevelTrackOutcomesStatements.pdf  

https://www.itu.int/en/itu-wsis/Documents/wf17/WSISForum201_7High%20LevelTrackOutcomesStatements.pdf
https://www.itu.int/en/itu-wsis/Documents/wf17/WSISForum201_7High%20LevelTrackOutcomesStatements.pdf


 

 

 

91 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ှ ပပ ေး လ မှုစ ေးပွာေးမည မျှမှုမျာေးအရပေါ် ဦေးတည့်သင ့်ရ ကာင့်ေး န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေးအရနမ င ့် အရလေးထာေး 

ရမပာ ကာေးပါသည့်။  

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးသည့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်ဆ ိုေး လ မျာေး၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ မှုက ို ကာကယွ့်ရပေးပပ ေး ရသချာရအာင့် မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့်နငှ ့် မည့်သ ိုို့ ရဆာင့် ကွ့်သင ့်ရ ကာင့်ေးက ို NWICO 

ရဆွေးရနွေးပွွဲနငှ ့် ၎င့်ေး၏ MacBride အစ  င့်ခ စာတ ိုို့သည့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်ထက့်ပ ို၍  ငှ့်ေး ငှ့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့် 

ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ၎င့်ေးအထ ခ ိုက့်လွယ့်ဆ ိုေးလ မျာေးက ို အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်န ိုင့်ပပ ေး 

သင ့်ရလျာ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးမှတဆင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာက ို မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့်နငှ ့် မည့်သ ိုို့ မ နို့့်ရေန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ 

MacBride အစ  င့်ခ စာ၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးက ို အမျာေးအာေးမ င ့် အရကာင့်အထည့် မရ ာ့်ခွဲ  ကရပ။ အရ ကာင့်ေးမှာ 

စစ့်ရအေးရခတ့် ကျယ့်မပနို့့်သည ့် အာေးပပ ြုင့်မှုမျာေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ WSIS လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်နငှ ့် IGF ကျင့်ေးပသည ့် 

လက့်တရလာ ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးအတွက့် အစ  င့်ခ စာသည့် သင ့်ရလျာ့်ရနပါသည့်။  

သ ိုို့မ စ့်၍ ဆက့်န ယ့်ချက့်သည့် သိုရတသနနယ့်ပယ့်အသစ့်အတကွ့် အခွင ့်အရ ေးက ို  န့်တ ေးရပေးသည့်။ 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးသည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ လ မ့်ေးခခ ြုမ ရစမည့်အရပေါ် အရလေးထာေး 

ရလ လာမည ့် သိုရတသနမ စ့်သည့်။ WSIS နှင ့် IGF ရဆွေးရနွေးပွွဲအတွင့်ေး အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒ 

မ ရဘာင့်က ို ပ ို၍ ရပါင့်ေးစပ့်ထည ့်သွင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ချက့်အာေး အင့်တာနက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုနှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

ပညာ ငှ့်မျာေးသည့်  ငှ့်ေးလင့်ေးစွာ ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည့်။ Mansell က အရချအတင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး 

‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးက ို ပ ိုရ ာ့် န့်အတကွ့် လိုပ့်န ိုင့်က ိုင့်န ိုင့်စွမ့်ေးမျာေး   ှ မခင့်ေးမှ မတ ကွွဲမပာေးသည ့် 

လ မှုရ ေး ာအိုပ့်စိုမျာေးက ို ကနို့့်သတ့်ထာေးသည ့် ဥပရဒနငှ ့် အမခာေးအရမခအရနမျာေးက ို ခရ ရစ တငွ့်ေးကျ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့် န့် လ ိုအပ့်ပါသည့်’။215 စည့်ေးရနှ င့်အာေး ှ သည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အ ရ ေး မ ရဘာင့်၏ ပ ိုမ ို 

ထ ရ ာက့်ရသာ ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်မှုက ို အဆင ့်မမြှင ့်တင့် န့် အက အည ရပေးရ ေး စတင့်သည ့် ဤရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့် အမျ  ြုေးအစာေးအတွက့် စတင့်မတှ့်မျာေးက ို MacBride အစ  င့်ခ စာက ရ ာ့်ထိုတ့်ရ ကာင့်ေးက ို ဤအခန့်ေးက 

မပသပါသည့်။ လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးသာမက အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုအရ ကာင့်ေး IGF ၏ 

ရဆွေးရနွေးချက့်သည့်  ွ ပ  ြုေးရ ေး အမမင့်ရှုရထာင ့်က ို ပ ိုမ ို  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရစရ ကာင့်ေး ရတျွို့ ှ  သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး  န့်တ ေးမခင့်ေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေးက ို 

အနည့်ေးဆ ိုေး မ စ့်ရစသည့်က ို ရတွျို့ ှ  ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှု မ ှ မခင့်ေး၊  ဟိုေါဒ၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ   ှ မှုနှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အထ ခ ိုက့်လွယ့်ဆ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ့် နယ့်စွန့်နယ့် ျာေးမှ လ မျာေးက ို အကာအကယွ့် 

ရပေးမခင့်ေးအပါအေင့်  ွ ျို့ပ  ြုေး ရ ေး၊ အင့်တာနက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုနှင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအသ ိုက့်အေန့်ေးမျာေးအ ကာေး မျှရေ 

ထာေးသည ့် အရမခခ မ မျာေးသည့် ပ ို၍ အရသေးစ တ့်ကျကျ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို စတင့် န့် အိုတ့်မမစ့်မျာေးအမ စ့် 

စ မ ရပေးပါသည့်။ WSIS ၏ လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် နယ့်ပယ့်မျာေး အရကာင့်အထည့် 
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92 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရ ာ့်မခင့်ေးက ို ပ ိုရ ာ့် ာတွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒ မ ရဘာင့်နငှ ့် ဥပရဒစနစ့်၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို အရသေးစ တ့် 

ရလ လာမခင့်ေး မ စ့်သည့်။  

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးအရ ကာင့်ေး ယခင့်ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေး၏ 

သမ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာနငှ ့် လ မှုရ ေးအရမခအရနမျာေးက ို ရမခ ာခ မခင့်ေးမ င ့် လက့် ှ   ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးသည့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို မည့်သ ိုို့ က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည့်အရပေါ် သိုရတသန 

မပြုမခင့်ေးနှင ့် ၎င့်ေးကာွဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး အက အည ရပေးသည ့် အလာေးအလာ ှ ရသာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

တာေန့် ှ မှုမျာေးအ ကာေး ကွာဟချက့် ှ ရနသည့်မှာ ထင့် ှာေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွင့်ေး 

ေင့်ရ ာက့်မှုက ို ကနို့့်သတ့်ထာေးသည ့် ဥပရဒနငှ ့် အမခာေး အရမခအရနမျာေးက ို ပ ိုမ ို န ေးလည့် သရဘာရပါက့် န့်အလ ိုို့ငှာ 

ပ ိုမ ို လ ိုအပ့်သည့်။ ၎င့်ေးမှာ MacBride အစ  င့်ခ စာနငှ ့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် 

နယ့်ပယ့်အချ  ြုျို့တငွ့် ထည ့်သွင့်ေး န့်တွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး ဦေးရဆာင့်အ ွွဲျို့မျာေးမှ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးသည့်က ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် 

လ ိုအပ့်သည့်။ နမ န အရနမ င ့် လ အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးသည့် မည့်သ ိုို့ လိုပ့်ရဆာင့်ရ ကာင့်ေး 

ပါေင့်သည့်-   

• သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုနှင ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုတ ိုို့၏ ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို လက့် ှ  မည့်သ ိုို့ ရဆွေးရနွေးရနသနည့်ေး။ 

• ထ ေးမခာေးသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အထ ေးပင့် အရ ေးပါသည ့် အင့်တာနက့်အရ ကာင့်ေး အရသေးစ တ့် ေ ရသသ 

လကခဏာမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ ရ ာ့်ထိုတ့်သနည့်ေး။ 

• အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြု က သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် အမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို လ တဦေးချင့်ေးစ က မည့်သ ိုို့ 

ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အသ အမှတ့်မပြုသနည့်ေး။ 

• သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို 

စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနငှ ့် မည့်သ ိုို့ ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသနည့်ေး။ 

• အထ ေးပင့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်အိုပ့်စိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့်  ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးအတွက့် ရစ ရစ စပ့်စပ့် 

စစ့်ရဆေးမခင့်ေးက ို မည့်သ ိုို့ မမင ့်မမင ့်မာေးမာေး ရပေးထာေးသနည့်ေး။ 

• လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးက ို ချွဲျို့ထငွ့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် ကျယ့်မပနို့့် န့်  ဟိုေါဒနငှ ့် ခွွဲမခာေး 

ဆက့်ဆ မခင့်ေး မ ှ ရစ  အရမခခ မ က ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုသနည့်ေး။ 

ဤသ ိုို့မ င့်  လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ကျယ့်မပနို့့်ရစ န့် လ ိုအပ့်ချက့်အတွက့် 

အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးအမ စ့် ၁၉၈၀ မပည ့်နှစ့် အစ  င့်ခ စာတငွ့် မ တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် ဤအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို အမပည့် 

မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက မည့်သ ိုို့ ဆန့်ေးစစ့်သည့်က ို ရန င့်အခန့်ေးမျာေးတငွ့် ဆင့်မခင့် 

သ ိုေးသပ့်ထာေးသည့်။ အထ ေးသမ င ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ ခ ိုရ ိုေးနှင ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ဆ ိုင့် ာ ခ ိုရ ိုေးတ ိုို့မှ မည့်သ ိုို့ ဆန့်ေးစစ့်သည့်က ို ရလ လာသ ိုေးသပ့်ပါသည့်။



 

 

 

93 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန့်ေး ၃။ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာဝန့်မျာေး 

 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ပင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်သည့် 

သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးအ ဆ ိုရသာ့် အကာအကယွ့်ရပေး မည ့်အခငွ ့်အရ ေး (negative right) အမျ  ြုေးအစာေးတွင့် အ င့်ေးခ  

အာေးမ င ့် ကျရ ာက့်ပါသည့်။ န ဒါန့်ေးတွင့်  ငှ့်ေးမပထာေးသကွဲ သ ိုို့ န ိုင့်င က မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့်အ ာက ို သတ့်မှတ့်မခင့်ေးမ င ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခငွ ့် ရလေးစာေးမခင့်ေးက ို အဓ ကအာေးမ င ့် အရသအချာ   ှ ရစပါသည့်။1 

(ဤစာအိုပ့်တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့) ဤချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးတွင့် အာေးနည့်ေးချက့်မျာေး  ှ ရသာ့်မငာေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် (Digital Inclusion) အာမခ ချက့်မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့်အတွက့် အရမခခ  

တ ပ့်အမ စ့် စ မ ရပေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် မည့်သ ိုို့ ချ  တ့်ဆက့်ထာေးရ ကာင့်ေး အမမင့်က ိုလည့်ေး ရပေးပါသည့်။ 

အရထွရထွမှတ့်ချက့် အမတှ့် (၃၄) တငွ့် ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရကာင့်စ  (United Nations Human 

Rights Council - UNHRC) သည့် ေက့်ဆ ိုက့်အင့်တာနက့် စာမျက့်န ှမျာေး လိုပ့်ငန့်ေးလည့်ပတ့်ရဆာင့် ွက့်မှုအရပေါ် 

တာေးမမစ့်ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေးနငှ ့် ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေး အခငွ့် ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့် 

ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (International Covenant on Civil and Political Rights - ICCPR) ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) 

နှင ့် သဟဇာတ မ စ့် မမ စ့်က ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့် ရမ  ှင့်ေးထာေးသည့်- 

ေက့်ဆ ိုက့်အင့်တာနက့်စာမျက့်နှ မျာေး၊ ဘရလာ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးရသာ အင့်တာနက့်အရမခခ ၊ 

အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ထ ိုသ ိုို့ သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်မ ူေးရ ေးစနစ့်တ ိုို့အရပေါ် ှ  မည့်သည ့် 

ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ချက့်မှန့်သမျှက ို အပ ိုဒ့် (၃) နှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ က ိုက့်ည ရနသမျှကာလပတ့်လ ိုေးသာလျှင့် ခွင ့်မပြုပါ 

သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်မ ူေးရ ေးစနစ့်တငွ့် အဆ ိုပါ ဆက့်သွယ့်ရ ေးက ို အင့်တာနက့် ေန့်ရဆာင့်မှု 

စ စဉ့်ရပေးသ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့်  ာှရ ွရ ေးအင့်ဂျင့်မျာေး အပါအေင့် အရထာက့်အပ  ရပေးသည ့် စနစ့်မျာေး 

ပါေင့်သည့်။ ခွင ့်မပြုန ိုင့်သည ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေးသည့် အမျာေးအာေးမ င ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအလ ိုက့် မ စ့် မည့်။ 

ေက့်ဆ ိုက့်နှင ့် စနစ့်အချ  ြုျို့၏ လည့်ပတ့် ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို ရယဘိုယျဆန့်ဆန့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးမျာေးသည့် 

အပ ိုဒ့် (၃) နငှ ့် မက ိုက့်ည ရပ။ ေက့်ဆ ိုက့်တခို သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်မ ူေးရ ေးစနစ့်တခိုက ို 

အချက့်အလက့်မ  ကမ့်ေးမျာေး ထိုတ့်ရေမခင့်ေးမှ တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် အပ ိုဒ့် (၃) နှင ့် မည ညွတ့်ရပ။ အစ ိုေး  

 

 

1 အခန့်ေး (၁-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 
 သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် (Digital inclusion) ဆ ိုသည့်မှာ “လ တ ိုင့်ေး မည့်သည ့်ရန ာတွင့် မဆ ို 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ၊ ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေးက ို သ ိုေးစွွဲ၊ ဦေးရဆာင့်၊ ဒ ဇ ိုင့်ေးမပြုစို ာတွင့် 

အည အမျှ ှ ပပ ေး အဓ ပပာယ့်မပည ့်ေကာ လ ိုခခ ြုစ တ့်ချမှု ှ သည ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု” အမ စ့် အဓ ပပာယ့် ွင ့်ဆ ိုပါသည့်။  



 

 

 

94 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး မှ ပါေင့်ရထာက့်ပ  ရပေးထာေးသည ့် န ိုင့်င ရ ေးလ မှုရ ေးစနစ့်အတကွ့် အရ ေးကက ေးရ ကာင့်ေး 

အရမခခ ချက့်အရပေါ်သာလျှင့် လ ိုေးလ ိုေးလျာေးလျာေး မှ တည့်၍ တာေးမမစ့်မခင့်ေးမ စ့်သည့်။2 

ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေး 

မျာေးက ို ၎င့်ေး၏ န ဒါန့်ေးတွင့် ရမ  ှင့်ေးထာေးသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် 

ဥပရဒမ င ့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် တာေးမမစ့်ချက့်အကနို့့်အသတ့်မ င ့်သာမက လ ိုအပ့်ပါက တာေးမမစ့် မည့်က ို 

အရလေးထာေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့်  ာဇေတ့်မှုကက ြုတင့်တာေးဆ ေးမခင့်ေးနငှ ့် ကရလေးမျာေး အပါအေင့် 

အမခာေးသ မျာေး၏ အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို ကာကွယ့်မခင့်ေးအတွက့် လ ိုအပ့်သည ့်အခါတွင့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာဥပရဒနှင ့် မည့်သည ့် ကနို့့်သတ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးသည့် ချ  န့်ညြှ ၍ လ ိုက့်န  မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး န ဒါန့်ေးက အရလေးရပေးထာေးသည့်။3 

အင့်တာနက့်က ို တ ိုက့်ရ ိုက့်  ည့် ယွ့်ထာေးသည ့် ဤကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေးက ို ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး 

ရ ာ့်မပလျက့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့် - 

အင့်တာနက့်ရပေါ်တွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်၏ အချ  ြုေးည မ စ့်မှုက ို 

ဆန့်ေးစစ့်သည ့်အခါ အမပြုသရဘာရဆာင့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခွင ့်က ို ရပေးစွမ့်ေး န့် 

အတွက့် အင့်တာနက့်၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်အရပေါ် အဆ ိုပါကနို့့်သတ့်ချက့်၏ သက့်ရ ာက့်မှုက ို ချ  န့်ဆ မည့် 

မ စ့်သည့်။ အမခာေးအကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို ကာကယွ့်မခင့်ေးမ င ့် ၎င့်ေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးနငှ ့် ချ  န့်ဆ ရပမည့်။4   

အတ အကျဆ ို ရသာ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ န ိုင့်င မျာေးမှ လိုပ့်ရဆာင့်မခင့်ေး 

အရပေါ် တာေးမမစ့်ထာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် ၃  ပ့်က ို ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့်က စာ င့်ေးမပြုစိုထာေးသည့်- 

(က)  လ ဦေးရ တ ပ့်လ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ ဦေးရ ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအတွက့် အင့်တာနက့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

အင့်တာနက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး (အင့်တာနက့် 

ပ တ့်ပစ့်မခင့်ေး) [….] 

(ခ)  မပစ့်ဒဏ့်တ ပ့်အရနမ င ့် လ တဦေးချင့်ေးစ အာေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် အလွန့်မပင့်ေးထန့်သည ့် အမပစ့်ရပေးအရ ေးယ မှု မ စ့်သည့် [….] 

 

 

2 General Comment 34, para. 43. 
3 UN OSCE ‘Joint Declaration on Freedom of Expression and the Internet’ (1 June 2011), Preamble [ဤရန ာမှစ၍ 

ပ ေးတွွဲရ ကညာချက့် ၉ Joint Declaration) ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်] 
4 ibid., para. 1.b. 



 

 

 

95 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

(ဂ)  ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေးအရပေါ် မှတ့်ပ ိုတင့်ခ ိုင့်ေးမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးလ ိုအပ့်ချက့်မျာေး ချမှတ့်မခင့်ေး 

ကွဲ သ ိုို့ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ကနို့့်သတ့်သည ့် အမခာေးအမပစ့်ရပေးအရ ေးယ မှုမျာေး 

[….]။5  

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး ဟ ရသာ ပထမအမျ  ြုေးအစာေးက ို ဤအခန့်ေးက ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ ခိုချ  န့်ထ  

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို တ ိုက့်ရ ိုက့် က ိုင့်တယွ့်ထာေးသည ့် ခ ိုရ ိုေးအမှု ၃  ပ့်နှင ့် က ိုက့်ည သည ့် 

အတွက့်ရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့မှာ Yildirim v. Turkey ၊ Kalda v. Estonia နငှ ့် Jankovskis v. Lithuania တ ိုို့ 

မ စ့် ကသည့်။6 ခ ိုရ ိုေးတခိုအတကွ့် အမှု ၃ ခိုသည့် တ ကျသည ့် အရမ မျာေးက ို အနည့်ေးငယ့်မျှသာ ရပေးန ိုင့်ရသာ့်မငာေး 

အမခာေးရသာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးထက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ 

ခ ိုရ ိုေးသည့် အမှု ၃ ခိုအနက့် တခိုစ တွင့်  အနည့်ေးငယ့်မျှ အတည့်မပြုသည့်မှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို 

ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် စ  င့်ချက့်ချမှတ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့်။  

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အဓ ကကျရသာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး  ှ  ကသည့်။ ထိုတ့်ရ ာ့် 

ရမပာဆ ိုချက့်နှင ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦအမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို   ှ ခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး၊ ကက ြုတင့်ကနို့့်သတ့်ချက့်နှင့်  သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေး ထိုတ့်ရ ာ့် လက့်ခ ခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်အာမခ ချက့်မျာေးက ို ရမ  ငှ့်ေး န့်အလ ိုို့ငာှ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခငွ ့်၏ အစဉ့်အလာအတ ိုင့်ေး 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးသည့် ဆင ့်ကွဲတ ိုေးတက့် မည့် မ စ့်သည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးမျာေးအ ကာေး 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုတင့်မပခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေးသည့် မည့်သ ိုို့ ကွာမခာေးသည့်က ို သင ့်ရလျာ့်သည ့်ရန ာတငွ့် 

ဤအခန့်ေးက ထိုတ့်နှုတ့်တင့်မပပါသည့်။ သ ေးသနို့့်အွန့်လ ိုင့်ေး အရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ကနို့့်သတ့်မခင့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးနငှ ့် မပည့်သ မျာေးက စ တ့်ေင့်တစာေး ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်အာေး ကနို့့်သတ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးတ ိုို့အ ကာေး မ စ့်သည့်။ ဒိုတ ယအရနမ င ့် သ ေးမခာေး ထိုတ့်ရ ာ့် 

ရမပာဆ ိုမှု အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို ကဏ္ဍသတ့်မှတ့်မခင့်ေးနှင ့် ဦေးစာေးရပေး အဆင ့်သတ့်မှတ့်မခင့်ေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အင့်တာနက့် 

က ို မ ဒ ယာအမ စ့် တင့်မပမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်မှုမျာေးက ို ဤအခန့်ေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးသည့်။ ဥပမာဆ ို ရသာ့် 

က ေးသန့်ေးရ ာင့်ေးေယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်ထက့် န ိုင့်င ရ ေးထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်က ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက သမ ိုင့်ေးတရလျှာက့် ပ ို၍ အကာအကယွ့်ရပေးလျက့်  ှ  ကသည့်။ အင့်တာနက့်ရပေါ်တွင့် 

လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် သ ိုေးစွွဲမှုက ို ရလ လာသည ့်အခါ ဤသ ိုို့ အမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေးသည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို မပြုလိုပ့် န့် မျာေးစွာ ခက့်ခွဲရ ကာင့်ေး ဤရဆွေးရနွေးချက့်က မပသပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးသည့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုမှု အမျ  ြုိုေးအစာေးမျာေးက ို အင့်တာနက့် နယ့်ပယ့်အတွင့်ေး ဆက့်လက့် 

အမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေးန ိုင့်မည့်လာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အမျ  ြုေးအစာေး ခွွဲမခာေးသင ့်ပါသလာေး။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် အင့်တာနက့်နှင ့် 

ချ  တ့်ဆက့်၍ ဤအမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေးမခင့်ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်နည့်ေးလမ့်ေးက ို ဤလ ူ့အခွင ့်အရ ေးစာချြုပ့်မျာေးက 

 

 

5 ibid., para. 6.b, c, d; စာ င့်ေးအမပည ့်အစ ိုအတွက့် အခန့်ေး (၁) က ို  ကည ့်ပါ။ 
6 Yildirim v. Turkey App no 3111/10 (ECtHR, 18 December 2012); Kalda v. Estonia, Application no. 17429/10 

(ECHR 19 January 2016); Jankovskis v. Lithuania, no. 21575/08, (ECHR 17 January 2017). 



 

 

 

96 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အသ ိုေးမမပြုသင ့်ရ ကာင့်ေးက ို မ ဒ ယာက အတင့်ေးအကျပ့် ရကာက့်ချက့်ချပါသလာေး။ ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အသ အမှတ့်မမပြုထာေးသည ့် အင့်တာနက့်၏ 

သ သာထင့် ှာေးသည ့် ေ ရသသ လကခဏာ ပ့်နှင ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးသည့် ကျယ့်မပနို့့်သည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုမျာေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုမျာေး မည့်သ ိုို့ မ စ့်လာန ိုင့်မည့်က ို ယခိုအခန့်ေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

ပါသည့်။ ၎င့်ေးအနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုတွင့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ကနို့့်သတ့်ချက့်သာမက လ တဦေးချင့်ေးစ မှ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

မျာေးက ို လက့်ခ ရပေးပ ိုို့ခငွ ့်မျာေးအမ စ့် စဉ့်ေးစာေးထာေးသည့်။  

၃-၁။ လတွ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အနှစ့်ချြုပ့်မ တ့်ဆက့်မခင့်ေး - 

ဥရ ာပ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (ECHR) ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ ခ ိုရ ိုေး (ECtHR) သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ဥပရဒ 

စနစ့်အတွက့် ဦေးရဆာင့်အ ွွဲျို့ မ စ့်ရနဆွဲမ စ့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးက က ိုင့်တယွ့်ခွဲ သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်အမှု အရ အတကွ့်အမျာေးအမပာေးသည့် သရဘာတ စာချြုပ့်အာမခ ချက့်မျာေးအရပေါ် ၎င့်ေး၏ အနက့် 

မပန့်ဆ ိုချက့်အာေး တမ ည့်ေးမ ည့်ေး တ ိုေးတက့်လာန ိုင့်ရစပါသည့်။7 ဥပရဒစနစ့်၏ ဤ ပ့်တည့်ချက့်က ို အပ ိုဒ့် (၁၀) 

အရပေါ် ၎င့်ေး၏ ခွွဲမခမ့်ေးစ တ့်မ ာရလ လာချက့်နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့် န့်အတွက့် တည့်ဆွဲမ ရဘာင့်က ို ဤအပ ိုင့်ေးက အ ကမ့်ေး ျဉ့်ေး 

ရ ာ့်မပပါသည့်။ ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) က ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

၁။  လ တ ိုင့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်  ှ သည့်။ အစ ိုေး အာဏာပ ိုင့်မှ ရနှ င ့်ယှက့်မခင့်ေး 

မ ှ ဘွဲ ထင့်မမင့်ယ ဆချက့်က ို လွတ့်လပ့်စွာ က ိုင့်စွွဲခွင ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အယ အဆက ို 

နယ့်စည့်ေးမမခာေးဘွဲ လက့်ခ  ရပေးပ ိုို့ခွင ့်တ ိုို့သည့် ဤအခွင ့်အရ ေးတွင့် ပါေင့် မည့်။ န ိုင့်င မျာေးအရနမ င ့် 

ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေး၊ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနငှ ့် ရိုပ့် ှင့်လိုပ့်ငန့်ေးမျာေး လ ိုင့်စင့်မပြုလိုပ့် န့် လ ိုအပ့်မခင့်ေးက ို 

ဤအပ ိုဒ့်က တာေးမမစ့်မခင့်ေး မမပြု ။  

၂။  ဤလွတ့်လပ့်ခငွ ့်မျာေးက ို တာေန့်နှင ့် ေတတ ာေး ှ  ှ မ င ့် ရဆာင့် ွက့် မည့် မ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် ဤလွတ့်လပ့် 

ခွင ့်မျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် ဥပရဒအ  ဖပဌာန့်ေးထာေးသည ့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေး၊ သတ့်မှတ့်ချက့်မျာေး၊ 

ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် မပစ့်ဒဏ့်မျာေးအ  ရဆာင့် ကွ့်န ိုင့်သည့်။ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၊ 

အမျ  ြုေးသာေးလ ိုခခ ြုရ ေး အကျ ြုေးစ ေးပွာေး၊ နယ့်ရမမပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှုဂိုဏ့်သ ကခာ သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ူ့ လ ိုခခ ြုရ ေးအ  

လ ိုအပ့်သလ ို ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်သည့်။ အဓ ကရိုဏ့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့်  ာဇေတ့်မှုက ို တာေးမမစ့် န့်အတကွ့်၊ 

ကျန့်ေးမာရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်ေတ့်ပ ိုင့်ေး ကာကယွ့် န့်အတကွ့်၊ အမခာေးသ မျာေး၏ ဂိုဏ့်သ ကခာ သ ိုို့မဟိုတ့် 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ကာကယွ့် န့်အတကွ့်၊ လျှ ြုျို့ေကှ့်ချက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး ရပါက့် ကာေးမှုမှ 

 

 

7 Yonatan Lupu and Erik Voeten, ‘Precedent in International Courts: A Network Analysis of Case Citations by the 

European Court of Human Rights’ (2012) 42 British Journal of Political Science 414. 



 

 

 

97 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကာကယွ့် န့်အတွက့်၊ သ ိုို့မဟိုတ့် တ ာေးစ  င့်ရ ေး၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နှင ့် ဘက့်မလ ိုက့်မှုက ို ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့် 

အတွက့် မ စ့်ပါသည့်။8 

အပ ိုဒ့်၏ ပထမဆ ိုေးစာပ ိုဒ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ရ ာ့်မပထာေး 

သည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀-၁) ၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် ကျယ့်မပနို့့်သည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို 

အစဉ့်အလာအ  ရဆာင့် ွက့်ပါသည့်။ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမှုက ို ရပေးပ ိုို့သည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦသာမက ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပချက့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ိုယ့်တ ိုင့်နစှ့်ခိုစလ ိုေးက ို ၎င့်ေးအပ ိုဒ့်က လ မ့်ေးခခ ြုသည့်။9 မပည့်သ မျာေးက သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်   ှ ခွင ့်သာမက မပည့်သ မျာေးအတကွ့် အမျာေးစိုအကျ  ြုေးစ ေးပွာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး 

ရပေးပ ိုို့ခွင ့်သည့်လည့်ေး အခွင ့်အရ ေးတွင့် ပါေင့်သည့်။10 ‘ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ တ ိုေးတက့်မှုနှင ့် လ တဦေးချင့်ေး 

စ ၏  ွ ပ  ြုေးမှုတ ိုို့အတွက့် အရမခခ ကျကျ စည့်ေးကမ့်ေးချက့်မျာေးအနက့် တခို’ အမ စ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့်ထာေးသည့်။11 အစဉ့်အလာအ ဆ ိုရသာ့် ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  ၎င့်ေး 

အခန့်ေးကဏ္ဍ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်သည့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ၊ 

အမျာေးအကျ  ြုေးစ ပွာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ို မပည့်သ မျာေးသ ိုို့ ရပေးပ ိုို့ခွင ့်၊ 

၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို မပည့်သ မျာေးက   ှ ခွင ့်တ ိုို့နှင ့်လည့်ေး ဆက့်န ယ့်ရလ  ှ သည့်။12 

အမမင့်သရဘာထာေးမျာေး၏  ဟိုေါဒတည့် ှ မှုသည့် ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် မ ှ မမ စ့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး 

က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုသည ့်အမပင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်နငှ ့် 

ကျင ့်သ ိုေး န့်အတွက့်လည့်ေး အသ အမှတ့် မပြုပါသည့်။13 သ ိုို့ ာတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် 

 ဟိုေါဒတ ိုို့သည့် လက့်ရတျွို့တွင့်မ  တခိုနငှ ့် တခို အပမွဲတရစ အတွွဲအစပ့် မ ှ  ကရပ။14 

 

 

8 Convention for the Protection of Human Rights and Fundamental Freedoms (European Convention on Human 

Rights အမ စ့် မပင့်ဆင့်သည့်) (ECHR) 213 UNTS 221 www.refworld.org/docid/3ae6b3b04.html accessed 9 March 

2014. 
9 Autronic AG v. Switzerland (1990) Series A no 178, para. 47. 
10 Observer and Guardian v. the United Kingdom (1991) Series A no 216, para. 59(b); Guerra and Others v. Italy 

ECHR 1998-I, para. 53. 
11 Handyside v. the United Kingdom (1976) Series A no 24, para. 49. 
12 Observer and Guardian (n. 10), para. 59. 
13 Informationsverein Lentia and Others v. Austria, 24 November 1993, Series A no 276, para. 38 [ဤရန ာမှစ၍ 

Lentia ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်]. 
14 Lentia (n. 13), para. 39; R. Craufurd Smith, ‘Do Human Rights Require Private Broadcasting? The Case of 

Informationsverein Lentia and Others v Austria’ (1995) 2 Maastricht Journal of European and Comparative 

Law 65. 

http://www.refworld.org/docid/3ae6b3b04.html


 

 

 

98 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Lentia တငွ့် သတင့်ေးထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးအရပေါ် အစ ိုေး က လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မှုက ို ခ ိုရ ိုေးက ပထမဆ ိုေးအကက မ့် 

ရလ လာခွဲ  ာ ဩစတ ေးယာေးန ိုင့်င သည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး ရတျွို့ခွဲ သည့်။15 ဤအမှုတငွ့် ဩစတ ေးယာေး 

န ိုင့်င ၏ လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်စနစ့်သည့် အစ အမ မျာေးရဆာင့် ကွ့်မခင့်ေး၏ အ ည့်အရသွေး၊ ဘက့်ည မှုနှင ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု 

တ ိုို့က ို ရထာက့်ပ  ရပေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက လက့်ခ ခွဲ သည့်။16 တ ာေးေင့်ဦေးတည့်ချက့်က ို ထမ့်ေးရဆာင့် န့် 

စဉ့်ေးစာေးချက့် ှ သည ့် ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မှုလက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မခင့်ေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀-၁) ပါ တတ ယရမမာက့် ေါကျနှင ့် 

က ိုက့်ည သည့်။ ဤအမှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် ဥပရဒပညာ ငှ့် Rachael Craufurd Smith က  အရလေးထာေး 

ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

အပ ိုဒ့် (၁၀) ၏ ပထမဆ ိုေး အပ ိုဒ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခွင ့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် လ တဦေးချင့်ေးစ  

၏အခွင ့်အရ ေးက ို ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့် လိုပ့်ငန့်ေးအတကွ့် လ ိုင့်စင့်ထိုတ့်ခငွ ့် ှ သည ့် န ိုင့်င ၏ အခွင ့်အာဏာနငှ ့် 

ရပါင့်ေးစပ့်ထာေးသည့်။ ၎င့်ေး၏ ဒိုတ ယရမမာက့် ေါကျတငွ့် ပါ ှ သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်သည့် အစ ိုေး အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ ရန ှင ့်ယှက့်မခင့်ေးမ ှ ဘွဲ ရပေးပ ိုို့ခွင ့်သာမက 

လက့်ခ   ှ ခွင ့်ပါ အကျ ြုေးေင့်သည့်။ အနက့်အဓ ပပာယ့်သည့် ရန က့်ထပ့် အာေးပပ ြုင့်မှုက ို စတင့်မ စ့်ရပေါ်ရစ 

ရ ကာင့်ေး မှတ့်ယ န ိုင့်သည့်။ ၎င့်ေးမှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်အချ  ြုျို့က ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နှင ့် 

၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို ရပေးမည့်၊ မရပေးမည့်က ို ရ ေွးချယ့် န့်အတွက့် ဆက့်သွယ့်တင့်မပမှု 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ထ န့်ေးချြုပ့်ခငွ ့်တ ိုို့အ ကာေး မ စ့်သည့်။17 

ထ ိုို့အမပင့် Lentia အမှုတငွ့် အပ ိုဒ့် (၁၀-၁) ၏ တတ ယရမမာက့်ေါကျ၏  ည့် ွယ့်ချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မပန့်လည့် 

အမတှ့် ရအာင့် မပြုလိုပ့်သည့်- 

လ ိုင့်စင့်စနစ့်မ င ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးထ န့်ေး န့် န ိုင့်င မျာေးသည့် ခွင ့်မပြုချက့် ှ ရ ကာင့်ေးမှာ  ငှ့်ေးလင့်ေးသည့်။ 

ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့၏ နယ့်ရမမပ ိုင့်နက့်အတငွ့်ေး အထ ေးသမ င ့် နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး ထ န့်ေးသ မ့်ေးသည ့် 

နည့်ေးမ စ့်သည့်။ ….. နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေးမျာေးသည့် ဆ ိုစ ာမ ှ ရအာင့် အရ ေးပါရသာ့်မငာေး လ ိုင့်စင့်ရပေးမခင့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် အမခာေးစဉ့်ေးစာေးစ ာမျာေးက ို မ စ့်ရစန ိုင့်သည့်။ အဆ ိုမပြုအသ လ င ့်ရ ို၏ သရဘာ 

သဘာေနငှ ့်  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေး၊ မပည့်တွင့်ေး၊ ရဒသတငွ့်ေးနှင ့်  ပ့် ွာအဆင ့်  ှ  ၎င့်ေး၏ အလာေးအလာ ှ  ပ  သတ့်၊ 

သ ေးသနို့့်ပ  သတ့်မျာေး၏ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးနှင ့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒစာချြုပ့်မျာေးမှ 

ဆင့်ေးသက့်လာသည ့် လ ိုက့်န  န့် တာေန့် ှ မှုမျာေးစသည ့် က စစ ပ့်မျာေးကွဲ သ ိုို့ စဉ့်ေးစာေးချက့်မျာေး ပါေင့်သည့်။18 

Lentia အမှုတွင့် အပ ိုဒ့် (၁၀-၂) က ို အနက့်မပန့်ဆ ိုသည ့် ခ ိုရ ိုေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ရန က့်လာမည ့် အပ ိုင့်ေးတငွ့် 

ထပ့်မ  ရဆွေးရနွေးသွာေးလ မ ့်မည့်။ န ိုင့်င သည့်  ဟိုေါဒက ို အဆ ိုေးစွန့် အာမခ ချက့်ရပေးသ အမ စ့် ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့် 

 

 

15 Lentia (n. 13), para. 39. 
16 ibid., para. 38–39. 
17 Craufurd Smith, R. (n. 14) 65. 
18 Lentia (n. 13), para. 32. 



 

 

 

99 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထာေးသည့်။ ရ ဒ ယ ိုနငှ ့် ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး၏ 

အရ ေးပါမှုက ို ဤအခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။19 ၎င့်ေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

 ဟိုေါဒ အရမခခ မ မျာေးတငွ့် အရမခမခ ထာေးပါက ထ ိုကွဲ သ ိုို့ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးသည့် ရအာင့်ရအာင့် 

မမင့်မမင့် မပပ ေးရမမာက့်န ိုင့်ရပ။ ၎င့်ေးတ ိုို့အနက့် န ိုင့်င သည့် အဆ ိုေးစွန့် အာမခ ချက့်ရပေးသ  မ စ့်ပါသည့်။ 

အစ အစဉ့်မျာေးက ို အလွန့်ပင့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ထိုတ့်လ င ့်ရလ  ှ သည ့် အသ ပ ိုင့်ေး-ရိုပ့်ပ ိုင့်ေးမ ဒ ယာနှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေး၍ ဤရလ လာရတျွို့ ှ ချက့်သည့် အထ ေးပင့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးည ညတွ့်ခ ိုင့်မာပါသည့်။20 

‘ခ ိုရ ိုေး၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် ပ့်တည့်မှုသည့် စာနယ့်ဇင့်ေးလွတ့်လပ့်ခငွ ့်အတွက့်  ဟိုေါဒသည့် ခွွဲမခာေး၍ 

မ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး စ နှုန့်ေးနငှ ့် အပ ိုဒ့် (၁) အရပေါ် ၎င့်ေး၏ အင့်တ ိုက့်အာေးတ ိုက့် အနက့်မပန့်ဆ ိုမှုက ို သရိုပ့်ရ ာ့်မပရနရ ကာင့်ေး’ 

Thorgeirsdóttir က ရထာက့်မပသည့်။21 န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို  ဟိုေါဒ အာမခ သ အမ စ့် ခ ိုရ ိုေးမှ အနက့် 

မပန့်ဆ ို ာတငွ့် Lentia ၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် သက့်ရ ာက့်မှုသည့် န ိုင့်င မျာေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအတွက့် 

သင ့်ရလျာ့်ပါသည့်။ ရန က့်အခန့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေးသွာေးပါမည့်။  

ပပ ေးရန က့် တနှစ့် ကာမမင ့်ချ  န့်၌ Jersild v. Denmark တငွ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ရ ာက့် ျက့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်။ လ ငယ့်အိုပ့်စိုတခိုက ို အင့်တာ ျူေးမပြုလိုပ့်မခင့်ေးအတကွ့် ရငရွ ကေးရထာက့်ပ  ခွဲ မခင့်ေးရ ကာင ့် သတင့်ေး 

သမာေးတဦေးက ို ဒ န့်ေးမတ့် မပည့်တငွ့်ေး တ ာေးရ ိုေးမျာေးက မပစ့်ဒဏ့်ချမှတ့်ခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးအင့်တာ ျူေးတွင့် လ မျ  ြုေးရ ေး 

ခွွဲမခာေးသည ့် မှတ့်ချက့်မျာေး မပြုလိုပ့်ခွဲ ပါသည့်။22 လ မျ  ြုေးရ ေးခွွဲမခာေးသည ့် အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို 

ေါဒမ နို့့်ချ  မခင့်ေးအမ စ့် အစ  င့်ခ စာ၏  ည့် ွယ့်ချက့်က ို ဓမမဓ ဋ္ဌာန့်ကျကျ မရှုမမင့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည့်။ 

[….] ဓမမဓ ဋ္ဌာန့်ကျကျနှင ့် ဘက့်မျှမှု ှ သည ့် အစ  င့်ခ တင့်မပမခင့်ေး နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးသည့် အမခာေးအ ာမျာေး 

အနက့် ရမေးခွန့်ေးထိုတ့် ွယ့် ာမ စ့်သည ့် မ ဒ ယာအရပေါ် အရမခခ ၍ အရတာ့်ပင့် ကွွဲမပာေးပါသည့်။ ဤခ ိုရ ိုေး 

အတွက့်သာမကဘွဲ မပည့်တငွ့်ေး တ ာေးရ ိုေးမျာေးအတွက့်လည့်ေး စာနယ့်ဇင့်ေးမျာေး၏ က ိုယ့်ပ ိုင့်အမမင့်မျာေးအာေး 

အဆ ိုပါက စစ ပ့်အတွက့် တ ာေးရ ိုေးမျာေး၏ က ိုယ့်ပ ိုင့်အမမင့်မျာေးနှင ့် အစာေးထ ိုေး န့် မမ စ့်န ိုင့်ပါ။ စာနယ့်ဇင့်ေး 

သမာေးမျာေးရနမ င ့် အစ  င့်ခ တင့်မပ ာတွင့် မည့်သည ့် နည့်ေးစနစ့်က ို ချမှတ့်သင ့်သည့်ဟ ရသာ က စစ ပ့် 

အလ ိုို့ငှာ မ စ့်ပါသည့်။23 

 

 

19 Lentia (n. 13), para. 38. 
20 ibid. 
21 Herdís Thorgeirsdóttir, Journalism Worthy of the Name: Freedom Within the Press and the Affirmative Side 

of Article 10 of the European Convention on Human Rights (Martinus Nijhoff Publishers 2005) 63. 
22 Jersild v. Denmark (1994) Series A no 15, para. 37. 
23 ibid., para. 31. 



 

 

 

100 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် ပ ိုနှ ပ့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်ပါ ရိုပ့်သ ပ ိုင့်ေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးတ ိုို့အ ကာေး ကာွမခာေးချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက န ှုင့်ေးချင ့်ပါသည့်။ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပ 

ထာေးသည့်- 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ မ စ့်န ိုင့်ရသာ သက့်ရ ာက့်မှုမှာ အရ ေးကက ေးသည ့် 

အရ ကာင့်ေး င့်ေး မ စ့်ပပ ေး ရိုပ့်သ ပ ိုင့်ေးမ ဒ ယာတွင့် ပ ိုနှ ပ့်မ ဒ ယာထက့် လက့်ငင့်ေးနှင ့် အာေးမပင့်ေးသည ့် အကျ ြုေးဆက့် 

ပ ို၍  ှ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အမျာေးအာေးမ င ့် အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ ပါသည့်။ ….. ပ ိုနှ ပ့်မ ဒ ယာမျာေးက 

မရပေးပ ိုို့န ိုင့်သည ့် ရိုပ့်ပ ိုအနက့်အဓ ပပာယ့်မျာေးမှတဆင ့် ရပေးပ ိုို့သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး ရိုပ့်သ ပ ိုင့်ေး မ ဒ ယာတွင့် 

 ှ  ကသည့်။24 

လက့်တရလာအရနမ င ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) မှတဆင ့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုထက့် မ ဒ ယာ၏ 

အခန့်ေးကဏ္ဍ က ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးလျက့် ှ သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွက့် ရဆာင့် ကွ့် 

ရပေးရနသည ့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အခန့်ေးကဏ္ဍရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။25 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် ပညာ ငှ့် သတင့်ေး 

သမာေးမျာေး မဟိုတ့် ကသည ့် အ ပ့် က့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေး န့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး  အရမခခ မ ရအာက့်မှ 

အပ ိုဒ့် (၁၀) ကာကယွ့်ချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အနက့်မပန့်ဆ ိုပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ၎င့်ေးအ ွွဲျို့မျာေး၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် 

မျာေးသည့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍကွဲ သ ိုို့ အတ အည  လိုပ့်ရဆာင့်သည့်။26 မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့က ို 

အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးသည့် တ ာေးေင့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့် ှ  

တာေန့် ှ မှုမျာေးနှင ့်လည့်ေး ပ ိုင့်ေးမခာေးထာေးရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ဖပဌာန့်ေးပါသည့်။27 ထ ိုစဉ့်အချ  န့်က ဥရ ာပ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ရကာင့်စ ၏ မဟာမင့်ေးကက ေးမ စ့်သ  Hammarberg က  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ - 

[ ]ဟိုေါဒ ဒ မ ိုကရ စ မျာေးသည့် ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှုနငှ ့် ရ ိုေးသာေးပွင ့်လင့်ေးမှုတ ိုို့မှတဆင ့်သာ  ငှ့်သန့်န ိုင့်မည့်မှာ 

 ငှ့်ေးပါသည့်။ အစ ိုေး နငှ ့် ပိုဂဂလ က လိုပ့်ငန့်ေးနှစ့် ပ့်စလ ိုေးတငွ့် အာဏာအလွွဲသ ိုေးစာေးလိုပ့်ငန့်ေးက ို ဆနို့့်ကျင့် န့် 

အတွက့် ‘မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရစာင ့် ကည ့်အ ွွဲျို့မျာေး’ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အရ ေးပါရသာ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို လိုပ့်ရဆာင့် 

န ိုင့် န့် အာဏာ ှ သ မျာေးသည့် မည့်သည ့်အ ာက ို လိုပ့်ရဆာင့်ပပ ေး ဆ ိုေးမ တ့်ရနရ ကာင့်ေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ၎င့်ေးတ ိုို့ ရတွျို့မမင့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် 

စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး  ာှရ ွန ိုင့် မည့်။28  

 

 

24 Jersild v. Denmark (n. 22), para. 31; Thorgeirsdóttir (n. 21) 37. 
25 Observer and Guardian (n. 10), para. 59. 
26 Társaság a Szabadságjogokért v. Hungary App no 37374/05 (ECtHR, 14 April 2009), para. 27; Youth Initiative 

for Human Rights v. Serbia App no 48135/06 (ECtHR, 25 June 2013), para. 20. 
27 ibid. 
28 Thomas Hammarberg, ‘Media Freedom and Human Rights in Europe’ in Josep Casadevall and others (eds), 

Freedom of Expression: Essays in Honor of Nicolas Bratza, President of the European Court of Human Rights 

(Wolf Legal Publishers 2012) 56. 



 

 

 

101 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့် ှ  တာေန့်မျာေးက ို န ိုင့်င က မ ည ့်ဆည့်ေးရပေး န့်အလ ိုို့ငှာ ခ ိုရ ိုေးက ကက မ့် န့်မျာေးစာွ 

ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။ ၎င့်ေးမှာ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်သည့် အရမခခ အာေးမ င ့် အကာအကွယ့်ရပေး မည ့် 

အခွင ့်အရ ေးတ ပ့်မ စ့်သည ့်အတွက့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေးသည့် သ အ ို   သ ိုို့မဟိုတ့် စ တ့်က ေးအ သာမဟိုတ့်ဘွဲ ထ ထ  

ရ ာက့်ရ ာက့်နငှ ့် လက့်ရတွျို့ကျကျ အရသအချာ မ စ့်ရစမည ့် အမပြုသရဘာရဆာင့်ရသာနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် န ိုင့်င မျာေးက လ ိုအပ့်မည့်ပင့် မ စ့်ပါသည့်။29 မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်နငှ ့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်တ ိုို့အ ကာေး ဤကွာမခာေးချက့်သည့် မ ငှ့်ေးလင့်ေးဘွဲ သရဘာမတ ည သည ့် အချက့် အရမမာက့် 

အမျာေး  ှ ရနသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ မ စ့်ပါသည့်။ ဤအခန့်ေးတငွ့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပသလ ိုပင့် ရန က့်လာမည ့် 

အခန့်ေးတငွ့်လည့်ေး ပ ို၍ အရသေးစ တ့် ရလ လာသွာေးမည့် မ စ့်သည့်။30 

၃-၁-၁။ ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး အပ ိုဒ့်ငယ့် 

အခွင ့်အရ ေးက ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် ရလျာ့်ကန့်သင ့်မမတ့်မှု  ှ  မ ှ  သတ့်မှတ့်သည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးက ို အပ ိုဒ့် (၁၀) 

၏ ဒိုတ ယရမမာက့်စာပ ိုဒ့်က အရသေးစ တ့်ရ ာ့်မပထာေးသည့်။31 ရလျာ့်ကန့်သင ့်မမတ့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်က ို တ ကျသည ့် 

ဥပရဒ  ည့်မှန့်ေးချက့်ထာေး ှ ကာ ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေးရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ  မည့် မ စ့်ပပ ေး ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် 

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ  ရပမည့်။32 ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေးတွင့် စာပ ိုဒ့် (၁) ၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် စာပ ိုဒ့် (၂) 

ပါ ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအ ကာေး ဟန့်ချက့်ည မျှမှုက ို ခ ိုရ ိုေးက ကက ြုေးစာေး ာှရ ွ ပါသည့်။33 အပ ိုဒ့် (၁၀-၂) ၏ 

အရ ေးပါမှုက ို  ငှ့်ေးမပ ာတွင့် ‘သရဘာတ စာချြုပ့်စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒသည့် မ ဒ ယာလွတ့်လပ့်ခွင ့်တငွ့် မည့်သည ့်အ ာက ို 

အမနှ့်ပါေင့် ွွဲျို့စည့်ေးထာေးရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေးလင့်ေးရ ာ့်မပမခင့်ေးထက့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေး သတ့်မှတ့်မခင့်ေးသည့်သာ အရမခခ  

ကျကျ တမ ည့်ေးမ ည့်ေး ွ ျို့ပ  ြုေးလာရ ကာင့်ေး’ Thorgeirsdóttir က ခိုခ ရချပပါသည့်။34 Thorgeirsdóttir ၏ အမမင့်သည့် 

ဤအခန့်ေးနှင ့် စာအိုပ့်အတကွ့် အရတာ့်ပင့် ထင့် ှာေးသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့နငှ ့် မည့်သည ့်အရမခအရနတွင့် 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးရ ကာင့်ေး န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် လ ိုအပ့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် မည့်သည ့်အချ  န့်တငွ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးနငှ ့် 

မချ  တ့်ဆက့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သ  ှ  န ေးလည့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ အခန့်ေး (၁) တငွ့် ရ ာ့်မပသည ့်အတ ိုင့်ေး အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို အနက့် ွင ့်ဆ ို ာ၌ ပညာ ပ့်နယ့်ပယ့်အာေးလ ိုေးတွင့် မျာေးစွာ ကွာမခာေးသည့်။35 လွတ့်လပ့်စွာ 

 

 

29 Marckx v. Belgium (1979) Series A no 31, para. 31; see also Young, James and Webster v. the United Kingdom 

(1981) Series A no 44, para. 49. 
30 အခန့်ေး (၁-၄) နှင ့် အခန့်ေး (၄-၁) က ို  ကည ့်ပါ။ 
31 Thorgeirsdóttir (n. 21) 26. 
32 The Sunday Times v. the United Kingdom (no. 1) (1979) Series A no 30, para. 45. 
33 Thorgeirsdóttir (n. 21) 28. 
34 ibid. 26. 
35 အခန့်ေး (၁-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

102 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အရမခခ အာေးမ င ့် အကာကွယ့်ရပေး မည ့် အခွင ့်အရ ေးအမ စ့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် 

အတွက့် ဥပရဒအ  အာမခ ချက့် ှ သည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်သည့် 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး အမမင့်ရှုရထာင ့်မှ ဆင ့်ပာွေးလာရ ကာင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရပသည့်။ အင့်တာနက့်က ို 

ပ တ့်ပင့်သည ့် အမှုမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည ့် အရစာပ ိုင့်ေးအဆင ့်မျာေးတွင့် အွန့်လ ိုင့်ေးသတင့်ေး အချက့် 

အလက့်မျာေး လက့်ခ ရပေးပ ိုို့ခွင ့်က ို ကနို့့်သတ့်မခင့်ေးမျာေးအတကွ့် ခ ိုရ ိုေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေး ှ  မသ မသာကွွဲမပာေးချက့်မျာေးက ို 

ကက ြုတင့် ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် အရထာက့်အက မပြုလ မ ့်မည့်။ ၎င့်ေးမှာ လက့် ှ  အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင့် တွင့် 

မည့်သည ့်အ ာမျာေး  ွွဲျို့စည့်ေး ပါေင့်သည့်နှင ့် အန ဂတ့်တငွ့် ၎င့်ေးသည့် မည့်သ ိုို့ တမ ည့်ေးမ ည့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာန ိုင့်သည့် 

သ ိုို့မဟိုတ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးလာသင ့်သည့်က ို  ငှ့်ေးလင့်ေးရစမည့် မ စ့်သည့်။ ဤစာအိုပ့်ပါ ကငွ့်ေးဆင့်ေးသိုရတသနသည့်လည့်ေး 

ဤအ ှ တ ာေး၏ အာေးနည့်ေးချက့်မျာေးက ို စ တ့်က ေးမှန့်ေးဆ ာတငွ့် အရထာက့်အက  မ စ့်ရစသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့် ွင ့်ဆ ို န့် လ ိုအပ့်ချက့်အတွက့်လည့်ေး 

အကျ ြုေးသင ့်အရ ကာင့်ေးသင ့် ရဆွေးရနွေးပါသည့်။36 

အပ ိုဒ့် (၁၀-၁) က ို တာေးမမစ့်ရနရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ သည ့်အတကွ့် ဤရပါင့်ေးစို လ ိုအပ့်ချက့် ၃  ပ့် 

(ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး၊ ဥပရဒအ  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေးမခင့်ေးနငှ ့် ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် 

မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်မခင့်ေး) က ို အနက့်မပန့်ဆ ိုပါသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁)  ှ  အခွင ့်အရ ေးမျာေးအရပေါ် တာေးမမစ့်မခင့်ေးက ို ဆင့်မခင့် 

သ ိုေးသပ့်န ိုင့်ရပမည့်။37 ဤအနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ‘အပ ိုဒ့် (၁) စ ေးစမ့်ေးရလ လာချက့်သည့် 

အချက့်အလက့်အသာေးရပေးမ စ့်ပပ ေး ရစ ရစ စပ့်စပ့်စစ့်ရဆေးမခင့်ေးမ င ့် တာေးမမစ့်ချက့်၏ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ “ရနှ င ့်ယှက့် 

ဟနို့့်တာေးသည ့် သက့်ရ ာက့်မှု” က ို စနစ့်တကျ ရလ လာ မည့်’ မ စ့်ရ ကာင့်ေး Early က  ငှ့်ေးမပသည့်။38 

ကနို့့်သတ့်ချက့်အတွက့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို အာမခ ချက့်ရပေးထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေး၏ သရဘာသဘာေမ င ့် 

ဆန့်ေးစစ့် မည့်။ ‘တာေးမမစ့်ချက့်၏ ပမာဏ၊ တာေးမမစ့်ချက့်နှင ့်  ယ မည ့်  ည့် ွယ့်ချက့်အ ကာေး အချ  ြုေးအစာေးည မျှမှု၊ 

မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေး၏ သရဘာသဘာေနငှ ့် အမှုအရမခအရနမျာေးတွင့် အကာအကွယ့်လ ိုအပ့်သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာ’ 

တ ိုို့မ င ့် ဆန့်ေးစစ့် မည့်။39 

ပထမဆ ိုေးလ ိုအပ့်ချက့်မ စ့်သည ့် ‘ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး’ က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် ကက ြုတင့် သ မမင့်န ိုင့်မှု 

နှင ့် မှန့်ကန့်တ ကျမှုအရမခခ မ မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည့်။40 ဤလ ိုအပ့်ချက့်နှင ့် ဥပရဒအ   ည့် ွယ့်ချက့်မျာေး 

 

 

36 အခန့်ေး (၆-၄) 
37 Thorgeirsdóttir (n. 21) 29. 
38 Lawrence Early, ‘Article 10 Issues of Fairness, Proof and Evidence’ in Josep Casadevall and others (eds) 

Freedom of Expression: Essays in Honor of Nicolas Bratza, President of the European Court of Human Rights 

(Wolf Legal Publishers 2012) 556. 
39 Thorgeirsdóttir (n. 21) 29. 
40 Dink v. Turkey App nos 2668/07, 6102/08, 30079/08, 7072/09 and 7124/09 (ECtHR, 14 September 2010), para. 

114; RTBF v. Belgium ECHR 2011 (extracts), para. 103. 



 

 

 

103 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

  ှ  န့်လ ိုအပ့်ချက့်တ ိုို့က ို လ ိုက့်န ရဆာင့် ကွ့်မှု၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ယ ဆသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် ‘ဥပရဒမ င ့် 

ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး’ ဆ ိုသည့်မှာ မပည့်တငွ့်ေးဥပရဒထိုတ့်မပန့်မခင့်ေးမ င ့် လ ိုရလာက့်လ မ ့်မည့်ဟို မဆ ိုလ ိုပါ။ ဥပမာအာေးမ င ့် 

Muller တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ - 

ခ ိုရ ိုေး၏ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒအ ဆ ိုရသာ့် “ကက ြုတင့်သ မမင့်န ိုင့်မှု” သည့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၀-၂) တွင့်  

ပါေင့်ရသာ ‘ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး’ စကာေးစို ှ   ှ  င့်ေးစွွဲ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအနက့် တ ပ့် မ စ့်သည့်။ 

စ နှုန့်ေးတခိုက ို လ ိုရလာက့်သည ့် မှန့်ကန့်တ ကျမှုမ င ့် ရ ေးဆွွဲထာေးမခင့်ေး မ ှ ပါက ‘ဥပရဒ’ တ ပ့်အမ စ့် 

မသတ့်မှတ့်န ိုင့်ရမခ။ လ ိုအပ့်ပါက လ ိုရလာက့်သည ့်အကက ဉာဏ့်မ င ့် မပည့်သ မျာေးအတွက့် လိုပ့်ဆာင့်ချက့် 

တ ပ့်တငွ့် ပါ ှ သည ့် ရန က့်ဆက့်တွွဲမျာေးက ို ကက ြုတင့်သ မမင့်ရစန ိုင့် န့် မ စ့်သည့်။ အရမခအရနမျာေးတငွ့် 

ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာတခိုအထ  ကက ြုတင့်သ မမင့်ရစ မည့်။ […..] သ ိုို့ ာတွင့် 

ဥပရဒမျာေးက ို ရဘာင့်သတ့်မှတ့် ာတွင့် အမပည ့်အေ တ ကျမှု  ှ  န့် မမ စ့်န ိုင့်သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အသာေးရပေး 

ထာေးသည့်။ အထ ေးသမ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ရ ပန့်ေးစာေးသည ့် အမမင့်မျာေးအ  အရမခအရန ရမပာင့်ေးလွဲသည ့် 

နယ့်ပယ့်မျာေးတွင့် မ စ့်သည့်။ ….. အလွန့်အမင့်ေး တင့်ေးကျပ့်မှုက ို ရ ာှင့် ကဉ့် န့်နှင ့် ရမပာင့်ေးလွဲသည ့် 

အရမခအရနမျာေးနှင ့် တ ိုေးတက့်မ စ့်ထွန့်ေး န့်အတွက့် လ ိုအပ့်ချက့်ဆ ိုသည့်မှာ ဥပရဒ အမျာေးအမပာေးသည့် 

ရ ာှင့်လွွဲန ိုင့်မခင့်ေး မ ှ ဘွဲ အနည့်ေးနှင ့် အမျာေးဆ ိုသလ ို တင့်ေးတင့်ေးကျပ့်ကျပ့် မသတ့်မှတ့်ထာေးသည့်  

ပ ိုစ မျာေးအရပေါ် အရမခတည့်ထာေးရ ကာင့်ေးက ို ဆ ိုလ ိုပါသည့် […..]။41  

သ ိုို့မ စ့်၍ ဥပရဒက ို ၎င့်ေး၏ ရယဘိုယျအ ှ တ ာေးအတွက့်မဟိုတ့်ဘွဲ ၎င့်ေး၏ ထ ရ ာက့်မှု ှ သည ့် 

အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအရပေါ် အရမခခ ၍ အနက့်မပန့်ဆ ို မည့်။42 သ ိုို့ ာတငွ့် မပည့်တွင့်ေးဥပရဒမျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို၍ 

အသ ိုေးချမခင့်ေးအတွက့် မပည့်တငွ့်ေးတ ာေးရ ိုေးမျာေးတွင့် မ လဘ တ တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မှတ့်ချက့် 

မပြုထာေးသည့်။43 Thorgeirsdóttir က သတ ရပေးထာေးသည့်မှာ - 

က ိုယ့်ပ ိုင့်ဆ ိုေးမ တ့်ခငွ ့် အပ့်နှင့်ေးထာေးသည ့် ဥပရဒတ ပ့်သည့် ၎င့်ေးက ိုယ့်တ ိုင့် ဤလ ိုအပ့်ချက့်နှင ့် 

မက ိုက့်ည ရပ။ က ိုယ့်ပ ိုင့်ဆ ိုေးမ တ့်ခငွ ့်၏ နယ့်ပယ့်နငှ ့် ၎င့်ေးက ို ကျင ့်သ ိုေးပ ို ကျင ့်သ ိုေးနည့်ေးတ ိုို့က ို လ ိုရလာက့်သည ့် 

 ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျမှုမ င ့် ထ န့်ေးရ ကာင့်ေးပွဲ က ိုင့်ထာေးသည ့် ဥပရဒမှသာ တ က့်သက့်အဟနို့့်အတာေးမှ လ တဦေး 

ချင့်ေးစ က ို လ ိုလ ိုရလာက့်ရလာက့် အကာအကွယ့်ရပေးထာေးန ိုင့်မည့်မ စ့်သည့်။ ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် 

ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည သည ့်  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးက ို ၎င့်ေးဥပရဒက အရလေးထာေးမှုလည့်ေး  ှ သည့်။44  

ဥပရဒနှင ့်က ိုက့်ည ရသာ  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးက ို အပ ိုဒ့် (၂) တွင့် အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် 

Lentia တွင့် ဤသ ိုို့ အရသေးစ တ့် သတ့်မှတ့်ချက့်မျာေး၏ မပင့်ပ ှ   ည့် ွယ့်ချက့်တ ပ့်က ို ဆင့်မခင့်သ ိုေးသပ့်န ိုင့်သည ့် 

 

 

41 Muller and Others v. Switzerland, 24 May 1998, Series A no 133, para. 27. 
42 Association Ekin v. France ECHR 2001-VIII, para. 46. 
43 Silver and Others v. the United Kingdom (1983) Series A no 61, para. 46. 
44 Thorgeirsdóttir (n. 21) 29. 



 

 

 

104 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရမခအရနအချ  ြုျို့လည့်ေး  ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးလင့်ေးသည့်။45 ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ခွင ့် လ ိုင့်စင့်စနစ့်မျာေးနှင ့် အပ ိုဒ့် 

(၁၀-၁)  ှ  ေါကျသ ိုေးရ ကာင့်ေး၏ မ တ့်ဆက့်ထာေးပပ ေးသာေး အာေးပပ ြုင့်မှုမျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးက 

ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

စာပ ိုဒ့် (၁) ၏ တတ ယရမမာက့် ေါကျရအာက့်တွင့်  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးသည့် ဥပရဒနငှ ့်က ိုက့်ည န ိုင့်မည့် 

မ စ့်သည ့် အဟနို့့်အတာေးမျာေးဆ  ဦေးတည့်န ိုင့်ရပသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် စာပ ိုဒ့် (၂) ရအာက့်တွင့် 

အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် မည့်သည ့်  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးနှင ့်မ  မသက့်ဆ ိုင့်ရပ။ အဆ ိုပါ အဟနို့့်အတာေး 

မျာေးသည့် သရဘာတ စာချြုပ့်နှင ့် အ ေင့်ဂွင့်ကျမ စ့်မှုက ို စာပ ိုဒ့် (၂) ၏ အမခာေးလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအ  

မည့်သည ့်အခါမျှ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မမပြု ရပ။46 

ထ ိုို့ရ ကာင ့် ခ ိုရ ိုေးက ပ တ့်ပင့်ထာေးသည ့် ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို   ှ  န့်အလ ိုို့ငှာ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေးအရပေါ် 

ကနို့့်သတ့်ချက့် ထာေး ှ  န့် န ိုင့်င မျာေး၏ လွတ့်လပ့်ခငွ ့်အရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို ဟနို့့်တာေးပ တ့်ပင့်မခင့်ေး 

မမပြုန ိုင့်ရပ။ မ ဒ ယာ ဟိုေါဒကွဲ သ ိုို့ မ စ့်သည့်။47 အကယ့်၍ တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည ရသာ 

 ည့် ွယ့်ချက့်က ို လ ိုက့်န ပပ ေး ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးထာေးသည့်ဟို ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ရတွျို့ ှ  ပါက တာေးမမစ့်ချက့်သည့် 

‘ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လ ိုအပ့်ချက့်’ မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့် မည့်။ ထ ိုသ ိုို့ သတ့်မှတ့်မခင့်ေးသည့် 

အရ ေးတကက ေး လ မှုရ ေးလ ိုအပ့်ချက့်အမ စ့် သွယ့်ေ ိုက့် ည န့်ေးဆ ိုမခင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။48 သ ိုို့ ာတွင့် မပည့်သ မျာေး၏ အရ ေး 

တကက ေး လ ိုအပ့်ချက့်က ို မပည ့်မ မှသာလျှင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အရပေါ် အစ ိုေး မှ လက့်ေါေးကက ေး 

အိုပ့်ကာ ချမှတ့်ထာေးသည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး၏ အနှ ို့အမပာေးသက့်ရ ာက့်န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် လကခဏာ ပ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

မရတျွို့ ှ  မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် ဤအမှုတွင့် မ စ့်သည့်။49 န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို စစ့်တမ့်ေးရကာက့်ယ မခင့်ေး၊ 

နည့်ေးပညာတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်နည့်ေးပါေးသည ့် တမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးမ င ့် အစ ိုေး ၏ 

လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မှုရ ကာင ့် မ စ့်ပွာေးသည ့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အရပေါ် ှ  

အရန ှင ့်အယကှ့်အဟနို့့် အတာေးမျာေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀-၂) ရအာက့်တွင့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးခ ိုင့်လ ိုမှုမ ှ သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးအပ ိုဒ့် (၁၀-၂) ၏ အပ ိုဒ့်ငယ့် မ စ့်ရသာ ‘ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လ ိုအပ့်ချက့်’ အ  

မ စ့်ပါသည့်။50 

‘လ ိုအပ့်ရသာ (necessary)’ ဟ သည ့် စကာေးလ ိုေး၏ ရ ေွးချယ့်မှုအရ ကာင့်ေး ပညာ ပ့်စာရပနငှ ့် ခ ိုရ ိုေး 

က ိုယ့်တ ိုင့်က ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် မှတ့်ချက့်မပြု ကပါသည့်။ ၎င့်ေးစကာေးလ ိုေးသည့် ‘မ ှ မမ စ့် (indispensable)’ နငှ ့် 

မတ ည ပါ သ ိုို့မဟိုတ့် ‘အသ ိုေးတည ့်ရသာ (useful)’၊ ‘အလ ို ှ ရသာ (desirable)’ စသည ့် စကာေးလ ိုေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ 

 

 

45 Lentia (n. 13), para. 32. 
46 ibid. 
47 Craufurd Smith (n. 14) 65. 
48 Sunday Times (n. 32), para. 65. 
49 Lentia (n. 13), paras. 39 and 43. 
50 Lentia (n. 13), para. 39 and 43. 



 

 

 

105 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရမပာင့်ေးလွယ့်မပင့်လယွ့်လည့်ေး မ ှ ပါ။51 ဥပမာဆ ို ရသာ့် Lingens v. Austria တွင့် ဤအထင့်က  

အသရ  ျက့်မှုသည့် အသရ  ျက့်ခ  သည ့် ရလျှာက့်လွဲသ  သတင့်ေးသမာေးသည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အဟနို့့်အတာေးမပြုခ  ရ ကာင့်ေး ဟိုတ့် မဟိုတ့်နငှ ့် ဆက့်စပ့်ပါသည့်။52 သတင့်ေးသမာေး 

အရပေါ် ရငဒွဏ့်ချမှတ့်မခင့်ေးမ င ့် အဟနို့့်အတာေးမပြုမခင့်ေးသည့် ‘ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လ ိုအပ့်ချက့်’ မ စ့်မခင့်ေး 

မမ စ့်မခင့်ေးအရပေါ် အမှု၏ အဓ ကအချက့်အမ စ့် အရလေးထာေးခွဲ သည့်။53 ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာချက့်၌ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အရ ေးပါမှုအရပေါ် Handyside တ ာေးသ ကက ေး၏ 

အရလေးထာေးမှုက ို ထပ့်ရလာင့်ေး ရမပာဆ ိုထာေးသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် …. ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်ရသာ 

အရမခခ အိုတ့်မမစ့်မျာေးအနက့် တခို မ စ့်ပပ ေး လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လ ူ့အမ စ့် 

  ှ မခင့်ေး၏ ပပ ေးမပည ့်စ ိုမှုအတကွ့် အရမခခ ကျကျ အရနအထာေးမျာေးအနက့် တခိုလည့်ေး မ စ့်သည့်။ [ဥပရဒအ  

တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး] အ ဆ ိုရသာ့် ထ ခ ိုက့်မှုမ ှ ရစရ ကာင့်ေး မှတ့်ယ ထာေးသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် လ ိုလ ိုလာေးလာေး 

လက့်ခ ထာေးသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ရဘေးဒိုကခမ ှ သည ့် “သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး” သ ိုို့မဟိုတ့် “အယ အဆမျာေး” 

နှင ့်သာမက စ တ့်အရန ှင ့်အယှက့် မ စ့်ရစသည ့်၊ တိုန့်လှုပ့်ရမခာက့်မခာေးရစသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အဟနို့့်အတာေး 

မ စ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အယ အဆမျာေးနှင ့်လည့်ေး သက့်ဆ ိုင့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် 

 ဟိုေါဒ၊ စ တ့် ှည့်သည့်ေးခ မှုနှင ့် စ တ့်နှလ ိုေးသာေး သရဘာထာေးမပည ့်ေမှုတ ိုို့၏ လ ိုလာေးချက့်မျာေး မ စ့် ကပပ ေး 

၎င့်ေးတ ိုို့ မ ှ ပါက “ဒ မ ိုကရ စ ” လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးလည့်ေး  ှ မည့် မဟိုတ့်ရပ။54 

ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ှ  စာနယ့်ဇင့်ေးနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေးရဆွေးရနွေးပွွဲ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ိုသာမက မပည့်သ မျာေး၏ 

၎င့်ေးက ို လက့်ခ   ှ ခွင ့်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရထာက့်မပပါသည့်။ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ - 

“အမခာေးသ မျာေး၏ ဂိုဏ့်သ ကခာ အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေး” အတွက့် ချမှတ့်ထာေးသည ့် စည့်ေးမျာေးက ို 

စာနယ့်ဇင့်ေးသည့် ရဘာင့်မရကျာ့် ရပ။ သ ိုို့ရသာ့်လည့်ေး မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေး၏ အမခာေးရသာနယ့်ပယ့်မျာေး 

ကွဲ သ ိုို့ပင့် န ိုင့်င ရ ေးဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေးအရပေါ် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို ရပေးပ ိုို့ န့် 

တာေန့် ှ သည့်။ အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို ရပေးပ ိုို့သည ့် အလိုပ့်မျာေးသည့် 

စာနယ့်ဇင့်ေးတွင့်  ှ သည့်သာမက ၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ   ှ ခွင ့်သည့်လည့်ေး မပည့်သ  

မျာေးတွင့်  ှ သည့်။55  

 

 

51 Thorgeirsdóttir (n. 21) 31; Thomas A. O’Donnell, ‘The Margin of Appreciation Doctrine: Standards in the 

Jurisprudence of the European Court of Human Rights’ (1982) 4 Human Rights Quarterly 491. 
52 Lingens v. Austria (1986) Series A no 103, para. 34–35. 
53 ibid., para. 37. 
54 ibid., para. 41. 
55 ibid. 



 

 

 

106 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ခ ိုရ ိုေး၏ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒမှတဆင ့် တည့်ရဆာက့်ထာေးသည ့် အရမခခ မ မျာေးအာေး ခ ိုရ ိုေး၏ အသ ိုေးမပြုပ ိုက ို ဤ 

အမှုမျာေးက မပသရနပါသည့်။ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်မခင့်ေး၊  ဟိုေါဒ၊ လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နှင ့် မပည့်သ မျာေး၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်ခ ခငွ ့်၊ စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ 

သာမက ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ Thorgeirsdóttir က 

ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးမပ ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်မှာ - 

အပ ိုဒ့် (၁၀-၁) တငွ့် တင့်မပထာေးသည ့် အရမခခ မ မ င ့် ရပေးထာေးရသာ အကာအကယွ့်က ို ရလျာ နည့်ေးရစသည ့် 

ဘ ိုသရဘာထာေးအမမင့်နငှ ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အမ စ့် ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ထာေးသည ့် အပ ိုဒ့်ငယ့်သည့် 

ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် သက့်ရ ာက့်မှုက ို မ စ့်ရစသည့်။ မ ဒ ယာလွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို အကာအကယွ့်ရပေးမှု မမြှင ့်တင့် 

ရပေးသည ့် အခ ာကျရသာ ပန့်ေးတ ိုင့်က ို ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးလ မ ့်မည့်။56 

ဤစာအိုပ့်၏  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးအတကွ့် Thorgeirsdóttir ၏ အမမင့်မျာေးနငှ ့် ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ချက့် 

အပ ိုဒ့်ငယ့်က ို ခ ိုရ ိုေး၏ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးတ ိုို့ရ ကာင ့် အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးနှင ့် မတ သည ့် အင့်တာနက့်၏ တမ ထ ေးမခာေးမှုက ို 

အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို မ ေးရမာင့်ေးထ ိုေးမပပါသည့်။ လ တဦေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို ကျင ့်သ ိုေး န့်အတကွ့် 

အင့်တာနက့်အာေး လ တဦေးချင့်ေးစ  အသ ိုေးမပြုမှုမျာေးက ို မှတ့်တမ့်ေးတင့်ထာေးသည ့် စာရပမျာေး ခ ိုင့်ခ ိုင့်မာမာ  ှ ပါသည့်။ 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးနငှ ့် (ပညာရ ေး၊ 

အလိုပ့်အက ိုင့်၊ ကျန့်ေးမာရ ေးကွဲ သ ိုို့) က ိုယ့်တ ိုင့် ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအတကွ့် က ိုယ့်ပ ိုင့် ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို လှမ့်ေးဆွတ့်သည ့် 

နည့်ေးမျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။57 ဥပမာအာေးမ င ့် လ မှုကွန့်ယက့်စာမျက့်န ှ (SNS) အရမခအရနတွင့် SNS ၏  ှ  င့်ေးစွွဲ 

တည့်ရဆာက့်ပ ိုသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစသည့်သာမက 

အသက့် ှင့်သန့်မှု၏ ရှုရထာင ့်ရပါင့်ေးစ ိုတွင့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် ဆ ရလျာ့်မှုတ ိုို့ရ ကာင ့် 

လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ ရဆွေးရနွေးန ိုင့်စွမ့်ေးက ိုလည့်ေး တ ိုေးဖမြှင ့်ရစန ိုင့်ရ ကာင့်ေး Gil de Zúñiga ၊ Jung နှင ့် Valenzuela တ ိုို့က 

ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးမပ ရဆွေးရနွေးသည့်။58 ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရလ လာချက့်က ရတွျို့ ှ သည့်မှာ - 

အင့်တာနက့်က စ မ ရပေးန ိုင့်သည ့် အမပန့်အလှန့်တ ိုို့မပန့်န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးက ိုလည့်ေး SNS က 

မမင ့်မမင ့်မာေးမာေး   ှ ရစသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို  ွွဲျို့စည့်ေးစ စဉ့်န ိုင့်သည ့် ရ ိုေးစင့်ေးမှုက ိုလည့်ေး နှစ့်ဆ 

တ ိုေးပွာေးရစသည့်။ တ ည သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်မှုသည့်လည့်ေး လ မျာေးက သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်   ှ န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးက ို မမြှင ့်မာေးရစန ိုင့်သည့်။ ဆက့်လက့်၍ အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို အဆင့်ရမပ 

ရချာရမွျို့စာွ အသ ိုေးချန ိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ို မ စ့်ရအာင့် မပြုလိုပ့်ရပေးန ိုင့်သည့်။ SNS အသ ိုေးမပြုမှု၊ လ မှု 

 

 

56 Thorgeirsdóttir (n. 21) 32. 
57 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် M. Xenos and P. Moy, ‘Direct and Differential Effects of the Internet on Political and Civic 

Engagement (2007) 57 Journal of Communication 704–18; Z. Papacharissi, ‘The Virtual Sphere: The Internet 

as a Public Sphere’ (2002) 4 New Media & Society 9 က ို  ကည ့်ပါ။ 
58 Gde Zúñiga, N.J. Homero, and S. Valenzuela, ‘Social Media Use for News and Individuals’ Social Capital, Civic 

Engagement and Political Participation’ (2012) 17 Journal of Computer- Mediated Communication 334. 



 

 

 

107 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အ င့်ေးအနှ ေးနငှ ့် မပည့်သ မျာေးပါေင့်မှုတ ိုို့အ ကာေး အမပြုသရဘာရဆာင့် ဆက့်န ယ့်ချက့်အတွက့် ဆက့်စပ့် 

 ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်က ို မ ဒ ယာ ည့် ယွ့်ချက့် မပည ့်ရမမာက့် န့်အတွက့် အသ ိုေးမပြုသည ့်ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးတငွ့် ရတွျို့မမင့် 

န ိုင့်ပါသည့် (Katz & Gurevitch, 1974; Ruggiero, 2000)။ လ အချင့်ေးချင့်ေးအ ကာေး မှတ့်ချက့်မပြုမခင့်ေးနငှ ့် 

အချင့်ေးချင့်ေး လက့်ခ မခင့်ေးတ ိုို့အတွက့် လ ိုင့်ေးရပါင့်ေးမျာေးစွာ  ှ ရစမခင့်ေးမ င ့် SNS သည့် ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ 

က ိုယ့်ပ ိုင့်လကခဏာ တည့်ရဆာက့်မခင့်ေးက ို အက အည ရပေးန ိုင့်သည့်။ လ မှုအ င့်ေးအနှ ေးက ို ထိုတ့်လိုပ့်မခင့်ေးနှင ့် 

ဆက့်န ယ့်ရ ကာင့်ေး ရတျွို့မမင့် ပါသည့်။59 

(Harter, 1999) 

ဤအွန့်လ ိုင့်ေးက ို ကျင ့်သ ိုေးပ ိုမျာေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ  အထ ေးသမ င ့်  ယ့် ကဉ့်ခ လ အိုပ့်စိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အထ ခ ိုက့်လွယ့် လ အိုပ့်စိုမျာေးက ရန င့်ကာလအမှုမျာေးတွင့် အမခာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာက ို အသ ိုေးမပြုပ ိုနငှ ့် 

မည့်သ ိုို့ ကွာမခာေးသည့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) ၏ စာပ ိုဒ့် (၂) နှင ့် က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ရတွျို့ သည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အဟနို့့်အတာေးအရန ှင ့်အယကှ့် မ စ့်ရစသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာက ို 

သတ့်မှတ့်သည ့်အခါ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးရ ေး 

မလ ိုအပ့်မ  ရ ာ့်ထိုတ့် မည့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မဟိုတ့်ပါက အပ ိုဒ့် (၁၀-၂) ၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်အတွင့်ေး တာေးမမစ့်မှု လ ိုအပ့် 

သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မတ ိုင့်ေးတာန ိုင့်ပါ။ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်တငွ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပပပ ေး ဆက့်သွယ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး၏ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို အမပည ့်အေ အရသအချာ ကာကယွ့်န ိုင့်ရ ေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို 

အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေး တ ိုေးတက့်လာရစရ ေးအတွက့် ဤအရမခခ မ မျာေးက ို ခွင ့်မပြုသည ့် နည့်ေးလမ့်ေး 

အတ ိုင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက တ ိုင့်ေးတာမခင့်ေး မမပြုန ိုင့်ရပ။ Handyside တွင့် ခ ိုရ ိုေးက မ တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့် နယ့်ပယ့် 

(margin of appreciation)’ ဟို ရခေါ်သည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုမှုအရမခခ မ သည့် သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ 

လ မ့်ေးခခ ြုမှုနှင ့် ချွဲျို့ထငွ့်မှုက ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ သတ့်မှတ့်ရ ကာင့်ေးအရပေါ်လည့်ေး သက့်ရ ာက့်မှု  ှ ပါသည့်။60  

၃-၁-၂။ မျှတမှု ှ မခင့်ေးနငှ ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့် နယ့်ပယ့်အ ကာေး ှ  ဆက့်န ယ့်ချက့် 

‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်’ ဟ သည ့် အသ ိုေးအနှုန့်ေးသည့် ECtHR ရ ကာင ့် မ စ့်ရပေါ်လာခွဲ သည့်။61 ဤရန ာတွင့် 

၎င့်ေး၏ သရိုပ့်ရ ာ့် ှင့်ေးလင့်ေးချက့်က Yildirim  ှ  ECtHR ၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်အတွက့် 

ရန က့်ခ အရ ကာင့်ေး င့်ေးက ို စ မ ရပေးပါသည့်။62 သ ိုို့ရသာ့် ခ ိုရ ိုေးအာေးလ ိုေးသည့် ဤအသ ိုေးအနှုန့်ေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

သ ိုေးသည့်လာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အသ ိုေးမမပြုသည့်လာေး မရသချာရသာ့်မငာေး ချ  န့်ညြှ သည ့် တ ည ရသာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် 

 

 

59 ibid. 
60 Pablo Contreras, ‘National Discretion and International Deference in the Restriction of Human Rights: A 

Comparison Between the Jurisprudence of the European and the Inter-American Court of Human Rights’ 

(2012) 11 Northwestern Journal of International Human Rights 37. 
61 ibid. 
62 Handyside (n. 11). 



 

 

 

108 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပ ိုစ မျာေးက ို ရဆာင့် ွက့်ပါသည့်။63 အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ခ ိုရ ိုေး (IACtHR) နှင ့် ကိုလသမဂဂ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ခ ိုရ ိုေး (UNHRC) ကွဲ သ ိုို့ အမခာေးရသာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးတငွ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့် 

နယ့်ပယ့်က ို အသ ိုေးချ ာတွင့် မ စ့်န ိုင့်သည ့် အကနို့့်အသတ့်မျာေးက ို ဤမ တ့်ဆက့်တင့်မပမခင့်ေးက ရလ လာခငွ ့်မပြု 

ပါသည့်။64 

မ စ့်လာန ိုင့်ရမခ ှ သည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးက ို အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့်မှရန၍ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် ECtHR က အသ ိုေးမပြုသည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုက   ယာ နှစ့်ခိုမှာ လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်နှင ့် မျှတမှု ှ မခင့်ေး 

(proportionality) တ ိုို့ မ စ့်သည့်။65 မ စ့် ပ့်မှန့်အရမခအရနမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့်နှင ့် သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ 

ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးသည ့် ဖပဌာန့်ေးချက့်မျာေးက ို အသ ိုေးချ ာတွင့် စာချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ိုထာေးသည ့် န ိုင့်င ၏ အခွင ့်အာဏာက ို 

‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်’ က  ည့်ည န့်ေးပါသည့်။66 န ိုင့်င မျာေးအတွက့် ဤအမာှေးခ န ိုင့်သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာ သ ိုို့မဟိုတ့် 

ကင့်ေးလွတ့်ချက့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး၏ ကက ေး ကပ့်မှုမ င ့် န ေးန ေးကပ့်ကပ့် ချ  တ့်ဆက့်သွာေးပါသည့်။ 

လွတ့်လပ့်သည ့် ခ ိုရ ိုေးက ရပေးထာေးသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် ၎င့်ေးက ို အသ ိုေးချသည ့် ဥပရဒမပြုမခင့်ေးနှင ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် နှစ့်မျ  ြုေး 

စလ ိုေးက ို လက့်ခ ပါသည့်။67 

မျှတမှု ှ မခင့်ေးအရမခခ မ က ို လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်၏ ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အမ စ့် Yutaka Arai-Takahashi က 

အနက့် ွင ့်ဆ ိုပါသည့်။68 အလာေးတ ပင့် ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်က ို မပြုမပင့်တည ့်မတ့်ရပေးပပ ေး ကနို့့်သတ့်သည ့် အရမခခ မ ’ 

အမ စ့် မျှတမှု ှ မခင့်ေး အရမခခ မ က ို တ ာေးသ ကက ေး Matscher က ရ ာ့်မပပါသည့်။69 အမှုအမျ  ြုေးအစာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ချ  တ့်ဆက့်သည ့် အခွင ့်အရ ေးအရပေါ် အရမခခ ၍ ကင့်ေးလွတ့်ချက့်အတကွ့် ခ ိုင့်မာသည ့် အရမခခ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အာေးရပျာ သည ့် အရမခခ မျာေးအလ ို ှ မခင့်ေးမ င ့် အချ  ြုေးအစာေး ည မျှမခင့်ေးသည့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်က ို အရသအချာ ချွဲျို့ထွင့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် ချ ြုျို့ပစ့် သည့်။70 

 

 

63 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Anne-Marie Slaughter, ‘A Typology of Transjudicial Communication’ (1994) 29 University of 

Richmond Law Review 99; Lupu and Voeten (n. 7) က ို  ကည ့်ပါ။ 
64 Andrew Legg, The Margin of Appreciation in International Human Rights Law: Deference and Proportionality 

(OUP 2012) 3–14. 
65 Yutaka Arai-Takahashi, The Margin of Appreciation Doctrine and the Principle of Proportionality in the 

Jurisprudence of the ECHR (Intersentia 2002). 
66 Legg (n. 64) Chapter 3. 
67 ibid. 
68 Yutaka Arai-Takahasi, ‘The Margin of Appreciation Doctrine: A Theoretical Analysis of Strasbourg’s Variable 

Geometry’ in A. Føllesdal, B. Peters, and G. Ulfstein (eds), Constituting Europe: The European Court of Human 

Rights in a National, European and Global Context (CUP 2013) 62. 
69 Arai-Takahashi (n. 65). 
70 Legg (n. 64) 175. 



 

 

 

109 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နမ န ဆ ို ရသာ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က ို ချ ြုျို့န ိုင့် သ ိုို့မဟိုတ့် ချွဲျို့ထငွ့်ရပေးန ိုင့်သည ့် အရမခအရနမျာေး၏ 

လ ိုလာေးချက့်အ  လ ိုက့်ရလျာည ရထွ ရမပာင့်ေးလွဲရပေးသည ့် စရကေး  ှ ရ ကာင့်ေး Pellonpaa က ရတွျို့ ှ ခွဲ သည့်။71 

‘န ိုင့်င ရ ေးသမာေးက ို န ိုင့်င ရ ေးဆန့်လွန့်ေးသည ့် အရနအထာေးမ င ့် ရေ န့်သည ့်အတွက့် သတင့်ေးသမာေးတဦေးက အမပစ့် 

ရပေးခ  သည ့် Lingens v. Austria ကွဲ သ ိုို့ အရတာ့်ပင့်  ငှ့်ေးလင့်ေးမပတ့်သာေးသည ့် နမ န မျာေးမှသည့် န ိုင့်င ရ ေး 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး အာေးနည့်ေးလာပပ ေး အမခာေးယှဉ့်ပပ ြုင့်သည ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေး အရလေးသာချက့် အာေးရကာင့်ေးလာသည့်  

အရမခအရနမျာေးအထ ’ စရကေးသည့် ကျယ့်ရမပာရ ကာင့်ေး သ မက ရ ာ့်မပသည့်။72 အမခာေးအာေးပပ ြုင့်မှု ှ သည ့် အကျ ြုေး 

စ ေးပွာေးမျာေး၏ အာေးသာမှုသည့် ပ ိုမ ို အာေးရကာင့်ေးလာသည ့်အခါ စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်သည့် ပ ိုမ ို 

ကျယ့်မပနို့့်လာရလ   ှ သည့်။73 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် အရမခအရနတွင့် ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေးနငှ ့် 

၎င့်ေးက ိုယ့်တ ိုင့် ှ  မ ဒ ယာ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးရမပာဆ ိုချက့်မျာေးသည့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့် 

အတွက့် အရ ကာင့်ေးမပချက့်ရကာင့်ေး မ စ့်သည့်ဟို ECtHR က ရမပာ ကာေးပါသည့်။74 သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အရမခခ  

အယ ေါဒနငှ ့် ဤအချက့်က ို Mahoney က ချ  တ့်ဆက့်မပသည့်။ ‘[သ]ရဘာတ စာချြုပ့်သည့် န ိုင့်င ရ ေး အယ ေါဒ 

အချ  ြုျို့အရပေါ် အရမခခ ထာေးသည့်။ အရမခခ လွတ့်လပ့်ခငွ ့်မျာေးနှင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို အရသအချာ ရလေးစာေး 

လ ိုက့်န ရ ေးအတကွ့် န ိုင့်င ရ ေးဒ မ ိုကရ စ သည့် အရကာင့်ေးဆ ိုေးအစ ိုေး စနစ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး ဟ သည ့် အယ ေါဒမ စ့်သည့်’ 

ဟို ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။75 Pellonpaa သည့် ရဆွေးရနွေးမငင့်ေးခ ို န့်အတကွ့် Mahoney က ို က ိုေးကာေးထာေးသည့်မှာ - 

ဤသည့်မှရန၍ သရဘာရပါက့်န ေးလည့်သည့်မှာ န ိုင့်င ရ ေးရဆွေးရနွေးချက့်အရပေါ်   နှ ပ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်မခင့်ေးမ စ့်လာသည ့်အခါ မတ ကွွဲမပာေးသည ့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး အကက ေးအကျယ့် ကွွဲလွွဲ 

မခာေးန ေးချက့် မ ှ မခင့်ေးက ို သည့်ေးခ န ိုင့်ရသာ့်မငာေး ခ ိုရ ိုေးသည့် ရန က့်ထပ့် တင့်ေးကျပ့်သည ့်ထ န့်ေးချြုပ့်မှုက ို 

ကျင ့်သ ိုေး မည့်။ တဆက့်တည့်ေး ဆ ိုသလ ို မပည့်တွင့်ေး လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်သည့် နည့်ေးပါေးပပ ေး ဘက့်မျှရအာင့် 

ကျင ့်သ ိုေးသည့်။ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည့်ဆ ိုပါက လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

 

 

71 Matti Pellonpaa, ‘The Principle of Subsidiarity and Margin of Appreciation’ in Josep Casadevall and others 

(eds), Freedom of Expression: Essays in Honor of Nicolas Bratza, President of the European Court of Human 

Rights (Wolf Legal Publishers 2012) 523. 
72 ibid. 
73 ibid. 
74 Lingens (n. 52), para. 39–42; Oberschlick v. Austria (1991) Series A no 204, para. 57–8; Lyashko v. Ukraine 

App no 21040/02 (ECtHR, 08 October 2006), para. 41. 
75 Paul Mahoney, ‘Marvellous Richness of Diversity or Invidious Cultural Relativism’ (1998) 19(1) Human Rights 

Law Journal 1–6. 



 

 

 

110 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ိုလည့်ေး အမပန့်အလှန့်ဆ ိုသလ ို အမပည ့်အစ ို န ှုင့်ေးချင ့် ရပမည့်။ ဆ ိုပါစ ိုို့။ ကျူေးလွန့်ခ  သည ့် 

န ိုင့်င ရ ေးသမာေး၏ ခ စာေးချက့်က ိုလည့်ေး န ှုင့်ေးချင ့် မည့် မ စ့်သည့်။76 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး အခငွ ့်အရ ေး၏ လက့်ရတွျို့ကျကျ က ိုက့်ည မှုရသချာရစ န့် အလ ိုို့ငှာ အခငွ ့်အရ ေး၏ 

အရ ကာင့်ေးအ ာနယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထငွ့် ာတွင့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က ို နည့်ေးလမ့်ေးအချ  ြုျို့မ င ့် အသ ိုေးမပြုသည့်။ 

သ ိုို့ရသာ့်မငာေး စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င သည့် အခွင ့်အရ ေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် ၎င့်ေးတ ိုို့ မည့်သ ိုို့မည့်ပ ို ရ ေွးချယ့် 

 ာတငွ့် လိုပ့်သာက ိုင့်သာ  ှ  မည့်။77 ဥပမာဆ ို ရသာ့် Lentia တွင့် နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး တ ိုေးတက့်မှုက ို ခ ိုရ ိုေးက 

အသ အမှတ့်မပြု အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ ထိုတ့်လ င ့်မှုလ ိုင့်ေးမျာေးနှင ့် ရိုပ့်သ လ ိုင့်ေးမျာေး အရ အတွက့် မျာေးမပာေးလာသည ့် 

အတွက့် ရိုပ့်သ  ထိုတ့်လ င ့်မှုလက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မှုမျာေးက ို အဆ ိုပါ စဉ့်ေးစာေးချက့်မျာေးနှင ့် ရန က့်ထပ့် န ှုင့်ေးချင ့်၍ 

မ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ၎င့်ေးတ ိုို့က ို ခငွ ့်မပြုလာပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်လည့်ေး န ိုင့်င မျာေးအာေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ မ ဒ ယာမ ေါဒက ို 

သတ့်မှတ့်မခင့်ေးနငှ ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတွင့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရပေးအပ့် 

ထာေးသည့်။ ထ ိုို့ရန က့် ၎င့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး၏ ကက ေး ကပ့်မှုနှင့် ့် 

ချ  တ့်ဆက့်လိုပ့်ရဆာင့်သာွေးသည့်။78 

ထ ိုို့အမပင့် စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး  တည့်ဆွဲ အမျာေးစိုသရဘာထာေးဆနဒ ှ ၊ မ ှ အရပေါ် အရမခခ ၍ 

လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်သည့် နည့်ေးပါေးသွာေးသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် ကျယ့်မပနို့့်လာသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် ပိုဒ့်မ (၁၀) အာမခ ချက့် 

မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် တ ာေးေင့်သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေး 

တ ိုေးတက့်လာသည့်က ို မျာေးစာွ ရတွျို့ ှ  သည့်။ အရ ကာင့်ေးမှာ စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးနှင ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

သရဘာဆနဒတ ည ချက့် မျာေးမပာေးလာသည ့်အတွက့် မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ့်  အာမခ ချက့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဥပရဒနှင ့် မ ေါဒ 

မျာေးတွင့် အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးရ ကာင့်ေး အတည့်မပြုထာေး ကသည့်။79 တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး သရဘာ 

တ ည ချက့်သည့်သာမက အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ အသ ိုက့်အေန့်ေးသည့်လည့်ေး အချ  န့်နငှ ့်အမျှ ကျယ့်မပနို့့်ကက ေးထွာေးလာ 

သည ့်အခါ န ိုင့်င မျာေးအတွက့် ပ ို၍ နည့်ေးပါေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး န့် လ ိုအပ့်၊ မလ ိုအပ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး န့် လ ိုအပ့်လာရပမည့်။ အမခာေးန ိုင့်င မျာေးက အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ ထာေးသည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးနှင ့် 

ခ ိုရ ိုေးမျာေးက ချမှတ့်ထာေးသည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးနှင ့် က ိုက့်ည သည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး န ိုင့်င မျာေး၏ ဥပရဒမျာေးနငှ ့် မ ေါဒမျာေးက ို 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် မ စ့်ပါသည့်။80 

 

 

76 Pellonpaa (n. 71) 523. 
77 Lentia (n. 13). 
78 Thorgeirsdóttir (n. 21) 121; Lentia (n. 13), para. 39–40. 
79 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Maeve McDonagh, ‘The Right to Information in International Human Rights Law’ (2013) 13 

Human Rights Law Review 25 က ို  ကည ့်ပါ။ 
80 Richard Clayton and Hugh Tomlinson, The Law of Human Rights, 2nd edn (OUP 2009) 308; Chapter 6.5. 



 

 

 

111 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၎င့်ေးနှင ့်စပ့်လျဉ့်ေးပပ ေး အခန့်ေး၏ န ဒါန့်ေးပ ိုင့်ေးတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်သည့် မည့်သည ့်အနက့်အဓ ပပာယ့် ှ ရ ကာင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှု အမျာေးအမပာေး န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး 

 ှ  ကသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လက့် ှ  အာမခ ချက့်မျာေး 

ရအာက့်တွင့် အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် ပ တ့်ပင့်မှုက ို မပြုလိုပ့်န ိုင့်သည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်သည့်လည့်ေး 

ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်  ှ ပါသည့်။81 အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ပ ို၍ ကက မ့် န့်မျာေးစွာ က ိုင့်တယွ့် 

လာသည ့်အခါ အမှုတခို ှ  သ ေးသနို့့်အချက့်အလက့်မျာေးက ို အကွဲမ တ့် ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည ့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် အရမခခ မ မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် အထ ေးပင့် အရ ေးကက ေးလာသည့်။ ထ ိုမျှသာမက 

အပ ိုဒ့် (၁) အာမခ ချက့်မျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့် ှ ၊ မ ှ က ို သတ့်မှတ့် ာတငွ့် အသ ိုေးမပြုသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် 

နယ့်ပယ့်နှင ့် မျှတမှု ှ မခင့်ေး အရမခခ မ အာေး အသ ိုေးချမခင့်ေးက ိုလည့်ေး အကွဲမ တ့် န့် အရ ေးကက ေးသည့်။ အကယ့်၍ ဤသ ိုို့ 

တာေးမမစ့်ချက့် ှ ပါက ၎င့်ေးတာေးမမစ့်ချက့်က ို ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးထာေးသည့်၊ ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည ရသာ  ည့် ွယ့်ချက့် 

မျာေးက ို   ှ ရစသည့်နှင ့် ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လ ိုအပ့်သည့်တ ိုို့က ိုလည့်ေး အကွဲမ တ့် န့် အရ ေးကက ေးသည့်။ 

၃-၂။ Yildirim v. Turkey 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်တွင့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

အဟနို့့်အတာေးမပြုမခင့်ေးမျာေး ပါေင့်မှု  ှ ၊ မ ှ  တ ိုက့်ရ ိုက့် က ိုင့်တွယ့်ထာေးသည ့် ECtHR ၏ အထင့်က  အမှုမှာ Yildirim v. 

Turkey မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးသည့် အထင့်က မ စ့်ရသာ့်မငာေး သ ေးသနို့့်အမှုအမ စ့် န ေးလည့် မည့်။ ရတွျို့ ှ  သည ့် 

ချ  ြုေးရ ာက့်မှုက ို သ ိုေးသပ့် န့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် အရမခခ မ မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမှုမျာေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်အသစ့်မျာေးက ို ၎င့်ေးအမှုတွင့် ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် မလ ိုအပ့်ခွဲ ရပ။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေးလည့်ေး 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးနှင ့် အာေးပပ ြုင့်သည ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို Yildirim တွင့် 

ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ ချ  န့်ဆထာေးသည့်က ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးသည့် ဤအခန့်ေးအတကွ့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။ ပ ို၍ 

ပပ ေးမပည ့်စ ိုသည ့် မ ရဘာင့်တ ပ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးလာရ ေးအတကွ့် ၎င့်ေးက စမှတ့်အမ စ့်  န့်တ ေးရပေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်ပ တ့်ပင့်သည ့် အမှုမျာေးက ို 

 ကာေးန  မည့်  အန ဂတ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမျာေးက ို ၎င့်ေးမ ရဘာင့်မှ တဆင ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် မ စ့်သည့်။82 

အရသေးစ တ့်ဆ ို ရသာ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် 

အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် အမပန့်အလှန့် ချ  တ့်ဆက့်ရနရ ကာင့်ေးအာေး မည့်သ ိုို့ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည့်နှင ့် ခ ိုရ ိုေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အမခာေးခ ိုရ ိုေးမျာေးသည့် ရန င့်အမှုမျာေးတွင့် ဤအရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ ချ  န့်ဆမည့်တ ိုို့အတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ ပထမဆ ိုေး 

အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးက ို မမင့်သာရအာင့် ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးပါသည့်။  

 

 

81 အခန့်ေး (၁-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
82 အန ဂတ့်တွင့် ဤမှုမျာေးက ိုက ိုယ့်တွယ့် န့်အတွက့် အရမခခ  ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque က သ ၏ 

သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးတွင့် တ ိုက့်တွန့်ေးထာေးသည့်။ Yildirim (n. 6), Concurring Opinion 24. 



 

 

 

112 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို က ိုင့်တယွ့် န့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးတခိုအတကွ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က စ စဉ့် 

ရပေးသည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ဤအပ ိုင့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ ခ ိုရ ိုေးက မက ိုင့်တယွ့် န့် ရ ေွးချယ့်သည ့် အရ ေးပါရသာ 

အမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေးက ိုလည့်ေး မမင့်သာရဆာင့် ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးသည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်သတ့်မှတ့် 

ပါသည့်။ Yildirim အတငွ့်ေး အာမခ ထာေးသည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို 

ခွွဲမခာေး န့်အလ ိုို့ငှာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်နှစ့်ခိုစလ ိုေးက ို လ ိုအပ့်သည့်။ 

၃-၂-၁။ အမှုနှင ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် အရ ကာင့်ေးအချက့်မျာေး 

၂၀၀၉ ခိုနှစ့် ဇွန့်လတွင့် တ  က န ိုင့်င  ှ   ာဇေတ့်ခ ိုရ ိုေးတခိုသည့် တာေးမမစ့်မ နို့့်တ ပ့်က ို ထိုတ့်မပန့်ခွဲ သည့်။ 

၎င့်ေးမှာ တ  က အရမခမပြု အင့်တာနက့်သ ိုေးစွွဲသ မျာေးအာေးလ ိုေးအတွက့် Google ေက့်ဆ ိုက့်ဒ ိုမ န့်ေးတခိုလ ိုေး သ ိုေးစွွဲမှုက ို 

ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။83 ဤတာေးမမစ့်မ နို့့်၏  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ တ  က သမမတန ိုင့်င  တည့်ရထာင့်သ  Mustafa Kemal 

Ataturk အရ ကာင့်ေး ရစာ့်ကာေးသည့်ဟို ယ ဆ သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာပါေင့်သည ့် တခိုတည့်ေးရသာ ေက့်ဆ ိုက့်က ို 

ေင့်ရ ာက့်ခငွ ့်က ို တာေးမမစ့် န့် မ စ့်ပါသည့်။84 ၎င့်ေး၏ ပညာရ ေးအလိုပ့်နှင ့် အမခာေး စ တ့်ပါေင့်စာေးမှုမျာေးအရ ကာင့်ေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် မျှရေထာေးသည ့် က ိုယ့်ပ ိုင့် ေက့်ဆ ိုက့်တခိုက ို  န့်တ ေး လိုပ့်ရဆာင့်ရနသည ့် ပါ ဂ ရကျာင့်ေးသာေး 

တဦေးမ စ့်သ  Ahmet Yildirim သည့် အာေးလ ိုေးသ မ့်ေးကျ ြုေးထာေးသည ့် တာေးမမစ့်ချက့်ရ ကာင ့် ဤေက့်ဆ ိုက့်က ို 

ေင့်ရ ာက့်အသ ိုေးမပြုခွင ့် ဆ ိုေးရ ှုေးခွဲ သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ၎င့်ေး၏ ေက့်ဆ ိုက့်က ို အချ  န့်နှင ့် တရမပေးည  မွမ့်ေးမ  န့် 

နှင ့် အင့်တာနက့်တွင့် တင့် န့် Google ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို မှ တည့်ရန မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။85 သ ၏ ေက့်ဆ ိုက့်သ ိုို့ 

ေင့်ရ ာက့် န့် ကက ြုေးစာေးသည ့်အခါ အထက့်ပါ ခ ိုရ ိုေးအမ နို့့်အရပေါ် အရမခခ ၍ ေက့်ဆ ိုက့်သ ိုို့ ေင့်ရ ာက့်ခငွ ့် ပ တ့်ပင့် 

ထာေးရ ကာင့်ေး သတ ရပေးချက့်က ို ကွန့်ပျူတာမျက့်န ှမပင့်တငွ့် လက့်ခ   ှ ခွဲ သည့်။86 ေက့်ဆ ိုက့် ဒ ိုမ န့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

မျာေးမ စ့်သည ့် ေက့်ဆ ိုက့်အာေးလ ိုေးတွင့် ဤသတ ရပေးချက့်က ထွက့်ရပေါ်လာခွဲ သည့်။87 

၂၀၀၉ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လတွင့် Ahmit Yildirim သည့် တာေးမမစ့်မ နို့့်က ို အယ ခ ေင့်ခွဲ သည့်။ သ ၏ ေက့်ဆ ိုက့်သည့် 

ရစာ့်ကာေးရမပာဆ ိုထာေးသည ့် ေက့်ဆ ိုက့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ မည့်သည ့်အ ာမျှ မမပြုလိုပ့်ထာေးရ ကာင့်ေး မငင့်ေးဆန့်ထာေး 

သည့်။88 ထ ိုို့အမပင့် Google ေက့်ဆ ိုက့်ဒ ိုမ န့်ေးက ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် မပင့်ေးထန့်လွန့်ေးပပ ေး တ ာေးဥပရဒနငှ ့် မည သည ့် 

အမပင့် တ  က  အရမခခ  ဥပရဒနှင ့် ECHR နှစ့်ခိုစလ ိုေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခိုခ ရမပာဆ ိုသည့်။89 

အယ ခ တွင့် ေက့်ဆ ိုက့် တခိုတည့်ေးက ိုသာ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေးအ  မမ စ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေးအရပေါ် 

 

 

83 Yildirim (n. 6), para. 8. 
84 ibid., para. 43. 
85 ibid., para. 12. 
86 ibid. 
87 ibid. 
88 ibid., para. 13–14. 
89 ibid., para. 13–14. 



 

 

 

113 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရမခခ ၍ ပ တ့်ပင့်သည ့် အမ နို့့်က ို Denizli ခ ိုရ ိုေးက က ိုင့်စွွဲထာေးခွဲ သည့်။90 သ ိုို့မ စ့်ရသာရ ကာင ့် ရစာ့်ကာေးရမပာဆ ိုသည ့် 

ေက့်ဆ ိုက့်တခိုက ို ပ တ့်ပင့် န့် အလ ိုို့ငှာ ေက့်ဆ ိုက့်ဒ ိုမ န့်ေးတခိုလ ိုေး ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မှန့်ကန့်မျှတရ ကာင့်ေး 

မပသပါသည့်။ တ  က  အစ ိုေး သည့် ECtHR သ ိုို့ ခိုခ ရချပချက့် မပ ိုို့ရသာ့်မငာေး Google ေက့်ဆ ိုက့်ဒ ိုမ န့်ေးက ို ပ ိုင့်ဆ ိုင့်ကာ 

လည့်ပတ့်လိုပ့်ရဆာင့်ရနသည ့် Google Inc. ကိုမပဏ က ို ဆက့်သွယ့် န့် တ  က အာဏာပ ိုင့်မျာေးက မည့်သည ့် 

အာေးထိုတ့်မှုက ိုမျှ မပြုလိုပ့်ခွဲ ရ ကာင့်ေး အ  ပ့်အမမကွ့် မရတွျို့ ှ ခွဲ ရပ။91 ရစာ့်ကာေးရမပာဆ ိုသည ့်ေက့်ဆ ိုက့်က ို  ယ့် ှာေး န့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် ပ တ့်ပင့် န့် Google Inc. က ို ဆက့်သွယ့်မခင့်ေးသည့် တာေးမမစ့်မ နို့့်တခိုလ ိုေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်နငှ ့် 

သက့်ရ ာက့်မှုနည့်ေးပါေးရစ န့် တ  က အစ ိုေး ၏ အာေးထိုတ့်မှုက ို မပသရပန ိုင့်သည့်။ 

၂၀၁၀ မပည ့်နှစ့် ဇန့်နေါ  လတွင့် ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ECtHR သ ိုို့ တ ိုင့် ကာေးချက့် တရစာင့် ရပေးပ ိုို့ခွဲ သည့်။ 

၂၀၁၂ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၂  က့်ရနို့တွင့် တာေးမမစ့်သည ့်လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်သည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့် ှ  ရလျှာက့်လွဲသ  

၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်မျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး ECtHR က သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည့်။92 တ  က  

တ ာေးရ ိုေး၏ ဥပရဒကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေး၏  လဒ့်မ စ့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ‘သရဘာတ စာချြုပ့် ရအာက့် ှ  ကက ြုတင့် 

သ မမင့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို မမ ည ့်ဆည့်ေးသည ့်အမပင့် ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် ဥပရဒစ ိုေးမ ိုေးမှုအ  ကာကွယ့် 

ရစာင ့်ရ ာှက့်ခ ခငွ ့် အတ ိုင့်ေးအတာက ို ရလျှာက့်လွဲသ အတကွ့်   ှ  န့် အာေးထိုတ့်မှု မ ှ ခွဲ ရ ကာင့်ေး’ ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ ခွဲ  

 သည့်။93 ရမေးခွန့်ေးထိုတ့် ွယ့် ဖပဌာန့်ေးချက့်သည့် အပ ိုဒ့် (၁၀)  ၏ စာသာေးအသ ိုေးအနှုန့်ေး မ စ့်သည ့် ‘နယ့်စည့်ေးမမခာေး’ 

နှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် ေ ရ ာဓ မ စ့်ခွဲ သည့်။94 အပ ိုဒ့်၏ စာသာေးအသ ိုေးအနှုန့်ေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) တွင့် အရသေးစ တ့် 

ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရသချာရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။95 အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့် 

ချက့်သည့် အာဏာ ငှ့်ဆန့်ဆန့် သက့်ရ ာက့်မှုမျာေး (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ Google စာမျက့်နှ မျာေးမှ စ စဉ့်ထာေးရပေးသည ့် 

ေက့်ဆ ိုက့်အာေးလ ိုေးက ို ပ တ့်ပင့်ခွဲ သည့်) က ို မ စ့်ရပေါ်ရစမခင့်ေးရ ကာင ့် ေက့်ဆ ိုက့်တခိုတည့်ေးက ိုသာ ပ တ့်ပင့် န့် 

 ည့် ွယ့်ရ ကာင့်ေးက ို ယ ို ကည့်လက့်ခ လာရအာင့် အစ ိုေး က မခိုခ န ိုင့်ရပ။96 ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့် စာမျက့်နှ မျာေးက ို 

ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ဥပရဒအ  စ စစ့်သည ့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးသည့် မလ ိုရလာက့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည့်။ ေက့်ဆ ိုက့်တခိုအတွက့် တာေးမမစ့်မ နို့့်မျာေးသည့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို မပ တ့်ပင့်ရအာင့် 

ရသချာရစရ ေး ချမှတ့်ထာေးသည ့် အကာအကယွ့်မျာေးမ ှ သည ့် အတွက့်ရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။97 Yildirim တငွ့် ခ ိုရ ိုေး၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် ဆက့်စပ့် စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုက ိုသာ ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

 

 

90 ibid. 
91 ibid., para. 41, para. 62. 
92 ibid., para. 69. 
93 ibid., para. 67. 
94 ibid. 
95 ibid. 
96 ibid. 
97 ibid., para. 68. 



 

 

 

114 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို တာေးမမစ့်မှု  ှ  မ ှ  နှင ့် တာေးမမစ့်မှုသည့် ‘ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး’ ဟိုတ့် 

မဟိုတ့်က ိုသာ သက့်ရသမပသည ့်အခါတငွ့် မ စ့်သည့်။ 

တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque ၏ တ ည သည ့် သရဘာထာေးနှင ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်တ ိုို့တငွ့် UNHRC အရထွရထွ 

မှတ့်ချက့် ၃၄ ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်မ စ့်သည ့် ICCPR ၏ အပ ိုဒ့် ၁၉ နှင ့် မက ိုက့်ည မှုက ိုသာမက ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး 

အသ ိုေးမပြုခွင ့်က ို တာေးမမစ့်ချက့် သ ိုို့မဟိုတ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးတ ိုို့က ိုပါ ခ ိုရ ိုေးက အသာေးရပေးရ ာ့်မပသည့်။ ‘လ အာေးလ ိုေးအတွက့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအချ  ြုျို့အတကွ့် အင့်တာနက့် သ ိုို့မဟိုတ့် အင့်တာနက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် တ ာေးမျှတမှု၊ အစ ိုေး အမ နို့့် သ ိုို့မဟိုတ့် အမျ  ြုေးသာေးလ ိုခခ ြုရ ေး အပါအေင့် 

မည့်သည ့်အရ ကာင့်ေးမပချက့်နငှ ့်မဆ ို ဘယ့်ရသာအခါမျှ အရ ကာင့်ေးမခ ိုင့်လ ိုန ိုင့်ရပ’ ဟို Albuquerque က 

 ငှ့်ေးမပပါသည့်။98 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှု (Collateral censorship) အရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်နှင ့် အရလေးထာေးမှုက ို ဤခန့်ေးက ခရ ရစ တွင့်ေးကျ ရလ လာသွာေးမည့် မ စ့်သည့်။ 

ဤရလ လာချက့်၏  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးသာမက အမခာေးရသာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အန ဂတ့်ကာလတငွ့် ဤဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးရလျာ့်ည စာွ အသ ိုေးမပြု မည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ထိုတ့်နှုတ့် န့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အမခာေးရသာ ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အကာအကယွ့် 

ရပေးသည ့်နယ့်ပယ့်တငွ့် ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်ထည ့်သွင့်ေးန ိုင့်မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်သတ့်မှတ့် န့် 

မ စ့်ပါသည့်။  

၃-၂-၂။ ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှု - အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်က ို အကွဲမ တ့်မခင့်ေးအတွက့် စ နှုန့်ေးမျာေး ဆင ့်ကွဲတ ိုေးတက့်မခင့်ေး 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မှုက ို မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့် ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုသည့် 

ဤအခန့်ေး၏ အဓ ကရမေးခွန့်ေးမ စ့်ပပ ေး ၎င့်ေးအတကွ့် Yildirim v. Turkey သည့် အဘယ ့်ရ ကာင ့် အရ ေးပါသလွဲ 

ဆ ိုသည့်ပင့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်ပါသလာေး။ ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှု အသ ိုေးအနှုန့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ 

အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး၏ အမခာေးမည့်သည ့်ပ ိုစ မျာေးက ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှု 

အရပေါ် သက့်ရ ာက့်မှု ှ ရ ကာင့်ေး ယ ဆန ိုင့်သနည့်ေးဟ ရသာ ရမေးခွန့်ေးက ို ဦေးတည့်ရစပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတကွ့် 

ရ ကာင ့် ရတွျို့ ှ  သည ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) အရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်နငှ ့် ဤတာေးမမစ့်ချက့်သည့် လက့်သင ့်ခ  ွယ့် မ စ့် မမ စ့်က ို 

ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ သက့်ရသမပရ ကာင့်ေးက ို ဤအပ ိုင့်ေးက စ တ့်မ ာရလ လာပါသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  တ့်ဆက့်ထာေးမခင့်ေး 

 ှ  မ ှ နှင ့် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် လက့်သင ့်ခ  ွယ့် ဟိုတ့် မဟိုတ့် ရလ လာ န့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အရမခခ မ မျာေး ရပါင့်ေးစပ့် 

ထာေးမခင့်ေးက အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်အသစ့် လ ိုအပ့်သည့်က ို မပသရနသည့်။ ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်နှင ့် ဆက့်စပ့်စ စစ့် 

 

 

98 ibid., Concurring opinion, Judge Albuquerque, footnote 19. 



 

 

 

115 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးတ ိုို့သည့် အင့်တာနက့်အရ ကာင့်ေးအ ာတွင့် မည့်သ ိုို့ ဆ ိုလ ိုသည့်နငှ ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို ရန င့်အမှုမျာေးတငွ့် မည့်သ ိုို့ အနက့် ွင ့်ဆ ိုမည့်  လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထငွ့်န ိုင့်မည့်တ ိုို့ 

အတွက့် မ စ့်ပါသည့်။ 

၃-၂-၂-၁။ တာေးမမစ့်ချက့်က ို သက့်ရသမပ န့် အသ ိုေးမပြုသည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် ှ  

အဓ ကအချက့်မျာေး 

Yildirim အမှုတွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်၏ အချက့် ၆ ချက့်သည့် 

ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် အဓ က မ စ့်သည့်။ အပ ိုဒ့် (၁) ရအာက့် ှ  ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အခွင ့်အရ ေးက ို 

တာေးမမစ့်မှု  ှ  မ ှ  ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ (၁) [လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်] သည့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် 

အတ ိုင့်ေး ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေမခင့်ေးအရပေါ် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို မပ တ့်ပင့်ပါ99၊ (၂) စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် 

သက့်ဆ ိုင့်ပါက တင့်ေးကျပ့်သည ့် စ စစ့်မှုက ို အထ ေးသ ေးသနို့့်အရနမ င ့် [ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုလ မ ့်မည့်]100၊ (၃) မပည့်သ မျာေး၏ 

သတင့်ေးမျာေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနှင ့် အမျာေးအာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေးက ို 

အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် မပြုလိုပ့် ာတငွ့် အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါမှု101၊ (၄) လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အသ ိုေးချသည ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်102၊ (၅) [လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်] က ို အရ ကာင့်ေးအ ာ 

အတွက့်သာမက မ နို့့်မ ူေးရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအတကွ့်ပါ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး103၊ [လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

တွင့်] သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်သာမက ၎င့်ေးတ ိုို့က ို မပည့်သ မျာေးက လက့်ခ   ှ ခွင ့်တ ိုို့လည့်ေး ပါေင့်သည့်104။ 

ဤအရမခခ မ မျာေးအာေး ခ ိုရ ိုေး၏ အသ ိုေးမပြုပ ိုက ို ဤအပ ိုင့်ေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အာေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးရအာက့်တငွ့် မည့်သ ိုို့ ကာကယွ့် 

ရပေးထာေးသည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့်မပြုလိုပ့်သည့် သ ိုို့မဟိုတ့် မရမ ဆ ိုထာေးသည့်က ိုလည့်ေး ရလ လာ 

ပါသည့်။ 

၃-၂-၂-၁-၁။ ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်နှင ့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ 

သ ၏ ေက့်ဆ ိုက့်နှင ့် လ ိုေးေ မသက့်ဆ ိုင့်သည ့် ပ တ့်ပင့်သည ့် အရ ေးယ ချက့်ရ ကာင ့် သ ၏ ေက့်ဆ ိုက့်က ို 

မသ ိုေးစွွဲန ိုင့်မခင့်ေးသည့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်သရဘာ သက့်ရ ာက့်သည့်ဟို ရလျှာက့်လွဲသ က အခ ိုင့်အမာ ဆ ိုသည့်။ 

ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် အပ ိုဒ့် (၁၀) ၏ စာသာေးအသ ိုေးအနှုန့်ေးသည့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်က ို မတာေးမမစ့် 

 

 

99 ibid., para. 46, 47; ‘စကာေးလ ိုေးစ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး၏ ဥပရဒအမမင့်အ  အနက့်အဓ ပပာယ့်မှာ ဥပရဒမွဲ က စစ ပ့်မျာေးက ို 

ရပေးပ ိုို့မခင့်ေးအတွက့် ရန က့်ဆက့်တွွဲ အမပစ့်ရပေးမခင့်ေးထက့် ရပေးပ ိုို့သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တွင့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးဟို 

အမျာေးအာေးမ င ့် ဆ ိုလ ိုသည့်’ Thorgeirsdóttir (n. 21) 292 က ို  ကည ့်ပါ။ 
100 Yildirim (n. 6), para. 47 and 50. 
101 ibid., para. 48. 
102 ibid., para. 50. 
103 ibid. 
104 ibid., paras 50, 66. 



 

 

 

116 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထာေးသည့်က ို သတ မပြုမ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အချက့်က ို ၎င့်ေး၏ 

စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒမတှဆင ့် အထ ေးမပြုထာေးသည့်။105 အထ ေးဂရိုတစ ိုက့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် စ စစ့်မခင့်ေး လ ိုအပ့်သည ့် 

ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်၏  ှ  င့်ေးစွွဲအနတ ာယ့်မျာေးက ို တ ာေးရ ိုေးက သတ ရပေးတာေးမမစ့် န့် စတင့်သည့်။106 Sunday 

Times v. United Kingdom နှင ့် Markt Intern အမှုမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု၍ ခ ိုရ ိုေးက အနတ ာယ့်မျာေး အထ ေးသမ င ့် 

စာနယ့်ဇင့်ေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် အနတ ာယ့်မျာေးက ို အသာေးရပေးရ ာ့်မပသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ‘သတင့်ေးသည့် 

ပိုပ့်သ ိုေးလွယ့် ပစစည့်ေးမ စ့်ပပ ေး ၎င့်ေးက ို ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေ ာတွင့် တခဏမျှပင့် ရန ှင ့်ရနှေးပါက ၎င့်ေး၏ တန့်  ိုေးနှင ့် 

အကျ ြုေးစ ေးပွာေးအာေးလ ိုေးသည့် မျာေးစွာ ကျဆင့်ေးန ိုင့်ရပသည့်။ ရ ပန့်ေးစာေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် 

အပတ့်စဉ့်/ လစဉ့်ထိုတ့်မျာေးထက့် ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေမှုမျာေးအတွက့် အနတ ာယ့်လည့်ေး  ှ ပါသည့်’107။ ရ ပန့်ေးစာေးသည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာ၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်အတွင့်ေး မည့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ ပါေင့် မည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အရသေးစ တ့် 

မရ ာ့်မပရသာ့်မငာေး န ိုင့်င ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရယဘိုယျ ေါသန ပါ ာ အရ ကာင့်ေးမျာေးထက့် သာလွန့်ရ ကာင့်ေး 

ထင့်မမင့် သည့်။ ပညာရ ေး အရထာက့်အက မပြုစာရပလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

ေက့်ဆ ိုက့်က ို ၎င့်ေး၏ ပညာရ ေးအလိုပ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အသ ိုေးမပြုခွဲ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။108 

အပတ့်စဉ့်/လစဉ့်ထိုတ့်မျာေးမှတဆင ့်သာမက ရ ပန့်ေးစာေးအရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အမခာေး 

ထိုတ့်ရေမှုမျာေးမှလည့်ေးတဆင ့် ရပေးပ ိုို့သည ့် သတင့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး စ စစ့်ချက့်မျာေး မမင ့်မမင ့်မာေးမာေး ရပေးသင ့်ရ ကာင့်ေးက ို 

လည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေး ရမပာ ကာေးသည့်။109 စာနယ့်ဇင့်ေးက ိုသာမက စာနယ့်ဇင့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်က ိုပါ ခ ိုရ ိုေးက 

 ည့် ွယ့်ချက့် ှ  ှ  အရလေးထာေးရ ကာင့်ေး ဤရန ာတငွ့် မမင့်သာပါသည့်။110 စ ေးပွာေးရ ေးဆ ိုင့် ာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့် 

ထက့် န ိုင့်င ရ ေး  ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်က ို မျာေးစွာ စ စစ့်ထာေးသည ့် ယခင့် စ  င့်ထ ိုေး ဥပရဒက ို ရ ာှင့် ှာေးပါသည့်။111 

စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနငှ ့် ဆက့်စပ့်ရနသည ့် အ င့်ေးခ  အရမခခ မ မျာေးက ို သ ေးသနို့့်အမှုပါ အချက့်မျာေးနှင ့် ခ ိုရ ိုေးက 

ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးအမှုသည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏  န့်ေးတ ေးတ ထွင့်မှုနငှ ့် ၎င့်ေးက ိုယ့်ပ ိုင့်ေက့်ဆ ိုက့်က ို အသ ိုေးမပြုမှုနှင ့် 

ဆက့်စပ့်ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် လက့်တရလာ စ  င့်ထ ိုေး 

ဥပရဒအတွက့် အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့ဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ က ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ို 

ချက့်မျာေးနှင ့် က ိုက့်ည ပါသည့်။ ၎င့်ေး စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို ဤအခန့်ေးရန က့်ပ ိုင့်ေးတွင့် ရလ လာသွာေးပါမည့်။112 

 

 

105 ibid., para. 47. 
106 ibid. 
107 ibid. 
108 ibid., paras 7, 12, 48, 51, 54, 55, 61. 
109 ibid., para. 47. 
110 ibid. 
111 ibid., para. 48. 
112 အပ ိုင့်ေး ၃-၂-၃ နှင ့် ၃-၃ က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

117 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၃-၂-၂-၁-၂။ အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ို 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို လက့်တရလာကာလ ကျင ့်သ ိုေး န့်အတွက့် ခ ိုရ ိုေးသည့် 

ဤအရမခခ မ မျာေးက ို အင့်တာနက့်ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး၏ ထ ေးမခာေးအရ ေးပါမှုနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။113 Times 

Newspaper Ltd v. United Kingdom (အမတှ့် ၁ နငှ ့် ၂) က ို ခ ိုရ ိုေးက ထပ့်ရလာင့်ေး ရမပာဆ ိုသည့်။ ၎င့်ေးက 

ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်ပမာဏ အမျာေးအမပာေးက ို သ ိုရလှာင့်ပပ ေး ဆက့်သွယ့်တင့်မပန ိုင့်သည ့် ၎င့်ေး၏ 

န ေးလည့် လွယ့်က မခင့်ေးနှင ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်အ  သတင့်ေးမျာေးက ို မပည့်သ မျာေးက လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

မမြှင ့်တင့်ရပေး န့်နငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာက ို မ နို့့်မ ူေး ာတငွ့် လွယ့်က ရချာရမွျို့ရစ န့် 

အင့်တာနက့်သည့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍအမ စ့် အမျာေးအာေးမ င ့် ထမ့်ေးရဆာင့်ရပေးပါသည့်။114 

အမှု၏ လက့် ှ အရမခအရနမျာေးအတကွ့် ဤအရမခခ မ က ို ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည့်။ အိုပ့်စိုတခိုအတွင့်ေး 

ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို  န့်တ ေးမခင့်ေးနှင ့် မျှရေမခင့်ေးက ို လွယ့်က ရချာရမွျို့ရစ န့် ဒ ဇ ိုင့်ေးထိုတ့်ထာေးသည ့် ေန့်ရဆာင့်မှု 

မ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် Google ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးတွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးသည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးတခို ပါ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။115 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် မ နို့့်မ ူေးမခင့်ေးအတကွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

က ိုသာမက လ တဦေး၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးသည ့် နည့်ေးတခို၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် 

အသ ိုေးမပြုမှုတ ိုို့က ို တ ာေးရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုသည့်မှာ ထင့် ာှေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့် မတ ိုင့်မ ကတည့်ေးက 

 ှ နှင ့်ပပ ေးရသာ အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် မတ ကွွဲမပာေးသည ့် ေ ရသသလကခဏာ ပ့်မျာေးက ိုမ   ငှ့်ေး ှင့်ေး 

လင့်ေးလင့်ေး မရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးပါ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် Yildirim တငွ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးတခိုမ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ 

သက့်ရ ာက့်မှုအရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ ရ ေးသာေးပ ိုသည့် Jersild v. Denmark တငွ့်ထက့် ပ ို၍ သမာရ ိုေးကျ ဆန့်လွန့်ေးပါသည့်။ 

Jersild v. Denmark အမှုတငွ့် ပ ိုနှ ပ့်မ ဒ ယာနှင ့် ရိုပ့်သ မ ဒ ယာတ ိုို့အ ကာေး ကွာမခာေးချက့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တငွ့် 

ခ ိုရ ိုေးက န ှုင့်ေးချင ့်ပါသည့်။116 

၃-၂-၂-၁-၃။ လ တ ိုင့်ေးအသ ိုေးမပြုမခင့်ေး၊ မ နို့့်ချ  ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးနှင ့် 

ရပေးပ ိုခွင ့်နှင ့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်117 

‘ယရနို့ရခတ့် အရမခအရနမျာေး’ အ  ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို 

ကျင ့်သ ိုေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးတစ့်ခိုအမ စ့် ယ ဆရ ကာင့်ေး ရမပာဆ ိုပပ ေးရန က့် အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးက ို 

 

 

113 Yildirim (n. 6), para. 48. 
114 ibid. 
115 ibid., para. 49. 
116 Jersild (n. 22), para. 31. 
117 Yildirim (n. 6), paras 50, 66. 



 

 

 

118 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ တ ိုင့်ေးအတွက့် လ မ့်ေးခခ ြုရ ကာင့်ေး Autronic က ို က ိုေးကာေးလျက့် ခ ိုရ ိုေးက ထပ့်ရလာင့်ေးရမပာ ကာေးသည့်။118 အပ ိုဒ့် (၁၀) 

သည့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ အရ ကာင့်ေးအ ာက ိုသာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်မ ူေးရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး 

အတွက့်ပါ အာမခ ချက့်ရပေးရ ကာင့်ေး၊ မ နို့့်မ ူေးရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအရပေါ် ချမှတ့်သည ့် မည့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မဆ ို 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်ခ   ှ ခငွ ့်နှင ့် ရပေးပ ိုို့ခငွ ့်က ို ရသချာရပါက့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ က ို ခ ိုရ ိုေးက 

ထပ့်မ  ရမပာ ကာေးသည့်။119 ဤအရမခအရနတငွ့် ‘လ တ ိုင့်ေး’ ဆ ိုသည့်မှာ ရလျှာက့်လွဲသ ဟို အဓ ပပာယ့် သက့်ရ ာက့် 

သည့်။ ၎င့်ေးသည့် ရကျာင့်ေးသာေးတဦေးမ စ့်သည ့်အမပင့် သတင့်ေးသမာေးလိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာက ို ရဆာင့် ွက့်ရနသည ့် 

သတင့်ေးသမာေး မဟိုတ့်သ လည့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးအတွက့် လိုပ့်က ိုင့်သည ့် ကိုမပဏ မျာေးက ိုလည့်ေး 

ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ထည ့်သွင့်ေးထာေးရ ကာင့်ေး သတ ချပ့် မည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) တွင့် 

သာမန့်လ  သ ိုို့မဟိုတ့် ဥပရဒသမာေး မည့်သ က ိုမဆ ို ပါေင့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။120 န ိုင့်င မဟိုတ့်ဘွဲ လ တဦေးချင့်ေးစ  

အ ကာေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင့်  ပ တ့်ပင့်န ိုင့်သည ့် အလာေးအလာလည့်ေး သ သ သာသာ  ှ သည့်။ 

ဤအချက့်က ို လ အသ အမျာေးဆ ိုေး အသ ိုေးချမှုမှာ ‘လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့် (Net 

Neutrality)’ အယ အဆ မ စ့်ပါသည့်။121 အကယ့်၍ ကိုမပဏ မျာေးသည့် အင့်တာနက့်အရပေါ်တွင့်   ှ န ိုင့်သည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို တာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ  ပါက ခ ိုရ ိုေး၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးအရပေါ် အရလေးထာေးလ မ ့်မည့် မ စ့်သည့်။ 

လ မျာေးမှ အပ ိုဒ့် (၁၀) ပါ အာမခ ချက့်မျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် အမခာေးသ မျာေး၏ တာေးမမစ့်မှုမှ အကာအကွယ့်ရပေး န့် 

မ စ့်သည့်။122 အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှုက ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးနှင ့် န ိုင့်င မဟိုတ့်သ မျာေး၏ တာေးမမစ့်မှုက ို 

ရန က့်လာမည ့်အခန့်ေးမ စ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးအရ ကာင့်ေးတငွ့် ရလ လာထာေးပါသည့်။123 

အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေးသာမက မ နို့့်မ ူေးရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေး ရလ လာသည့်။ 

အရ ကာင့်ေးမှာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအရပေါ် ချမှတ့်ထာေးသည ့် မည့်သည ့် ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ချက့်မဆ ို သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေး လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်တ ိုို့က ို ရသချာရပါက့် အဟနို့့်အတာေးမ စ့်ရစမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။124 

အယ အဆမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မပည့်သ မျာေးမှ ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နှင ့် လက့်ခ   ှ ခငွ ့်တ ိုို့အ ကာေး မ ှ မမ စ့် 

လ ိုအပ့်သည ့် ရမပာင့်ေးလွဲရစန ိုင့်ရသာ အင့်အာေးက ို မပန့်လည့်ရ ာ့်ထိုတ့် ာတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

 

 

118 ibid. 
119 ibid., para. 50; also see Autronic AG (n. 9), para. 47. 
120 Autronic AG (n. 9), para. 47. 
121 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Nicolas Economides, ‘“Net Neutrality,” Non-Discrimination and Digital Distribution of 

Content through the Internet’ (2008) 4 I/S: A Journal of Law and Policy for the Information Society 209, 212 

က ို  ကည ့်ပါ။ 
122 Molly K. Land, ‘Toward an International Law of the Internet’ (2013) 54 Harvard International Law Journal 

399. 
123 အခန့်ေး (၄-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
124 Yildirim (n. 6), para. 50. 



 

 

 

119 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုပါသည့်။125 ဤရန ာတငွ့် ဤရမပာင့်ေးလွဲရစန ိုင့်ရသာ အင့်အာေးက ို 

ခ ိုရ ိုေးက အကကငွ့်ေးမွဲ  လက့်ခ ထာေးသည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ ၏ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နှင ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်သည့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နှင ့် မပည့်သ မျာေး၏ လက့်ခ   ှ ခွင ့်ထက့်ပ ို၍ တာေးမမစ့်ခ  ရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပမခင့်ေးမ င ့် အသ အမှတ့်မပြုသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ ဥပရဒစနစ့်တငွ့် အစဉ့်အလာအာေးမ င ့် မှန့်ကန့်သည ့်အတွက့် 

မ စ့်သည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ေက့်ဆ ိုက့်ပါ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အကနို့့်အသတ့်  ှ သည ့် ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် လ မှုမ ဒ ယာ၏ အရ ကာင့်ေးအ ာ၊ မပည့်သ မျာေး၏ ဘရလာ ရ ေးသာေးမခင့်ေးက ိုသာမက အွန့်လ ိုင့်ေး 

ရပေါ်တငွ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပချက့်က ို ‘လိုပ့်ရဆာင့်သ မျာေး’ နှင ့် ‘လက့်ခ သ မျာေး’ အ ကာေး အွန့်လ ိုင့်ေးအချက့်အလက့် 

သ မ့်ေးဆည့်ေးမခင့်ေးလိုပ့်ငန့်ေးကွွဲမပာေးချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး မည့်သ ိုို့ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မည့်က ိုမ  ခ ိုရ ိုေးက အနက့် မ ွင ့်ဆ ိုဘွဲ 

ချန့်လှပ့်ထာေးသည့်။ 

ဤအရမခခ မ  ၆  ပ့်က ို ခ ိုရ ိုေးမှ မ တ့်ဆက့်ပပ ေးသည ့်ရန က့် တာေးမမစ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်၏ 

အကျ ြုေးဆက့်သည့် အဓ က အရ ကာင့်ေး င့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့်သည့်။ အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်သည့် တ ိုက့်ရ ိုက့် 

မ စ့်ရစ သ ိုို့မဟိုတ့် သွယ့်ေ ိုက့်မ စ့်ရစ တာေးမမစ့်ချက့်တ ပ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး ယ ဆမည့် မယ ဆမည့်က ို သတ့်မှတ့်သည ့် 

အရ ကာင့်ေး င့်ေး မ စ့်သည့်။126 တာေးမမစ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်သည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေး လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်တ ိုို့က ို သက့်ရ ာက့်ခွဲ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတျွို့ ှ ပါသည့်။127 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် တာေးမမစ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်ရ ကာင ့် မ စ့်ရပေါ်သည ့် ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့် 

မခင့်ေးသည့် အမှု၏ အခ ာမ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့်သည့်။128 ‘Google ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက လက့်ခ ရဆာင့် ွက့် 

ရနသည ့် ေက့်ဆ ိုက့်၏ တ ာေးမေင့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို  ယ့် ှာေးပပ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရကာင့်ေးကျ  ြုေးမျာေးအရပေါ် မ တည့်၍ 

ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ို ချမှတ့်သည ့် အချ  န့်အထ  အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်က ို မ ယ့် ှာေးဘွဲ  ှ ရနပမွဲမ စ့်သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် 

ရကာင့်ေးကျ  ြုေးမျာေးအတကွ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးမချမှတ့်မ  တာေးမမစ့်ချက့်က ို ချမှတ့်ခွဲ မခင့်ေးရ ကာင ့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့် 

အမ စ့် ယ ဆပါသည့်’ ဟို ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပသည့်။129 တာေးမမစ့်ပ တ့်ပင့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့် ှ သည ့် မည့်သည ့် 

ဥပရဒအရမခခ တွင့်မဆ ို အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုအရပေါ် သက့်ရ ာက့်မှု  ှ န ိုင့်သည့် ့်အတကွ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) 

ရအာက့် ှ  န ိုင့်င ၏ တာေန့်ေတတ ာေးက ို စ စဉ့်ရဆာင့် ွက့် မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ဆက့်လက့် ရမပာဆ ိုသည့်။130 

အမပည ့်အေအရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့် မဟိုတ့်သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် တာေးမမစ့်ချက့်၏ သက့်ရ ာက့်မှု ှ  လွန့်ကွဲ 

မပင့်ေးထန့်ရသာ သရဘာသဘာေက ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးသည့်။ ‘လ တ ိုင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်တ ိုို့က ို ကျင ့်သ ိုေးသည ့် အရမခခ  နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး’ အနက့် 
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120 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အင့်တာနက့်သည့် တခိုမ စ့်လာသည ့်အတွက့် အထ ေးပင့် အရ ေးကက ေးရ ကာင့်ေး’ ရမပာဆ ိုသည့်။ ‘န ိုင့်င ရ ေးအရ ကာင့်ေး 

အ ာမျာေးသာမက စ တ့်ပါေင့်စာေးသည ့် ရယဘိုယျအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးနှင ့်ပါ သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးနှင့် ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့် န့် မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်သည ့် က   ယာမျာေးအမ စ့် စ မ ရပေးသည ့်အတွက့်ရ ကာင ့်’ 

မ စ့်ပါသည့်။131 တာေးမမစ့်ချက့်အမ နို့့်သည့် ရလျှာက့်လွဲသ အာေး ၎င့်ေးက ိုယ့်ပ ိုင့် ေက့်ဆ ိုက့်က ို အသ ိုေးမပြုခွင ့် တာေးမမစ့် 

ခွဲ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်ပါသည့်။ ‘စဉ့်ေးစာေးလျက့် ှ သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်သည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ‘အစ ိုေး အာဏာပ ိုင့်မှ တာေးမမစ့်မှု’ မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့် န့် 

လ ိုရလာက့်ခွဲ ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို   ှ ရပေးပ ိုို့ခွင ့်သည့်လည့်ေး ခွွဲထိုတ့်မ သည ့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။132 

ခခ ြုင ို ရသာ့် ‘ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှု’ အသ ိုေးအနှုန့်ေးအာေး ခ ိုရ ိုေး၏ အရ ေးပါပါ အသ ိုေးမပြုမှုက ို အရသေးစ တ့် 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတကွ့် ဤအစ တ့်အပ ိုင့်ေး ၆  ပ့်အရပေါ် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်၏ အရလေးထာေးမှုသည့် စမှတ့်အမ စ့် 

 န့်တ ေးရပေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ရန င့်ကာလတငွ့် အနက့် 

မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးအရပေါ် မည့်သည ့် အဓ ပပာယ့်သက့်ရ ာက့်မည့်က ိုလည့်ေး အရသေးစ တ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးအတကွ့် စမှတ့် 

မ စ့်ရစပါသည့်။133 အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို တာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ယ ဆသည ့်အခါ တာေးမမစ့်မှုသည့် ‘ဥပရဒအ  ဖပဌာန့်ေး’ 

မခင့်ေး ဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး၊ မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ရပမည့်။134 

၃-၂-၂-၂။ ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး - မှန့်ကန့်တ ကျမှုနှင ့် ကက ြုတင့်သ မမင့်န ိုင့်မှုအရမခခ မ မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး 

ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးထာေးသည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်အတကွ့် စဉ့်ေးစာေးလျက့် ှ သည ့် ဥပရဒ၏ 

အ ည့်အရသွေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် မှန့်ကန့်တ ကျမှုနှင ့် ကက ြုတင့်သ မမင့်န ိုင့်မှုအရမခခ မ မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြု 

ပါသည့်။135 ခ ိုရ ိုေး၏ ရေ န့်ချက့် ှ  ‘ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး’ စကာေး ပ့်သည့် သ သယမ စ့် ွယ့် ဥပရဒ ဖပဌာန့်ေးချက့်တွင့် 

‘မပည့်တငွ့်ေးဥပရဒ၌ တစ တ့်တပ ိုင့်ေး အရမခခ  မည့်’ က ို လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုမျှသာမက ‘စဉ့်ေးစာေးလျက့် ှ သည ့် ဥပရဒ၏ 

အ ည့်အရသွေးက ို က ိုေးကာေး မည့် မ စ့်သည့်။ သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးအတွက့်လည့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  မည့် မ စ့်သလ ို 

၎င့်ေးဥပရဒ၏ ရန က့်ဆက့်တွွဲမျာေးက ိုလည့်ေး ကက ြုတင့်သ မမင့်န ိုင့် န့် လ ိုအပ့်သည့်….’။136 ‘ကက ြုတင့်သ မမင့်န ိုင့်မှု’ 

လ ိုအပ့်ချက့် မပည ့်မ  န့်အတကွ့် ‘မည့်သ တဦေးတရယာက့်ချင့်ေးက ိုမဆ ို ၎င့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်က ို ထ န့်ေးညြှ န ိုင့်ရစ န့် 

အလ ိုို့ငှာ လ ိုအပ့်ပါက သင ့်ရလျာ့်သည ့် အကက ဉာဏ့်မ င ့်သာမက လ ိုရလာက့်သည ့် တ ကျမှန့်ကန့်မှုမ င ့် ရ ာ့်ထိုတ့်’ 

 

 

131 ibid., para. 54. 
132 ibid., para. 55. 
133 အရမ  ကန့်တ ာေးရ ိုေးချြုပ့်တွင့် အစတည့်မ စ့်ရပေါ်လာပပ ေး ပွင ့်လင့်ေးလ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ တ ာေးမျှတမှုအစပျ  ြုေး အကျဉ့်ေးချြုပ့် 

(Open Society’s Justice Initiative Brief) တွင့် အသ ိုေးမပြုခွဲ သည ့် အသ ိုေးအနှုန့်ေး မ စ့်သည့်။ 

www.opensocietyfoundations.org/litigation/yildirim-v-turkey accessed on 21 September 2014. 
134 Yildirim (n. 6), para. 57. 
135 ibid. 
136 ibid. 

http://www.opensocietyfoundations.org/litigation/yildirim-v-turkey


 

 

 

121 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 မည့် မ စ့်သည့်။ ‘အာဏာအလွွဲသ ိုေးစာေးလိုပ့်မခင့်ေးက ို တာေးဆ ေး န့် ထ ရ ာက့်သည ့် ဥပရဒစနစ့်က ို မပန့်လည့် 

ဆန့်ေးစစ့်သ ိုေးသပ့်’  မည့် မ စ့်ပပ ေး ‘တာေးမမစ့်ထာေးသည ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် 

 ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျ၍ အရသေးစ တ့်ကျရသာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေး’  ှ  မည့် မ စ့်သည့်။137 

Yildirim တငွ့် ဤအရမခခ မ မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် ‘အမခာေးအစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအနက့် အရ ကာင့်ေးအချက့် 

တခိုက ို တ  က တ ာေးရ ိုေးမျာေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည့်’ က ို ECtHR က မျာေးစွာ ချ  န့်ဆထာေးသည့်။ ‘သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် အရ အတွက့် အရမမာက့်အမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ ရစသည ့် အဆ ိုပါ အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်သည့် 

အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ အခွင ့်အရ ေးက ို အဓ က တာေးမမစ့်ပပ ေး သ သာ ထင့် ာှေးသည ့် ဆက့်စပ့်သက့်ရ ာက့်မှု 

 ှ ပါသည့်’။138 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတကွ့် ရဒသအဆင ့် တ ာေးရ ိုေးမျာေးနှင ့် တ ာေးစ  င့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မျာေးသည့် ECtHR မှ 

ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် ချမှတ့် ာတွင့် အထ ေးပင့် အရ ေးပါသည့်။ ‘ရစာ့်ကာေးရမပာဆ ိုသည ့် ေက့်ဆ ိုက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

အတွက့်သာ အထ ေးမပြု ပ တ့်ပင့် န့်အတွက့် ေက့်ဆ ိုက့်အာေးလ ိုေးအတွက့် သက့်ရ ာက့်မှု နည့်ေးပါေးသည ့် အရ ေးယ  

ရဆာင့် ွက့်ချက့်က ို လိုပ့်ရဆာင့်လျက့်  ှ  မ ှ ’ က ို တ  က  တ ာေးရ ိုေးမျာေးက ရသချာရအာင့် ရလ လာမစ စစ့်န ိုင့်မခင့်ေးက ို 

က ိုေးကာေးထာေးပါသည့်။139 တ  က  တယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ ဦေးစ ေးဌာန 

(Turkish Telecommunications and Information Technology Directorate - TIB) ၏ စ စစ့်သတ့်မှတ့်ချက့် 

မျာေးရပေါ် တ  က တ ာေးရ ိုေးမျာေးက မျာေးစွာ မှ တည့်ရနမှုမှ ကျဆ ိုေးမှု ထွက့်ရပေါ်လာသည့်။ ‘ရစာ့်ကာေးရမပာဆ ိုသည ့် 

ေက့်ဆ ိုက့်အာေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ပ တ့်ပင့်သည ့် တခိုတည့်ေးရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမှာ ေန့်ရဆာင့်မှုက ို လက့်ခ  

ရဆာင့် ွက့် ရပေးရနသည ့် Google ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးသ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ပ တ့်ပင့် တာေးမမစ့် န့်သာ မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ ၎င့်ေးဦေးစ ေးဌာနက 

ယ ဆပါသည့်။140 ‘န ိုင့်င  ပ့်မခာေးတွင့် ရနထ ိုင့်သည ့် တ ာေးခ ၏ လ ပ့်စာနှင ့် အရထာက့်အထာေး’ က ို သတ့်မှတ့် န့် 

မမ စ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး TIB က ယ ဆပါသည့်။141 သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးနငှ ့် တာေးမမစ့်မ နို့့်မျာေးအရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ နည့်ေးပညာပ ိုင့်ေး စ စစ့်သတ့်မှတ့်မခင့်ေးအတွက့် မပည့်တငွ့်ေးတ ာေးရ ိုေးမျာေးသည့် 

အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အင့်တာနက့် စ မ ခနို့့်ခွွဲရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးထ သ ိုို့ ဆ ိုေးမ တ့်ခွင ့်အာဏာ လက့်လွတ့်စပယ့် မရပေးသင ့် 

ရ ကာင့်ေး ECtHR က  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရမပာ ကာေးပါသည့်။142 

တာေးမမစ့်ချက့်၏ မျှတမှုမ ှ မခင့်ေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် ‘အထ ေးသမ င ့် Google ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အာေးလ ိုေးက ို ပ တ့်ပင့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်တွင့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေး အမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို ရလ လာ အကွဲခတ့် န့်’ 

တ  က တ ာေးရ ိုေးမျာေးက အာေးထိုတ့်ကက ြုေးစာေးရ ကာင့်ေး သက့်ရသမပသည ့် အရထာက့်အထာေးမျာေး မ ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

 

 

137 ibid., para. 64. 
138 ibid., Concurring Opinion, para. 1. 
139 Yildirim (n. 6), para. 64. 
140 ibid., para. 13. 
141 ibid., para. 14. 
142 ibid., para. 61–6. 



 

 

 

122 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရလေးထာေး ရမပာဆ ိုသည့်။143 ‘သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့်တွင့် ခ ိုရ ိုေးက ထ ရထာင့်၍ အသ ိုေးမပြု 

ထာေးသည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်၍ ေက့်ဆ ိုက့်အာေးလ ိုေးက ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် လ ိုအပ့် မလ ိုအပ့်က ို ရလ လာမည ့် 

မပည့်တငွ့်ေးတ ာေးရ ိုေးမျာေးအတကွ့် တာေန့်မျာေး ချမှတ့် န့်’ တ  က ဥပရဒက ပျက့်ကကွ့်ခွဲ ပါသည့်။144 

စ  င့်ချက့်သည့် သ ေးသနို့့်စဉ့်ေးစာေးလျက့် ှ သည ့် တ  က ဥပရဒနှင ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မှုတ ိုို့အရပေါ် ဦေးတည့်ထာေးခွဲ သည့်။ 

တ ာေးသ ကက ေး၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေး (Concurring Opinion) တွင့် တ ာေးသ ကက ေး 

Pinto de Albuquerque သည့် ခ ိုရ ိုေး၏ အာေးလ ိုေးသရဘာည သည ့် စ  င့်ချက့်က ို မ ည ့်စကွ့်ပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့် 

ဆ ိုရသာ့် ‘ခ ိုရ ိုေး၏ မမပည ့်မစ ို၍နည့်ေးပါေးရသာ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒ’ အ နှင ့် န ိုင့်င ၏ ‘ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးရနသည ့် ဥပရဒစနစ့်မ ရဘာင့်’ 

က ို ကိုစာေး န့် တ  က ဥပရဒစနစ့်မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲရ ေး လ ိုအပ့်ချက့်အ  အင့်တာနက့် ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ‘ ငှ့်ေးလင့်ေးသည ့် လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေး’ နှင ့် ‘အရမခခ ကျကျ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေး တခို’ က ို 

စ မ ရပေး န့် အရ ေးကက ေးရ ကာင့်ေး သ က စဉ့်ေးစာေးသည ့်အတွက့် မ စ့်သည့်။145 အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးနငှ ့် 

က ိုက့်ည န ိုင့်သည ့် ဥပရဒစနစ့်နှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်တ ပ့် ှ  ကနဦေးစ နှုန့်ေးမျာေးက ို သ က အ ကမ့်ေး ျင့်ေး 

ရ ာ့်မပသည့်။146 ‘[ဥ]ပရဒစနစ့် မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲရ ေး လ ိုအပ့်မည့်မ စ့်ရသာ သက့်ဆ ိုင့်သည ့် န ိုင့်င ၏ ချ  ြုျို့ယွင့်ေးသည ့် 

ဥပရဒစနစ့်မ ရဘာင့်အ ဆ ိုရသာ့် ဤနယ့်ပယ့်တွင့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရသာ ခ ိုရ ိုေး၏ စ နှုန့်ေးမျာေးနှင ့်အည   ငှ့်ေးလင့်ေးသည ့် 

လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို အရ ေးတကက ေး လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး’ သ က အရချအတင့်ရဆွေးရနွေးပါသည့်။147 ‘ဤအရ ကာင့်ေးအ ာ 

အရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ မမပည ့်စ ို၍နည့်ေးပါေးရသာ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒသည့် ဤဆန့်ေးသစ့်၍ ရှုပ့်ရထွေးရသာ က စစ ပ့်မျာေးအတကွ့် 

အရမခခ ကျသည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို လ ိုအပ့်သည့်။ စနစ့်တကျစ စဉ့် ွွဲျို့စည့်ေးထာေးမှု မ ှ ရသာ သ ိုို့မဟိုတ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် 

မ စ့်ရနသည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို ရ ာှင့် ှာေး န့် အလ ိုို့ငှာ မ စ့်ပါသည့်’ ဟို တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque က မှတ့်ချက့်မပြု 

ထာေးသည့်။148 ဥရ ာပန ိုင့်င မျာေးမှ အမျာေးစို သရဘာတ ည  ကသည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးက ို စစ့်တမ့်ေးရကာက့်ယ ချက့်တခို 

အရပေါ် အရမခမပြုထာေးသည ့် စ နှုန့်ေးစာ င့်ေးတခိုက ို သ ၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေး စာတမ့်ေးက 

မ တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။149 ဥရ ာပရကာင့်စ  (Council of Europe) နငှ ့် ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ  (Committee of 

Ministers) တ ိုို့ထ မှ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် လမ့်ေးည န့်ချက့်၊ စ နှုန့်ေးမျာေး၊ 

အကက မပြုချက့်မျာေးနှင ့် ကျွမ့်ေးကျင့်မှုက ို ဤစ နှုန့်ေးမျာေးက ရပါင့်ေးစပ့်ထာေးသည့်။ ရန င့်ကာလ ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေး၏ 

သင ့်တင ့်ရလျာက့်ပတ့်မှုက ို အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့် န့် တသမတ့်တည့်ေးမ စ့်သည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမ င ့် ရန င့်ကာလ 

 

 

143 ibid., para. 66. 
144 ibid., para. 66. 
145 ibid., Concurring Opinion of Judge Pinto de Albuquerque, para. 1. 
146 ibid., Concurring Opinion, pp. 24–35 of the decision. 
147 ibid., Concurring Opinion, p. 24 of the decision. 
148 ibid. 
149 Yildirim (n. 6), paras 30–7, and Concurring Opinion, pp. 23–6 of the decision. 



 

 

 

123 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အမှုမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်န ိုင့်ရ ေး စတင့်မှတ့်အမ စ့် ရဆာင့် ွက့်ရပေးသည့်။150 ဤစ နှုန့်ေးမျာေးတွင့် ရအာက့်ပါတ ိုို့ 

ပါေင့်သည့် - 

(၁)  လ မျာေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေမှုမျာေးက ို ပ တ့်ပင့် န့် ဥပရဒအ  တာေန့် ှ ရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

အမျ  ြုေးအစာေးမျာေး၏ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်၊ တ ာေးမေင့် အရ ကာင့်ေးအ ာ၊ ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးက ို ပ ိုင့်ဆ ိုင့်သ  န ိုင့်င သာေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င မခာေးသာေးမျာေးနှင ့် 

၎င့်ေးတ ိုို့က ရထာက့်ခ ထာေးသည ့် တ ာေးမေင့် ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

မျာေးနှင ့် သာလွန့်ချ  တ့်ဆက့်မှုမျာေး စ စဉ့်ရပေးသ မျာေးကွဲ သ ိုို့ မ စ့်သည့်။ (၂) တာေးမမစ့်မ နို့့် အမျ  ြုေးအစာေးမျာေး 

၏ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်။ ေက့်ဆ ိုက့်တခိုလ ိုေး၊ လ ပ့်စာမျာေး၊ ရဆာ ေွဲလ့်က ေးရမပာင့်ေးရပေးသည ့် ရန ာမျာေး၊ 

အသ ိုေးမပြုသည ့် ကွန့်ယက့် အမျ  ြုေးအစာေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်ထ ိုေးမျာေး၊ လ မှုကွန့်ယက့်မျာေးက ို 

ပ တ့်ပင့်တာေးမမစ့်မခင့်ေးကွဲ သ ိုို့ မ စ့်သည့်။ (၃) တာေးမမစ့်မ နို့့်၏ နယ့်ရမမပ ိုင့်စ ိုေးမှု ဖပဌာန့်ေးချက့်၊ ၎င့်ေးသည့် 

ရဒသအဆင ့်၊ န ိုင့်င အဆင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ကမ္ာ အနှ ို့ မ နို့့်ကျက့် သက့်ရ ာက့်မှု  ှ န ိုင့်ရပသည့်။ (၄) 

တာေးမမစ့်မ နို့့်၏ အချ  န့်ကာလ သက့်တမ့်ေးဆ ိုင့် ာ အကနို့့်အသတ့်၊ (၅) တာေးမမစ့်မ နို့့်က ို ချင ့်ချ  န့်န ိုင့်သည ့် 

သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် ၁၀ (၂) တွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် စ နှုန့်ေးတခို သ ိုို့မဟိုတ့် ထ ိုို့ထက့်ပ ိုသည ့် 

အမမင့်အ  ‘အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေး’ ၏ ည န့်မပချက့်၊ (၆) မျှတမှု ှ မခင့်ေး စ နှုန့်ေးက ို ရတွျို့ ှ  မှု၊ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် အပပ ြုင့်မ စ့်ရသာ လက့်က ိုင့်ထာေးသည့်  ‘အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေး’ ၏ 

ဆ ရလျာ့်သည ့် ဟန့်ချက့်ည မှုမျှအတွက့် စ စဉ့်ရပေးပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် 

၏ အနှစ့်သာ  (သ ိုို့မဟိုတ့် အနှစ့်သာ အနည့်ေးဆ ိုေး) က ို ရလေးစာေး န့် ရသချာရစ ရပမည့်။ (၇) 

လ ိုအပ့်ချက့် အရမခခ မ အတ ိုင့်ေး လ ိုက့်န မှု။ ၎င့်ေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မပြုလိုပ့် န ိုင့်ရစသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို တာေးမမစ့်မှုသည့် လက့်က ိုင့်စွွဲထာေးသည ့် ‘အကျ  ြုေး 

စ ေးပွာေးမျာေး’ က ို အလ ိုအရလာက့် အဆင ့်မမြှင ့်တင့်မှု  ှ  မ ှ နှင ့် ဆ ိုခွဲ ပါ ‘လ မှုရ ေးလ ိုအပ့်ချက့်’ က ို 

မပည ့်မ  န့် လ ိုအပ့်ချက့်ထက့် ရကျာ့်လွန့်မှု  ှ ၊ မ ှ  ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ (၈) ကျ ြုေးရ ကာင့်ေး 

ဆ ရလျာ့်သည ့် တာေးမမစ့်မ နို့့်ထိုတ့်မပန့် န့် အခွင ့်အာဏာ ှ သည ့် အာဏာပ ိုင့်မျာေးမှ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်။ 

(၉) အဆ ိုပါ အမ နို့့်ထိုတ့်မပန့်မှုအတွက့် လ ိုက့်န ရဆာင့် ကွ့် မည ့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေး၊ တာေးမမစ့်မ နို့့် 

အတွက့် ရတာင့်ေးဆ ိုချက့်က ို အရထာက့်အပ  ရပေးထာေးသည ့် အမှု  ိုင့်က ို အာဏာပ ိုင့်အ ွွဲျို့မှ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး ပါေင့်သည့်။ လက့်က ိုင့်စွွဲထာေးသည ့် ‘အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေး’ နှင ့် သဟဇာတ မမ စ့်ရသေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် မမ စ့်န ိုင့်ရသေးပါက ထ ခ ိုက့်မှု ှ သည ့် လ  သ ိုို့မဟိုတ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးထ မှ သက့်ရသ 

အချက့်အလက့်မျာေးက ို  ကာေးန ေးမခင့်ေးတ ိုို့လည့်ေး ပါေင့်သည့်။ (၁၀) တာေးမမစ့်မ နို့့်နှင ့် ၎င့်ေးအတွက့် 

အရ ကာင့်ေးမပချက့်မျာေးက ို သက့်ရ ာက့်မှု ှ သည ့် လ  သ ိုို့မဟိုတ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးသ ိုို့ အရ ကာင့်ေး ကာေး 

 

 

150 ibid., Concurring Opinion, pp. 27–8 of the decision. 



 

 

 

124 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ချက့်နငှ ့် (၁၁) တာေးမမစ့်မ နို့့်က ို ရစာဒကတက့် န့်အတွက့် ဥပရဒအ  အယ ခ ေင့်န ိုင့်သည ့် 

လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေး။151 [ြ ေ်လှ ် ာေးသည ် နအာက်နပြမှတ်စု] 

ဤရန ာတငွ့် အဆ ိုပါ တာေးမမစ့်မ နို့့်မျာေးနှင ့် ၎င့်ေးက ို မှန့်ကန့်တ ကျစွာ အရလေးထာေး၍ ထိုတ့်မပန့်မခင့်ေးနှင ့် 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးအတွက့် တာေန့် ှ သည ့် ဥပရဒရ ေး ာနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုအ ွွဲျို့မျာေး၏ အခွင ့်အာဏာက ို 

အထက့်ပါအတ ိုင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုရသာ့်လည့်ေး ခ ိုေးရ ိုေးက န ိုင့်င မျာေးက ို မျာေးစွာရလေးစာေးလ ိုက့်န ခွင ့် မမပြုထာေးပါ။ 

လ တဦေးချင့်ေးစ နှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ကျင ့်သ ိုေးမှုအရပေါ် ဤတာေးမမစ့်မ နို့့်မျာေး၏ 

ဆက့်စပ့်သက့်ရ ာက့်မှုရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။152 အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် အဆ ိုပါ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

တာေးမမစ့် ာတငွ့် လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်သည ့် အကနို့့်အသတ့်မ ှ  လ ိုက့်န မခင့်ေးတ ိုို့နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ န ိုင့်င မျာေး၏ အန ဂတ့် 

ကာလ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး၏ သင ့်တင ့်ရလျာက့်ပတ့်မှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့်အတွက့် အမမင့်သစ့် 

မျာေးက ို Yildirim အမှုက ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးန ိုင့်ပါသည့်။ 

Yildirim v. Turkey သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို တ ိုက့်ရ ိုက့်က ိုင့်တယွ့်သည ့် 

ပထမဆ ိုေး အမှုမ စ့်ရသာ့်မငာေး ရပေါ်လွင့်ထင့် ှာေးသည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မမပြုလိုပ့်ခွဲ ပါ။ အနှစ့်ချြုပ့် 

ဆ ို ရသာ့် ဤစာအိုပ့်တငွ့် ရဆာင့် ွက့်လျက့် ှ သည ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက ို အမှုက မမင ့်မာေးရစသည ့် သ သာ 

ထင့် ှာေးရသာ အချက့် ၂ ချက့်  ှ ပါသည့်။ ပထမဆ ိုေးအချက့်မှာ အမှုတငွ့်ရလျှာက့်လွဲသ မှာ ပါ ဂ တန့်ေး ရကျာင့်ေးသာေး 

တဦေးမ စ့်ပပ ေး ေက့်ဆ ိုက့်သည့် သ ၏ က ိုယ့်ပ ိုင့် ေက့်ဆ ိုက့်မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးသည့် သရဘာသဘာေအာေးမ င ့် န ိုင့်င ရ ေး 

မဟိုတ့်ရပ။ အမနှ့်အာေးမ င ့် န ိုင့်င ရ ေးတန့်  ိုေး သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ မျာေး၏ ရယဘိုယျ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးထက့် ပညာ ပ့်ပ ိုင့်ေး 

အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ခ ိုရ ိုေးက အသာေးရပေးခွဲ ပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထငွ့်သည ့် စာအိုပ့်၏ အဓ က ဆ ိုလ ို င့်ေးအတကွ့် အရ ေးပါသည့်။ န ိုင့်င ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

စ ေးပွာေးရ ေးဆ ိုင့် ာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျာေးက ို ယခင့်က အမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေးမခင့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။ Yildirim တွင့် 

အနည့်ေးအကျဉ့်ေးရသာအရ ကာင့်ေးအ ာ အရသေးစ တ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးရမပာဆ ိုချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက လက့်ခ ရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် ပပ ေး 

ေက့်ဆ ိုက့်အရပေါ်သာ အရတာ့်ကရလေး အရလေးထာေးထာေးသည့်။ ဒိုတ ယအချက့်မှာ လက့်ခ   ှ ခွင့် အရပေါ် ၎င့်ေး၏ 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အဆင ့်မမြှင ့်တင့်ခွဲ သည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးက ို တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး  ှ ရ ကာင့်ေး 

သက့်ရသမပသည ့်အခါ ရလျှာက့်လွဲသ က ို သ ၏ က ိုယ့်ပ ိုင့် ေက့်ဆ ိုက့်က ို အသ ိုေးမပြုခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် သ ၏ 

လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်။ ဤရတျွို့ ှ ချက့်သည့် 

ရန င့်ကာလ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အမှုမျာေးတွင့် သ သာထင့် ှာေး လာန ိုင့်ရပသည့်။ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လက့်ခ   ှ  ရပေးပ ိုို့ခွင ့်က ို အင့်တာနက့်က 

အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ကာင့်ေး မှတ့်ယ ထာေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့် 

ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတျွို့ ှ  ချက့်သည့် န ိုင့်င ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရပေါ် အရမခခ ထာေးပါသည့်။ 

 

 

151 ibid. 
152 ibid., para. 47; ibid., Concurring Opinion, p. 31 and p. 32 footnote 21 citing Observer v. UK. 



 

 

 

125 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၎င့်ေးတာေန့် ှ မှုမှာ အင့်တာနက့် လွတ့်လပ့်စွာ သ ိုေးစွွဲခွင ့်  ှ  န့် ရလျှာက့်လွဲသ အာေး   အာေးရပေး ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး မမပြု န့် 

မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် တာေးမမစ့်မှုသည့် ‘ဥပရဒမ င ့် ဖပဌာန့်ေးမခင့်ေး’ ဟိုတ့် မဟိုတ့် ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မ င ့် 

အစ ိုေး မှ ရဆာင့် ွက့် မည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေး  ကည ့်ရှုပါသည့်။ အစ ိုေး မှ လိုပ့်ရဆာင့်  

မည့်  တာေးမမစ့်မှုသည့် အပ ိုဒ့် ၁၀ (၂) ရအာက့်တငွ့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးခ ိုင့်လ ိုရစ န့် မ စ့်သည့်။ 

ဤလ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေးအမပင့် အမှုက ို ဆက့်လက့် အသ ိုေးမပြုမှုသည့် မ ငှ့်ေးလင့်ေးရပ။ Yildirim 

နှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် ၂၀၁၄ ခိုနစှ့် အမှုမ စ့်သည ့် Akdeniz v. Turkey တငွ့် အမခာေးရတေးရ ေးသ မျာေး၏ အခွင ့်အရ ေးက ို 

ရလေးစာေးလ ိုက့်န မှု မ ှ ဘွဲ ရတေးဂ တအလိုပ့်မျာေးက ို မ နို့့်မ ူေးသည ့် ေက့်ဆ ိုက့်အချ  ြုျို့ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် 

အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်မခင့်ေးမ ှ သည ့်အတွက့် ခငွ ့်မမပြုသင ့်ရ ကာင့်ေး ရ ကညာခွဲ သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်။153 အမှုနှစ့်ခိုအ ကာေး ှ  အဓ က ကွွဲလွွဲမခာေးန ေးချက့်မျာေးတွင့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို 

သ ိုေးစွွဲလ ိုစ တ့်၊ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့် အမျ  ြုေးအစာေးနငှ ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးအ ကာေး ှ  အကျ ြုေးစ ေးပွာေး အာေးပပ ြုင့်မှုမျာေး 

ရန က့်ကယွ့် ှ  ရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ ရစ ရဆာ့်မှုမျာေး ပါေင့်သည့်။ ပထမဆ ိုေးအရနမ င ့် Akdeniz တငွ့် 

ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ရတေးဂ တေက့်ဆ ိုက့် ၂ ခိုက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ  န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို မ စ့်ရပေါ်ရစရသာ 

‘တ ကျသည ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေး’ က ို ဦေးစာေးမရပေးထာေးရပ။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် တာေးမမစ့်သည ့် အရ ေးယ  ရဆာင့် ွက့်ချက့် 

မျာေးတွင့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အဓ က  င့်ေးမမစ့်က ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး၏ သက့်ရ ာက့်မှု’  ှ ရ ကာင့်ေး 

ခိုခ  ရမပာဆ ိုပါသည့်။154 ဒိုတ ယပ ိုင့်ေးအရနမ င ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို စ ေးပွာေးရ ေးအတွက့်ချည့်ေး သပ့်သပ့်သာ 

မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ခွင ့်မပြုသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် စ ေးပွာေးရ ေးဆ ိုင့် ာက စစ ပ့်မျာေး ှ  ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်က ို ထ န့်ေးကွပ့် 

 ာတငွ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရေ န့်သ ိုေးသပ့်ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးက ို စ  င့်ချက့်က အရလေးထာေးပါသည့်။155 ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် 

အာေးပပ ြုင့်ရနသည ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို ဘက့်ည  ရအာင့် ထ န့်ေးညြှ  မည့် မ စ့်သည့်။ ‘“သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လွတ့်လပ့်စွာ လက့်ခ   ှ ခွင ့်” နှင ့် “မ ပ ိုင့်ခငွ ့်ကာကွယ့်မခင့်ေး” ကွဲ သ ိုို့ အလာေးအလာ ှ ရသာ အာေးပပ ြုင့်ရနသည ့် အကျ ြုေး 

စ ေးပွာေးနှစ့် ပ့်က ို အရလေးထာေး ချ  န့်ညြှ မခင့်ေးမ င ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရေ န့်သ ိုေးသပ့်ဆန့်ေးစစ့်မှုမပြု န့် မပည့်တွင့်ေး 

အာဏာပ ိုင့်မျာေးက ို ခွင ့်မပြု မည့်’။156 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် 

အာမခ ချက့်မျာေးရအာက့်တငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးက ို အကာအကယွ့် ရပေးထာေးသည ့် 

နယ့်ပယ့် အကနို့့်အသတ့် ှ ရ ကာင့်ေး ဆ ိုလ ိုန ိုင့်ပါသည့်။ 

 

 

153 Akdeniz v. Turkey App no 20877/10 (ECtHR, 3 November 2014).   
154 ibid. 
155 ibid. 
156 ibid. 



 

 

 

126 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၃-၂-၃။ ခ ိုရ ိုေး၏ Yildirim ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တငွ့် မ ှ ရသာ့်မငာေး Kalda v. Estonia နငှ ့် 

Jankovski v. Lithuania တ ိုို့တွင့်  ှ သည ့် ဆ ရလျာ့်ရသာ အရမခခ မ မျာေး 

အမှုနှစ့်ခိုမ စ့်သည ့် Kalda v. Estonia နငှ ့် Jankovskis v. Lithuania တ ိုို့က ရန က့်ထပ့် ည န့် ကာေးချက့်က ို 

ရပေးန ိုင့်သည ့် အခငွ ့်အရ ေးက ို ECtHR အာေး ရပေးထာေးပါသည့်။ ၎င့်ေးမှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်သည့် မည့်သည ့်အချ  န့်တွင့် အပ ိုဒ့် (၁၀) နငှ ့် ထ ပ့်တ ိုက့်ရတျွို့လာရ ကာင့်ေးပင့် 

မ စ့်ပါသည့်။ နမ န နှစ့် ပ့်စလ ိုေးတွင့် အကျဉ့်ေးသာေးမျာေးက ို အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် 

အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက စ  င့်ချက့် ချမှတ့်ခွဲ သည့်။ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးမှာပင့် အကျဉ့်ေးသာေး 

မျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့်သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရပေး န့် ရယဘိုယျအာေးမ င ့် တာေန့်မ ှ ရ ကာင့်ေး အရလေးထာေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် Yildirim နငှ ့် မတ သည့်မှာ ရလျှာက့်လွဲသ တဦေးချင့်ေးစ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်အရပေါ် 

အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးန ိုင့်င နှင ့် လစ့်သ ရ ေးန ေးယာေး န ိုင့်င တ ိုို့၏ တာေးမမစ့်မှုတ ိုို့သည့် ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေး ထာေး ကပပ ေး 

ဥပရဒအ   ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးက ို လက့်က ိုင့်မပြုထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အမှုနစှ့်ခိုစလ ိုေးတငွ့် 

တာေးမမစ့်မှုသည့် ‘ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် လ ိုအပ့် မလ ိုအပ့်’ က ို ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ရမပာင့်ေးရ ွှျို့ ရလ လာခွဲ သည့်။ 

အင့်တာနက့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် သ ိုေးစွွဲခွင ့်မပြုမခင့်ေး၏ ကက ြုရတွျို့ သည ့် လ ိုခခ ြုရ ေးဆ ိုင့် ာ ရဘေးအနတ ာယ့်မျာေးနှင ့် 

ချ  န့်ညြှ  မည့် မ စ့်သည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတွက့် ရလျှာက့်လွဲသ တဦေးချင့်ေးစ က လက့်ခ   ှ လ ိုခွဲ သည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် ပ ိုစ အရပေါ်နငှ ့်  ာှရ ွသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လက့်ခ   ှ န ိုင့်မည ့် အမခာေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး  ှ  မ ှ က ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ 

၃-၂-၃-၁။ အမခာေးရ ေွးချယ့်စ ာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးနှင ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးသည ့် 

စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မျာေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး သ ိုရလှာင့်သ မ့်ေးဆည့်ေး၍ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ 

ကက ေးမာေးသည ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မျာေးက ို Yildirim တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြု လက့်ခ ခွဲ သည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးက 

အသ ိုေးမပြုသည ့် ထင့် ှာေးရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးလည့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး လက့်ခ ခွဲ သည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးသည ့် ေ ရသသလကခဏာ ပ့်မျာေးက ိုမ  ခ ိုရ ိုေးက မထိုတ့်ရ ာ့်ခွဲ ရပ။ ထ ိုို့သ ိုို့ ရ ာ့်ထိုတ့်မှု 

မမပြုခွဲ မခင့်ေးရ ကာင ့် တ ည သည ့် အလာေးတ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး ှ သည့်ဟ သည ့် ရဆွေးရနွေးမငင့်ေးခ ိုချက့်က ို 

အန မ ့်ဆ ိုေးအရနမ င ့် ပ ို၍ ခက့်ခွဲရစသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် ပျက့်မပယ့်ရစပါသည့်။ တာေးမမစ့်မ နို့့်၏ တရမပေးည  

သက့်ရ ာက့်သည ့် သရဘာသဘာေအ  အင့်တာနက့်နငှ ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ပ ိုနှ ပ့်မ ဒ ယာတ ိုို့အ ကာေး 

ကွာမခာေးချက့်မျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပန့် န့် လ ိုအပ့်သည့်က ို Yildirim အမှုတွင့် ခ ိုရ ိုေးသည့် မယ ဆခွဲ ရပ။ 

Kalda နှင ့် Jankovskis တ ိုို့တငွ့် ရလျှာက့်လွဲသ က  ာှရ ွသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ပ ိုစ က ို ရပေးန ိုင့်သည ့် 

အမခာေးမ ဒ ယာ  ှ ၊ မ ှ  ဆန့်ေးစစ့်ချ  န့်၌ အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးမှုက ို အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပ ငှ့်ေးလင့်ေးခွဲ ပါသည့်။  

Kalda တွင့် ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ဥရ ာပသတင့်ေးအချက့်အလက့်ရကာင့်စ ရ ိုေး (Council of Europe 

Information Office) အပါအေင့် အင့်တာနက့် စာမျက့်န ှမျာေးက ို အထ ေးသ ေးသနို့့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို  ာှရ ွခွဲ ပါ 

သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် အမခာေးအင့်တာနက့်စာမျက့်နှ မျာေးတွင့် အဂေလ ပ့်ဘာသာစကာေးမ င ့်သာ   ှ န ိုင့်သည ့် 

အမှုမျာေးစွာက ို အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးဘာသာမပန့်မ င ့် ၎င့်ေးစာမျက့်နှ တွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။ 



 

 

 

127 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အင့်တာနက့်က ို မသ ိုေးစွွဲန ိုင့်မခင့်ေးသည့် ၎င့်ေး၏ အယ ခ မျာေးက ို အရထာက့်အပ  မ စ့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်စမွ့်ေးအရပေါ် သက့်ရ ာက့်ခွဲ ရ ကာင့်ေး သ က ခိုခ ရမပာဆ ိုသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အက့်စတ ိုေး 

န ေးယာေးဘာသာမပန့်ဆ ိုထာေးရသာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး၏ အမှုမျာေးနှင ့် ဥရ ာပ ရကာင့်စ ၏ 

အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးဘာသာေက့်ဆ ိုက့်တငွ့်သာ   ှ န ိုင့်သည ့် အမှုမျာေး မ စ့် ကသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးလည့်ေး မ ှ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သ က ရချပရမပာဆ ိုခွဲ သည့်။ 

‘မရသမသပ့် က ိုေးယ ိုေးကာေးယာေးန ိုင့်ပပ ေး ရေ ေ ိုက့်ကာ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးရလျာ့်ည မှု’  ှ ရနသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး 

မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် ဤသ ိုို့ မရသမသပ့် က ိုေးယ ိုေးကာေးယာေးန ိုင့်ပပ ေး ရေ ေ ိုက့်ကာ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေး မရလျာ့်ည  

မ စ့်ရနသည ့် အင့်တာနက့်စာမျက့်နှ မျာေးက ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် ၎င့်ေး၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

တာေးမမစ့်သည ့် သရဘာသက့်ရ ာက့်ရနပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို   ှ  န့်အတကွ့် အင့်တာနက့် 

သ ိုေးစွွဲခွင ့်ရပေး န့် လ တ ိုင့်ေး အထ ေးသမ င ့် အကျဉ့်ေးသာေးမျာေးအတွက့် အခွင ့်အရ ေး မ ှ ရ ကာင့်ေး အစ ိုေး က ခိုခ ရမပာဆ ို 

ခွဲ သည့်။ အကျဉ့်ေးသာေးမျာေးက တလွွဲအသ ိုေးမပြုမည ့် အနတ ာယ့်  ှ သည ့် ဤေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို သ ိုေးစွွဲ န့် 

အာမခ ချက့်ရပေး န့်လည့်ေး မလ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ခိုခ ရမပာဆ ိုပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤအင့်တာနက့်စာမျက့်န ှမျာေးက ို 

သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို   ှ န ိုင့်သည ့် အမခာေး ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေး 

အတွက့်လည့်ေး ရဘေးအနတ ာယ့်ကက ြုရစပါသည့်။  

အပ ိုဒ့် (၁၀-၂) ၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်အ  တာေးမမစ့်မှု လ ိုအပ့်သည့် မလ ိုအပ့်သည့်က ို ဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် 

အကျဉ့်ေးသာေးမျာေးက သ ိုေးစွွဲလ ိုသည ့် အင့်တာနက့်စာမျက့်န ှမျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ဦေးတည့်ရလ လာပါသည့်။ ပထမဦေးစာွ  ာှရ ွ ပပ ေးစ ေးပပ  မ စ့်ရသာ 

အင့်တာနက့်စာမျက့်နှ မျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ခ ိုရ ိုေးက မှတ့်ချက့်မပြုသည့်မှာ - 

ရလျှာက့်လွဲသ က သ ိုေးစွွဲလ ိုသည ့် Tallinn  ှ  ဥရ ာပသတင့်ေးအချက့်အလက့်ရကာင့်စ ရ ိုေး၊ တ ာေးေန့်ကက ေးချြုပ့် 

နှင ့် Riigikogu တ ိုို့၏ ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးသည့် ဥပရဒသတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အကျဉ့်ေးသာေးမျာေး၏ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးအပါအေင့် အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးနငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့် အလက့်မျာေးသာ အဓ က 

ပါေင့်သည့်။ … အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအတွက့် 

မပည့်သ မျာေး၏ အသ ပညာနှင ့် ရလေးစာေးတန့်  ိုေးထာေးမှုက ို မမြှင ့်တင့်ရပေးမခင့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ယ ဆသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် အက့်စတ ိုေးန ေးယာေး တ ာေးရ ိုေးမျာေးက အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုခွဲ ပပ ေး 

တ ာေးရ ိုေး၏ တ ာေးခွင့်မျာေးတငွ့် သ ၏ အခွင ့်အရ ေးက ို ကာကယွ့် န့်အတွက့် သ ိုေးစွွဲ န့် ရလျှာက့်လွဲသ က 

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးဟ သည ့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ခိုခ ရချပချက့်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အထ ေးပင့် ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး 

သည့်။ (သင ့်ရလျာ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို  ာှရ ွ န့် အလ ိုို့ငာှ)   ှ န ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးမှတဆင ့် ရလ လာသည ့် ပ ိုစ မ င ့် ဥပရဒသိုရတသနမပြုမခင့်ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အတွက့် 

အထ ေးသ ေးသနို့့် ရတာင့်ေးဆ ိုမခင့်ေးတ ိုို့သည့် မတ ည သည ့် က စစ ပ့်မျာေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ခိုခ  

ရချပချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးပါသည့်။ ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးသည့် အထ ေးသ ေးသနို့့် ရတာင့်ေးဆ ိုချက့်မျာေး 

ဆ ိုသည့်ထက့် ဥပရဒသိုရတသနမျာေးအတကွ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အရလေးထာေးသည့်။ အမနှ့်အာေးမ င ့် 



 

 

 

128 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အထ ေးသ ေးသနို့့် ရတာင့်ေးဆ ိုမှု မပြုလိုပ့် န့်အလ ိုို့ငှာ ပထမဦေးစွာ မည့်သည ့် သ ေးသနို့့်အချက့်အလက့်မျာေးက ို 

  ှ န ိုင့်သည့်က ို သ  ှ  မည့် မ စ့်ပါသည့်။157 

သင ့်ရလျာ့်မည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လ ိုအပ့်သလ ို  ာှရ ွန ိုင့်မည ့် အခွင ့်အလမ့်ေး ကက ေးကက ေးမာေးမာေး 

က ို အင့်တာနက့်က မည့်သ ိုို့ မမန့်မမန့်ဆန့်ဆန့် ရပေးသည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ဤရန ာတငွ့် တ တ ပပ အသ အမှတ့်မပြုထာေး 

ပါသည့်။ Jersild v. Denmark တငွ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်နှင ့် အလာေးတ ပင့် 

အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုသည ့်အခါ မမ စ့်န ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက မည့်သ ိုို့ အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရဆာင့် ရဆာင့် ွက့်သည ့်အရ ကာင့်ေး 

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ တင့်မပချက့်နှင့် လည့်ေး က ိုက့်ည သည့်။ အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး ှ ရ ကာင့်ေး အစ ိုေး ၏ ခိုခ ရချပချက့်က ို 

ခ ိုရ ိုေးက ဆက့်လက့်အသ အမတှ့်မပြုရသာ့်လည့်ေး အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး၏ ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေးက ို အင့်တာနက့်ချွဲျို့ထငွ့် 

သ ိုေးစွွဲမှုရ ကာင ့် ရတွျို့ကက ြု န ိုင့် ွယ့် ှ သည ့် ထပ့်တ ိုေး ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေးနှင ့် အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးအစ ိုေး က န ှုင့်ေးယှဉ့်မှု 

မမပြုထာေးရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပသည့်။ 

ဥရ ာပရကာင့်စ ၏ ဥပရဒသရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးက ိုသာမက ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  

Frank La Rue ၏ အစ  င့်ခ စာက ို တ တ ပပ က ိုေးကာေးလျက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ရကျာ့်လ ာေးမခင့်ေး၏ အရ ေးပါမှုက ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး 

ရ ာ့်မပလျက့် ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အရလေးရပေးထာေးသည့်-  

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အခွင ့်အရ ေးတ ပ့်အမ စ့် တ ိုေး၍ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်လာပပ ေး 

အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ  န့်နှင ့် “သတင့်ေးအချက့် အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ 

န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်” က ို ရကျာ့်လ ာေး န့် ထ ရ ာက့်သည ့် မ ေါဒမျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် န့် 

ရတာင့်ေးဆ ိုလာ ကသည့် (အထက့်တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် စာပ ိုဒ့် ၂၃ မှ ၂၅ က ို  ကည ့်ပါ)။ လ မျာေး၏ ရနို့စဉ့် 

ဘေ ှင့်သန့်မှုမျာေးတွင့် အင့်တာနက့်၏ အခန့်ေးကဏ္ဍသည့် အရ ေးတကက ေး ပါေင့်ရ ကာင့်ေးက ို ဤတ ိုေးတက့် 

မ စ့်ထွန့်ေးမှုမျာေးက ထင့်ဟပ့်ရနသည့်ဟို ခ ိုရ ိုေးက ယ ဆသည့်။ အမနှ့်အာေးမ င ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနှင ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် ပမာဏ အမျာေးအမပာေးက ို အင့်တာနက့်တငွ့်သာ   ှ သည့်။ အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးတွင့် တ ာေးေင့် 

ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်မပန့်ထာေးသည ့် ဥပရဒမျာေးက ို Riigi Teataja ၏ အွန့်လ ိုင့်ေးစာမ မှတဆင ့်သာ လက့်ရတွျို့အာေးမ င ့် 

  ှ ပပ ေး ပ ိုနှ ပ့်စာမ မ င ့် မ  ှ သည ့် အချက့်မ င ့် သက့်ရသမပသည ့်အတ ိုင့်ေးပင့် မ စ့်သည့် (အထက့်တငွ့် 

ရ ာ့်မပထာေးသည ့် စာပ ိုဒ့် ၇ က ို  ကည ့်ပါ)။ Riigi Teataja ၏ အွန့်လ ိုင့်ေးစာမ သည့် ခ ိုရ ိုေး ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေး၏ 

အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးဘာသာမပန့်မျာေးနှင ့် အက့်စတ ိုေးန ေးယာေး ဘာသာမပန့် အနှစ့်ချြုပ့်မျာေးက ို လက့်တရလာတွင့် 

ရ ာ့်မပထာေးရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ထပ့်ရလာင့်ေး အတည့်မပြုပါသည့်။158 

 

 

157 Kalda (n. 6), para. 50. 
158 ibid., para. 52. 



 

 

 

129 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

(အထက့်တွင့်ရ ာ့်မပထာေးသည ့် စာပ ိုဒ့် ၄၀ က ို  ကည ့်ပါ) 

အက့်စတ ိုေးန ေးယာေး၏ လက့် ှ ဥပရဒမ ရဘာင့်သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အကနို့့်အသတ့် 

မ င ့်သာ အာမခ ထာေးရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ထပ့်ရလာင့်ေးရမပာ ကာေးသည့်။ အဆ ိုပါ  ည့် ယွ့်ချက့်အတွက့် သ ေးသနို့့် မပြုမပင့် 

ထာေးရသာ ကွန့်ပျူတာမျာေးနငှ ့် အကျဉ့်ေးရထာင့်အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ ကက ေး ကပ့်မှုရအာက့်မှတဆင ့်သာ အကနို့့်အသတ့် 

မ င ့် သ ိုေးစွွဲခွင ့်မပြုမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ စဉ့် ာတငွ့် ကိုန့်ကျစ  တ့်က ို အစ ိုေး က ကျခ ရပေးထာေးပပ ေး 

မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ က ရတာင့်ေးခ သည ့် ထပ့်တ ိုေးေက့်ဆ ိုက့်မျာေးသည့် 

ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေး သ သ သာသာ ထပ့်မ လ ိုအပ့်သည့်ဟ ရသာ ခိုခ မငင့်ေးဆ ိုမှုက ို မမပြုလိုပ့်ရပ။159  

တနှစ့် ကာမမင ့်ပပ ေးရသာ့် ပညာရ ေးဆ ိုင့် ာ ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်ခ  သည ့် အကျဉ့်ေးသာေးတဦေး၏ 

အမှုမ စ့်သည ့် Jankovskis v. Lithuania တွင့် Kalda ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အာေးရပေးရထာက့်ခ ခွဲ သည့်။ 

တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ‘ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် လ ိုအပ့်’ ရ ကာင့်ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တငွ့် ရလ လာရနသည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို သ ိုေးစွွဲ န့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အင့်တာနက့်) က ို တသ ေးတသနို့့် ပ တ့်ပင့် 

တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့် မမ စ့်အရပေါ်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးသည့်။ 

ရလျှာက့်လွဲသ က ရတာင့်ေးခ ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အမျ  ြုေးအစာေး (စာပ ိုဒ့် ၅၉)၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

မျာေးက ို သ ိုေးစွွဲသည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး (စာပ ိုဒ့် ၆၀-၆၁)၊ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ ထ ေးမခာေးမှုနှင ့် တဦေးချင့်ေးစ  

အတွက့် စ မ ရပေးသည ့် မပည့်သ ူ့ေန့်ရဆာင့်မှုတန့်  ိုေး (စာပ ိုဒ့် ၆၂) နှင ့် ရတာင့်ေးခ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ 

အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် လ ိုခခ ြုရ ေးအနတ ာယ့် (စာပ ိုဒ့် ၆၂) တ ိုို့အရပေါ် အရလေးထာေးပါသည့်။ 

ရလျှာက့်လွဲသ က သ ိုေးစွွဲခွင ့်  န့် ရတာင့်ေးခ ထာေးသည ့် ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာအရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ ပညာရ ေးဆ ိုင့် ာနှင ့် စ တ့်အပန့်ေးရမ မှုဆ ိုင့် ာ သရဘာ 

သဘာေက ို အရလေးထာေးပါသည့်။ ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

၅၉။ ရလျှာက့်လွဲသ က သ ိုေးစွွဲခွင ့်  လ ိုသည ့် ေက့်ဆ ိုက့်တငွ့် လစ့်သ ရ ေးန ေးယာေးန ိုင့်င  ှ  သင့် ကာေး သင့်ယ မှု 

အစ အစဉ့်မျာေးအရ ကာင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး ပါေင့်သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မှတ့်ချက့်မပြုသည့်။ အဆ ိုပါ 

ေက့်ဆ ိုက့် ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ပ ိုမှန့် အသစ့်မ ည ့်စွက့်ပါသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် လက့် ှ  ပညာ 

သင့် ကာေးရ ေးနှစ့်အတွက့် ေင့်ခွင ့်လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ လစ့်သ ရ ေးန ေးယာေးအလိုပ့်သမာေး 

 လှယ့်ရ ေးဌာနမှ အလိုပ့်ရခေါ်စာမျာေးနငှ ့် အလိုပ့်လက့်မွဲ ဆ ိုင့် ာ အချက့်အလက့်မျာေးက ိုလည့်ေး အချ  န့်နှင ့် 

တရမပေးည  တင့်ဆက့်ရပေးသည့် (အထက့်တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် စာပ ိုဒ့် ၇ က ို  ကည ့်ပါ)။ ပညာရ ေး  ှ  န့် 

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ စ တ့်ပါေင့်စာေးမှုနှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

က ိုင့်စွွဲထာေး န့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးရလျာ့်ည ပါသည့်။ အမပန့်အလှန့်အာေးမ င ့် သ ၏ မပန့်လည့်ထ ရထာင့်ရ ေးနှင ့် 

 

 

159 ibid., para. 53–4. 



 

 

 

130 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဆက့်တ ိုက့်ဆ ိုသလ ို လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးနှင ့် တသာေးတည့်ေး မ စ့်ရအာင့် မပန့်လည့်မပြုလိုပ့်မခင့်ေးအတကွ့်လည့်ေး 

ဆ ရလျာ့်ပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး ေ ရသသလကခဏာ ပ့်မျာေးအနက့် တ ပ့်က ို ဤရန ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့် 

မပြုထာေးသည့်။ လက့် ှ နစှ့်ကာလ၏ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပ န့်အတွက့် အဆ ိုပါေက့်ဆ ိုက့်မျာေးသည့် ပ ိုမှန့် အချက့် 

အလက့်အသစ့်မျာေး တင့်ဆက့် ကသည့်က ို သ  ှ လျက့် အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။ ဤသ ိုို့ အချက့်အလက့် အသစ့် 

တင့်ဆက့်မခင့်ေးသည့် ပ ိုနှ ပ့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ င ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ 

မ ှ ရပ။ အင့်တာနက့်တ ိုေးချွဲျို့သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် န ိုင့်င အတကွ့် ရန က့်ထပ့် ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေး မ ှ ရ ကာင့်ေး 

လစ့်သ ရ ေးန ေးယာေး အစ ိုေး က ခိုခ မရချပသည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ဆက့်လက့် မှတ့်သာေးထာေးသည့်။ ဤရန ာတွင့် အကယ့်၍ 

အင့်တာနက့်သ ိုေးစငွ ့်က ို စ မ  ာတငွ့် ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေးမပာေးပါက န ိုင့်င အတွက့် ပ ိုမ ို ရလေးစာေးလ ိုက့်န မှု ရပေး မည့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အ  ပ့်အမမကွ့်ရမပာ ကာေးပါသည့်။ 

အမခာေးရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး မ ဒ ယာအာေးလ ိုေးနှင ့် ကွွဲမပာေးမခာေးန ေးသည ့် 

အင့်တာနက့်၏ ဤထ ေးမခာေး ေ ရသသလကခဏာ ပ့်မျာေးတငွ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနှင ့် ရိုပ့် ှင့်မျာေး  ကည ့်ရှုျို့န ိုင့်မှု၊ ရ ဒ ယ ို 

န ေးရထာင့်န ိုင့်မှု၊ သတင့်ေးစာမျာေးနှင ့် အမခာေး ပ ိုနှ ပ့်စာအိုပ့်မျာေး  တ့်ရှုန ိုင့်မှုတ ိုို့လည့်ေး ပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  

ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေး၊ န ိုင့်င ရ ေး၊ ပညာရ ေး၊ လ မှုရ ေးနငှ ့် ယဉ့်ရကျေးမှုက စစ ပ့်မျာေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးစကာေးမျာေးက ို တပပ ြုင့်နက့် 

တည့်ေး ရပေးပ ိုို့န ိုင့်မှုနှင ့် လက့်ခ န ိုင့်မှုတ ိုို့လည့်ေး ပါေင့်သည့်။160 မ ဒ ယာ၊ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးနှင ့်  ွ ပ  ြုေးရ ေး ပညာ ငှ့်မျာေးက 

အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ မ ေါဒတွင့် ဤသ ိုို့ ကွွဲလွွဲမခာေးန ေး သည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးမှာ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ  ှ မခင့်ေးသည့် အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ  ှ မခင့်ေးနှင ့် မျာေးစွာကာွမခာေးရ ကာင့်ေးက ို 

ဆ ိုလ ိုသည့်။161 ရန က့်လာမည ့် အခန့်ေးမျာေးတငွ့် အချင့်ေးချင့်ေး အမပန့်အလှန့် တ ိုို့မပန့်ချ  တ့်ဆက့်န ိုင့် န့်အတွက့် 

တဦေးချင့်ေးစ က အင့်တာနက့်က ို အသ ိုေးမပြုသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေးစ ို၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို 

တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လက့်ခ ရပေးပ ိုို့သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးရပါင့်ေးစ ိုတ ိုို့က ို ရလ လာသွာေးပါသည့်။162 လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်အတွက့် လ မျာေးက အင့်တာနက့်က ို အသ ိုေးမပြုသည ့် အရမခခ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မည့်သ ိုို့ အနက့် ွင ့်ဆ ိုထာေးသည့်နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့် 

ထာေး မည့်။ အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမှတဆင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးသည့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး သ သာ 

ထင့် ှာေးရသာ့်မငာေး ယခိုအခါတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ သ မျာေးနှင ့် ရပေးပ ိုို့သ မျာေးအမ စ့် နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေး 

မ စ့်ရနသည ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးအတွက့် အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးသည့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အာမခ ချက့် 

 

 

160 အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၆-၃)၊ အခန့်ေး (၄) 
161 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Lisa J Servon, Bridging the Digital Divide: Technology, Community and Public Policy (John 

Wiley & Sons 2008); William McIver, William Birdsall, and Merrilee Rasmussen, ‘The Internet and the Right to 

Communicate’ (2003) First Monday 8; P.T.H. Unwin (ed), ICT4D: Information and Communication Technology 

for Development (CUP 2009) က ို  ကည ့်ပါ။ 
162 အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၅-၁)၊ (၅-၂)၊ အခန့်ေး (၆-၃) 



 

 

 

131 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ ှ ပါက ကွွဲမပာေးမခာေးန ေး န့် လ ိုအပ့်သည့်မှာ အမငင့်ေးပွာေး ွယ့် မ ှ ရပ။163 ထ ိုို့အမပင့် ဤအမှုမျာေး ှ  အွန့်လ ိုင့်ေး 

လိုပ့်ရဆာင့်မှုမျ  ြုေးစ ိုသည့် န ိုင့်င ရ ေးရမပာဆ ိုချက့်က ို အမခာေးရမပာဆ ိုချက့်အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးမှ ပ ိုင့်ေးမခာေး န့် ခက့်ခွဲသည့်က ို 

သရိုပ့်ရ ာ့်မပရနသည့်။ ယခင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာအတကွ့် မပဿန မ ှ သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် ပ ိုင့်ေးမခာေး 

 မည့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးအရပေါ် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့ 

မျာေးက မလိုပ့်ရဆာင့်မ ကပင့် မ စ့်ရပေါ်လာသည ့် ပထမဆ ိုေး အမှုမျာေးမှာ Yildirim ၊ Kalda နှင ့် Jankovskis တ ိုို့ 

မ စ့် ကသည့်။ အန ဂတ့်ကာလတွင့် အင့်တာနက့်၏ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး နှစ့်မျ  ြုေး ဆက့်သွယ့်န ိုင့်သည ့် လမ့်ေးရ ကာင့်ေးက ို 

ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ အသ အမှတ့်မပြုသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် လျစ့်လျူရှုသည့်က အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့်မှရန၍ အခွင ့်  ှ န ိုင့်မည ့် 

အကာအကယွ့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှုအရပေါ် သ သ သာသာ သက့်ရ ာက့်န ိုင့်လ မ ့်မည့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ပ ိုနှ ပ့်မ ဒ ယာနှင ့် 

ရိုပ့်သ မ ဒ ယာတ ိုို့ကွဲ သ ိုို့ အမခာေးရသာ မ ဒ ယာအမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို အတ အက ွ ရပါင့်ေးစပ့်န ိုင့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ 

စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေး၏ အသ အမှတ့်မပြုမှု သ ိုို့မဟိုတ့် လျစ့်လျူရှုမှုကလည့်ေး သက့်ရ ာက့်ရပလ မ ့်မည့်။164 

ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့်၏ ဤထ ေးမခာေးရသာ သ ေးသနို့့်ေ ရသသလကခဏာ ပ့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုသည ့်အခါ 

သ ိုို့မဟိုတ့် အသ ိုေးမပြုသည ့်အခါတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး ပါေင့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အတွက့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသည့် ပ ို၍ 

အာေးရကာင့်ေးလာ မည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်ပ ိုင့်ေးတငွ့် ထပ့်တ မ စ့်ရနသည ့် အမခာေးမ ဒ ယာမျာေး 

မ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။165 

၃-၂-၄။ ခ ိုရ ိုေး၏ ပထမဆ ိုေးရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေးတွင့် မပါ ှ ရသာ ဆ ရလျာ့်သည ့် 

အရမခခ မ မျာေး 

ဤအမှုတငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ကွဲ သ ိုို့ မပဿန မျာေးက ို ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် ရယဘိုယျနည့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် အကျဉ့်ေးချ ြုေးနည့်ေးတွင့် လိုပ့်ရဆာင့်သကွဲ သ ိုို့ ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ရဆာင့် ကွ့် န့် မလ ိုရပ။ သ ိုို့ရသာ့် ‘သ ေးသနို့့် 

အမှု၏ အချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ရနသမျှသာလျှင့်’ ရဆာင့် ွက့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။166 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် 

နမ န  ၃ ခိုစလ ိုေးတငွ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရယဘိုယျအာေးမ င ့် မက ိုင့်တယွ့်ခွဲ ရပ။ 

သ ိုို့ရသာ့်မငာေး အမှုတခိုစ ၏ အချက့်မျာေးအရပေါ် အရမခခ ၍ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မပြု န့် အလ ိုို့ငှာ လ ိုအပ့်သမျှ ခ ိုရ ိုေးက 

က ိုင့်တွယ့်ခွဲ ပါသည့်။ ခ ိုရ ိုေးမှ ရယဘိုယျဆန့်ပပ ေး  ငှ့်ေးလင့်ေးသည ့် လမ့်ေးည န့်ချက့် မ ှ ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေး ရမေးခွန့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးပပ ေး အမမင့်သစ့်  ှ  န့် ခ ိုရ ိုေး၏ ကနဦေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေးက ို 

အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ပါသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  အရ ေးကက ေးသည့်မှာ ဤအမှုမျာေးတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမမပြုခွဲ သည ့် အရမခခ မ မျာေး 

 

 

163 အခန့်ေး (၆-၃) 
164 အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၆-၆)၊ အခန့်ေး (၅-၃) 
165 အခန့်ေး (၆)၊ အပ ိုင့်ေး (၆-၃) နှင ့် (၆-၅) 
166 Markt Intern Verlag and Klaus Beerman v. the Federal Republic of Germany (1987) Series A no 165, para. 

225. 



 

 

 

132 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ စ့် ကသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အင့်တာနက့်သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်သည ့် ရန င့်ကာလ အမှုမျာေးက ို အနက့် ွင ့်ဆ ို ာတွင့် 

၎င့်ေးအရမခခ မ မျာေးသည့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်ပါသည့်။  ဟိုေါဒ အရမခခ မ ၊ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ရစာင ့် ကည ့် 

ရ ေး ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လ မ့်ေးခခ ြု အကျ ြုေးေင့်ရစ န့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

အာမခ ချက့်မျာေးက ို အရသအချာ မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတကွ့် န ိုင့်င ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ၎င့်ေး၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးမှ ကွွဲကွွဲမပာေးမပာေး ခွွဲမခာေး ာတငွ့် ကက ြုရတျွို့ သည ့် အခက့်အခွဲမျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ 

ခ ိုရ ိုေးက အတ အကျ မရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်၏ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ရစာ့်ကာေးရမပာဆ ိုမခင့်ေးမှ အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးနှင ့်  ဟိုေါဒ၏ စ နမ န  အရမခခ မ တ ိုို့သည့် 

Yildirim အမှုတငွ့် ပါေင့်သည့်။167 အမှုသည့် တ  က အစ ိုေး မှ ထိုတ့်မပန့်သည ့် တာေးမမစ့်မ နို့့်ရ ကာင ့် စတင့် 

ရပေါ်ရပါက့်လာသည့်။ ၎င့်ေးတာေးမမစ့်မ နို့့်မှာ ‘Atatürk ဂိုဏ့်မပြုအမတှ့်တ က ို ရစာ့်ကာေးရမာ့်ကာေး မပြုလိုပ့်သည ့် 

တ ာေးခ မ စ့်သည ့် “မရတာ့်တရ ာ့်ေက့်ဆ ိုက့်၏” ပ ိုင့် ငှ့်က ို  မ့်ေးဆ ေး န့်အတွက့်  ာဇေတ့်မှုဆ ိုင့် ာ တ ာေးစွွဲဆ ိုန ိုင့်ရ ေး 

ကက ြုတင့် တာေးဆ ေးသည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်တ ပ့်’ အမ စ့် တာေးမမစ့်မ နို့့်က ို ချမှတ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။168 

‘မရစာ့်ကာေး’ သည ့် ရမပာဆ ိုချက့်နှင ့် ဆနို့့်ကျင့်လျက့် ‘ရစာ့်ကာေးရမာ့်ကာေး’ ရမပာဆ ိုချက့်အတွက့် အကာအကယွ့်ရပေး 

မခင့်ေးမျာေး၏ သရဘာသဘာေက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မရ ာ့်မပထာေးမခင့်ေးသည့် အမှုတွင့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး  ှ ရနသည ့် 

အရမခခ အချက့် မ စ့်သည့်။ အမှုတွင့် ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ဆက့်စပ့်သည ့် ‘မရတာ့်တရ ာ့် ေက့်ဆ ိုက့်’ ၏ ပ ိုင့် ငှ့် 

မဟိုတ့်သည ့်အမပင့် စွပ့်စွွဲခ  သ နှင ့် လ ိုေးေ မသက့်ဆ ိုင့်သ လည့်ေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အမှု၏ အရ ကာင့်ေးအ ာသည့် 

အမှု၏ အချက့်မျာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အရမခခ မ မျာေးနှင ့် တ တ ကျကျ ချ  တ့်ဆက့်ထာေးရသာ့်မငာေး ခ ိုရ ိုေး၏ 

ဦေးတည့်ချက့်မှာ  ဟိုေါဒ အရမခခ မ က ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး မဟိုတ့်ရပ။ အထက့်တငွ့် မ တ့်ဆက့် တင့်မပပပ ေး မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး 

 ဟိုေါဒ အရမခခ မ သည့် ရန င့်လာမည ့် အမှုမျာေးတငွ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ မည့်။ ၎င့်ေးအမှုမျာေး 

သည့် Yildirim ထက့် ထ ေးမခာေးမှု နည့်ေးပါေးရသာ့်မငာေး အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးနငှ့်  သက့်ဆ ိုင့်ရသေးရ ကာင့်ေး 

ရတျွို့ ှ န ိုင့်သည့်။ 

ခ ိုရ ိုေးသည့် Kalda နှင ့် Jankovskis တ ိုို့တွင့် ရဆွေးရနွေးသကွဲ သ ိုို့ Yildirim တွင့် မျာေးစာွ ရဆွေးရနွေးမခင့်ေး 

မမပြုရသာ့်မငာေး တဦေးချင့်ေးစ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်၏ အရ ေးပါမှုက ို အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက 

အမှု ၃ ခိုစလ ိုေးတွင့် ချွဲျို့ထငွ့်လာပါသည့်။ Tarsasag နှင ့် Youth Initiative ကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်ခ   ှ ခွင ့် 

အမှုမျာေးတငွ့် ဤ ရမပာင့်ေးလွဲမှုက ို ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။ ၎င့်ေးအမှုမျာေးသည့် အစ ိုေး ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်မျာေးနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ကာေး ှ  ခွွဲမခာေးထာေးသည ့်မျဉ့်ေးက ို ရေေါေးရစသည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ  

သည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အခန့်ေးကဏ္ဍက ို မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးသ အမ စ့် ယ ဆသည ့်အခါ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်လက့်ခ    ှ ခွင ့်နှင ့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မည့်သ ိုို့ အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာရစသည့်က ို ရလ လာ 

 

 

167 Jersild (n. 22), para. 31; Handyside (n. 11), para. 49 က ို  ကည ့်ပါ။ 
168 Yildirim (n. 6), para. 8. 



 

 

 

133 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါသည့်။169 အမှုနှစ့်ခိုစလ ိုေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို န ိုင့်င မ ှ တာေးမမစ့်ချက့် 

ပါေင့်ရသာ့်မငာေး ရတာင့်ေးခ ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ အတွက့် စ စဉ့်ရပေး န့် န ိုင့်င မ ှ

ပယ့်ချမခင့်ေး ပါေင့်ရ ကာင့်ေးအမ စ့် အမှုနှစ့်ခိုစလ ိုေးက ို ရှုမမင့်န ိုင့်ပါသည့်။170 

Társaság a Szabadságjogokért v. Hungary တွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမမြှင ့်တင့် ာ၌ တက့်တက့်ကကွကက ွ

ပါေင့်ရနရသာ အထ ေးသမ င ့် ဟန့်ရဂ   အစ ိုေး ၏ မ ေးယစ့်ရဆေးေါေး မ ေါဒမျာေးက ို ရစာင ့် ကည ့်လျက့် ှ ရသာ အစ ိုေး  

မဟိုတ့်သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေး (NGO) သည့် ဟန့်ရဂ   အရမခခ  ဥပရဒခ ိုရ ိုေးတငွ့် အယ ခ ေင့်ခွင ့်  ှ  န့်အတကွ့် လမ့်ေးစ ာှ 

ရ ွခွဲ ပါသည့်။ မ ေးယစ့်ရဆေးေါေးမ ေါဒမျာေးအရပေါ် န ိုင့်င ၏ ပါလ မန့်အ ွွဲျို့ေင့်တဦေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးက ို အရထာက့် 

အထာေးမပြုကာ အယ ခ ေင့် န့် လမ့်ေးစ ာှရ ွမခင့်ေး မ စ့်သည့်။171 ဟန့်ရဂ  တ ာေးရ ိုေးသည့် NGO ၏ အယ ခ က ို ပါလ မန့် 

အ ွွဲျို့ေင့်၏ ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေး ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးမ စ့်ရ ကာင့်ေးနှင ့် အဆ ိုပါ အချက့်အလက့်မျာေးက ို ပါလ မန့်အ ွွဲျို့ေင့်၏ ခငွ ့်မပြုချက့် 

မ ှ ဘွဲ မမ နို့့်ချ  န ိုင့်ရ ကာင့်ေး က ိုေးကာေးလျက့် မငင့်ေးပယ့်ခွဲ ပါသည့်။ အဆ ိုပါ ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အချက့်အလက့်မျာေးက ို 

အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးက ို မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး   ှ ခွင ့် အပါအေင့် အမခာေးရသာ ဥပရဒက 

ခွင ့်မပြုထာေးသည ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးမ င ့် မပယ့် ျက့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး တ ာေးရ ိုေးက ခိုခ ရမပာဆ ိုသည့်။172 

ECtHR တငွ့် ၎င့်ေး၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို တာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲသ က 

ခိုခ ရမပာဆ ိုပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အတွက့် သ ၏ တ ာေးေင့်ရလျှာက့်လ ာက ို 

အစ ိုေး က ပယ့်ချခွဲ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။173 ဤသ ိုို့ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို တာေးမမစ့်သည ့်အတွက့် လ တဦေး 

ချင့်ေးစ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ရသချာရစရ ေးအတွက့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

စ မ ရပေး မည ့် အစ ိုေး ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အစ ိုေး က ိုယ့်တ ိုင့် ချ  ြုေးရ ာက့်ခွဲ ပါသည့်။174 ခ ိုရ ိုေး၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် စာနယ့်ဇင့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ မ စ့်ရပေါ်လာခွဲ သည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ 

အမျာေးမပည့်သ အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မပည့်သ က  ပ ိုင့်ခွင ့် ှ ရ ကာင့်ေး 

၎င့်ေးစ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက အသ အမတှ့်မပြုထာေးသည့်။175 လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးအနက့် တခို 

မ စ့်သည ့် သတင့်ေးသမာေးက ို ဥပရဒနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် က စစ ပ့်မျာေးအရ ကာင့်ေး မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ရဆွေးရနွေးပွွဲတွင့် 

 

 

169 Társaság a Szabadságjogokért (n. 26); Youth Initiative (n. 26). 
170 အခန့်ေး (၄) တွင့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ မှု အမမင့်ရှုရထာင ့်မှရန၍ အလာေးတ  အမှုက ို IACtHR သည့် ရ ွေးချယ့်  

ရှုမမင့်သည့်။ တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် ECtHR နှင ့် မတ သည့်မှာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို န ိုင့်င မှ တာေးမမစ့်ချက့်မဟိုတ့်ဘွဲ န ိုင့်င မှ 

လျစ့်လျူရှုမခင့်ေးအမမင့်ရှုရထာင ့်မှရန၍ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးအရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်က ို 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် IACtHR သည့် ရ ွေးချယ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပါေင့်သည ့် အမှုမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေး 

နှစ့်ခိုစလ ိုေးက မည့်သ ိုို့ချဉ့်ေးကပ့် မည့်အ  သ သာထင့် ှာေးမှု ှ ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးမငင့်ေးခ ို  ရပမည့်။ 
171 Társaság a Szabadságjogokért (n. 26), para. 9. 
172 ibid., paras 13, 15. 
173 ibid., paras 6–16, 17, 22. 
174 ibid., para. 23. 
175 ibid., para. 26. 



 

 

 

134 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါေင့်ခွင ့် မ ှ ရစ န့် န ိုင့်င  အာဏာပ ိုင့်မျာေးက အလာေးအလာ ှ  ှ  တာေးမမစ့်သည ့်အခါတွင့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်က ို အထ ေး 

ဂရိုတစ ိုက့် ရစ ရစ စပ့်စပ့် စ စစ့် မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ဤရန ာတငွ့် အရလေးထာေးရမပာ ကာေးသည့်။176 လက့်ခ  

  ှ ခွင ့်နှင ့် သတင့်ေးသမာေးကွဲ သ ိုို့ NGO ၏ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမ စ့်ရသာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အလိုပ့်တ ိုို့မှ 

တဆင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ခိုခ ရချပချက့်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အသ အမတှ့်မပြုသည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် အပ ိုဒ့် (၁၀)  ှ  အစ ိုေး ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးမ င ့် 

ချဉ့်ေးကပ့်သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မှုတွင့် စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်သည ့် 

အခွင ့်အာဏာ  ှ သည ့်အတကွ့် မ စ့်သည့်။177 သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ပ ို၍ ရနှေးရကွေးရအာင့် 

အစ ိုေး မှ မပြုလိုပ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို တ ာေးဥပရဒနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ 

ရဆွရနွေးပွွဲတွင့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး၏ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုက ို ဟနို့့်တာေးမခင့်ေးအမ စ့် ယ ဆန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး 

 ငှ့်ေးမပသည့်။178  

အစ ိုေး ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မှတ့်တမ့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုခွင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မပည့်သ မျာေး၏ လက့်ခ   ှ ခငွ ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က အပ့်နှင့်ေး 

ထာေးသည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မရတွျို့ ှ ခွဲ ရ ကာင့်ေး ယခင့်စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက သက့်ရသမပပါသည့်။179 သ ိုို့ ာတွင့် ဤအမှုတွင့် 

ယခင့်စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို ခ ိုရ ိုေးမှ က ိုေးကာေး ာတွင့် မပည့်သ မျာေး၏ လက့်ခ   ှ ခွင ့်က ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့် 

 ွင ့်ဆ ိုမှုက ို ကျင ့်သ ိုေးပါသည့်။ ထ ိုသ ိုို့ အနက့် ွင ့်ဆ ိုမခင့်ေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို အသ  

အမတှ့်မပြုမခင့်ေးဆ သ ိုို့ ဦေးတည့်ရစသည့်။180 ‘ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လ ိုအပ့်သည့်’ ဟ ရသာ စမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို 

ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးက ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပသည့်- 

အစကတည့်ေးကပင့် ခ ိုရ ိုေးက မပန့်လည့်က ိုေးကာေးသည့်မှာ “ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးအရမခအရနနှင ့်သက့်ဆ ိုင့်ရသာ အချက့် 

အလက့်မျာေးပါေင့်သည ့် မှတ့်တမ့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုခွင ့်က ို လ တဦေးချင့်ေးစ အာေး အပ ိုဒ့် (၁၀) က …. မအပ့်နှင့်ေး 

ထာေးရပ။ ထ ိုို့အတ  အဆ ိုပါသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လ တဦေးချင့်ေးစ သ ိုို့ ရပေးပ ိုို့ န့် အစ ိုေး က တာေန့် 

တ ပ့်အရနမ င ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည့်လည့်ေး မဟိုတ့်ရပ” (Leander v. Sweden, 26 March 1987, 

§ 74 in fine, Series A no. 116)။ ထ ိုို့အမပင့် “စ မ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် စာအိုပ့် 

စာတမ့်ေးမျာေးက ို   ှ အသ ိုေးမပြုမှုအတွက့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာအခွင ့်အရ ေးက ို သရဘာတ စာချြုပ့်မှ ဆင ့်ပာွေး 

 ယ  န့် ခက့်ခွဲရ ကာင့်ေး” က ိုလည့်ေး မပန့်လည့်က ိုေးကာေးထာေးသည့် (Loiseau v. France (dec.), no. 

46809/99, ECHR 2003-XII (extracts))။ သ ိုို့ရသာ့်လည့်ေး “သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လွတ့်လပ့်စွာ 
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135 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လက့်ခ   ှ ခွင ့်” အယ အဆက ို ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့် ွင ့်ဆ ို န့် ခ ိုရ ိုေးက လက့်တရလာ တ ိုေးဖမြှင ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်လျက့် ှ သည့် (Sdružení Jihočeské Matky c. la République tchèque (dec.), no. 

19101/03, 10 July 2006 က ို  ကည ့်ပါ)။ ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ  န့်အတွက့်လည့်ေး ဤနည့်ေးမ င ့် ဦေးတည့်ရဆာင့် ွက့်သည့်။181 

ထ ိုို့အမပင့် ဤအမှုက ို သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့်စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် ယခင့် အမှုမျာေးနငှ ့် 

ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့် ခ ိုရ ိုေးက ခွွဲမခာေးပါသည့်- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မှုတွင့် စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုအခွင ့်အာဏာ  ှ သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် 

တ ာေးေင့်စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို အမျာေးမပည့်သ  အသ ိုေးမပြုခွင ့် တာေးမမစ့်ချက့်ဆ ိုသည့်ထက့် စာနယ့်ဇင့်ေးကွဲ သ ိုို့ 

လ မှုရ ေး ာ ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး ကျင ့်သ ိုေးမှုအရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်နှင ့် ဤအမှုက 

အရမခခ အာေးမ င ့် သက့်ဆ ိုင့်သည့်။182 

စာနယ့်ဇင့်ေးက ို ၎င့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး ရဆာင့် ကွ့်မခင့်ေးမှ တာေးမမစ့် န့် အစ ိုေး  အာဏာပ ိုင့်မျာေးမှ 

အကနို့့်အသတ့်မျာေး  န့်တ ေးသည ့် အရမခအရနမျာေးနငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် ခ ိုရ ိုေး၏ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် 

အထ ေး  ကပ့်မတ့် စ စစ့်မခင့်ေးက ို အသ ိုေးမပြု န့် ခ ိုရ ိုေးက အခ ိုင့်အမာ ဆ ိုပါသည့်။ ၎င့်ေးစ စစ့်မခင့်ေးတွင့် စာနယ့်ဇင့်ေးလိုပ့်ငန့်ေး 

မျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေး န့် အဆ ေးအတာေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေးမခင့်ေး ပါေင့်သည့်။183 ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်သည့်မှာ - 

အမျာေးမပည့်သ အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ဟနို့့်တာေး န့် 

အလ ိုို့ငှာ  န့်တ ေးထာေးသည ့် အဆ ေးအတာေးမျာေးသည့် မ ဒ ယာ သ ိုို့မဟိုတ့် အဆ ိုပါက စစ ပ့်မျာေးက ို   ှ ရအာင့် 

အာေးထိုတ့်မခင့်ေးအတွက့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးတွင့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ရနသ မျာေးက ို စ တ့်ပျက့် 

အာေးရလျာ ရစသည့်။ အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ မ စ့်သည ့် ‘မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ 

ရစာင ့် ကည ့် အ ွွဲျို့မျာေး’ အမ စ့်  ကာ ညှ့်ရဆာင့် ကွ့်န ိုင့်မခင့်ေး မ ှ ရတာ ဘွဲ မှန့်ကန့်တ ကျ၍ ယ ို ကည့် 

စ တ့်ချ ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး ရပေးန ိုင့်စွမ့်ေးသည့်လည့်ေး ဆ ိုေးဆ ိုေး ာွေး ာွေး ထ ခ ိုက့်ရစန ိုင့်ရပမည့်။ 

(mutatis mutandis, Goodwin v. the United Kingdom, judgment of 27 March 1996, Reports 

1996-II, p. 500, § 39 က ို  ကည ့်ပါ)။184 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် ဟန့်ရဂ  အစ ိုေး ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ရလျှာက့်ထာေး 

သ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး၊ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် 

မလ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး၊ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ ခွဲ ပါသည့်။185 
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182 Társaság a Szabadságjogokért (n. 26), para. 36. 
183 ibid. 
184 ibid., para. 38. 
185 ibid., para. 39. 



 

 

 

136 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထ ိုို့နည့်ေးတ  ပညာ ငှ့်မျာေးက ရထာက့်မပသကွဲ သ ိုို့ပင့် န ိုင့်င ကထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးသည ့် စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုခွင ့် 

စ စဉ့်ရပေး န့် အစ ိုေး တွင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ  မ ှ နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် ခ ိုရ ိုေး၏ သရဘာထာေးသည့် အချ  န့်နငှ ့်အမျှ 

 ွ ျို့ပ  ြုေးလာလျက့် ှ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် စာနယ့်ဇင့်ေးမဟိုတ့်သည ့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့မျာေးက ို အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးမှသည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ခွင ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခက ို အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးဆ သ ိုို့ ခ ိုရ ိုေး၏ ဤဦေးတည့်မှုက ို Tarsasag 

က က ိုယ့်စာေးမပြုရနပါသည့်။186 အမနှ့်အာေးမ င ့် ခ ိုရ ိုေး၏ Tarsasag ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်ချမှတ့်ပပ ေး တလမျှ မ ကာသည ့် 

အချ  န့်တငွ့် မတ ည သည ့် ရန က့်အမှု၌ ခ ိုရ ိုေး၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ို ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုပါသည့်။ န ိုင့်င ပ ိုင့် 

စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုခွင ့် မငင့်ေးပယ့်မခင့်ေးသည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ို 

ခွင ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး က ိုင့်စွွဲထာေးပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ Leander တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ ခ ိုရ ိုေး၏ 

ယခင့်ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမှ ရသွ ည့်မခင့်ေးသည့် တသက့်တွင့် တခါသာ မ စ့်ရပေါ်သည ့် မ စ့် ပ့် မဟိုတ့်ပါ။187 ဒိုတ ယ 

အရနမ င ့် (NGO မျာေး အပါအေင့်) မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရစာင ့် ကည ့်အ ွွဲျို့မျာေးက ို မပည့်သ မျာေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်  ွင ့်ချမခင့်ေးမှ တာေးမမစ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို တာေးမမစ့်ချက့်မှန့်သမျှသည့် 

မပည့်သ မျာေး၏ လက့်ခ   ှ ခွင ့်က ို တာေးမမစ့်ချက့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အသ အမတှ့် မပြုသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  ဥပရဒ 

ပညာ ငှ့်မျာေးမ စ့်သည ့် Fathaigh နှင ့် Voorhoof တ ိုို့ကလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုသည့်။188 Tarsasag အမှုဆ ိုသည့်မှာ 

တဦေးချင့်ေး၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးမမပြုရ ေး အစ ိုေး ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်အရ ကာင့်ေးမ စ့်ရသာ့်မငာေး တဦေးချင့်ေး၏ လက့်ခ   ှ ခွင ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ 

အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေးက ို ရန က့်ဆက့်တွွဲ အမှုမျာေးတွင့် အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့မှာ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်တငွ့် အစ ိုေး မျာေးမှ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး ပါေင့်မခင့်ေး  ှ  မ ှ က ို 

က ိုင့်တွယ့်သည ့် အမှုမျာေးမ စ့်သည့်။189  

အနှစ့်ချြုပ့်ဆ ို ရသာ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် ကာလ ကာ ညှ့် 

တည့် ှ ရနဆွဲမ စ့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အာမခ ချက့်မျာေးနငှ ့် ဆက့်နွယ့်မှုအရပေါ် လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးနငှ ့် ရန င့်ကာလ အမခာေးရသာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက မည့်သ ိုို့ 

က ိုင့်တွယ့်သည ့်အရ ကာင့်ေး ပထမဆ ိုေးရသာ အမမင့်သစ့်မျာေးက ို Yildirim ၊ Kalda နငှ ့် Jankovskis တ ိုို့က ရပေးပါသည့်။ 
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137 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့် ှ  တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမ ှ ဘွဲ စာချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ိုသည ့်န ိုင့်င က မလိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်သည ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးအရပေါ် အမှု ၃ ခိုစလ ိုေးက မ တည့်ထာေးသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ဤအမှုမျာေးတွင့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အဓ က 

အရမခခ မ မျာေးအနက့် အချ  ြုျို့သာမက ဤဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးတွင့် ချန့် စ့်ထာေးသည ့် အဓ က အရမခခ မ မျာေးသည့် 

စာချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ိုသည ့် န ိုင့်င မျာေးက ရဆာင့် ွက့် မည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး အချ  ြုျို့  ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ို အကက မပြုထာေးသည့်။ 

အန ဂတ့်ကာလတငွ့် တဦေးစ ၏ အင့်တာနက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ကာကယွ့် န့်အလ ိုို့ငှာ မ စ့်ပါသည့်။ 

ဥပမာအာေးမ င ့် စ  င့်ချက့်အတွက့် တ ာေးသ ကက ေး Pinto de Albuquerque ၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့် 

သရဘာထာေးစာတမ့်ေးတငွ့် တ  က န ိုင့်င ၏ ဥပရဒစနစ့်မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲရ ေး မပြုလိုပ့် န့် တ ာေးသ ကက ေးက တ ိုက့်တွန့်ေး 

ပါသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် အရသအချာ က ိုက့်ည  န့်အတွက့် တ  က အစ ိုေး သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမ ရဘာင့်က ို မပင့်ဆင့် န့် လ ိုအပ့်သည့်မှာ  ငှ့်ေးပါသည့်။190 ဤသရဘာက ိုက့်ည သည ့် 

အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုခငွ ့်အတွက့် လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် ေန့်ေးကျင့်က ို 

 န့်တ ေး န့် (Dink v. Turkey) အလ ိုို့ငှာ န ိုင့်င အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် အမှုမျာေးက ို 

သ က ဆက့်လက့် ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် အမှုသည့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ဟိုတ့်မခင့်ေး မဟိုတ့်မခင့်ေးအရပေါ် တ ာေးသ ကက ေးမျာေးက ေ ေါဒကွွဲမပာေးရနပပ ေး သရဘာ 

မတ သည ့် ေန့်ေးကျင့် န့်တ ေးရပေး န့် (Movement Suisse) လည့်ေး တာေန့် ှ မှုနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် အမှုမျာေးက ိုလည့်ေး 

ရဆွေးရနွေးသည့်။191 ဤသရဘာထာေးစာတမ့်ေးနှင ့် မန ေးယ ိုေးစွွဲ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်တွင့် ပပ ေးမပည ့်စ ိုသည ့် အကက မပြုချက့် ၂  ပ့် 

 ှ သည့်။ အင့်တာနက့်က ို တရမပေးည  ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး မမပြု န့်အတွက့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေးေးနငှ ့် အပ ိုဒ့် 

(၁၀) တွင့် ပါေင့်သည ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ရသချာရစရ ေး အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို န ိုင့်င က ချမှတ့် န့် 

အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေးတ ိုို့ မ စ့်သည့်။ ရန က့်လာမည ့် အခန့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေးသွာေးမည့် 

မ စ့်ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်နငှ ့် 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို သ ေးမခာေးစ ခွွဲထာေးမခင့်ေးရ ကာင ့် ရပေါ်ထွက့်လာသည ့် အခက့်အခွဲက ို အသာေးရပေး 

ရ ာ့်မပ န့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။192 

ဤကနဦေးအမှုမျာေးက ို အထက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့် ှ  

တ ည ချက့်မျာေးနှင ့် ကွွဲလွွဲချက့်မျာေးက ို ရလ လာ န့် စတင့်မတှ့်အမ စ့်  န့်တ ေးရပေးသည့်။ စ မပြုရလ လာချက့်အတွက့် 

အရမခခ အမ စ့် ရန က့်လာမည ့် အခန့်ေးမျာေးတငွ့်လည့်ေး အသ ိုေးမပြုသွာေးမည့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ မ ရပေး န့်၊ မပင့်ဆင့် န့်နှင ့် တည့်ပမွဲရစ န့် န ိုင့်င မျာေးအတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး တည့် ှ  

ရနရ ကာင့်ေးက ို စ မပြု ရလ လာမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ECtHR တွင့် ရန င့်လာမည ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးအရနမ င ့် ဤအမှုမျာေးက ို 

လ ိုက့်န က ိုေးကာေးသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာက ိုသာမက IACtHR ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးတငွ့် လ ိုက့်န က ိုေးကာေးသည ့် အတ ိုင့်ေး 

အတာက ိုပါ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးပညာ ငှ့်မျာေးက န ေးန ေးကပ့်ကပ့် အကွဲမ တ့်သ ိုေးသပ့် ရပမည့်။ ရစာင ့် ကည ့် ကွပ့်ကွဲရ ေး 

 

 

190 Yildirim (n. 6), Concurring opinion Albuquerque. 
191 အခန့်ေး (၁-၄)၊ အခန့်ေး (၄) 
192 အခန့်ေး (၄) 



 

 

 

138 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနှင ့် နည့်ေးပညာ ငှ့်မျာေးကလည့်ေး အန ေးကပ့် အကွဲမ တ့် သ ိုေးသပ့် မည့်။ Yildirim အရပေါ် သရဘာက ိုက့်ည သည ့် 

အမမင့်သရဘာထာေးစစ့်တမ့်ေးတွင့် တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque က ရ ာ့်မပသည ့်အတ ိုင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် ဆ ိုင့်သည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေး၊ မ ေါဒမျာေးနှင ့် အစ အမ မျာေးသည့် နယ့်ပယ့်တခိုစ က ို တခိုချင့်ေးစ နှင ့် ရပါင့်ေးစို၍ 

မည့်သ ိုို့ သက့်ရ ာက့်သည့်က ို ပ ို၍ ယိုတတ  ှ  ှ  န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့်အတကွ့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။  

၃-၃။ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့် - တ ည ချက့်မျာေးနှင ့် ကွွဲလွွဲချက့်မျာေး 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၃) ပါ အကာအကယွ့် 

ရပေးချက့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုမှုနယ့်ပယ့်က ို ဤအပ ိုင့်ေးက ရလ လာပါသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးတငွ့် မည့်မျှ အတ ိုင့်ေးအတာအထ  ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်နငှ ့် ရဆွေးရနွေးချက့် အတ အကျ 

မ ှ ပါက ရယဘိုယျအာမခ ချက့်မျာေးက ို အင့်တာနက့်အတကွ့် မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၃) 

၏ တာေးမမစ့်ချက့်အပ ိုဒ့်ငယ့်က ို ဆက့်လက့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပပ ေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် စာချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ိုသည ့်န ိုင့်င မ ှ ရလေးစာေးလ ိုက့်န မှုနှင ့် မျှတမှု ှ မခင့်ေး အရမခခ မ မျာေးက ို 

အသ ိုေးမပြုလျက့် ေ ရ ာဓ မ စ့်ရနသည ့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေးနငှ ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ ချ  န့်ညြှ သည့်က ိုလည့်ေး 

ဆက့်လက့် ရလ လာသည့်။ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး လက့်ခ ထာေးမခင့်ေးမ ှ သည ့်အမပင့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒတငွ့် အကက မ့်ရ  အနည့်ေးငယ့်မျှသာ တ ာေးေင့် 

ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့်အတွက့် IACtHR ၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို ချ  န့်ညြှ  ာတငွ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ  

စာချြုပ့်ပါ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးက အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် နယ့်ပယ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အရနအထာေးက ို 

ရဆွေးရနွေးမခင့်ေး ပါေင့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ အကျ ြုေးသင ့် 

အရ ကာင့်ေးသင ့်  ငှ့်ေးမပန ိုင့်မည့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့်မှာ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏  ည့် ွယ့်ချက့် မ စ့်သည့်။ 

ပထမဆ ိုေးရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေးတငွ့် ECtHR အသ ိုေးမပြုသည ့် အရမခခ မ မျာေးက ို IACtHR ၏ ဥပရဒစနစ့်တငွ့် 

တင့်မပထာေးသည့်။ ဥရ ာပစနစ့်နှင ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ စနစ့်မျာေးအ ကာေး ရယဘိုယျ တ ည ချက့်မျာေး  ှ ရသာ့်မငာေး 

IACtHR သည့် အလာေးတ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးနှင ့် မည့်သ ိုို့ ကာွမခာေးသည့်အရပေါ် ဤအပ ိုင့်ေးက 

အရလေးထာေးပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အင့်တာနက့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် တဦေးချင့်ေး၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် က ိုင့်တယွ့်ထာေးသည ့် ရန င့်အမှုမျာေးအတကွ့် IACtHR ၏ 

ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို မည့်သ ိုို့ ရမပာင့်ေးလွဲရစသည့်က ိုလည့်ေး ဦေးတည့်ရလ လာပါသည့်။   



 

 

 

139 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၃-၃-၁။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

လွတ့်လပ့်စွာရတွေးရခေါ်ခငွ ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အပ ိုဒ့် (၁၃)193 က ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ- 

၁။  လ တ ိုင့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စွာရတွေးရခေါ်ခငွ ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်  ှ သည့်။ နှုတ့်ရမပာ၊ အရ ေး 

အသာေး၊ ပ ိုနှ ပ့်စာရပ၊ အနိုပညာပ ိုစ  သ ိုို့မဟိုတ့် လ တဦေးက ရ ေွးချယ့်သည ့် အမခာေးရသာ ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးလမ့်ေးမှတဆင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆ အမျ  ြုေးအစာေးအာေးလ ိုေးက ို နယ့်စည့်ေးမထာေး 

ဘွဲ လွတ့်လပ့်စွာ  ာှရ ွခငွ ့်၊ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်တ ိုို့သည့် ဤအခွင ့်အရ ေးတွင့် ပါေင့်သည့်။  

၂။  အထက့်ရ ာ့်မပပါစာပ ိုဒ့်တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးက ို ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးအရပေါ် ကက ြုတင့် 

စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး မမပြု ရပ။ သ ိုို့ရသာ့် ရန က့်ဆက့်တွွဲတာေန့်ယ မှုက ို မပဌာန့်ေး မည့်။ ၎င့်ေးက ို 

ဥပရဒမ င ့် အတ အကျ မပဌာန့်ေး မည့်။ (က) အမခာေးသ မျာေး၏ အခွင ့်အရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဂိုဏ့်သ ကခာ 

မျာေးက ို ရလေးစာေးရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် (ခ) အမျ  ြုေးသာေးလ ိုခခ ြုရ ေး၊ အစ ိုေး အမ နို့့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ူ့ 

ကျန့်ေးမာရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်ေတ့်မျာေးက ို ကာကွယ့်ရ ေးတ ိုို့ ရသချာရစ န့် လ ိုအပ့်သည ့် အတ ိုင့်ေး 

အတာအထ  သတ့်မှတ့်မပဌာန့်ေး ရပေး မည့်။ 

၃။  ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို သွယ့်ေ ိုက့်နည့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ င ့် မတာေးမမစ့် ရပ။ 

သတင့်ေးစာ ထိုတ့်ရေမခင့်ေး၊ ရ ဒ ယ ိုထိုတ့်လ င ့်သည ့်ရလလ ှုင့်ေးမျာေး၊ သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

မ နို့့်ချ   ာတွင့် အသ ိုေးမပြုသည ့် က   ယာမျာေးက ို အစ ိုေး  သ ိုို့မဟိုတ့် ပိုဂဂလ ကမှ အလွွဲသ ိုေးစာေး 

ထ န့်ေးချြုပ့်မခင့်ေးတ ိုို့သည့် ၎င့်ေးသွယ့်ေ ိုက့်နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးတွင့် ပါေင့်သည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် အယ အဆ 

မျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို ဆက့်သွယ့်မခင့်ေးနှင ့် လှည ့်လည့်မ နို့့်ချ  မခင့်ေးတ ိုို့က ို ဟနို့့်တာေး 

လ ိုသည ့် အမခာေးရသာ နည့်ေးမျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ 

ACHR ၊ ECHR နှင ့် ICCPR တ ိုို့အ ကာေး အသ သာဆ ိုေး ကွာမခာေးချက့်မှာ ကက ြုတင့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးက ို 

အပ ိုဒ့် (၁၃) တွင့် အတ အကျ တာေးမမစ့်ထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။194 IACtHR ၏ အမှုမျာေးစွာတွင့် ဤကွာမခာေးချက့်က ို 

ရထာက့်မပပပ ေး ရလ လာထာေးပါသည့်။ အမခာေးလ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအြွွဲွဲ့အစည့်ေးမျာေးထက့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့် 

 

 

193 American Convention on Human Rights, ‘Pact of San Jose, Costa Rica’ (၁၉၆၉ ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလ ၂၂  က့်ရနို့တွင့် 

မပဌာန့်ေးပပ ေး ၁၉၇၈ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၈  က့်ရနို့တွင့် အသက့်ေင့်သည့်) OAS Treaty Series No 36 (ACHR) , Article 13. 
194 Compulsory Membership in an Association Prescribed by Law or the Practice of Journalism (Article 13 and 

29 American Convention on Human Rights) Advisory Opinion OC-5/85 (1985) Series A no 5 [hereafter 

Compulsory Membership]. 



 

 

 

140 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သည ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ရပေးအပ့်လျက့် အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးပါသည့်။195 အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ တာေးမမစ့်ချက့် အပ ိုဒ့်ငယ့် 

အရ ကာင့်ေး ရန က့်လာမည ့် အပ ိုင့်ေးတငွ့် ဤအချက့်က ို အရသေးစ တ့် ရလ လာသွာေးပါမည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ လ မ့်ေးခခ ြု 

နယ့်ပယ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို အနက့်မပန့်ဆ ို န့် IACtHR က   ှ သည ့် ပထမဆ ိုေးအခွင ့်အရ ေးမှာ ရကာ့်စတာ  ကာ 

အစ ိုေး မှ ရတာင့်ေးခ ထာေးသည ့် သရဘာထာေးအကက မပြုချက့်တငွ့် မ စ့်သည့်။ ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးတွင့် 

သတင့်ေးသမာေးမျာေး၏ မေင့်မရန အ ွွဲျို့ေင့်မ စ့် န့် လ ိုအပ့် ာတွင့် အစ ိုေး မှ အပ ိုဒ့် (၁၃) က ို လ ိုက့်န မှုနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်ပါ 

သည့်။196 ဥပရဒအ  အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးမခင့်ေး (Compulsory Association) ဆ ိုင့် ာ သရဘာထာေးအကက မပြု 

ချက့်သည့် အထင့်က  အမှုမ စ့်သည့်။ ခ ိုရ ိုေး၏ ဥပရဒစနစ့်က ို တ ိုေးတက့်မ စ့်ထွန့်ေးမှုက ို ပ ိုရ ာ့်ရပေးသည ့် အမှုမ စ့်သည ့် 

အတွက့်ရ ကာင ့် အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ရဆွေးရနေွးချက့် ရဘာင့်သတ့်မှတ့် န့် 

ဤအပ ိုင့်ေးတငွ့် အသ ိုေးမပြုထာေးပါသည့်။  

ဥပရဒအ  အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးမခင့်ေး (Compulsory Association) ဆ ိုင့် ာ သရဘာထာေး အကက မပြုချက့် 

တွင့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ စာနယ့်ဇင့်ေး 

လွတ့်လပ့်ခငွ ့်၊   ှ လက့်ခ ခွင ့်နှင ့် ရပေးပ ိုို့ခငွ ့်၊ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပချက့်သာမက အရ ကာင့်ေးအ ာက ို မ နို့့်ချ  ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

မျာေးက ို အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးနှင ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့်ခို၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်တွင့် လ တ ိုင့်ေး အကျ ြုေးေင့်ခွင ့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။197 လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ှ  အမမင့်ရှုရထာင ့် နှစ့်မျ  ြုေး၏ အရမခအရနတွင့် ဒ မ ိုကရ စ  ငှ့်သန့်ရ ေးနငှ ့်  ဟိုလ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးက ို 

အာမခ ချက့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးအတကွ့် အခွင ့်အရ ေး၏ အရ ေးပါမှုက ို အဆ ိုမပြုထာေးပါသည့်။198 ‘ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေး ှ  အစ ိုေး အမ နို့့်၏ အဆ ိုပါတ ည သည ့် အယ အဆသည့် သတင့်ေး၊ အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေး 

မျာေးက ို အမ စ့်န ိုင့်ဆ ိုေး မ နို့့်ချ  ရ ေးက ို အာမခ ချက့် လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး တ ပ့်လ ိုေးမှ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေးက ို အကျယ့်မပနို့့်ဆ ိုေး   ှ န ိုင့်မှုလည့်ေး လ ိုအပ့်သည့်’ ဟို ခ ိုရ ိုေးက ၎င့်ေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးက ို 

ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။199 

၃-၃-၁-၁။ အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် ှ  အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့် ပ့် 

န ိုင့်င မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုခွင ့် ကတ ကေတ့်မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး ာတွင့် 

တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ှ  တဦေးချင့်ေးအမမင့် ရှုရထာင ့် 

 

 

195 Herrera-Ulloa v. Costa Rica (2004) Series C no 107, para. 101(5) b–c; Ricardo Canese v. Paraguay (2004) 

Series C no 111, para. 95; Compulsory Membership (n. 194), para. 98, Piza Opinion para. 9, Nikkon Opinion 

para. 5. 
196 Compulsory Membership (n. 194), para. 11. 
197 ibid., paras 30–4. 
198 ibid., paras 34, 78. 
199 ibid., para. 69. 



 

 

 

141 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့် ပ့်စလ ိုေးက ို IACtHR က အရလေးရပေးထာေးသည့်။200 တဦေးချင့်ေးအမမင့် 

ရှုရထာင ့်တွင့် လ တဦေးစ က ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် အရတွေးအရခေါ်မျာေး၊ အယ အဆမျာေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

ရ ာ့်ထိုတ့်ခငွ ့်ပါေင့်သည့်။ ရပါင့်ေးစိုအမမင့်ရှုရထာင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့်တွင့် အမခာေးသ  

မျာေး၏ အရတွေးအရခေါ်မျာေး၊ အယ အဆမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို သ  ှ  န့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

ရကာင့်ေးစွာ   ှ ရစ န့်မည့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ိုမဆ ို လ ူ့အ ွွဲျို့ အစည့်ေးမှ လက့်ခ   ှ ခငွ ့်မျာေး ပါေင့်သည့်။201 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် ှ  ဤအမမင့်ရှုရထာင ့် နှစ့် ပ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ စ  င့်ထ ိုေး ဥပရဒ အာေးလ ိုေးမဟိုတ့်ရတာင့် အမျာေးစိုက ို ချမှတ့်ရပေးပါသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၃) သည့် 

မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့  ငှ့်ေးမပမခင့်ေးအရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးသည့်သာမက 

တာေးမမစ့်ချက့်သည့် အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် မက ိုက့်ည သည့်က ိုလည့်ေး ရေ န့် 

ဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။202 

ဥပရဒအ  အသင့်ေးအပင့်ေး  ွွဲျို့စည့်ေးမခင့်ေး အမှု တွင့် IACtHR က ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ - 

စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးအမမင့်အ  မမှန့်ကန့်ဟို ထင့်မမင့်ယ ဆသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

 ယ့် ှာေး န့် တ က့်သတ့်  ည့် ယွ့်ချက့်အတကွ့် ကက ြုတင့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးစနစ့်က ို ချမှတ့် န့်အလ ိုို့ငှာ 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမှ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး အည အမျှ   ှ ခငွ ့်အရပေါ် ဥပရဒအ  အမှ မမပြုန ိုင့်ရပ။203 

စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် လ တ ိုင့်ေးအခငွ ့် ှ သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် 

အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ချ  တ့်ဆက့်မှုက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။204 

ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ - 

ဤဆက့်စပ့်စဉ့်ေးစာေး မည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအတငွ့်ေး အရတွေးအရခေါ်က ို လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ ကနဦေးနှင ့် အရမခခ ကျသည ့် သရိုပ့်သကန့်မှာ သတင့်ေးပညာမ စ့်သည့်။ အဆ ိုပါ ရတွေးရခေါ် 

စဉ့်ေးစာေးချက့်အတွက့် ၎င့်ေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ ရမွေး ာပါ  ပ ိုင့်ခွင ့်မ စ့်ရသာ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ရနမခင့်ေးရ ကာင ့် သတင့်ေးပညာက ို မပည့်သ အတကွ့် ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးမခင့်ေး 

မျှသာ မ စ့်ရသာ ပညာ ပ့်တခိုနငှ ့် တန့်ေးတ  မထာေးန ိုင့်ရပ။ တကကသ ိုလ့်တငွ့် ဆည့်ေးပ ေးသည ့် သင့်တန့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် အသ ပညာအချ  ြုျို့က ို အသ ိုေးချမခင့်ေးမှတဆင ့်   ှ မခင့်ေး သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် သက့်ရမွေးပညာ “ရကျာင့်ေး” 

အချ  ြုျို့တွင့် စာ င့်ေးသွင့်ေးတက့်ရ ာက့်မခင့်ေးမှတဆင ့်   ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်  ပညာ ပ့်နငှ ့် တန့်ေးတ မထာေးန ိုင့်မခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။ 

 

 

200 ibid., para. 77; OAS ‘IACHR 2011 Annual Report, Volume 2’ (2011) OEA/Ser.L/V/II က ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ။ 
201 Compulsory Membership (n. 194), paras 30–3. 
202 Claude-Reyes et al. v. Chile (2006) Series C no 151, para. 75. 
203 Compulsory Membership (n. 194), para. 33. 
204 ibid., paras 70–5. 



 

 

 

142 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သတင့်ေးသမာေးမျာေးက ို မမ စ့်မရန လ ိုင့်စင့်ရလျှာက့် န့် ဥပရဒမပဌာန့်ေးမခင့်ေးသည့် အမခာေးရသာ ပညာ ငှ့်မျာေးက ို 

အလာေးတ  ဥပရဒမပဌာန့်ေးမခင့်ေးနှင ့် မတ ည ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်က ို အရမခခ မပဿန အမ စ့် ထည ့်သွင့်ေး 

မစဉ့်ေးစာေးရပ။ အဆ ိုပါဥပရဒနှင ့် သရဘာတ စာချြုပ့်အ ကာေး က ိုက့်ည မှုနှင ့်စပ့်လျဉ့်ေး၍ တင့်မပထာေးသည ့် 

အရမခခ မပဿန  မ စ့်သည့်။ ‘ရမပာစကာေး၊ အရ ေးအသာေး၊ ပ ိုနှ ပ့် …… မ စ့်ရစ ပ ိုစ မျ  ြုေးစ ိုမ င ့် တင့်မပထာေးရသာ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ  ာှရ ွ၊ လက့်ခ ၊ ရပေးပ ိုခွင ့်’ က ို အပ ိုဒ့် (၁၃) က 

အတ အကျ ကာကယွ့်ထာေးသည့်ဟ ရသာ အချက့်မှ ဤမပဿန  ရပေါ်ရပါက့်လာသည့်။ သတင့်ေးသမာေးမျာေး 

မပြုလိုပ့်သည ့် သတင့်ေးပညာတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို  ာှရ ွမခင့်ေး၊ လက့်ခ မခင့်ေးနှင ့် ရပေးပ ိုမခင့်ေးတ ိုို့ 

အတ အကျ ပါေင့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် သတင့်ေးပညာကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် သရဘာတ စာချြုပ့်က အာမခ  

ထာေးသည ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို သတ့်မှတ့်သည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် လက့်ခ ယ ို ကည့်သည ့် 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးတွင့် လ တ ိုင့်ေး ပါေင့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။205 

Ivcher-Bronstein တွင့် ပ ရ ေးအစ ိုေး သည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ န ိုင့်င သာေးမ စ့်မှုက ို မပန့်လည့်ရိုပ့်သ မ့်ေးပပ ေးရန က့် 

သ ၏ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးလ ိုင့်ေးက ို တည့်ေးမ တ့်ထ န့်ေးချြုပ့်မှု မ  ှ ရတာ မခင့်ေးသည့် လက့်စာေးရချမှုတ ပ့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ခွဲ သည့်။ အကျင ့်ပျက့်မခစာေးမှုနှင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးက ို စွပ့်စွွဲထာေးရသာ ရလျှာက့်ထာေး 

သ ၏ ထိုတ့်လ င ့်ချက့်မျာေးအတွက့် လက့်စာေးရချမခင့်ေးမ စ့်သည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တငွ့် လ  အရ အတကွ့် 

အမျာေးဆ ိုေးက ို မ နို့့်ချ  န ိုင့်စွမ့်ေး၏ အရ ေးပါမှုက ို  ငှ့်ေးမပသည ့်အခါ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုခွင ့်တ ိုို့၏ ပ ိုင့်ေးမခာေး၍ မ မခင့်ေးက ို 

ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးခွဲ သည့် - 

ဆ ိုခွဲ ပါအပ ိုဒ့်တငွ့်  ွွဲျို့စည့်ေးထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေး၏ ပထမဆ ိုေးအမမင့်ရှုရထာင ့်မ စ့်သည ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

အခွင ့်အရ ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ရမပာဆ ိုခငွ ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ေးသာေးခွင ့် 

က ို သ အ ို  အ  အသ အမှတ့်မပြု ာတငွ့် အမပည့် ့်အေ အသ ိုေးမမပြုထာေးရပ။ သ ိုို့ရသာ့် အရတွေးအရခေါ်က ို 

မ နို့့်ချ   ာတွင့်နငှ ့် လ အမျာေးဆ ိုေးဆ  ရ ာက့် ှ  ာတွင့် ခငွ ့်မပြုသည ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် မည့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးက ို 

မဆ ို အသ ိုေးမပြုခွင ့် တရပါင့်ေးတည့်ေး ပါေင့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ အရတွေးအရခေါ်နငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးနှင ့် မ နို့့်ချ  မခင့်ေးတ ိုို့သည့် ပ ိုင့်ေးမခာေး၍ မ သည ့်အတကွ့် မ နို့့်ချ  န ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို 

တာေးမမစ့်ချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်က ို တ ိုက့်ရ ိုက့် တ ည စွာ 

က ိုယ့်စာေးမပြုပါသည့်။206 

ဒိုတ ယရမမာက့်အမမင့်ရှုရထာင ့်က ို  ငှ့်ေးမပ ာတွင့် ‘ခ စ့်ရတာ့်၏ ရန က့်ဆ ိုေးဆနဒ’ အမှုမ စ့်သည ့် Olmedo-

Bustos et al. v. Chile ၌ IACtHR က ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

 

 

205 ibid., paras 71–2. 
206 Ivcher-Bronstein v. Peru (2001) Series C no 74, para. 147; see also Herrera-Ulloa (n. 195), para. 109; Olmedo 

Bustos et al v Chile (‘The Last Temptation of Christ’ case) (2001) Series C no 73, para. 65; Ricardo Canese (n. 

195), para. 78; Compulsory Membership (n. 194), para. 31. 



 

 

 

143 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၃) တငွ့်  ွွဲျို့စည့်ေးပါေင့်သည ့် အခွင ့်အရ ေး၏ ဒိုတ ယရမမာက့် အမမင့်ရှုရထာင ့် 

[လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ] မ စ့်သည ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် လ မျာေးအ ကာေး အယ အဆမျာေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို  လှယ့်သည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေး မ စ့်သည့်။ လ တဦေး၏ အမမင့်သရဘာထာေး ည့်တည့်ချက့်က ို အမခာေးသ မျာေးသ ိုို့ ကက ြုေးစာေး 

ဆက့်သွယ့်ခငွ ့် ပါေင့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေး၊ အစ  င့်ခ တင့်မပချက့်မျာေးနှင ့် သတင့်ေးမျာေးက ို 

လ တ ိုင့်ေး သ  ှ ခွင ့်က ိုလည့်ေး သွယ့်ေ ိုက့် ည န့်ေးဆ ိုသည့်။ သာမန့်မပည့်သ မျာေးအတွက့် အမခာေးသ မျာေး၏ အမမင့် 

သရဘာထာေးမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို သ  ှ မခင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် အမမင့်သရဘာထာေးနှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ရပေးပ ိုခွင ့်ကွဲ သ ိုို့ပင့်  အရ ေးကက ေးပါသည့်။207 

Palamara Iribarne v. Chile တငွ့် န ိုင့်င မျာေးအတွက့် မပဌာန့်ေးထာေးသည ့် အာမခ ချက့်က ို အသ ိုေးမပြုလျက့် 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ အရစာပ ိုင့်ေးဥပရဒစနစ့်က ို က ိုင့်စွွဲခွဲ ပါသည့်။ လ တ ိုင့်ေးက ို နှုတ့်ရမပာမ င ့်ရသာ့်လည့်ေးရကာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

စာအရ ေးအသာေးမ င ့်ရသာ့် လည့်ေးရကာင့်ေး ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် မပြုသည့်သာမက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အယ အဆမျာေးက ို 

ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေပပ ေး မ နို့့်ချ  မခင့်ေးက ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့် န ိုင့်င က ခငွ ့်မပြု မည့်။208 ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်သည့်မှာ - 

လွတ့်လပ့်စွာ ရတွေးရခေါ်ခငွ ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို Mr Palamara Iribarne က ထ ရ ာက့်စွာ 

ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေး ရသချာရစ န့်အလ ိုို့ငှာ ထ ိုသ က ို သ ၏ အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို 

န ိုင့်င က ရ ေးသာေးခငွ ့်မပြုမခင့်ေးသည့် မလ ိုရလာက့်ရပ။ အဆ ိုပါ အခွင ့်အရ ေးက ို အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးသည့် 

၎င့်ေးတ ိုို့က ို မ နို့့်ချ  ခငွ ့်က ို မတာေးမမစ့် န့် န ိုင့်င တွင့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သွယ့်ေ ိုက့် ည န့်ေးဆ ိုသည့်။ 

လ အရ အတွက့် အမျာေးဆ ိုေးသ ိုို့ သ ၏ အယ အဆမျာေးနငှ ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို ရ ာက့် ှ ရစ န့် 

သင ့်ရလျာ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ င ့် သ ၏ စာအိုပ့်က ို မ နို့့်ရေန ိုင့်မခင့်ေးက ိုလည့်ေး ည န့်ေးဆ ိုသည့်။ ဆက့်လက့်၍ 

အဆ ိုပါလ မျာေးက ို ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ   ှ ခွင ့်မပြုမခင့်ေးက ိုလည့်ေး သွယ့်ေ ိုက့်ည န့်ေးဆ ို 

ပါသည့်။209  

ဤအမှုတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ငှ့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မရမပာဆ ိုထာေးရသာ့်မငာေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်၍ အကက မပြုထာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက စတင့် 

မ တ့်ဆက့်ပါသည့်။ ရန င့်လာမည ့် အခန့်ေးတငွ့် ဤအရ ကာင့်ေးက ို ရဆွေးရနွေးသွာေးမည့် မ စ့်သည့်။ 

Herrera-Ulloa v. Costa Rica တွင့် အပ ိုဒ့် (၁၃) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး သတင့်ေးသမာေးတဦေးက စွပ့်စွွဲ 

ခွဲ သည့်။ ဂိုဏ့်ထ ေးရဆာင့် ရကာ့်စကာ  ကာ သ တမန့်မျာေးက   ှ ရနသည ့် မပစ့်ဒဏ့်ကင့်ေးလွတ့်ခငွ ့်အရပေါ် ရ ေးသာေး 

ထာေးသည ့် သ ၏ ရဆာင့်ေးပါေးမျာေးက ို ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေမခင့်ေးအတွက့် ဥပရဒအ  သ က အရ ေးယ ခ  မခင့်ေးရ ကာင ့် 

မ စ့်သည့်။ အမှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် Ivcher-Bronstein နှင ့် ၎င့်ေး၏ ဥပရဒအ အသင့်ေးအပင့်ေး  ွွဲျို့စည့်ေးမခင့်ေး 

 

 

207 Olmedo-Bustos et al. (n. 206), para. 66. 
208 Palamara-Iribarne v. Chile (2005) Series C no 135, para. 73. 
209 ibid. 



 

 

 

144 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဆ ိုင့် ာ အကက မပြုစာတမ့်ေးမှ ရကာက့်နှုတ့်မခင့်ေးမ င ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ လက့်ခ  

  ှ ခွင ့်နှင ့် ရပေးပ ိုို့ခငွ ့် ှ  အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ရ ေးသာေးရ ာ့်မပပါသည့်။ တဦေးချင့်ေးစ အမမင့်ရှုရထာင ့်နငှ ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

ဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့် ပ့်စလ ိုေးအသ ိုေးမပြု၍ ရ ေးသာေးပါသည့်- 

သ ၏ က ိုယ့်ပ ိုင့် အရတွေးအရခေါ်မျာေးက ို ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ာတွင့် မည့်သ ကမျှ တ ာေးလက့်လွတ့် 

ကနို့့်သတ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေး မမပြု န့် တ က့်တွင့် လ ိုအပ့်သည့်။ ဤအမမင့်သည့် လ တ ိုင့်ေးနှင ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အခွင ့်အရ ေး မ စ့်သည့်။ အမခာေးတ က့်တွင့်လည့်ေး ၎င့်ေး၏ ဒိုတ ယရမမာက့်အပ ိုင့်ေးသည့် 

ရပါင့်ေးစို အခွင ့်အရ ေးက ို သွယ့်ေ ိုက့်ည န့်ေးဆ ိုထာေးသည့်။ မည့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ပင့်မ စ့်ရစ လက့်ခ  

  ှ ခွင ့်နှင ့် အမခာေးသ မျာေးက ထိုတ့်ရ ာ့်ထာေးသည ့် အရတွေးအရခေါ်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်တ ိုို့နငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ရပါင့်ေးစို အခငွ ့်အရ ေးမ စ့်သည့်။210  

ဤအခွင ့်အရ ေးသည့် သာမန့်မပည့်သ မျာေး၏  ပ ိုင့်ခငွ ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး ဤရန ာတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

ရ ာ့်မပသည့်။ အမခာေးသ မျာေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို သ  ှ မခင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို 

ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နှင ့် အတ အမျှ အရ ေးကက ေးပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အရပေါ် ဤသ ိုို့ အနက့် 

မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးက ို အမှုမျာေးစွာတွင့် က ိုေးကာေးထာေးလျက့် ှ သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို 

မ ည ့်ဆည့်ေးမခင့်ေး ှ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးက ို န ိုင့်င မ ှ ဤအခငွ ့်အရ ေးအာေး အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်မခင့်ေးတငွ့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။211 

Lopez- Alvarez v. Honduras တငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ပ ိုမ ို န ေးလည့် 

သရဘာရပါက့်ရစ န့်အတွက့် အမခာေးအမှုမျာေးအနက့် Herrera ၊ Canese နှင ့် Palamara-Iribarne တ ိုို့ ပါေင့်သည ့် 

က ိုယ့်ပ ိုင့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို IACtHR က အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၃) နငှ ့် (၂၄) တ ိုို့ရအာက့် ှ  ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

လွတ့်လပ့်စွာ က ိုယ့်တ ိုင့်ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ ရ ေးမမပြုမခင့်ေးတ ိုို့သည့် အမှုတွင့် ပါေင့်သည့်။ 

အစ ိုေး က ိုယ့်စာေးလှယ့်မျာေးသည့် ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး Garífuna တ ိုို့၏ ရခါင့်ေးရဆာင့်က ို သ ၏ ရခါင့်ေးရဆာင့်ရန ာနှင ့် 

ဆက့်န ယ့်ရသာ ရမမပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှုက စစမျာေးနှင ့် တ ာေးမေင့်မ ေးယစ့်ရဆေးမျာေး ပ ိုင့်ဆ ိုင့်မခင့်ေးအတွက့် စ ိုစမ့်ေးစစ့်ရဆေး န့် 

 မ့်ေးဆ ေးခွဲ သည့်။ ထ ိုအစ ိုေး က ိုယ့်စာေးလှယ့်မျာေးက ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးရခါင့်ေးရဆာင့်က ို သ ၏ ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး 

ဘာသာစကာေးက ို အသ ိုေးမမပြု န့် တာေးမမစ့်ခွဲ  ကသည့်။212 ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို နှုတ့်မ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ ရပေးပ ိုို့ခွင ့်က ို အပ ိုဒ့် ၁၃ (၁) က အတ အကျ အကာ 

အကွယ့်ရပေးထာေးသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အဓ ကအစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအနက့် 

တခိုမှာ အတ အကျဆ ို ရသာ့် ရမပာဆ ိုခငွ ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ယ ဆသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ရမပာဆ ိုခွင ့်ဆ ိုသည့်မှာ 

 

 

210 Herrera-Ulloa (n. 195), para. 108. 
211 Olmedo-Bustos et al. (n. 206), para. 66; Ricardo Canese (n. 195), para. 79; Herrera-Ulloa (n. 195), para. 110; 

Ivcher-Bronstein (n. 206), para. 148. 
212 Lopez Alvarez v. Honduras (2013) Series C no 269, paras 168–74. 



 

 

 

145 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အရတွေးအရခေါ်မျာေးက ို ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပသည ့်အခါတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့ ရ ေွးချယ့်သည ့် 

ဘာသာစကာေးက ို အသ ိုေးမပြုခွင ့်  ှ သည့်က ို အရသအချာ ည န့်ေးဆ ိုထာေးသည့်။ အရတွေးအရခေါ်မျာေးနှင့် ့် 

အယ အဆမျာေးက ို ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးနငှ ့် မ နို့့်ချ  မခင့်ေးတ ိုို့သည့် ပ ိုင့်ေးမခာေးမ ပါ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေး ပျ ျို့နှ ို့ခငွ ့်မျာေးက ို တာေးမမစ့်ချက့်သည့် လ တဦေးက လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို 

ကနို့့်သတ့်ချက့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး တ ိုက့်ရ ိုက့် ရ ာ့်မပပါသည့်။213 

IACtHR သည့် ၎င့်ေး၏ အထင့်က  ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မ စ့်သည ့် Claude-Reyes v. Chile တွင့် Lopez Alvarez v. 

Honduras ၏ စ  င့်ထ ိုေးက ို ရန င့်တွင့် အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးအမှုတငွ့် န ိုင့်င က ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  အသ ိုေးမပြုခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အရလေးထာေးထာေးသည့်။214 Claude-Reyes v. Chile တွင့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ရတွေးရခေါ်ခွင ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို လ မ့်ေးခခ ြုထာေးသည ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  က 

န ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အပ ိုဒ့် (၁၃)  ှ  ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အခွင ့်အရ ေးက ို ချ  လ န ိုင့်င က ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး 

ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ ခွဲ သည့်။215 ချ  လ န ိုင့်င  ှ  န ိုင့်င မခာေး  င့်ေးနှ ေးမမြှြုပ့်နှ မှုမျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ချ  လ အစ ိုေး ၏ ပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှု 

စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို   ှ  န့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ အာေးထိုတ့်မှုမျာေးသည့် အမှုတွင့် ပါေင့်သည့်။216 Reyes သည့် 

ချ  လ န ိုင့်င တွင့် အရမခစ ိုက့်သည ့် ပတ့်ေန့်ေးကျင့်ဆ ိုင့် ာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမ စ့်သည ့် Terram ရ ာင့်ရဒေး ငှ့်ေး၏ အမှုရဆာင့် 

ဒါရ ိုက့်တာမ စ့်သည့်။217 အထ ေးသမ င ့် အပ ိုဒ့် (၁၃) က အာမခ ချက့်ရပေးထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

အယ အဆပ ိုစ အာေးလ ိုေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ  ာှရ ွခငွ ့်၊ လက့်ခ ခွင ့်နှင ့် ရပေးပ ိုို့ခငွ ့်က ို ချ  လ န ိုင့်င က ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး 

ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့်ခွဲ သည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ရတာင့်ေးခ ထာေးသည ့် သတင့်ေး အချက့်အလက့်အာေးလ ိုေးက ို ရေ န့် 

ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးမ ှ ဘွဲ မငင့်ေးပယ့်ခွဲ သည ့်အတွက့် မ စ့်သည့်။218 

Yildirim ၊ Kalda နှင ့် Jankovskis တ ိုို့က ို ECtHR ၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် ပါေင့်သည ့် အဓ က 

အရမခခ မ မျာေးက ို IACtHR ၏ ဥပရဒစနစ့်တငွ့် ပါ ှ ရ ကာင့်ေး IACtHR ၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး 

အကျဉ့်ေးချြုပ့်ရဆွေးရနွေးချက့်က တ က့်တွင့် ရ ာ့်မပပါသည့်။ IACtHR သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

တ ိုက့်ရ ိုက့် က ိုင့်တွယ့်သည ့်တ ိုင့် မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အလာေးတ အမှုမျာေးက ို လက့်ခ   ှ ပါက အပ ိုဒ့် (၁၃) က ို 

ချ  ြုေးရ ာက့်သည့်က ို IACtHR က ရတွျို့ ှ  ရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့် န့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးည ညတွ့်ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် IACtHR ၏ 

အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ECtHR နှင ့် န ှုင့်ေးယဉှ့်၍ ရဆွေးရနွေးချက့်က ခွွဲမခာေးထာေးပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေး ှ  အမပန့်အလှန့် ချ  တ့်ဆက့်ကာ မှ တည့်ရနသည ့် အမမင့်ရှုရထာင ့် 

 

 

213 ibid., para. 164; Palamara-Iribarne (n. 208), para. 72; Ricardo Canese (n. 195), para. 78; Herrera-Ulloa (n. 

195), para. 109 က ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ။ 
214 Claude-Reyes et al. (n. 202), para. 77; see also IACHR 2011 Annual Report (n. 200). 
215 Claude-Reyes et al. (n. 202), para. 103. 
216 ibid., para. 6 and 8. 
217 ibid., para. 49 a.1. 
218 ibid. Claude-Reyes et al.; IACHR 2011 Annual Report (n. 200), paras 59 (a), 61, 65. 



 

 

 

146 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နှစ့် ပ့်က ို IACtHR ၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက အထ ေးပင့် အရလေးရပေးထာေးသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ အရ ကာင့်ေး 

အ ာတွင့် ကက ြုတင့်ကနို့့်သတ့်ချက့်သည့် အတ အကျ ပါေင့်ပပ ေး န ိုင့်င ၏ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးအရပေါ် 

တာေးမမစ့်ချက့်က ို မျာေးစာွ ကနို့့်သတ့်ထာေးပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ှ  အမမင့်ရှုရထာင ့် 

နှစ့် ပ့်နှင ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးအရပေါ် အရလေးထာေးမခင့်ေးမ င ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် 

သရဘာတ စာချြုပ့်ရအာက့်တငွ့် မည့်သည ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည့်ထက့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ  ွ ျို့ပ  ြုေးလာမှုအရပေါ် အရလေးထာေးပါသည့်။219 ထ ိုို့ရ ကာင ့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အရ ကာင့်ေးအ ာအရပေါ် အရသေးစ တ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရ ာ့်မပ န့် အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေးက ို 

ECtHR ထက့် IACtHR က ပ ို၍  န့်တ ေးရပေးသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ၎င့်ေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေးထက့် တာေးမမစ့်ကနို့့်သတ့်ချက့်အရပေါ် အမျာေးအာေးမ င ့် အာရ ိုစ ိုက့်ထာေးသည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် 

မ စ့်သည့်။ 

၃-၃-၁-၂။ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအပ ိုဒ့်ငယ့် - အပ ိုဒ့် ၁၃ (၂) 

IACtHR ၏ ဦေးတည့်ချက့်မှာ အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့် မ စ့်သည ့်အတွက့် 

တာေးမမစ့်ချက့် အပ ိုဒ့်ငယ့်သာမက ACHR သည့်လည့်ေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို 

အနက့် ွင ့်ဆ ိုသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးတွင့် IACtHR သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးနှင ့် မည့်သ ိုို့ ကွာမခာေးရ ကာင့်ေး 

အမမင့်သစ့်က ို ထပ့်မ  ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးပါသည့်။ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးအာေး မပဌာန့်ေးခွင ့်အာဏာ အပ့်နှင့်ေး 

ထာေးသည ့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၂) တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် မခွင့်ေးချက့်မျာေးနှင ့် ဆနို့့်ကျင့်လျက့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြု အလာေးအလာက ို ခ ိုရ ိုေးက စဉ့်ေးစာေး၍ ဟန့်ချက့်ည မျှရအာင့် မပြုလိုပ့်ပါသည့်။220 သ ိုို့ ာတွင့် 

ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) နှင ့် မတ သည့်မှာ စာနယ့်ဇင့်ေးက ို သွယ့်ေ ိုက့်ထ န့်ေးချြုပ့်မှုနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၊ 

အမမင့်သရဘာထာေးနငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို မ နို့့်ချ   န့် အသ ိုေးမပြုသည ့် မည့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးက ိုမဆ ို တာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး 

အပ ိုဒ့် ၁၃ (၃) က အတ အကျ ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) နှင ့် ICCPR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉)  ှ  ၎င့်ေး၏ 

အလာေးတ အပ ိုဒ့်မျာေးနငှ ့် မတ သည့်မှာ အပ ိုဒ့် (၁၃) သည့် သတင့်ေးသမာေးမျာေးက ို မည န့်ေးဆ ိုထာေးရသာ့်မငာေး အပ ိုဒ့် ၁၃ 

(၃) တငွ့်မ  ပ ိုနှ ပ့်စာနယ့်ဇင့်ေးနှင ့် ထိုတ့်လ င ့်ချက့်မျာေးက ို တာေးမမစ့်သည ့် မည့်သည ့် သွယ့်ေ ိုက့်နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုမဆ ို 

အတ အကျ တာေးမမစ့်ထာေးသည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို ဆက့်သွယ့် 

တင့်မပမခင့်ေးနငှ ့် မ နို့့်ရေမခင့်ေးတ ိုို့က ို ဟနို့့်တာေးလ ိုသည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး အတ အကျ တာေးမမစ့်ထာေးသည့်။ 

ဤက ိုေးကာေးချက့်နငှ ့်အတ  ပိုဂဂလ ကအ ွွဲျို့မျာေးက ဤအခငွ့် ့်အရ ေးက ို အလွွဲသ ိုေးစာေးမှုက ို တာေးမမစ့် န့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၃) က 

မျာေးစွာ အာေးစ ိုက့်ထိုတ့် ထာေးသည့်။221 အမခာေးရသာ စနစ့်နှစ့်ခိုသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒမှတဆင ့် 

 

 

219 Contreras (n. 60) 77–8; Thorgeirsdóttir (n. 21) 26; အခန့်ေး (၃-၁) က ို  ကည ့်ပါ။ 
220 Palamara-Iribarne (n. 208), paras 59, 64, 69, 70, 95, 97, 100; Ricardo Canese (n. 195), para. 98; Herrera-Ulloa 

(n. 195), para. 128; Ivcher-Bronstein (n. 206), para. 155. 
221 Thorgeirsdóttir (n. 21) 42. 



 

 

 

147 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ငှ့်ေးလင့်ေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်သည့် ၎င့်ေး၏ အရမခခ က   ယာတငွ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် အရသေးစ တ့် 

 ငှ့်ေးမပထာေးသည့်။ 

ဥပရဒအ  အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးမခင့်ေး အကက မပြုစာတမ့်ေးတွင့် အရစာပ ိုင့်ေး၌ အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ စာပ ိုဒ့် (၂) နှင ့် (၃) 

အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်၏ သ သာထင့် ှာေးမှုက ို IACtHR က  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် မပြုလိုပ့်ပါသည့်။ ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ 

- 

မပဌာန့်ေးချက့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၂) ပပ ေးသည့်နှင ့် တပပ ြုင့်နက့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးမှု 

အရပေါ် ခွင ့်မပြုန ိုင့်သည ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၃) က ို ထာေး ှ သည့်မှာ သ သာ 

ထင့် ှာေးသည့်။ အပ ိုဒ့် ၁၃ (၂) ၏ စာသာေးမျာေးက ို မှာေးယွင့်ေးစွာ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးမမပြုန ိုင့်ရ ေး ရသချာရစ န့် 

ဆနဒ ှ ရ ကာင့်ေး ဤအရမခအရနက ယ ဆသည့်။ တင့်ေးတင့်ေး ကပ့် ကပ့် လ ိုအပ့်သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာမှတပါေး 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လွမ့်ေးခခ ြုမှုနယ့်ပယ့်အမပည ့်အေက ို ကနို့့်သတ့်သည ့် နည့်ေးမ င ့် 

အနက့်မ ွင ့်ဆ ို န့် မ စ့်သည့်’။222  

အလာေးတ  အကက ြုမပြုချက့်စာတမ့်ေးတငွ့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၃) က ို ACHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁) နှင ့် အတ ယဉှ့်တွွဲ  တ့်ရှုသင ့် 

ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ငှ့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရမပာ ကာေးသည့်။ ‘(သရဘာတ စာချြုပ့်တွင့်) အသ အမှတ့် မပြုထာေးသည ့် 

 ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးနငှ ့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို ရလေးစာေး န့် …….. နှင ့် န ိုင့်င မျာေး၏ ဥပရဒစနစ့်အတငွ့်ေး အဆ ိုပါ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးနှင ့် 

လွတ့်လပ့်ခငွ ့်မျာေးက ို လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့်နှင ့် အမပည ့်အေ ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေး ရသချာရစ န့်’ အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက 

လိုပ့်ရဆာင့် မည့် ဟ သည ့် အပ ိုဒ့်မ စ့်သည့်။223 သရဘာတ စာချြုပ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးသည့် န ိုင့်င က “အယ အဆမျာေး 

နှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးက ို ဆက့်သွယ့်တင့်မပမခင့်ေးနငှ ့် မ နို့့်ရေမခင့်ေး” က ို ဟနို့့်တာေးလ ိုသည ့် သွယ့်ဝ ိုက့်သရဘာ 

ရဆာင့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို ချမှတ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် ထွက့်ရပေါ်လာသည ့်  လဒ့် မ စ့်န ိုင့်သည့် သာမက  

“အပ ိုဒ့် (၁၃) ၏ စာပ ိုဒ့် (၃) က ို က ိုေးကာေးထာေးသည ့် “ပိုဂဂလ က ထ န့်ေးချြုပ့်မှုမျာေး” မှ မဟိုတ့်သည ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မှု 

မ စ့်ရစရ ေးရသချာရစရ ေး န ိုင့်င တငွ့်လည့်ေး တာေန့် ှ ပါသည့်။224 

အစ ိုေး မှ လိုပ့်ရဆာင့်မခင့်ေးမဟိုတ့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မှ ကာကယွ့် န့် န ိုင့်င မျာေးတငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် 

တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး လ ိုအပ့်ချက့်က ို ဤအချက့်က ည န့်မပသည့်။ ဤလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရန က့်လာမည ့် 

အခန့်ေးတငွ့် ဦေးတည့်ရဆွေးရနွေးလ မ ့်မည့်။ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်သည့် ပ ို၍ သရဘာထာေးရပျာ ရပျာင့်ေးပပ ေး အယ အဆ 

မျာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာမ နို့့်ရေမခင့်ေးက ို ဟနို့့်တာေးလျက့် ှ သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို အန မ ့်ဆ ိုေးအရမခခ အထ  

ရလျာ ချရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ဤရန ာတငွ့် ရ ာ့်မပသည့်။225  

 

 

222 Compulsory Membership (n. 194), para. 47. 
223 American Convention on Human Rights (n. 193), Article 1. 
224 Compulsory Membership (n. 194), para. 48. 
225 ibid., para. 50. 



 

 

 

148 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်၊ အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို မ နို့့်ရေမခင့်ေးအရပေါ် မ စ့်န ိုင့်ရမခ 

 ှ ရသာ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို အကက မပြုစာတမ့်ေးက ထပ့်မ ၍  ငှ့်ေးလင့်ေးပါသည့်။ ရအာက့်ပါ 

အချ  န့်တငွ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ဆ ိုေးဆ ိုေး ာွေး ာွေး ချ  ြုေးရ ာက့်ပါသည့်- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်၊ အယ အဆမျာေး၊ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးမျာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ 

မ နို့့်ရေမခင့်ေးက ို ဟနို့့်တာေးမခင့်ေး၏  ည့် ွယ့်ချက့်အတွက့် အစ ိုေး အခငွ့် ့်အာဏာက ို အသ ိုေးမပြုသည့်။ ဤသ ိုို့ 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး ပ ိုစ ၏နမ န မျာေးမှာ ကက ြုတင့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး၊ ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေမခင့်ေးမျာေးက ို 

တာေးဆ ေးမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ချြုပ့်က ိုင့်မခင့်ေးနငှ ့် အမျာေးအာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ နို့့်ချ  မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးက ို အစ ိုေး ၏ ထ န့်ေးချြုပ့်မှုခ  ရစ  န့် လိုပ့်ရဆာင့်သည ့် မည့်သည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမဆ ို 

မ စ့် ကသည့်။226 

သ ိုို့ ာတငွ့် သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးနှင့်  က ိုက့်ည  န့်အလ ိုို့ငှာ တာေးမမစ့်ချက့်သည့် 

မပင့်ေးမပင့်ေးထန့်ထန့် မမ စ့် ရပ။ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို  ာှရ ွခငွ ့်၊ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် 

ရပေးပ ိုို့ခွင ့်က ို မျာေးမပာေးသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာတခိုအထ  တာေးမမစ့်ချက့် ပါေင့်သည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် သရဘာတ စာချြုပ့်မှ 

အခွင ့်အာဏာအပ့်နငှ့်ေးထာေးသည ့်နည့်ေးထက့် ရကျာ့်လွန့်သည ့်နည့်ေးမ င ့် အစ ိုေး ၏ မည့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မဆ ို 

သရဘာတ စာချြုပ့်က ို ဆနို့့်ကျင့်မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ အကက ြုမပြုစာတမ့်ေးက ရမပာထာေးသည့်။227 တ ာေးရ ိုေးက ဆက့်လက့် 

ရမပာဆ ိုသည့်မှာ - 

န ိုင့်င ၏ တ ိုက့်ရ ိုက့်  ကာေးမ တ့်လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် မ ှ သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို သက့်ရ ာက့်မှု ှ န ိုင့်ပါသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

မ ဒ ယာပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှုတငွ့် လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် လ တစိုထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးမှုမျာေး  ှ သည ့်အခါတငွ့် 

အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို ဆက့်သွယ့် မ နို့့်ချ  ရ ေးက ို ဟနို့့်တာေးလ ိုသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

လက့်ရတွျို့တွင့် ချမှတ့် ကျင ့်သ ိုေးလာသည့်မှာ အမနှ့်ပင့် မ စ့်သည့်။228 

 ဟိုေါဒက ို ရဆွေးရနွေးသည ့်အခါတွင့် ရန က့်လာမည ့်အခန့်ေးသည့် ဤအချက့်က ို မပန့်လည့်ရဆွေးရနွေး 

ပါလ မ ့်မည့်။229 ဥပရဒအ  အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးမခင့်ေး အမှုက ိုသာမက ECtHR ၏ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို က ိုေးကာေးသည ့် 

အခါ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ခငွ ့်မပြုသင ့်ရ ကာင့်ေး သတ့်မှတ့် န့်အတကွ့် 

အပ ိုင့်ေး ၃ ပ ိုင့်ေး ပါေင့်သည ့် စမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို IACtHR က အနစှ့်ချြုပ့်ထာေးသည့် - 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် ၁၃ (၂) သည့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် ချမှတ့်န ိုင့်ရမခက ို ရပေးအပ့်ထာေးသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

 

 

226 ibid., para. 55. 
227 ibid. 
228 ibid., para. 56. 
229 အခန့်ေး (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

149 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို တလွွဲကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးရ ကာင ့် ရန က့်ဆက့်တွွဲတာေန့်ယ မှုမပဌာန့်ေးရပေး မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး 

ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် တင့်ေးတင့်ေး ကပ့် ကပ့် လ ိုအပ့်သည့်ထက့် ရကျာ့်လနွ့်၍ အဆ ိုပါ တာေးမမစ့်ချက့် 

မျာေးသည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်၏ မပည ့်စ ိုသည ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ကနို့့်သတ့်မခင့်ေး 

မမပြု ရပ သ ိုို့မဟိုတ့် ကက ြုတင့်စ စစ့် မ တ့်ရတာက့်သည ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် သ ိုို့မဟိုတ့် သွယ့်ေ ိုက့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး 

မမ စ့်လာ ရပ။ ရန က့်ဆက့်တွွဲ တာေန့်မျာေး သတ့်မှတ့် န့်အလ ိုို့ငှာ လ ိုအပ့်ချက့် ၃  ပ့်က ို မပည ့်မ  မည့်။ (၁) 

တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ယခင့်ကတည့်ေးက ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေးပပ ေး မ စ့် မည့်။ (၂) ၎င့်ေးတာေးမမစ့်ချက့်မျာေးသည့် 

အမခာေးသ မျာေး၏ အခွင ့်အရ ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဂိုဏ့်သ ကခာက ို ရသချာရစရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အမျ  ြုေးသာေးလ ိုခခ ြုရ ေး၊ 

အစ ိုေး အမ နို့့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ူ့ကျန့်ေးမာရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်ေတ့်မျာေးက ို အကာအကယွ့်ရပေး န့် 

 ည့် ွယ့် မည့်။ (၃) ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် ၎င့်ေးတာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို လ ိုအပ့်မှု  ှ  မည့်။230 

ယှဉ့်ပပ ြုင့်အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးအရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်က ို ချ  န့်ညြှ သည့် ့်အခါ ECtHR က ို IACtHR က 

အသ ိုေးမပြုရသာ့်မငာေး တာေးမမစ့်သည ့် နယ့်ပယ့် (သ ိုို့မဟိုတ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်) သည့် ECtHR တွင့် ပါ ှ သည့်ထက့် ပ ို၍ 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည့်က ို ဥပရဒပညာ ငှ့်မျာေးက အသ အမှတ့်မပြုခွဲ သည့်။231 ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် ACHR ၏ အပ ိုဒ့် (၂၉) သည့် 

တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအရပေါ် သရဘာတ စာချြုပ့်က မည့်သ ိုို့ အရသေးစ တ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုသည့်က ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး 

ရ ာ့်မပထာေးသည့်232 - 

သရဘာတ စာချြုပ့်၏ မည့်သည ့်မပဌာန့်ေးချက့်က ိုမဆ ို ရအာက့်ပါကွဲ သ ိုို့ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေး မမပြု ပါ- 

 

 

230 Herrera-Ulloa (n. 195), Preliminary Objections, Merits, Reparation and Costs, para. 120. Other examples of 

Inter-American cases which adopt this test include Ricardo Canese (n. 195), paras 95–6; Claude-Reyes et al. 

(n. 202), Merits, Reparations and Costs, paras 89–91. Contreras အတွက့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးစမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို ပထမဆ ိုေး 

အရနမ င ့် ခ ိုရ ိုေးက အတ အကျ ထိုတ့်ရ ာ့်သည ့် Claude Reyes et al v. Chile က ို သ က ခိုခ ရချပသည့်။ ရအာက့်ရမခမှတ့်စို ှ  

Herrera သည့် အပ ိုဒ့် ၁၀၁(၁) က ို က ိုေးကာေးရသာ့်မငာေး အပ ိုဒ့် (၁၂၀) က ို မက ိုေးကာေးရ ကာင့်ေး သ က သတ မပြုမ သည့်။ 

အထက့်တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အတ အကျ ရ ာ့်မပထာေးသည ့်ရန ာမ စ့်သည့်။ 
231 See generally, Antonio Cancado Trindade, ‘Reflexiones Sobre el Future del Sistema Interamericano de 

Proteccion de los Derechos Humanos’ in Juan E. Mendez and Francisco Cox (eds), El Futuro del Sistema 

Interamericano de Proeccion a los Derecho Humanos (1998). ဤရဆာင့်ေးပါေးတွင့် အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ သည ့် 

နယ့်ပယ့် အယ အဆက ို တ ာေးသ ကက ေး Cancado က လ ိုေးေ ပယ့်ချသည့်။ အလယ့်အလတ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်အတွက့် 

အမျာေးအာေးမ င ့် Ximena Fuentes Torrijo, ‘La Proteccion de la Libertad de Expresion en el Sistema Interamericano 

de Derechos Humanos y la Promocion de la Democracia (2002) 13 Revista de Derecho (Universidad de 

Valdivia) 225; Victor Abramovich, ‘Automonia y Subsidiariedad: El Sistema Interamericano de Derechos 

Humanos frente a los Sistemas de Justicia Nacionales’ in Cesar Rodiguez Garavito (coordinador), El Derecho 

en America Latina: Un Mapa para el Pensamiento Juridico del Diglo XXI (Siglo XXI 2011) က ို  ကည ့်ပါ။ 
232 American Convention on Human Rights (n. 193), Article 29. 



 

 

 

150 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

(က)  ဤသရဘာတ စာချြုပ့်တငွ့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးနငှ ့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်မျာေးက ို 

  ှ ခ စာေးမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးတ ိုို့က ို   နှ ပ့် န့် အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င ၊ အိုပ့်စို သ ိုို့မဟိုတ့် လ မျာေးက ို 

ခွင ့်မပြုမခင့်ေး၊ သ ိုို့မဟိုတ့် ဤရန ာတငွ့် ရပေးအပ့်ထာေးသည့်ထက့် ပ ို၍ မျာေးမပာေးသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာ 

အထ  ၎င့်ေးအခငွ ့်အရ ေးနှင ့် လွတ့်လပ့်ခငွ ့်မျာေးက ို တာေးမမစ့် န့် ခွင ့်မပြုမခင့်ေး။ 

(ခ)  မည့်သည ့် အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င ၏ ဥပရဒမျာေးအ  သ ိုို့မဟိုတ့် ဆ ိုခွဲ ပါ န ိုင့်င မျာေးက အ ွွဲျို့ေင့်မ စ့်သည ့် 

အမခာေးရသာ သရဘာတ စာချြုပ့်အ  အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့် မည့်သည ့် အခွင ့်အရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

လွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို   ှ ခ စာေးမှု သ ိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်သ ိုေးမှုတ ိုို့က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေး။ 

(ဂ)  လ သာေးမ စ့်တည့်မှုတငွ့် ပါေင့်သည ့်  ှ  င့်ေးစွွဲ အမခာေးရသာ အခွင ့်အရ ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အာမခ ချက့် 

မျာေး၊ သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး ပ ိုစ မ စ့်သည ့် က ိုယ့်စာေးမပြုဒ မ ိုကရ စ မှ ဆင့်ေးသက့်လာသည ့် အမခာေးရသာ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ကက ြုတင့်တာေးဆ ေးမခင့်ေး။ သ ိုို့မဟိုတ့် 

(ဃ)  လ သာေးအခွင ့်အရ ေးနငှ ့် တာေန့်မျာေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ ရ ကညာစာတမ့်ေးနငှ ့် သရဘာ 

သဘာေတ ည သည ့် အမခာေးရသာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒမျာေးတငွ့်  ှ န ိုင့်သည ့် အကျ ြုေးသက့်ရ ာက့် 

မှုက ို  ယ့်ထိုတ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကနို့့်သတ့်မခင့်ေး။ 

IACtHR က  ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျစာွ အသ အမှတ့်မပြုိုထာေးသည ့် ဤအပ ိုဒ့်နှင ့် တ ည သည ့် အချက့်သည့် ဥရ ာပ 

သရဘာတ စာချြုပ့်တငွ့် မ ှ ပါ။233 အထက့်တွင့် မ တ့်ဆက့်တင့်မပထာေးပပ ေး မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး IACtHR သည့် အမှုက ို 

မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ  ှ  ချဉ့်ေးကပ့်န ိုင့်ပါသည့်။ တာေးမမစ့်ချက့်အမမင့်ရှုရထာင ့်မှ ဆ ိုသည့်ထက့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၁) တငွ့် ပါေင့်သည့် ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအတ ိုင့်ေး 

ချဉ့်ေးကပ့်သည့်။ တာေးမမစ့်ချက့်၏ မျှတမှုမ စ့်မခင့်ေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးသည ့်အခါ ECtHR ကွဲ သ ိုို့ပင့် တ ည သည ့် 

စမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို အသ ိုေးမပြုသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်က ို အတ အကျ တာေးမမစ့်မခင့်ေးသာမက အပ ိုဒ့် (၂၉) 

၏ သတ့်မှတ့်ချက့်မျာေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၃) အာမခ ချက့်မျာေးအရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို ချ  န့်ညြှ  န့် န ိုင့်င မျာေးအတကွ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်နယ့်ပယ့်က ို ပ ို၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ  ှ  ပါေင့်ရနသည ့် အမှုမ င ့် တင့်မပပါက အကာအကွယ့်ရပေးသည ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့် 

လာန ိုင့်ရပသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး တာေးမမစ့်ချက့်က ို ချ  န့်ညြှ မည ့် တာေးမမစ့်ချက့် နယ့်ပယ့်သည့် ECtHR က လိုပ့်က ိုင့် 

ခွဲ သည ့် ကနဦေးချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးထက့် ပ ို၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးလာန ိုင့်ပါသည့်။   

၃-၃-၁-၃။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးမပင့်ပ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့် ှ  အရမခခ မ မျာေး၏ 

အကနို့့်အသတ့်မျာေး 

ဤက စစအရ ကာင့်ေး ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် ယခိုစာအိုပ့်၏ ပါေင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

မပင့်ပမ စ့်သည ့်အတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ အရ ေးပါမှုအရပေါ် 

 

 

233 Compulsory Membership (n. 194), para. 44. 



 

 

 

151 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် အရသေးစ တ့် အပ ိုင့်ေးမျာေး  ှ  ကသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်မ င ့် ပါေင့်ရစသည ့် အ ာက ို 

လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က မည့်သ ိုို့ ပ ိုမ ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစသည့်က ို ၎င့်ေးကာွဟချက့်မ င ့် ကနို့့်သတ့် ရပမည့်။ 

အခန့်ေး (၁) နငှ ့် ယခိုအခန့်ေး၏ န ဒါန့်ေးပ ိုင့်ေးတွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးနှင ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ခ ိုရ ိုေးတ ိုို့၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးအရပေါ် 

ဦေးတည့်ထာေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် UNHRC သည့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်ဟ ရသာ အရမခခ မ က ို အတ အလင့်ေးပင့် 

လက့်ခ မခင့်ေး မမပြုရပ။234 IACtHR သည့် ၎င့်ေးအရမခခ မ က ို အတ အလင့်ေး မမငင့်ေးပယ့်ရသာ့်မငာေး အရမခခ မ  အသ ိုေးမပြု 

မခင့်ေးက ိုမ  အလွန့်ပင့် ကနို့့်သတ့်ထာေးသည့်။ ACHR ၏ အပ ိုဒ့် (၂၉)၊  ဟိုေါဒက ို ရသချာရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် ာတငွ့် 

IACtHR ၏ မမင ့်မမင ့်မာေးမာေး ထာေး ှ သည ့် အရသေးစ တ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး၊ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့်နှင ့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုက ို အကာအကယွ့်ရပေးရ ေး 

အရလေးထာေးမှုတ ိုို့အ  မ စ့်ပါသည့်။ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်ဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ အာေး ECtHR ၏ အသ ိုေးမပြုမှုက ို IACtHR က 

အသ အမှတ့်မပြုထာေးရ ကာင့်ေး ဤအပ ိုင့်ေးက အရချအတင့် ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး လ ိုအပ့်ပပ ေး အချ  ြုေးအစာေးည မျှ 

 မည ့် နယ့်ပယ့်အကျယ့်အေန့်ေးက ို IACtHR က အနက့် ွင ့်ဆ ိုသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာသည့် န ိုင့်င မျာေးမှ ကျင ့်သ ိုေးသည ့် 

အမျာေးသရဘာတ ည မှုအရပေါ် ပ ို၍ အရမခခ န ိုင့်ရမခ  ှ သည့်။ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်ဆ ိုင့် ာ ECtHR ၏ အရမခခ မ အရပေါ် 

မ တည့်မခင့်ေး မဟိုတ့်ရပ။  

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို ယှဉ့်ပပ ြုင့်အကျ  ြုေးစ ေးပွာေး၊  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးနှင ့် 

IACtHR က န ှုင့်ေးချင ့်ပါသည့်။ အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးအာေး မည့်သည ့်ရန ာတငွ့် တာေးမမစ့်ချက့်က ို ပ ို၍ တ ိုေးမမြှင ့်ခငွ ့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

ရလျှာ ချခွင ့် ရပေးသည့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့်နငှ ့် ခ ိုရ ိုေးနှစ့်ခို၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမျာေးအ ကာေး တ ည ချက့်မျာေးနငှ့်  ကွာမခာေးချက့် 

မျာေးသည့် မည့်မျှ အတ ိုင့်ေးအတာ ှ သည့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့်  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးမ င ့် န ှုင့်ေးချင ့်ပါသည့်။ ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် 

နယ့်ပယ့်အယ အဆက ို အသ ိုေးချမခင့်ေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၉) က အပ့်နှင့်ေးထာေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်က ို အယ အဆက 

ရတာင့်ေးခ သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်နှင ့် မည့်မျှ အတ ိုင့်ေးအတာအထ  က ိုက့်ည သည့်က ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ Contreras က ရတွျို့ ှ ပါသည့်။235 အထက့်တငွ့် ရတျွို့ ှ သည ့်အတ ိုင့်ေး လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်အရပေါ် 

အတ အကျ မှ တည့်ထာေးသည ့် IACtHR ၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် အနည့်ေးငယ့်မျှသာ  ှ ပါသည့်။236 အယ အဆသည့် 

အမငင့်ေးပွာေး ွယ့်မ စ့်ပပ ေး IACtHR သည့် အယ အဆ သ ိုို့မဟိုတ့် အလာေးတ အ ာက ို ချမှတ့်သင ့်၊ မသင ့်အရပေါ် 

ကွွဲမပာေးသည ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေး  ှ  ကသည့်။237 ဤစာအိုပ့်နငှ ့် ဤအခန့်ေး၏  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးအတွက့် 

အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးတာေန့်ေတတ ာေးမျာေးက ို အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့် န့် ရလျှာ ရပါ   ရပေးအပ့်ထာေးသည ့် နယ့်ပယ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အတ ိုင့်ေးအတာ  ှ သည့်က ို ဤရဆွေးရနွေးချက့်က 

ရလ လာပါသည့်။ Contreras က ခိုခ ရဆွေးရနွေးသည့်မှာ - 

 

 

234 အခန့်ေး (၁-၂)၊ အရထွရထွမှတ့်ချက့် (၃၄)၊ အပ ိုဒ့် (၃၆) က ို  ကည ့်ပါ။ 
235 Contreras (n. 60) 65. 
236 Legg (n. 64) 31; Contreras (n. 60) 65. 
237 Contreras (n. 60) 57. 



 

 

 

152 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ခ ိုရ ိုေး၏ ဥပရဒစနစ့်အတွင့်ေး ှ  လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့် နယ့်ပယ့်က ို ကနဦေး 

မပင့်ဆင့် ရ ေးဆွွဲချက့်မျာေးသည့် ဥရ ာပအယ အဆအတ ိုင့်ေး လ ိုက့်န ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးက ို အတ အကျ က ိုေးကာေးမခင့်ေး မ ှ ရသာ့်မငာေး န ိုင့်င မျာေးအတကွ့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် နယ့်ပယ့် 

သည့် မပည့်တွင့်ေး က ိုယ့်ပ ိုင့်ဆ ိုေးမ တ့်ခွင ့် အချ  ြုျို့က ို ခငွ ့်မပြုရပေးသည့် [……]။ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို န ိုင့်င ၏ 

ထ န့်ေးကွပ့်မခင့်ေးနှင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေး လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးအရပေါ် န ိုင့်င တကာ၏ ကက ေး ကပ့်မှုက ို ကျင ့်သ ိုေးသည ့် 

အခွင ့်အာဏာက ို (လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးနငှ ့် အလာေးတ ပင့်) ခ ိုရ ိုေးသည့်လည့်ေး စွွဲက ိုင့်ထာေး 

သည့်။238 

Herrera Ulloa v. Costa Rica တွင့် လွတ့်လပ့်စာွ ရမပာဆ ိုခွင ့်အရပေါ် န ိုင့်င ၏ ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမျာေးက ို 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် IACtHR သည့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်က ို ပထမဆ ိုေး အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးအမှုတငွ့် အသရ  ျက့်မှု 

ပါေင့်သည ့် စ တ့်အရနှ င ့်အယှက့်မ စ့်စ ာမျာေးက ို ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေသည ့် မပစ့်မှုမျာေးအတကွ့် သတင့်ေးသမာေးတဦေးသည့် 

အမပစ့်ရပေးခ  သည့်။239 ECtHR ၏ Handyside via the Sunday Times အမှုက ို က ိုေးကာေးလျက့်  ဟိုေါဒက ို 

ရသချာရစရ ေးအတွက့် အရသေးစ တ့်ဂရိုတစ ိုက့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးက ို မမင ့်မမင ့်မာေးမာေးလိုပ့်ရဆာင့် န့် ခ ိုရ ိုေးက 

ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုသည့်။240 ခ ိုရ ိုေးက ထပ့်မ  ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

ဤအရမခအရနတငွ့် မပည့်သ တ ပ့်လ ိုေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးက ို ရဆာင့် ွက့်ရနသည ့် 

အစ ိုေး  အ ာ ှ မျာေး၊ အမခာေးသ မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ထွက့်ဆ ိုချက့်မျာေးက ို သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် ၁၃ 

(၂) အ  လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အချ  ြုျို့က ို အပ့်နှင့်ေး မည့်။ စစ့်မှန့်သည ့် ဒ မ ိုကရ စ  စနစ့် သက့်ေင့်လှုပ့် ှာေးရစ န့်အတကွ့် 

မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်သည ့် မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးအရပေါ် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ့်  

အပ့်နှင့်ေး မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အစ ိုေး အ ာ ှ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ထင့် ှာေးရကျာ့် ကာေးသ မျာေး၏ ဂိုဏ့်သ ကခာက ို 

ဥပရဒမ င ့် အကာအကယွ့်မရပေးသင ့်ရ ကာင့်ေးက ို အထက့်ရ ာ့်မပပါ စဉ့်ေးစာေးချက့်မျာေးက မည့်သည ့်နည့်ေးနငှ ့်မျှ 

အဓ ပပာယ့် မသက့်ရ ာက့်ရစပါ။ သ ိုို့ရသာ့် ဒ မ ိုကရ စ နည့်ေးကျ  ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ မျာေးအ  ၎င့်ေးက ို 

အကာအကယွ့်ရပေး မည့်။241 

မပည့်တငွ့်ေးတာေးမမစ့်ချက့်က ို ထပ့်မ ၍ ကနို့့်သတ့်တာေးဆ ေးမခင့်ေးမ င ့် IACtHR ရအာက့်တွင့် ရ ေးဆွွဲ ွ ျို့ပ  ြုေး 

လာသည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့်သည့် ECtHR ထက့် 

 

 

238 Contreras (n. 60) 58. 
239 ibid. 59; Herrera-Ulloa (n. 195), paras 120–9. 
240 Herrera-Ulloa (n. 195), Preliminary Objections, Merits, Reparation and Costs, paras 126–7. 
241 ibid., para. 128. 



 

 

 

153 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပ ို၍ လက့်ခ   ှ ခွင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးလာမခင့်ေးက ို ခွင ့်မပြုရပေးလျက့် ှ သည့်။ န ိုင့်င အရပေါ် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို 

ထာေး ှ မခင့်ေးမ င ့် ခငွ ့်မပြုသည့်။ ဤအရ ကာင့်ေးက ို ရန က့်အခန့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေးသွာေးမည့် မ စ့်သည့်။242 

အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေးအရမခအရနတငွ့် IACtHR သည့် ကျူေးလွန့်ခ  သ  ဟ ိုမပြု ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို 

အသ ိုေးမပြုပပ ေး ရဒသတွင့်ေး ရတျွို့ ှ  သည ့် မည မျှမှုနှင ့် လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် ပါေင့်ခွင ့်မရပေးမခင့်ေး ပ ိုစ မျာေးက ို အမတှ့် 

မထာေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ို Hennebel နှင ့် Abramovich တ ိုို့နှစ့်ဦေးစလ ိုေးက ရဆွေးရနွေးပါသည့်။243 Abramovich ၏ 

အချက့်အလက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုလျက့် န ိုင့်င မျာေးက သမ ိုင့်ေးအစဉ့်အလာအ  သ ိုို့မဟိုတ့်  ွွဲျို့စည့်ေးပ ိုအ  ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ  

ခ  လျက့် ှ သည ့် အိုပ့်စိုအချ  ြုျို့က ို အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးအရပေါ် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်သည့် မှန့်မှန့်ကန့်ကန့် ဦေးစာေး 

ရပေးထာေးရ ကာင့်ေး Contreras က အနှစ့်ချြုပ့်ရ ာ့်မပသည့်။ ၎င့်ေးခွွဲမခာေးဆက့်ဆ ခ  သည ့် အိုပ့်စိုမျာေးတွင့် ဌာရန 

တ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးမျာေး၊ အမျ  ြုေးသမ ေးမျာေး၊ အရထာက့်အထာေးမွဲ  ရမပာင့်ေးရ ွှျို့အရမခချရနထ ိုင့်သ မျာေး၊ တပ ိုင့်တန ိုင့် 

လယ့်သမာေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အ မ့်ရမခယာမွဲ ကရလေးမျာေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။244 ဤအမှုမျာေးတွင့် ‘စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့် 

န ိုင့်င မျာေးမှ ဤအိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် မပည့်တွင့်ေးအကာအကယွ့်ရပေးမှုမျာေး ှ  ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးချက့်က ို မပင့်ဆင့် န့်’ အရမ  က 

န ိုင့်င မျာေးစနစ့်သည့် ၎င့်ေး၏ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ကက ေး ကပ့်မှုက ို အသ ိုေးမပြုရ ကာင့်ေး သ က အကက မပြုပါသည့်။245 

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် IACtHR ၏ ဟန့်ချက့်ည ည  စဉ့်ေးစာေးချင ့်ချ  န့်မခင့်ေးမျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အ ွွဲျို့ေင့် 

န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး ဘ ိုသရဘာတ ည မှုက ို Claude Reyes v. Chile တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက မျာေးစာွ ချ  န့်ဆခွဲ ပါသည့်။246 ခ ိုရ ိုေးက 

အတ အကျ မရ ာ့်မပခွဲ ရသာ့်မငာေး ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးတငွ့် အရသအချာ ဆန့်ေးစစ့်ရလ လာချက့်က ို 

တ ိုေးဖမြှင ့်ရဆာင့် ွက့်သည ့် လက့် ှ  န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုအရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ မပန့်လည့်စ စစ့်ချက့်သည့် န ိုင့်င မျာေးသ ိုို့ 

ရပေးအပ့်ထာေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်က ို နည့်ေးပါေးရစခွဲ ပါသည့်။ ACHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၃)  ှ  ၎င့်ေးတ ိုို့၏ တာေန့်မျာေးက ို 

မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတွက့် မည့်သည ့်အ ာက လ ိုအပ့်သည့်နှင ့် မည့်သည ့်အ ာက အချ  ြုေးအစာေးည မျှသည့်တ ိုို့က ို 

သတ့်မှတ့် န့် ရပေးအပ့်ထာေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်မ စ့်သည့်။247 ဤက စစ ပ့်အရပေါ် အရလေးရပေး ာတွင့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး 

 

 

242 Contreras (n. 60) 71; Claude-Reyes et al. (n. 202), Merits, Reparations and Costs, paras 75–7. သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်စ စဉ့်ရပေး န့် န ိုင့်င မှ တစ တ့်တပ ိုင့်ေး တာေးမမစ့်ချက့် ှ ရသာ့်မငာေး န ိုင့်င မျာေးအတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို 

Claude-Reyes က ထာေး ှ ရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပ န့် အရ ေးကက ေးသည့်။ ချ  ြုေးရ ာက့်မှုအတွက့် မပန့်လည့်ကိုစာေးချက့်အမ စ့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

ရန င့်ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးက ို ကာကွယ့် န့်အတွက့် တာေန့် ှ မှုမျာေးမ စ့်သည့်။ လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ မှုမျာေးအရ ကာင့်ေး 

ရ ာ့်မပမည ့် ရန က့်အခန့်ေးတွင့် ဤအရ ကာင့်ေးက ို အရသေးစ တ့် ရဆွေးရနွေးသွာေးပါမည့်။ 
243 Ludovic Hennebel, ‘The Inter-American Court of Human Rights: The Ambassador of Universalism’ (2011) 

Quebec Journal of International Law Special Edition 57, 60, 60–5; Abramovich (n. 231) 217. 
244 Contreras (n. 60) 66. 
245 Contreras (n. 60) 66. 
246 Claude-Reyes et al. (n. 202), para. 78; see Legg (n. 64) 121. 
247 လက့် ှ  န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပပ ေးရန က့် န ိုင့်င မျာေးတွင့် အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ သည ့် နယ့်ပယ့် ကျယ့်ကျယ့် 

မပနို့့်မပနို့့် ှ မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး IACtHR က သတ့်မှတ့်သည့်။ ဥပမာအရနမ င ့် Castaneda Gutman v. Mexico (2008) 

Series C no 184. See Legg (n. 64) 120 တွင့် မ စ့်သည့်။ 



 

 

 

154 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဘ ိုသရဘာဆနဒ  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ှ မခင့်ေးသည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးအတကွ့် အရသအချာ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ဆ ိုလ ိုပါသည့်။248 ‘အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးအ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အ ွွဲျို့ေင့်မျာေး မ စ့် ကသည ့် 

န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး ရဒသလ ိုေးဆ ိုင့် ာ ဘ ိုသရဘာတ ည ချက့် ှ ရ ကာင့်ေးက ို အရလေးအနက့်ထာေး န့် အရ ေးကက ေးသည့် …… 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် ၎င့်ေးက ို အကာအကွယ့်ရပေး န့် လ ိုအပ့်ချက့်၏ 

အရ ေးပါမှုအရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့်’ ဟို IACtHR က ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။249 စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့် မဟိုတ့်သည ့် န ိုင့်င မျာေး 

အ ကာေး ှ  ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ဆက့်လက့် စစ့်တမ့်ေးရကာက့်ပါသည့်။ ‘အစ ိုေး  

ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးအတွက့် သရဘာတ ည ခငွ ့်က ို ထ န့်ေးကွပ့် န့်နှင ့် ကာကယွ့် န့် 

ရ ေးဆွွဲထာေးသည ့် ဥပရဒမျာေးက ို ကမ္ာ အဆင ့်တငွ့် န ိုင့်င အမျာေးအမပာေးက ချမှတ့် ကသည့်မှာ အထ ေးပင့်ဆ ရလျာ့်သည့် 

က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ ပါသည့်’။250 န ိုင့်င ၏ သရဘာထာေးဆနဒက ို ဒိုတ ယအရ ကာင့်ေး င့်ေးအမ စ့် ချ  န့်ညြှ မခင့်ေးသည့် 

အပ ိုဒ့် (၁၃) ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးက ို ခွင ့်မပြုရ ေး မပဌာန့်ေး န့်အတွက့် IACtHR အရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးမှု အထင့်အ ှာေး  ှ ပါသည့်။ 

အထ ေးသမ င ့် ACHR က ို လက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေးထာေးသည ့် န ိုင့်င မျာေးနငှ ့် အနည့်ေးအကျဉ့်ေးအရနမ င ့် ကမ္ာ အဆင ့် 

အမျာေးသရဘာတ  ာတွင့် ဒိုတ ယအရ ကာင့်ေး င့်ေး မ စ့်သည့်။251 

၃-၃-၁-၄။ အင့်တာနက့်၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ 

၂၀၁၃ ခိုနစှ့်တွင့် OAS ၏ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  Catalina Botero Marino သည့် ပ ေးတွွဲ 

ရ ကညာချက့်က ို က ိုေးကာေးလျက့် အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် ကက ြုတင့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးအရပေါ် သ မ၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို 

ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့်  ငှ့်ေးမပပါသည့်- 

ကာကယွ့် မည့်ဟို ယ ဆန ိုင့်သည ့် မည့်သ ိုို့ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာ မ နို့့်ချ  ရ ေးက ို တာေးမမစ့်ပ တ့်ပင့် န့် 

ကက ြုတင့်အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို မည့်ရသာအခါမျှ ချမှတ့်မခင့်ေး မမပြုန ိုင့်ပါသလာေး။ အမနှ့်တကယ့် 

သ ိုေးစွွဲသ က ထ န့်ေးချြုပ့်မ သည ့် အစ ိုေး မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ ေးပွာေးရ ေးေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေးမှ ချမှတ့်ထာေးသည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာ စစ့်ထိုတ့်သည ့် စနစ့်မျာေးတွင့် ကက ြုတင့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးပ ိုစ  ပါေင့်သည့် အမပင့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အရပေါ် ရေ န့်သ ိုေးသပ့်၍ တာေးမမစ့်မခင့်ေးလည့်ေး မဟိုတ့်ရပ။252  

ECtHR စ  င့်ချက့်မျာေး၏ အရထွရထွသ ိုေးသပ့်ချက့်က ို ဤရ ေးသာေးချက့်က ရထာက့်ခ သည့်ဟို ထင့်မမင့်  

ရသာ့်မငာေး အစ ိုေး ၏ တာေးမမစ့်ပ တ့်ပင့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးအမပင့် စ ေးပွာေးရ ေးေန့်ရဆာင့်မှု ရပေးသ မျာေး 

က ိုပါ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ  Marino က ဆက့်လက့်ထည ့်သွင့်ေးပါသည့်။253 IACtHR ၏ အမမင့်ရှုရထာင ့် 

 

 

248 Claude-Reyes et al. (n. 202), para. 78. 
249 Claude-Reyes et al. (n. 202), para. 78. 
250 ibid., para. 82. 
251 ibid., para. 78–82. 
252 OAS ‘Freedom of Expression and the Internet, Office of the Special Rapporteur for Freedom of Expression, 

Catalina Botero Marino’ (2013), para. 88. 
253 ibid., para. 36–7. 



 

 

 

155 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နှစ့်မျ  ြုေး အရမခခ မ က ို အင့်တာနက့်၏ သ ေးသနို့့်လကခဏာ ပ့်မျာေးနှင ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  Marino က 

ချ  တ့်ဆက့်ကာ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး  ငှ့်ေးမပပါသည့်- 

အင့်တာနက့်၏ ဘက့်ရပါင့်ေးစ ိုနှင ့် အမပန့်အလှန့် တ ိုို့မပန့်ရဆာင့် ွက့်တက့်ရသာ သရဘာသဘာေ၊ ၎င့်ေး၏ 

အမမန့်နှုန့်ေး၊ နည့်ေးပါေးသည ့် ကိုန့်ကျစ  တ့်မ င ့် တကမ္ာလ ိုေး လ မ့်ေးခခ ြုန ိုင့်မှုသရဘာသဘာေအ သာမက 

 ဟ ိုချြုပ့်က ိုင့်မှုမ ှ ဘွဲ လွတ့်လပ့်ပွင ့်လင့်ေးသည ့် ဒ ဇ ိုင့်ေးအ ပါ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်တွင့် 

မကက ြုစ  ေး အလာေးလာ  ှ ပါသည့်။ တဦေးချင့်ေးစ နှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးတငွ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ာှရ ွခငွ ့်၊ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် မ နို့့်ချ  ခွင ့်က ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် မ စ့်ထွန့်ေးမှုအတွက့် 

အလာေးအလာ  ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့် […..] ထ ိုို့ရ ကာင ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို 

ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့်နှင ့် လ တ ိုင့်ေး အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရ ေးရသချာရစ န့် လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တဆင ့်ထက့်တဆင ့် အာမခ ရပေးန ိုင့်ရ ေး အဆင ့်မျာေးက ို ရဆာင့် ွက့် မည့်။ ၎င့်ေးအဆင ့်မျာေးမှာ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို အရသအချာ ထည ့်သွင့်ေးရ ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် နည့်ေးပါေးရစရ ေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည့် ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေး၊ အရမခခ အရဆာက့်အဦနငှ ့် 

ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ  အဆင ့်ဆင ့်   ှ ရ ေးရသချာရစသည ့် အစ အမ မျာေးက ို ရ ေးဆွွဲ န့် 

အာေးထိုတ့်မှုမျာေး၊ ထ ိုို့နည့်ေးတ  ရအာက့်တွင့်ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အရမခအရနမျာေးနှင ့်အည  အင့်တာနက့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေး၏ မည့်သည ့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးက ိုမဆ ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ကနို့့်သတ့်မခင့်ေးက ို တာေးမမစ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး ပါေင့်သည့်။254 

န ိုင့်င က ရဆာင့် ကွ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို က ိုင့်တွယ့်သည ့် ပထမဆ ိုေး အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့် ၂  ပ့်က ို 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေးမပထာေးသည ့် ရန က့်လာမည ့် အခန့်ေး၏ ဆ ရလျာ့်သည ့် အပ ိုင့်ေးမျာေးတငွ့် 

အသာေးရပေးရ ာ့်မပသွာေးပါလ မ ့်မည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ACHR ရအာက့် ှ  ၎င့်ေးတ ိုို့၏ တာေန့်မျာေးနငှ ့် က ိုက့်ည သည ့် နည့်ေးလမ့်ေး 

အတ ိုင့်ေးသာ န ိုင့်င မျာေးသည့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး တတ ယရမမာက့် 

အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်က အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။ လ အာေးလ ိုေးအတကွ့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ လ ထို၏ သ ေးသနို့့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအရနအထာေးတငွ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်အာေး အရနှ င ့်အယှက့်ရပေးမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

တာေးမမစ့်မခင့်ေးက ို အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  Marino က ဤရန ာတငွ့် ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၃) 

အတငွ့်ေး ပါေင့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်အတွင့်ေး သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက မည့်သ ိုို့ ကျရ ာက့်ရ ကာင့်ေး 

ကနဦေး အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်က ို ဤအပ ိုင့်ေးက စ မ ရပေးထာေးသည့်။ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ က ထပ့်ရလာင့်ေး 

ရမပာ ကာေးသည့်မှာ - 

အသ အမှတ့်မပြုထာေးပပ ေး မ စ့်သကွဲ သ ိုို့ အင့်တာနက့် သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေး၏ မည့်သည ့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးက ို မဆ ို 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရပေါ် အရနှ င ့်အယှက့်ရပေးမခင့်ေးက ို လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ မျာေး၏ 

 

 

254 ibid., para. 88. 



 

 

 

156 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သ ေးသနို့့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအတွက့် အသ ိုေးမပြုပါက တာေးမမစ့်ထာေးသည့်။ အမပစ့်ရပေးမခင့်ေးပ ိုစ  တ ပ့်အရနမ င ့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးက ိုလည့်ေး တာေးမမစ့်ထာေးသည့်။ အင့်တာနက့်လ ိုင့်ေး 

ကျပ့်တည့်ေးမှုက ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးရလျာ့်ည စွာ စ မ မခင့်ေးထက့် အမခာေးအရ ကာင့်ေးမပချက့်မျာေးအတွက့် 

အင့်တာနက့် သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး၏ မမန့်နှုန့်ေးက ို ရလျာ ချ န့် ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး 

တာေးမမစ့်ထာေးသည့်။ ဤရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးအာေးလ ိုေးသည့် အင့်တာနက့်တွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အကက ေးအကျယ့် ချ  ြုေးရ ာက့်ရပလ မ ့်မည့်။255 

အထက့်ပါ ရဆွေးရနွေးချက့်တငွ့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးပပ ေး မ စ့်သကွဲ သ ိုို့ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနငှ ့် 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ကာေး ပ ိုင့်ေးမခာေးမှုက ို န ိုင့်င က လိုပ့်ရဆာင့် န့်မှတ့်ယ ထာေးသည ့် အ ာ နငှ ့် န ိုင့်င က 

မလိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်သည ့်အ ာတ ိုို့မှ ခွွဲမခာေး န့် မလွယ့်က ရပ။ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာတငွ့် 

တာေးမမစ့်ချက့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်မှုမျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်၍  ငှ့်ေးမပသည ့်အခါ ဤေ ရ ာဓ မ စ့်မှုသည့် ပါေင့်သည့်။ 

‘ပိုဂဂလ က အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနငှ ့် ရကာ့်ပ ိုရ ေး ငှ့်ေးမျာေးက ချမှတ့်ထာေးသည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရပေါ် 

တ ာေးမေင့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို တာေးဆ ေး န့် သ ိုို့မဟိုတ့်  ယ့် ှာေး န့် န ိုင့်င မျာေးမှ အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးက ို 

ချမှတ့် မည့်။ လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်က ို ပခ မ့်ေးရမခာက့်သည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

ယှဉ့်ပပ ြုင့်လ ိုစ တ့်က ို ရလျှာ ချသည ့် အရလ အကျင ့်မျာေးက ို မမန့်ဆန့်ရစသည ့် မ ေါဒမျာေးကွဲ သ ိုို့ မ စ့်ပါသည့်’။256 

န ိုင့်င မျာေးက စ မ ခနို့့်ခွွဲ မည ့် တ ာေးေင့်မှုဆ ိုင့် ာ ဘ ိုလ ိုအပ့်ချက့်အမ စ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

သတ့်မှတ့်သင ့်ရ ကာင့်ေး ရ ကညာသည ့် န ိုင့်င မျာေးသည့် တ ိုေး၍ ရပေါ်ထွက့်လာသည ့်အတကွ့် IACtHR က ဤအချက့်က ို 

အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် အရမခခ ရမေးခွန့်ေးမ စ့်သည ့်အမှု၏ အရသေးစ တ့် အချက့် 

အလက့်မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည ့်အခါတငွ့် မ စ့်သည့်။ မည့်သ ိုို့ပင့်ဆ ိုရစ အထက့်တွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသကွဲ သ ိုို့ 

၎င့်ေး၏ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် ဆက့်လက့် က ိုက့်ည ရစ န့်အလ ိုို့ငာှ အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေးက ို အကာ 

အကွယ့်ရပေးရ ေး ရသချာရစရ ေးအရပေါ် IACtHR က အမမင ့်မာေးဆ ိုေး အရလေးထာေးရပလ မ ့်မည့်။ တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်တ ပ့်၏ မျှတမှု ှ မခင့်ေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် ထ ခ ိုက့်လွယ့်မ စ့်ရနသည ့် လ အိုပ့်စိုမျာေးအရပေါ် 

သက့်ရ ာက့်လျက့် ှ သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအရပေါ် ပ ို၍ အရ ေးထာေးသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်အရမခအရနတွင့် ဤသ ိုို့ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် သ သာထင့် ာှေးစွာ 

က ိုက့်ည သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမှ တာေးမမစ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် သမ ိုင့်ေးအစဉ့်အလာ 

အ  သ ိုို့မဟိုတ့်  ွွဲျို့စည့်ေးပ ိုအ   ယ့် ကဉ့်ခ ထာေး သည ့် လ အိုပ့်စိုမျာေးအတွင့်ေး ှ  လ တဦေးချင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ အိုပ့်စို 

တစိုနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အမှုမျာေးက ို တင့်မပသည ့်အခါတငွ့် အပ ိုဒ့် (၁၃)  ှ  တာေးမမစ့်ချက့်က ို ရေ န့်သ ိုေးသပ့် န့်အတွက့် 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ပ ို၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရမခ  ှ ရပမည့်။ ပ ိုမ ို ကျယ့်မပနို့့်သည ့် 

 

 

255 ibid., para. 49. 
256 ibid., para. 55. 



 

 

 

157 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရဆွေးရနွေးချက့်၏ အယ အဆအတ ိုင့်ေး န ိုင့်င အဆင ့်တွင့် ရတွျို့ ှ  သည ့် ချ  ြုျို့ယွင့်ေးချက့်မျာေးက ို မပင့်ဆင့် န့်အလ ိုို့ငာှ 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ကက ေး ကပ့်မှုလိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်က ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရမခ  ှ ပါသည့်။  

ECtHR နှင ့် မတ သည့်မှာ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ှ  တဦေးချင့်ေးနငှ ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို IACtHR က ပ ို၍ အရလေးထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ရန င့်ကာလတွင့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးအမှုမျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးက ို ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့် ွင ့်ဆ ို န့် 

၎င့်ေးအစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက IACtHR က ို ခွင ့်မပြုရပေးလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အပ ိုဒ့် (၁၃)  ှ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်အရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး အထ ေးသမ င ့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်က ို ECtHR ထက့်စာပါက IACtHR က ပ ို၍ 

ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရဆွရနွေးမငင့်ေးခ ိုလျက့် ှ သည့်။257 Yildirim ၊ Kalda နှင ့် Jankovskis တ ိုို့တငွ့် က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး 

ထာေးသည ့် နယ့်ပယ့်အာေးလ ိုေးတွင့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် မဟိုတ့်သည ့်တ ိုင့် အကာအကယွ့်ရပေးသည ့် နယ့်ပယ့်နှင ့် 

IACtHR သည့် သရဘာက ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့်ယ ဆန ိုင့်သည့်။  

၃-၄။ န ဂ ိုေးချြုပ့်သ ိုေးသပ့်ချက့် - အင့်တာနက့်လက့်လမှ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်ချက့် 

နှင ့် အင့်တာနက့်က ို ဆက့်စပ့် စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုက ို တာေးမမစ့်မခင့်ေး 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အာေး လက့်တရလာ တာေးမမစ့်ချက့်သည့် လ တဦေးစ ၏ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အရပေါ် ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် မှတ့်ယ သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာသည့် ဆ ိုေး ာွေးသည ့် 

အမှုမျာေးအတွက့် အကနို့့်အသတ့်မ စ့်ရနရ ကာင့်ေး ဤအခန့်ေးက အခ ိုင့်အမာ သက့်ရသမပပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ လက့် ှ  လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့် မပင့်ပ ှ  အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အမှုအမျာေးအမပာေးက ို ဤသ ိုေးသပ့်ချက့်က သ ိုေးသပ့် န့်  ကျန့် စ့်သည့်။258 ဤလက့် ှ  

အကနို့့်အသတ့်မ စ့်ရနသည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်အမပင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးက ို ပ ို၍ 

မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက တဆင ့်ပပ ေး တဆင ့် တ ိုေးတက့်လာ 

ရစမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ဤအခန့်ေးက  ာှရ ွပါသည့်။ ECtHR ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် 

မ ရဘာင့်က ို ဤအခန့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အရနမ င ့် ကနဦေး ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် Yildirim v. Turkey 

၊ Kalda v. Estonia နှင ့် Jankovskis v. Lithuania တ ိုို့က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည ့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အဓ ကအချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အရမခခ မ မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်သည့်။ 

ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်၊ စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ   ှ ခွင့် ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်တ ိုို့ 

ပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ကာကယွ့်ရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးသာမက အဆ ိုပါ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပချက့်က ို မ နို့့်ချ  သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး အကာအကွယ့်ရပေးရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးလည့်ေး 

 

 

257 Compulsory Membership (n. 194), para. 50. 
258 Akdeniz (n. 153). 



 

 

 

158 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါေင့်သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် အဆ ိုပါ အကာအကွယ့်ရပေးမှုမျာေးသည့် လ တ ိုင့်ေးအတွက့် မ စ့်ရစမည ့် အာမခ ချက့် 

မျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။  

ECtHR ၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အရပေါ် အရမခခ ၍ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့် 

ရစသည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို  ွ ျို့ပ  ြုေးရစရ ေး ယခိုအခန့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က အရထာက့်အက  မပြုပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးေ ရသသမျာေးက ို တ ိုက့်ရ ိုက့် အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးမ င ့်သာမက ခ ိုရ ိုေး၏ ကနဦေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

ချက့်မျာေးတငွ့် အသ ိုေးမမပြုထာေးရသာ့်မငာေး ECtHR ၏ ဥပရဒစနစ့်တငွ့်  ှ ရနရသေးသည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့် အရမခခ မ အချ  ြုျို့က ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့်လည့်ေး ချဉ့်ေးကပ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် အယ အဆ 

မျာေးက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လ တဦေးချင့်ေးစ မှ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နှင ့် ရပေးပ ိုို့ခငွ ့်၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်က ို ထပ့်မ  အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစမခင့်ေးနှင ့်  ဟိုေါဒက ို အာမခ ရပေးသ အမ စ့် န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။  

ထ ိုို့အမပင့် IACtHR သည့် ၎င့်ေး၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးတွင့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးက ို 

အတ အကျ မရမ  ှင့်ေးထာေးရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်ချက့်ဆ ိုင့် ာ ECtHR ၏ ကနဦေး 

စ  င့်ထ ိုေး ဥပရဒက ို ရထာက့်ခ ရ ကာင့်ေး ယ ဆပါသည့်။ အမှန့်အာေးမ င ့် ၎င့်ေး၏ ထ ေးမခာေးသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို 

အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် IACtHR ၏ ဥပရဒစနစ့်အရပေါ် မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးမ င ့် ECtHR ထက့်ပ ို၍ 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ပ ိုမ ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေး ထည ့်သွင့်ေး န့် IACtHR 

အတွက့် အခငွ ့်အလမ့်ေးက ို  န့်တ ေးရပေးလ မ ့်မည့်။ အဆ ိုပါ ထ ေးမခာေးသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးတငွ့် ကက ြုတင့်စ စစ့် 

မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေးနှင ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့်မျ  ြုေးအရမခခ မ  ပါေင့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် အပ ိုဒ့် (၁၃) တွင့် ကက ြုတင့် စ စစ့် 

မ တ့်ရတာက့်မှုက ို အတ အလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးမခင့်ေးက ို အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးမ င ့်သာမက လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ှ  အမမင့်ရှုရထာင ့်နှစ့်မျ  ြုေးအရပေါ် အရလေးထာေးမခင့်ေးမ င ့်လည့်ေး ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်သည ့် အမမင့်က ို IACtHR 

က   ှ ရပလ မ ့်မည့်။ ၎င့်ေးအမမင့်မှာ Yildirim အမှု ှ  အဓ က ရမေးခွန့်ေးမ စ့်သည့်  ဆင့်ပာွေးစ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုအမ စ့် 

မည့်သည ့်အ ာက ို သတ့်မှတ့်န ိုင့်မည့်နည့်ေး မ စ့်သည့်။  

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် စ န့်ရခေါ်မှုမျာေးက ို ဤအခန့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ ၎င့်ေးစ န့်ရခေါ်မှုမျာေးမှာ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးသည့် မည့်သည ့်အ ာမ စ့်သည့်က ို မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ အနက့်အဓ ပပာယ့် 

အမျာေးအမပာေးသာမက မည့်သည ့်အရ ကာင့်ေးအ ာသည့် အကာအကယွ့်မျာေးက ို   ှ ပပ ေး မည့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက 

မ  ှ သည့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး မ စ့်စဉ့်သည့် အမခာေးရသာ 

အ ာမ စ့်သည့်ဟ ရသာ Yildirim သည့် ထ ေးမခာေးရသာ အမှုမ စ့်သည့်။ Kalda နှင ့် Jankovskis အမှုမျာေးသည့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်ချက့်၏ အမခာေးရသာ အနည့်ေးငယ့်ထ ေးမခာေးမှု ှ သည ့် နမ န မျာေးက ို တင့်မပ 

ပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရပေါ် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက မည့်သ ိုို့ ရ ေွးချယ့် 

အနက့် ွင ့်ဆ ိုသည့်အရပေါ် အရမခခ ထာေးသည့်။ လ တဦေး၏ ေက့်ဆ ိုက့်မှတဆင ့်   ှ သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ (Yildirim) 

သ ိုို့မဟိုတ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို အကျဉ့်ေးသာေးတဦေးမှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် (Kalda) သ ိုို့မဟိုတ့် 

ပညာရ ေးေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့် (Jankovskis) တ ိုို့က ို ECtHR မှ အမျ  ြုေးစ ိုကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အသ အမှတ့်မပြု 

ထာေးသည့်။ ၎င့်ေးအသ အမတှ့်မပြုမခင့်ေးက အကာအကယွ့်ရပေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို မ စ့်န ိုင့်ရမခ 

 ှ  ှ  ချွဲျို့ထငွ့်န ိုင့်ရ ေးက ို ည န့်မပပါသည့်။ သ ိုို့ပါလျက့် ရတေးဂ တ ေက့်ဆ ိုက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 



 

 

 

159 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

တာေးမမစ့်ချက့်သည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) ပါ အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုက့်သည့်ဟို မယ ဆရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

ကွွဲမပာေးသည ့် အမှုတခိုတွင့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။259 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အရမခခ အရဆာက့်အဦနငှ ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် စ မ ရပေး န့် အာမခ ချက့်မျာေးသည့် ဤယ ဆချက့်မျာေးက ို ရန င့်ကာလ 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးအရပေါ် မ တည့်၍ ကျယ့်မပနို့့်လာန ိုင့်ရပသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဆက့်လက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရပလ မ ့်မည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်မ င ့် အကာအကွယ့်ရပေးန ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်အတ ိုင့်ေးအတာအရပေါ်လည့်ေး လ မ့်ေးမ ိုေးန ိုင့်ရပမည့်။ အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတကွ့် မည့်သည ့်အ ာမျာေး လိုပ့်ရဆာင့် န့် အစ ိုေး က ို 

တာေးမမစ့်ထာေးသည့် (မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်) နှင ့် မည့်သည ့်လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို အစ ိုေး မှ လိုပ့်ရဆာင့် မည့် 

(လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်) တ ိုို့အ ကာေး ကာွမခာေးချက့်မျာေးသည့် မ ငှ့်ေးလင့်ေးရပ။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတကွ့် ရန က့်ထပ့် 

 ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်မျာေး မ  ှ သည့်အထ  အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရသချာရစမည ့် အလာေးအလာ ှ ရသာ 

အကာအကယွ့်မျာေးက ို အကနို့့်အသတ့်မ စ့်ရစပါသည့်။  

 

 

259 Akdeniz (n. 153). 



 

 

 

160 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန့်ေး ၄။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမီ သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

အဆင့်ရဖပရချာရမွွဲ့ရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာဝန့်မျာေး 

 

အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲ ာတွင့် မည မမျှမ စ့်မှုမျာေး၊ အယ အဆမျာေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် ပျ ျို့နှ ို့ရ ာက့် ှ  စ ေးဆင့်ေးမခင့်ေးတ ိုို့အရပေါ် ၎င့်ေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုက ို က ိုယ့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ချက့်နငှ ့် 

စပ့်လျဉ့်ေး၍ န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာမခင့်ေးအရ ကာင့်ေးက ို အခန့်ေး (၂) တွင့် ရလ လာခွဲ  

ပါသည့်။1  ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည ့် အရစာပ ိုင့်ေး ကာလမျာေးတွင့် ရ ေးသာေးခွဲ သည ့် MacBride အစ  င့်ခ စာသည့် လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ကျယ့်မပနို့့်ရစ န့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဆက့်သွယ့်တင့်မပခွင ့်က ို ရပါင့်ေးထည ့် န့် လက့် ှ  

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးအာေး တ ိုက့်တနွ့်ေးခွဲ ပါသည့်။2 အခန့်ေး (၂) က သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လက့် ှ ဥပရဒမ ရဘာင့်က ို မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ို ရလ လာသ ိုေးသပ့်ချက့် လ ိုအပ့် 

သည့်။ အစ  င့်ခ စာ၏ တ ိုက့်တွန့်ေးန ှုေးရဆာ့်ချက့်သည့် ယခိုတ ိုင့် လ ိုအပ့်ရနသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာက ို အကွဲမ တ့် 

 န့်အတကွ့် မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး 

အတငွ့်ေး  ှ ပမွဲ ှ ရနသည ့် မည မျှမှုမျာေးအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေး၏ ဆက့်စပ့်မှုက ို သ မမင့်ထာေးလျက့် အကွဲမ တ့်ပါသည့်။3 

ရန က့်ဆ ိုေးအရနမ င ့် အခန့်ေး (၃) တွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသကွဲ သ ိုို့ န ိုင့်င က ရထာက့်ပ  ထာေးသည ့် စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုက ို 

နှ မ့်နင့်ေး န့် တာေန့်မျာေးတငွ့် မည မျှမှုက ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ငှ့်ေး န့် အမပြုသရဘာ လိုပ့်ရဆာင့် ာတွင့် န ိုင့်င မျာေး၏ 

မရအာင့်မမင့်မ စ့် မခင့်ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး အနည့်ေးငယ့်သာ ရမပာ ကာေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေးက ို အဓ က မ စ့်ရပေါ်ရစရ ကာင့်ေး ထင့် မမင့် သည့် အချက့်က ို ဤမရအာင့်မမမင့်မ စ့်မှုက 

မ စ့်ရပေါ်ရစသည့်။4 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လ တဦေးချင့်ေးစ  အရသအချာ   ှ န ိုင့်ရ ေး န ိုင့်င မျာေးက အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့် မည ့် အမပြုသရဘာရဆာင့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် တာေန့်မျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာအတငွ့်ေး ှ  

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ယခိုအခန့်ေးက ရလ လာပါသည့်။ ၂၀၁၂ ခိုနှစ့်တငွ့် ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရကာင့်စ  (UNHRC)၊ ကိုလသမဂဂ၊ OSCE ၊ OAS နှင ့် AU တ ိုို့အတွက့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ 

ရဒသအဆင ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ မျာေးအာေးလ ိုေးတ ိုို့သည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သာမက 

အမခာေး လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး ာတငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အရ ေးပါမှုက ို အသာရပေး 

ထာေး ကသည့်။ အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးတွင့် ပညာသင့် ကာေးခွင ့်၊ ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ာှက့်မှု  ပ ိုင့်ခငွ ့်၊ အလိုပ့် 

 

 

1 အခန့်ေး (၂-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
2 အခန့်ေး (၂-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
3 အခန့်ေး (၂-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
4 အခန့်ေး (၁-၅)၊ အခန့်ေး (၃) န ဒါန့်ေးနှင ့် အခန့်ေး (၃-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

161 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လိုပ့်ခငွ ့်၊ စိုရေေးခငွ ့်နှင ့် အသင့်ေးအ ွွဲျို့  ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်မျာေး၊ လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ခငွ ့်တ ိုို့ကွဲ သ ိုို့ ပါေင့်သည့်။5 အင့်တာနက့် 

နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်တ ိုို့၏ အရ ေးပါမှုက ို အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အသ အမှတ့်မပြုထာေးရသာ့်မငာေး အဆ ိုပါ ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးနှင ့် ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာ 

စာရပမျာေးသည့် ဆ ိုခွဲ ပါ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့် န ိုင့်င မျာေးက ရဆာင့် ွက့် မည ့် အချက့်က ို 

အနည့်ေးငယ့်မျှသာ အတ အကျ ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ  ကသည့်။ အခန့်ေး (၅) တငွ့် အကက မပြုထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး အဆ ိုပါ 

တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်မ င ့် လ ိုေးလ ိုေးလျာေးလျာေး သတ့်မှတ့်ထာေးမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ကနို့့်သတ့်ထာေးမခင့်ေး  ှ  မ ှ က ိုလည့်ေး အနည့်ေးငယ့်မျှသာ ရ ာ့်ထိုတ့် ကပါသည့်။6 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အရပေါ် ကိုလသမဂဂနှင ့် ရဒသအဆင ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာ 

တင့်သငွ့်ေးသ မျာေး၏ ရပါင့်ေးစိုအမမင့်မျာေးက ို က ိုယ့်စာေးမပြုလျက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရဆာင့် ကဉ့်ေး 

ရပေး န့်အတွက့် န ိုင့်င မျာေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်ပါ အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် အမမင့်က ို ပ ေးတွွဲ 

ရ ကညာစာတမ့်ေးက ရပေးအပ့်ပါသည့်။ အပ ိုင့်ေး (၆)၊ အပ ိုဒ့် (င) တွင့် ရ ကညာစာတမ့်ေးက ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ - 

အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့် န ိုင့်င မျာေးတငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် 

တာေန့် ှ သည့်။ အနည့်ေးဆ ိုေးအရနမ င ့် န ိုင့်င မျာေးက ဤအချက့်မျာေးရဆာင့် ွက့် မည့်။ (၁) စည့်ေးမျဉ့်ေး 

စည့်ေးကမ့်ေးမ င ့် ထ န့်ေးကွပ့်သည ့် ယနတ ာေးက ို ချမှတ့် မည့်။ (၂)  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်၊ 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေးနငှ ့် အမခာေးရသာ မပည့်သ မျာေးအသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည ့် ရန ာမျာေး 

တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး အပါအေင့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရချာရမွျို့ရစရ ေး တ ိုက့်ရ ိုက့် အရထာက့်အပ   စ စဉ့် 

ရပေး မည့်။ (၃) အင့်တာနက့်က ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုမည့်နှင ့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး လ ိုရလာက့်သည ့် 

 

 

5  အခန့်ေး (၁) က ို  ကည ့်ပါ။ UN OSCE ၏ ‘လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ ပ ေးတွွဲရ ကညာ 

စာတမ့်ေး’ (၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၁  က့်)၊ စာပ ိုဒ့် ၆(က) [ဤရန ာမှစ၍ ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်။] 

ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ  Frank La Rue ၊ မ ဒ ယာလွတ့်လွပ့်ခွင ့်ဆ ိုင့် ာ OSCE က ိုယ့်စာေးလှယ့် Dunja 

Mijatovic ၊ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ OAS အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ  Catalina Botero 

Marino နှင ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ ခွင ့်ဆ ိုင့် ာ ACHPR အထ ေးအစ  င့်ခ စာ 

တင့်သွင့်ေးသ  Faith Pansy Tlakula တ ိုို့က ဤရ ကညာစာတမ့်ေးက ို ပ ေးတွွဲလက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေးခွဲ  ကသည့်။ Matthias C. 

Kettemann, ‘The UN Human Rights Council Resolution on Human Rights on the Internet: Boost or Bust for 

Online Human Rights Protection?’ (2012) 1 Human Security Perspectives 145. 
6  P. De Hert and D. Kloza, ‘Internet (Access) as a New Fundamental Right: Inflating the Current Rights 

Framework?’ (2012) 3 European Journal of Law and Technology; Stephen Tully, ‘A Human Right to Access 

the Internet? Problems and Prospects’ (2014) 14 Oxford Human Rights Law Review; Robin Elizabeth Herr, 

‘Can Human Rights Law Support Access to Communication Technology? A Case Study under Article 10 of 

the Right to Receive Information’ (2013) 22 Information & Communications Technology Law 1; Nicola Lucchi, 

‘Freedom of Expression and the Right of Access to the Internet’ in Monroe E. Price, Stefaan Verhulst, and 

Libby Morgan (eds), Routledge Handbook of Media Law (Routledge 2013) 158. 



 

 

 

162 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အသ ပညာ မမြှင ့်တင့်ရပေး မည့်။ (၄) မသန့်စွမ့်ေးမျာေးနှင ့် အကျ ြုေးမခ စာေး သ မျာေးအတွက့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲမှု အည အမျှအရသအချာ  ှ ရ ေး အထ ေးအရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို ထာေး ှ  မည့်။7,8 

ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေး၊ ကရလေးသ ငယ့်မျာေး၊ သက့်ကက ေး ယွ့်အ ိုမျာေးနှင ့် ရေေးလ ရခါင့်သ သည ့် ရကျေးလက့်ရနမပည့်သ  

မျာေးအ ကာေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရချာရမွျို့ရစရ ေးအရပေါ် ဤလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက အရလေးထာေး 

 မည့်က ို ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက အရလေးထာေးရ ာ့်မပသည့်။9 

အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးက ို မမြှင ့်တင့်ကာကယွ့် သ ိုေးစွွဲရ ေးအတွက့် ၂၀၁၂ ခိုနှစ့် UNHRC ၏ 

ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ အစ  င့်ခ စာက ို ‘အရ ေးပါရ ကာင့်ေး အရလေးထာေး’ 

ပါသည့်။ ၎င့်ေးအစ  င့်ခ စာက ို ကိုလသမဂဂလ ူ့အခွင ့်အရ ေးရကာင့်စ နငှ ့် အရထွရထွည လာခ  နှစ့်ခိုစလ ိုေးအတွက့် 

တင့်သငွ့်ေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရချာရမွျို့ရစ န့် န ိုင့်င မျာေး၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး  ည့်ည န့်ေးထာေးမခင့်ေး မ ှ ပါ။10 ‘န ိုင့်င မျာေးအာေးလ ိုေးတငွ့် မ ဒ ယာ၊ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးမျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဦေးတည့်လျက့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်ရ ေးနှင ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မမြှင ့်တင့် န့်နှင ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့်’ 

အတွက့် န ိုင့်င မျာေးက ို ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က တ ိုက့်တွန့်ေးထာေးသည့်။11 Matthias Kettemann က ခိုခ ရချပထာေးသည ့် 

အတ ိုင့်ေး အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရပေါ် န ိုင့်င ၏ ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး၏ နယ့်ပယ့် အတ ိုင့်ေးအတာက ို 

သတ့်မှတ့် ာတွင့် ရကာင့်စ က မရအာင့်မမမင့်မ စ့်ခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် အွန့်ေးလ ိုင့်ေးရပေါ်တွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို 

 

 

7  ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေး (n. 5), para. ၎င့်ေး၏ န ဒါန့်ေးတွင့် ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် LaRue အစ  င့်ခ စာက ရထာက့်မပထာေးပါသည့်။ 

‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အည အမျှအရ ေးပါသည ့် အပ ိုင့်ေး ၂  ပ့်မှတဆင ့် မပဿန က ို အစ  င့်ခ စာက က ိုင့်တွယ့် 

ရမ  ှင့်ေးထာေးသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့မှာ အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် (အပ ိုင့်ေး ၃) နှင ့် အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် (အပ ိုင့်ေး ၄) တ ိုို့ မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်   ှ ရနသည ့် န ိုင့်င မျာေး 

 ှ ရနရသာ့်မငာေး အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာက ို မျာေးစွာ ကနို့့်သတ့်ထာေး ကသည့်။ အမခာေးန ိုင့်င မျာေးတွင့် အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေး 

အ ာမျာေးက ို  စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မခင့်ေး မ ှ ဘွဲ လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့် ကရသာ့်မငာေး လ အမျာေးအမပာေးအတွက့် 

အင့်တာနက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် မ  ှ န ိုင့် ကရပ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

နှစ့် ပ့်စလ ိုေးက ို န ိုင့်င အာေးလ ိုေးက ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် ရသချာရစ မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ က 

အရလေးထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ရလေးစာေးကာကွယ့်၍ 

မ ည ့်ဆည့်ေး န့် န ိုင့်င မျာေးက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ တည့်ဆွဲ တာေန့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ရသချာရစ မည့် မ စ့်သည့်။’ 
8 ibid. 
9 ibid. 
10 UNGA ‘Resolution on The Promotion, Protection and Enjoyment of Human Rights on the Internet’ (29 June 

2012) UN Doc A/HRC/20/L.13 [hereinafter 2012 HRC Resolution]; Susan Park, ‘The United Nations Human 

Rights Council’s Resolution on Protection of Freedom of Expression on the Internet as a First Step in 

Protecting Human Rights Online’ (2013) 38 North Carolina Journal of International Law and Commercial 

Regulation 1129. 
11 2012 HRC Resolution (n. 10). 



 

 

 

163 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေးအတွက့် ‘စမှတ့်’ အမ စ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ထမ့်ေးရဆာင့်ပါသည့်။12 အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ကက ယာမ စ့်သည ့် ‘ရသချာရအာင့်လိုပ့်သည့် (ensure)’ က ို အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် 

အစ  င့်ခ စာနှင ့် အရထွရထွမှတ့်ချက့် မတ သည့်မှာ ၂၀၁၂ ခိုနှစ့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးနငှ ့် ၂၀၁၂ ခိုနှစ့် 

ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် ကက ယာ ‘အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစသည့် (facilitate)’ က ို ရ ေွးချယ့် အသ ိုေးမပြုရ ကာင့်ေး အရ ေးတကက ေး 

သတ မပြု မည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်တွင့် မည့်သည ့်အ ာမျာေး 

လ ိုအပ့်သည့်က ို  ငှ့်ေးလင့်ေးချက့် မ ှ မခင့်ေးက လက့် ှ  ဤကွဲ သ ိုို့ ရ ေွးချယ့် ာတငွ့် အရသေးစ တ့် အရလေးထာေး န့် 

ခက့်ခွဲရစပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ကက ယာ ‘ရသချာရအာင့်လိုပ့်သည့်’ က ကက ယာ ‘အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစသည့်’ ထက့် ပ ို၍ 

ကျယ့်မပနို့့်သည ့် အကာအကယွ့်နယ့်ပယ့်က ို အတ အကျ ရ ာ့်မပပါသည့်။ ဥပရဒစနစ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည့်နှင ့်အမျှ 

ဤကွွဲလွွဲချက့်က ို ပ ို၍ အရသေးစ တ့် ရလ လာ န့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ  ှ ရပသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ဤအချက့်တငွ့် ကက ယာရ ေွးချယ့် 

မှုသည့် အနက့် ွင ့်ဆ ို ာတွင့်  ှ ရနသည ့် စ န့်ရခေါ်မှုမျာေးက ို သရိုပ့်ရ ာ့်ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေးစာွက ို ကျင ့်သ ိုေး န့် 

အလ ိုို့ငှာ ဥပရဒအ  စည့်ေးရနှ င့်ထာေးသည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်တွင့် မည့်သည ့်အချက့်မျာေး ထည ့်သွင့်ေး 

ထာေးသည့်နှင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ နမ န တငွ့် မည့်သည ့်အချက့်မျာေး ပါေင့် ွွဲျို့စည့်ေးသည့်ဆ ိုရသာ 

အနက့်  ွင့် ့်ဆ ိုချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။  

ဤအနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်ဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးက ို လျစ့်လျူရှုလျက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခငွ ့်သည့် လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးကာကယွ့်မခင့်ေး၏ အဓ က အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအနက့် တခိုမ စ့်ရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေးလင့်ေးရေ န့်ချက့်က ကျယ့်ကျယ့် 

မပနို့့်မပနို့့် သ ိုေးသပ့်ခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ဤသ ိုေးသပ့်ချက့်က ို အရထာက့်အပ  မ စ့်ရစ န့်အတွက့် မည့်သည ့် ဥပရဒ 

အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ ဥပရဒစနစ့်က ိုမျှ က ိုေးကာေးမခင့်ေးမမပြု ကရပ။ အထ ေးသမ င ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့ 

မျာေး၏ ဥပရဒစနစ့်က ို က ိုေးကာေးမခင့်ေး မမပြု ကရပ။13 အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို 

က ိုင့်တွင့်ရမ  ှင့်ေးသည ့် ပညာ ငှ့် အနည့်ေးငယ့်မျှသာ အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးလ ို ကသည့်။ 

အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအကာအကွယ့် ရပေးမခင့်ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် ကျယ့်မပနို့့်ရသာ က စစ ပ့်မျာေး၏ အစ တ့် 

အပ ိုင့်ေးအမ စ့်သာ ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။14 စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို ထ ရတျွို့ရလ လာရနသည ့် အမခာေးပညာ ငှ့် 

မျာေးသည့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို အရတာ့်ပင့် သာမန့်ကာလျှ ကာမျှသာ စ စဉ့်ရပေးသည့်။ လက့် ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ဥပရဒသည့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မည့်သ ိုို့ စ စဉ့်ရပေးသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် မစ စဉ့်ရပေးသည့်က ို ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။15 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစမခင့်ေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးနှင ့် ဆက့်လက့် က ိုက့်ည ရစ န့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့် 

 

 

12 Kettemann (n. 5) 145. 
13 ibid 150. 
14 Lucchi (n. 6) 158; Tully (n. 6); Molly K. Land, ‘Toward an International Law of the Internet’ (2013) 54 Harvard 

International Law Journal 399. 
15 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Herr (n. 6); De Hert and Kloza (n. 6) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

164 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို လ ိုက့်ရလျာည ရထွ မ စ့်ရစ န့် မည့်မျှ 

လ ိုအပ့်မည့်နှင ့် မည့်သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် လ ိုအပ့်မည့်အရပေါ် ရ ေးသာေးထာေးသည ့် ပညာ ပ့်စာရပ အနည့်ေးငယ့်သာ 

 ှ  ကသည့်။16 အဆ ိုပါ ရေ န့်ဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏ အနည့်ေးငယ့်ရသာ နမ န မျာေးအနက့် တခိုက ို Kettemann က 

ရထာက့်ခ ပါသည့်။ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အင့်တာနက့် ဆက့်သွယ့်မှုက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ မခင့်ေး) နှင ့် အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် (စ စစ့်တာေးမမစ့်မခင့်ေး မမပြုထာေးသည ့် အွန့်လ ိုင့်ေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး) က ို အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ှ  အမမင့်ရှုရထာင ့် နှစ့် ပ့်အမ စ့် သ က ရ ာ့်ထိုတ့် 

ပါသည့်။17 အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမီ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး သ က ရ ာ့်မပပါသည့် - 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ င ့် အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည့်။ အထ ေးသမ င ့် န ိုင့်င ၏ စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုက ို 

ကနို့့်သတ့်သည ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို မ စ့်ပါသည့်။ ရိုပ့်ပ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာလက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအရပေါ် 

အရမခခ ထာေးသည့်။ ၎င့်ေးကာွဟချက့်ဆ ိုသည့်မှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ သ နှင ့် မ  ှ သ မျာေး 

အ ကာေး ကွာဟချက့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို ကျင ့်သ ိုေး န့်အတွက့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်ချက့်တ ပ့်အမ စ့် 

အမခာေးလ ူ့အခငွ ့်အရ ေးမျာေးအာေးလ ိုေးနှင ့် ပင့်က ိုယ့်အာေးမ င ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။18 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး အက အည  

ရပေး န့်အတွက့် န ိုင့်င တကာ အသ ိုက့်အေန့်ေးအရပေါ် တာေန့် ှ မှုနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးတ ိုို့နှင ့် ဤယ ဆချက့်မျာေးက ို 

Kettemann က ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။19 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင့်  ရသချာရစရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ 

န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအတကွ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အခန့်ေး 

 

 

16 Karol Jakubowicz, Media Revolution in Europe: Ahead of the Curve (Council of Europe 2011) 144. 

ဆ ိုင့်ဘာကွန့်ယက့်တွင့် သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာေန့်ေးကျင့်တွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ကာကွယ့်မခင့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ‘မပည့်တွင့်ေး [သ ိုို့မဟိုတ့် အမှန့်ဆ ို ရသာ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ] ဥပရဒတွင့် စာသာေးလ ိုအပ့်ချက့်/ 

အကျအရပါက့် အတ အကျ’  ှ သည ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခသည့် ဤရန ာတွင့် အထ ေးပင့် သင ့်ရလျာ့်ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစနစ့်မှ 

အဆ ိုပါ စာသာေး အကျအရပါက့်က ို  ယ့်ထိုတ့် န့် စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေး (နှင ့် န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေး) တွင့် အနည့်ေးဆ ိုေး 

အရနမ င ့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး ည န့်ေးဆ ိုပါသည့်။ ချွဲျို့ဆ ို ရသာ့် ထ ိုကွဲ သ ိုို့ စာသာေးအကျအရပါက့် က စစ ပ့်တွင့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို အကာအကွယ့်ရပေးရ ေး မပဌာန့်ေး န့် န ိုင့်င တွင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး 

လည့်ေး အဓ ပပာယ့် ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ဥရ ာပရကာင့်စ နှင ့် အမခာေးအမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအရပေါ် ဤတာေန့် ှ  

မှုသည့် မှ တည့်ရနပါသည့်။ 
17 Kettemann (n. 5) 151. 
18 ibid. 
19 ibid. 



 

 

 

165 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကဏ္ဍက ို အလွန့်ရ ိုေးစင့်ေးစာွ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် မ စ့်ပါသည့်။20 ယခိုစာအိုပ့်သည့် (အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ဦေးတည့် 

ရလ လာရ ကာင့်ေး ထင့် သည ့်) မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို သ ေးမခာေးအခန့်ေးတွင့် က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးထာေးသည ့် 

အတွက့် (အခန့်ေး ၃ က ို  ကည ့်ပါ) အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်တ ိုို့အ ကာေး လ ိုေးေ မချ  တ့်ဆက့်မခင့်ေးက ို ရ ာ့်မပ န့် မ ည့် ယွ့်ပါ။ ရသချာသည့်မှာ 

အွန့်လ ိုင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် အကာအကွယ့် ရပေးမခင့်ေးအာေး ၎င့်ေးတ ိုို့က ို 

မ နို့့်ချ   န့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်မှ လွယ့်လင ့်တက  မခွွဲမခာေးန ိုင့်ရပ။ 

သင ့်ရလျာ့်သည ့် ဥပရဒစနစ့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် သ ိုို့မဟိုတ့် အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ   

သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ     ှ ခွင ့်တ ိုို့က ို ရဆွေးရနွေးရလ  ှ သည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် ပ ိုစ  နှစ့်မျ  ြုေး 

အ ကာေး ပ ိုင့်ေးမခာေးထာေးသည ့် မျဉ့်ေးမျာေးက ို ရေေါေးရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအတ ိုင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ တပပ ြုင့်နက့် 

တည့်ေးမှာပင့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ ဆ ိုသည့်မှာ မည့်သည ့်အ ာက ို ဆ ိုလ ိုရ ကာင့်ေး အနက့် 

 ွင ့်ဆ ိုချက့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မ ှ မခင့်ေးသည့် န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့်မှ ရပေါ်ထွက့်လာသည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တည့် ှ သည့် မ ှ သည့် ဆ ိုသည ့်အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့် မ စ့်သည့်။21 

ရဆွေးရနွေးချက့်က ို မပြုလိုပ့် န့်အတကွ့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်။ 

‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်သည့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ သ ိုို့မဟိုတ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

ထက့် ပ ို၍ ရပါင့်ေးစပ့်ပါေင့်ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်မ စ့်သည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မည့်သ ိုို့ အနက့် ွင ့်ဆ ိုရ ကာင့်ေး 

တ ိုင့်ေးတာသည ့် အချက့်မျာေးအ ကာေး ကွာဟချက့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး  ှ ရနဆွဲမ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုင့်ေးတာချက့်မျာေးမှာ 

အင့်တာနက့် လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး န ိုင့်င တွင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် 

 ှ ရ ကာင့်ေး အသ အမတှ့်မပြုမခင့်ေးနှင ့် ဤတာေန့်က ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်န ိုင့်င က အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လက့်ရတျွို့ 

ကျကျ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးတ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။22 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး၏ လက့် ှ  ဥပရဒစနစ့်မှ မည့်သ ိုို့ ရသွ ည့် 

ရနသည့် သ ိုို့မဟိုတ့် မ ည ့်စကွ့်သည့်တ ိုို့အရ ကာင့်ေး ပ ို၍ ရကာင့်ေးရကာင့်ေး န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် ဤအခန့်ေးက 

ရထာက့်ပ  ရပေးသည့်။ အရမခခ အာေးမ င ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး (ECtHR) မှ ရသွ ယ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။  

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရပေါ် လက့် ှ  ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ယခိုအခန့်ေးက ရလ လာထာေးသည့်။ 

 ဟိုေါဒက ို ရဘေး န့်ဆ ေးကာ န့်အတကွ့် လ တဦေးချင့်ေးစ အ ကာေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ချ  ြုေးရ ာက့် 

မခင့်ေးမျာေးက ို အကာအကယွ့်ရပေးမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အထ ေး အရလေးရပေးလျက့် ရလ လာထာေး 

ပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက 

အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ ထာေးပပ ေးမ စ့်သည ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့်လည့်ေး 

 

 

20 Nicola Lucchi, ‘Internet Content Governance and Human Rights’ (2013) 16 Vanderbilt Journal of 

Entertainment and Technology Law 40. 
21 အခန့်ေး (၁-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 
22 အခန့်ေး (၆) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

166 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ည့် ွယ့်ပါသည့်။ ဤရန ာတွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့် အမှုမျာေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တ ိုက့်ရ ိုက့် 

ဦေးတည့်မထာေးရပ။ သ ိုို့ရသာ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ထိုတ့်လ င ့်မှုမျာေး၊ ပဂ ြုဟ့်တိုနငှ ့် ရ ဒ ယ ိုမျာေးက ို ပ ို၍ ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ 

ကာလ ကာ ညှ့်တည့် ှ ရနသည ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အရမခခ မ မျာေးက ို အသ ိုေးမပြု ာတငွ့် 

 ဟိုေါဒ၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ 

ရမေးခွန့်ေးမျာေးသည့် အသ ိုေးတည ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ   သ ိုေးစွွဲခွင ့် အမှုမျာေးအတွက့် ဤကာလ  ကာ ညှ့် 

တည့် ှ သည ့် အရမခခ မ မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြု မည့်အတွက့် အသ ိုေးတည ့်ရစသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရသချာရစသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်သည့် မည့်သည ့် အဓ ပပာယ့် ှ ရ ကာင့်ေးက ို ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

ချက့်မှတဆင ့် ပ ို၍ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ ချွဲျို့ထငွ့် 

သင ့်ရ ကာင့်ေး ရန က့်ထပ့် သိုရတသနမပြု န့် လ ိုအပ့်သည ့် လစ့်ဟာချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ျှို့ရန က့် မည ချက့်မျာေးက ို 

ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ 

၄-၁။ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ှ  မ ှ  မည့်သ ိုို့ သတ့်မှတ့်မည့်၊ 

အနက့်အဓ ပပာယ့်နှင ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးသည့် အချ  န့်မရ ေွးမပန့်လည့်မပင့်ဆင့်မ ည ့်စကွ့်န ိုင့်သည ့် စာချြုပ့်မျာေး 

မ စ့် ကသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့က ို ယရနို့ရခတ့်အရမခအရနမျာေးအ  အနက့် ွင ့်ဆ ိုန ိုင့် ကပါသည့်။23 ဤအရမခခ မ မ င ့် 

လ ိုက့်န  န့် ECtHR အာေးထိုတ့်မှု၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ပထမဆ ိုေး 

ရ ေးဆွွဲခွဲ သည့်။ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် အတ အကျ ရ ာ့်မပထာေးမခင့်ေးမ ှ ရသာ့်မငာေး သရဘာတ စာချြုပ့် 

အနှ ို့အမပာေးတွင့် နဂ ိုကတည့်ေးက ပါ ှ ထာေးပပ ေးမ စ့်သည့်။24 ထ ိုို့အတွက့်ရ ကာင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အတွက့် 

အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့် အတ အကျ မ ှ ရသာ့်မငာေး သရဘာတ စာချြုပ့်က ို မချ  ြုေးရ ာက့် န့် အလ ိုို့ငာှ လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို န ိုင့်င က 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ဆ ိုလ ိုသည့်ဟို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လက့်ခ ထာေး ကသည့်။25 Belgium 

Linguistic အမှု26တွင့် ECtHR က ပထမဆ ိုေး မ တ့်ဆက့်ထာေးသည့်မှာ ‘လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး’ ဟ သည ့် 

 

 

23  Alistair Mowbray, ‘The Creativity of the European Court of Human Rights’ (2005) 5 Human Rights Law Review 

57; Eyal Benvenisti, ‘Margin of Appreciation, Consensus, and Universal Standards’ (1999) 31 Journal of 

International Law and Politics 843, 852; George Letsas, A Theory of Interpretation of the European 

Convention on Human Rights (OUP 2007) 79; see Chapter 6. 
24 Alastair Mowbray, The Development of Positive Obligations under the ECHR by the European Court of Human 

Rights (Hart 2004); Jean-François Akandji-Kombe, Positive Obligations under the European Convention on 

Human Rights (Council of Europe 2007) 6. 
25 ibid. 
26 Belgian Linguistic Case (No. 2) (1968) Series A no 6, para. 3; Mowbray, Creativity in the European Court (n. 

23) 72; De Hert and Kloza (n. 6) 10. 



 

 

 

167 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အသ ိုေးအနှုန့်ေးသည့် သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုက ို ရပေးစွမ့်ေး န့်အတွက့် ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်ထိုတ့် 

ထာေးသည ့် ယ ဆချက့်တ ပ့် မ စ့်သည့်။27 ထ ိုို့အမပင့် ဥရ ာပ ရကာင့်စ ၏ အစ  င့်ခ စာက ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် အယ အဆက ို မတတ့်သာသည ့်အဆ ိုေး ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးမ င ့် ဥရ ာပ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ စာသာေး၏ အရမခခ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစပပ ေး 

တခါတ  တငွ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် မ စ့်လာန ိုင့်ရစပါသည့်။ ၎င့်ေးတာေန့် ှ မှုမျာေးက ို ဥပရဒ၊ လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေး၊ 

စည့်ေးမျဉ့်ေး စည့်ေးကမ့်ေးမျာေးအ  တာေန့် ှ မှုမျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့် […..] လ တဦေးချင့်ေးစ တ ိုင့်ေးအတွက့် 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် လ ိုခခ ြုစ တ့်ချစွာမ င ့် ခ စာေး  ှ ရ ေး အာမခ ချက့်ရပေး န့်  ည့် ွယ့် 

ပါသည့်။28 

ထ ိုို့ရ ကာင ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အရမခအရန ှ  ဤအရမခခ မ က ို လက့်ရတျွို့ကျကျ 

အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒ၏ အဓ ကဆ ိုလ ို င့်ေးသည့် ECtHR မှ သက့်ဆင့်ေးလာသည့်။29  

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် တ ပ့်သည့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်နှင ့် မည့်သ ိုို့ ကွာမခာေးရ ကာင့်ေး ကွွဲမပာေး 

မခာေးန ေးရစ န့် ကက ြုေးစာေး ာမှ ဤယ ဆချက့်က ို လက့်ရတွျို့ကျကျ အသ ိုေးချ ာတွင့် ကက ြုရတွျို့ သည ့် စ န့်ရခေါ်မှုမျာေးသည့် 

စတင့်ရပေါ်ထွက့်လာပါသည့်။30 န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ၎င့်ေး၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မှ ဥပရဒ 

ပညာ ငှ့် Cordula Dröge သည့် ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ခွွဲမခာေးထာေးပါသည့် - 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်ဟ သည ့် ရေါဟာ သည့် န ိုင့်င မ ှအကာအကယွ့်ရပေး မည ့် တာေန့်ဟို သတ့်မှတ့် 

ပါသည့်။ လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးက ို အမနှ့်တကယ့် မ စ့်ရမမာက့်ရစ န့်အတကွ့် န ိုင့်င ၏ တာေန့် ှ မှုက ို လိုပ့်ရဆာင့် 

 န့် တာေန့် ှ မှုမျာေးက အပမွဲတရစ ထင့်ဟပ့်ရနပါသည့်။ န ိုင့်င ၏ က စစသည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ချ  ြုေးရ ာက့် 

သ ထက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို အာမခ ချက့်ရပေးသ အမ စ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက က ိုင့်တယွ့်ပါသည့်။ 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးဆ ိုသည့်မှာ န ိုင့်င ၏ တာေးမမစ့်ချက့်မှ ရ ာှင့် ကဉ့် န့် န ိုင့်င ၏ တာေန့်မျာေးမ စ့် 

သည ့်အတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် န ိုင့်င ၏ ဥပရဒအ  မှာေးယငွ့်ေးစွာ မလ ိုက့်န မှုမျာေးက ို 

က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးပါသည့်။ ဤအဓ ပပာယ့်အ ဆ ိုရသာ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်သည့် န ိုင့်င မ ှ မလိုပ့် 

 

 

27 Mowbray, Creativity in the European Court (n. 23) 72. 
28 Akandji-Kombe (n. 24) 7–8. 
29 လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် စ  င့်ချက့်မျာေး အထ ေးသမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို IACtHR က အရလေးထာေးပါသည့်။ ရယဘိုယျရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးအတွက့် 

Lucas Lixinski ‘Treaty Interpretation by the Inter-American Court of Human Rights: Expansionism at the 

Service of the Unity of International Law’ (2010) 21 European Journal of International Law 601; Rónán Ó 

Fathaigh and Dirk Voorhoof, ‘The European Court of Human Rights, Media Freedom and Democracy’ in 

Monroe E Price, Stefaan Verhulst, and Libby Morgan (eds), Routledge Handbook of Media Law (Routledge 

2013) 107 က ို  ကည ့်ပါ။ အခန့်ေး (၆-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
30 အခန့်ေး (၁-၃)၊ အခန့်ေး (၃-၄)၊ အခန့်ေး (၆-၄) နှင ့် (၆-၅) တ ိုို့က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

168 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရဆာင့် န့် တာေးမမစ့်တာေးသည ့် အခငွ ့်အရ ေးမ စ့်ပပ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်သည့် အရထာက့်အပ  အတွက့် 

လ ိုလာေးချက့် မ စ့်ပါသည့်။ လိုပ့်ရဆာင့်မခင့်ေးမှ ရ ာှင့် ကဉ့် န့် တာေန့် ှ မှုတ ပ့်အမ စ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်က ို သတ့်မှတ့်န ိုင့်ပါသည့်။ အကျ ြုေးမ စ့်ထွန့်ေးရစမည ့် လိုပ့်ငန့်ေးက ို ရဆာင့် ကွ့် န့် တာေန့်သည့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် မ စ့်ပါသည့်။31 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အတွက့်  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးသည့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အမှုတငွ့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ တ့်က ေးထင့်မမင့်ချက့်မဟိုတ့်ရသာ့်မငာေး 

ကျင ့်သ ိုေးပ ို၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးနငှ ့် အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်မှု ှ ရ ေး ရသချာရစ န့် မ စ့်သည့်။32 မလိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ  

မှုမျာေး (တစ ိုတခိုက ို မလိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့်) နငှ ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် မျာေး (တစ ိုတခိုက ို မပြုလိုပ့် န့် န ိုင့်င ၏ 

တာေန့်) တ ိုို့အ ကာေး ကွွဲလွွဲမခာေးန ေးချက့်၏ အရမခခ ကျရသာ အယ အဆပ ိုင့်ေးဆ ိုင့် ာ ဤရ ာ့်မပချက့်အရပေါ် ရယဘိုယျ 

ရဆွေးရနွေးချက့် ှ ပါသည့်။ ၎င့်ေးရဆွေးရနွေးချက့်အမပင့် ခ ိုရ ိုေးမှ လက့်ရတွျို့ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မှု  ှ  မ ှ  ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ က ိုင့်တယွ့် သင ့်သည့် သ ိုို့မဟိုတ့် မည့်သည ့် 

အချ  န့်တငွ့် က ိုင့်တယွ့်သင ့်သည့်အရပေါ် တစိုတစည့်ေးတည့်ေးရသာ အမမင့် ှ သည့်ဟို မထင့်မမင့် ရပ။33 

ခ ိုရ ိုေးအတွင့်ေး ေ ရ ာဓ မ စ့်ရနသည ့် အမမင့်မျာေးက ို Mouvement Raëlien Suisse v. Switzerland အမှုက 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး သရိုပ့်ရ ာ့်မပပါသည့်။34 ဤအမှုတွင့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာတငွ့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

ေက့်ဆ ိုက့် ရ ကညာချက့် ပ ိုစတာက ို မပသမခင့်ေးအရပေါ် န ိုင့်င က တာေးမမစ့်သည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အာဏာက ို ခ ိုရ ိုေးက 

ဤအမှုတငွ့် ဆန့်ေးစစ့်ခွဲ ပါသည့်။35 ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် သ ိုို့မဟိုတ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်အ ကာေး မခာေးန ေးချက့်သည့် မ ငှ့်ေးလင့်ေးရ ကာင့်ေး အမမင့်သရဘာထာေး အမျာေးစိုက အသာေးရပေးထာေးသည့်။ 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ကာေး ှ  နယ့်န မ တ့်မျာေးသည့် ‘တ ကျ  ငှ့်ေးလင့်ေး 

 

 

31 Cordula Dröge, Positive Verpflichtungen der Staaten in der Europäischen Menschenrechtskonvention 

(Springer 2003) 380. 
32  Airey v Ireland (1979) Series A no 32, para. 24; Dimitris Xenos, The Positive Obligations of the State under 

the European Convention of Human Rights (Routledge 2012) 26; အခန့်ေး (၆-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
33  Xenos (n. 32) Sections 2.1.1, 2.1.4, 3.1.1, 5.2; Laurens Lavrysen, ‘Protection by the Law: The Positive 

Obligation to Develop a Legal Framework to Adequately Protect ECHR Rights’ in Yves Haeck and Eva Brems 

(eds), Human Rights and Civil Liberties in the 21st Century (Springer 2014); အခန့်ေး (၁) က ို  ကည ့်ပါ။ 
34 Mouvement Raëlien Suisse v. Switzerland ECHR 2012. တ ာေးသ ကက ေး Bratza ၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် 

အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေး စာပ ိုဒ့် (၃၈)၊ (၄၁)၊ (၄၉)၊ (၅၀)၊ (၅၁)၊ (၃-၄) တွင့် ပါေင့်သည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့်နှင ့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၊ တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque ၏ ကွွဲမပာေးသည ့်အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေး တာေးမမစ့်ချက့် 

အရပေါ် ကက ေး ကပ့်မှုနှင ့် သရဘာသဘာေ၊ ၎င့်ေး၏ သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးအရ ကာင့်ေးက ို စ  င့်ချက့်မျာေးက ချမှတ့်ပါသည့်။ 
35 ibid., para. 10–13. 



 

 

 

169 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သည ့် အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်အတွက့် မရလျာ့်ကန့်’ သည့်က ို အသ အမှတ့်မပြုထာေးပါသည့်။36 မလိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် 

 ှ မှုမျာေးအမမင့်ရှုရထာင ့်မှ အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာအသ ိုေးမပြုမခင့်ေးက ိုတာေးမမစ့်ချက့်အရပေါ် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က 

အရလေးထာေးပါသည့်။ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ဆ ိုရသာ့် အမှုမှာ အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ရန ာ အသ ိုေးမပြု န့် 

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ရတာင့်ေးခ မှုက ို အတည့်မပြု န့်လ ိုအပ့်သည ့် အစ ိုေး ၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်အရ ကာင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။  

တ ာေးသ ကက ေး Bratza ၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးက ခိုခ ရချပသည့်မှာ 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးက ို ‘တ ိုက့်ရ ိုက့်တာေးမမစ့်ချက့်’ တ ပ့်အမ စ့်နှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အမ စ့် အမျာေးစိုက 

အတ အကျ သတ့်မှတ့်ရ ကာင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။37 တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးမှာပင့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် 

အရမခခ အာေးမ င ့် ဆ ရလျာ့်ပပ ေး ၎င့်ေး၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးမဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး အမှုပါ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက 

အကက မပြုထာေးသည့်က ို Bratza က ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်။38 အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးအရပေါ် ရယဘိုယျ 

တာေးမမစ့်ချက့်က ို မထည ့်သွင့်ေးထာေးရ ကာင့်ေး သ က သတ မပြုမ သည့်။39 ထ ိုို့အစာေး အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာ 

(ပမ ြုျို့ရတာ့်၏ အမခာေးရန ာမျာေးတွင့် လ ိုေးေမဟိုတ့်ရပ) တငွ့် ရ ကာ့်မငာ န့်တွက့် အသင့်ေးအ ွွဲျို့သည့် ခွင ့်မပြုမ နို့့်က ို 

ရလျှာက့်တင့်မခင့်ေး မ စ့်သည ့်အတွက့် ရလျှာက့်တင့်ချက့်က ို အတည့်မပြု န့်အတွက့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး တ ာေးသ ကက ေး Bratza က ယ ဆခွဲ သည့်။40 Appleby တငွ့် တင့်မပချက့်မျာေးနှင ့် အချက့်မျာေးက ို သ က 

န ှုင့်ေးယှဉ့်မပပါသည့်။ ၎င့်ေးအမှုတွင့် ရလျှာက့်တင့်သ သည့် ရ ေးေယ့်ကိုန့်တ ိုက့်အတငွ့်ေး လက့်ကမ့်ေး စာရစာင့်မျာေးက ို 

အနှ ို့အမပာေး မ နို့့်ရေ န့် ရတာင့်ေးခ မခင့်ေးမ စ့်ပပ ေး ေင့်ရပါက့်မျာေးနှင ့် လ သွာေးလမ့်ေးမျာေးတွင့် လ ိုေးေ မဟိုတ့်ရပ။41 

ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အာေးမ င ့် Dröge ၏ မ ရဘာင့်တွင့် Bratza ၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် မျာေးစာွ ယ ို ကည့် 

မ ရလာက့်ရပ။ အရ ကာင့်ေး င့်ေးမှာ န ိုင့်င ထ မှ   ှ  န့် လ ိုအပ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အမ စ့် သ က က ိုေးကာေး 

ထာေးသည ့် ရ ကာ့်မငာခငွ ့်မပြုမခင့်ေးက ို ကက ြုတင့်တည့် ှ ရနသည ့် တာေးမမစ့်ချက့်ရ ကာင ့်သာလျှင့် လ ိုအပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည ့် 

အတွက့် မ စ့်ပါသည့်။ 

တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို ပ ိုင့်ေးမခာေး န့်အတကွ့် အရကာင့်ေးဆ ိုေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မ ရဘာင့်က ို တ ာေးသ ကက ေး 

Pinto de Albuquerque က သရဘာထာေးကွွဲလွွဲစာွမ င ့် မပြုစိုခွဲ ပါသည့်။42 သ ၏ အမမင့်သရဘာထာေးတွင့် 

 

 

36 ibid., para. 49–51. ဤအပ ိုင့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ရယဘိုယျရဆွေးရနွေးချက့်အတွက့် Xenos (n. 32) အပ ိုင့်ေး ၂.၁.၂ 

(လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရပါင့်ေးစပ့်မခင့်ေး - သင ့်တင ့်ရသာဘက့်မျှစမ့်ေးသပ့်ချက့်) 

နှင ့် အပ ိုင့်ေး ၂.၁.၄ (လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ကာေး တ ကျသည ့် ပ ိုင့်ေးမခာေးမှု) က ို 

 ကည ့်ပါ။ 
37 ibid., Bratza concurring opinion, para. 3. 
38 ibid., para. 4. Pinto de Albuquerque ၏ ကွွဲမပာေးသည ့် အမမင့်သရဘာထာေး စာတမ့်ေး၊ တာေးမမစ့်ချက့် သရဘာသဘာေ 

အပ ိုင့်ေး။ 
39 ibid. 
40 ibid. 
41 ibid. 
42 ibid., Pinto de Albuquerque’s dissenting opinion, nature of interference section. ၏  



 

 

 

170 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကွာမခာေးချက့်သည့် သ သာထင့် ှာေးပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ပါေင့်သည ့် 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရသာ လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်က ို န ိုင့်င သ ိုို့ အပ့်နငှ့်ေးထာေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။43 Neuchatel အတွက့် 

ပ ိုစတာက ို ခွင ့်မပြု န့် မငင့်ေးဆ ိုမှုသည့် အမှု၏ က စစ ပ့်အရနမ င ့် ပါေင့်သည ့်အတကွ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  

ပါေင့်ရ ကာင့်ေး သ က ယ ဆသည့်။44 တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque အ ဆ ိုရသာ့် ဥရ ာပ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

သရဘာတ စာချြုပ့် (ECHR) မ င ့် အာမခ ချက့်ရပေးထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးတ ပ့်က ို အကာအကယွ့်ရပေးသည ့် အမပြု 

သရဘာရဆာင့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို လိုပ့်ရဆာင့် န့် န ိုင့်င က ပျက့်ကွက့်သည ့်ရန ာတငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် 

 န့် တာေန့် ှ မှုက ို ထည ့်သွင့်ေး ရပမည့်။45 သ ၏ ကွွဲလွွဲချက့်အမမင့်သရဘာထာေးတွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အတ ိုင့်ေး - 

အကယ့်၍ ချ  ြုေးရ ာက့်မှုတ ပ့်ရတျွို့မမင့် မခင့်ေးမ င ့် အစ ိုေး အရနမ င ့် ပ ို၍ ရကာင့်ေးမွန့်ရစသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် 

ချက့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်ဟို မဆ ိုလ ိုပါက မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ရ ာ့်မပ 

ပါသည့်။ အကယ့်၍ ချ  ြုေးရ ာက့်မှုတ ပ့်က ို ရတွျို့မမင့်မခင့်ေးမ င ့် အစ ိုေး အရနမ င ့် ရန က့်ထပ့် ပ ိုမ ို ရကာင့်ေးမွန့် 

ရစသည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်က ို လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ဆ ိုလ ိုပါက ၎င့်ေးသည့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို 

ရ ာ့်ည န့်ေးပါသည့်။46 

Mouvement Raëlien Suisse v. Switzerland အမှုတွင့် ပ ို၍ ရကာင့်ေးမွန့်ရစသည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်သည့် 

မ စ့်န ိုင့်ရမခမ ှ ရပ။ ပ ိုစတာတာေးမမစ့်ချက့်က ို ပယ့် ျက့် န့် န ိုင့်င က ရဆာင့် ွက့်ခွဲ ပါသည့်။47  

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ဆ ိုေးမ တ့်သည ့်အခါ မျှတသည ့် ဟန့်ချက့်ည မျှမှု 

စမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို အသ ိုေးမပြုထာေးသည့်။48 ဤအချက့်သည့် ချ  တ့်ဆက့်ရနသည ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေး 

၂  ပ့်အနက့် တခို မ စ့်ရ ကာင့်ေး Mowbray နှင ့် Arai-Takahashi တ ိုို့က ခိုခ ရချပထာေးသည့်။ သက့်ဆ ိုင့်သ န ိုင့်င ၏ 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်၏ မျှတမှု ှ မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ခိုခ ရချပသည့်။49 

ဥပမာအာေးမ င ့် Frasila and Ciocirloan v. Romania တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အရပေါ် ခ ိုရ ိုေးမှ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အာေး ရအာက့်ပါပ ို စ မ င ့် ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးမပခွဲ  ပါသည့်- 

 

 

43 ibid. 
44 ibid. 
45 ibid. 
46 ibid. 
47 ibid; လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ကာေး ကွွဲကွွဲမပာေးမပာေး ကွာမခာေးချက့်မ ှ မခင့်ေးက ို 

ရ ာ့်မပထာေးသည ့် Yildirim ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို အခန့်ေး (၃) တွင့်  ကည ့်ပါ။ 
48 Alastair Mowbray, ‘A Study of the Principle of Fair Balance in the Jurisprudence of the European Court of 

Human Rights’ (2010) 10 Human Rights Law Review 289. 
49 ibid., 308; Y Arai-Takahashi, The Margin of Appreciation Doctrine and the Principle of Proportionality in the 

Jurisprudence of the ECHR (Intersentia 2002) 193. 



 

 

 

171 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  ှ  မ ှ က ို သတ့်မှတ့် ာတငွ့် အရလေးထာေးမှုသည့် လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရယဘိုယျ 

အကျ ြုေးစ ေးပွာေးနှင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးအ ကာေး မျှတသည ့်ဟန့်ချက့်ည မှုမ စ့် မည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြုသည့်။ ၎င့်ေးအာေး  ာှရ ွမခင့်ေးက ို သရဘာတ စာချြုပ့်အနှ ို့အမပာေး အစဉ့်တစ ိုက့် 

ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ စာချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ိုသည ့် န ိုင့်င မျာေးတငွ့်  ှ ရနသည ့် အရမခအရနမျာေး၏ အမျ  ြုေးစ ို 

ကွွဲမပာေးမှုနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်လျက့် ဤတာေန့် ှ မှု၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် မလွွဲဧကန့်ပင့် ရမပာင့်ေးလွဲရပ 

လ မ ့်မည့်။ ရခတ့်မ လ ူ့အ ွွဲျို့ အစည့်ေးမျာေးက ို ထ န့်ေးသ မ့်ေး ကပ့်မတ့် ာတငွ့် ပါေင့်သည ့် အခက့်အခွဲမျာေး၊ 

ဦေးစာေးရပေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးနှင ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးအရပေါ် အရမခခ ၍ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် ရ ေွးချယ့်မှုမျာေးအ လည့်ေး 

ရမပာင့်ေးလွဲန ိုင့်ရပသည့်။ အာဏာပ ိုင့်မျာေးအရပေါ် မမ စ့်န ိုင့်သည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် အချ  ြုေးမည  ေန့်ထိုပ့်ေန့်ပ ိုေး 

မ စ့်ရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး အဆ ိုပါ တာေန့် ှ မှုက ို အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေး မမပြု ရပ။ ရန က့်ဆ ိုေးတွင့်မ  

သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်   ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေးက ို သတ့်မှတ့် ာတွင့် 

စဉ့်ေးစာေးလျက့်  ှ သည ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ သရဘာသဘာေက ို ခ ိုရ ိုေးက ထည ့်သွင့်ေး 

စဉ့်ေးစာေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် 

ရဆွေးရနွေးချက့်တငွ့် ပါေင့်န ိုင့်စွမ့်ေး၊ အဆ ိုပါ လွတ့်လပ့်မှုအရပေါ် မပဌာန့်ေးထာေးသည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး၏ 

သရဘာသဘာေနငှ ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်၊ အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး   ှ မှုနှင ့် တတ ယအင့်အာေးစိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ရယဘိုယျအာေးမ င ့် မပည့်သ မျာေး၏ ယှဉ့်ပပ ြုင့် ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးက ို ချ  န့်ညြှ မခင့်ေးတ ိုို့နငှ ့်လည့်ေး ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး 

 မည့်။50  

သ ိုို့မ စ့်သည့် ့်အတွက့်ရ ကာင ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး ၃  ပ့်က ို ချင ့်ချ  န့် တွက့်ဆမခင့်ေးမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် 

 ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အကွဲမ တ့်ပါသည့်။ (၁) လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ ရယဘိုယျ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးနှင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးအ ကာေး ဟန့်ချက့်ည  မျှမှုက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်၊ (၂) စာချြုပ့်ချြုပ့်ဆ ိုသည ့် န ိုင့်င  ှ  အမျ  ြုေးစ ို 

ကွွဲမပာေးသည ့် အရမခအရနမျာအ  တာေန့် ှ မှု၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်မ စ့်ပပ ေး ၎င့်ေးသည့် မိုချဧကန့် ရမပာင့်ေးလွဲမှု 

 ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် ဦေးစာေးရပေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးနှင ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးအ  န ိုင့်င မျာေးက ရ ေွးချယ့်မှုမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ 

မပြုလိုပ့်သည့်က ို အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် အခက့်အခွဲမျာေး ရပေါ်ရပါက့်ရစသည့်၊ (၃) မျှတသည ့် ေန့်ထိုပ့်ေန့်ပ ိုေး၊ 

ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ န ိုင့်င ရပေါ် ချမှတ့်ထာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် မည့်သည ့် တာေန့် ှ မှုက ိုမဆ ို အာဏာပ ိုင့်မျာေးအရပေါ် 

မမ စ့်န ိုင့်ရသာ သ ိုို့မဟိုတ့် ဘက့်မမျှသည ့် ေန့်ထိုပ့်ေန့်ပ ိုေးမျာေးက ို ချမှတ့် န့် အနက့်မမပန့်ဆ ိုန ိုင့်ရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့်။51 

အရမခခ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးသာမက ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးအ  လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအပါအေင့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကာကယွ့်ရပေးမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာသည့် အမှု တခိုနငှ ့် တခို 

 

 

50 Frasila and Ciocirlan v. Romania App no 25329/03 (ECtHR, 10 May 2012), para. 55 (ရအာက့်ရမခမှတ့်စိုမျာေးက ို 

ချန့်လှပ့်ထာေးခွဲ သည့်) 
51 ibid., para. 55. 
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အရမပာင့်ေးအလွဲ  ှ ပါသည့်။ ဥပရဒဆ ိုင့် ာ ရလ လာချက့်မျာေးမပြုလိုပ့် ာတွင့် အထက့်တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် 

အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးအရပေါ် အရမခခ ထာေးပါသည့်။52 

အင့်တာနက့်ချ  တ့်ဆက့်ရပေးမှုမျာေး၏ အရ ေးပါပ ိုနငှ ့် အရ အတွက့်က ို ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက အရလေးထာေး 

ကာ အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။53 သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့်  ဟိုေါဒ၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ မျာေးက ိုလည့်ေး ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ ‘ကမ္ာ အနှ ို့အမပာေး ှ  

လ သန့်ေးရထာင့်ရပါင့်ေးမျာေးစာွအတွက့် ရမပာဆ ိုခငွ ့်ရပေးမခင့်ေးမ င ့် အင့်တာနက့်၏ ပ ိုရကာင့်ေးသည ့်ဘက့်သ ိုို့ ရမပာင့်ေးလွဲ 

ရစတတ့်သည ့် သရဘာသဘာေသည့် လ မျာေး၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ န ိုင့်စွမ့်ေးက ို သ သ သာသာ 

မမင ့်မာေးရစသည ့်အမပင့်  ဟိုေါဒနှင ့် အစ  င့်ခ တင့်မပမခင့်ေးက ိုလည့်ေး သ သ သာသာ မမင ့်မာေးရစရ ကာင့်ေး’ က ို 

အရလေးထာေး ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။54 သ ိုို့မ စ့်၍ ယခိုအခန့်ေးသည့် ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀)၊ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

အရမ  ကန့်သရဘာတ စာချြုပ့် (ACHR) ၏ အပ ိုဒ့် (၁၃) နှင ့် အလာေးတ ပင့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေး 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (ICCPR) ၏ အပ ိုဒ့် (၁၉) ဟ ၍ အပ ိုင့်ေး ၃ ပ ိုင့်ေးခွွဲကာ 

ရလ လာထာေးပါသည့်။ တတ ယအင့်အာေးစိုမှ ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် သ ေးသနို့့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် ရမပာဆ ိုဆက့်သွယ့် ာရန ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  န့် န ိုင့်င မ ှ စ စဉ့်ရပေးရ ေးအတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်က ို အဆ ိုပါ သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေး၏ ထက့်ပါအပ ိုဒ့်မျာေးက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်အတွင့်ေး ထည ့်သွင့်ေး န့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် မထည ့်သွင့်ေး န့် မည့်သ ိုို့ အနက့် ွင့် ဆ ိုသည့်က ို ၃ ပ ိုင့်ေးခွွဲ၍ ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့်  ဟိုေါဒ 

နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ရသချာရစရ ေး အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့်လည့်ေး ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး 

ပါသည့်။ 

၄-၂။ တတ ယအင့်အာေးစို၏ တာေးမမစ့်ချက့်က ို အကာအကွယ့်ရပေးမည ့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမှု၊ က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနှင ့် ဒ မ ိုကရ စ လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မျာေးအရပေါ် 

အင့်တာနက့်၏လ မ့်ေးခခ ြုသက့်ရ ာက့်မှုက ို အစ ိုေး မျာေးက တ ိုေး၍သ မမင့်လာသည ့်အတွက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် အတ ိုင့်ေးအတာအချ  ြုျို့အာေး ပိုဂဂလ ကကိုမပဏ မျာေးက စ စဉ့်ရပေးရ ေး ရသချာရစမည ့် တာေန့်တ ပ့်က ို 

ဤအချက့်က  န့်တ ေးပါသလာေး။ ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာ တင့်သငွ့်ေးသ  Frank La Rue က ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

[အင့်တာနက့်ရပေါ်တွင့်] သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရပေးပ ိုို့သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးသည့်  ကာေးခ ဆက့်သွယ့်ရပေးသ မျာေး 

အရပေါ် မျာေးစာွ မှ တည့်ရနပါသည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် တတ ယအင့်အာေးစိုမျာေးအ ကာေး အွန့်လ ိုင့်ေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အရ ာင့်ေးအေယ့်လိုပ့်ငန့်ေးက ို ရချာရမွျို့ရစသည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနငှ ့် 

 

 

52 Xenos (n. 32) 90. 
53 Joint Declaration (n. 5), Preamble. 
54 ibid. 
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ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို စ စဉ့်ရပေးသ  ပိုဂဂလ က ရကာ့်ပ ိုရ ေး ှင့်ေးမျာေးအရပေါ် မျာေးစာွ မှ တည့်ရနသည့်။ 

အရ ကာင့်ေးအ ာလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ရပေးမခင့်ေး၊ လက့်ခ မခင့်ေး၊ ရပေးပ ိုို့မခင့်ေးနှင ့် အည န့်ေးစ စဉ့်မခင့်ေးတ ိုို့ 

ပါေင့်သည့်’။55 

ရယဘိုယျအာေးမ င ့် အင့်တာနက့်ထ န့်ေးသ မ့်ေး ကပ့်မတ့်မခင့်ေးနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုအရပေါ် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ၏ 

ဩဇာသက့်ရ ာက့်မှုအတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြုချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေး လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အစ  င့်ခ စာက 

ရဆွေးရနွေးသည့်။56 

ဤနယ့်ပယ့်နှင ့် က ိုက့်ည သည ့် ဥပရဒစနစ့်အနည့်ေးငယ့်သာ  ှ သည ့် အမခာေးရသာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးနငှ ့် မတ သည့်မှာ န ိုင့်င မျာေးတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် ရမေးခွန့်ေး 

မျာေးအ ရပေါ် စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ ခ ိုရ ိုေးက ချမှတ့်ထာေးခွဲ ပပ ေး မ စ့်သည့်။ သတင့်ေး အချက့် 

အလက့်မ ဒ ယာက ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရပေါ် တတ ယအင့်အာေးစိုမှ တာေးမမစ့်မခင့်ေးအတကွ့် 

န ိုင့်င အရနမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။57 ‘[အင့်]တာနက့် ထ န့်ေးကွပ့် ကပ့်မတ့်မခင့်ေးအတကွ့် အဓ က 

စ န့်ရခေါ်ချက့်မှာ သ ေးသနို့့်ပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှုနငှ ့် အင့်တာနက့်အရမခခ  အရဆာက့်အဦက ို ထ န့်ေးကွပ့် ကပ့်မတ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်’ ဟို 

ပညာ ပ့်ပ ိုင့်ေး ရ ေးသာေးချက့်က ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။58 ဥပမာအာေးမ င ့် ၂၀၀၉ ခိုနှစ့်  င့်လန့်န ိုင့်င ၏ ဥပရဒက 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် လ ူ့အခငွ့်အရ ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရ ကညာခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး ကက ြုေးမွဲ အင့်တာနက့် 

ချ  တ့်ဆက့်မှုဆ ိုင့် ာ သ ေးသနို့့် အမမန့်နှုန့်ေးမျာေးက ို အင့်တာနက့်ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေး (Internet Service Providers - 

ISPs) က စ စဉ့်ရပေး န့် လ ိုအပ့်ပါမည့်လာေး။59 အွန့်လ ိုင့်ေးမ ပ ိုင့်ခွင ့်ချ  ြုေးရ ာက့်မှု ထ န့်ေးချြုပ့်ရ ေးဥပရဒမျာေးသည့် ISPs က ို 

အဆ ိုပါဥပရဒမျာေး အာဏာသက့်ရ ာက့်မှု ှ ရစသည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး ရဆာင့် ွက့်ရစ န့် လ ိုအပ့်ပါမည့်လာေး။60 ISPs ၏ 

 

 

55 UNGA ‘Report of the Special Rapporteur on the Promotion and Protection of the Right to Freedom of Opinion 

and Expression, Frank La Rue’ (16 May 2011) UN Doc A/HRC/17/27, para. 38. 
56 ibid., paras 63, 64, 66 (အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ှ  ပိုဂဂလ က အခန့်ေးကဏ္ဍအရပေါ် အရလေးထာေးသည ့် စာပ ိုဒ့်မျာေး 

မ စ့်သည့်) အင့်တာနက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု ှ  ပိုဂဂလ က ကဏ္ဍ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍအရ ကာင့်ေး ရယဘိုယျ ရဆွေးရနွေးချက့်အတွက့် 

Milton Mueller, John Mathiason, and Hans Klein, ‘The Internet and Global Governance: Principles and Norms 

for a New Regime’ (2007) 13 Global Governance 237 က ို  ကည ့်ပါ။ 
57 Walter Berka and Hannes Trettner, ‘Public Service Media Under Article 10 of the European Court of Human 

Rights. A Study on Behalf of the European Broadcasting Union, December 2013’ (2013) 9 

http://www3.ebu.ch/f

iles/live/sites/ebu/files/Knowledge/Publication%20Library/Art%2010%20Study_final.pdf accessed 28 

September 2014. 
58 Land (n. 14) 443. 
59 Tully (n. 6) 3; Jasper P. Sluijs, ‘From Competition to Freedom of Expression: Introducing Article 10 ECHR in 

the European Network Neutrality Debate’ (2012) Human Rights Law Review 523. See Chapter 6.3. 
60 Tully (n. 6) 3; Abbe Brown, ‘Human Rights, Competition Law, and Access to Essential Technologies’ in Ian 

Brown (ed), Research Handbook on Governance of the Internet (Elgar 2013) 374; Ian Brown and Christopher 

http://www3.ebu.ch/files/live/sites/ebu/files/Knowledge/Publication%20Library/Art%2010%20Study_final.pdf
http://www3.ebu.ch/files/live/sites/ebu/files/Knowledge/Publication%20Library/Art%2010%20Study_final.pdf


 

 

 

174 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကွန့်ယက့်စ မ ခနို့့်ခွွဲမှုသည့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်ပါလာေး။61 

ဤရမေးခွန့်ေးမျာေးအာေးလ ိုေးက ို လ မ့်ေးခခ ြုထည ့်သွင့်ေးမခင့်ေးသည့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ ရဆွေးရနေွးချက့်မ စ့်ပါသည့်။ ‘လ တ ိုင့်ေး 

အတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့် (network neutrality)’ က ို ရသချာရစရ ေးအတွက့် အစ ိုေး  

မျာေးသည့် ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို ချမှတ့်သင ့် မချမှတ့်သင ့်က ို ရဆွေးရနွေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒနငှ ့် 

အက ိုက့်ည ဆ ိုေး မ စ့်ရသာ လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်၏ အဓ က အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမှာ 

‘အင့်တာနက့်ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်စ ေးဆင့်ေးမှုအချ  ြုျို့ သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးေန့်ရဆာင့်မှု 

သ ိုေးစွွဲသ မျာေးက ို မျက့်နှ သာရပေး န့် ခွင ့်မပြုရပေးသင ့်သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာ’ မ စ့်ပါသည့်။ စ စဉ့်ရပေးသ ၏ ကွန့်ယက့်တွင့် 

မည့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ၊ လိုပ့်ငန့်ေးသ ိုေးပရ ိုဂ မ့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် က   ယာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးအရပေါ် သက့်ရ ာက့်မှု 

 ှ သည့်။62 ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် အရထာက့်အက မပြုပစစည့်ေးမျာေးနှင ့် အမခာေး 

အရမခခ အရဆာက့်အဦတ ိုို့က ို အစ ိုေး မျာေးက စ မ ရပေးသင ့်ရ ကာင့်ေး ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက အဆ ိုမပြုသည ့်အခါ 

ဤအဆ ိုမပြုချက့်က ို ရသချာရစ န့် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍသည့် မည့်သည ့်ရန ာမ ှ ပါေင့် မည့်နည့်ေး။63 ခ ိုရ ိုေး၏ လက့် ှ  

ဥပရဒစနစ့်က ို ထပ့်မ  န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးသည့် ပညာ ပ့်စာရပက ို တ ိုေးတက့်မမင ့်မာေးရပလ မ ့်မည့်။ 

လ တဦေးချင့်ေးစ မှ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရပေါ် တတ ယအင့်အာေးစို၏ တာေးမမစ့်မခင့်ေးမှ ကာကယွ့် န့် 

အလ ိုို့ငှာ န ိုင့်င မျာေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ ချဉ့်ေးကပ့်သင ့်ရ ကာင့်ေးဟ သည ့် ပညာ ပ့် 

စာရပမျာေးက ို တ ိုေးတက့်ရစ မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လက့် ှ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးနှင ့် ခ ိုရ ိုေးမှ လက့်လှမ့်ေးမမ ၍ ကျန့် ှ အချက့်မျာေး 

အ ကာေး တည့် ှ ရနသည ့် ကွာဟချက့်မည့်မျှ  ှ ရ ကာင့်ေးဟ သည ့် ပညာ ပ့်စာရပမျာေးက ိုလည့်ေး တ ိုေးပွာေးရစလ မ ့်မည့်။  

ခ ိုရ ိုေးရ ျှို့ရမှာက့်တွင့် အစ ိုေး နငှ ့် လ တဦေးချင့်ေးအ ကာေး ှ  အထက့်ရအာက့်ဆက့်ဆ ရ ေးမျာေးတွင့်သာမက 

တဦေးချင့်ေးမျာေးအ ကာေး ှ  အချင့်ေးချင့်ေးဆက့်ဆ ရ ေးမျာေး (Drittwirkung) တွင့်ပါ အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို မှ မငမ့်ေးက ိုေးကာေး 

န ိုင့်သည့်။64 ဂျာမန ဥပရဒအမ နို့့်တွင့် အရမခမပြုလျက့် Xenos က Drittwirkung က ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး အနက့် ွင ့်ဆ ို 

ပါသည့် - 

န ိုင့်င  အရမခခ ဥပရဒပါ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ မပဌာန့်ေးချက့်မျာေးက ို ပိုဂဂလ က တဦေးချင့်ေးစ မျာေးက မှ မငမ့်ေး 

က ိုေးကာေးခွင ့်မပြုထာေးသည ့် တ ာေးသ ကက ေးမျာေးက အရမခခ ဥပရဒအ   န့်တ ေးထာေးရသာ အာမခ ချက့် မ စ့်ပါ 

 

 

T Marsden, Regulating Code: Good Governance and Better Regulation in the Information Age (MIT Press 

2013) 70–91; Neij and Sunde Kolmisoppi v. Sweden App no 40397/12 (ECtHR, 19 February 2012) p. 9. 
61 Sluijs (n. 59) 513–14. 
62 Jon M Peha, William H Lehr, and Simon Wilkie, ‘The State of the Debate on Network Neutrality’ (2007) 

Carnegie Mellon University, Department of Engineering and Public Policy, Paper 29. 

https://repository.cmu.edu/epp/29.  
63 Tully (n. 6) 3; အခန့်ေး (၆-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
64 For general reading on Drittwirkung, see Andrew Clapham, Human Rights in the Private Sphere (OUP 1993). 

လက့်တရလာရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးအတွက့် Xenos (n. 32) အပ ိုင့်ေး ၁-၄-၄-၂ က ို  ကည ့်ပါ။ 

https://repository.cmu.edu/epp/29


 

 

 

175 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သည့်။ န ိုင့်င ၏ ပိုဂဂလ ကဥပရဒက ို အရမခအရနအ  ကျင ့်သ ိုေးသည့်မ စ့်ရစ မကျင ့်သ ိုေးသည့်မ စ့်ရစ အမခာေး 

ပိုဂဂလ က တဦေးချင့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို မပည့်တငွ့်ေးတ ာေးရ ိုေးမျာေးတွင့် ရစာဒကတက့် န့် မှ မငမ့်ေး 

က ိုေးကာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။65 

ECHR အ ွွဲျို့ေင့်မ စ့်ပပ ေး Drittwirkung က ို ချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေးသည ့် န ိုင့်င အရ အတွက့်က ို ရ တကွ့်မခင့်ေးမ င ့် 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ စ  င့်ချက့်မျာေးတွင့် ဤအရမခခ မ က ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် န့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေးတ ိုေးတက့်လာသည့်။66 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့် 

မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအလ ိုို့ငာှ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ စ့်န ိုင့်သည ့် အရနအထာေးတငွ့် 

ဤက စစ ပ့်သည့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေး တ ိုေးတက့်လာသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် လ ိုေးလ ိုေးလျာေးလျာေး  ငှ့်ေးလင့်ေးမခင့်ေးရတာ  မဟိုတ့်ရပ။ 

သ ိုို့ရသာ့် လ တ ိုင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အရသအချာ ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေးအတကွ့် 

အစ ိုေး မျာေးတငွ့် တာေန့်မျာေး  ှ သည့်မှာ  ငှ့်ေးပါသည့်။ ဤရန ာတငွ့် ရကာ့်ပ ိုရ ေး ှင့်ေးမျာေးသည့် အဓ ကကျသည ့် 

အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်ပပ ေး ဤတာေန့်မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေးရ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့မှ အက အည ရပေး ရပမည့်။ အမခာေးတ က့်တငွ့် 

အမှုအချ  ြုျို့တငွ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်   ှ ခ စာေးမှုက ို ရကာ့်ပ ိုရ ေး ငှ့်ေးမျာေးက တာေးဆ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

 ျက့်ဆ ေးန ိုင့်ရပသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ကျင ့်သ ိုေးမှုက ို အကာ 

အကွယ့်ရပေး န့် န ိုင့်င မျာေးမှ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် တွန့်ေးပ ိုို့ရပေးပါသည့်။67 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက တ ိုက့်ရ ိုက့် မက ိုင့်တယွ့်သည ့် 

အတွက့် ဤအပ ိုင့်ေး ှ  ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် ပဂ ြုဟ့်တိုရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး၊ ရိုပ့်သ လ ိုင့်ေးနှင ့် ရ ဒ ယ ိုအပါအေင့် 

အမခာေးရသာသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည ့် 

အရပေါ် ဦေးတည့်ပါမည့်။ ဤအခန့်ေး ှ  ရမေးခွန့်ေးက ို ချဉ့်ေးကပ့် န့် ခ ိုရ ိုေးက ဤအမှုမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုသည့်က ို 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး န့် မ စ့်ပါသည့်။ 

လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို တတ ယအင့်အာေးစိုက ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမှ 

လ တဦေးချင့်ေးစ က ို အကာအကွယ့်ရပေး န့်အတွက့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို အ ှင့်ေးဆ ိုေး 

ထိုတ့်ရ ာ့်ချက့်သည့် သတင့်ေးသမာေး၏ လ ိုခခ ြုရ ေး၊ အသက့် ှင့်သန့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးလွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် 

ဆက့်စပ့်သည ့် အမှုမျာေးမှ ထွက့်ရပေါ်လာပါသည့်။68 မပည့်တွင့်ေးတ ာေးရ ိုေး၏   အာေးရပေး၊ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးမည သည ့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် မည မျှသည ့် ဥပရဒမပဌာန့်ေးမခင့်ေးသည့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အရမခခ မ မျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရနပါက ထ ိုကွဲ သ ိုို့ 

မပြုသမျှခ ရနလ မ ့်မည့် မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရထာက့်မပသည့်။ အမငင့်ေးပွာေးမှုနှင ့် အ ွွဲျို့ေင့်မျာေး၏ သရဘာသဘာေ 

 

 

65 Xenos (n. 32) 42. 
66 ibid. 
67 ISPs ၏ အရ ကာင့်ေးအ ာ ှ  ဤက စစ ပ့်ပ ိုင့်ေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတွက့် Sluijs (n. 59) က ို  ကည ့်ပါ။ Andrew Clapham, 

Human Rights Obligations of Non-state Actors (OUP 2006) က ို ရယဘိုယျအာေးမ င ့်  ကည ့်ပါ။ 
68 Dink v. Turkey App nos. 2668/07, 6102/08, 30079/08, 7072/09 and 7124/09 (ECtHR, 14 September 2010); Özgür 

Gündem v. Turkey ECHR 2000-III, para. 43. 



 

 

 

176 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

က ိုလည့်ေး ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးမည့် မဟိုတ့်ပါ။69 ရစာ့်ကာေးသည ့်မှတ့်ချက့်မျာေးရ ကာင ့် အလိုပ့် ှင့်မ ှ အလိုပ့်မ ြုတ့် 

ခ  သည ့် သတင့်ေးသမာေးမျာေးက ို အကာအကယွ့်ရပေး န့်အတွက့် န ိုင့်င မှ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး  ငှ့်ေး ှင့်ေး 

လင့်ေးလင့်ေး ပါေင့်သည ့်အမှုနမ န မျာေးသည့် ရပေါ်ရပါက့်လာပါသည့်။70 သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် သတင့်ေးသမာေးမျာေး၊ ထိုတ့်ရေ 

သ မျာေးနှင ့် သတင့်ေးစာမ နို့့်ချ  သည ့်ရန ာမျာေး အတ ိုက့်ခ ိုက့်ခ  မခင့်ေးမှလည့်ေး အကာအကွယ့်ရပေး န့် ပါေင့်သည့်။71 

တတ ယအင့်အာေးစို၏ တာေးမမစ့်ချက့်ပါေင့်သည ့် အမခာေးနမ န မျာေးသည့် သတင့်ေးစာတရစာင့်၏ တာေန့်မကင့်ေးမှုနငှ ့် 

ဆက့်စပ့်ပါသည့်။ ၎င့်ေး၏ ေက့်ဆ ိုက့်အရပေါ် ရ ေးတင့်သည ့် တတ ယအင့်အာေးစို၏ မှတ့်ချက့်မျာေးအတွက့် တာေန့် 

မကင့်ေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။72 

အ ကမ့်ေး က့်မှုအပါအေင့် ဥပရဒနငှ ့် မည သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် စ ိုစမ့်ေး 

ရ ာ့်ထိုတ့် န့်နှင ့် လ ိုအပ့်ပါက အကာအကွယ့်ရပေး န့်အတွက့် န ိုင့်င မျာေးသည့် လိုပ့်ရဆာင့်သင ့်သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

ရတျွို့ ှ ပါသည့်။73 ဤသ ိုို့လိုပ့်ရဆာင့် န့် ပျက့်ကွက့်မခင့်ေးမ င ့် လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး ာတငွ့် အကာအကယွ့်ရပေးမည ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် လ ိုက့်ရလျာ 

ည ရထွ ရဆာင့် ကွ့် ာတွင့် မရအာင့်မမမင့် မ စ့်ရစပါသည့်။74 ထ ိုို့အမပင့် ဤစ  င့်ထ ိုေးဥပရဒတွင့်လည့်ေး န ိုင့်င သည့် 

လိုပ့်န ိုင့်က ိုင့်န ိုင့်သည ့် ေန့်ေးကျင့်က ို  န့်တ ေး မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးရ ာ့်မပသည့်။ သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေး 

အာေးလ ိုေးသည့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးချက့်တွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်န ိုင့်ရ ေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမမင့်သရဘာထာေးနငှ ့် 

ယ ဆချက့်မျာေးက ို ရ ကာက့် ွ ျို့မှုမ ှ  ရ ာ့်ထိုတ့်တင့်မပန ိုင့်ရ ေးအတွက့် လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် ေန့်ေးကျင့်က ို  န့်တ ေးရပေး 

 မည့်။75 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် ရလ လာသည ့်သ ေးမခာေးနယ့်ပယ့်နှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် ချ  တ့်ဆက့်မထာေးရသာ့်မငာေး 

ဤအမှုမျာေးသည့် အရမခခ မ က ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးအတကွ့် အသ ိုေးေင့်ပါသည့်။ အခွင ့်အရ ေးမျာေးသည့် 

အမခာေးအကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးနငှ ့် ပဋ ပကခမ စ့်ရနပါက ၎င့်ေးတ ိုို့က ို အရသအချာ ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးမခင့်ေးမ င ့် အခွင ့်အရ ေး 

မျာေးက ို န ိုင့်င က ကာကွယ့်ရပေး မည ့် အရမခခ မ  မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ဤရယဘိုယျအရမခခ မ မျာေးက ို သ ေးသနို့့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာအတွက့် ဤအခန့်ေးက အသ ိုေးချပါသည့်။ ပိုဂဂလ က တဦေးချင့်ေးစ မျာေးအ ကာေးမှာပင့်လျှင့် လ တ ိုင့်ေး 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့်အတကွ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်မ ှ

အရမခခ ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ  မည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ မ စ့်ပါသည့်။ 

 

 

69 ibid., para. 33. 
70 Fuentes Bobo v. Spain App no 39293/98 (ECtHR, 29 February 2000). 
71 Özgür Gündem (n. 68). 
72 Delfi AS v. Estonia App no 64569/09 (ECtHR, 10 October 2013), Judgment section. 
73 Özgür Gündem (n. 68). 
74 ibid. 
75 Dink (n. 68) and Özgür Gündem (n. 68); အခန့်ေး (၆-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

177 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤသ ိုို့ ရလ လာ ာတွင့် ချ  န့်ညြှ  မည ့် အဓ က အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အမှု ၅ ခိုက ို 

ဤအပ ိုင့်ေးတငွ့် ရဆွေးရနွေးသွာေးပါမည့်။ ၎င့်ေးအမှုမျာေးမှာ Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden ၊ Appleby v. 

UK ၊ Frasila and Ciocirloan v. Romania ၊ VgT v. Switzerland နှင ့် VgT 2 v. Switzerland တ ိုို့ မ စ့်သည့်။76 

န ိုင့်င က အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်အ ရသာ့်လည့်ေးရကာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးအ ရသာ့်လည့်ေးရကာင့်ေး လိုပ့်ရဆာင့် 

 မည ့် တာေန့် သ ိုို့မဟိုတ့် သ ေးသနို့့်လိုပ့်ငန့်ေးတ ပ့်မ စ့် န့်အတွက့် ခ ိုရ ိုေးက ယခင့်က မည့်သည ့်အချက့်က ို မပဌာန့်ေး 

ခွဲ သည့်က ိုလည့်ေး ရလ လာပါသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ ဒ ယာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

တတ ယအင့်အာေးစို၏ တာေးမမစ့်ချက့်မှ အကာအကယွ့်ရပေး န့် န ိုင့်င သည့် ၎င့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို 

လ ိုက့်န ရစရ ေး ရဆာင့် ွက့် မည့် မ စ့်သည့်။ 

လ တဦေးချင့်ေးစ အ ကာေးပင့်လျှင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ ဤအပ ိုင့်ေးက ို ကာကယွ့်မည ့် 

န ိုင့်င ၏ တာေန့် ှ မှုက ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးသည ့်အခါတွင့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေး ကျယ့်ကျယ့် 

မပနို့့်မပနို့့် လက့်ခ   ှ န ိုင့်စွမ့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ခ ိုရ ိုေးက မ ေးရမာင့်ေးထ ိုေးမပပါသည့်။77 ဥပမာအရနမ င ့် Khurshid Mustafa 

& Tarzibachi v. Sweden အမှု မ စ့်ပါသည့်။ အာရ ေး  ေးယာေးနှင ့်  ာ စ  ဘာသာစကာေးမ င ့် ထိုတ့်လ င ့်သည ့် 

ရိုပ့်သ မျာေးက ို  မ့်ေးယ န ိုင့်သည ့် ပဂ ြုဟ့်တို န့်ေးက ို  ယ့် ှာေး န့် ပျက့်ကကွ့်သည ့်အတကွ့် အ  တ့်န ိုင့်င  ွာေး ဆွ ဒင့်န ိုင့်င သာေး 

မျာေးက ို နှင့်ထိုတ့်မခင့်ေး ပါေင့်သည ့် အမှု မ စ့်သည့်။78 ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် န ိုင့်င ရ ေးနငှ ့် လ မှုရ ေးသတင့်ေး 

မျာေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) မ င ့် အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည ့် အရ ေးအပါဆ ိုေး သတင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

ပ ိုစ အမ စ့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး ခ ိုရ ိုေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ လက့်ခ  

  ှ ခွင ့်သည့် မပည့်သ မျာေးနှင ့် ဆ ိုင့်သည ့် မ စ့် ပ့်မျာေးက ို အစ  င့်ခ စာတင့်မပ န့်အမပင့် ယဉ့်ရကျေးမှု ဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေး 

ရ ာ့်ထိုတ့်တင့်မပရမပာဆ ိုချက့်သာမက ရ ျာ့်ရမ ရ ေးသက့်သက့်က ိုပါ လ မ့်ေးခခ ြု န့်အတွက့် မချွဲျို့ထငွ့်သင ့်ရပ။79 

ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်အမျ  ြုေးအစာေးသည့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး သတ့်မှတ့်မခင့်ေးမ င ့် ယခင့်စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒမှ ခ ိုရ ိုေးသည့် 

ဤရန ာတငွ့် ရသွ ယ့်ခွဲ ပါသည့်။ သ ၏ ရမွေး ွာေး ာဇာတ ၏ ယဉ့်ရကျေးမှု၊ ဘာသာစကာေးနှင ့် ဆက့်လက့်ထ ရတျွို့ 

လ ိုသည ့် ရလျှာက့်လွဲသ  ှ  သရဘာဆနဒ၏ အရ ေးပါပ ိုက ိုလည့်ေး ထာေး ှ ပါသည့်။80 ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

 

 

76 Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden App no 23883/06 (ECtHR, 16 December 2008); Frasila (n. 50); 

Appleby v. United Kingdom ECHR 2003-VI, para. 35; VgT Verein gegen Tierfabriken v. Switzerland ECHR 2001-

VI, Judgment; VgT Verein gegen Tierfabriken v. Switzerland (no 2) App no 32772/02 (ECtHR, 30 June 2009). 
77 Mustafa (n. 76), para. 45; T McGonagle, ‘Promoting Cultural Diversity in the Irish Broadcasting Sector: An 

Assessment of International Standards and Best Practices with a View to Their Operationalisation in an Irish 

Context’ (Research paper, Amsterdam Law School 2012) 20. 
78 Mustafa (n. 76), para. 5 and 44. 
79 ibid., para. 44; see also Chapter 6.3. 
80 Mustafa (n. 76), para. 44; for previous case law, see Lingens v. Austria (1986) Series A no 103, para. 42; Castells 

v. Spain (1992) Series A no 236, para. 43; Thorgeirson v. Iceland (1992) Series A no 239, para. 63; Wingrove 

v. the United Kingdom ECHR 1996‑V, para. 58; Monnat v. Switzerland ECHR 2006‑X, para. 58. အခန့်ေး (၃-၃) တွင့် 



 

 

 

178 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထ ိုို့အမပင့် အဆ ိုပါ [န ိုင့်င ရ ေးနငှ ့် လ မှုရ ေး] သတင့်ေးမျာေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည ့် 

အရ ေးအပါဆ ိုေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးမ စ့်ရနစဉ့်တငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ လက့်ခ  

  ှ ခွင ့်သည့် မပည့်သ မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မ စ့် ပ့်မျာေးက ို အစ  င့်ခ စာတင့်မပ န့်အမပင့် ယဉ့်ရကျေးမှု 

ဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေးရ ာ့်ထိုတ့်တင့်မပရမပာဆ ိုချက့်သာမက ရ ျာ့်ရမ ရ ေးသက့်သက့်က ိုပါ လ မ့်ေးခခ ြု န့်အတကွ့် 

မချွဲျို့ထငွ့်သင ့်ရပ။ ရန က့်ပ ိုင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ရလျှာ မတွက့်သင ့်ရပ။ 

အထ ေးသမ င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ မ  င့်ေးရဒသ ှ  ယဉ့်ရကျေးမှုနှင ့် ဘာသာစကာေးမျာေးနှင ့် ဆက့်သွယ့်မှုမမပတ့်ရစလ ိုသည ့် 

ကရလေး ၃ ဦေး  ှ ရသာ ရ ွှျို့ရမပာင့်ေးမ သာေးစိုအတကွ့် မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် 

အခွင ့်အရ ေးသည့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးအတကွ့် အထ ေးပင့် အရ ေးပါပါသည့်။81 

အချက့်အလက့်မ နို့့်ချ  မခင့်ေး အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးပ ိုစ မျာေးသည့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ထိုတ့်လ င ့်သည ့် ရိုပ့်သ လ ိုင့်ေးမျာေးမှ 

တဆင ့်   ှ န ိုင့်သည ့် အ ာမျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို လ မ့်ေးခခ ြုန ိုင့်မှု  ှ သည ့်အချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးသည့် မျာေးစွာ ချ  န့်ဆ 

ထာေးပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ရိုပ့်သ  မ့်ေးယ သည ့် ပဂ ြုဟ့်တို န့်ေးနငှ ့် တန့်ေးတ မထာေးန ိုင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။82 

ထ ိုို့အမပင့် ရမမပ ိုင့် ငှ့်သည့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးကွန့်ယက့်နငှ ့် အင့်တာနက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေး 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို တပ့်ဆင့်ခွဲ မခင့်ေး မ ှ သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ရထာက့်မပခွဲ သည့်။ ထ ိုသ ိုို့ တပ့်ဆင့်မခင့်ေးမ င ့် အရဆာက့် 

အဦတွင့် ရနထ ိုင့်သ  အ မ့်ငာှေးမျာေးက ို ဤရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးအစ အစဉ့်မျာေးက ို  မ့်ေးယ   ှ န ိုင့်စွမ့်ေး  ှ ရစပါသည့်။83 ၎င့်ေးက 

ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးပါသည့် - 

ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မှုမျာေးက ို လက့်ခ   ှ  ာတွင့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးက ို 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးသည ့်အခါတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ   ှ ခွင ့်သည့် အမနှ့်ပင့် 

အရ ေးကက ေးရ ကာင့်ေး ယ ဆသည ့် အမပြုအမ  မ ှ သည့်က ို အယ ခ ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ ပါသည့်။ ဤထိုတ့်ရ ာ့်ချက့်မှ 

အယ ခ ခ ိုရ ိုေးသည့် ပါေင့်သည ့်အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို ချ  န့်ဆ ာတွင့် အပ ိုဒ့် (၁၀) နှင ့် က ိုက့်ည သည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးက ို 

အသ ိုေးမပြု န့် ပျက့်ကကွ့်ခွဲ ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်ခွဲ ပါသည့်။84  

တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် ECHR ၏ အရမခခ မ မျာေးနှင ့်  ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးသည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး 

လိုပ့်ရဆာင့် န့် ဆွ ဒင့်တ ာေးရ ိုေးသည့် ပျက့်ကကွ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

သ ိုို့မ စ့်၍ အယ ခ ေင့်သ ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) အ   ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို ကာကယွ့်ရပေး န့် ဆွ ဒင့်န ိုင့်င သည့် ၎င့်ေး၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ပျက့်ကကွ့်ခွဲ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်ခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးမှ 

 

 

ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး IACtHR ၏ ချည့်ေးကပ့်နည့်ေးနှင ့် ဤအချက့်သည့် က ိုက့်ည သည့်။ အခန့်ေး (၆-၃) က ိုလည့်ေး 

 ကည ့်ပါ။ 
81 Mustafa (n. 76), para. 44. 
82 ibid., para. 45. အခန့်ေး (၆-၃) က ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ။ 
83 ibid.  
84 ibid., para. 48. 



 

 

 

179 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

တာေးမမစ့်ခ  ၍ နငှ့်ထိုတ့်ခ  မခင့်ေးသည့် မည့်သည ့် ဥပရဒ ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးနငှ ့် မဆ ို မမျှမတမ စ့်ပပ ေး ဒ မ ိုကရ စ  

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် မလ ိုအပ့်ရပ။85 အမခာေးပညာ ပ့်စာရပတွင့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် ယခိုအခန့်ေး၏ 

ရလ လာချက့်အတွက့် ဤအမှုသည့် သ သာထင့် ှာေးပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်က ို လ နည့်ေးစိုတစို သ ိုို့မဟိုတ့်  ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးမှ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရပေါ် 

ခ ိုရ ိုေးက အထ ေးအရလေးထာေးခွဲ သည ့် နမ န တခို မ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။86 ထ ိုို့ရ ကာင ့် ရ ွှျို့ရမပာင့်ေးအရမခချ 

ရနထ ိုင့်သ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ဇာတ ရမမမှ လ မှုရ ေး ာနငှ ့် ယဉ့်ရကျေးမှုသတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လက့်ခ   ှ မခင့်ေး၏ 

အရ ေးပါမှုအရပေါ် ခ ိုရ ိုေးက အရလေးအနက့်ထာေးသည ့် နမ န တ ပ့်အမ စ့် အမှုက လိုပ့်ရဆာင့်ရပေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ရ ေး စ စဉ့်ရပေး န့် န ိုင့်င မ ှလ ိုအပ့်ချက့်နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အလာေးတ  ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

ချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မပြုလိုပ့်မခင့်ေးက ိုလည့်ေး အရထာက့်အပ  မ စ့်ရစပါသည့်။87 ဥပမာဆ ို ရသာ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတခို 

အတငွ့်ေး ှ  လ မျာေးသည့် အင့်တာနက့်မှသာ အရ ေးပါသည ့် ယဉ့်ရကျေးမှု သ ိုို့မဟိုတ့် လ မှုရ ေးအ  သ သာထင့် ှာေးသ မျာေး၊ 

အစ အစဉ့်မျာေးနှင ့် အမခာေးရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို ဆက့်သွယ့်န ိုင့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်ပါက ဤအခွင ့်အရ ေးက ို 

အကာအကယွ့်ရပေးပပ ေး အရသအချာ   ှ ခ စာေးန ိုင့်ရ ေးအတကွ့် အမပြုသရဘာရဆာင့် အရ ေးယ  ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို 

န ိုင့်င ၏ လ ိုအပ့်ချက့်အမ စ့် ရစာဒကတက့်န ိုင့်ပါသည့်။88 

Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden နငှ့်  မတ သည့်မှာ Appleby ၊VgT ၊ VgT2 နှင ့် Frasila 

အမှုမျာေးသည့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်ထက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်အရပေါ် အသာေးရပေးထာေးသည့်။ ဤအမှုမျာေးက ို 

ရပါင့်ေးစိုရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့်၏ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးက ို 

အရလေးထာေး ရလ လာထာေးသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့် 

မပြုထာေးသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ ထ ေးမခာေးေ ရသသလကခဏာအ  အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

အရနအထာေးတငွ့် ဤရပါင့်ေးစိုရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် မှတ့်သာေး ွယ့်ရကာင့်ေးပါသည့်။89 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ချ  ြုေးရ ာက့်မှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် အရ ေးပါသည့်  အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေး၏ အသ အမှတ့်မပြုမှုက ို ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ရလ လာထာေးသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်ရပေးပ ိုို့သ မျာေးနှင ့် လက့်ခ သ မျာေး၏ အမမင့်ရှုရထာင ့် 

 

 

85 ibid., para. 32. 
86  Land (n. 14) 422; Dirk Voorhoof and Hannes Cannie, ‘Freedom of Expression and Information in a Democratic 

Society: The Added but Fragile Value of the European Convention on Human Rights’ (2010) 72 International 

Communication Gazette 407; Tarlach McGonagle, ‘Representation of Minorities: Rights of Access’ (February 

7, 2012) in Media and Human Rights, London, (Clemens Nathan Research Centre 2009) 106–126; Amsterdam 

Law School Research Paper No. 2012–18; Institute for Information Law Research Paper No. 2012–14. 

Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=2000616. 
87 Mustafa (n. 76), para. 44; အခန့်ေး (၆-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
88 အခန့်ေး (၆-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
89 အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၂-၄) နှင ့် အခန့်ေး (၂-၅)၊ အခန့်ေး (၃-၂) နှင ့် (၃-၃)၊ အခန့်ေး (၅-၁)၊ (၅-၂)၊ (၅-၃)၊ အခန့်ေး (၆-၃) နှင ့် (၆-၆) 
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180 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နှစ့် ပ့်စလ ိုေးမှ ရလ လာထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။90 အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးက မလိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် 

အင့်တာနက့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအမ စ့် မပည့်သ မျာေး၏ လက့်ခ   ှ ခွင ့်နငှ ့် 

ရပေးပ ိုို့ခွင ့် နှစ့် ပ့်စလ ိုေးက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး  ွွဲျို့စည့်ေးပါေင့်ရစသည့်။91 

အထင့်က  မ စ့်သည ့် Appleby အမှုတငွ့် တာေးမမစ့်ချက့်အတွက့် န ိုင့်င မှ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

 ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာခွဲ သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး ရေမျှ န့်  ည့် ယွ့်ချက့်အတွက့် ပိုဂဂလ က 

ကိုမပဏ မျာေးက စ မ ရနသည ့် စ ေးပွာေးရ ေးရ ေးေယ့်စင့်တာမျာေးတွင့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့်ရန ာမျာေးက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရပေး န့် 

အလ ိုို့ငှာ မ စ့်သည့်။92 ရမေးခွန့်ေးထိုတ့် ွယ့်မ စ့်သည ့် ပ ိုင့် ငှ့်၏ တာေးမမစ့်ချက့်မှ ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) 

 ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေး ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးက ို အကာအကယွ့်ရပေး မည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို န ိုင့်င အရနမ င ့် ပျက့်ကကွ့် 

ခွဲ မခင့်ေး  ှ  မ ှ ဟ ရသာ အဓ က ရမေးခွန့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ ပါသည့်။93 ရ ေးေယ့်စင့်တာသည့် ၎င့်ေး၏ 

ပမ ြုျို့လယ့်ရခါင့်တငွ့် တည့် ှ ရနမခင့်ေးရ ကာင ့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့်ရန ာ တစ တ့်တပ ိုင့်ေးမ စ့်လာရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲသ  

မျာေး၏ ခိုခ ရချပချက့်မျာေးက ို ခ ို ရ ိုေးက အသ အမတှ့်မပြုခွဲ ပါသည့်။94 လ မှု ွွဲျို့စည့်ေးပ ို၊ လ မှု ရ ေး ာနှင ့် နည့်ေးပညာ ွ ပ  ြုေး 

တ ိုေးတက့်မှုမျာေး ရမပာင့်ေးလွဲလာသည ့်နည့်ေးမျာေးက လ မျာေးသွာေးလာလှုပ့် ှာေးပပ ေး တဦေးနငှ ့်တဦေး ထ ရတျွို့ ဆက့်ဆ သည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး အရ ေးပါပါ ရမပာင့်ေးလွဲလာရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အသ အမတှ့်မပြုခွဲ ပါသည့်။95 သ ိုို့ ာတငွ့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် ၎င့်ေး ပ ိုင့်ခငွ ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး န့်အတွက့် မည့်သည ့် ‘လွတ့်လပ့်စွာစိုရ ိုေးခွင ့် 

(freedom of forum)’ က ိုမျှ မအပ့်နှင့်ေးထာေးရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။96 

Mouvement Raëlien Suisse နှင ့် Women on Waves တ ိုို့တငွ့် ရတျွို့မမင့်န ိုင့်သကွဲ သ ိုို့ ဤအရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးသည့် 

ပိုဂဂလ ကပ ိုင့်အရဆာက့်အဦ သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ပ ိုင့်အရဆာက့်အဦအာေးလ ိုေးက ို ေင့်ထွက့်သွာေးလာခွင ့်က ို အလ ို 

အရလျာက့်  န့်တ ေးရပေးမှု မလ ိုအပ့်ပါ။97 မပည့်သ မျာေးသ ိုို့ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမမင့်မျာေးက ို ရပေးပ ိုို့ န့် ထ ရ ာက့်မှု ှ ရသာ 

အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက   ှ  မည့်ဟ ရသာ စ  င့်ထ ိုေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးရပေးထာေးသည့်။98 

စ  င့်ချက့်အမပင့် မတ ည သည ့် အရမခအရနမျာေးတငွ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မှု ှ န ိုင့်သည့်ဟို ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် စ  င့်ချက့် 

ချမှတ့် န ိုင့်ရမခမ ှ ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မရ ာ့်မပခွဲ ပါ။ ခ ိုရ ိုေးက သတ ရပေးထာေးသည့်မှာ - 

 

 

90 အခန့်ေး ၃-၂ (Yildirim ရဆွေးရနွေးချက့်)၊ အခန့်ေး (၆-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
91 ibid. 
92 Appleby (n. 76), para. 35. 
93 ibid., para. 41. 
94 ibid., para. 44. 
95 အခန့်ေး ၆.၁-၃၊ အခန့်ေး ၅-၂၊ အခန့်ေး ၂.၂-၂.၅ က ို  ကည ့်ပါ။ 
96 Appleby (n. 76), para. 47. 
97 ibid; Mouvement Raëlien Suisse v. Switzerland (n. 34) para. 76–7; Women on Waves and others 

 v. Portugal App no 31276/05 (ECtHR, 02 March 2009), Judgment (Merits and Just Satisfaction), para. 47. 
98 Appleby (n. 76), para. 48. 



 

 

 

181 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရဆာက့်အဦသ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် 

ကျင ့်သ ိုေးမှုမ ှ ရစမခင့်ေးက ို မ စ့်ရပေါ်ရစပါက ပစစည့်ေးဥစစာပ ိုင့်ဆ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို ထ န့်ေးချြုပ့်မခင့်ေးမ င ့် သရဘာတ  

စာချြုပ့်ပါ  ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးအာေး   ှ ခ စာေးမှုက ို အကာအကယွ့်ရပေး န့် န ိုင့်င အတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် 

မ စ့်ရပေါ်ရစန ိုင့်ရမခမ ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့်မခင့်ေး မမပြုန ိုင့်ရပ။99 

Galleries ၏ ေင့်ရပါက့်ရန ာမျာေးနှင ့် ရ ေးေယ့်စင့်တာေင့်ရ ာက့်သည ့် မပည့်သ ပ ိုင့်လမ့်ေးမျာေးတွင့် 

လက့်ကမ့်ေးစာရစာင့်မျာေး မ နို့့်ရေ န့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ို ခွင ့်မပြုထာေးရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သတ မပြုမ ခွဲ သည့်။100  

ခ ိုရ ိုေး၏ ဤဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး သ ေးမခာေး 

နည့်ေးလမ့်ေးက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆ ိုေးစွန့် အရမခအရနမျာေးတွင့်ပင့် စ မ ရပေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေး ခိုခ ရချပ န့် ခက့်ခွဲရစပါသည့်။101 

အင့်တာနက့်အရ ကာင့်ေးအ ာအတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ို Benedek နှင ့် Kettemann တ ိုို့က အသ ိုေးချပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေးကွဲ သ ိုို့ လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်ထာေးသည ့် အရနအထာေးအတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးဟ ရသာ ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာရတွျို့ ှ ချက့်သည့် ဆ ရလျာ့် 

လာရ ကာင့်ေး ခိုခ ရချပပါသည့်။ ေန့်ရဆာင့်မှုသတ့်မှတ့်ချက့်မျာေးအ  အင့်တာနက့် ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသ မျာေးသည့် 

မည့်သည ့် အရ ကာင့်ေးမပချက့်အတွက့်မဆ ို သ ိုို့မဟိုတ့် မည့်သည့် ့်အရ ကာင့်ေးမပချက့်မျှမရပေးဘွဲ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ေန့်ရဆာင့်မှု 

မျာေးက ို လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် မငင့်ေးပယ့်ခွင ့်  ှ သည့်။ မည့်သည ့်အချ  န့်တွင့်ဆ ို Google သည့် ေန့်ရဆာင့်မှု  ပ့်တနို့့်န ိုင့် 

သည့်ဟ ရသာ stablish.me နှင ့် Gmail အရကာင ့်မျာေး အမှုကွဲ သ ိုို့ မ စ့်ပါသည့်။102 အဆ ိုပါအမှုမျာေးတွင့် 

လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်မှုအခန့်ေးကဏ္ဍအတွက့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ချမှတ့်ထာေးပါက ၎င့်ေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် 

အနည့်ေးဆ ိုေးရသာကာလအာေး စ စဉ့်ရပေး မည့်က ို အာဏာပ ိုင့်မျာေးက ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေးန ိုင့်ပါသည့်။103 လက့်ေါေးကက ေး 

အိုပ့်မခင့်ေးသည့် ခ ိုရ ိုေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးတချက့် မ စ့်သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် 

လက့်ရတွျို့အာေးမ င ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေး မ ှ သည့်ဟို ဆ ိုလ ိုမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ဤအယ အဆ အာဏာ 

သက့်ရ ာက့်သည ့် အရမခအရနမျာေးသည့် အကနို့့်အသတ့် ှ ရနရ ကာင့်ေး အဓ ပပာယ့် ပါသည့်။104 Appleby က ို 

‘လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်’ နှင ့် ချ  တ့်ဆက့်၍ အလာေးတ သ ိုေးသပ့်ချက့်က ို Sluijs 

ကလည့်ေး ချမှတ့်ပါသည့်။ ‘ကွန့်ယက့်စ မ ခနို့့်ခွွဲမှုအတွက့် Appleby ၏ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်မှုက ို အနက့်မပန့် 

ဆ ို ာတငွ့် ISP သည့် အင့်တာနက့်ကနွ့်ယက့်ရပေါ်တငွ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပချက့်အာေးလ ိုေးက ို ပ တ့်ပင့်ပါမှသာ မပည့်သ ူ့ 

အာဏာပ ိုင့်မျာေးမှ  ကာေးေင့်ရဆာင့် ွက့်မည ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့်  ှ န ိုင့်မည့်ဟို ထင့်မမင့် ရ ကာင့်ေး’ ရ ာ့်မပပါ 

 

 

99 ibid., para. 47. 
100 ibid., para. 48. 
101 အခန့်ေး (၆-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
102 Wolfgang Benedek and Matthias C Kettemann, Freedom of Expression and the Internet (Council of Europe 

2013) 28. 
103 ibid. 
104 Dröge (n. 31) 382. 



 

 

 

182 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သည့်။105 သ ိုို့ ာတွင့် ISP သည့် တစ တ့်အပ ိုင့်ေးအာေးမ င ့် န ိုင့်င ပ ိုင့်မ စ့်သည ့်အခါ သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

စ ေးဆင့်ေးမှုက ို တာေးမမစ့်မခင့်ေး၊ ရလျာ ချမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဦေးစာေးရပေးသတ့်မှတ့်မခင့်ေးမ င ့် သ ိုေးစွွဲသ မျာေးက ို ISPs က 

တာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး ရတွျို့ သည ့်အခါမှသာ အပ ိုဒ့် ၁၀ (၁) ရအာက့် ှ  လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်ရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့် ှ လ မ ့်မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး Sluijs က ရဆွေးရနွေးပါသည့်။106 ၂၀၁၀ မပည ့်နှစ့်တငွ့် 

ဥရ ာရပရကာင့်စ ၏ ေန့်ကက ေးမျာေး ရကာ့်မတ ၏ လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ 

ရ ကညာစာတမ့်ေး (Council of Europe’s Committee of Ministers’ Declaration on Network Neutrality) သည့် 

ရန က့်ပ ိုင့်ေးအချက့်က ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်- 

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့ ရ ေွးချယ့်သည ့် အင့်တာနက့်အရမခခ  အရ ကာင့်ေးအ ာ၊ အသ ိုေးချမှုမျာေးနှင ့် 

ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့ ရ ေွးချယ့်သည ့် သင ့်ရလျာ့်ရသာ က   ယာစက့်ပစစည့်ေးမျာေးအသ ိုေးမပြု၍ 

အရကာင့်ေးဆ ိုေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ  ှ  လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  မည့်။ ရငရွ ကေးရပေးရဆာင့် န့် လ ိုအပ့်သည့်မ စ့်ရစ မလ ိုအပ့် 

သည့်မ စ့်ရစ   ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့် မည့်။ အဆ ိုပါ ရယဘိုယျ အရမခခ မ က ို လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  

ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်အမ စ့် အမျာေးအာေးမ င ့် ည န့်ေးဆ ို ကပပ ေး အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးအတွက့် 

အသ ိုေးမပြုသည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ သ ိုို့မဟိုတ့် ကနွ့်ယက့်မရ ေွး ဤအရမခခ မ က ို အသ ိုေးချ မည့်။ 

ဤ ည့် ွယ့်ချက့် ရအာင့်မမင့် န့်အတကွ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် မ ှ မမ စ့် 

လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်သည့်။107 

 ဟိုေါဒနှင ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ ရ ေး အရမခခ မ မျာေးအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးသည ့်အခါ ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) နှင ့် 

ချ  တ့်ဆက့်လာမည့်မ စ့်ရသာ လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်နှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် 

နမ န မျာေးက ို မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ  ှ  ယခိုအခန့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် 

အင့်တာနက့် အရသအချာမ စ့်ရစရ ေး လ ိုအပ့်သည ့် ထ န့်ေးကွပ့် ကပ့်မတ့်မှုမ ရဘာင့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေး 

မ ရဘာင့်မျာေးက ို ချမှတ့် န့် စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င သည့် ပျက့်ကွက့်ရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ ခွဲ  သည့်။ 

အနည့်ေးဆ ိုေး ၁၀ နှစ့်  ကာပပ ေးရန က့် Frasila and Ciocirlan v. Romania တငွ့် ပိုဂဂလ ကပ ိုင့်အရဆာက့်အဦ 

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်အတွက့် တဦေးချင့်ေးစ ၏ အခငွ ့်အရ ေးတစ တ့်တပ ိုင့်ေးအမ စ့် 

ထပ့်မ ၍ ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာခွဲ ပါသည့်။ Frasila နှင ့် Appleby နှစ့်ခိုစလ ိုေးသည့် အရမခခ အာေးမ င ့် ပိုဂဂလ ကပ ိုင့် အရဆာက့် 

အဦ (အရမခခ အရဆာက့်အဦ) သ ိုေးစွွဲခွင ့် အရ ကာင့်ေး မ စ့်ပပ ေး အမှုနှစ့်ခိုစလ ိုေးတငွ့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ို ဒ မ ိုကရ စ  

 

 

105 Sluijs (n. 59) 526. 
106 Sluijs (n. 59) 526. 
107 Declaration on Network Neutrality (29 September 2010): ရ ကညာစာတမ့်ေးက ို ၂၀၁၀ ခိုနှစ့် စက့်တင့်ဘာလ ၂၉ 

 က့်ရနို့တွင့် ကျင့်ေးပသည ့် ၁၀၉၄ ကက မ့်ရမမာက့် ဒိုေန့်ကက ေးမျာေးအစည့်ေးအရေေးတွင့် ချမှတ့်ခွဲ ပါသည့်။ https://wcd.coe.int/ 

com.instranet.InstraServlet?Index=no&command=com.instranet.CmdBlobGet&InstranetImage=1647862&Se

cMode=1&DocId=1631194&Usage=2 Para. 4 တွင့်   ှ န ိုင့်ပါသည့်။ 

https://wcd.coe.int/


 

 

 

183 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအခန့်ေးကဏ္ဍက ို မ ည ့်ဆည့်ေးသ မျာေးအမ စ့် အသ အမှတ့်မပြုထာေး 

ရသာ့်မငာေး108 အမှုတစ့်ခိုချင့်ေးစ အတွက့် မတ ကွွဲမပာေးသည ့် သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ချမှတ့်ခွဲ သည့်။ 

ဤအမှုတငွ့် တ ာေးရ ိုေးအမ နို့့်က ို ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့် ပျက့်ကကွ့်မှုအတကွ့် ရ ိုရမေးန ေးယာေးန ိုင့်င သည့် ၎င့်ေး၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ  ပါသည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ရသချာရစရ ေး ထ ရ ာက့် 

သည ့် အစ ိုေး  ယနတ ာေးမ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။ Appleby နှင ့် မတ သည့်မှာ Frasila  ှ  ရလျှာက့်လွဲသ  နှစ့်ဦေး စလ ိုေး 

နှင ့် န ိုင့်င တ ိုို့သည့် ရ ဒ ယ ိုထိုတ့်လ င ့်ရ ေးဌာနပ ိုင့် စက့်ပစစည့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု န့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ို ခွင ့်မပြု 

ရပေးသည ့် ပိုဂဂလ က အ ွွဲျို့နှစ့်ခိုအ ကာေး ‘ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ကွ့်မှုသရဘာတ ည ချက့်’ က ို အသ အမှတ့်မပြုခွဲ ပါသည့်။109 

ရ ဒ ယ ိုထိုတ့်လ င ့်ရ ေးဌာနသည့် သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မငင့်ေးပယ့်ပပ ေးရန က့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးနငှ ့် ပ ေးရပါင့်ေး ရဆာင့် ကွ့်ရ ေး 

သရဘာတ ည ချက့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်သည ့်အခါ ရ ိုရမေးန ေးယာေးတ ာေးရ ိုေးသည့် ရလျှာက့်လွဲသ က ို အန ိုင့်ရပေးရ ကာင့်ေး 

စ  င့်ချက့်ချမှတ့်ခွဲ ပပ ေး တ ာေးရ ိုေးအမ နို့့်ချမှတ့်ခွဲ သည ့်အတွက့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးသည့် ရ ဒ ယ ို ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးဌာနက ို 

အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ခွဲ  ကသည့်။110 သည ့်အမပင့် ရ ဒ ယ ိုအသ လ င ့်ဌာနသည့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဥပစာအတွင့်ေး 

ေင့်ရ ာက့် န့်က ိုလည့်ေး ဆက့်လက့် မငင့်ေးဆ ိုခွဲ သည့်။111 ဤရန ာတငွ့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ 

သ ိုို့မဟိုတ့် ပစစည့်ေးမျာေး (ရ ဒ ယ ိုထိုတ့်လ င ့်ရ ေးဌာန၏ စတ ဒ ယ ိုစက့်ပစစည့်ေး) က ို သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ ှ မခင့်ေးသည့် တ ာေးရ ိုေး 

အမ နို့့်က ို အရသအချာ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် မစွမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။112 သ ိုို့မ စ့်၍ ရလျှာက့်လွဲ 

သ မျာေးသည့် ရ ဒ ယ ိုသတင့်ေးသမာေးမျာေးအမ စ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် အသက့်ရမွေး 

ေမ့်ေးရကျာင့်ေးလိုပ့်ငန့်ေးက ို မကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။113 ပိုဂဂလ က အ ွွဲျို့နှစ့်ခိုအ ကာေး တာေးမမစ့်ချက့် ှ ရ ကာင့်ေး 

အသ အမှတ့်မပြုလျက့် သရဘာတ စာချြုပ့်ရအာက့် ှ  လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို န ိုင့်င က မပဌာန့်ေး မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး 

ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ခိုခ ရချပသည့်။ ၂၀၀၂ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၆  က့်ရနို့တွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့အန ိုင့် ရ ကာင့်ေး ချမှတ့် 

ထာေးသည ့် တ ာေးရ ိုေးဆ ိုေးမ တ့်ချက့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို အက အည ရပေးမည ့် လ ိုအပ့်ရသာ 

အာေးထိုတ့်မှုက ို န ိုင့်င က ပျက့်ကကွ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။114 ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် အစပျ  ြုေး 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးအတွက့် လ ိုအပ့်သည ့် အဆင ့်မျာေးက ို ရဆာင့် ကွ့်ခွဲ ပပ ေး အမ နို့့်က ို အသက့် 

ေင့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် အာေးထိုတ့်မှုမျာေး ရဆာင့် ွက့်ခွဲ သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးလင့်ေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့်   ှ န ိုင့်သည ့် အဓ က 

တ ာေးရ ေးဆ ိုင့် ာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ စ့်သည ့် ဘ လစ့်စာရ ေးစနစ့် (bailiff system) သည့် မမပည ့်မစ ိုနငှ ့် ထ ရ ာက့်မှု 

မ ှ ရ ကာင့်ေး သက့်ရသမပပါသည့်။115 ရ ဒ ယ ိုထိုတ့်လ င ့်ရ ေးဌာနက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ စဉ့်ရပေး န့် လ ိုအပ့်သည ့် တဦေးချင့်ေး 
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184 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စ သည့် အက အည မရပေး ကသည ့်အတကွ့် ဘ လစ့်စာရ ေးသည့်  ွဲ၏ အက အည က ို ရတာင့်ေးခ  န့် လ ိုအပ့်ရသာ့်မငာေး 

မရတာင့်ေးခ ခွဲ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ ခွဲ သည့်။ ဤအချက့်ရ ကာင ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် ရ ိုရမေးန ေးယာေးန ိုင့်င အရပေါ် အမ နို့့်ချမှတ့် 

ခွဲ ပါသည့်။116 တာေးမမစ့်ချက့်က ို မပန့်လည့် ကိုစာေး န့် ဥပရဒ စည့်ေးမျဉ့်ေးအ  အာမခ ချက့်နငှ ့် အမာှေးမှာေးအယွင့်ေးယွင့်ေး 

ရပယျာလကန့်မပြုချက့်အမ စ့် Dröge က ရ ာ့်မပသည ့်အ ာနှင ့် ဤသည့်က ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့်။ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးအ  

အာမခ ချက့်မျာေးသည့် တ ာေးေင့် အာမခ ချက့်မျာေးအမ စ့် ‘အရထာက့်အက မပြုရသာ လိုပ့်ဆာင့်ချက့်တ ပ့်  ှ သည ့် 

အမပင့် − မလိုပ့်ရဆာင့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် − အဆ ိုသည့်  ှ နငှ ့်ပပ ေးသာေး မ စ့်သည ့်အခါမှသာလျှင့် 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်န ိုင့်သည့် […..] န ိုင့်င ၏ တာေးမမစ့်ချက့်က ို အကာအကယွ့်ရပေးမည ့် အာမခ ချက့်မျာေး မ စ့် ကပပ ေး 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအတွက့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးလည့်ေး မ စ့် ကသည့်’။117 

သ ိုို့ ာတငွ့် Appleby တွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အကာအကယွ့်ရပေးသည ့် ဥပရဒ 

စည့်ေးမျဉ့်ေးအ  အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးထက့် အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့် အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ က ပ ို၍ 

ရစာဒက တက့်ပါသည့်။118 ပိုဂဂလ က ကိုမပဏ က ရလျှာက့်လွဲသ နှင ့် လ သွာေးလမ့်ေးသရဘာတ ည ချက့်က ို အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့်ရစရ ေး အစ ိုေး မှ လိုပ့်ရဆာင့် န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး Appleby တငွ့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ခိုခ ရချပခွဲ သည့်။ 

ရ ေးေယ့်စင့်တာအတွင့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အကာအကယွ့်ရပေး န့် အလ ိုို့ငှာ 

လ သွာေးလမ့်ေးမျာေးသ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ဥပရဒအ  အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးက ို တ ိုေးချွဲျို့န ိုင့်ရပမည့် မ စ့်သည့်။119 ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

ခိုခ ရချပချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ပယ့်ချရသာ့်မငာေး အထက့်တငွ့် အသာေးရပေး ရ ာ့်မပခွဲ ပပ ေး မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး အန ဂတ့် 

ကာလတငွ့် ထ ိုကွဲ သ ိုို့ ထ န့်ေးသ မ့်ေး ကပ့်မတ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး မ စ့်လာန ိုင့်ရမခမ ှ ရ ကာင့်ေး မရ ာ့်မပ 

ခွဲ ရပ။ 

အမှုနှစ့်ခိုစလ ိုေးအတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေး ှ  ကွာမခာေးချက့်မျာေးသည့် ဤအခန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး 

အတွက့် သ သာထင့် ာှေးပါသည့်။ ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးနှင ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးက ို ရလျှာက့်လွဲ 

သ မျာေး၏ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့် ရဆွေးရနွေးပါသည့်။120 Appleby တွင့် အမျာေးအကျ  ြုေး 

စ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်အရ ကာင့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို အမျာေးမပည့်သ သ ိုို့ ကက ြုေးစာေး ချ  တ့်ဆက့်သည ့် 

ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးအရနမ င ့် အရတာ့်အသင ့် တ ည သည ့် အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးသည့် ရလျှာက့်လွဲသ  

မျာေးတွင့်  ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ချ  န့်ဆထာေးပါသည့်။ ၎င့်ေးအမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အ ွွဲျို့ေင့် မပည့်သ မျာေးထ သ ိုို့ 

ဆက့်သွယ့်တင့်မပခငွ ့်  ှ ရစသည့်။121 ခ ိုရ ိုေးက အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည ့် ရန က့်လ ိုက့် မပည့်သ မျာေးထ  ရ ာက့် ှ  

 

 

116 ibid. 
117 Dröge (n. 31) 383. 
118 အခန့်ေး (၆-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
119 Appleby (n. 76), para. 33–4. 
120 အခန့်ေး (၆-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
121 Appleby (n. 76), para. 48. 



 

 

 

185 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရစမည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးတွင့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ စကကြံလမ့်ေးမျာေးနှင ့် ပမ ြုျို့ရဟာင့်ေး၏ ပမ ြုျို့လယ့်တွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

လက့်ကမ့်ေးစာရစာင့်မျာေးက ို မ နို့့်ရေမခင့်ေး ပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  ရဒသတငွ့်ေး ှ  သတင့်ေးစာ စာရစာင့်၊ ရ ဒ ယ ိုနငှ ့် 

ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးမျာေးတွင့် ရ ကာ့်မငာမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် တအ မ့်တက့်တအ မ့်ဆင့်ေး မ နို့့်ရေမခင့်ေးတ ိုို့လည့်ေး ပါေင့်သည့်။122 

တာေးမမစ့်ချက့်အမပင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမမင့်သရဘာထာေးက ို ရထာက့်ခ ရ ကာင့်ေး ရ ေးသာေးထာေးသည ့် စာ ၃၂၀၀ ရစာင့်က ို 

လက့်ခ   ှ ရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပမခင့်ေးမ င ့် ဤသ ိုေးသပ့်ချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ရထာက့်ပ  ခွဲ ပါသည့်။123 ထ ိုို့ရ ကာင ့် အမျာေးမပည့်သ နှင ့် 

တ ိုေး၍ ထ ရတွျို့ ဆက့်ဆ သင ့်ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ ခိုခ ရချပချက့်သည့် ထင့်ရ ကေးသာ မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အဓ ပပာယ့် ှ  ှ  မကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ို သ ိုေးသပ့်ခငွ ့်မပြု န့် 

လ ိုရလာက့်မှု မ ှ ရပ။124 Frasila တွင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး မ ှ သည ့်အတွက့် ခ ိုရ ိုေးက ကွွဲမပာေးစာွ 

စ  င့်ချက့်ချမှတ့်ခွဲ ပါသည့်။  ဟိုေါဒက ို ရစာင ့်ရ ာှက့်သ  အမ စ့် န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍအရပေါ် Frasila က အရလေးထာေး 

ခွဲ သည့်။ ရိုပ့်သ မ ဒ ယာသည့် အလွန့်မျာေးမပာေးသည ့် ပ  သတ့်အတွက့်သာမက ရဒသခ မပည့်သ မျာေးအတကွ့်ပါ 

ထိုတ့်လ င ့်ရပေးရလ   ှ ရ ကာင့်ေးက ို အသာေးရပေးထာေးသည့်။125 ထ ိုို့အမပင့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ခ ိုရ ိုေးက 

အရလေးထာေးရ ာ့်မပခွဲ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် န ိုင့်င ရ ေးနှင ့် စ ေးပွာေးရ ေးအာဏာ က ိုင့်စွွဲထာေးသ မျာေးရ ကာင ့် စာနယ့်ဇင့်ေး 

တ ိုက့်ခ ိုက့်ခ  ရ ကာင့်ေး ယ ဆ ချ  န့်တငွ့် ၎င့်ေး၏ အမှ အခ ိုကင့်ေးမှုသည့် ပ ို၍ အရ ေးပါရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

အရလေးထာေးရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။126 ‘အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေး နယ့်ပယ့် (margin of action)’ အရ ကာင့်ေး 

Dröge ၏ သရိုပ့်ရ ာ့်မပချက့်နငှ ့် ဤသည့်က ဆက့်စပ့်ပါသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ အတကွ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် 

လိုပ့်ငန့်ေးနယ့်ပယ့်  ှ ရနရသေးသည ့် ဆ ိုခွဲ ပါ နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာ ရ ေွးချယ့်ခွင ့်နှင ့် က ိုယ့်ပ ိုင့် မပဌာန့်ေးခွင ့် 

တ ိုို့သည့် မပဿန  မ စ့်ရစပါက န ိုင့်င ၏ တာေန့်သည့် ဥပရဒ စည့်ေးမျဉ့်ေးအ  အာမခ ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အမခာေးနည့်ေးအာေး စ မ ရပေးမခင့်ေးက ို ခွင ့်မမပြု ရပ။127 

Mustafa ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်နှင ့် Appleby က ို န ှုင့်ေးယှဉ့်လျက့် Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden 

တွင့် ခ ိုရ ိုေး၏ စ  င့်ချက့်က ို ပ ို၍ မသ မသာကွွဲမပာေးသည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမ င ့် ချမှတ့်ခွဲ ရ ကာင့်ေး McGonagle က 

ခိုခ ရချပပါသည့်။ မတ ည သည ့် မ ဒ ယာမျာေးသည့် လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးအ  မည့်သ ိုို့ တ ည သည့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

ကွွဲမပာေးသည့်က ို ရလ လာမခင့်ေးမ င ့် ချဉ့်ေးကပ့်ခွဲ သည့်။128 Frasila and Ciocirlan v. Romania အမှုသည့်လည့်ေး 

Mustafa တွင့် ခ ိုရ ိုေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ရထာက့်ခ ပါသည့်။ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအတွက့် McGonagle ၏ 
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186 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ခိုခ ရချပချက့်နှင ့် Dröge ၏ ခိုခ ရချပချက့်တ ိုို့က ို ဤအမှုအတွက့်လည့်ေး အသ ိုေးချန ိုင့်ပါသည့်။ အချက့်အလက့် 

မ နို့့်ချ  မခင့်ေး၏ အမခာေးပ ိုစ မျာေးက ို   ှ န ိုင့်မှုသည့် ဤအမှု ၃ ခိုအတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ စ  င့်ချက့်မျာေး ချမှတ့် ာတွင့် အဓ က 

ဆ ိုေးမ တ့်ရပေးသည ့်အ ာ မ စ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အမှုမျာေးသည့် ခ ိုရ ိုေးမှ က ိုင့်တွယ့် 

ရမ  ှင့်ေး န့်အတကွ့် ရပေါ်ရပါက့်လာသည ့်အခါတွင့်လည့်ေး အဓ ကကျပါသည့်။129 အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုနငှ ့် 

ထ ေးမခာေးချက့်က ို သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်တင့်မပရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးတခိုအမ စ့် ခ ိုရ ိုေး၊ န ိုင့်င မျာေး၊ အ ပ့်ဘက့် 

အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍတ ိုို့က ဆက့်လက့် အသ အမတှ့်မပြုထာေးသည ့်အတွက့် မ ဒ ယာအတွက့် တ ည သည ့် 

အမခာေးပ ိုစ မျာေး   ှ မခင့်ေးက ို ခိုခ ရချပ န့် ခက့်ခွဲရပလ မ ့်မည့်။130 ထ ိုို့အမပင့် လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  

ည မျှသည ့် အင့်တာနက့် သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ မ ရပေးရသာ အရမခခ အရဆာက့်အဦ ွ ျို့ပ  ြုေးမှု 

ရသချာရစမည ့် ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့်အတွက့် အင့်ဂျင့်န ယာနယ့်ပယ့်မျာေးတွင့် ရန က့်ထပ့် 

သိုရတသနမပြုလိုပ့်မခင့်ေးသည့်လည့်ေး အရ ေးကက ေးပါသည့်။ အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမှတဆင ့်   ှ  န့် မမ စ့်န ိုင့်သည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ လက့်ခ   ှ န ိုင့်စွမ့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရပေးပ ိုို့န ိုင့်စွမ့်ေး 

အတွက့် အဆ ိုပါ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးသည့် အခ ာကျပါသည့်။ ‘လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် 

အင့်တာနက့်’ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးအပါအေင့် ISPs နှင ့်သက့်ဆ ိုင့်သည ့် တည့်ဆွဲ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးသည့် 

အမခာေးနည့်ေးမ င ့် မ  ှ န ိုင့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ မ ရပေး န့် မည့်သ ိုို့ အရထာက့် 

အက  မ စ့်ရ ကာင့်ေးဟ ရသာ သိုရတသနသည့် တ ိုေးတက့်လာသည့်။ ထ ိုို့အတကွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးအတွက့် ISPs နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အစ ိုေး ၏ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေး ထည ့်သွင့်ေး န့် ပ ို၍ 

အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာသည ့်  ပ့်တည့်ချက့်က ို ချမှတ့် ရပမည့်။ 

Appleby နှင ့် Frasila တ ိုို့တငွ့်ကွဲ သ ိုို့ VgT နှင ့် VgT 2 တ ိုို့အရပေါ် ကနဦေးဦေးတည့်ချက့်မှာ ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်က ို   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အရမခခ အရဆာက့်အဦ) နှင ့် ၎င့်ေး၏ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမှု ပ ိုစ  

(ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးထိုတ့်လ င ့်မှု) တ ိုို့အရပေါ် ထပ့်မ  အရလေးထာေးပါသည့်။ ထ ိုို့ရန က့် ဒိုတ ယအရနမ င ့် ရလျှာက့်လွဲသ  

မျာေးက ရပေးပ ိုို့လ ိုသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအမနှ့်အရပေါ် အရလေးထာေးပါသည့်။131 ရပေးပ ိုို့မည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

သာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို ရပေးပ ိုို့လ ိုသည ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ သ ိုို့မဟိုတ့် အဆင ့်အတန့်ေး 

 

 

129 အခန့်ေး (၆-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
130 Chapter 1; Dröge (n. 31) 390 က ို  ကည ့်ပါ။ ဥရ ာပစ နှုန့်ေးမျာေးသည့် အရ ေးပါသည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးတ ပ့်အမ စ့်  Dröge 

က အရလေးထာေးသည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်ဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ မ စ့်ပါသည့်။ Strasburg အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးသည့် တည့် ှ နှင ့် 

ပပ ေးသာေး ဥရ ာပဘ ိုစ နှုနှင့်ေး ချ  တ့်ဆက့်မခင့်ေးထက့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို ရန က့်ထပ့် အဆင ့်မမင ့် န့် 

အမျာေးစိုသည့် တွနို့့်ဆိုတ့်ရန ကရ ကာင့်ေး Dröge က မှတ့်သာေးထာေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် မည့်သည ့်တာေန့် ှ မှုက ိုမဆ ို ECtHR သည့် မည့်သ ိုို့ ချည့်ေးကပ့်လ မ ့်မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးသည့် 

မှန့်ကန့်ရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် သည့်။ Yildirim v. Turkey တွင့် ECtHR သည့် ၎င့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို မပြုလိုပ့်သည ့် 

အခါတွင့် န ိုင့်င မျာေးနှင ့် န ိုင့်င တကာကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို ရလ လာပါသည့်။ Yildirim v. Turkey App no 3111/10 (ECtHR, 18 

December 2012), para. 31–7 က ို  ကည ့်ပါ။ 
131 VgT (n. 76); VgT (No 2) (n. 76), para. 38. 



 

 

 

187 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရမခအရနတခိုစ တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက ကွွဲမပာေးစာွ ချ  န့်ဆပါသည့်။ Mustafa ကွဲ သ ိုို့ပင့်   ှ န ိုင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို 

အရမခခ အရဆာက့်အဦက  န့်တ ေးရပေးရ ကာင့်ေးက ို တ ာေးရ ိုေးက လက့်ခ ရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် သည ့် အရမခအရနမျာေး 

ဆ ိုင့် ာ နမ န မျာေး  ှ  ကပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် တခိုချင့်ေးစ က ို သ ေးမခာေး ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးအာေး ခက့်ခွဲရစပါသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်တွင့် ‘ထိုတ့်လ င ့်ခငွ ့်’ ပါေင့်ရ ကာင့်ေးက ို VgT တငွ့် သ ေးသနို့့်တ ာေးရ ိုေး 

(Chamber Court) က က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးခွဲ သည့်။132 ပိုဂဂလ က တဦေးချင့်ေးစ အ ကာေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်လာန ိုင့်ရမခက ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည ့်အခါတငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနငှ ့် 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ကာေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ပ ိုင့်ေးမခာေးမှုမ ှ မခင့်ေးက ို အမှုက ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ VgT 

တွင့် ရလျှာက့်လွဲသ သည့် အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမ စ့်ပပ ေး ၎င့်ေး၏ ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်မှာ တ  စဆာန့်မျာေးက ို အကာ 

အကွယ့်ရပေးမခင့်ေးနှင ့်  ကင့် ကင့်န န ဆက့်ဆ မခင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်ပါသည့်။133 ရ ဒ ယ ိုနငှ ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ထိုတ့်လ င ့်သည ့် 

မ ဒ ယာမျာေးတွင့် ရငရွ ကေးရပေးရဆာင့်၍ ရ ကာ့်မငာတခိုက ို ထိုတ့်မပန့် န့် အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးက 

ရတာင့်ေးခ ခွဲ ပါသည့်။134 ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) အ  လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်မျာေးသည့် ချ  ြုေးရ ာက့်ခ  

 ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲလျက့် တာေးမမစ့်ချက့်က ို အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးက ရစာဒက တက့်ခွဲ ပါသည့်။ 

ရ ကာ့်မငာ၏ ‘န ိုင့်င ရ ေးဂိုဏ့်သ ကခာ’ ရ ကာင ့် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ဆ ရလျာ့်ရ ကာင့်ေး ဆွစ့်ဇာလန့်အစ ိုေး က ယ ဆခွဲ  

ပါသည့်။135 မပည့်သ မျာေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးရပေါ်ရပါက့်မှုက ို အကာအကယွ့်ရပေး န့် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် 

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အသာေးရပေး ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အာဏာ ှ  အကျ ြုေးစ ေးပွာေးဆက့်န ယ့်ရနသည ့် အိုပ့်စိုမျာေး၏ 

လွန့်ကွဲရသာ လ မ့်ေးမ ိုေးမှု မ ှ ရစဘွဲ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးမ ဒ ယာ၏ အမှ အခ ို ကင့်ေးမှုက ိုလည့်ေး မမင ့်မာေးရစပါသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  

 ဟိုေါဒ၊ တန့်ေးတ ည မျှ ှ ရ ေးနှင ့် လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ခငွ ့်တ ိုို့က ိုလည့်ေး မမြှင ့်တင့် န့် မ စ့်ပါသည့်။136 ထ ိုို့အမပင့် 

အစ ိုေး က ခိုခ ရချပသည့်မှာ - 

 

 

132 VgT (n. 76), Judgment, paras 64 and 78. ခ ိုရ ိုေး၏ Animal Defenders စ  င့်ချက့်သည့် VgT စ  င့်ချက့်က ို အမငင့်ေးပွာေး ွယ့် 

ရမပာင့်ေးမပန့်လှန့်ပစ့်ပါသည့်။ အမှုနှစ့်ခိုစလ ိုေးသည့် န ိုင့်င ရ ေးဆ ိုင့် ာ ရ ကာ့်မငာမခင့်ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်ရနပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် Animal 

Defenders စ  င့်ချက့်နှင ့် မတ သည့်မှာ VgT တွင့် ခ ိုရ ိုေးသည့် စာေးသ ိုေးသ မျာေးအတွက့် ထိုတ့်လ င ့်ခွင ့်က ို တ ိုက့်ရ ိုက့် က ိုင့်တွယ့် 

ထာေးပါသည့်။ ဤအချက့်က ယခိုအခန့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မ စ့်ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်ချ  ရ ေး မ ဒ ယာက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးရသာ န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးအ  မည့်သ ိုို့ 

က ိုင့်တွယ့်သည့်ဟ သည ့် ဆန့်ေးစစ့်ချက့်နှင ့် က ိုက့်ည ပါသည့်။ VgT နှင ့် ADI အမှုက ို န ှုင့်ေးယှဉ့်ရဆွေးရနွေးချက့်အတွက့် Jacob 

Rowbottom, ‘Animal Defenders International: Speech, Spending, and a Change of Direction in Strasbourg’ 

(2013) 5 Journal of Media Law 1. Animal Defenders International v. United Kingdom App no 48876/08 (ECtHR, 

22 April 2013) က ို  ကည ့်ပါ။   
133 VgT (n. 76), para. 8. 
134 ibid., para. 35 and Animal Defenders International (n. 132), para. 76. 
135 ibid. 
136 VgT (n. 76), paras 21, 60–1, 66, 72–3. 



 

 

 

188 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပိုဂဂလ ကဥပရဒရအာက့်တွင့် ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် ရမေးခနွ့်ေးမှာ လ မျာေးအ ကာေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ရသချာရစရ ေး ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် ဆွစ့်ဇာလန့်အာဏာပ ိုင့်မျာေးတွင့် 

တာေန့် ှ မည့်လာေးပင့် မ စ့်ပါသည့်။ အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့်ဥပရဒရအာက့်တွင့် ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် က စစ ပ့်မှာ 

 က့်ဒ ယ့်ရ ဒ ယ ိုနှင ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးဥပရဒ၏ ပိုဒ့်မ ၁၈(၅) ရအာက့်မှ ရ ကာ့်မငာတာေးမမစ့်ချက့်သည့် 

သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) နှင ့် သဟဇာတမ စ့်မခင့်ေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်ပါသည့်။137 

‘အမခာေးသ မျာေး၏  ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးက ို ….. အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေး’ အတွက့် တာေးမမစ့်ချက့်၏  ည့် ွယ့်ချက့် 

သည့် အပ ိုဒ့် (၁၀)၊ အပ ိုင့်ေး (၂) ၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်အတွင့်ေး ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက သရဘာတ ခွဲ  

ပါသည့်။138 ခ ိုရ ိုေးသည့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ို ရထာက့်ခ သည့်ဟို ရတျွို့ ှ  ပါက စ  င့်ချက့်သည့် ‘ထိုတ့်လ င ့်ခငွ ့်’ က ို 

အရမခခ အာေးမ င ့်  န့်တ ေးန ိုင့်မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး အစ ိုေး က ခိုခ ရချပခွဲ သည့်။ အစ ိုေး က အက ိုေးအကာေးမ င ့် ရ ာ့်မပ 

သည့်မှာ- 

၆၄။ လက့် ှ အမှုတွင့် ၁၉၉၇ ခိုနှစ့် ဩဂိုတ့်လ (၂၀)  က့်ရနို့တွင့် ချမှတ့်ခွဲ သည့်  ၎င့်ေး၏ စ  င့်ချက့်နှင ့် 

တ ည သည ့် အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်မ င ့် အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည ့် ေ ရ ာဓ မ စ့်ရနရသာအကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို 

ရလ လာ န့်  က့်ဒ ယ့်တ ာေးရ ိုေးအာေး တ ိုက့်တွန့်ေးထာေးပါသည့်။ အယ အဆမျာေးက ို ထိုတ့်လ င ့် န့်အတကွ့် 

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ လွတ့်လပ့်စွာ အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်၊ စ ေးပွာေးမ စ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ကိုမပဏ နှင ့် 

ဆွစ့်ဇာလန့် ရ ဒ ယ ိုနငှ ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးကိုမပဏ တ ိုို့၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ ဆက့်သွယ့် 

တင့်မပခငွ ့်တ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်က ို ခွင ့်မပြုမခင့်ေးသည့် 

‘ထိုတ့်လ င ့်ခငွ ့်’ က ို အာမခ မခင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရပသည့်။ ၎င့်ေးထိုတ့်လ င ့်ခွင ့်သည့် စ ေးပွာေးမ စ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ကိုမပဏ  

သာမက ဆွစ့်ဇာလန့်ရ ဒ ယ ိုနှင ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ကိုမပဏ တ ိုို့မှ မပည့်သ မျာေး၏ အာရ ိုစ ိုက့်မှု   ှ  န့် မည့်သည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို ရ ေွးချယ့် န့် ဆ ိုေးမ တ့်ခွင ့်က ို အရမခခ အာေးမ င ့် ဟနို့့်တာေးရစန ိုင့်သည့်။ 

အမနှ့်အာေးမ င ့် တတ ယအင့်အာေးစိုအာေး ၎င့်ေးဆနဒမ ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ထိုတ့်လ င ့် န့် 

အပ ိုဒ့် (၁၀) က ခွင ့်မပြုထာေးသည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့်မ  ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး အစ အစဉ့်မျာေးတငွ့် ရ ကာ့်မငာမျာေး၏ 

အချ  န့်မရတာ့် အရန ှင ့်အယကှ့်ရပေးမခင့်ေးမှ မပည့်သ မျာေးက ို အကာအကယွ့်ရပေး မည့် မ စ့်သည့်။139  

ခ ိုရ ိုေးက ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ို အန ိုင့်ရပေးသည ့် စ  င့်ချက့်တွင့် အစ ိုေး မှ တင့်မပချက့် အဆ ိုက ို ရအာက့်ပါ 

အတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့် အထ ေးအရလေးထာေး က ိုင့်တယွ့်ခွဲ ပါသည့်- 

၇၈။ ၎င့်ေး၏ စ  င့်ချက့်သည့် အရမခခ အာေးမ င ့် အရလေးအနက့် ရ ကညာစာတမ့်ေးမ စ့်သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

မပန့်လည့် အမတှ့် ပါသည့်။ သရဘာတ စာချြုပ့်က ရတာင့်ေးဆ ိုထာေးသည ့်  လဒ့်က ို စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င  

မျာေးက ရအာင့်ရအာင့်မမင့်မမင့်   ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ို ရလ လာ န့်မှာ ၎င့်ေး၏ အလိုပ့် မ စ့်ပါသည့်။ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး 

 

 

137 ibid., para. 41 (emphasis added). 
138 ibid., para. 62. 
139 ibid., para. 64. 



 

 

 

189 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး လိုပ့်ငန့်ေးမျာေး၏ အစ အစဉ့်အမ စ့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခအမျ  ြုေးမျ  ြုေး  ှ န ိုင့်ပါသည့်။ 

န ိုင့်င ၏ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မှု အစ အစဉ့်မျာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ တာေန့်မျာေးက ို ဆွစ့်ဇာလန့်အာဏာပ ိုင့်မျာေးက 

ပိုဂဂလ က ကိုမပဏ တခိုတည့်ေးက ိုသာ တာေန့်အပ့်နှင့်ေးထာေးခွဲ သည့်။ သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးပါ ၎င့်ေး၏ 

တာေန့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့်အလ ိုို့ငာှ န ိုင့်င က မည့်သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုသင ့် 

ရ ကာင့်ေးက ို ရ ာ့်မပ န့်မှာ ခ ိုရ ိုေး၏ အလိုပ့်မဟိုတ့်ရပ (De Cubber v. Belgium, judgment of 26 October 

1984, Series A no. 86, p. 20, § 35 က ို  ကည ့်ပါ)။140 

အရမခခ အာေးမ င ့် VgT တွင့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် က စစ ပ့်မျာေးက ို 

ရန က့်ထပ့်က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက မယ ဆခွဲ ရပ။ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို 

အသ ိုေးမပြုရ ေးနှင ့် ပိုဂဂလ က အ ွွဲျို့မျာေးအ ကာေး ‘အထက့်ရအာက့်’ အသက့်သွင့်ေး ရသချာရစမည ့် တာေန့်မျာေး မ စ့် က 

သည့်။141 အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့် အာဏာ ှ ၍ လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်န ိုင့်ရသာ အိုပ့်စို မဟိုတ့်သည့်က ို 

ခ ိုရ ိုေးက ထပ့်၍ အသ အမှတ့်မပြုခွဲ သည့်။ တာေးမမစ့်ချက့်အတွက့် ကနဦေး အရ ကာင့်ေးမပချက့်သည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

အရမခအရနမျာေးတငွ့် အသ ိုေးမမပြုန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတျွို့မမင့်မ ခွဲ ပါသည့်။142 ၂၀၀၁ ခိုနှစ့် VgT အမှုတွင့် 

ဆွစ့်ဇာလန့်န ိုင့်င ၏ တာေးမမစ့်ချက့်သည့် မျှတမှုမ ှ ဘွဲ ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် မလ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို 

က ိုင့်စွွဲထာေးသည့်။ အထ ေးသမ င ့် တင့်ေးကျပ့်မှုနည့်ေးပါေးသည ့် တာေးမမစ့်အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့် ှ သည ့်အခါတွင့် 

မလ ိုအပ့်ရပ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ဆွစ့်ဇာလန့်န ိုင့်င ၏ တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) ပါ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို 

ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး လက့်ခ ပါသည့်။143 

တ ာေးသ ကက ေး၏ စ  င့်ချက့်ချပပ ေးရန က့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရ ကာ့်မငာက ို ဆွစ့်ဇာလန့်ရိုပ့်မမင့် 

သ  ကာေးတငွ့် ထိုတ့်လ င ့်ခငွ ့်   ှ  န့် ကက ြုေးစာေးပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ၎င့်ေး၏ ရ ကာ့်မငာက ို ထိုတ့်လ င ့် န့် အာဏာပ ိုင့်မျာေးက 

ထပ့်မ ၍ မငင့်ေးဆန့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးသည့် ဒိုတ ယရမမာက့် ရလျှာက့်လွဲချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးသ ိုို့ 

တင့်သငွ့်ေးမခင့်ေးက ို မ စ့်ရစပါသည့်။144 တ ာေးသ ကက ေး၏ စ  င့်ချက့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေး၏ အရ ေးပါမှုအ  

တ ာေးသ ကက ေးချြုပ့်က က ိုင့်တယွ့် မည ့် အဓ က ရမေးခွန့်ေးမှာ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး မ စ့်သည့်- 

ခ ိုရ ိုေး၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မ စ့်ရသာ အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးက ို လ ိုက့်န ၍ ထိုတ့်လ င ့် မည ့် က စစ ပ့်တငွ့် 

ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးတငွ့်  ရ ကာ့်မငာက ို ခွင ့်မပြုရ ေး လ ိုအပ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို ရဆာင့် ကွ့် န့် တ ိုင့်တန့်ေး 

ခ  သည ့်န ိုင့်င တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေးဟ ရသာ ရမေးခွန့်ေးမ စ့်သည့်။ အဆ ိုပါ တာေန့် 

 ှ မခင့်ေး မ ှ မခင့်ေး သတ့်မှတ့် ာတွင့် မျှတရသာဘက့်ည မှုမ စ့် န့် အရလေးထာေး မည့်။ လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေး၏ 

 

 

140 ibid., para. 78. 
141 ibid., paras 46–7. 
142 ibid., para. 75. 
143 ibid., para. 79. 
144 VgT (no 2) (n. 76), para. 38. 



 

 

 

190 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရယဘိုယျ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးနှင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးအ ကာေး  ာှရ ွရတွျို့ ှ မည့်မ စ့်ရသာ 

ဘက့်မျှမှု မ စ့်သည့်။145 

ဤစမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို အသ ိုေးမပြုသည ့်အခါ န ိုင့်င ရ ေးထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေး 

က စစ ပ့်တခိုက ို တာေးမမစ့်သည ့် နယ့်ပယ့် အနည့်ေးအကျဉ့်ေးသာ ှ ရ ကာင့်ေး တ ာေးသ ကက ေးချြုပ့်က မပန့်ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ  

ပါသည့်။146 ထိုတ့်လ င ့်ချက့်က ို မည့်သည ့်အခါမျှ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးတငွ့် မထိုတ့်လ င ့်ခွဲ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

သတ မပြုခွဲ မ ပါသည့်။ အမျာေးစိုသရဘာမ င ့် ခ ိုရ ိုေး၏ ပထမဆ ိုေးစ  င့်ချက့်က ို လ ိုက့်န ရဆာင့် ွက့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် 

အဆင ့်မျာေးက ို ဆွစ့်ဇာလန့်အစ ိုေး သည့် ရဆာင့် ွက့်ခွဲ မခင့်ေးမ ှ ခွဲ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ဆ ိုေးမ တ့်ခွဲ ပါသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) တွင့် 

ပါေင့်ရသာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ဆ ိုေးမ တ့်ခွဲ သည့်။ 

အထ ေးသမ င ့် တ ာေးသ ကက ေး Sajo ၏ ကွွဲမပာေးသည ့်အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေး (dissenting opinion) တွင့် 

ထိုတ့်လ င ့်ခငွ ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနငှ ့် န ှုင့်ေးယှဉ့် 

အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးက ို သ မက ရလ လာပါသည့်။ ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အာဏာမျာေးမပာေးရသာ’ ရမပာဆ ိုသ နှင ့် ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အာဏာ 

နည့်ေးပါေးရသာ’ ရမပာဆ ိုသ မျာေးအ ကာေး ကာွမခာေးချက့်က ို နည့်ေးပါေးရအာင့်မပြုလိုပ့်လျက့် ရလ လာပါသည့်။147 

အပ ိုဒ့် (၁၀) အတ ိုင့်ေး လ ိုက့်န ရဆာင့် ွက့်မှုက ို ရလေးစာေးမခင့်ေးအာေးမ င ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

က ို အထ ေးပင့်ဂရိုစ ိုက့်ကာ အနက့်အဓ ပပာယ့်ရကာက့်ယ  မည့် မ စ့်သည့်။ ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်အာဏာ မျာေးမပာေးရသာ’ 

ရမပာဆ ိုသ မျာေးနှင ့် ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်အာဏာနည့်ေးပါေးရသာ’ ရမပာဆ ိုသ မျာေးအ ကာေး ကွာမခာေးချက့်က ို နည့်ေးပါေး 

ရအာင့်မပြုလိုပ့်မခင့်ေးအတွက့် ချ  ေးမွမ့်ေးထ ိုက့်ရသာ့်မငာေး မည့်သည ့်သရဘာသဘာေ ှ သည ့် ရ ကာ့်မငာမျာေးက ို 

မ စ့်ရစ ထိုတ့်လ င ့် န့် တာေန့် ှ မှုက ို မပဌာန့်ေးလာသည ့်အခါတွင့် မ စ့်ပါသည့်။ န ိုင့်င အတွက့်၊ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် 

အာဏာအ ှ ဆ ိုေး ရမပာဆ ိုသ အတွက့်နှင ့် အဆ ိုပါက စစ ပ့်အရပေါ်  ကာေးမရနသ အတကွ့် မည့်သ က အခွင ့် 

အရ ေး ှ သည ့် ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အာဏာနည့်ေးပါေးရသာ’ ရမပာဆ ိုသ  မ စ့်ရ ကာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် မည့်သည ့် ာထ ေး 

ရန ာသည့် ဦေးစာေးရပေးလက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို ရလ လာ န့် မ စ့်ရပလ မ ့်မည့်။ ထိုတ့်လ င ့် န့် 

တာေန့် ှ မှုသည့် ပင့်က ိုယ့်အာေးမ င ့် ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို တာေးမမစ့်ချက့်မ စ့်သည့်သာမက အမနှ့်အာေးမ င ့် ထ န့်ေးချြုပ့် 

ကနို့့်သတ့်ခ  သည ့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်ပ ိုစ တမျ  ြုေးလည့်ေး မ စ့်သည့်။ အရမခခ အာေးမ င ့် ရ ကာ့်မငာ 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး အ  ပ့်လကခဏာသည့် ထိုတ့်လ င ့်သ ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အရနအထာေးနငှ ့် ထိုတ့်လ င ့်မည ့် ရ ကာ့်မငာ၏ 

အမမင့်ရှုရထာင ့်တ ိုို့အ ကာေး မခာေးန ေးချက့်အချ  ြုျို့က ို ထိုတ့်နှုတ့်ခငွ ့်မပြုသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် ရလ လာ န့် 

လ ိုအပ့်သည့်။148 
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191 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ က ို တ ာေးသ ကက ေး Sajo က အတ အကျ အသ ိုေးမမပြုရသာ့်မငာေး အယ အဆ အမျ  ြုေးစ ိုလင့် 

မျာေးမပာေးမှုနှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုတ ိုို့အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်၊ ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

လက့်ခ  န့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦနငှ ့် ရပေးပ ိုို့ န့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦအ ကာေး 

ဆက့်န ယ့်ချက့်၊ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ‘လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်န ိုင့်ရသာ’ ရမပာဆ ိုသ မျာေးနှင ့် ‘လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်မှုအာေးနည့်ေးရသာ’ 

ရမပာဆ ိုသ မျာေးအ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်တ ိုို့သည့် ဤရဆွေးရနွေးချက့်သာမက ရန က့်လာမည ့် အပ ိုင့်ေးတငွ့် ရဆွေးရနွေး 

သွာေးမည ့်  ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ တ ိုို့အတွက့် အခ ာကျပါသည့်။  

ဤအမှု နှစ့်ခို၏ သ သာထင့် ာှေးမှုက ို Mowbray က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့် မှတ့်ချက့်မပြုထာေးသည့်- 

အပ ိုဒ့် (၁၀)  ှ  လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးက ို အခ ိုင့်အမာရမပာဆ ိုထာေးသည ့် တ ိုင့်တန့်ေး 

ချက့်က ို ခိုခ  န့် ခ ိုရ ိုေးအတကွ့် အလွန့်ပင့်  ာှေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် ပထမဆ ိုေး အမှုတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက စ  င့်ချက့် 

ချထာေးသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် ရ ကာ့်မငာက ို ထိုတ့်လ င ့်ခွင ့်မပြု န့် ဆွစ့်ဇာလန့်အာဏာပ ိုင့်မျာေးက ရတာက့်ရလျှာက့် 

မငင့်ေးဆ ိုမခင့်ေးရ ကာင ့် တ ာေးစွွဲဆ ိုခ  သည ့် န ိုင့်င မ ှဟိုတ့်မှန့်ရ ကာင့်ေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေး 

လ ိုအပ့်သည ့် အရမခအရန မ စ့်သည့်ဟို တ ာေးသ ကက ေးချြုပ့်က မပတ့်မပတ့်သာေးသာေး ယ ဆခွဲ ပါသည့်။149  

Dröge ၏ ခိုခ ရချပချက့်မ စ့်သည ့် န ိုင့်င ၏ မှာေးယငွ့်ေးစွာ ရပယျာလကန့်မပြုမခင့်ေးက ို က ိုင့်တယွ့် န့်အတကွ့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို ရထာက့်ခ သည ့် အမခာေး နမ န တခိုက ို  န့်တ ေးရပေးပါသည့်။150 

ထ ိုို့အမပင့် ဤအခန့်ေးအတကွ့် အဆ ိုပါ အမှုနှစ့်ခို၏ သ သာထင့် ှာေးမှုလည့်ေး  ှ သည့်။ ၎င့်ေးမှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမီ 

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မငင့်ေးပယ့်မခင့်ေးမှတဆင ့် ဆ ိုေးကျ  ြုေးမ စ့်ရစရသာ တာေးမမစ့်ချက့်ပါေင့်သည ့် ရန င့်ကာလ အမှုမျာေးတွင့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မပန့်လည့်   ှ ရစရ ေး ရသချာရစသည ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် ရှုမမင့်န ိုင့်ပါသည့်။ န ိုင့်င က မပန့်လည့်မကိုစာေးသည ့်အခါတငွ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် 

ရှုမမင့်ပါသည့်။151  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေးဆ ို ရသာ့် အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြု 

မခင့်ေး၏  ည့် ွယ့်ချက့်တ ိုို့ အပါအေင့် အမခာေးရသာ အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးစွာအရပေါ် မ တည့်ပါလ မ ့်မည့်။ 

ဤရန ာတငွ့် VgT အမှု ၂ ခိုနငှ ့် Mustafa တ ိုို့သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အကာ 

အကွယ့်ရပေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်န ိုင့်သည ့် ပ ိုစ က ို လက့်ရတွျို့တငွ့် 

အနည့်ေးဆ ိုေး ရမပာင့်ေးလွဲ ရပမည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် အရမခအရနတွင့် မ စ့်သည့်။ VgT စ  င့်ချက့် 

အ ဆ ိုရသာ့် လ တဦေးချင့်ေးစ တွင့် သ ေးသနို့့် ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ိုသာ 

  ှ ရ ကာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် သ ေးသနို့့် ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးက ို ပ ို၍ နည့်ေးပါေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်မ င ့် ရလ လာ မည့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး တဦေးတရယာက့်က ရစာဒကတက့်န ိုင့်ပါသည့်။152 Mustafa တွင့် ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်သည ့် 

 

 

149 Mowbray (n. 48) 92. 
150 Dröge (n. 31) 380. 
151 အခန့်ေး (၃-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
152 Herr (n. 6). 



 

 

 

192 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်  ှ ရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် သည့်။  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးမှာ ယဉ့်ရကျေးမှုထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့်မခင့်ေးနငှ ့် 

ရ ျာ့်ရမ ရ ေးအမ စ့် သ ိုေးသပ့်သည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့် မ စ့်သည့်။153 ဤဥပရဒစနစ့်နငှ ့် ဆက့်လက့်က ိုက့်ည ရစ န့် 

အလ ိုို့ငှာ  ည့် ွယ့်သည ့် ပ  သတ့်သည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  အထ ေးပင့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမ စ့်ရ ကာင့်ေး 

ကွဲ သ ိုို့ အချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးရပလ မ ့်မည့် (ဥပမာ အမှုတွင့် ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် 

အမှုတွင့် ရ ွှျို့ရမပာင့်ေးအရမခချ ရနထ ိုင့်သ မျာေး ပါေင့်သည့်လာေး)။154 အင့်တာနက့်၏ နှစ့်လမ့်ေးသွာေး ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

စွမ့်ေးရဆာင့်မှုအ  အင့်တာနက့်မှတဆင ့်သာ   ှ န ိုင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို ရပေးပ ိုို့မခင့်ေး နှင ့်/သ ိုို့မဟိုတ့် 

လက့်ခ မခင့်ေး နှစ့် ပ့်စလ ိုေး မပြုလိုပ့်လ ိုသည ့် ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေး အကျ ြုေးမခ စာေး သည ့် လ အိုပ့်စို 

မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အထ ေးပင့် ရလ လာချ  န့်ဆမည့်မှာ မ စ့်လာန ိုင့်ရမခ ှ သည့်။155 ဤသ ိုို့ထည ့်သွင့်ေးမစဉ့်ေးစာေးပါက 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ စဉ့်ရပေးမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ရထာက့်ခ သည ့် ခိုခ ရချပချက့်က ို 

အခ ိုင့်အမာသက့်ရသမပ န့် ဤအမှုနှစ့်ခိုက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်မှာ မ စ့်န ိုင့်ရပသည့်။ တ ည သည ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး မ  ှ ရ ကာင့်ေး မပသန ိုင့်သည ့်ရန ာတွင့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်။156 ဤအမှုမျာေးမှ 

တဆင ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆင့်မခင့်မှုက ိုလည့်ေး သရိုပ့်ရ ာ့်မပပါသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး ှ  လ ဦေးရ  

အချ  ြုျို့ သ ိုို့မဟိုတ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအချ  ြုျို့က ို လက့် ှ အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးမှ ခ ိုရ ိုေး 

အရနမ င ့် မမင ့်မမင ့်မာေးမာေး အကာအကယွ့် ရပေး မည့်ဟ ရသာ ဆင့်မခင့်ရတွေးရတာချက့်မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးလက့် ှ  

အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးသည့် လ မျာေး၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို အတင့်ေးအကျပ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး မ စ့်ရပေါ်ရစသည့်။157   

ဤအပ ိုင့်ေးတငွ့် အမှုမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးမ င ့် ပိုဂဂလ ပ ိုင့် အရဆာက့်အဦ သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ပ ိုင့် 

အရဆာက့်အဦအာေးလ ိုေးသည့် ေင့်ရ ာက့်ခငွ ့်မျာေးက ို အလ ိုအရလျာက့်  န့်တ ေးမခင့်ေး မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေးက ို တရမပေးည  

 ငှ့်ေးလင့်ေးရစပါသည့်။158 သ ိုို့ ာတငွ့် အချ  န့် ကာလာသည့်နှင ့်အမျှ Mustafa နငှ ့် Frasila တ ိုို့က ိုသာမက VgT နှင ့် VgT2 

တ ိုို့က ိုပါ Appleby တငွ့် အရမခခ အမ စ့် အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် မ ဒ ယာအတွက့် အထ ေးသ ေးသနို့့် စ  င့်ချက့် ၃  ပ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

ရ ေးဆွွဲခွဲ ရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် ပါသည့်။ ရန က့်လာမည ့် အပ ိုင့်ေး ၂ ပ ိုင့်ေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို ပ ို၍ အရသေးစ တ့် ရဆွေးရနွေး 

သွာေးပါမည့်။ 

ကနဦေးအရနမ င ့် အယ အဆမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင့် ၊ ၎င့်ေးသတင့်ေး 

အချက့်မျာေးက ို လက့်ခ   ှ န ိုင့် သ ိုို့မဟိုတ့် မ နို့့်မ ူေးန ိုင့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်မှ 

 

 

153 ibid; McGonagle (n. 77), 20. 
154 အခန့်ေး (၃-၃)။ ရဆွေးရနွေးပပ ေး မ စ့်သကွဲ သ ိုို့ ECtHR ထက့်ပ ို၍ IACtHR သည့် ပ ိုမ ိုအာေးရကာင့်ေးသည ့် အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးက ို 

စ မ ရပေးန ိုင့်ရမခ  ှ ပါသည့်။  
155 Ibid. အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၂-၅)၊ အခန့်ေး (၃-၂) နှင ့် အခန့်ေး (၃-၃)၊ အခန့်ေး (၅-၁) နှင ့် (၅-၂)၊ အခန့်ေး (၆-၅)။ 
156 အခန့်ေး (၆-၅)၊ အခန့်ေး (၃-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
157 အခန့်ေး (၃-၃) နှင ့် အခန့်ေး (၅-၁) နှင့်  (၅-၂)၊ အခန့်ေး (၆-၄) 
158 Appleby (n. 76), para. 47. 



 

 

 

193 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အဆ ိုပါအမှုမျာေးသည့် ရသရသသပ့်သပ့် မခာေးန ေးမခင့်ေး မမပြုထာေးရပ။159 ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး 

အမ စ့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးမှ ရပေးပ ိုို့ န့် သ ိုို့မဟိုတ့် လက့်ခ   ှ  န့်  ာှရ ွသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ အရ ကာင့်ေး 

အ ာ (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ယဉ့်ရကျေးမှုအရမွအနှစ့်မျာေး ထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့် န့် အာရ ေး  ေးယာေးနှင ့်  ာ စ  

ဘာသာစကာေးမ င ့် ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်မှုမျာေး၊ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပမ ြုျို့လယ့်အန ေးတေ ိုက့်တွင့် ရဆာင့် ွက့်မည ့် အဆ ိုမပြု ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးက ို ဆနို့့်ကျင့်ရ ေးလိုပ့် ှာေးမှု၊ ဩဇာတ ကကမ ှ ရသာ  ပ့် ွာန ိုင့်င ရ ေးသမာေးအရ ကာင့်ေး အစ  င့်ခ စာမျာေး၊ 

တ   စဆာန့်အခွင ့်အရ ေးအရ ကာင့်ေး အသ ပညာမမြှင ့်တင့်မခင့်ေး တ ိုို့မ စ့်သည့်) သည့် ခ ိုရ ိုေးက ချ  န့်ဆရလ လာရနသည ့် 

အချက့်မျာေးမ စ့်သည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို ရသချာရစရ ေး န ိုင့်င မျာေး ှ  လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးသည ့် 

အခါတွင့် ချ  န့်ဆရလ လာမည ့် အချက့်မျာေး မ စ့် ကသည့်။160 

ဒိုတ ယအရနမ င ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ရပေးပ ိုို့ သ ိုို့မဟိုတ့် လက့်ခ  ာတငွ့် အသ ိုေးမပြု 

န ိုင့်သည ့် အရတာ့်ပင့် တ ည သည ့် အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး  ှ သည့် မ ှ သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အထ ေးအရလေးထာေး 

ချ  န့်ဆပါသည့်။161 Mustafa ၊ VgT နှင ့် Frasila တ ိုို့တငွ့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးတငွ့် တ ည သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို မ  ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးမှ ယ ို ကည့်လက့်ခ လာရစ န့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက ကက ြုေးစာေး က 

ပါသည့်။ ၎င့်ေးအမှုမျာေးတွင့် ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမှတဆင ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အကာအကယွ့်ရပေးရ ေး ရသချာရစမည ့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရသာ တာေန့် ှ မှုက ို ခ ိုရ ိုေးက 

သတ့်မှတ့်ပါသည့်။ Frasila နှင့်  Appleby ရဆွေးရနွေးချက့်တွင့် ရထာက့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် လက့်ကမ့်ေးစာရစာင့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် ပ ိုနှ ပ့်စာအတွက့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမှာ ရ ဒ ယ ို သ ိုို့မဟိုတ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး 

မ စ့်သည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ရိုပ့်သ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး၏ ထ ေးမခာေးရသာ 

ေ ရသသအ  လက့်ကမ့်ေးစာရစာင့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ပ ိုနှ ပ့်စာ ကွ့်မျာေးသည့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ဒ ယ ိုအတွက့် 

သင ့်ရလျာ့်သည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး မဟိုတ့် ကသည့်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက လက့်ခ ပါသည့်။162 အင့်တာနက့်၏ 

ထ ေးမခာေးရသာ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ နက့်နက့်ရ ှုင့်ေးရ ှုင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးသည့် အင့်တာနက့်အရပေါ်တငွ့်သာ 

မ စ့်န ိုင့်ရသာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ပ ိုစ မျာေးက ို   ှ န ိုင့်ရစပပ ေး အင့်တာနက့်အတွက့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်သည ့် 

အမခာေးနည့်ေးမ ှ ရ ကာင့်ေး ခိုခ ရချပချက့်က ို အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစပါသည့်။  ထ ိုို့ရ ကာင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတွက့် ပ ို၍ အရ ေးပါလာရစ 

ပါသည့်။163 

 

 

159 အခန့်ေး (၁-၄-၁) 
160 အခန့်ေး (၁-၄-၂) 
161 အခန့်ေး (၁-၄-၁) 
162 အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၃-၄)၊ အခန့်ေး (၆-၃) 
163 အခန့်ေး (၅-၁) နှင ့် အခန့်ေး (၅-၂)၊ အခန့်ေး (၆-၃)-(၆-၅) 



 

 

 

194 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

တတ ယအရနမ င ့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အယ အဆ 

မျာေးက ို လက့်ခ   ှ  န့် လ ိုလာေးသည ့် အိုပ့်စို၏ အ ွွဲျို့ေင့်မ စ့်ပါက (ဥပမာ VgT တငွ့် ရကျေးလက့်လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် 

Mustafa တွင့် ရ ွှျို့ရမပာင့်ေးအရမခချရနထ ိုင့်သ မျာေး) ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေးအချက့်က ို အရလေးအနက့်ထာေး ချ  န့်ဆရလ လာ 

သွာေးပပ ေး န ိုင့်င အတွက့် ပ ိုမ ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်က ို အသ ိုေးမပြုခွဲ ပါသည့်။164 ရန က့်ဆ ိုေးတွင့်မ  

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရစာင ့် ကည ့်အ ွွဲျို့မျာေးအမ စ့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍသည့် တ ာေးေင့်အ  သတင့်ေး 

သမာေးမျာေး (Frasila) သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ အ ွွဲျို့ေင့်မျာေး (VgT နှင ့် Appleby) မ စ့် ကပပ ေး 

၎င့်ေးတ ိုို့သည့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးက ို မမန့်ဆန့်ရစ န့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ရပေးပ ိုို့လ ို ကသည့်။ 

၎င့်ေးရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍသည့် အဆ ိုပါ အမှုမျာေးအာေးလ ိုေးအတွက့် က ိုက့်ည သည ့် ဆန့်ေးစစ့်ချက့် 

အရ ကာင့်ေး င့်ေး အမ စ့်လည့်ေး ယ ဆပါသည့်။165  

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်သည့် ပ ိုမ ိုအာေးရကာင့်ေးရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့်ယ ဆသည ့်ရန ာတငွ့်  ဟိုေါဒ၏ 

အရမခခ မ မျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်တ ိုို့သည့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အတကွ့် 

ရဆွေးရနွေးချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ထွက့်ရပေါ်လာပါသည့်။ တတ ယအင့်အာေးစိုမှ ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးသည ့် သ ေးမခာေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် ရသချာရစမည ့် တာေန့် ှ မှု မ စ့်ပါသည့်။ 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ဤရယဘိုယျစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် အလာေးတ  ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသည့် အင့်တာနက့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအတွက့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရ ကာင့်ေး ဤအပ ိုင့်ေးက ခိုခ ရဆွေးရနွေးထာေးပါသည့်။ 

ပညာ ပ့်စာရပတွင့် အင့်တာနက့်သည့် အမခာေးရသာဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် မတ ဘွဲ နှစ့်လမ့်ေးသွာေး ဆက့်ဆ ရ ေး 

စနစ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ပညာ ပ့်နယ့်ပယ့်ရပါင့်ေးစ ိုနငှ ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးအရနမ င ့်လည့်ေး 

ရကာင့်ေးစွာ ထည ့်သွင့်ေးထာေးခွဲ ပါသည့်။166 အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အရ ေးပါမှုက ို ၂၀၁၂ ခိုနှစ့် ပ ေးတွွဲ 

ရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ပ ိုင့်ခငွ ့်နှင ့်  ဟိုေါဒတ ိုို့၏ အရမခခ မ မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ 

‘ကမ္ာအနှ ို့ ှ  လ သန့်ေးရထာင့်ရပါင့်ေးမျာေးစွာအတွက့် ရမပာဆ ိုခငွ ့်ရပေးထာေးသည ့် အင့်တာနက့်၏ မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲသည ့် 

သရဘာသဘာေသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ န ိုင့်စွမ့်ေးနှင ့်  ဟိုေါဒက ို သ သ သာသာ မမင ့်မာေး 

ရစရ ကာင့်ေး’ က ို အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည့်။167 သ ိုို့မ စ့်၍ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနငှ ့် ရ ဒ ယ ိုအပါအေင့် ယခင့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအတွက့် ခ ိုရ ိုေးမျာေးက ရပေးထာေးသည ့် အကာအကယွ့်မျာေးက ို 

ရသရသချာချာ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ပါသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်အရပေါ် ISPs မျာေးက ဆ ိုေးကျ  ြုေး 

မသက့်ရ ာက့်ရစရ ေး ရသချာရစမည ့် ထ န့်ေးသ မ့်ေး ကပ့်မတ့်သည ့်မ ရဘာင့်မျာေးက ို ချမှတ့် န့် အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေး၏ 

လ ိုအပ့်ချက့်သည့် အလာေးအလာ ှ  ှ  ပါေင့်ပါသည့်။ အမနှ့်အာေးမ င ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးေ ရသသအ  

ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးက ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  

 

 

164 အခန့်ေး (၃-၃)၊ အခန့်ေး (၅-၁)-(၅-၂)၊ အခန့်ေး (၆-၂) နှင ့် (၆-၃) 
165 အခန့်ေး (၆-၃) 
166 အခန့်ေး (၁) 
167 Joint Declaration (n. 5), Preamble. 



 

 

 

195 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အတွက့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် မ စ့်လာန ိုင့်ရမခ ှ သည့်။ အထ ေးသမ င ့်  ဟိုေါဒနငှ ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏  ှ နှင ့်ပပ ေးရသာ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် 

အရမခခ မ မျာေးတငွ့် မ စ့်ပါသည့်။ 

၄-၃။  ဟိုေါဒက ို လ ိုခခ ြုစ တ့်ချရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

 ဟိုေါဒအရပေါ် ခ ိုရ ိုေးမှ ထာေး ှ သည ့် အရ ေးပါမှုသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အဓ က 

အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ထွက့်ရပေါ်လာပါသည့်။ ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်ရသာ အရမခခ အိုတ့်မမစ့်မျာေး 

အနက့် တ ပ့်မ စ့်သည့်သာမက တ ိုေးတက့်မ စ့်ထွန့်ေးမှုအတွက့် အရမခခ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအနက့် တ ပ့်လည့်ေးမ စ့် 

ပါသည့်။168 ၎င့်ေး၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ခ ိုရ ိုေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးမှာ  ဟိုေါဒ 

မ ှ ဘွဲနှင ့် ဒ မ ိုကရ စ  မ ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် ‘ဒ မ ိုကရ စ ၏ အရမခခ မ ဆ ိုင့် ာ 

လကခဏာ ပ့်မျာေးအနက့် တ ပ့်မှာ ရဒါသထွက့်ရနသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် အ ကမ့်ေး က့်မှုက ို အာေးက ိုေးအာေးထာေးမမပြုဘွဲ 

န ိုင့်င ၏ မပဿန မျာေးက ို ရဆွေးရနွေးတ ိုင့်ပင့်မခင့်ေးမှတဆင ့် ရမ  ှင့်ေး န့် အလာေးအလာ  ှ မခင့်ေး’ မ စ့်ပါသည့်။169 

တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးမှာပင့် မ ဒ ယာသည့် ဒ မ ိုကရ စ ၏ ခွွဲမခာေးမ သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး၊ ‘မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ရစာင ့် ကည ့် 

အ ွွဲျို့’170 နှင ့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မ နို့့်ချ  ရ ေးဌာန’171 အမ စ့်လည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရှုမမင့်ထာေးသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ 

မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေးအာေးလ ိုေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ယ ဆချက့်မျာေးက ို ရပေးပ ိုို့သည ့် 

တာေန့်သည့် မ ဒ ယာတွင့်  ှ ပါသည့်။ တိုန့်လှုပ့်ရချာက့်ချာေးသည ့်၊ ရစာ့်ကာေးရမာ့်ကာေးရမပာဆ ိုသည ့်၊ စ တ့်အရနှ င ့် 

အယှက့်ရပေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး ပါေင့်ပါသည့်။172 အဆ ိုပါ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးသည့် ကက  ကက  ခ  

န ိုင့်စွမ့်ေး ှ ရစ န့်  ဟိုေါဒက လ ိုလာေးပါသည့်။ သ ိုို့မဟိုတ့်ပါက ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေး မ စ့်လာမည့် မဟိုတ့်ရပ။ 

မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် က စစပ့်မျာေးအာေးလ ိုေးအတွက့် သတင့်ေးစာနယ့်ဇင့်ေးမှ သတင့်ေး အချက့်အလက့် 

နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို လက့်ခ   ှ ခငွ ့်သည့် မပည့်သ မျာေးထ တွင့်  ှ  မည့်။ ဤ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆက့်စပ့် စဉ့်ေးစာေးချက့်၊ 

ယ ဆချက့်မျာေးနှင ့်အတ  န ိုင့်င သည့်  ဟိုေါဒက ို အာမခ ရပေးသ မ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

အစ ိုေး တငွ့်  ှ သည့်ဟ ရသာ ၎င့်ေး၏ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒမတှဆင ့် ခ ိုရ ိုေးက သက့်ရသမပထာေးပါသည့်။173 နယ့်ပယ့်ရပါင့်ေးစ ို ှ  

ပညာ ပ့်စာရပ အရမမာက့်အမျာေးသည့် ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့်  ဟိုေါဒနှင ့် မ ဒ ယာ ဟိုေါဒ၏ 

 

 

168 Lingens (n. 80), para. 41; Handyside v. the United Kingdom (1976) Series A no 24. For a general discussion, 

see Aernout Nieuwenhuis, ‘The Concept of Pluralism in the Case Law of the ECtHR’ (2007) 3 European 

Constitutional Law Review 367. 
169 Manole and Others v. Moldova ECHR 2009, para. 95. Dröge (n. 31) 380. 
170 Sunday Times v. United Kingdom (1979) Series A no 30, para. 50. 
171 Barthold v Germany (1985) Series A no 90, para. 58. 
172 Jersild v. Denmark (1994) Series A no 298, para. 31. 
173 Manole (n. 169), paras 107, 111. 



 

 

 

196 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရ ေးပါပ ိုအရ ကာင့်ေး ရ ေးသာေးထာေးပါသည့်။174 မ ဒ ယာ ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ မျာေးနှင ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုက ို 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ECtHR ဥပရဒစနစ့်အတွင့်ေး မည့်သ ိုို့ ရပါင့်ေးစပ့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်က ို 

ယခိုအခန့်ေး၏ ဤအပ ိုင့်ေးက ရလ လာပါသည့်။175 

Berka နှင ့် Trettner က ရထာက့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် ယ ဆချက့်တ ပ့်အမ စ့်  ဟိုေါဒသည့် မရ မ ာ 

မမပတ့်မသာေးမ စ့်ပပ ေး အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးပါသည့်။176 ဥပရဒနငှ ့် အမခာေးပညာ ငှ့်မျာေးသည့် မ ဒ ယာ  ဟိုေါဒ ၄ မျ  ြုေးက ို 

သတ့်မှတ့်ခွဲ ပါသည့်။  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ို သ ိုို့မဟိုတ့် မပင့်ပဆ ိုင့် ာ မ ဒ ယာ ဟိုေါဒ (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ ဆက့်သွယ့် 

ရ ေးမ ဒ ယာ၏ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှု)၊ အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး/ အတငွ့်ေးပ ိုင့်ေး မ ဒ ယာ ဟိုေါဒ (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အယ  

အဆမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှု)၊ ရ ကာ့်မငာ ဟိုေါဒ (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အသ ိုေးမပြုသ  

မျာေးက ရ ကာ့်မငာလ ိုသည ့် အယ အဆမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်) နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရပေးပ ိုို့သည ့် ဆက့်သွယ့် 

ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ လက့်က ိုင့် ိုန့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ကွန့်ပျူတာမျာေးတွင့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို 

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက ရှုမမင့်ပ ို အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု) တ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။177 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးအတွက့် ရ ကာ့်မငာအမျ  ြုေး 

စ ိုလင့်မှုသာမက ဆက့်သွယ့်ရပေးပ ိုို့သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု အသ ိုေးချမခင့်ေးအရပေါ် ခ ိုရ ိုေးနငှ ့် မ ဒ ယာ 

ပညာ ငှ့်မျာေးက အရတာ့်ကရလေး ဆက့်လက့် ဆ တ့်ပင မ့်ရနရသာ့်မငာေး လက့်တရလာ ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာစာရပမျာေးက 

ဤသ ေးသနို့့်ဆန့်ရသာ  ဟိုေါဒ အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေး ကလျက့်  ှ ပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးမခင့်ေးနှင ့် အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ် ှ   ဟိုေါဒက ို လ ိုခခ ြုစ တ့်ချရစမခင့်ေး 

တ ိုို့အတွက့် အဆ ိုပါ ဟိုေါဒ အမျ  ြုေးအစာေးသည့် ပ ို၍ က ိုက့်ည ပါသည့်။178 ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အာေးမ င ့်  ွွဲျို့စည့်ေး 

တည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေးနှင ့် အတငွ့်ေးပ ိုင့်ေး မ ဒ ယာ  ဟိုေါဒနှစ့်ခိုစလ ိုေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးတွင့် 

အသာေးရပေးလာရလ  ှ  ကသည့်။ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်သည ့်အတွက့် အထ ေးသမ င ့် ECtHR 

တွင့် အသာေးရပေးလာပါသည့်။179 အမခာေးရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာပ ိုစ  အမျ  ြုေးစ ိုက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

 

 

174 Berka and Trettner (n. 57); Nieuwenhuis (n. 168); Philip M. Napoli, ‘Exposure Diversity Reconsidered’ (2011) 

1 Journal of Information Policy 246; Natali Helberger, ‘Media Diversity from the User’s Perspective: An 

Introduction’ (2011) 1 Journal of Information Policy 241; Philip M. Napoli and Kari Karppinen, ‘Translating 

Diversity to Internet Governance’ (2013) 18(12) First Monday; အခန့်ေး (၂-၂) နှင့်  (၃-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
175 အခန့်ေး (၁)၊ (၂-၂) နှင ့် (၆-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
176 Berka and Trettner (n. 57) 9. 
177 Peggy Valcke, ‘Looking For the User in Media Pluralism Regulation: Unraveling the Traditional Diversity Chain 

and Recent Trends of User Empowerment in European Media Regulation’ (2011) 1 Journal of Information 

Policy 289; Peggy Valcke, ‘From Ownership Regulations to Legal Indicators of Media Pluralism: Background, 

Typologies, and Methods’ (2009) 6 Journal of Media Business Studies 19–42. 
178 Helberger (n. 174) 241; Natali Helberger, ‘Exposure Diversity as a Policy Goal’ (2012) 4 Journal of Media Law 

65. 
179 Nieuwenhuis (n. 168). 



 

 

 

197 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စ မ ရပေးသည့်သာမက (ဥပမာ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး၊  ွ ဒ ယ ို စနစ့်၊ ရ ဒ ယ ို၊ သတင့်ေးစာ၊ ဘရလာ မျာေး စသည့်တ ိုို့ မ စ့်သည့်) 

အယ အဆမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး မကက ြုစ  ေး မျာေးမပာေးသည ့် ပမာဏက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ိုလည့်ေး 

စ မ ရပေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးသည့် အင့်တာနက့် မ စ့်ပါသည့်။180 ထ ိုို့အမပင့် 

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးအသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးနှင့် အယ အဆမျာေးက ို ထ ရတွျို့၍ အမပန့်အလှန့်တ ိုို့မပန့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးက ိုလည့်ေး အင့်တာနက့်သည့် 

အကက ေးအကျယ့် ရမပာင့်ေးလွဲခွဲ ပါသည့်။181 အသ ိုေးမပြုသ အတကွ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်သည ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးမှ အယ အဆ 

မျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေး အရမမာက့်အမမာေးက ို ထ ရတွျို့န ိုင့်ရ ေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးလမ့်ေးသည့် အင့်တာနက့် မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးမှာပင့် အဆ ိုပါ အရ ကာင့်ေးအ ာက ို မမင့်ရတျွို့ 

န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျ  ြုေးစ ိုက ိုလည့်ေး စ မ ရပေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးသည့်လည့်ေး အင့်တာနက့်ပင့် မ စ့်ပါသည့်။182 

သ ိုို့မ စ့်၍  ဟိုေါဒက ို လ ိုခခ ြုစ တ့်ချရစမခင့်ေးနငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် အရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ ယခင့် 

စ  င့်ချက့်ချမှတ့်မခင့်ေးမျာေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးက ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးတ ပ့်အမ စ့် ရဆွေးရနွေးချက့်နငှ ့် 

က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ဤအပ ိုင့်ေးက ခိုခ ရချပရဆွေးရနွေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် အဆင့်ရမပ 

ရချာရမွျို့ရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ပါေင့်ပါသည့်။ ဤအပ ိုင့်ေး၏  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ တည့်ဆွဲ စ  င့်ထ ိုေး 

ဥပရဒတငွ့် အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ သည့် န ိုင့်င အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  တည့် ှ  

ရစရ ေးက ို မည့်သ ိုို့ အာေးမ ည ့်သည့် သ ိုို့မဟိုတ့် အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစသည့်က ို ကနဦေးရလ လာ န့် မ စ့်သည့်။ 

လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ခငွ ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို  ယ့် ှာေးရ ေး အစ ိုေး မှ ဥပရဒမပဌာန့်ေးရပေး န့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်က ို 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အရသအချာ   ှ ရစရ ေးအတွက့် အရမခခ အရဆာက့်အဦမျာေး မပဌာန့်ေးမခင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်န ိုင့် 

ရပသည့်။183 ဒိုတ ယအရနမ င ့်  ဟိုေါဒ၏ ဤအရမခခ မ က ို အန ဂတ့်ကာလတငွ့် မည့်သ ိုို့ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် 

အသ ိုေးမပြု န့် သ ိုို့မဟိုတ့် အနက့်မပန့်ဆ ို န့် လ ိုအပ့်သည့်က ို ဤအပ ိုင့်ေးက က ိုင့်တယွ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်၏ 

ထ ေးမခာေးသည့်  ေ ရသသက ို ရသချာရစမည ့် ရ ကာ့်မငာအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုနငှ ့် အတ ိုင့်ေးအတာတခိုအထ  ရပေးပ ိုို့သည ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုတ ိုို့က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အမှုမျာေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့် 

ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည ့် အခါတွင့် ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးမခင့်ေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။184 

 

 

180 Times Newspapers Ltd v. the United Kingdom (nos. 1 and 2) ECHR 2009, para. 27; Nina Vajic and Panayotis 

Voyatzis, ‘The Internet and Freedom of Expression: A ‘Brave New World’ and the ECtHR’s Evolving Case Law’ 

in Josep Casadevall and others (eds), Freedom of Expression: Essays in Honour of Nicolas Bratza (Council 

of Europe 2012) 391–2. 
181 ibid. 
182 Helberger (n. 174); Napoli and Karppinen (n. 174). 
183 အခန့်ေး (၆-၅) 
184 အခန့်ေး (၆-၃) နှင ့် အခန့်ေး (၆-၄) 



 

 

 

198 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးတွင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအတွက့်  ဟိုေါဒသည့် ပ ိုင့်ေးမခာေးမ သည ့် အရမခအရန 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရ ကညာသည ့် အ င့်ေးမ လ အမှုသည့် Lentia မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် န ိုင့်င သည့်  ဟိုေါဒက ို အဆ ိုေးစွန့် 

အာမခ ရပေးသ မ စ့် န့် ရ ကညာသည ့် အမှုလည့်ေး မ စ့်ပါသည့်။185 အခန့်ေး (၃) တွင့် ရလ လာခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး တဦေးချင့်ေးစ  

၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့်  ဟိုေါဒက ို အာမခ ရပေးသ အမ စ့် န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍတ ိုို့အ ကာေး 

ဟန့်ချက့်ည မျှမှုက ို ဤအမှုတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက ချဉ့်ေးကပ့်ခွဲ သည့်။  ဟိုေါဒ၏  ည့်မှန့်ေးချက့်မျာေးက ို   ှ  န့်အတကွ့် တဦေးချင့်ေး 

စ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို တာေးမမစ့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို သတ့်မှတ့်သည ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်မှ 

ရန၍ချဉ့်ေးကပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။186 Lentia တွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးအာေး 

ဆန့်ေးစစ့်ရလ လာသည ့်အခါ ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည ့် ‘မပည့်သ ူ့ရ ေး ာေန့်ရဆာင့်မှုအလိုပ့်’ အချ  ြုျို့က ိုလည့်ေး အပ ိုဒ့် 

(၁၀) က သွယ့်ေ ိုက့်ည န့်ေးဆ ိုရ ကာင့်ေး ခိုခ ရချပချက့်က ို ခ ိုရ ိုေး၏ စ  င့်ချက့်က ရထာက့်ခ ပါသည့်။187 သ ိုို့ ာတငွ့် မ ဒ ယာ 

အတွက့် အလ ိုအရလျာက့်နှင ့် က ိုယ့်တ ိုင့်တည့် ှ ရနသည ့် တာေန့်မ ှ ရသာ့်မငာေး အပ ိုဒ့် (၁၀) စာပ ိုဒ့် (၂) က ို ရေ န့် 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့် စာစိုရအာက့် ှ  အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို ချ  န့်ညြှ မခင့်ေးအတကွ့် ရဆွေးရနွေးချက့်တခိုသာ မ စ့်ရ ကာင့်ေး Lentia 

က  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပပါသည့်။188 အမနှ့်အာေးမ င ့် ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး မ ဒ ယာနှင ့် ဆက့်သွယ့် 

ရ ေးဆ ိုင့် ာ  ဟိုေါဒက ို အာမခ မခင့်ေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) မှ ဆင့်ေးသက့်လာရသာ့်မငာေး န ိုင့်င တွင့် ဤသည့်နငှ ့် 

ပတ့်သက့်သည ့် မည့်သည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ  ှ သည့်က ိုမ  မသတ့်မှတ့်ထာေးရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သွဲကွွဲစွာ ရ ာ့်မပပါသည့်။189 

Manole and Others v. Moldova ၊ Khurshid Mustafa and Tarzibachi v. Sweden ၊ Mouvement Raëlien 

Suisse v. Switzerland နှင ့် Centro Europa v. Italy အမှုမျာေးတငွ့် န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍ မ စ့်သည ့်  ဟိုေါဒ 

ရစာင ့်ရ ာှက့်သ ရအာက့်တွင့် ထည ့်သွင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးထာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ပ ိုမ ို 

အရသေးစ တ့်ကျရသာ လမ့်ေးည န့်ချက့်က ို ရ ေးဆွွဲ န့် ခ ိုရ ိုေးတငွ့် အခွင ့်အရ ေး  လာပါသည့်။ ဤအမှုမျာေးတွင့် 

ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆင့်မခင့် ာ၌ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်တွင့် ပါေင့်ရသာ သင ့်ရလျာ့်သည ့် အရမခခ မ  

မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ မ ဒ ယာ  ဟိုေါဒက ို လ ိုခခ ြုစ တ့်ချရစ န့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို န ိုင့်င မှ 

ရဆာင့် ွက့်ရ ေး လ ိုအပ့်ရစသည ့် အရမခခ မ မျာေး မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့ရန က့်  ဟိုေါဒရစာင ့်ရ ာှက့်သ  မ စ့်သည ့် 

န ိုင့်င မျာေး၏ တာေန့်တစ တ့်တပ ိုင့်ေးအမ စ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ တ ကျသည ့် တာေန့်မျာေးအရပေါ် အရလေးထာေးပါသည့်။ 

ဤအမှုမျာေးသည့် အင့်တာနက့်အရ ကာင့်ေး မဟိုတ့်ရသာ့်မငာေး အလိုပ့်တ တ ကျကျ ရဆာင့် ွက့် န့် န ိုင့်င မျာေးသည့် 

မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးအတကွ့် အရမခခ  အရ ကာင့်ေးမပချက့်အရနမ င ့် ရန င့်ကာလအမှုမျာေးတွင့် 
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199 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးန ိုင့်ရမခ  ှ ပါသည့်။ ၎င့်ေးရန င့်ကာလ အမှုမျာေးမှာ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ မ ရပေးမည ့် 

အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့် ှ  လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မည ့် အမှုမျာေး မ စ့်သည့်။ 

၄-၃-၁။  ဟိုေါဒ လ ိုခခ ြုစ တ့်ချရ ေး သင ့်ရလျာ့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ မျာေး 

န ိုင့်င သည့်  ဟိုေါဒက ို ရစာင ့်ရ ာှက့်သ အမ စ့် ၎င့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတကွ့် တာေန့် 

မျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့် န့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည ့် အရမခခ မ မျာေးက ို ယခိုအပ ိုင့်ေးတငွ့် ရလ လာပါသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်မ စ့်စဉ့်နငှ ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် ဤအရမခခ မ မျာေးက ို မည့်သည ့်အတ ိုင့်ေးအတာအထ  အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်က ိုလည့်ေး ဤအပ ိုင့်ေးတွင့် 

ရလ လာပါသည့်။ ဤအခန့်ေးကဏ္ဍတွင့် န ိုင့်င ၏  ှ  င့်ေးစွွဲ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို Lentia တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက 

အတ အကျ မက ိုင့်တယွ့်ထာေးရပ။ ထ ိုို့အတ   ဟိုေါဒက ို အရ ေးကက ေးရ ကာင့်ေး မပြုလိုပ့်သည ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်အရမခခ မ မျာေးက ို ကာလ ကာ ညှ့် မက ိုင့်တွယ့်ထာေးရပ။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး မည့်သ ိုို့ပင့် ဆ ိုရစကာမ  

 ဟိုေါဒ ရသချာရစရ ေး အမပြုသရဘာအရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို ရဆာင့် ွက့် မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးနှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေး၍  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် ပထမဆ ိုေး မပြုလိုပ့်သည ့် အမှုအမ စ့် က ိုေးကာေးထာေးပါသည့်။190 Manole တွင့် ရမာ့်လ့်ဒ ို ာ 

မပည့်သ ူ့ သတင့်ေးထိုတ့်လ င ့်ရ ေးဌာန (TRM)  ှ  သတင့်ေးသမာေးမျာေး၊ တည့်ေးမ တ့်သ မျာေးနှင ့် ထိုတ့်လိုပ့်သ မျာေးသည့် 

စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်သည ့် စနစ့်၊ န ိုင့်င ရ ေး ဘက့်လ ိုက့်မှုမျာေးနှင ့် ရတွျို့ကက ြု က ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို 

ဆက့်လက့် ချ  ြုေးရ ာက့်ရန ာတွင့် TRM ၏ အဆင ့်မမင ့်စ မ ခနို့့်ခွွဲမှုမှတဆင ့် စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်သည ့် မ ေါဒမျာေးအရပေါ် 

န ိုင့်င  အာဏာပ ိုင့်မျာေးက ထ န့်ေးချြုပ့်မှုတ ိုို့က ိုလည့်ေး ရတွျို့ကက ြု သည့်။191 ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မှုက ို ခ ိုရ ိုေးက 

ရတျွို့ ှ ခွဲ  သည့်။ အမခာေးအချက့်မျာေးအနက့် TRM ၏ ဥပရဒစနစ့်မ ရဘာင့်အတွင့်ေး လ ိုခခ ြုစ တ့်ချမှု မ ှ မခင့်ေးနှင ့် သ သာ 

ထင့် ှာေးသည ့် ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးချက့်မျာေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။192  ဟိုေါဒ ရစာင ့်ရ ာှက့်သ အမ စ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်မျာေး အတ ိုင့်ေးအတာက ို သတ့်မှတ့် ာတငွ့် Manole စ  င့်ချက့်သည့် အထ ေးပင့် အရ ေးပါသည့်။ ရိုပ့်သ ကဏ္ဍနှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေး၍  ဟိုေါဒက ို အမပည ့်စ ိုဆ ိုေးနှင ့် အ ှင့်ေးလင့်ေးဆ ိုေး ရ ာ့်ထိုတ့် ာတငွ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် အရသေးစ တ့် 

 ငှ့်ေးလင့်ေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အရမခခ မ မျာေးက ို ဥပရဒနငှ ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုအတွင့်ေး ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် အနက့်မပန့်ဆ ိုရ ေး 

ရသချာရစမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။  

Lentia တွင့် လိုပ့်ရဆာင့်သည ့်အတ ိုင့်ေး Manole တွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် ရယဘိုယျ 

အရမခခ မ မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးပါသည့်။  ဟိုေါဒက ို အဆ ိုေးစွန့် အာမခ ရပေးသ အမ စ့် ဒ မ ိုကရ စ  ှ  လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အဓ က အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ထည ့်သွင့်ေးလျက့် အရလေးထာေးပါသည့်။193 ထ ိုို့နည့်ေးတ  
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200 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အစစ့်အမှန့်နှင ့် ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးသည့် န ိုင့်င ၏ 

မတာေးမမစ့် န့် တာေန့်အရပေါ်တွင့်သာ မ တည့်မခင့်ေးမ ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် န ိုင့်င ၏ ဥပရဒ 

သ ိုို့မဟိုတ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုမှတဆင ့် အကာအကယွ့်ရပေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရဆာင့် ကွ့် န့်လည့်ေး 

လ ိုအပ့်ရပလ မ ့်မည့်။194 အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အတွင့်ေးပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒနှစ့်ခိုစလ ိုေး၏ အရ ေးပါပ ိုသာမက 

 ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒ၏ အရ ေးပါပ ိုက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးပါသည့်။195 

အတငွ့်ေးပ ိုင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒသည့် ဒ မ ိုကရ စ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို တွန့်ေးအာေးရပေးပပ ေး 

လ တဦေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးက ို မျှရေသည ့် သတင့်ေးအချက့်လက့်နငှ ့် အယ အဆမျ  ြုေးစ ိုတ ိုို့က ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ 

လက့်ခ   ှ  န့် အရကာင့်ေးဆ ိုေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် အခငွ ့်အလမ့်ေးက ိုလည့်ေး စ စဉ့်ရပေးပါသည့်။ Lentia  ှ  စ  င့်ချက့်က ို 

Manole တွင့် ခ ိုရ ိုေးက ချွဲျို့ထငွ့်ခွဲ ပါသည့်။ ‘အမျ  ြုေးစ ိုလင့်ရသာ န ိုင့်င ရ ေး အစ အစဉ့်မျာေးက ို အဆ ိုမပြုခွင့် ့်နငှ ့် ရဆွေးရနွေးခွင ့် 

  ှ  န့်အတကွ့် ၎င့်ေးသည့် ဒ မ ိုကရ စ ၏ အနှစ့်သာ မ စ့်ရ ကာင့်ေး၊ န ိုင့်င သည့် လက့်တရလာ  ွွဲျို့စည့်ေးရနသည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးအရပေါ် သ သယမ စ့်ပွာေးရစသည ့်အ ာမျာေးမှ ဒ မ ိုကရ စ က ို ရဘေးဒိုကခရပေးမခင့်ေး မမပြုန ိုင့်ရအာင့် စ မ ရပေး 

 မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။196 ဒိုတ ယအရနမ င ့် အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေး 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့် မျာေးမပာေးစာွ မ နို့့်မ ူေးန ိုင့်ရ ေး ရသချာရစ န့်အတွက့် စာနယ့်ဇင့်ေး အခန့်ေးကဏ္ဍ၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ခ ိုရ ိုေးက 

 ငှ့်ေးမပပါသည့်။ စာနယ့်ဇင့်ေးနငှ ့် အမခာေးသတင့်ေးမ ဒ ယာမျာေး၏ လွတ့်လပ့်ခငွ ့်သည့် အရကာင့်ေးဆ ိုေးေန့်ေးကျင့်အတွက့် 

စ မ ရပေးပါသည့်။ န ိုင့်င ရ ေးရခါင့်ေးရဆာင့်မျာေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ို မပည့်သ မျာေးက 

 ာှရ ွန ိုင့်ပပ ေး အမမင့်သရဘာထာေး  ှ ရစမည ့် ေန့်ေးကျင့်မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ခ ိုရ ိုေးက ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး အခ ိုင့်အမာ 

ရမပာဆ ိုပါသည့်- 

န ိုင့်င ရ ေး ာက စစ ပ့်မျာေးနှင ့် အမခာေးရသာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေးနှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို ရပေးပ ိုို့ န့်မှာ စာနယ့်ဇင့်ေးက ို အပ့်နငှ့်ေး 

ထာေးသည ့် တာေန့်မ စ့်သည့်။ အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ို ရပေးပ ိုို့ န့် 

စာနယ့်ဇင့်ေးတွင့် အလိုပ့် ှ သည့်သာမက မပည့်သ မျာေးမှ ၎င့်ေးတ ိုို့က ို လက့်ခ   ှ ခွင ့်လည့်ေး  ှ ပါသည့်။197  

 ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်မှုပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒ ှ  Manole ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်သည ့် အရမခခ မ သည့် ရိုပ့်သ မ ဒ ယာ၏ 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးနငှ ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမ ရဘာင့်မျာေးက ို အရလေးရပေးထာေးသည့်။ မ ဒ ယာ အထ ေးသမ င ့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနှင ့် 

ရ ဒ ယ ိုကွဲ သ ိုို့ ရိုပ့်သ မ ဒ ယာမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။ န ေးရထာင့်သ ၏ အ မ့်န ေးေန့်ေးကျင့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

 ကည ့်ရှုသ ၏ အ မ့်န ေးေန့်ေးကျင့် ှ  ရ ျာ့်ရမ ရ ေးအ င့်ေးအမမစ့်မျာေးနှင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ က ို  င့်ေးနှ ေးကျွမ့်ေးေင့်ရစရ ေး စ မ  

 

 

194 ibid.; အခန့်ေး (၆-၅) 
195 Manole (n. 170), para. 95. 
196 ibid. 
197 ibid., para. 98. 



 

 

 

201 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရပေးမခင့်ေးအမ စ့် အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။198 အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးထက့် ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေးနငှ ့် ရ ဒ ယ ိုက ို ပ ို၍အလွယ့်တက  

  ှ န ိုင့်သည ့် န ိုင့်င ၏ ရေေးလ ရခါင့်သ ရသာ ရဒသမျာေးအတွက့် ဤအချက့်က အထ ေးပင့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

အရလေးထာေးပါသည့်။ န ိုင့်င  သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး ပ ိုင့်ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး၏ လ မ့်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေးက ို အထ ေးပင့် က ိုင့်တယွ့် 

ရမ  ှင့်ေးမခင့်ေးမ င ့် Lentia က ို က ိုေးကာေးလျက့် ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေး ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။ ‘၎င့်ေး၏ တာေးမမစ့်ကနို့့်သတ့် 

တတ့်ရသာ သရဘာသဘာေအ    ှ န ိုင့်သမျှ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်လ ိုင့်ေးမျာေးအရပေါ် လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့်ခငွ ့်က ို အစ ိုေး ပ ိုင့် 

ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးအာေး ခွင ့်မပြုရပေးထာေးသည ့် လ ိုင့်စင့်စနစ့်က ို အကျ ြုေးအရ ကာင့်ေးသင ့် မ ငှ့်ေးမပန ိုင့်ပါ။  ထ ိုသ ိုို့ လ ိုင့်စင့် 

စနစ့်အတွက့် အပ တမပင့်ေးလ ိုအပ့်ချက့်  ှ ရ ကာင့်ေး သရိုပ့်မမပန ိုင့်ရသေးသမျှ အကျ ြုေးအရ ကာင့်ေးသင ့် မ ငှ့်ေးမပန ိုင့်မခင့်ေး 

မ စ့်သည့်’။199 

 ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်မှုပ ိုင့်ေးနငှ ့် အတွင့်ေးပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒနှစ့်ခိုစလ ိုေးအရပေါ် အရလထာေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး 

စ ေးပွာေးရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င ရ ေး အခွင ့်အာဏာတည့်ရဆာက့်မှုမျာေးက ို အာေးရပေးရထာက့်ခ မခင့်ေး မမပြုသည ့် မ ဒ ယာ၏ 

အရ ေးပါပ ိုက ို တ ာေးသ ကက ေးချြုပ့်က အရလေးထာေးပါသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  အာဏာ ှ  စ ေးပွာေးရ ေးအိုပ့်စို 

သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င ရ ေးအိုပ့်စိုမျာေးမှ ရိုပ့်သ မ ဒ ယာအရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးမှု အရနအထာေး  ှ ရနမခင့်ေး၏ အနတ ာယ့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက 

အရလေးရပေး ရ ာ့်မပခွဲ သည့်။ ဤလ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်သည ့် အရနအထာေးသည့် ထိုတ့်လ င ့်သ မျာေးက ို   နှ ပ့်န ိုင့်ပပ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုလွတ့်လပ့်ခငွ ့်က ို ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် မ တ့်ရတာက့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး သတ ရပေးထာေးသည့်။ အမခာေးအမှု 

မျာေးအနက့် VgT v. Switzerland က ို က ိုေးကာေးလျက့် ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးမပခွဲ သည့်မှာ- 

န ိုင့်င ရ ေးအ  သ ိုို့မဟိုတ့် စ ေးပွာေးရ ေးအ  လ မ့်ေးမ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် အိုပ့်စိုသည့် ရိုပ့်သ ကဏ္ဍအရပေါ် 

ထ န့်ေးချြုပ့်မခင့်ေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုသည့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) တငွ့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် 

ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး ှ  လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အရမခခ ကျရသာ အခန့်ေး 

ကဏ္ဍက ို  ျက့်ဆ ေးပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် မပည့်သ မျာေးမှ လက့်ခ   ှ ခွင ့် ှ ရသာ ရယဘိုယျ အကျ ြုေးစ ေးပွာေး 

ဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ိုက ို ရပေးပ ိုို့သည ့် ရန ာတွင့် မ စ့်သည့်။200 

အမှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် မသန့်စွမ့်ေးနှင ့် အကျ ြုေးမခ စာေး သည ့် အိုပ့်စိုမျာေး 

အတွက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် ရသချာရစမခင့်ေး၏ ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် လဒ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အသာေးရပေး ရ ာ့်မပခွဲ သည့်။ 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  စ ေးပွာေးရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င ရ ေးအ  အာဏာ ှ အိုပ့်စိုမျာေးမှ လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် 

မ ဒ ယာ ှ ရနမခင့်ေး၏ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ ရကျာချမ့်ေး ွယ့်  လဒ့်မျာေးက ိုလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုခွဲ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

တ ာေးသ ကက ေး Sajo ၏ VgT2 နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ကွွဲမပာေးသည ့်အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးတွင့် ပါ ှ ရသာ ခိုခ ရချပ 

ချက့်နငှ ့် ဆနို့့်ကျင့်ကွွဲလွွဲရနရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ယ ဆသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  အိုပ့်စိုမျာေးအ ကာေး ဆက့်သွယ့် 

တင့်မပခငွ ့် အာဏာကာွမခာေးချက့်မျာေးက ို ရလျာ နည့်ေးရအာင့်မပြုလိုပ့် န့်အလ ိုို့ငှာ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးရ ကာ့်မငာမျာေးအတွက့် 

 

 

198 ibid., para. 97. 
199 ibid., para. 98. 
200 ibid., para. 98. 



 

 

 

202 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးသည ့်အခါတွင့် ဆနို့့်ကျင့်ကွွဲလွွဲမခင့်ေး မ စ့်သည့်။201 အမနှ့်အာေးမ င ့် 

မ ဒ ယာသည့် န ိုင့်င ရ ေးနှင ့် စ ေးပွာေးရ ေးအာဏာ တည့်ရဆာက့်ပ ိုမျာေးက ို ကျာေးကန့်ရပေးသည ့်အခါတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ပျက့်စ ေးရစသည့်ဟို Manole က ရ ိုေးတ ိုေး  ပ့်တ ပ့် ရမပာဆ ိုပါသည့်။ လက့်ခ   ှ သ မျာေး 

(ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ွှျို့ရမပာင့်ေးအရမခချမ သာေးစို) ၏ အမမင့်ရှုရထာင ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအရပေါ် အရလေးထာေးသည ့် Manole နှင ့် Mustafa တ ိုို့၏ စ  င့်ချက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် 

ခိုခ ရချပချက့်က ို မပြုလိုပ့်န ိုင့်ပါသည့်။ စ ေးပွာေးရ ေးအ  သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င ရ ေးအ  လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်မခင့်ေး မမပြုန ိုင့်သည ့် 

အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် သင ့်ရလျာ့်ရသာ မ ဒ ယာနငှ ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ခ ိုရ ိုေးသည့် 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုထာေးရ ကာင့်ေးက ို ခိုခ ရချပပါသည့်။ အမခာေးအိုပ့်စိုမျာေးအနက့် မသန့်စွမ့်ေးမျာေး၊ 

ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးနှင ့် အကျ ြုေးမခ စာေး သ အိုပ့်စိုမျာေး ပါေင့်န ိုင့်ရပသည့်။ ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ဤအချက့်က ို အမှုတွင့် 

ထည ့်သွင့်ေးက ိုင့်တယွ့်သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် ခိုခ ရချပချက့်က ို မပြုလိုပ့်ပါသည့်။202 လ အစိုလ ိုက့် အခပ ြုလ ိုက့်သတ့်မ တ့်ခ   

သည ့်အမှုက ို စ ိုစမ့်ေးရ ာ့်ထိုတ့် ာတွင့် တာေန့် ှ သည ့်  ာဇေတ့်တ ာေးသ ကက ေး၏ လိုပ့် ပ့်က ို ရေ န့်ရထာက့်မပ 

ထာေးသည ့် စာအိုပ့်က ို ရ ေးသာေးသည ့်အတွက့် သတင့်ေးသမာေးတဦေးသည့် မပစ့်ဒဏ့်စ  င့်ခ  ပါသည့်။ ၎င့်ေးမ စ့် ပ့်နငှ ့် 

ဆက့်စပ့်သည ့် အမှုမ စ့်ရသာ Kimel v. Argentina တငွ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဆ ိုင့် ာခ ိုရ ိုေး 

(IACtHR) သည့် ECtHR မှ ချမှတ့်ထာေးသည ့် ဤစ  င့်ချက့်မျာေးက ို မ ည ့်စွက့်ပါသည့်။ ဤအသရ  ျက့်မခင့်ေးအမှုတွင့် 

ဒ မ ိုကရ စ စနစ့်တွင့် ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှုနှင ့်  ဟိုေါဒ ှ  အရမခခ မ မျာေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အရလေးထာေးရ ာ့်မပ န့် IACtHR 

က အခွင ့်အရ ေး  ယ ခွဲ သည့်။ ဒ မ ိုကရ စ စနစ့်တွင့် ‘မပည့်သ ူ့အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် က စစ ပ့်မျာေး ှ  

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေး မ စ့်န ိုင့်သမျှ အမျာေးဆ ိုေး စ ေးဆင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ပါသည့်’။203 

လ နည့်ေးစိုဆ ိုင့် ာ အရမခအရနတွင့် မ ဒ ယာ ဟိုေါဒ၏ အရ ေးပါပ ိုက ို မှတ့်သာေး န့် ကိုလသမဂဂ အရထွရထွမှတ့်ချက့် 

၃၄ က အခါအခငွ ့်   ှ ခွဲ ပါသည့်။ ‘လ နည့်ေးစို တ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးမျာေးနှင ့် လ ရမပာနည့်ေးသည ့် ဘာသာစကာေးအိုပ့်စိုမျာေး၏ 

အ ွွဲျို့ေင့်မျာေး အပါအေင့် မ ဒ ယာအသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ကာကယွ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်အမ စ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆအမျာေးအမပာေးက ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လက့်ခ   ှ  န့်အတကွ့် အမှ အခ ိုကင့်ေးပပ ေး 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့်သည ့် မ ဒ ယာက ို အာေးရပေးရ ေး အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက အထ ေးပင့် အရလေးထာေးရဆာင့် ွက့် မည့်’ က ို 

အရထွရထွမှတ့်စိုတငွ့် ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။204   

 

 

201 VgT (no 2) (n. 76), Dissenting Opinion Judge Sajo. 
202 Mustafa (n. 76) စ  င့်ချက့်သည့် စာပ ိုဒ့် ၄၄ တွင့် ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ ရန က့်ပ ိုင့်ေး အမျ  ြုေးအစာေး 

[ယဉ့်ရကျေးမှုနှင ့် ရ ျာ့်ရမ ရ ေး] ၏ အရ ေးပါပ ိုက ို မရလျာ တွက့်သင ့်ရပ။ အထ ေးသမ င ့် ကရလေး ၃ ဦေး ှ သည ့် ရ ွှျို့ရမပာင့်ေး 

အရမခချရနထ ိုင့်သည ့် မ သာေးစိုအတွက့် မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးမ သာေးစိုသည့် ဇာတ တ ိုင့်ေးမပည့်၏ ယဉ့်ရကျေးမှုနှင ့် ဘာသာစကာေးတ ိုို့က ို 

ဆက့်လက့်ထ ရတွျို့လ ို ကသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့်  ပ ိုင့်ခွင ့်သည့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးအတွက့် အထ ေးပင့် 

အရ ေးကက ေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်’။ 
203 Kimel v. Argentina (2008) IACtHR Series C no 177, para. 87. 
204 UN HRC ‘General Comment No 34: Article 19: Freedom of Opinion and Expression’ (12 September 2011) UN 

Doc CCPR/C/GC/34, para. 14 [ဤရန ာမှစ၍ GC 34 ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်]. 



 

 

 

203 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤစာပ ိုဒ့်က ို တ ိုက့်ရ ိုက့်လ ိုက့်န မခင့်ေးမ င ့် အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေးဆက့်သွယ့်ရ ေးကျင ့်သ ိုေးမှုမျာေး 

တ ိုေးပွာေးလာရ ေးက ို န ိုင့်င မျာေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အရထွရထွမှတ့်ချက့် ၃၄ က က ိုင့်တယွ့် 

ရမ  ှင့်ေးခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အမခာေးအ ာမျာေးအနက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေးရသချာရစမည ့် လ ိုအပ့်ရသာ 

အဆင ့်မျာေးက ို လိုပ့်ရဆာင့် န့် ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး ရပမည့်။205 ထ ိုို့ရ ကာင ့် စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် န ိုင့်င ရ ေး အာဏာ 

မည မျှချက့်မျာေးက ို အာေးမ ည ့်ရပေး န့်အတွက့် တ ိုင့်ေးမပည့်အတွင့်ေး ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့် 

မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ရ ာ့်မပသည ့်အခါတငွ့် အင့်တာနက့်က ို အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးမှ (de facto) တာေးမမစ့်မခင့်ေးမျာေးအာေး 

ရလျှာ ချရ ေးအတကွ့် န ိုင့်င သည့်  ဟိုေါဒက ို ကာကယွ့်ရစာင ့်ရ ာှင့်သ အမ စ့် ၎င့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနငှ ့်အတ  

လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ပါသည့်။206 

အနှစ့်ချြုပ့်ဆ ို ရသာ့် Manole စ  င့်ချက့်မှ အဓ ကအာေးမ င ့် သက့်ဆင့်ေးလာန ိုင့်သည ့် ရိုပ့်သ မ ဒ ယာအမှုမျာေး ှ  

အတငွ့်ေးပ ိုင့်ေးနှင ့်  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒနငှ ့် ဆက့်စပ့်ရနသည ့် ကနဦေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

နှစ့် ပ့်  ှ ပါသည့်။207 ဤတွွဲ က့်သည ့်တာေန့်မျာေးမှာ (၁) သမာသမတ့်ကျ၍ မှန့်ကန့်တ ကျရသာ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးနှင ့် အမခာေးအ ာမျာေးအနက့် မပည့်သ မျာေး၏ ယဉ့်ရကျေးမှုနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေး အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုက ို 

ထင့်ဟပ့်ရစသည ့် အမမင့်သရဘာထာေး အမျာေးအမပာေးက ို မပည့်သ မျာေးမှ ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး 

ရသချာရစမခင့်ေးနှင ့် (၂)  ဟိုေါဒက ို အကာအကယွ့်ရပေး န့်နငှ ့် မမြှင ့်တင့် န့် န ိုင့်င ပ ိုင့် အမျာေးဆ ိုင့် သတင့်ေးထိုတ့်လ င ့်ရ ေး 

စနစ့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ဥပရဒပ ိုင့်ေးနငှ ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုမျာေးက ို မပဌာန့်ေးမခင့်ေးနငှ ့် 

အရသအချာအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးတ ိုို့ မ စ့်သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့်Manole စ  င့်ချက့်နှင ့် ၎င့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် န့် 

တာေန့် ၂  ပ့်က ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပပါသည့်။ ၎င့်ေးမှာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ေန့်ရဆာင့်မှု ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး စနစ့်အတွက့် 

မည့်သည ့် ဥပရဒ သ ိုို့မဟိုတ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမ ရဘာင့်မဆ ို အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့်မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက လက့်မခ ရပ။ 

သ ိုို့ရသာ့်မငာေး ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပထာေးသည ့်  ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ မျာေးက ို ချမှတ့်ထာေးသည ့် မည့်သည ့် မ ရဘာင့်မဆ ို 

ထည ့်သွင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေး မည့် မ စ့်သည့်။ 

၄-၃-၁-၁။ သမာသမတ့် ှ ပပ ေး မှန့်ကန့်တ ကျသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေး 

အမျာေးအမပာေးက ို မပည့်သ မျာေးက ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ရသချာရစမခင့်ေး208 

န ိုင့်င အရပေါ် ပ ိုမ ို တင့်ေး ကပ့်သည ့် စ စစ့်မခင့်ေးနှင ့် ပ ို၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရသာ လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့် အသ ိုေးမပြုရစမည ့် 

ခ ိုရ ိုေး၏ သရဘာဆနဒက ို Manole က ရ ာ့်မပပါသည့်။ အမခာေးမ ဒ ယာပ ိုစ မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ သည ့်အခါတငွ့်နှင ့် 

အမခာေးမ ဒ ယာက ို အကနို့့်အသတ့်မ င ့်သာ   ှ ရလ  ှ သည ့် ရကျေးလက့်ရနမပည့်သ မျာေးနငှ ့် ဆက့်ဆ  သည ့်အခါတငွ့် 

မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် တာေန့်မျာေးက ို လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် သတ့်မှတ့်သည ့်အခါတငွ့် 

 

 

205 GC 34 (n. 204), para. 15. 
206 အခန့်ေး (၃-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
207 Manole (n. 170), para. 100. 
208 အခန့်ေး (၆-၃)၊ (၆-၅-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

204 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရမခခ အရဆာက့်အဦ သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုနငှ ့် အရ ကာင့်ေး 

အ ာက ို ခ ိုရ ိုေးက ရပါင့်ေးစပ့်ပါသည့်။ အတွင့်ေးပ ိုင့်ေး ဟိုေါဒနငှ ့် ယှဉ့်တွွဲ၍  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒက ို ခ ိုရ ိုေးက 

န ှုင့်ေးချင ့်သည့် မန ှုင့်ေးချင ့်သည့်က ို ရလ လာ ာတွင့် ရှုပ့်ရထွေးရစသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ မ စ့်သည့်။ အမှု၏ 

အချက့်အလက့်မျာေးအတွက့် အထက့်ပါ အရမခခ မ နှစ့် ပ့်စလ ိုေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် ပ ိုမ ို စ စစ့် န့် ထ ိုက့်တန့်သည ့် 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ သ ေးသနို့့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အသာေးရပေးရ ာ့်မပသည့်။ ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာမ စ့်ရသာ ထိုတ့်လ င ့်သ သည့် ရမာ့်လ့်ဒ ို ာန ိုင့်င တငွ့် တမပည့်လ ိုေးလ မ့်ေးခခ ြုသည ့် တခိုတည့်ေးရသာ 

ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မှတ့်သာေးခွဲ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ၆၀  ာခ ိုင့်နှုန့်ေးရသာ ရကျေးလက့်ရနမပည့်သ  

အမျာေးစိုသည့် အမခာေးရသာ မ ဒ ယာပ ိုစ မျာေးက ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ သည့်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

မှတ့်သာေးပါသည့်။ န ိုင့်င   ဒ မ ိုကရ စ စနစ့် အချက့်အချာအတွက့် မှန့်ကန့်တ ကျပပ ေး ဘက့်မျှသည ့် သတင့်ေးမျာေး၏ 

အရ ေးပါပ ိုက ို အသာေးရပေးလျက့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု စ မ ရပေးမည ့် အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရသာ လိုပ့်ရဆာင့် 

 မည ့် တာေန့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ဂရိုမပြုပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့် ှ မခင့်ေးတွင့် မည့်သည ့်အ ာ ပါေင့်သည့်က ိုမ  

အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပထာေးရပ။209 ထ ိုို့အစာေး ဥပရဒစ နှုန့်ေးမျာေးနငှ ့် ဥပရဒမ ရဘာင့်ရ ေးဆွွဲ ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး အရမခအရနတွင့် 

၎င့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရလေးစာေးလ ိုက့်န မှုအရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရဆွေးရနွေးခွဲ သည့်။ ထိုတ့်လ င ့် 

 ာတငွ့် န ိုင့်င ရ ေးအ တာေးမမစ့်ချက့်နငှ ့် ထ န့်ေးချြုပ့်မှုမျာေးမှ အမှ အခ ိုကင့်ေးရ ကာင့်ေး ရသချာရစရ ေးအတွက့် မ စ့်သည့်။210 

IACtHR ၏ Kimel v. Argentina သည့် ECtHR ၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေးရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် န ိုင့်သည့်။ 

၎င့်ေး၏ စ  င့်ချက့်တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပခွဲ သည့်မှာ - 

ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် လွတ့်လပ့်စာွရတွေးရခေါ်ခငွ ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုအ နှင ့် 

လ မှုဆက့်သွယ့်ရ ေးနယ့်ပယ့် ှ  ပညာ ငှ့်မျာေးအတွက့် မ စ့်ရပေါ်ရစရသာ တာေန့်ကက ေးအ  သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် မ နို့့်ချ  ရ ေးအရပေါ် န ိုင့်င အရနမ င ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို နည့်ေးပါေးရအာင့်မပြုလိုပ့်သည့်သာမက 

သာတ ည မျှ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို မျာေးန ိုင့်သမျှ အမျာေးဆ ိုေး ချွဲျို့ထငွ့် ရပမည့်။  ဟိုေါဒက ို အာေးရပေးမမြှင ့်တင့်လျက့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် ပ ိုစ  အမျ  ြုေးမျ  ြုေးအရ ကာင့်ေး မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ရဆွေးရနွေးပွွဲတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ရစ န့် 

အတွက့် ချွဲျို့ထငွ့် မည့် မ စ့်သည့်။ အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှုက ို 

သာတ ည မျှမှုမ င ့် ထ န့်ေးညြှ  မည့်။ ဤသတ့်မှတ့်ချက့်မျာေးရအာက့်တွင့် မ ဒ ယာ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အာဏာက ို 

ကက ြုရတွျို့ သ မျာေး၏ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမ င ့်  ငှ့်ေးမပသွာေး န့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အယ အဆမျာေးက ို အည အမျှ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမှုက ို ခွင ့်မပြုရပေးသည ့်  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေး 

အရမခအရနမျာေးက ို ရသချာရစမည ့် အာေးထိုတ့်မှုက ိုလည့်ေး  ငှ့်ေးမပသွာေး န့် မ စ့်သည့်။211  

 

 

209 Manole (n. 170), para. 108. 
210 ibid., para. 109. 
211 Kimel (n. 203) အပ ိုဒ့် (၅၇)၊ အခန့်ေး (၃-၃)၊ အခန့်ေး (၂-၂) 



 

 

 

205 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စ  င့်ချက့်၏ ဤစာပ ိုဒ့်က ို မပန့်လည့် က ိုေးကာေးလျက့် ဒ မ ိုကရ စ စနစ့်အတွက့် အတငွ့်ေးပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒ၏ 

က ိုက့်ည ဆ ရလျာ့်မှုနငှ ့် ၎င့်ေးက ို ရသချာရစရ ေး န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အရပေါ် တ ာေးသ ကက ေး Diego 

Garcia-Sayan က ထပ့်မ ၍ အရသေးစ တ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးထာေးပါသည့်။ သ က ခိုခ ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်မှာ- 

ဘက့်မည  အရနအထာေးတွင့် မ ဒ ယာ၏ အချက့်အလက့်အသ ိုေးမပြု အခွင ့်အာဏာမ င ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို တခါတ   ချ  ြုေးရ ာက့်သည ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတငွ့်ေး ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှု တ ိုေးဖမြှင ့် 

လာသည ့် က စစ ပ့်မ စ့်ပါသည့်။ စ  င့်ချက့်တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် ဘက့်မျှရစ န့် န ိုင့်င က  ာှရ ွ မည့် 

မ စ့်သည့်။ စ  င့်ချက့်တငွ့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ယ ဆထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့်  လ တဦေး၏ ဂိုဏ့်သ ကခာက ို အကာ 

အကွယ့်ရပေးသည ့် အခွင ့်အရ ေး ရသချာရစရ ေးအတကွ့်သာမက န ိုင့်င သည့် ၎င့်ေး၏ အခွင ့်အရ ေးက ို 

ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေး အလ ိုို့ငာှ မ စ့်သည့်။ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့်  ာဇေတ့်မှုဆ ိုင့် ာ တာေန့် ှ မှု 

အပါအေင့် တ ာေးရ ေး စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုက စ မ ထာေးသည ့် ယနတ ာေးမျာေးက ို မျှတမှု ှ မခင့်ေးနှင ့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေး 

ဆ ရလျာ့်မှု ှ မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ သင ့်ရလျာ့်သည ့်မ ရဘာင့်အတွင့်ေး အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရပသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဒ မ ိုကရ စ  

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် မ စ့်ရပေါ်ရနသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးတစ ိုလ ိုေးအတွက့် ရလေးစာေးမှုက ိုလည့်ေး အသ ိုေးမပြုန ိုင့် 

ရပသည့်။212 

လ မှုစ ေးပွာေးမည မျှမှုက ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး ာတွင့် န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍအရ ကာင့်ေး တ ာေးသ ကက ေး Diego 

Garcia-Sayan ၏ ခိုခ ရချပချက့်သည့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်၏ အရ ေးပါမှုအရ ကာင့်ေး Dröge ၏ ခိုခ ရချပချက့်နငှ ့် 

က ိုက့်ည ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးအရမခအရနအတငွ့်ေး ရမပာဆ ိုသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် မ စ့်ပါသည့်။ 

Dröge က ရအာက့်ပါ အတ ိုင့်ေး ရ ေးသာေးထာေးပါသည့်- 

တာေန့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး၏ မ လအစအရပေါ် မ မတည့်ဘွဲ လ တဦေးချင့်ေးစ  

အရပေါ် ှ  သက့်ရ ာက့်မှုအရပေါ် မ တည့်ရနရ ကာင့်ေးက ို အရလေးထာေး ရ ာ့်မပ န့် […..] အရ ေးကက ေးပါသည့်။ 

န ိုင့်င ၏ လ ိုလာေးချက့်မျာေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် ရ ေွးချယ့်မှုက ို ပ ို၍ ယိုတ့်ရလျာ  

ရစပါသည့်။ အရမခခ အာေးမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်က ို ထ န့်ေးသ မ့်ေးမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ဆက့်လက့်တည့်ပမွဲရစမခင့်ေးအတွက့် အပမွဲ ည့် ယွ့်ထာေးပါသည့်။213 

ယခိုအခန့်ေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာတငွ့် ဤအချက့်က သ သာထင့် ှာေးပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် 

ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးက ို လ ဦေးရ အာေးလ ိုေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့် န ိုင့်င သည့် ဦေးစာေးရပေး န့်က ိုလည့်ေး ပ ေးတွွဲ 

ရ ကညာစာတမ့်ေးက အရလေးထာေးပါသည့်။ စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် သာတ ည မျှ 

 

 

212 Kimel (n. 203), Concurring Opinion of Judge Diego Garcia-Sayan, အပ ိုဒ့် (၁၁)၊ အခန့်ေး (၃-၃)၊ အခန့်ေး (၂-၂) 
213 Dröge (n. 31) 389. 



 

 

 

206 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ရ ေး မ ေါဒမျာေးနှင ့် အစ အမ မျာေးမှတဆင ့် အင့်တာနက့် လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပ 

ရချာရမွျို့ရအာင့် ရဆာင့် ွက့်သည ့်အခါတငွ့် မ စ့်သည့်။214 

အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးသည့် အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး မည့်သ ိုို့ 

မ စ့်ရပေါ်ရစသည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့် 

ကျင ့်သ ိုေးပ ိုအရပေါ် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုအ  အရသအချာစ စစ့်မခင့်ေးက ို လ ိုအပ့်ပါသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် 

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်မျာေးက ို အ တလ န ိုင့်င က ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး Centro 

Europa တွင့် ခ ိုရ ိုေးက ယ ဆခွဲ ပါသည့်။ ဤအမှုတွင့် ရလျှာက့်လွဲသ ကိုမပဏ သည့် ထိုတ့်လ င ့်ခွင ့်လ ိုင့်စင့်က ို   ှ ထာေး 

ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အမျ  ြုေးသာေး ထိုတ့်လ င ့်ခငွ ့် သတ့်မှတ့်ချက့်အစ အစဉ့်အ  သတ့်မှတ့်ထိုတ့်လ င ့်ကက မ့်နှုန့်ေးမျာေးက ို 

ကိုမပဏ သ ိုို့ ခွွဲရေချထာေး န့် န ိုင့်င သည့် ပျက့်ကကွ့်ခွဲ သည့်။215 အမခာေးအ ာမျာေးအနက့် ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု 

မ ရဘာင့်သည့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ ကက ြုတင့်သ မမင့်န ိုင့်စွမ့်ေး လ ိုအပ့်ချက့်နှင ့် မက ိုက့်ည ခွဲ သည ့်အမပင့် ဒ မ ိုကရ စ  

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် ကိုမပဏ က ို ထင့် ာမပြုမခင့်ေးအာေး ဥပရဒအ  လ ိုအပ့်သလ ို မကာကယွ့်ခွဲ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

သ ိုေးသပ့်ခွဲ ပါသည့်။216 ဤလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးရ ကာင ့် ကိုမပဏ က ို ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးကဏ္ဍတွင့် လိုပ့်က ိုင့် 

ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်မခင့်ေးမှ ဟနို့့်တာေးခွဲ ပါသည့်။ အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် ရိုပ့်သ ကဏ္ဍတငွ့် ပပ ြုင့်ဆ ိုင့်မှုနငှ ့် မပည့်သ မျာေးမှ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုတ ိုို့တွင့် ဆိုတ့်ယိုတ့်မခင့်ေး မ စ့်ရပေါ်လာပါသည့်။217 

Manole  ှ  ရိုပ့်သ ကဏ္ဍတငွ့်  ဟိုေါဒနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် တ ည သည ့် ရယဘိုယျ အရမခခ မ မျာေးက ို 

ဤအမှုတငွ့် အရလေးထာေးခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့်မျာေးအရ ကာင့်ေး ပ ိုမ ို အရသေးစ တ့် သရိုပ့်ရ ာ့် 

ချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ရန က့်ထပ့် ထည ့်သွင့်ေးလ ိုခွဲ သည့်။ သင ့်ရလျာ့်သည ့် ဥပရဒမ ရဘာင့်တ ပ့်က ို စ မ ရပေးသည ့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် တခိုတည့်ေးထက့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့်မျာေး မ စ့်သည့်။218 နမ န  

အာေးမ င ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့်တခိုက ို လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အရမခခ မ မျာေး၏ 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ထည ့်သွင့်ေးခွဲ ပါသည့်။ ထ ရ ာက့်သည ့်  ဟိုေါဒက ို အာမခ ချက့်ရပေး န့် ဆ ရလျာ့်သည ့် 

ဥပရဒစနစ့် နငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု မ ရဘာင့်က ို ချမှတ့် န့် တာေန့်မ စ့်သည့်။219 ဤတာေန့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့် ာတငွ့် 

မ ဒ ယာ ဟိုေါဒနငှ ့် မ ဒ ယာ အရ ကာင့်ေးအ ာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုဆ ိုင့် ာ ၂၀၀၇ ခိုနစှ့် ေန့်ကက ေးမျာေးရကာင့်စ ၏ 

အကက မပြုချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး သ ိုေးသပ့်ခွဲ ပါသည့်- 

အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးသာမက အမျ  ြုေးစ ိုလင့်သည ့် ယဉ့်ရကျေးမှုက ို မတ ကွွဲမပာေးစာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမှုမျာေးက ို တက့်တက့်ကကွကကွ မမြှင ့်တင့် န့်နှင ့် အကာအကယွ့်ရပေး န့်အလ ိုို့ငှာ မ ဒ ယာ 

 

 

214 အခန့်ေး (၂-၂)၊ (၂-၃)၊ (၂-၄)၊ အခန့်ေး (၆-၃)၊ (၆-၄)၊ (၆-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
215 Centro Europa 7 S.R.L and Di Stefano v. Italy ECHR 2012, para. 9. 
216 ibid., paras 135 and 156–8. 
217 ibid., paras 156–8. 
218 ibid., para. 156. 
219 ibid., para. 134. 



 

 

 

207 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပ ိုင့်ဆ ိုင့်ခွင ့်နှင ့် အထ ေးပင့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ တည့်ဆွဲ စည့်ေးမျဉ့်ေးမ ရဘာင့်မျာေးက ို အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက လ ိုက့်ရလျာ 

ည ရထွရအာင့် ရဆာင့် ွက့် မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မ ဒ ယာပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှုနှင ့်  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်မှုပ ိုင့်ေး  ဟို 

ေါဒက ိုသာမက မ နို့့်မ ူေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုက ို အာမခ ချက့်ရပေး န့်အလ ိုို့ငှာ တ ိုက့်တွန့်ေး 

ထာေးသည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးနှင ့် ဘဏ္ဍာရ ေးဆ ိုင့် ာ အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး ချမှတ့် မည့်။220 

ဥရ ာပရကာင့်စ ၏ ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်  ဟိုေါဒနှင ့် မ ဒ ယာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု၏ 

အရမခခ မ မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်လျက့် ထ န့်ေးကွပ့် ကပ့်မတ့်မည ့် ရကာင့်ေးစွာသ  ှ ထာေးပပ ေးမ စ့်ရသာ တာေန့်တ ပ့် 

 ှ ရ ကာင့်ေး အမှုနှစ့် ပ့်စလ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပသည့်။  

Manole နှင ့် Centro Europa အ ကာေး ှ  ဤအချက့်အလက့် ကွာမခာေးချက့်မျာေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး ရတွျို့မမင့် ရ ကာင့်ေး ပ ို၍ မသ မသာကွွဲမပာေးသည ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးမှ ချမှတ့်ခငွ ့်မပြုခွဲ  

ပါသည့်။ တာေးမမစ့်ချက့် ှ ပပ ေး ရ ိုေးစင့်ေးသည ့် ဘက့်မျှမှုစမ့်ေးသပ့်ချက့်က ို အသ ိုေးမပြုမည့်လာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာထာေးသည ့် 

Manole နငှ့်  မတ သည့်မှာ Centro Europa တွင့် ရလျှာက့်လွဲသ ကိုမပဏ ၏ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အယ အဆ 

မျာေး ရပေးပ ိုို့’ ခငွ ့်က ို အစ ိုေး အာဏာပ ိုင့်မျာေးက တာေးမမစ့်မခင့်ေး ှ မည့်လာေးက ို ကနဦေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

အကယ့်၍ တာေးမမစ့်ချက့် ှ ပါက တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ‘ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေးထာေးမခင့်ေး’ မ စ့်ရ ကာင့်ေး၊ ဥပရဒ ည့် ယွ့်ချက့် 

တ ပ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ထ ိုို့ထက့်ပ ို၍   ှ ရစမည့်လာေးနငှ ့် ၎င့်ေး ည့် ယွ့်ချက့်မျာေး မပည ့်မ  န့်အတွက့် ‘ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေးတငွ့် လ ိုအပ့်’ မည့်လာေးတ ိုို့က ိုလည့်ေး ဦေးစွာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ပါသည့်။221 အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့် ှ  တာေးမမစ့်ချက့် 

အတွက့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနငှ ့် ရေ န့်သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးအတွက့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့်အလ ိုို့ငာှ 

ဤသည့်က စ မပြုမ ရဘာင့် မ စ့်ပါသည့်။222 

တာေးမမစ့်ချက့်  ှ ရ ကာင့်ေး ရလ လာ ာတွင့် ရိုပ့်သ လ ိုင့်ေးမျာေးစွာ  ှ ရစ န့် သ ိုို့မဟိုတ့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ 

အတွက့် ရ ိုေးရ ိုေးစင့်ေးစင့်ေး စ မ  န့် မလ ိုရလာက့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။ အလာေးအလာ ှ ရသာ ထိုတ့်လ င ့်သ  

မျာေးတွင့် ရိုပ့်သ ရ ေးကကွ့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်  ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး သ အ ို  ဆ ိုင့် ာ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ပါေင့်သည့်။223 

ဤရန ာတငွ့် န ိုင့်င ၏ မှာေးယငွ့်ေးသည ့် ရပယျာလကန့်မပြုမခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပခွဲ သည့်။224 ဒိုတ ယအရနမ င ့် န ိုင့်င မှ 

ရ ေးကကွ့်က ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်မပြု န့် လ ိုအပ့်ချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ 

ခ ိုရ ိုေးအ ဆ ိုရသာ့် အစ အစဉ့်အရ ကာင့်ေးအ ာ၏ လ မ့်ေးခခ ြုအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုအတွက့် စ မ ရပေး မည ့် န ိုင့်င ၏ တာေန့်မျာေးနှင ့် 

ဆက့်စပ့်၍ ‘ထ ရ ာက့်မှု’ က ို  ွင ့်ဆ ိုခွဲ သည့်။ အစ အစဉ့်မျာေးက ဦေးတည့်ထာေးသည ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် ရတျွို့မမင့် 

 သည ့် အမမင့်သရဘာထာေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုက ို မ စ့်န ိုင့်သမျှ ထင့်ဟပ့်မပလျက့်  ွင ့်ဆ ိုခွဲ ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ 

 

 

220 ibid. 
221 ibid., para. 135. 
222 Dröge (n. 31) 390. 
223 Centro Europa (n. 215), para. 130. 
224 Dröge (n. 31) 380. 



 

 

 

208 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤတာေန့် ှ မှုက ို လက့်ရတျွို့ကျကျ ထွက့်ရပေါ်လာမည ့်  လဒ့်အ  န ိုင့်င မှ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် အရ ေးယ  

ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး၏ အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်မှုက ို ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာခွဲ ပါသည့်။ ဤအမှု ှ  ခ ိုရ ိုေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် 

ယခိုအခန့်ေး၏ ရ ျှို့ပ ိုင့်ေးတွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အတွက့် Dröge ၏ မ ရဘာင့်က ို အရထာက့် 

အပ  မပြုပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အမနှ့်တကယ့် မ စ့်ရပေါ်လာရ ေးအတွက့် န ိုင့်င ၏ 

အကာအကယွ့်ရပေး မည ့် တာေန့်က ို ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့်ခွဲ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အာမခ သ အမ စ့် ၎င့်ေး၏ 

အခန့်ေးကဏ္ဍအ  န ိုင့်င သည့် ၎င့်ေး၏ မှာေးယငွ့်ေးသည ့် ရပယျာလကန့်မပြုမှုက ို မပင့်ဆင့် မည့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အမပြုသရဘာလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး လ ိုအပ့်သည ့် အရထာက့်အပ  က ိုလည့်ေး စ မ ရပေး မည့်။225 သ ိုို့ ာတငွ့် ၎င့်ေး၏ 

စ  င့်ချက့်သည့် တ ကျသည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေး  ှ သည့်ဟို မဆ ိုလ ိုရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

အသ အမှတ့်မပြုခွဲ သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အလ ိုို့ငာှ 

ရဆာင့် ွက့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် နည့်ေးပညာနငှ ့် ရငွရ ကေးအ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို န ိုင့်င မှ ချမှတ့်သ ိုေးစွွဲ န့် ည န့်ေးဆ ိုသည ့် 

အရသေးစ တ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။ ဤအမမင့်မ င ့် န ိုင့်င ပ ိုင့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးစနစ့်က ို န ိုင့်င မှ ချမှတ့် 

ကျင ့်သ ိုေး န့် ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် မလ ိုအပ့်ရပ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် စနစ့်တခို  န့်တ ေးသည ့် တာေန့် ပျက့်ကကွ့်မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက 

 ပ့်တနို့့်ခွဲ ပပ ေး Mustafa နှင ့် Frasila အမှုအ ကာေး ှ  မခာေးန ေးချက့်မ စ့်သည ့် ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးအ  အာမခ ချက့် 

ရပေးမခင့်ေးအရပေါ် အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ Manole တငွ့် အစ ိုေး  ေန့်ရဆာင့်မှု ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး ှ  မည့်မ စ့်သည့်ဟို 

ရမပာ ကာေး န့် ခ ိုရ ိုေးက ို ကနို့့်သတ့်ထာေးသည ့် ရငွရ ကေး သ ိုို့မဟိုတ့် နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ အရလေးထာေးစ ာက စစမျာေးအ ကာေး 

ပ ိုင့်ေးမခာေးချက့်က ိုလည့်ေး ရပေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ တည့်ဆွဲ စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ 

ရဆွေးရနွေးချက့် အရမခအရနတွင့် ဤစ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို ထည ့်သွင့်ေးမခင့်ေးမ င ့် လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  

ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်အရပေါ် န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ို ဆင ့်ကွဲတ ိုေးတက့်မခင့်ေးက ို ရလ လာသင ့်ပါသည့်။ န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ို 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်လာသည့်နှင ့်အမျှ လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ စည့်ေးမျဉ့်ေး 

မ ရဘာင့်မျာေးက ို န ိုင့်င မျာေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်တ ပ့်အမ စ့် ယ ဆန ိုင့်ရမခ  ှ သည့်။ လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် 

အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမ ရဘာင့်မျာေးသည့် တ ကျသည ့် ကိုမပဏ မျာေးအတကွ့် 

အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေး (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး စနစ့်)  မပါေင့်ရပ။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့်၏ 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ေန့်ရဆာင့်မှုတန့်  ိုေးက ို လည့်ပတ့်လိုပ့်ရဆာင့် န့် ကိုမပဏ မျာေးအတငွ့်ေး ှ  မ ရဘာင့်တခိုက ိုသာ 

လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုကိုမပဏ မျာေးအတွက့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေး မပါေင့်သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာအ  လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေးက ို ရသချာရစမည ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးတငွ့် 

ပါေင့်သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်လာ န့်လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် 

အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးသည့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာ ရပမည့်။ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးအမပင့် ဤစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို 

 န့်တ ေး၍ အသက့်ေင့်ရအာင့် မပြုလိုပ့် ာတငွ့် အသ ိုေးမပြု မည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် သ ိုေးစွွဲ မည ့် န ိုင့်င ၏ ရငရွ ကေးနှင ့် နည့်ေးပညာ 

အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ိုလည့်ေး ရစာင ့် ကည ့်ရလ လာ မည့်။ န ိုင့်င က တာေန့်ယ  မည ့် ‘ေန့်ထိုပ့်ေန့်ပ ိုေးမျာေး’ က ို ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့် န့် မ စ့်သည့်။ လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို အရကာင့် 

 

 

225 ဤအခန့်ေး၏ စာမျက့်နှ  (၈) က ို  ကည ့်ပါ။ Dröge (n. 31) 380 အခန့်ေး (၆-၅) 



 

 

 

209 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အထည့်ရ ာ့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးသည့် မမင ့်မာေးပါက သ ိုို့မဟိုတ့် အချ  ြုေးည မျှမခင့်ေး မ ှ ပါက လ တ ိုင့်ေး 

အတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးသည့် န ိုင့်င မှ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် 

တာေန့်တ ပ့်အမ စ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခနည့်ေးပါေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေး ကျဆင့်ေးလာပပ ေး ဤစည့်ေးမျဉ့်ေးပ ိုစ  

မျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးက ပ ို၍ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်လာသည ့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် 

အာမခ ချက့်မျာေး၏ နယ့်ပယ့်အတငွ့်ေး ဤစည့်ေးမျဉ့်ေးပ ိုစ မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်န ိုင့်ရမခ ပ ိုမ ို မျာေးမပာေးလာပါသည့်။ 

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ေက့်ဆ ိုက့်အရ ကာင့်ေး  ည့်ည န့်ေးထာေးသည ့် ရ ကာ့်မငာပ ိုစတာက ို အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် 

ရန ာတငွ့် မပသမှုအရပေါ် န ိုင့်င  တာေးမမစ့်ချက့်၏ တ ာေးေင့်မှုက ို ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ထာေးသည ့် Mouvement 

Raëlien Suisse v. Switzerland အမှုသည့် Manole နှင ့် Centro Europa တငွ့် သက့်ရသမပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အင့်တာနက့်အတကွ့် ထည ့်သွင့်ေး န့် အခငွ ့်အရ ေး န့်တ ေးရပေးသည့်။226 အမခာေး 

မ ဒ ယာအတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးနှင ့် ကွွဲမပာေးလျက့် တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque ၏ ကွွဲမပာေးသည ့် အမမင့် 

သရဘာထာေး စာတမ့်ေးတွင့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးသည ့် ေ ရသသနငှ ့် ရမပာဆ ိုချက့်၏ သရဘာသဘာေအရပေါ် 

၎င့်ေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ခွဲ ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာ ှ  ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို 

လ တဦေးချင့်ေးစ  လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အရ ေးပါမှုအတကွ့် ပ ိုမ ို အာေးရကာင့်ေးသည ့် ခိုခ ရချပချက့်က ို လမ့်ေး ွင ့်ရပေး 

ပါသည့်။227 အမခာေးအ ာမျာေးအနက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို  ဟိုေါဒ အာမခ ချက့်ရပေးသ အမ စ့် 

န ိုင့်င ၏ တာေန့်မျာေးနငှ ့် သ က ချ  တ့်ဆက့်ခွဲ ပပ ေး အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ပပ ြုင့်ဘက့်ကင့်ေး မပည့်သ ူ့  ို မ့် တခိုအမ စ့် 

အရလေးထာေးခွဲ သည့်။228 သ ိုို့မ စ့်၍ အင့်တာနက့်မှတဆင ့် မ နို့့်ချ  သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ပ ို၍ 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်က ို န ိုင့်င အာေး ရပေးအပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။229 စ တ့်ေင့်စာေး ွယ့်ရကာင့်ေးသည့်မှာ 

သမ ိုင့်ေးတရလျှာက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  အင့်တ ိုက့်အာေးတ ိုက့် အမ စ့်ဆ ိုေး ကွန့်ယက့်မ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး 

ေ ရသသက ို ခ ိုရ ိုေး၏ ရိုပ့်သ မ ဒ ယာ အရ ေးပါမှုအရပေါ် အသ အမတှ့်မပြုမှုနငှ ့် ရပါင့်ေးစပ့်၍ တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque 

က ချ  ေးမွမ့်ေးပါသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ က ို ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် အ မ့် အန ေးအန ေးေန့်ေးကျင့်သ ိုို့ ရ ာက့် ှ န ိုင့်စွမ့်ေး  ှ ပပ ေး 

‘မပည့်သ မျာေး၏ စိုရ ိုေး ာရန ာ’ ၏ အစဉ့်အလာ အရ ေးပါမှု   ှ န ိုင့်စွမ့်ေးက ို ရိုပ့်သ မ ဒ ယာမျာေးမှတဆင ့်   ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် 

မ စ့်သည့်။230 ‘ပမ ြုျို့မပတခို၏ လမ့်ေးမျာေးနှင ့် ပန့်ေးခခ မျာေးသည့် သမ ိုင့်ေး အစဉ့်အလာအ  မပည့်သ မျာေးအတကွ့် စ မပြုရလာက့် 

 ွယ့်ရန ာမ စ့်ပါက အင့်တာနက့်သည့် ယရနို့ရခတ့်၏ ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ အယ အဆမျာေး   ှ န ိုင့်သည ့် ရန ာ 

 

 

226 Mouvement (n. 34), Dissenting opinion Albuquerque, Nature of Speech. 
227 ibid. 
228 ibid; J.M. Balkin, ‘Old-School/New-School Speech Regulation’ (2014) 127 Harvard Law Review 7 က ိုလည့်ေး 

 ကည ့်ပါ။ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးသည့် ထိုတ့်လ င ့်သည ့်ကက မ့်နှုန့်ေးမျာေးက ို မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ရဆွေးရနွေးပွွဲအမ စ့် မရှုမမင့်ရသာ့်မငာေး အရမ  က 

အရမခအရနတွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးပါသည့်။ 
229 Mouvement (n. 34), Dissenting opinion Albuquerque, Nature of Speech. 
230 ibid. 



 

 

 

210 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ က ို သ က အခ ိုင့်အမာဆ ိုပါသည့်။231 အင့်တာနက့်မှ စ မ ရပေးသည ့် ဤအရ ေးပါသည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ 

ေန့်ရဆာင့်မှု၏  လဒ့်အမ စ့် သ က ခိုခ ရမပာဆ ိုသည့်မှာ- 

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့ ရ ေွးချယ့်သည ့် အင့်တာနက့်အရမခမပြု အရ ကာင့်ေးအ ာ၊ အသ ိုေးမပြုမှုမျာေးနှင ့် 

ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့ရ ေွးချယ့်သည ့် ပစစည့်ေးက   ယာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု၍ မ စ့်န ိုင့်ရမခ အမျာေးဆ ိုေး 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်  ှ  မည့် မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် ရငရွ ကေးကိုန့်ကျစ ာမလ ိုဘွဲ အလကာေးမ စ့်ရစ 

အလကာေး မဟိုတ့်သည့်မ စ့်ရစ သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ ရစ မည့်။ လ တ ိုင့်ေးအတွက့်အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် 

အင့်တာနက့်၏ ဤအရမခခ မ က ို အစ ိုေး နငှ ့် ပိုဂဂလ က အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေး (အင့်တာနက့် 

စ မ ရပေးသ မျာေး၊ အရ ကာင့်ေးအ ာ မျှရေသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး၊  ာှရ ွရ ေးအင့်ဂျင့်မျာေး) အရပေါ် 

မမငင့်ေးဆန့် န့် တာေန့် ှ မှုက ို မပဌာန့်ေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲ ာတငွ့် ခွွဲမခာေး 

ဆက့်ဆ မှု ှ သည ့်ပ ိုစ  အဆ ိုေးသတ့်ရ ေးက ိုလည့်ေး မပဌာန့်ေးရပေးသည့်။ အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးအတကွ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးအာေးလ ိုေးတငွ့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး ရသချာရစမည ့် ရန က့်ထပ့် တာေန့်သည့်လည့်ေး 

အစ ိုေး မျာေးတငွ့်  ှ ရစပါသည့်။232 

အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်တွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခွင ့်နငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် 

မ ည ့်ဆည့်ေးမခင့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့်  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေးသာမက အတွင့်ေးပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒ 

ရသချာရစရ ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တ ာေးသ ကက ေးက ဤရန ာတွင့် 

ချဉ့်ေးကပ့်ပါသည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် ဤရန ာတွင့် အကကွင့်ေးမွဲ မဟိုတ့်ရပ။ အကက မပြုသည့်မှာ မည့်သည ့် 

မငင့်ေးဆန့်ချက့်မျှ မဟိုတ့်ဘွဲ ခွွဲမခာေး မငင့်ေးဆန့်မခင့်ေးအရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ဤကွွဲမပာေးသည ့်အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးမှတဆင ့် အင့်တာနက့်သည့် ‘မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ  ို မ့်’ မည့်သ ိုို့ 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး ပ ို၍  ငှ့်ေးလင့်ေးတ ကျမှုရပေး ာတွင့် အရထာက့်အပ  မပြုသည ့် ခိုခ ရချပချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုန ိုင့် 

ရပသည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတကွ့် တတ ယအင့်အာေးစို၏ တာေးမမစ့်ချက့်က ို အကာအကွယ့်ရပေး န့် လ ိုအပ့်ရပသည့်။ 

ဤကျင ့်သ ိုေးပ ိုအမျ  ြုေးအစာေးသည့် ခ ိုရ ိုေးက သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး အရမခအရနအတငွ့်ေး Appleby တငွ့် ၎င့်ေးချမှတ့်ခွဲ သည့်ထက့် ပ ို၍ မသ မသာကွွဲမပာေးသည ့် 

ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ချမှတ့်ခငွ ့် မပြုပါသည့်။ Benedek နှင ့် Kettemann သည့် ခိုခ ရချပ န့် Appleby ပါ 

အချက့်အလက့်က ို အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။ ပစစည့်ေးဥစစာပ ိုင့်ဆ ိုင့်ခွင ့် (နှင ့် ပိုဂဂလ ပ ိုင့် လ မှုကွန့်ယက့်မျာေးက ို ကာကယွ့်ခငွ ့်နငှ ့် 

ပိုဂဂလ က ဥပရဒစည့်ေးကမ့်ေးချက့်မျာေးက ို လ ိုက့်န ခငွ ့်) က ို လက့်ခ  န့် ခ ိုရ ိုေး၏ ဆနဒသရဘာထာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် ချ  န့်ညြှ  မည့်က ို ခိုခ ရဆွေးရနေွးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့က အခ ိုင့်အမာ ရမပာဆ ိုသည့်မှာ- 

 

 

231 ibid., Dissenting opinion Albuquerque, Form of Speech. 
232  ibid., Dissenting opinion Albuquerque, Nature of Interference section (ရအာက့်ရမခမှတ့်စိုမျာေးက ို 

ချန့်လှပ့်ထာေးခွဲ သည့်). 



 

 

 

211 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် လျစ့်လျူရှုမခင့်ေးက ို ပ ို၍ မျာေးမပာေးရစသည ့် လ မှုကွန့်ယက့်တငွ့် 

ဥပရဒအရ ကာင့်ေးအ ာအချ  ြုျို့က ို ထိုတ့်ရေခွင ့် မငင့်ေးဆန့်ပါက ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍ (လ မှုကနွ့်ယက့်စ စဉ့်သ ) မှ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးက ို ခွင ့်မပြု န့် န ိုင့်င တွင့် တာေန့် ှ ရပသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် အမခာေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေး  ှ ပပ ေး 

ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အရ ေးအ ာက ို  ကာေးသ ရစ န့် မပြုလိုပ့်ခငွ ့်အာေး တ ာေးေင့် မငင့်ေးဆန့် 

မခ  ပါက ဥပရဒစည့်ေးကမ့်ေးချက့်မျာေးသည့် မတ ိုို့မထ  နဂ ိုအတ ိုင့်ေး ဆက့် ှ ရန ရပမည့်။233 

အမခာေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေး  ှ ရ ကာင့်ေး Benedek နှင ့် Kettemann တ ိုို့က  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် မပြုလိုပ့်ထာေးသည ့် 

အတွက့် လ မှုမ ဒ ယာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ခက့်ခွဲရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေးအတွက့် ခိုခ ရဆွေးရနွေးရနစဉ့် ၎င့်ေးသည့် 

လက့်သင ့်ခ  ွယ့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခိုခ ရချပပါသည့်။ ‘ရန က့်ကာလအချ  န့်တွင့် ကိုမပဏ တခို သ ိုို့မဟိုတ့် 

နှစ့်ခိုသည့် လ မှုကွန့်ယက့်ရ ေးကွက့်တွင့် ရေစိုအမျာေးစို   ှ ပပ ေး အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို  ယ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် 

အခွင ့်အရ ေးက ို တ ာေးေင့် လျစ့်လျူရှုမခင့်ေး မျာေးစွာ တ ိုေးပွာေးလာမည့်’ က ို ၎င့်ေးတ ိုို့က သ ိုေးသပ့်ပါသည့်။234  

Manole နငှ ့် Mustafa တငွ့် အရလေးထာေးခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး အထ ခ ိုက့်လွယ့် လ အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် အရမခအရနအတွင့်ေး Appleby နှင ့် Movement Suisse 

က ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် န ိုင့်င အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ထွက့်ရပေါ်လာန ိုင့်ရမခက ို ခ ိုရ ိုေးက တာေးမမစ့် မထာေးရပ။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ န ိုင့်စွမ့်ေးမ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် အဆ ိုပါ အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေးအာေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့် န့်နှင ့် ဤမပည့်သ ူ့ရ ေး ာ  ို မ့်တွင့် ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးန ိုင့် န့် 

မစွမ့်ေးန ိုင့်ရအာင့် မ စ့်ရစပါသည့်။ ဤအမှုအမျ  ြုေးအစာေးတငွ့် IACtHR သည့် စ  င့်ချက့်မချမှတ့်ရသာ့်မငာေး အထ ေး 

အစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ OAS ရ ိုေးသည့် ၂၀၁၃ ခိုနှစ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် အင့်တာနက့် 

အစ  င့်ခ စာတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးက ို 

အရ ကာင့်ေးအ ာ  ဟိုေါဒ၊ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မခင့်ေးနငှ ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ေန့်ေးကျင့်က ို 

အဆ ေးအတာေးမ ှ ရစမခင့်ေးတ ိုို့ ရသချာရစရ ေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ OAS အစ  င့်ခ စာက ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲတငွ့် ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးန ိုင့်သည ့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျာေး၏ အရ အတွက့်နှင ့် 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုက ို ပ ိုမ ို တ ိုေးဖမြှင ့်ရစမခင့်ေးသည့် ဒ မ ိုကရ စ လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၏ နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်နှင ့် ပန့်ေးတ ိုင့် 

နှစ့်ခိုစလ ိုေး မ စ့်ပါသည့်။ ဤအမမင့်အ  အင့်တာနက့်မှတဆင ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို 

ကျင ့်သ ိုေး ာ၌ ပပ ေးမပည ့်စ ိုသည ့် အာမခ ချက့်မျာေးသည့် လက့် ှ တငွ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာအသ ိုင့်ေးအေ ိုင့်ေးက ို 

လင့်ေးပွင ့်ရအာင့် မပြုလိုပ့် န့်အတွက့် လ ိုအပ့်ချက့်တ ပ့်မ စ့်ပါသည့်။235 

 

 

233 Benedek and Kettemann (n. 102). 
234 ibid. 
235 OAS, Freedom of Expression and the Internet, Office of the Special Rapporteur for Freedom of Opinion and 

Expression, Catalina Botero Marino (2013), para. 18, 



 

 

 

212 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အမျ  ြုေးအစာေးသည့် အမှုတခိုချင့်ေးစ ၏ အရနအထာေးမျာေးအရပေါ် မ တည့်၍ 

အလွန့်ပင့် ကွာမခာေးရပလ မ ့်မည့်။ သ ိုို့ရသာ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခမျာေးတွင့် ပစစည့်ေးဥစစာပ ိုင့်ဆ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို ထ န့်ေးကွပ့်မခင့်ေးမ င ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်   ှ ခ စာေးမှုက ို အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေး ပါေင့်သည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ဤလ မှုအစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအတွက့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရသချာရစမည ့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု မ ရဘာင့်မျာေး (လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်နှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် 

မ ရဘာင့်မျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်) က ို စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးမ င ့် ထ န့်ေးကွပ့်မခင့်ေးတ ိုို့လည့်ေး ပါေင့်သည့်။ 

တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque ၏ မှတ့်ချက့်မျာေးသည့် အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်တငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အမျာေးအမပာေး   ှ မှုက ိုလည့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ အင့်တာနက့်အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးသည ့်အခါတွင့် 

ကက ြုရတွျို့ သည ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုသည့် ပ ိုမ ို တ ိုေး၍ အရ ေးပါလာသည ့်  ဟိုေါဒ ပ ိုစ မ စ့်ပါသည့်။ န ိုင့်င ရ ေးသ ပပ  

နှင ့် မ ဒ ယာရလ လာမှုနယ့်ပယ့် ှ  ရဟာရမပာရ ေးသာေးသ အချ  ြုျို့သည့် အင့်တာနက့် ရပေါ်ထွက့်လာမှုက ို ရန က့်ဆ ိုေးရပေါ် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးအမ စ့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ ၎င့်ေးအင့်တာနက့်သည့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေး  ာှေးပါေးမှုမှသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အမျာေးအမပာေး 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုဆ  အရမပာင့်ေးအလွဲ မ စ့်ရစပါသည့်။236 အင့်တာနက့်၏ အရမခခ  အရဆာက့်အဦ − နှင ့် 

ကိုမပဏ မျာေးသည့် ၎င့်ေးက ို လက့်တရလာတွင့် တည့်ရဆာက့်လျက့် ှ သည့် − သည့် တ ခါေးမှူေးအမ စ့် ထ ထ  

ရ ာက့်ရ ာက့် လည့်ပတ့်ရဆာင့် ွက့်ရနရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အမခာေးသ မျာေးက ခိုခ ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ အချက့်အလက့် 

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးမှ မမမင့်သာသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် မ စ့်သည့်။237 ဥပမာအာေးမ င ့် Napoli က ရဆွေးရနွေးသည့်မှာ- 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုအ  ဤက စစ ပ့်မျာေးက ို စ တ့်က ေးအယ အဆအမ စ့်  န့်တ ေး န့် မရအာင့်မမမင့်မ စ့် မခင့်ေး 

အတွက့် အရ ကာင့်ေးမပချက့်တခို  ှ သည့်။ ၎င့်ေးမှာ အ င့်ေးအမမစ့်နငှ ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့် 

မျာေးမပာေးမှု၏  ှ နှင ့်ပပ ေးသာေး ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးအစာေး  ာှရ ွရ ေးအင့်ဂျင့်မျာေးကွဲ သ ိုို့  ကာေးခ ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

အသစ့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အရလေးထာေး မည ့်အချက့်မျာေးမှာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့် ထ ရတွျို့မှုနှင ့် ပ ို၍ နှ ေးန ယ့်လ ိုဟန့် 

 ှ သည့်။ ဤအမျ  ြုေးစ ိုလင့် ထ ရတျွို့မှုသည့် မ ေါဒချမှတ့် ာတွင့် ယခိုအချ  န့်ထ  အနည့်ေးအကျဉ့်ေးသာ  ွွဲျို့စည့်ေး 

ပါေင့်ရနရသေးသည့်။ အမျ  ြုေးစ ိုလင့် မျာေးမပာေးမှုအ  ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေး မ ှ ရသေးသည ့် ဤက စစ ပ့် အမျာေး 

 

 

www.oas.org/en/iachr/expression/docs/reports/2014_04_08_Internet_ ENG%20_WEB.pdf အခန့်ေး (၃-၃) က ို 

 ကည ့်ပါ။ 
236 S. Verhulst, ‘Mediation, Mediators and New Intermediaries. Implications for the Design of New 

Communications Policies’ in P.M. Napoli (ed), Media Diversity and Localism: Meaning and Metrics (Lawrence 

Erlbaum 2007); J. Keane, ‘Public Life in the Era of Communicative Abundance’ (1999) 24 Canadian Journal 

of Communication 165. 
237 Kari Karppinen, ‘Rethinking Media Pluralism and Communicative Abundance’ (2010) 3 Observatorio (OBS*); 

Joris Van Hoboken, Search Engine Freedom: On the Implications of the Right to Freedom of Expression for 

the Legal Governance of Web Search Engines (Kluwer Law International 2012) 299; C. Sunstein, ‘The Law of 

Group Polarization’ in J. Fishkin and P. Laslett (eds), Debating Deliberative Democracy (Blackwell 2003). 

http://www.oas.org/en/iachr/expression/docs/reports/2014_04_08_Internet_


 

 

 

213 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အမပာေးသည့် Helberger (၂၀၁၁ ခိုနှစ့်) အရနမ င ့် လက့်တရလာတွင့် ‘ဒ ဇ ိုင့်ေးအာေးမ င ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှု’ 

ဟို ရခေါ်ဆ ိုသည ့် အ ာနှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ထင့် ရပသည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် ‘အမျ  ြုေးစ ိုလင့် 

မျာေးမပာေးသည ့် ရ ေွးချယ့်မှုမျာေး မပြုလိုပ့် န့် လ မျာေးက ို က ည ရပေးသည ့် ေန့်ရဆာင့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် ကွန့်ပျူတာ 

စနစ့်’ ဟိုလည့်ေး Helberger က ရခေါ်ဆ ိုသည့်။238 

အ င့်ေးအမမစ့်နငှ ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုက ို အမျ  ြုေးစ ိုလင့် ထ ရတျွို့မှုထက့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်  ဟိုေါဒ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် OAS အစ  င့်ခ စာသည့် ရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး ဤအယ အဆက ို 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ အစ  င့်ခ စာက ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဟိုေါဒက ို မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနငှ ့် ထ န့်ေးသ မ့်ေးမခင့်ေးအတကွ့် အင့်တာနက့်၏ စ မပြု 

အရမခအရနမျာေး ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့်မှာ န ိုင့်င အရပေါ် မ တည့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်အတကွ့် အရမပာင့်ေးအလွဲ 

မျာေးက ို မမပြုလိုပ့်ရ ကာင့်ေး ဆ ိုလ ိုပါသည့်။ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုမှုမျာေး၏ အရ အတကွ့်နှင ့်   ှ န ိုင့်သည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာ ပမာဏမျာေး ရလျှာ နည့်ေးမခင့်ေး မ စ့်ရပေါ်ရစမည ့် အရမပာင့်ေးအလွဲမျာေး မမပြုလိုပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ဤအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာမ ေါဒမျာေးသည့် အင့်တာနက့်၏ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှု 

သရဘာသဘာေက ို ကာကယွ့်ရပေး မည့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အာေးလ ိုေးရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် 

အယ အဆ အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို  ာှရ ွ န့်နငှ ့် ထိုတ့်ရ ာ့် န့်အတကွ့် ခွင ့်မပြုထာေးသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး မမြှင ့်တင့်ရပေး မည့် မ စ့်သည့်။ နယ့်စည့်ေးမထာေးဘွဲ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၃) ပါ မပဌာန့်ေးချက့်မျာေးက ို   ှ  န့်အတွက့် 

မ စ့်ပါသည့်။239 

အမနှ့်အာေးမ င ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒပညာ ငှ့်မျာေးသည့်လည့်ေး ဤလစ့်ဟာချက့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ  ကသည့်။ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ နှုန့်ေးမျာေးအရပေါ် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်ထ ရတွျို့မှု အထ ေးသမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ 

အရ ေးပါမှုသည့် ကက ေးထွာေးလာရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည့်။240 ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) ပါ 

အရမခအရနအတွင့်ေး Van Hoboken က ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

ထ ိုို့အမပင့် ချ  တ့်ဆက့်လျက့် ှ သည့်မှာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုနငှ ့်  ဟိုေါဒရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် အမျာေးအမပာေးမ င ့် 

သရိုပ့်ရ ာ့်ထာေးသည ့် ေန့်ေးကျင့်တငွ့် အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်မှ   ှ န ိုင့်သည့်မျာေးက ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးမခင့်ေးအစာေး 

သတင့်ေးအချက့်မျာေးနငှ ့် အယ အဆမျာေးထ ရတွျို့မှုအရပေါ် အရလေးထာေးသင ့်ပါသည့်။ အမျ  ြုေးစ ိုလင့် ထ ရတွျို့မှု 

အရပေါ်  ာှရ ွရ ေး အင့်ဂျင့်မျာေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုနငှ ့်  ာှရ ွရ ေး ကာေးခ က   ယာ၏ အ ည့်အရသွေးက ို 

 

 

238 Napoli and Karppinen (n. 174). 
239 OAS, ‘Freedom of Expression and the Internet’ (n. 235), para. 19. 
240 Van Hoboken (n. 237) 299; Valcke ‘Looking for the User’ (n. 177). 



 

 

 

214 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရလ လာထာေးသည ့် သိုရတသ အချ  ြုျို့သည့်  ာှရ ွရ ေးအင့်ဂျင့်ဘက့်လ ိုက့်မှုပ ိုစ အချ  ြုျို့က ို သတ ရပေးထာေး 

 ကသည့်။241 

အမျ  ြုေးစ ိုထ ရတွျို့မှုသည့် မ ဒ ယာပညာ ငှ့်မျာေးနှင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ပညာ ငှ့်မျာေးအတကွ့် ဆန့်ေးသစ့်ရသာ 

အသ ိုေးအနှုန့်ေး ဆက့်လက့် မ စ့်ရနသည့်မှာ ထင့် ာှေးပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နငှ ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် ရမပာဆ ိုရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးအရပေါ် မည့်သ ိုို့ သက့်ရ ာက့်ရ ကာင့်ေး ရမပာဆ ို န့် ရစာလွန့်ေးရနရသေး 

ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့်  ာှရ ွရ ေးအင့်ဂျင့် နည့်ေးစနစ့်မျာေးနှင ့် လည့်ပတ့်သည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦသည့် သ ိုေးစွွဲသ က 

လက့်ခ   ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးအရပေါ် တ တ ပပ သက့်ရ ာက့်မှု  ှ ရ ကာင့်ေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

လက့်ခ ထာေးပါသည့်။242 ထ ိုို့ရ ကာင ့် အတ ိုင့်ေးအတာတခိုအထ  ရ ာက့် ှ သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးသည့် ရန ာအချ  ြုျို့တွင့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် လ ိုအပ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် ရမေးခွန့်ေးတခိုလည့်ေး 

မ စ့်သည့်။ ကွွဲမပာေးသည ့်အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးမှတဆင ့် မ စ့်ရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့်၏ ဤသရိုပ့်ရ ာ့် 

တင့်မပချက့်နှင ့်အတ  အမျ  ြုေးစ ိုလင့်ထ ရတွျို့မှုအယ အဆက ို ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် ယရနို့ရခတ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲမ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်တငွ့် လ မျာေး၏ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုအရပေါ်  

၎င့်ေး၏အရ ေးပါပ ိုက ိုလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။243 

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden တငွ့်  ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ က ို ခ ိုရ ိုေးက 

အတ အကျ ရဆွေး ရနွေးပါသည့်။ ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် အဓ ကရမေးခွန့်ေးမှာ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ယဉ့်ရကျေးမှုအရမွအနှစ့်က ို 

ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့်အတွက့် ဆ ရလျာ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်ခ   ှ  န့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦက ို 

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ မ သာေးစိုမှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် မ စ့်ပါသည့်။244 ၎င့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် န ိုင့်င ရ ေးနှင ့် 

လ မှုရ ေးသတင့်ေးမျာေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) မ င ့် အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည ့် အရ ေးပါဆ ိုေး သတင့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ 

လက့်ခ   ှ ခွင ့်သည့် မပည့်သ နငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မ စ့် ပ့်မျာေးက ို အစ  င့်ခ တင့်မပမခင့်ေးမျာေးအတွက့်သာ ချွဲျို့ထွင့်မခင့်ေး 

မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။ ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပချက့်မျာေးသာမက ရ ျာ့်ရမ ရ ေး 

စစ့်စစ့်မျာေးက ိုပါ အရမခခ ကျကျ လ မ့်ေးခခ ြုပါသည့်။245 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတကွ့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့် အမျ  ြုေးအစာေး 

မျာေးအတကွ့် အရ ေးပါမှုက ို တ ိုေးမမြှင ့်ရပေး န့်အတွက့် ၎င့်ေး၏ ယခင့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို ခ ိုရ ိုေးက ချွဲျို့ထွင့်ခွဲ ပါသည့်။ 

ထ ိုို့နည့်ေးတ  ၎င့်ေးတ ိုို့ရမွေး ာဇာတ န ိုင့်င ၏ ယဉ့်ရကျေးမှုနှင ့် ဘာသာစကာေးတ ိုို့နှင ့် ဆက့်လက့် ထ ရတွျို့ရစလ ိုသည ့် 

 

 

241 ibid. Van Hoboken. 
242 Valcke ‘Looking for the User’ (n. 177) 311–13. 
243  စစ့်မှန့်ရသာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ   ို မ့်မ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ အယ အဆသည့် အမငင့်ေးပွာေး ွယ့် ာမ ှ ဘွဲ မမ စ့်လာရပ။ 

အင့်တာနက့်က ို မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ  ို မ့်အမ စ့် စဉ့်ေးစာေးချက့်က ို ဆနို့့်ကျင့်သည ့် အမမင့်အမ စ့် ရှုမမင့် န့်အတွက့် မ စ့်သည့်။ E. 
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215 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရလျှာက့်လွဲသ မျာေး၏ ဆနဒအတွက့်လည့်ေး အရ ေးပါမှုက ို မမြှင ့်တင့်ရပေးခွဲ သည့်။246 သ ိုို့မ စ့်၍ န ိုင့်င ရ ေးထိုတ့်ရ ာ့် 

ရမပာဆ ိုချက့်အတွက့် ယခင့်က ထာေး ှ ထာေးသည ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို တ ိုေးချွဲျို့ကာကွယ့် န့် 

အတွက့် အမှုသည့် ခ ိုရ ိုေးက ို ခွင ့်မပြုခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုသ ိုို့တ ိုေးချွဲျို့ကာကယွ့် ာတငွ့် လ မှုရ ေးအ  သ ိုို့မဟိုတ့် ယဉ့်ရကျေးမှု 

ဓရလ အ  တန့်  ိုေး ှ သည ့် အယ အဆမျာေးက ို အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးလည့်ေး ထည ့်သွင့်ေးထာေးပါသည့်။ 

ဘက့်မလ ိုက့်ဘွဲ မှန့်ကန့်တ ကျသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ိုသာမက အမမင့်သရဘာထာေး အမျာေး 

အမပာေးက ို မပည့်သ မျာေးမှ ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရ ကာင့်ေး ဤသ ိုို့ 

ရဆွေးရနွေး ာတငွ့် အဓ ကကျရသာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးစွာက ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ ပထမဦေးစွာ လ ဦေးရ ၏ 

သ ေးသနို့့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး အထ ေးသမ င ့် ရကျေးလက့်လ ူ့အသ ိုင့်ေးအေ ိုင့်ေးက ို အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့အတွက့် 

န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်သည့် အာေးအရကာင့်ေးဆ ိုေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့အတွက့် အယ အဆမျာေးနှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်စွာ   ှ န ိုင့်ရ ေးရသချာရစ န့် အထ ေးပင့် အရလေးထာေး ရဆာင့် ွက့် မည့်။ 

ဒိုတ ယအရနမ င ့် ခ ိုရ ိုေး၏ မည့်သည ့် စ  င့်ချက့်မျာေးက လ နည့်ေးစိုမျာေးက ို သ ေးသနို့့် အရလေးထာေးခွဲ မခင့်ေး မ ှ ရသာ့်မငာေး 

ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးအတကွ့် အရ ေးပါမှုက ို အရလေးထာေး ာတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုခွဲ မခင့်ေးနှင ့် အလာေးတ  

အရ ကာင့်ေးမပချက့်မျာေးက ို ရလျှာက့်လွဲချက့်က အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ ထ ိုသ ိုို့အသ ိုေးမပြုလျက့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး ှ  

လ နည့်ေးစိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့်  ယ့် ကဉ့်ခ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတွက့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲပါသည့်။ တတ ယ 

အရနမ င ့် သတင့်ေးသမာေးတဦေး၏ ရပေးပ ိုို့န ိုင့်စွမ့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုနငှ ့် လက့်ခ   ှ  န့် အမျာေးမပည့်သ ၏ အခွင ့်အရ ေးက ို 

ဤစ  င့်ချက့်မျာေးတရလျှာက့် တသမတ့်တည့်ေး က ိုေးကာေးထာေးပါသည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို ဤရန ာတငွ့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး ရန က့်လာမည ့် အပ ိုင့်ေးတွင့် ပ ို၍ အရလေးထာေး 

ရ ာ့်မပသွာေးရပလ မ ့်မည့်။ 

၄-၃-၁-၂။ အကျ  ြုေး ှ ထ ရ ာက့်ရသာ ဥပရဒစနစ့်၊ စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုဆ ိုင့် ာ  ွွဲျို့စည့်ေး 

တည့်ရဆာက့်မှုမျာေးက ို ချမှတ့် န့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး247 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနယ့်ပယ့်နငှ ့် အမျာေးဆ ိုင့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးမ ဒ ယာ ယ ဆချက့်မျာေးအ ကာေး မခာေးန ေး န့် 

လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို Movement Suisse က အစရ ကာင့်ေးရပေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး စ မ ရပေး န့် 

အတွက့် မ စ့်န ိုင့်ရသာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို သတ့်မှတ့် န့်အလ ိုို့ငာှ အမျာေးဆ ိုင့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး 

စနစ့်မျာေး၏ ဥပရဒစနစ့်၊ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်မျာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည့်  လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအတွက့် 

ခ ိုရ ိုေး၏ စ  င့်ချက့်ချမှတ့်မခင့်ေးက ို ထပ့်မ ၍ ရလ လာ န့် လ ိုအပ့်သည့်။ န ိုင့်င ရ ေးဆ ိုင့် ာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ နယ့်ပယ့်နှင ့် 

အမခာေးမပည့်သ ူ့ရ ေး ာနယ့်ပယ့်မျာေးအ ကာေး ှ  မခာေးန ေးချက့်က ို Garnham က  ငှ့်ေးမပပါသည့်။ မပည့်သ ူ့သရဘာထာေး 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး န့် လ ိုအပ့်ရသာ န ိုင့်င ရ ေးဆ ိုင့် ာ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် ချမှတ့် ာတွင့် လ တဦေးချင့်ေးစ က န ိုင့်င ရ ေးနငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ နယ့်ပယ့်က ို အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ အမခာေးရသာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနယ့်ပယ့်မျာေးမှာ က ိုယ့်ပ ိုင့် 

 

 

246 ibid. 
247 အခန့်ေး (၆-၅-၁) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

216 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လကခဏာနှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတည့်ရဆာက့်မှု၏  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးအတွက့် ထမ့်ေးရဆာင့်ရပေးပါသည့်။248 

ခိုခ ရချပ ာတငွ့် Karppinen သည့် Garnham ၏ အချက့်အလက့်က ို အသ ိုေးမပြုပါသည့်- 

နယ့်ပယ့် နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးသည့် လ ထိုဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို လ ိုအပ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် Garnham ကမ  

အထက့်ပါ န ိုင့်င ရ ေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ နယ့်ပယ့်အာေးလ ိုေးသည့် န ိုင့်င ရ ေးစနစ့်၏ အတ ိုင့်ေး 

အတာ၊ နယ့်ပယ့်နငှ ့် က ိုက့်ည  မည့် မ စ့်ပပ ေး မပည့်သ အာေးလ ိုေးအတွက့် လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် ပါေင့် 

ပ ေးရပါင့်ေးခငွ ့်က ို စ မ ရပေး မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရမပာ ကာေးသည့်။ ရခတ့်ပပ ြုင့်မ ဒ ယာမ ေါဒတွင့် ဤ လိုပ့်ငန့်ေး 

ရဆာင့်တာက ို အမျာေးမပည့်သ  ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးနငှ ့် အမခာေးရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ 

စ စဉ့်မှုမျာေးအတွက့် သတ့်မှတ့်ရလ  ှ သည့်။ ဤ အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ စ စဉ့်မှုမျာေးသည့် မတ ည သည ့် 

အမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေး ဆ ိုရတွျို့ န့် ဘ ိုရန ာမျာေးက ို စ စဉ့်ရပေးပါသည့်။249 

အာမခ ရပေးသ အမ စ့် န ိုင့်င တငွ့်  ဟိုေါဒက ို ရသချာရစမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး  ှ ရ ကာင့်ေး 

ဆ ိုလ ိုသည့်။ အမျာေးမပည့်သ ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးစနစ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် ရ ေွးချယ့် 

မည့်လာေး သ ိုို့မဟိုတ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ ွွဲျို့စည့်ေးမှုသည့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အရမခခ မ မျာေးနှင ့် အပ ိုဒ့်မျာေးက ို အမပည ့် 

အေ လ ိုက့်န ရ ကာင့်ေး ရသချာရစရ ိုမျှသာ မ စ့်မည့်လာေးဆ ိုသည့်အတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် န ိုင့်င တငွ့် တာေန့် ှ  

ပါသည့်။250  

ယခိုအခါ ဤအပ ိုင့်ေးသည့် ၎င့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတွက့် Manole နငှ ့် Centro Europa အမှုမျာေး 

အရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ဆ သ ိုို့ ဦေးတည့်ပါသည့်။ သင ့်ရလျာ့်သည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့်မျာေးက ို 

တည့်ရဆာက့် န့်အတွက့် န ိုင့်င တွင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သတ့်မှတ့်သည့်က ို ဤအမှုမျာေးက 

ရ ာ့်မပပါသည့်။ Manole တငွ့် န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို  ဟိုေါဒ အာမခ ရပေးသ အမ စ့် မ ရဘာင့်က ိုလည့်ေးရကာင့်ေး၊ 

Centro Europa တွင့် ECHR နှင ့် က ိုက့်ည ရစ န့် ရယဘိုယျ စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးဆ ိုင့် ာ  ွွဲျို့စည့်ေးမှုက ို  န့်တ ေးမခင့်ေး 

အမ စ့် မ ရဘာင့်က ိုလည့်ေးရကာင့်ေး တည့်ရဆာက့် န့် မ စ့်သည့်။ အမှုနှစ့်ခိုစလ ိုေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် စ တ့်က ေးယဉ့် မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အသာေးရပေးရ ာ့်မပပါသည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် ပပ ေးပါက 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို စ မ ရပေးမည ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် 

 ာတငွ့် ဤတာေန့် ှ မှုမျာေးက က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ယခိုအပ ိုင့်ေးက အဆ ိုမပြုသွာေးရပမည့်။ 

Manole တငွ့် ဥပရဒစ နှုန့်ေးမျာေးနှင ့် ဥပရဒမ ရဘာင့်အရမခအရနအတငွ့်ေး န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့် 

 ှ မှုမျာေးက ို ရလေးစာေးလ ိုက့်န မှုအရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ ၎င့်ေးဥပရဒစ နှုန့်ေးနှင ့် မ ရဘာင့်မျာေးအတငွ့်ေး 

သတင့်ေးသမာေးမျာေးနှင ့် ထိုတ့်လ င ့်သ မျာေးသည့် န ိုင့်င ရ ေးတာေးမမစ့်ချက့်နှင ့် ထ န့်ေးချြုပ့်မှုမျာေးမှ အမှ အခ ိုကင့်ေးရစ န့် 

ရသချာရစ မည့် မ စ့်သည့်။ အဆ ိုပါ အမှ အခ ိုကင့်ေးမှုမ စ့်န ိုင့်မည ့် ထ ရ ာက့်ရသာ  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုက ို 

 

 

248 Kari Karppinen, Rethinking Media Pluralism (Fordham University Press 2013) 50. 
249 ibid. 
250 Manole (n. 170), para. 100–01 and Centro Europa (n. 215), paras 133,134, 156. 



 

 

 

217 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရမာ့်လ့်ဒ ို ာန ိုင့်င ၏ ဥပရဒမျာေးက စ မ မှု မမပြုထာေးရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ယ ဆခွဲ သည့်။251 ရလ လာရနသည ့် ဥပရဒ 

မျာေးသည့် လ ိုရလာက့်မှုမ ှ သည ့် ကိုစာေးချက့်မျာေးက ိုသာ စ မ ရပေးခွဲ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည့်။252 ကျယ့်ကျယ့် 

မပနို့့်မပနို့့် ရစာင ့် ကည ့်မခင့်ေးအရနမ င ့် ရမာ့်လ့်ဒ ို ာန ိုင့်င ၏ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးတွင့် အတ ိုက့်အခ န ိုင့်င ရ ေးပါတ အ ွွဲျို့ေင့် 

တဦေးသာ  ှ သည့်က ို သတ မပြုမ သည့်။ အတ ိုက့်အခ န ိုင့်င ရ ေးပါတ မှ က ိုယ့်စာေးမပြုမှု မ ှ မခင့်ေးသည့် လ ိုရလာက့်သည ့် 

အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးက ို တာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေး ရ ာ့်မပသည့်။ အိုပ့်ချြုပ့်ရနသည ့် န ိုင့်င ရ ေးပါတ  

သစစာခ မျာေးက သတင့်ေးသမာေးမျာေး၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်က ို မတာေးမမစ့်န ိုင့်ရ ေး အကာအကယွ့် 

ရပေးမခင့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။253 ဤအရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးအ  အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မှု  ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့် 

ခွဲ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့်  ဟိုေါဒက ို လ ိုခခ ြုစ တ့်ချစာွ ကာကယွ့်ရပေးန ိုင့်မည ့် လ ိုရလာက့်ရသာ ဥပရဒ မ ရဘာင့်က ို 

စ မ ရပေး န့်နှင ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးအတကွ့်  ည့် ွယ့်ချက့် ှ  ှ  မပန့်လည့်ကိုစာေးမှုမျာေး စ မ ရပေး န့် ရမာ့်လ့်ဒ ို ာန ိုင့်င တငွ့် 

တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည့်။254 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး (Public Service 

Broadcasting - PSB) စနစ့်သည့်  ဟိုေါဒက ို အကာအကယွ့်ရပေးမည ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့် 

တ ပ့်အမ စ့် ထမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုခွဲ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး  ဟိုေါဒက ို   ှ  န့်အလ ိုို့ငှာ 

န ိုင့်င သည့် PSB က ို တည့်ရထာင့် န့် လ ိုအပ့်သည့်ဟ ရသာ အပ ိုဒ့် (၁၀) ၏ တာေန့်တ ပ့် သတ့်မှတ့်မခင့်ေးမှလည့်ေး 

ရ ာှင့် ှာေးခွဲ သည့်က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ  ှ ခွဲ သည့်။255 သ ိုို့ ာတငွ့် တ ာေးရ ိုေးအ ဆ ိုရသာ့် န ိုင့်င သည့် PSB စနစ့်က ို 

 န့်တ ေး န့် ဆ ိုေးမ တ့်ပါက မပည့်တငွ့်ေး ဥပရဒမျာေးနှင ့် မ ေါဒမျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးအာေးမ င ့် စနစ့်သည့် 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့်သည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုက ိုရပေး န့် အာမခ ချက့် ရပေး မည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့်တငွ့် ခ ိုရ ိုေးမှ သတ့်မှတ့် 

ထာေးရသာ စ နှုန့်ေးမျာေးနှင ့် အရမခခ မ မျာေးနှင ့် အည  ေန့်ရဆာင့်မှုက ို စ မ ရပေး မည့်။256 စစ့်မှန့်သည ့်အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို 

ရပေးစွမ့်ေး န့် ပိုဂဂလ က အသ လ င ့်ရ ိုမျာေးသည့် အာေးနည့်ေးရနသမျှ ဤတာေန့်က ို အထ ေးသမ င ့် အသ ိုေးမပြု မည့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေး ရ ာ့်မပသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အမျာေးဆ ိုင့် သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င ပ ိုင့်ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးသည့် န ိုင့်င  

သ ိုို့မဟိုတ့် ရဒသအတွင့်ေး တခိုတည့်ေးရသာ သ ိုို့မဟိုတ့် လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်ရနရသာ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး မ စ့်ရနသမျှ 

ဤတာေန့်က ို အထ ေးအသ ိုေးမပြုပါသည့်။257 PSB စနစ့်မျာေး၏ အကျ ြုေးသက့်ရ ာက့်မှုက ို တ ိုင့်ေးတာ န့်အတွက့် 

ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ  (CoM) မှ ရ ေးဆွွဲထာေးပပ ေး စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးမှ သရဘာတ ထာေးသည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးက ို 

ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။258 န ိုင့်င ၏ ဥပရဒနငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအရနမ င ့် Manole နငှ ့် Centro 

 

 

251 Manole (n. 170), para. 109. 
252 ibid., para. 110. 
253 ibid. 
254 ibid., para. 109–11. 
255 Centro Europa (n. 215), para. 134. 
256 Manole (n. 170), para. 101. 
257 ibid. 
258 ibid., paras 102, 105, 107, 109. 



 

 

 

218 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Europa အမှုနှစ့်စလ ိုေးတငွ့် ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ ၏ အကက ြုမပြုချက့်မျာေး ှ   န့်ပ ိုရင ွ ရထာက့်ပ  မည ့် အကက မပြုချက့် 

မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးခွဲ သည့်။ အရမခခ မ တ ပ့်အရနမ င ့် န ိုင့်င သည့် အ င့်ေးအမမစ့်က ို ရန ာချသ ိုေးစွွဲရ ေးအတကွ့် 

လက့်သင ့်ခ  ွယ့် လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး သက့်ရသမပ န့်အလ ိုို့ငှာ ရလျှာက့်လွဲချက့်က ို ခွင ့်မပြုပါသည့်။ Manole တငွ့် 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ေန့်ကက ေးမျာေး ရကာ့်မတ ၏ အကက မပြုချက့်မျာေးမှ ရ ေးသာေးချက့် အရမမာက့်အမျာေးက ို က ိုေးကာေးခွဲ ပါသည့်။ 

ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု မ ရဘာင့်အတွက့်  န့်ပ ိုရငရွ ကေးသည့် လ ိုအပ့်သည ့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အကက မပြုချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။259 ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ မှ ရ ေးဆွွဲထာေးသည ့် 

ဆ ရလျာ့်ရသာ အရမခခ မ မျာေးနှင ့် လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အပ ိုင့်ေးအမ စ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာထိုတ့်လ င ့်ရ ေး 

စနစ့်မျာေး၏ အန ဂတ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးရသာ ၁၉၉၄ ခိုနှစ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်၊ ‘PSB အမှ အခ ိုကင့်ေးရ ေး အာမခ ချက့်’ ဆ ိုင့် ာ 

၁၉၉၆ ခိုနှစ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်နှင ့် ၎င့်ေး၏ ရန က့်ဆက့်တွွဲ ၂၀၀၀ မပည ့်နှစ့် အကက မပြုချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး 

ခွဲ သည့်။ အကက မပြုချက့်မျာေးအာေးလ ိုေးအရနမ င ့် ရပါင့်ေးစို၍ ရ ာ့်မပသည့်မှာ - 

အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ို ရငရွ ကေးရထာက့်ပ   ာတွင့် 

စ မ ရနသည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးသည့် အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက က ိုင့်စွွဲ န့် ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်သည ့် အရမခခ မ အရပေါ် 

အရမခခ သင ့်သည့်။ လ ိုအပ့်ပါက ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည ပပ ေး လ ိုခခ ြုစ တ့်ချကာ ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှု ှ သည ့် ရငရွ ကေး 

မ ရဘာင့်က ို တည့်ရထာင့် မည့်။ အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး 

အတွက့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရ  ှည့်ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်မျာေး ရအာင့်မမင့်ပပ ေးရမမာက့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးက ို 

အာမခ ရပေးသည ့် ရငွရ ကေး မ ရဘာင့် တည့်ရထာင့် ရပမည့်။260 

၂၀၀၀ မပည ့်နှစ့် ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ ၏ အကက မပြုချက့်မျာေးသည့် ဥပရဒစနစ့်မ ရဘာင့်၏ အရမခခ မ  စ နှုန့်ေး ၂ 

 ပ့်အနက့် တ ပ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ရငရွ ကေးရထာက့်ပ  မှုက ို အမျာေးဆ ိုေးထည ့်သွင့်ေးထာေးပါသည့်။ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး 

ကဏ္ဍအတကွ့် ထ န့်ေးကွပ့် ကပ့်မတ့်မည ့် အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ အမှ အခ ိုကင့်ေးမှုနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်မှု ရသချာရစရ ေး 

အတွက့် မ စ့်ပါသည့်။261 အကက မပြုချက့်မျာေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးကဏ္ဍအတွက့် ထ န့်ေးကွပ့် ကပ့်မတ့်မည ့် အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ တာေန့်မျာေးနှင ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့် 

အာဏာမျာေးသာမက ၎င့်ေးတ ိုို့က ို တာေန့်ယ မှုတာေန့်ခ မှု ှ ရစရ ေး မပြုလိုပ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး၊ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

အ ွွဲျို့ေင့်မျာေးက ို ခနို့့်အပ့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မျာေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့အတွက့်  န့်ပ ိုရငရွထာက့်ပ  ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

ဥပရဒမ င ့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး သတ့်မှတ့် မည့်။262 

အကက မပြုချက့်မျာေး၏ ဤအရသေးစ တ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ စ  င့်ချက့်အတကွ့် 

ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆင့်မခင့်မှုအမ စ့် အသ ိုေးမမပြုရသာ့်မငာေး ခ ိုရ ိုေးမှ အသ အမှတ့်မပြု ာတငွ့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည့်။ 

 

 

259 ibid., paras 51–4. 
260 ibid., para. 52. 
261 ibid., para. 53. 
262 ibid. 



 

 

 

219 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးက ို ရငရွ ကေးရထာက့်ပ  မခင့်ေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမ စ့်န ိုင့်ရမခအာေး ရလ လာ ာတွင့် ဆ ရလျာ့်သည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးတချက့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့် 

မပြုထာေးသည့်။ 

 ဟိုေါဒ၏ လ မ့်ေးခခ ြုအရမခခ မ  ှ   ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေးနှင ့် အတငွ့်ေးပ ိုင့်ေး အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ထ ထ  

ရ ာက့်ရ ာက့် အာမခ ရပေးရ ေး န ိုင့်င ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်သာမက ဥပရဒ 

မ ရဘာင့်မျာေးက ိုပါ Centro Europa က ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ မပင့်ဆင့်ခွင ့်က ို ထည ့်သွင့်ေးရ ေး အနက့်မပန့်ဆ ိုန ိုင့်သည ့် 

မ ရဘာင့်မျာေး မ စ့်သည့်။263 ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ က ရ ေးဆွွဲထာေးသည ့် ဥရ ာပစ နှုန့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုလျက့် 

ဤတာေန့် ှ မှုသည့် လက့်ရတွျို့တွင့် မည့်သည ့်အ ာက ို လ ိုအပ့်သည ့်အရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ထပ့်မ  ချွဲျို့ထငွ့်ထာေးသည့်။264 

အထ ေးသင ့်ရလျာ့်သည့်မှာ န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို က ိုေးကာေးထာေးသည ့် ခ ိုရ ိုေး၏ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပချက့် 

မ စ့်သည့်။ ထ ရ ာက့်သည ့်စနစ့်တည့်ရဆာက့် န့်အတွက့် လ ိုရလာက့်သည ့်  န့်ပ ိုရင ွ ရထာက့်ပ  ရပေး န့် ခ ိုရ ိုေးက 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပထာေးသည့်။265 ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ ၏ အကက မပြုချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးက က ိုေးကာေးထာေးသည့်မှာ - 

အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို အမျ  ြုေးစ ိုလင့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးမျာေးသာမက ယဉ့်ရကျေးမှု 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမခင့်ေးက ို တက့်တက့်ကကွကကွမမြှင ့်တင့် န့်နှင ့် အကာအကယွ့်ရပေး န့်အလ ိုို့ငှာ တည့်ဆွဲ 

စည့်ေးမျဉ့်ေးမ ရဘာင့်မျာေးက ို အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက လ ိုက့်ရလျာည ရထွရမပာင့်ေးလွဲ မည့် မ စ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် 

မ ဒ ယာ ပ ိုင့်ဆ ိုင့်မှုနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မ ဒ ယာပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှုနှင ့်  ွွဲျို့စည့်ေး တည့်ရဆာက့် 

ပ ိုပ ိုင့်ေး  ဟိုေါဒက ိုသာမက မ နို့့်မ ူေးသည ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးက ိုပါ အာမခ ချက့်ရပေး န့် 

အလ ိုို့ငှာ တ ိုက့်တနွ့်ေးထာေးသည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာနငှ ့်  န့်ပ ိုရငရွ ကေးဆ ိုင့် ာ အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး 

က ိုလည့်ေး ချမှတ့် မည့်။266 

သ ိုို့မ စ့်၍ ထ ရ ာက့်သည ့် မ ဒ ယာ  ဟိုေါဒက ို အာမခ ချက့်ရပေးမည ့် သင ့်ရလျာ့်ရသာ ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု မ ရဘာင့်က ို ချမှတ့်ရ ေးအတကွ့် အ တလ သည့် ၎င့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို လ ိုက့်န  

ရဆာင့် ွက့် န့် ပျက့်ကကွ့်ခွဲ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက စ  င့်ချက့် ချမှတ့်ခွဲ သည့်။267 ထ ိုို့အမပင့် အဆ ိုပါ ပျက့်ကကွ့်မှု၏  လဒ့် 

အမ စ့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ အခွင ့်အရ ေးမျာေး ချ  ြုေးရ ာက့်ခ  မခင့်ေးအတကွ့် အစာေးရပေးရလျာ့်မှုနှင ့် နစ့်န ရ ကေးမျာေးက ို 

အရမမာက့်အမျာေးရပေး န့် ခ ိုရ ိုေးက စ  င့်ဆ ိုေးမ တ့်ခွဲ ပါသည့်။ 

ဤအမှုမျာေးနှင ့် ဥရ ာပတွင့် မ ဒ ယာလွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရပေါ် ၎င့်ေးအမှုမျာေး၏ သက့်ရ ာက့်မှု 

အရ ကာင့်ေး ရ ေးသာေးသ  ပညာ ငှ့်သည့် မ ဒ ယာ ဟိုေါဒက ို အကာအကယွ့်ရပေး န့်အတကွ့် PSB စနစ့်က ို  န့်တ ေး န့် 

 

 

263 ibid., paras 135 and 156–8. 
264 ibid., para. 134. 
265 ibid. 
266 ibid. 
267 ibid., paras 134 and 156. 



 

 

 

220 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

န ိုင့်င က ို ခ ိုရ ိုေးက တာေန့်မရပေးအပ့်ထာေးရ ကာင့်ေး လက့်ခ ထာေးသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် တည့်ရဆာက့်ပပ ေးပါက န ိုင့်င ၏ 

မပည့်တငွ့်ေးဥပရဒနငှ ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက စနစ့်အရနမ င ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးသည ့် ရိုပ့်သ  ေန့်ရဆာင့်မှုက ို ရပေးအပ့် န့် 

အာမခ ချက့်ရပေး မည့် မ စ့်သည့်။268 သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာရခတ့်နှင ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို Hammerberg 

က ချ  တ့်ဆက့်လျက့် ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပပါသည့် - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာရခတ့်တွင့် မ ဒ ယာနယ့်ပယ့်သည့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်လာပပ ေး အမပန့်အလှန့် 

ပ ိုမ ို တ ိုို့မပန့်ရဆာင့် ွက့်လာ ကသည့်။ ဤအကျ ြုေးဆက့်ရ ကာင ့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် 

ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးအယ အဆသည့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာေန့်ရဆာင့်မှုမ ဒ ယာ (public service media - 

PSM) အမ စ့် အသွင့်ရမပာင့်ေးလွဲလာသည့်။ ၎င့်ေး PSM တငွ့် ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့် ပ ိုမ ို 

ကျယ့်မပနို့့်လာပပ ေး အစဉ့်အလာမ ဒ ယာနှင ့် မ ဒ ယာအသစ့်နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေး ပါေင့်ပါသည့်။269 

အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာေန့်ရဆာင့်မှုမ ဒ ယာအယ အဆသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ရလ မ ှ ရသာ့်မငာေး 

မ ဒ ယာလွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုရသချာရစရ ေးအတကွ့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး သ က 

ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ သ က ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေးလည့်ေး အခ ိုင့်အမာရမပာဆ ိုပါသည့်- 

ရကာင့်ေးစွာလိုပ့်ရဆာင့်သည ့် PSM သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအကာအကယွ့်ရပေး ာတငွ့် မျာေးစွာ သက့်ရ ာက့်မှု 

 ှ န ိုင့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်တွင့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေးတငွ့် အာေးလ ိုေးထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပန ိုင့်မည ့် ေန့်ေးကျင့်က ို စ မ ရပေးန ိုင့်သည့်။ အန မ ့်ဆ ိုေးအရနမ င ့် 

လ နည့်ေးစိုမျာေး၊ ကရလေးသ ငယ့်မျာေးနှင ့်  ယ့် ကဉ့်ခ ထာေး ရလ  ှ သည ့် အမခာေးအိုပ့်စိုမျာေးအတကွ့် မ စ့်သည့်။270 

PSM နငှ ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအ ကာေး ဆက့်န ယ့်မှုအရ ကာင့်ေး Hammerberg ၏ ခိုခ ရချပချက့်မျာေးသည့် 

ယခိုအခန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို အရထာက့်အပ  ရပေးသည့်။ န ိုင့်င ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ပျက့်စ ေးရစသည ့် အာေးထိုတ့်မှုမျာေးမှ ရ ာှင့် ကဉ့်မခင့်ေးထက့် ပ ိုမ ိုရ ကာင့်ေးဟ သည ့် ယခိုအခန့်ေး၏ 

ရဆွေးရနွေးချက့်က ို အရထာက့်အပ  ရပေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ဥပရဒမ ရဘာင့်မျာေးက ို န ိုင့်င မှ အတည့်မပြုမခင့်ေးက ို လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင့်  မ စ့်ထွန့်ေးရစမခင့်ေးအတွက့် န ိုင့်င ၏ တာေန့် ှ မှုနငှ ့် Barata က ချ  တ့်ဆက့် 

ထာေးသည့်။ Barata က  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ- 

ဤစည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ အစ အမ မျာေးသည့် န ိုင့်င ၏ တာေးမမစ့်ချက့် မ ှ မခင့်ေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မ လ လစ့်ဘ ယ့် 

အယ အဆထက့် ရကျာ့်လနွ့်ပါသည့်။ မပည့်သ မျာေးမှ သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို သာတ ည မျှ လက့်လှမ့်ေးမ  

 

 

268 Thomas Hammarberg, ‘Media Freedom and Human Rights in Europe’ in Josep Casadevall and others (eds), 

Freedom of Expression: Essays in Honour of Nicolas Bratza (Council of Europe 2012) 56. 
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221 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

  ှ ရ ေးအတွက့် အရမခအရနက ို  န့်တ ေး န့်နှင ့် မမန့်ဆန့်ရစ န့် အစ ိုေး  အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၏ လက့်ထွဲသ ိုို့ 

တ ာေးေင့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေး အပ့်နှင့်ေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။271 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ဤအချက့်က ို ၎င့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တငွ့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။ 

၎င့်ေးဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် ေန့်ကက ေးမျာေးရကာင့်စ ၏ လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို မျာေးစွာ ချ  န့်ဆထာေးသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  OSCE 

ကွဲ သ ိုို့ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးထ မှ အစ  င့်ခ စာမျာေးနငှ ့် 

ကျွမ့်ေးကျင့်သ မျာေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ိုလည့်ေး မျာေးစွာ ချ  န့်ဆထာေးသည့်။ န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် 

က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမ စ့်န ိုင့်ရမခက ို ရလ လာချ  န့်ဆသည ့်အခါ သ ေးသနို့့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို ပ ိုရ ာ့် န့်မ စ့်ပါသည့်။ Manole တငွ့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ ေန့်ကက ေးမျာေး 

ရကာ့်မတ ၏  န့်ပ ိုရငရွထာက့်ပ  မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် 

ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး စနစ့်အတွက့် ဥပရဒစနစ့်မ ရဘာင့်၏ လ ိုအပ့်သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ခ ိုရ ိုေးက ထည ့်သွင့်ေး 

ထာေးသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ ရတွျို့မမင့် ကွဲ သ ိုို့ အင့်တာနက့်သည့် ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးမ ဒ ယာ၏ ေ ရသသ လကခဏာ ပ့် 

မျာေးက ို ရေမျှပပ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့ထက့် ပ ို၍ရကျာ့်လနွ့်သည့်မှာ သ သယမ စ့် ွယ့်မဟိုတ့်ရပ။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် PSM နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး 

သည ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို အလာေးအလာ ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာ အစ အမ မျာေးအတွက့် အရမခခ အမ စ့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်။ လ တ ိုင့်ေးအင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေးအတွက့် န ိုင့်င မျာေးက ချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေး န့်အလ ိုို့ငာှ Frank La Rue နငှ ့် အမခာေးရသာ အထ ေး 

အစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ မျာေးမှ အကက မပြုထာေးသည ့် အစ အမ မျာေး မ စ့်သည့်။272 အမနှ့်အာေးမ င ့် ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည ့် 

အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့် ၄  ပ့်အနက့် တ ပ့်မှာ န ိုင့်င မျာေးသည့် စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့်မျာေးက ို 

ချမှတ့် န့် မ စ့်သည့် (ရ ေးနှုန့်ေးသတ့်မှတ့်မခင့်ေး၊ စနစ့်၊ လ တ ိုင့်ေးအတွက့် ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးရ ေးလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် 

လ ိုင့်စင့်ချရပေးသည ့် သရဘာတ ည ချက့်မျာေး)။ ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေးနှင ့် ရကျေးလက့်ရဒသမျာေးအတကွ့် အပါအေင့် 

အင့်တာနက့်က ို ပ ို၍ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး မမန့်ဆန့်ရစမည ့် မ ရဘာင့်မျာေး မ စ့်သည့်။  

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် မ ဒ ယာလိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်၏ အတ ိုင့်ေးအတာပမာဏက ို ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးပါသည့်။ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မ ဒ ယာက ို အနည့်ေးငယ့်ရသာ အခငွ ့်ထ ေးခ မျာေးမှ မထ န့်ေးချြုပ့်န ိုင့်ရ ေး ရသချာရစ န့် န ိုင့်င မှ 

လိုပ့်ရဆာင့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်အရပေါ် အရလေးထာေး ရလ လာသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ဆက့်သွယ့်ရ ေး ပ ိုစ မျာေး 

အရပေါ် မျာေးစွာ သက့်ရ ာက့်မှု ှ သည ့် လ မှုစ ေးပွာေး အရမခအရနမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် သ  ှ မှုက ိုလည့်ေး 

အသာေးရပေးရ ာ့်မပပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  မည့်သ က အဆ ိုပါ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အဓ က 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့်ရပေးမည့်ဟ သည ့် အာဏာက ို မျာေးစာွ လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်ထာေးရသာ 

လ နည့်ေးစို၏ လက့်အတငွ့်ေး စိုပ ိုမရနရစရ ေး ရသချာရစ န့် ခ ိုရ ိုေးက  ာှရ ွပါသည့်။ လ နည့်ေးစိုဆ ိုသည့်မှာ လ မှုစ ေးပွာေး 
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222 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အမမင ့်မာေးဆ ိုေးရသာ လ တန့်ေးစာေးအတငွ့်ေး ှ  လ မျာေးဟို ဆ ိုလ ိုသည့်။ ဤအမှုတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့် 

ရ ေးအာဏာ မမျှမတ   ှ ရနသ မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရလ လာထာေးသည့်။ ၎င့်ေးရလ လာချက့်သည့် လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ သ မျာေး 

က ို ပ ို၍အရလေးထာေးမခင့်ေးထက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာသ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေးကာွဟချက့်၏ ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် 

အစွန့်ေး ှ လ မျာေးအရပေါ် အရလေးထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဤအယ အဆအတ ိုင့်ေး လ ိုက့်န မခင့်ေးမ င ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် လ မှုစ ေးပွာေး 

အရနအထာေးမျာေးက ို ရလ လာန ိုင့်သည့်ဟို သ ိုေးသပ့် န့်မှာ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေး မရလျာ့်ည ရပ။ အထ ေးသမ င ့် အဓ က 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးမှ  ယ့် ကဉ့်ခ ထာေး သည ့် ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေး၏ လ မှုစ ေးပွာေးအရမခအရနမျာေး 

မ စ့်သည့်။ အဓ က ဆက့်သွယ့်ရ ေး လမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးမှ လ တဦေးချင့်ေးစ  သ ိုို့မဟိုတ့် လ အစိုအ ွွဲျို့လ ိုက့်  ယ့်ထိုတ့် 

ခ  မခင့်ေး ပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့ရန က့်  ဟိုေါဒ၏ အလာေးတ  အရမခခ မ က ို အသ ိုေးမပြုသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ခ ိုရ ိုေး၏ ချဉ့်ေးကပ့် 

နည့်ေးသည့် ဥရ ာပရကာင့်စ ၏ ၂၀၁၀ မပည ့်နှစ့် လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ 

ရ ကညာစာတမ့်ေးက ို ရထာက့်ခ ပါသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ မှ ရနို့စဉ့်ဘေတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ို 

ခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး ာ၌ မ ှ မမ စ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး မ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်က ို မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့် ထ ေးမခာေးရသာ နည့်ေးလမ့်ေး 

မျာေးအတကွ့် န ိုင့်င မ ှလိုပ့်ရဆာင့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်နငှ ့် ၎င့်ေးရ ကညာ စာတမ့်ေးအာေး ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ ၎င့်ေးန ိုင့်င ၏ 

လ ိုအပ့်ချက့်မှာ ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာပပ ေး ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှု မ ှ သည ့် ကွန့်ယက့်စ မ ခနို့့်ခွွဲမှု (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် 

အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်) ရသချာရစရ ေး မ စ့်ပါသည့်။ ၂၀၁၀ ရ ကညာစာတမ့်ေးက ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးကွန့်ယက့်မျာေးသည့် အယ အဆမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်မျာေး လွတ့်လပ့်စာွ 

 လှယ့်ရ ေးအတကွ့် အရမခခ က   ယာမျာေး မ စ့်လာ ကသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၊  ဟိုေါဒနှင ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုက ို ရသချာရစရ ေး 

အက အည ရပေးပပ ေး အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို   ှ ခ စာေးရ ေး အရထာက့်အပ  မ စ့်ရစပါသည့်။ ပပ ြုင့်ဆ ိုင့်မှု ှ ပပ ေး 

လှုပ့် ှာေးသက့်ေင့်ရနသည ့် ေန့်ေးကျင့်သည့် တ ထွင့်ဆန့်ေးသစ့်မှုက ို အာေးရပေးပပ ေး၊ ကွန့်ယက့် တ ိုေးမမြှင ့်  ှ မှု၊ 

စွမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်မှုနှင ့် နည့်ေးပါေးသည ့် ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေး မ စ့်ရစသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့်ရပေါ်တွင့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်နှင ့် လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် မ နို့့်ရေမခင့်ေးက ို 

တ ိုေးမမြှင ့်န ိုင့်ရစသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်နှင ့် မ နို့့်မ ူေးအမပင့် က   ယာနငှ ့် ေန့်ရဆာင့်မှုအသစ့်မျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုတ ိုို့အရပေါ် ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှုမ ှ ရသာ 

အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး စ မ ခနို့့်ခွွဲမှုရ ကာင ့် ဆ ိုေးဆ ိုေးေါေးေါေး သက့်ရ ာက့်မှု  ှ န ိုင့်ရပသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် ေန့်ရဆာင့်မှုပ ိုင့်ေး ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စက့်ပစစည့်ေးမျာေး၏ ဆက့်သွယ့်ရ ေးက ို 

ဟနို့့်တာေးမခင့်ေးတ ိုို့ရ ကာင ့်လည့်ေး ဆ ိုေးဆ ိုေးေါေးေါေး သက့်ရ ာက့်ပါသည့်။ 

အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာလ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေးရ ျှို့ရမှာက့် ရ ာက့် ှ လာမည ့် ရန င့်အမှုမျာေးသည့် န ိုင့်င ၏ 

မှာေးယွင့်ေးစာွ ရပယျာလကန့်မပြုမခင့်ေးက ိုလည့်ေး ရစာဒကတက့်န ိုင့်ရပသည့်။ ISP ၏ ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ သည ့် ကွန့်ယက့် 

စ မ ခနို့့်ခွွဲမှုအသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမှ ကာကွယ့်ရပေးမည ့် လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့် မ စ့်ရစရ ေး 

သင ့်ရလျာ့်ရသာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို န ိုင့်င မ ှလျစ့်လျူရှုမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် ISP ၏ ခွွဲမခာေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့် 

မျာေးရ ကာင ့်  ယ့် ကဉ့်ခ လ အိုပ့်စိုမှ သင ့်ရလျာ့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်ခ   ှ ခွင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ရပေးပ ိုခွင ့်အရပေါ် 

မည မမျှ သက့်ရ ာက့်ရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ  သည ့်အခါတွင့် မ စ့်သည့်။ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်၏ ၂၀၁၃ ခိုနှစ့် 



 

 

 

223 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ အစ  င့်ခ စာတွင့် အလာေးတ အချက့်က ို မပြုလိုပ့် န့် 

ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မခင့်ေးမမပြုရ ေးအရမခခ မ က ို အသ ိုေးမပြုထာေးသည့်။ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အပ ိုဒ့် (၁-၁) (ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မခင့်ေး 

မမပြုရ ေး) နှင ့် အပ ိုဒ့် (၂၄) (အည အမျှ အကာအကယွ့်  ှ ခငွ ့်) တ ိုို့နှင ့် အည  ဦေးစာေးရပေးအရ ေးယ  

ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး (Affirmative Measures) (ဥပရဒစနစ့်၊ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အလာေးတ ) တ ိုို့က ို 

တန့်ေးတ ည မျှမှုနှင ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ ရ ေး အရမခအရနမ င ့် န ိုင့်င မ ှချမှတ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို လ အိုပ့်စိုအချ  ြုျို့၏ ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့်   ှ ခ စာေးမှုနှင ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို  ျက့်ဆ ေး 

ရစန ိုင့်သည ့် လက့် ှ  ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ သည ့် အရနအထာေးမျာေးက ို ရမပာင့်ေးမပန့်လှန့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် ရမပာင့်ေးလွဲ န့် 

မ စ့်ပါသည့်။ ဤခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမမပြုရ ေးတာေန့်ဆ ိုသည့်မှာ အမခာေးအ ာမျာေးအနက့် န ိုင့်င အရနမ င ့် အဆ ေး 

အတာေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေးပစ့် န့် မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးအဆ ေးအတာေးမျာေးသည့် လ တဦေးချင့်ေး − သ ိုို့မဟိုတ့် သ ေးသနို့့် 

ကဏ္ဍတ ပ့် − အာေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မ နို့့်ချ  မခင့်ေးမှ 

တာေးမမစ့်ရနရသာရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။273  

 ဟိုေါဒအရမခခ မ က ို အသ ိုေးမပြုသည ့် ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးအသစ့် ပါေင့်န ိုင့်သည့်။ အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေး 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေးအတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ပါေင့်သည ့် အမှုမျာေးတငွ့် 

အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး မ စ့်သည့်။274 သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် အရမခအရနတွင့် 

ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်မျာေး စ မ ရပေး မည ့် ဤလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို  ဟိုေါဒ၏ အလာေးတ  

အရမခခ မ မျာေးရအာက့်တငွ့် အကာအကယွ့်ရပေး မည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး၏ ဤအမှုနစှ့်ခိုတငွ့် 

စ  င့်ချက့်ချမှတ့် ာတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည ့်  ဟိုေါဒအရမခခ မ မျာေး မ စ့်သည့်။ စ န့်ရခေါ်မှုမှာ စ မ ချက့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

မ ေါဒတ ပ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို မရပေးအပ့်ထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

အမနှ့်အာေးမ င ့် အခန့်ေးကဏ္ဍသည့် ထ ိုရန ာတငွ့် မ ှ ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အရသအချာ ရမပာဆ ိုခွဲ ပါသည့်။ 

၄-၄။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် စ မ ရပေးရ ေး 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

လွန့်ခွဲ သည ့် ဆယ့်စိုနစှ့်အနည့်ေးငယ့်အတွင့်ေး မ ဒ ယာနငှ ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး ပညာ ငှ့်မျာေးသာမက အစ ိုေး  

အ ာ ှ မျာေးသည့် အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အသ အမှတ့်မပြုခွဲ  ကသည့်။ အစ ိုေး မှ ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မပည့်သ မျာေးမှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ဖမြှင ့်တင့်သည ့် က   ယာတခိုအမ စ့် အသ အမှတ့် 

 

 

273 OAS ‘Freedom of Expression and the Internet’ (n. 236), para. 20. 
274 Joint Declaration (n. 5) 6e. 



 

 

 

224 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မပြုသည့်။275 အစ ိုေး မှ က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်သည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးသည့် 

သ သာသည ့် စ န့်ရခေါ်ချက့်တ ပ့်အမ စ့် ဆက့်လက့်တည့် ှ ရနသည ့်တ ိုင့် မ စ့်ပါသည့်။276 အမနှ့်အာေးမ င ့် အစ ိုေး ၏ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မပည့်သ မျာေးမှ ပ ိုမ ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ င ့် အစ ိုေး တငွ့် မပည့်သ မျာေး၏ 

ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုက ို မမြှင ့်တင့်ရ ေး အရတာ့်ပင့် တန့်  ိုေး ှ ရ ကာင့်ေး အင့်တာနက့်က သက့်ရသမပန ိုင့်ပါသည့်။277 

လက့် ှ တွင့် ‘ပွင ့်လင့်ေးအစ ိုေး မ တ့် က့် (Open Government Partnership)’ ကွဲ သ ိုို့ သရဘာဆနဒအရလျာက့် 

ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ ကနဦေးလှုပ့် ှာေးမှုမျာေးသည့် အင့်တာနက့်အပါအေင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ၏ 

အရ ေးပါပ ိုက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ ထာေးသည့်။ ဒ မ ိုကရ စ  ငှ့်သန့်မှုတွင့် မပည့်သ မျာေး၏ 

ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုနှင ့် က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုက ို   ှ ရ ေး ရသချာရစ န့်အတွက့် အစ ိုေး မှ ချြုပ့်က ိုင့်  

ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုနှင ့် ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှု တ ိုေးဖမြှင ့်ရစ န့် မ စ့်ပါသည့်။278 

သ ိုို့ ာတငွ့် လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် အင့်တာနက့်က ို ၎င့်ေး၏ အလာေးအလာ အမပည ့်အေအတ ိုင့်ေး 

မပသန ိုင့်စွမ့်ေး ရလျာ ပါေးရစပါသည့်။ အစ ိုေး အတွင့်ေး မပည့်သ မျာေး၏ အမပည ့်အေ ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးရ ေး အသ ိုေးမပြုသည ့် 

ဒ မ ိုကရ စ  မ စ့်ထွန့်ေးရစမည ့် က   ယာအမ စ့် အင့်တာနက့်၏ အလာေးအလာ ရလျာ ပါေးရစမခင့်ေး မ စ့်သည့်။279 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးတ ပ့်အမ စ့် လက့် ှ တငွ့် မယ ဆရသာ့်မငာေး အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သည ့် မပည့်သ မျာေးနှင ့် ဒ မ ိုကရ စ  ငှ့်သန့်မှုတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးမှုတ ိုို့အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့် 

က ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးပညာ ငှ့်မျာေးက တာ ညှ့်ခ ရအာင့် မပြုလိုပ့်ပါသည့်။ ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  

Frank La Rue ၏ အစ  င့်ခ စာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု၍ Boyle နှင ့် Shah တ ိုို့က အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။ ရနို့စဉ့်ဘေတငွ့် 

 

 

275 C.C. Hood and H.Z. Margetts, The Tools of Government in the Digital Age, 2nd edn (Palgrave Macmillan 2007) 

272; K. Janssen, ‘Open Government Data and the Right to Information: Opportunities and Obstacles’ (2012) 

8 The Journal of Community Informatics; UN, ‘United Nations E-Government Survey 2012: E-Government for 

the People’ (UN 2012). 
276 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Stephen M. Johnson, ‘The Internet Changes Everything: Revolutionizing Public Participation 

and Access to Government Information through the Internet’ (1998) 50 Admin L Rev 277; Cary Coglianese, 

‘Citizen Participation in Rulemaking: Past, Present, and Future’ (2006) 55 Duke Law Journal 943; Cynthia R. 

Farina and others, ‘Regulation Room: Getting ‘More, Better’ Civic Participation in Complex Government 

Policymaking’ (2013) 7 Transforming Government: People, Process and Policy 501 က ို  ကည ့်ပါ။ 
277 ပွင ့်လင့်ေးအစ ိုေး မ တ့် က့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေး (Open Government Partnership [OGP]) က ို န ိုင့်င  ၅၄ ခိုက ပါေင့် 

အတည့်မပြုခွဲ သည့်။ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျှရေမခင့်ေး၊ မပည့်သ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မခင့်ေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးအတွက့် 

နည့်ေးပညာအသစ့်မျာေးက အခွင ့်အလမ့်ေးအသစ့်မျာေးရပေးပါသည့်။ ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ [OGP အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေး] သည့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို ပ ို၍ မပည့်သ မှ   ှ ရစ န့်အတွက့် ဤနည့်ေးပညာအသစ့်မျာေးက ို ထ န့်ေးချြုပ့်အသ ိုေးချလ ို ကသည့်။ လ မျာေးသည့် 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ အစ ိုေး မှ မည့်သည့်တ ိုို့က ို လိုပ့်ရဆာင့်ရနသည့်နှင ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးအရပေါ် လ မ့်ေးမ ိုေးန ိုင့် န့်တွက့် မပည့်သ မျာေးက ို 

တက့်စွမ့်ေးန ိုင့်ရစမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးအတ ိုင့်ေး ထ န့်ေးချြုပ့်ရဆာင့် ွက့်လ ို ကသည့်’ ဟို ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ 

http://www.opengovpartnership.org  
278 Johnson (n. 276) 277. 
279 ibid 305. 
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225 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ို ပ ို၍ တ ိုေးပွာေးလာပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အစ ိုေး တငွ့် ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာစွာ ပ ေးရပါင့်ေး 

ပါေင့်မခင့်ေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အမျာေးအမပာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် 

မပြုလိုပ့် ာတငွ့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့် 

အစ ိုေး တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး ခိုခ ရချပန ိုင့်ပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို 

အဆင့်ရမပ ရချာရမွျို့ရစ န့်နှင ့် မမြှင ့်တင့် န့်အတကွ့်န ိုင့်င မျာေး၏ တာေန့်တစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် လိုပ့်ရဆာင့်  

ရပမည့်။280 

လက့် ှ တွင့် နည့်ေးပါေးရသာ့်မငာေး အဆက့်အစပ့် ှ  ှ  ရတာင ့်တင့်ေးခ ိုင့်မာသည ့် ဥပရဒစနစ့်သည့် အမပည့်မပည့် 

ဆ ိုင့် ာလ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးတွင့်  ှ ရနပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

စ မ ရပေးမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေးက ို ၎င့်ေးဥပရဒစနစ့်က သတ ကက ေးကက ေး ထပ့်ရလာင့်ေးအတည့်မပြု 

ပါသည့်။281 အရထွရထွမှတ့်ချက့် ၃၄ တငွ့် ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရကာင့်စ က ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် သက့်ရ ာက့်မှု ရပေးစွမ့်ေး န့်အလ ိုို့ငှာ အမျာေးမပည့်သ  

အကျ ြုေးစ ေးပွာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ အစ ိုေး ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို အမျာေးမပည့်သ အသ ိုေးမပြုသည ့် 

ဒ ိုမ န့်ေးတငွ့် န ိုင့်င မျာေးမှ ဦေးရဆာင့်ထည ့်သွင့်ေး မည့်။ အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လွယ့်လင ့်တက ၊ 

ချက့်ချင့်ေး၊ ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့်နှင ့် လက့်ရတွျို့ကျကျ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု ရသချာရစရ ေး မည့်သည ့် 

အာေးထိုတ့်မှုက ို မဆ ို အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက လိုပ့်ရဆာင့် မည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ န ိုင့်မည ့် လ ိုအပ့်သည ့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးက ို အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက မပဌာန့်ေး မည့်။ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်စာွ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒမပဌာန့်ေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ မ စ့်သည့်။ 

သရဘာတ စာချြုပ့်နှင ့် က ိုက့်ည သည ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးရသာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးအ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး 

ရတာင့်ေးခ  ာတငွ့် အချ  န့်နငှ ့် တရမပေးည  စ မ ရဆာင့် ကွ့်မခင့်ေးက ို လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးက စ မ ရပေး မည့် 

မ စ့်သည့်။282 

န ိုင့်င မ ှ ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်  ှ ရ ကာင့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးက အတ အကျ ရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် ၎င့်ေးက ို စ မ ရပေးမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်မ စ့်သည ့် အင့်တာနက့်တ ိုို့အ ကာေး 

ချ  တ့်ဆက့်မပထာေးပါသည့်။ Times Newspapers Ltd v. the United Kingdom တငွ့် ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အရမမာက့်အမျာေးက ို သ ိုရလာှင့်ပပ ေး ဆက့်သွယ့်ရပေးပ ိုို့သည ့် ၎င့်ေး၏ အဆင့်ရမပရချာရမွျို့မှုနှင ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်အ  
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226 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သတင့်ေးမျာေးက ို မပည့်သ မျာေးမှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနငှ ့် ရယဘိုယျသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

မ နို့့်ချ   ာတွင့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစမခင့်ေးတငွ့် အင့်တာနက့်သည့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ရဆာင့် ကွ့်ရ ကာင့်ေး’ 

ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပခွဲ သည့်။283 ဤချ  တ့်ဆက့်မှုက ို သ မမင့်မခင့်ေးမ င ့် တ ာေးေင့်သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲရ ေး စ မ  န့် အစ ိုေး မှ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ သတ ကက ေးကက ေး ချဉ့်ေးကပ့်သည့်က ို 

ယခိုအပ ိုင့်ေးက ရလ လာပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် မပြုလိုပ့် ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည ့် အဓ က 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်လျက့် သ ိုေးသပ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

သည ့် မည့်သည ့် ရန င့်ကာလ အမှုမျာေးတငွ့်မဆ ို ခ ိုရ ိုေးက ချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရမခ ှ သည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေး 

မ စ့် ကသည့်ဟိုလည့်ေး ရဆွေးရနွေးလျက့် ရလ လာပါသည့်။284 

အထက့်တငွ့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး ယခင့်ကထက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အရမမာက့်အမျာေးက ို 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် စ စဉ့်ရပေးသည ့် အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါမှုက ို ခ ိုရ ိုေးမျာေးက ရန င့်ကာလ ဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေး 

အတွက့် မည့်သ ိုို့ ရ ေးဆွွဲမည့်နငှ ့် က ိုက့်ည ရအာင့် မပြုလိုပ့်ပါသည့်။ န ိုင့်င ၏ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် 

အာမခ ချက့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရသချာရစရ ေးအတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် 

တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေးက ို ဆန့်ေးစစ့်မည ့် ရန င့်ကာလရလ လာချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။ Mustafa အမှုတငွ့် ရဆွေးရနွေးထာေး 

သကွဲ သ ိုို့ပင့် လက့်ခ   ှ သ ၏ အမမင့်ရှုရထာင ့်မရှန၍ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ECtHR က 

အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။ န ိုင့်င မ ှ ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် အစ ိုေး  သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်ဆ ိုင့် ာ ရယဘိုယျ အခွင ့်အရ ေးနှင ့် မတ ည ပါ။ 

ဤအချက့်တွင့် ခ ိုရ ိုေးသည့် အရတာ့်ပင့်  ငှ့်ေးလင့်ေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် ယခိုအခန့်ေးတရလျှာက့်လ ိုေး ရ ာ့်မပထာေးသည ့် 

စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒတွင့် ရဆွေးရနေွးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ ဥပရဒစနစ့်က ို တမ ည့်ေးမ ည့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးရအာင့် 

လိုပ့်ရဆာင့်လျက့် ှ သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်ရပေးပ ိုို့သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး၏ ထ ေးမခာေး ေ ရသသမျာေးနှင ့် 

သင ့်ရလျာ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို အမနှ့်တကယ့်ရပေးပ ိုို့ ာတငွ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ၏ အရ ေးပါပ ိုတ ိုို့က ို 

အသ အမှတ့်မပြုသည ့် ဥပရဒစနစ့်မ စ့်သည့်။285 ထ ိုို့ရ ကာင ့် အစ ိုေး မှ ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

မျာေးက ို မ နို့့်ချ  မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အရမခခ အရဆာက့်အဦ၏ အရ ေးပါမှုက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက တ တ ပပ ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်မှာ 

မ စ့်န ိုင့်ပါသည့်။ ဤအရပေါ်အရမခခ ၍ ဒ မ ိုကရ စ သက့်ေင့်လှုပ့် ှာေးမှုက ို ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရစရ ေးနငှ ့် လ တဦေး 

ချင့်ေးစ ၏ က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးမှုက ို ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရစရ ေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ အရမခခ ကျသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ပ ို၍ မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ို  ွ ျို့ပ  ြုေးလာရစမည့် မ စ့်သည့်။ 
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227 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Youth Initiative for Human Rights v. Serbia တွင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို 

မ ည ့်ဆည့်ေးရပေး န့်အတကွ့် န ိုင့်င ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့်တာေန့်နှင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရနအထာေးတွင့် 

အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့်သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် အရ ကာင့်ေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ နှင ့် န ိုင့်င တ ိုို့က 

ရဆွေးရနွေးခွဲ  ကပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ တည တညတွ့်တည့်ေးရသာ စ  င့်ချက့်ချမှတ့်မခင့်ေးမျာေးတငွ့် 

မည့်သည ့် တာေန့် ှ မှု ပ ိုစ  (လိုပ့်ရဆာင့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့်) ထွက့်ရပေါ်လာမည ့်အရပေါ်တငွ့်မ  ခ ိုရ ိုေးက 

နှုတ့်ဆ တ့်ခွဲ ပါသည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မှု ှ ရ ကာင့်ေး တည တညတွ့်တည့်ေး စ  င့်ချက့် ချမှတ့်မခင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ 

ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ဘွဲလ့်ဂ  တ့်ပမ ြုျို့တငွ့် အရမခခ လိုပ့်ရဆာင့်ရနသည ့် အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေး မ စ့်သည့်။ 

 ကာေးကာလဥပရဒမျာေးတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို ရလေးစာေးလ ိုက့်န ရ ေး၊ ဥပရဒစ ိုေးမ ိုေးရ ေးနှင ့် ဒ မ ိုကရ စ အတွက့် 

ရသချာရစမည ့် အမမင့်နငှ ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် ရစာင ့် ကည ့်ရလ လာရနသည ့် အ ွွဲျို့လည့်ေး မ စ့်ပါသည့်။286 

အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်က   ယာအသ ိုေးမပြု၍ ရထာက့်လှမ့်ေးမခင့်ေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ အချက့်အလက့်အချ  ြုျို့က ို စ မ ရပေး န့် 

ဆာေးဘ ေးယာေးန ိုင့်င ၏ ရထာက့်လှမ့်ေးရ ေးဌာနက မငင့်ေးဆန့်ရ ကာင့်ေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ က တင့်မပပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် 

မငာေးလည့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ ရန က့်ဆ ိုေးနှင ့် စည့်ေးရနှ င့်ထာေးသည ့် ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် ECHR ရအာက့် ှ  

ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ချ  ြုေးရ ာက့်မှုက ို မ စ့်ရပေါ်ရစပါသည့်။287 ၎င့်ေး၏ ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအခန့်ေးကဏ္ဍက ို ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေး 

အရပေါ် ရထာက့်လှမ့်ေးရ ေးဌာန၏ မငင့်ေးဆ ိုချက့်က ဆ ိုေးဆ ိုေးေါေးေါေး သက့်ရ ာက့်ခွဲ ပါသည့်။ အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့် က   ယာ 

အသ ိုေးမပြု၍ ရထာက့်လှမ့်ေးသည ့် ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးအသ ိုေးမပြုမခင့်ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် သတင့်ေး အချက့်အလက့်မျာေးက ို 

စ မ ရပေး န့် မ စ့်ပါသည့်။288 သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်စွာ လက့်ခ   ှ ခွင ့်သည့် အမခာေးသ မျာေးက ဆနဒ ှ ရသာ 

သ ိုို့မဟိုတ့် ရပေးပ ိုို့လ ိုသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လ တဦေးက လက့်ခ   ှ မခင့်ေးအာေး န ိုင့်င မ ှ တာေးမမစ့်မခင့်ေး 

က ိုသာလျှင့် ခွင ့်မမပြုရ ကာင့်ေးအမ စ့် အစ ိုေး က ခိုခ ရချပပါသည့်။289 သ ိုို့ ာတွင့် န ိုင့်င သည့် ၎င့်ေးက ိုယ့်ပ ိုင့် လိုပ့်ရဆာင့် 

ချက့်အ    ှ လာသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ရကာက့်ယ ၍ မ နို့့်ချ   န့်အတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် န ိုင့်င တွင့် 

တာေန့်မ ှ ရပ။290  

အမှု၏ လိုပ့်ရဆာင့် န့်နငှ ့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးတွင့် (၁) န ိုင့်င က သ ၏ ရထာက့်လှမ့်ေးရ ေး 

ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို စ မ ရပေး န့်အတကွ့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ 

ရတာင့်ေးဆ ိုချက့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ ရလျှာက့်လွဲသ က ို သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ မ ရပေး န့် အစ ိုေး ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်)၊ (၂) ရတာင့်ေးဆ ိုချက့်က ို န ိုင့်င ၏ မငင့်ေးဆ ိုမှု (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ တာေးမမစ့်မခင့်ေးမမပြုသည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်)၊ (၃) ထ ိုို့ရန က့်ဆက့်လက့်၍ သတင့်ေးအချက့်အလက့်ထိုတ့်မပန့်ရပေး န့်အတကွ့် သတင့်ေးအချက့် 

ရကာ့်မ ှင့်န မင့်ေးကက ေး၏ အမ နို့့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ ရလျှာက့်လွဲသ အတွက့် အစ ိုေး မှ ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေး အချက့် 
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228 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အလက့်မျာေးက ို ရကာက့်နှုတ့်စိုစည့်ေး န့်နှင ့် စ မ ရပေး န့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်)၊ (၄) ရထာက့်လှမ့်ေးရ ေး 

အ ွွဲျို့သည့် အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို ပ ိုင့်ဆ ိုင့်မခင့်ေးမ ှ ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲသ က ို အသ ရပေးစာ 

(ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ တာေးမမစ့်မခင့်ေးမမပြုသည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်) တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။291 Tarsasag က ို က ိုေးကာေး၍ 

အစ ိုေး မဟိုတ့်ရသာ အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအခန့်ေးကဏ္ဍက ို ရလျှာက့်လွဲသ က  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ကျင ့်သ ိုေးမှု 

အရပေါ် မ တည့်လျက့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို သ သ သာသာ တာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး 

ခ ိုရ ိုေးက စ  င့်ချက့် ချမှတ့်ခွဲ သည့်။292 ထ ိုို့အမပင့် ‘လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်သည့် တာေးမမစ့်ချက့်က ို 

ကက ြုရတွျို့န ိုင့်ရသာ့်မငာေး မည့်သည ့်တာေးမမစ့်ချက့်မဆ ို မပည့်တငွ့်ေးဥပရဒအ  မ စ့်သင ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက မပန့်လည့် 

ရ ာ့်ထိုတ့်သည့်။ ဤလက့် ှ အမှုတွင့် ရထာက့်လှမ့်ေးရ ေးအ ွွဲျို့က ချမှတ့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးသည့် အဆ ိုပါ 

စ နှုန့်ေးနှင ့် မက ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်’။293 သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရကာ့်မ ှင့်န မင့်ေးကက ေး၏ အမ နို့့်က ို 

ဆာေးဘ ေးယာေးန ိုင့်င  ရထာက့်လှမ့်ေးရ ေးအ ွွဲျို့၏ တ က့်သတ့် သရဘာမတ မခင့်ေးရ ကာင ့် ရပေါ်ထွက့်လာသည ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) 

က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက စ  င့်ချက့်ချမှတ့် ခွဲ ပါသည့်။ ၎င့်ေးမပြုမ ချက့်သည့် မပည့်တငွ့်ေးဥပရဒက ို   ဆန့် 

ရနပပ ေး ထင့် ာမပြုမခင့်ေးအမ စ့် သရဘာသက့်ရ ာက့် ပါသည့်။294 လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့် 

တာေန့် ှ မှုမျာေးအ ကာေး ကွာမခာေးချက့်က ို အစ ိုေး သည့် ရဆွေးရနွေးသည ့်အခါ အပ ိုဒ့် (၁၀) သည့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့် 

အပ ိုင့်ေးက ိုသာ လ မ့်ေးခခ ြုရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပပပ ေး ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် အဆ ိုပါက စစ ပ့်က ို နှုတ့်ဆ တ့်ရနရ ကာင့်ေး ရစာဒက 

တက့်ပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ၎င့်ေးတွင့်  ှ မရနသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လ ွဲရပေး န့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးတခို၏ 

ပျက့်ကကွ့်မှုသည့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်ဟို ရမပာဆ ို န့် ဆ ိုလ ိုသည့်လာေး ဟ သည ့် အချက့်ကမ  

မသွဲကွွဲရပ။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် တာေန့် ှ မှုက ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး ှ သည ့်အတွက့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို 

ရကာက့်နှုတ့်စိုစည့်ေးကာ  န့်တ ေးရပေးရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့်  ှ  မည့်က ို ရမပာဆ ို န့် အဓ ပပာယ့် သက့်ရ ာက့်မည့် 

မသက့်ရ ာက့်မည့် ဆ ိုသည့်မှာလည့်ေး မ ငှ့်ေးလင့်ေးရပ။  

သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် န့်နှင့်  လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်မျာေးက ို ပ ိုင့်ေးမခာေးမခင့်ေး၏ ရှုပ့်ရထွေးမှုမျာေးက ို မှတ့်ချက့်မပြုလျက့် တ ာေးသ ကက ေး Sajo နှင ့် တ ာေးသ ကက ေး Vuncinic 

တ ိုို့က မှတ့်ချက့်မပြုသည့်မှာ- 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အရနအထာေးတငွ့် သတ့်မှတ့် န့်အတွက့် န ိုင့်င ၏ 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်နှင ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအ ကာေး မခာေးန ေး ာတွင့် ခက့်ခွဲပါသည့်။ 
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229 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရခတ့်မ  အချက့်အလက့် စ မ ခနို့့်ခွွဲမှု၏ ရှုပ့်ရထွေးမှုအ  လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးက ို တာေးမမစ့်ချက့်မ ှ မခင့်ေးသည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ှ ခွင ့်က ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် ခ စာေး  ှ ရစရ ေးအတွက့် လ ိုရလာက့်ပါသည့်။295 

န ိုင့်င မ ှ ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် 

တာေန့် ှ မခင့်ေးမျာေးအရပေါ် အာေးအရကာင့်ေးဆ ိုေး ရဆွေးရနွေးချက့်က ို လက့်တရလာတွင့် ရတွျို့ ှ  ပါသည့်။ အမျာေးနငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာက စစ ပ့်အရ ကာင့်ေး မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲအတွက့်   ို မ့်တခိုက ို မ စ့်ရပေါ် 

ရစ န့် လ ှုျို့ရဆာ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့်  န့်တ ေးမခင့်ေးအတွက့် လ ိုအပ့်ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ က 

စိုရဆာင့်ေးသည ့်အခါတွင့် မ စ့်ပါသည့်။296 Manole ၊ Frasila နငှ ့် VgT တ ိုို့အပါအေင့် ရ ျှို့အပ ိုင့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေးခွဲ သည ့် 

စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒနငှ ့် ဤအချက့်က က ိုက့်ည ပါသည့်။ အယ အဆမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့် အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ   ှ  န့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် ရပေးပ ိုို့ န့် ရိုပ့်သ ဆ ိုင့် ာ အရမခခ အရဆာက့်အဦ၏ အရ ေးပါပ ိုက ိုလည့်ေး အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် သ ၏ ေက့်ဆ ိုက့်က ို သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ  ှ န ိုင့်မခင့်ေးရ ကာင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နှင ့် လက့်ခ   ှ ခွင ့် 

နှစ့်ခိုစလ ိုေးက ို တာေးမမစ့်ချက့် ှ ရ ကာင့်ေး Yildirim တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မပြုလိုပ့်ခွဲ ပါသည့်။ သ သာထင့် ှာေး 

သည့်မှာ အမှုတခိုတည့်ေးမ စ့်ရသာ့်မငာေး ခိုခ ရချပချက့်က ို ရထာက့်ခ  ာတွင့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ပါသည့်။ Youth Initiatives 

နှင ့် Tarsasag အမှုမျာေးတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက ချဉ့်ေးကပ့်ခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး န ိုင့်င သာေး ဘရလာ ဂါမျာေး၏ အရမခအရနမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက 

ချဉ့်ေးကပ့်န ိုင့်သည ့် ရဆွေးရနွေးချက့် မ စ့်သည့်။297  

ဤအချက့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ တ ာေးသ ကက ေးမျာေး၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးသည့် 

ပညာ ငှ့်သတင့်ေးသမာေးမျာေးနငှ ့် သာမန့်န ိုင့်င သာေးမျာေးအ ကာေး မခာေးန ေးချက့် ကွယ့်ရပျာက့်လာမခင့်ေးက ို ဂရိုမပြုမ ခွဲ သည့်။ 

ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏ ရန င့်ကာလစ  င့်ထ ိုေးတငွ့် ပ ို၍  ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်ရပေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ခိုခ ရချပပါသည့်။ သာမန့် 

အကျ ြုေးစ ေးပွာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို ရပေးပ ိုို့သည ့် သတင့်ေးသမာေးမျာေး၏ တာေန့်က ို 

မ ည ့်ဆည့်ေးသည ့်အခါ အပ ိုဒ့် (၁၀) သည့် သာမန့်မပည့်သ မျာေးအတကွ့် မည့်သည ့်အကာအကယွ့်ရပေးသည့်က ို ပ ိုမ ို 

 ငှ့်ေးလင့်ေးရစပါသည့်။298 ရယဘိုယျအကျ  ြုေးစ ေးပွာေးအရ ကာင့်ေး မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲ၏  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးအတွက့် 

ဤ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မပည့်သ အာေးလ ိုေးအတကွ့် တ ိုေးချွဲျို့ရပေးပ ိုို့ န့်အလ ိုို့ငှာ န ိုင့်င မှ ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မည့်မျှအတ ိုင့်ေးအတာအထ  မပည့်သ မျာေးက လက့်ခ   ှ ခွင ့် ှ ရ ကာင့်ေး ရလ လာ န့် 

လ ိုအပ့်ရပလ မ ့်မည့်။299 မပည့်သ မျာေးသည့် မည့်မျှ လက့်ခ   ှ ခငွ ့်  ှ သည့်က ို ရလ လာ န့်လည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက လ ိုအပ့်  

 

 

295 ibid., Concurring Opinion of Judges Sajo and Vucinic, para. 2. 
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Strict Scrutiny of the European Court of Human Rights’ (2013) Strasbourg Observers Blog, 
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for Human Rights (n. 286), para. 20. 
298 Youth Initiative for Human Rights (n. 286), Concurring Opinion of Judges Sajo and Vucinic, para. 1. 
299 ibid. 

http://hdl.handle.net/1854/LU-4227347


 

 

 

230 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရပမည့်။ ဤသ ိုို့အချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးက ို မတာေးမမစ့် န့် သ ိုို့မဟိုတ့် အဆ ေးအတာေး မ န့်တ ေး န့် န ိုင့်င ၏ 

တာေန့် ှ မှုက ို မည့်မျှ အကာအကယွ့်ရပေးသင ့်သည့်က ိုလည့်ေး ရလ လာ န့်လ ိုအပ့်သည့်။ အကာအကွယ့်ရပေး န့် 

လ ိုအပ့်ပါက အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လက့်ခ   ှ ခွင ့် 

စ မ ရပေးမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အာေး မည့်မျှ အတ ိုင့်ေးအတာအထ  ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်က ိုလည့်ေး ရလ လာ န့် 

လ ိုအပ့်သည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေး အ ွွဲျို့မျာေးမှ မပြုလိုပ့်ထာေးသည ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်မျာေးအသ ိုေးမပြု၍ 

ဤရမေးခွန့်ေးမျာေးက ို ယခိုတ ိုင့် က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးမခင့်ေး မမပြုခွဲ ပါ။ သ ိုို့ ာတွင့် ဥရ ာပရကာင့်စ ၏ ေန့်ကက ေးမျာေး 

ရကာ့်မတ ၏ အကက မပြုချက့် CM/Rec(၂၀၀၇)၁၆ မ စ့်ရသာ အင့်တာနက့်၏ မပည့်သ ူ့ေန့်ရဆာင့်မှုတန့်  ိုေး မမြှင ့်တင့်ရ ေး 

လိုပ့်ရဆာင့် န့်အချက့်မျာေးတငွ့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ပွင ့်လင့်ေးမှုအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်ရသာ 

အကက မပြုချက့် ပါေင့်သည့်။ အစ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို အင့်တာနက့်မှတဆင ့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် စ မ ရပေး န့် အကက မပြုချက့် မ စ့်သည့်။300 ရန က့်ဆက့်တွွဲတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် အင့်တာနက့်တွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လွတ့်လပ့်စွာ စ ေးဆင့်ေးခငွ ့်တ ိုို့က ို အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးတငွ့် 

အခ ိုင့်အမာမ စ့်ရစ န့် ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ က ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။ ECHR ၏  အပ ိုဒ့် (၁၀) စာပ ိုဒ့် (၂) အ  အမခာေးရသာ 

တ ာေးေင့်အခွင ့်အရ ေးမျာေးနှင ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို လ ိုအပ့်သည ့်ရန ာတငွ့် ချ  န့်ဆရလ လာပါသည့်။ ECtHR က 

အနက့်မပန့်ဆ ိုသည ့်အတ ိုင့်ေး ‘အစ ိုေး ၏ စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေး အပါအေင့် အင့်တာနက့်မှတဆင ့် အမျာေးမပည့်သ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ဒ ိုမ န့်ေးက ို မမြှင ့်တင့်ရပေးမခင့်ေး […..] အာေးမ င ့် အစ ိုေး ၏ လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တငွ့် 

လ အာေးလ ိုေး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ခွင ့် မပြုပါသည့်။ အစ ိုေး အ ွွဲျို့မျာေးက ထ န့်ေးသ မ့်ေးထာေးသည ့် ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ အချက့် 

အလက့်မျာေး၊ သ ပပ နငှ ့် သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးဆ ိုင့် ာ အချက့်အလက့်မျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်’။301 

ရန က့်လာမည ့် အခန့်ေးတွင့် အရသေးစ တ့် ရဆွေးရနွေးသွာေးမည့်မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

သ ပပ ပညာနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ ပညာ ပ့် အထ ေးသမ င ့် မပည့်သ ူ့စာ ကည ့်တ ိုက့်အရမခအရနတွင့် ဤဆက့်န ယ့်ချက့်က ို 

ပ ို၍  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မပြုလိုပ့်ပါသည့်။302 န ိုင့်င က လိုပ့်ရဆာင့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ပ ို၍  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

ရ ာ့်ထိုတ့် န့်အတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ ရန င့်ကာလ အာေးထိုတ့်မှုမျာေးက ို ဤအလိုပ့်က အရထာက့်အက မပြုန ိုင့်ပါသည့်။ 

ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးနငှ ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးမှုတွင့် အခွင ့်အရ ေး၏ မ ှ မမ စ့် 

အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အရမခခ မ မျာေးက ို က ိုင့်စွွဲထာေး န့် 

မ စ့်သည့်။ ခခ ြုင ိုဆ ို ရသာ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးသည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးလမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေးက ို 

ရပါင့်ေးစပ့်ထည ့်သွင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လက့်ခ   ှ  န့် အရမခခ  

 

 

300 အင့်တာနက့်၏ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာေန့်ရဆာင့်မှုတန့်  ိုေးက ို မမြှင ့်တင့်ရ ေး အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ေန့်ကက ေးမျာေး 

ရကာ့်မတ ၏ အကက မပြုချက့် CM/Rec(2007)16 ၂၀၀၇ ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလ ၇  က့် 
301 Jakubowicz (n. 16) 283. 
302 Stuart Hamilton and Niels Ole Pors, ‘Freedom of Access to Information and Freedom of Expression: The 

Internet as a Tool for Global Social Inclusion’ (2003) 24 Library Management 407. 



 

 

 

231 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရဆာက့်အဦမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အမနှ့်တကယ့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့် လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေး 

မ စ့်သည့်။ 

သ ိုို့မ စ့်၍ တ ာေးသ ကက ေး Sajo နှင ့် တ ာေးသ ကက ေး Vuncinic တ ိုို့၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေး 

စာတမ့်ေးသည့် သ သာထင့် ာှေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ န ိုင့်င တကာဥပရဒ ှ  

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုမျာေးနငှ ့် က ိုက့်ည ရစ န့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို အနက့်မပန့်ဆ ို န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အရလေးထာေးရ ာ့်မပ 

ထာေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရကာင့်စ ၏ အရထွရထွမှတ့်ချက့် ၃၄ ၏ အပ ိုဒ့် ၁၈ က ိုလည့်ေး 

သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးက အရလေးထာေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်ရခတ့်တွင့် သတင့်ေးသမာေး 

မျာေးနှင ့် မပည့်သ မျာေး၏ အမခာေးအ ွွဲျို့ေင့်မျာေးအ ကာေး ကာွမခာေးချက့် ရပျာက့်ကယွ့်လာမခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ က ိုင့်တယွ့် 

ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်သည့်က ိုလည့်ေး အရလေးထာေးရ ာ့်မပသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  မပည့်သ အာေးလ ိုေးအတွက့် ထမ့်ေးရဆာင့် 

ရပေးပပ ေး မပည့်သ အာေးလ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည ့် ပပ ေးမပည ့်စ ိုရသာ ဒ မ ိုကရ စ စနစ့်တွင့် ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှု လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး 

က ိုလည့်ေး အသာေးရပေးထာေးသည့်။303 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် တ ာေးသ ကက ေး Sajo နှင ့် တ ာေးသ ကက ေး Vuncinic 

တ ိုို့၏ သရဘာက ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေးစာတမ့်ေးအပါအေင့် Youth Initiative အမှုက ို ၎င့်ေး၏ 

ဆက့်န ယ့်မှုရ ကာင ့် ရန င့်ကာလတငွ့် မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုမည့်က ို ရလ လာ န့် ထ ိုက့်တန့်ရပလ မ ့်မည့်။ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး အမခာေး မည့်သည ့်အမှုထက့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့် 

မျာေးနှင ့်သာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုတ ိုို့နှင ့်ပါ ဆက့်န ယ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ တ ာေးသ ကက ေးချြုပ့်၏ 

စ  င့်ချက့်မ စ့်ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို တာမမစ့်မခင့်ေးက ို ဆနို့့်ကျင့်ရ ကာင့်ေး 

ထင့် ရသာ့်မငာေး Youth Initiative သည့် အမှုမျာေး၏ ရန က့်ဆက့်တွွဲတခိုမျှသာ မ စ့်ရ ကာင့်ေး အရ ေးတကက ေး 

မှတ့်သာေးထာေး န့် လ ိုသည့်။304 ‘ဒ မ ိုကရ စ  ငှ့်သန့်ရ ေးအတကွ့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်ချက့်’ နငှ ့် ‘က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု’ ကွဲ သ ိုို့ရသာ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အရမခခ မ မျာေးသည့် လက့်ရတွျို့တငွ့် 

အမနှ့်အာေးမ င ့် မည့်သည ့်အဓ ပပာယ့်သက့်ရ ာက့်ရ ကာင့်ေးဟ ရသာ ပ ို၍  ငှ့်ေးလင့်ေးသည ့် လမ့်ေးည န့်ချက့်မျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေး 

တ ိုေးတက့်လာရစရ ေး အရထာက့်အက မပြု န့်အတွက့် ဤအမှုမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ပါသည့်။ ဤသ ိုို့ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့် ပ ိုစ သည့် Dröge နှင ့် က ိုက့်ည ပါသည့်။ လ တဦေးစ ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နငှ ့် လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးချယ့်ခငွ ့်တ ိုို့သည့် 

န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်အတကွ့် အရ ကာင့်ေးမပချက့်တ ပ့်အမ စ့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး သတ့်မှတ့်ထာေး 

ပါသည့်။305 

 

 

303 Youth Initiative for Human Rights (n. 286), Concurring Opinion of Judges Sajo and Vucinic, para. 1. 
304 ibid; Társaság (n. 297); Kenedi v. Hungary, App no 31475/05 (ECtHR, 26 May 2009), paras 43–5. 
305 Dröge (n. 31) 386. ‘ယနတ ာေးမျာေးမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့်စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် ဥပရဒစနစ့် ရ ေးဆွွဲမခင့်ေးသည့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစဉ့်ေးစာေးချက့် ှ  ရှုပ့်ရထေွးမှု ပ ိုတ ိုေးပွာေးလာရ ကာင့်ေးက ို ထင့်ဟပ့်ရနပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် သရဘာတ စာချြုပ့်တွင့် 

အကာအကွယ့်ရပေးထာေးသည ့် ‘အရမခခ လွတ့်လပ့်ခွင ့်’ က ို န ိုင့်င မှ တ က့်သတ့်ကနို့့်သတ့်ထာေးသည ့် အဓ ပပာယ့်မွဲ  

လွတ့်လပ့်ခွင ့်မမ စ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုမှုလည့်ေး တ ိုေးပွာေးလာသည့်။ ပ ို၍ ပပ ေးမပည ့်စ ိုရသာ လွတ့်လပ့်မှု အယ အဆက ို 

လက့်ခ လာသည့်။ လ တဦေးတွင့် ပ ိုင့်ဆ ိုင့်နှင ့်ပပ ေးသာေး အခွင ့်အာဏာအရပေါ် အရလေးထာေးသည ့် ယ ဆချက့်က ိုသာမက 



 

 

 

232 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ECtHR နှင ့် IACtHR တ ိုို့၏ လက့်တရလာ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒသည့် ခ ိုရ ိုေးတခိုစ ၏ တမ ည့်ေးမ ည့်ေး တ ိုေးတက့် 

လာသည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးက ို ည န့်မပရနပါသည့်။ တ ာေးေင့်စာ ွက့်စာတမ့်ေးမျာေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

စ မ ရပေး န့်အတွက့် န ိုင့်င တွင့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေးက ို သ မမင့်လက့်ခ ရစ န့် မ စ့်ပါသည့်။ ECtHR သည့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်  ှ န ိုင့်မည ့် အလာေးအလာက ို မမငင့်ေးပယ့်ရသာ့်မငာေး ၎င့်ေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် IACtHR ၏ 

ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးကွဲ သ ိုို့ မ ငှ့်ေးလင့်ေးရပ။ IACtHR ၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးတငွ့် အရ ေးယ  ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးက ို ချမှတ့်ရ ေး 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး သ မမင့်လက့်ခ ထာေး ကသည့်။306 IACtHR က ရမပာဆ ိုသည့်မှာ - 

န ိုင့်င မှချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်စာွ 

မပြုလိုပ့် န့် သရဘာတ စာချြုပ့်နှင ့် က ိုက့်ည ပပ ေး လ ိုအပ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးက ို ချမှတ့်မှု 

မမပြုမခင့်ေးမ င ့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၂) မှ ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် မပည့်တငွ့်ေး ဥပရဒမပဌာန့်ေးချက့်မျာေးက ို 

ချမှတ့် န့်ဟ ရသာ ရယဘိုယျတာေန့် ှ မှုက ို လိုပ့်ရဆာင့် န့် ချ  လ န ိုင့်င သည့် ပျက့်ကကွ့်ခွဲ ပါသည့်။307 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုမျာေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် တခိုတည့်ေးက ိုသာလျှင့် စ မ ရပေး န့် န ိုင့်င ၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် တည့် ှ ရ ေးအတွက့် အရမခခ ကျကျ စ မ ရပေးမခင့်ေးသည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးနှစ့်ခိုစလ ိုေးတွင့် 

အလှမ့်ေးရေေးကွာရနပါသည့်။ သ ိုို့စဉ့် တည့် ှ ရနသည ့် အဆ ိုပါ လိုပ့်ရဆာင့် န့်တာေန့်သည့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့် 

အင့်တာနက့်တငွ့်  ှ ရနသည ့် သက့်ရ ာက့်မှုက ို က ိုေးကာေးမှုမ ှ ဘွဲ မပြုလိုပ့် န့် မမ စ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ရန င့်ကာလ 

ရဆွေးရနွေးချက့်  ှ ပါသည့်။ ၎င့်ေးရန င့်ကာလရဆွေးရနွေးချက့်သည့် မပည့်သ အတကွ့် အစ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေး မ နို့့်ချ   ာတွင့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် ရဆာင့် ွက့်ရပေးန ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။ တ ာေးသ ကက ေး Sajo 

နှင ့် Vuncinic တ ိုို့မှ သွယ့်ေ ိုက့်ရမပာဆ ိုထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ပ ိုမ ိုတ ိုေးပွာေးလာသည ့် န ိုင့်င မျာေး၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုနငှ ့် 

အင့်တာနက့်၏  သက့်ရ ာက့်မှုက ို န ိုင့်င တကာတငွ့် တ ိုေး၍ အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေးက ို ရပါင့်ေးစပ့်ထာေးသည ့် ရန က့်ထပ့် 

ရလ လာမှုမျာေးသည့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ပ ိုမ ို ထိုတ့်ရ ာ့်န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို အရထာက့်အက  မပြုပါသည့်။ 

အစ ိုေး  ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် အင့်တာနက့်ကွဲ သ ိုို့ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် နည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်အရပေါ် မှ တည့်ရနသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး မ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

သည ့် ရလ လာချက့်မျာေးသည့်လည့်ေး အသ ိုေးေင့်ပါသည့်။ ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့်  ယ့် ကဉ့်ခ  အသ ိုက့်အေန့်ေး ှ  

လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် အင့်တာနက့်မှတဆင ့် အစ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ န ိုင့်ခွင ့်ဆ ိုင့် ာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။ ယရနို့အချ  န့်အထ  ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် ပ ိုစ သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

 

 

လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အရပေါ် ၎င့်ေးလ က ိုယ့်တ ိုင့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်အာဏာပ ိုမျာေးရစသည့်  အယ အဆက ို လက့်ခ မခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။ ဤရန ာတွင့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်ဆ ိုသည့်မှာ က ိုယ့်ပ ိုင့်မပဌာန့်ေးမှု ှ မခင့်ေး၊ လွတ့်လပ့်မခင့်ေး၊ လွတ့်လပ့်ရသာ ဆနဒ၊ လွတ့်လွတ့် 

လပ့်လပ့်ရ ွေးချယ့်မခင့်ေးအမ စ့် သရိုပ့်ရ ာ့်ပါသည့်’။ 
306 Roy Peled and Yoram Rabin, ‘The Constitutional Right to Information’ (2010) 42 Columbia Human Rights 

Law Review 390. 
307 Claude Reyes (n. 286), para. 103. 



 

 

 

233 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဥပရဒပညာ ပ့်တငွ့် မျာေးစာွ မပါ ှ ရသေးရပ။ အနည့်ေးငယ့်မျှ အတ ိုင့်ေးအတာအထ ပင့် မပါ ှ ရပ။ အဘယ ့်ရ ကာင ့် 

ဆ ိုရသာ့် ယခင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာတငွ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးေ ရသသမျာေး မပါ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် 

မ စ့်သည့်။308 ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် သ ပပ ပညာနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး ပညာ ပ့်သည့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို အကွဲမ တ့်ရလ လာမခင့်ေးအရပေါ် အရလေးထာေးခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အစ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး အပါအေင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်က ို တ ိုေးမမြှင ့်ရစပပ ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေး 

ရစရ ေး  ည့် ွယ့်ထာေးသည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးစ မ ချက့်မျာေးက ို ရစာင ့် ကည ့်ရလ လာမှုအရပေါ်လည့်ေး ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ 

ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစရ ေး အက အပ  မ စ့် န့် အရ ေးပါသည ့် အရတွေးအမမင့်မျာေးက ို 

၎င့်ေးပညာ ပ့်က စ မ ရပေးန ိုင့်သည့်။ အစ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ 

အရ ေးပါပ ိုက ို ၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မ နို့့်ချ   န့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦနှင ့် ပ ို၍ 

ရကာင့်ေးမွန့်စာွ ချ  တ့်ဆက့် န့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။309 

၄-၅။ လ တ ိုင့်ေးအင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အဆင့်ရမပရချာရမျွို့ရစရ ေး 

အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရပေါ် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် 

အကျ  ြုေးသက့်ရ ာက့်မှုမျာေး 

ဤအခန့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ထည ့်သွင့်ေး 

စဉ့်ေးစာေးန ိုင့်ရမခ အမျာေးဆ ိုေး ှ သည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်က ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အရထာက့်အပ  မ စ့်ရစသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး 

မ စ့်သည့်။310 ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးတငွ့် ဤတာေန့်က ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့် န ိုင့်င မျာေးက ရဆာင့် ွက့် မည ့် အရ ေးယ  

ရဆာင့် ွက့်ချက့် ၄ ခိုက ို အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  ၄ ဦေးက အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပပါသည့်။ ၎င့်ေးအရ ေးယ  

ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးမှာ စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ ယနတ ာေးတည့်ရဆာက့် န့်၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် ရန ာမျာေးအတွက့် တ ိုက့်ရ ိုက့် အရထာက့်အပ  ရပေး န့်၊ အင့်တာနက့်က ို မည့်သ ိုို့ 

အသ ိုေးမပြုသည့်နှင ့် ၎င့်ေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး လ ိုရလာက့်သည ့် အသ ပညာမမြှင ့်တင့်ရပေး န့်နှင ့် 

မသန့်စွမ့်ေးနှင ့် အကျ ြုေးမခ စာေး သည ့် လ မျာေးအတွက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ရသချာရစ န့် အထ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်မျာေးက ို 

ချမှတ့် န့်တ ိုို့ မ စ့်သည့်။ ဤလိုပ့်ငန့်ေးမျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး အချ  ြုျို့က ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒစနစ့်တငွ့် အရတာ့်ပင့် 

ရကာင့်ေးစွာ တည့်ရဆာက့်ထာေးပပ ေးမ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး သင ့်ရလျာ့်သည ့် ဥပရဒစနစ့်၏ အကနို့့်အသတ့်မ စ့်ရနသည ့် 

 

 

308 အခန့်ေး (၆) က ို  ကည ့်ပါ။ 
309 အခန့်ေး (၆) က ို  ကည ့်ပါ။ 
310 Joint Declaration (n. 5) 6e. 



 

 

 

234 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ င ့် ရထာက့်ပ  ထာေးသည့်ထက့် အမခာေးအစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးသည့် သရဘာသဘာေအာေးမ င ့် ပ ို၍ 

အရသေးစ တ့်ကျပါသည့်။ 

၄-၅-၁။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် နည့်ေးပညာ လက့်လမှ့်ေးမ    ှ ရ ေးရန ာမျာေးအတွက့် 

စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ ယနတ ာေးမျာေးနှင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့်အရထာက့်အပ   

ဤအခန့်ေး၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒဆ ိုင့် ာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့် 

ချက့်တငွ့် ပါ ှ သည ့် ထပ့်တလွဲလွဲ မ စ့်ရနသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမှာ ဆ ရလျာ့်ပပ ေး ထ ရ ာက့်မှု ှ သည ့် မပည့်တွင့်ေး 

ဥပရဒနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့်မျာေးမ ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍  ဟိုေါဒက ို အာမခ ချက့်ရပေး န့် 

ထ ရ ာက့်သည ့် အရ ေးယ  ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို ရသချာရစရ ေး ခ ိုရ ိုေးမှ သတ့်မှတ့်ထာေးသည ့် လစ့်ဟာချက့်မျာေးက ို 

က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးမည ့် အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ တာေန့်သာမက အစ ိုေး မဟိုတ့်သ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ပိုဂဂလ ကအ ွွဲျို့မျာေး၏ 

တာေးမမစ့်ချက့်မှ အကာအကယွ့်ရပေးမှုမျာေးလည့်ေး မ ှ မခင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။311 IACtHR အတငွ့်ေး အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စ  င့်ထ ိုေး ဥပရဒသည့် အလွန့်နည့်ေးပါေးရသာ့်မငာေး OAS အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏ ၂၀၁၃ ခိုနှစ့် 

အစ  င့်ခ က စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာယနတ ာေးမျာေး လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေးလင့်ေးစွာ ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ လ တ ိုင့်ေးအတွက့် 

အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက ို 

သာမက သင ့်ရလျာ့်သည ့် ရဒသဆ ိုင့် ာ န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ိုပါ က ိုေးကာေးလျက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

ရသချာရစ န့် မ စ့်ပါသည့်။312 ထ ိုို့အမပင့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မဟိုတ့်ရသာ့်မငာေး IACtHR သာမက ECtHR ပါ ပ ိုမ ို 

ကျယ့်မပနို့့်ရသာ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို ရမပာင့်ေးလွဲလျက့် ှ ပါသည့်။ တ ာေးေင့်စာ ကွ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် 

စ မ ရပေးရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ိုလည့်ေး ယခိုအခါ ထည ့်သွင့်ေးထာေးပါသည့်။313 ဥပရဒစနစ့်မျာေးစွာကွဲ သ ိုို့ 

မ ှ ရသာ့်မငာေး လ တ ိုင့်ေးအင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် 

တ ပ့်က ို အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးတွင့်သာ စတင့်ကျင ့်သ ိုေး န့် IACtHR မှ ပ ို၍ လ ိုလာေးရနသည့်ဟို ထင့်မမင့် ပါသည့်။ 

ထ ိုို့ရ ကာင ့် ရန က့်လာမည ့် အဓ ကျရသာ သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေး၏ အနှစ့်ချြုပ့်သည့် အရမခခ အာေးမ င ့် ECtHR ၏ 

ဥပရဒစနစ့်အရပေါ် အရမခခ ထာေးပါသည့်။ IACtHR ထက့် ပ ို၍ ရ ေှးဆန့်မခင့်ေး မ ှ သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် IACtHR နငှ ့် 

က ိုက့်ည ရစ န့် ၎င့်ေးအနှစ့်ချြုပ့်က ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးရလျာ့်ည စာွ ရဆွေးရနွေးန ိုင့်ပါသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် အရမခခ အာေးမ င ့် အကာအကယွ့်ရပေး မည ့် အခငွ ့်အရ ေး 

(negative right) မ စ့်ရသာ့်လည့်ေး အရမခအရနအချ  ြုျို့တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးလည့်ေး လ ိုအပ့်န ိုင့်မည့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး ECtHR က တည တညွတ့်တည့်ေး အခ ိုင့်အမာဆ ိုပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ခ ိုရ ိုေးမှ လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး မှတ့်ယ  

ထာေးသည ့် မည့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် အရ ေးတယ ရဆာင့် ကွ့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခအရန 

မျာေးတွင့် မ စ့်လာန ိုင့်ရမခ ှ ရပသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ န ိုင့်မခင့်ေးသည့် အရ ေးတယ  ရဆာင့် ကွ့် န့် 

 

 

311 Reyes, Centro Europa, Manole, Kimel, VgT, Frasila အရ ကာင့်ေး ဤအခန့်ေး၏ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို  ကည ့်ပါ။ 
312 OAS, Freedom of Expression and the Internet (n. 235), para. 47. 
313 McDonagh (n. 281) 33. 



 

 

 

235 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လ ိုအပ့်သည ့် အရမခအရန မ စ့်သည့်။ အစ ိုေး မျာေးနှင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် ှ သည ့် လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် 

၎င့်ေးတ ိုို့အသက့် ှင့် ပ့်တည့်ရ ေးအတွက့် မည့်သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေး ဆက့်သွယ့်တင့်မပမည ့် နည့်ေးလမ့်ေး 

အရပေါ် မှ တည့်ရနသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာအ  အရ ေးတယ ရဆာင့် ွက့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခအရန မ စ့်ပါသည့်။ 

Manole နှင ့် Centro Europa အမှုမျာေး၏ အယ အဆက ို လ ိုက့်န လျက့် တတ ယ အင့်အာေးစို၏ တာေးမမစ့်ချက့်နငှ ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို ချမှတ့် န့် အစ ိုေး မှ ရ ေွးချယ့်သည ့်အခါ သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေးအစ အမ မျာေးနှင ့် မ ေါဒမျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သည ့်အခါတွင့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့် န့် ရသချာရစရ ေး လ ိုအပ့်သည ့် 

ဥပရဒစနစ့်နငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်က ို န ိုင့်င မှ စ မ  ရဆာင့် ွက့် မည့်မ စ့်ပါသည့်။ အဆ ိုပါ မ ရဘာင့်မျာေးက 

 ဟိုေါဒအယ အဆက ို ပ ိုစ မျ  ြုေးစ ိုမ င ့် ယ ရဆာင့်လာရပေးမည့် မ စ့်သည့်။ အမျ  ြုေးစ ိုလင့် ဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေးသည့် 

 ယ့် ကဉ့်ခ အိုပ့်စိုမျာေးနငှ ့် လ နည့်ေးစိုအိုပ့်စိုမျာေးတည့် ှ မှုက ို ပ  သတ့်နှင ့် ရမပာဆ ိုသ မျာေး နစှ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးအမ စ့် ရသချာ 

ရစရ ေးအတကွ့် အရလေးထာေးရစ မည့် မ စ့်သည့်။ ဒိုတ ယအရနမ င ့် သတင့်ေးအချက့် အလက့်မျာေး စိုရဆာင့်ေး လက့်ခ ၍ 

ရပေးပ ိုို့မည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး စင့်တာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ ရယဘိုယျ 

အကျ ြုေးစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာက စစ ပ့်မျာေး နှင ့်/ သ ိုို့မဟိုတ့် ယဉ့်ရကျေးမှု အရမွအနှစ့်က ို ထ န့်ေးသ မ့်ေးမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေးနှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ၎င့်ေးက စစ ပ့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးက ို အ ှ န့်မမြှင ့်တင့်ရ ေး 

နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး မ စ့်ပါသည့်။ ဤရန ာတငွ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

တာေးမမစ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး ပ ို၍ နည့်ေးပါေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်က ို ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသွာေး 

လ မ ့်မည့် မ စ့်ပပ ေး ၎င့်ေးလိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် နယ့်ပယ့်က ို တင့်ေးတင့်ေး ကပ့် ကပ့် စစ့်ရဆေးသွာေးလ မ ့်မည့် မ စ့်သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် 

ယခိုအခန့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေးခွဲ သည ့် အမှုမျာေး ှ  လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၏ ရယဘိုယျ အရမခခ မ မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ 

တည တညတွ့်တည့်ေး အသ ိုေးမပြုထာေးသည့်က ို လ ိုက့်န မခင့်ေးမ င ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ထ ပါေးမှုက ို ခ ိုရ ိုေးမှ 

ဥပရဒမ င ့် ကာကယွ့်ရစာင ့်ရ ာှက့်သွာေး န့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ နည့်ေးပါေးရပလ မ ့်မည့်။ တာေးမမစ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့် 

ချက့်သည့် မ ည ့်ဆည့်ေး န့်  ာှရ ွသည ့်  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးအတွက့် အချ  ြုေးမမျှမတ မ စ့်သည ့် ရန ာတငွ့် ကာကယွ့် 

ရစာင ့်ရ ာှက့်န ိုင့်ရမခ နည့်ေးပါေးလ မ ့်မည့် နှင ့် / သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် တ ည သည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး အသ ိုေးမပြုန ိုင့်မည ့် ထ ရ ာက့် 

သည ့် အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးသည့် လ တဦေးစ ထ ၌ မ ှ သည ့် ရန ာတငွ့် ကာကွယ့်ရစာင ့်ရ ာှက့်န ိုင့်ရမခ 

နည့်ေးပါေးလ မ ့်မည့်။ အင့်တာနက့်နှင ့် န ှုင့်ေးယှဉ့်န ိုင့်သည ့် အမခာေး ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး မ ှ သည ့်အခါတငွ့် 

အထ ေးပင့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။  

လ တ ိုင့်ေးအင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့် န ိုင့်င မှ ရ ေွးချယ့် ာတွင့် န ိုင့်င က ို 

လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ရပေးန ိုင့်ရပသည့်။ အကျ ြုေးအာေးမ င ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေးစ မ ရပေး မည့် 

ဟ ရသာ တာေန့်က ို ဟနို့့်တာေးရနသည ့် ရငွရ ကေးဆ ိုင့် ာ အဆ ေးအတာေးမျာေးနှင ့် လက့်ရတွျို့အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို 

ချ  န့်ဆ ာတွင့် အရတာ့်ပင့်မျာေးမပာေးသည ့် က ိုယ့်ပ ိုင့်ဆ ိုေးမ တ့်ခငွ ့်က ို န ိုင့်င အာေး ရပေးအပ့်ပါသည့်။ န ိုင့်င တန ိုင့်င ချင့်ေးစ  

သာမက န ိုင့်င မျာေးအတငွ့်ေး ှ  ရဒသမျာေးအတွက့် အကနို့့်အသတ့်ရသာ အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးနှင ့် ရငရွ ကေးအဟနို့့် 

အတာေးမျာေး သ ေးသနို့့် ှ ရနမခင့်ေးက လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ   ှ ခွင ့်၏ သ အ ို  ပ ိုင့်ေးတည့် ှ မှုအရပေါ် သက့်ရ ာက့်မခင့်ေးမ ှ ပါ။ အမနှ့်အာေးမ င ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ န့်  ည့် ွယ့်သည ့် မည့်သည ့် 



 

 

 

236 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ ေါဒ သ ိုို့မဟိုတ့် အစ အမ အတွက့်  န့်ပ ိုရင ွခွွဲရေချထာေး န့် အရမခခ အာေးမ င ့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတွျို့ ှ ခွဲ သည့်။ 

ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ ၏ အကက မပြုချက့်က ို ECtHR၏ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးအရပေါ် ဤရတွျို့ ှ ချက့်သည့် အရမခခ ထာေးပါသည့်။ 

န ိုင့်င သည့် ၎င့်ေး၏ အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ေန့်ရဆာင့်မှုမ ဒ ယာက ို ရငရွ ကေးရထာက့်ပ  ရပေး န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး 

ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ ၏ အကက မပြုချက့်တွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးပါသည့်။ အ င့်ေးအမမစ့်နှင ့် ရငရွ ကေးအကနို့့်အသတ့်မျာေး 

နှင ့်သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးက ို Dröge က အသ အမတှ့် မပြုပါသည့်။ ‘န ိုင့်င ၏ လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့်စွမ့်ေးမျာေးနှင ့် 

အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးထက့် မရကျာ့်လနွ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့်သာလျှင့် [ဥရ ာပရကာင့်စ ၏] 

အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးတငွ့် လက့်ခ ထာေးသည ့် တာ ညှ့်ခ ရသာ စ မပြုအမျ  ြုေးအစာေး မ စ့်န ိုင့်ရပမည့်’။314 သ ိုို့မ စ့်၍ ချ  န့်ဆ 

ရလ လာသည ့် စမ့်ေးသပ့်ချက့်၏  လဒ့်မျာေးသည့် အမှုတခိုနငှ ့် တခို ရမပာင့်ေးလွဲန ိုင့်မည့်မ စ့်ပပ ေး န ိုင့်င တန ိုင့်င စ ၏ 

ထ ေးမခာေး၍ သ ေးသနို့့်မ စ့်ရသာ အရမခအရနမျာေးနှင ့် အရသေးစ တ့် စဉ့်ေးစာေးချက့်မျာေးအရပေါ် မျာေးစွာ မှ တည့်န ိုင့်ရပသည့်။ 

၄-၅-၂။ အင့်တာနက့်၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးနှင ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ အသ ိုေးမပြုမှုမျာေးနှင ့် 

 ယ့် ကဉ့်ခ လ အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် အင့်တာနက့်လက့်လမှ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရသချာရစမည ့် 

အထ ေးသ ေးသန့်ို့့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး အသ ပညာမမြှင ့်တင့်မခင့်ေး 

အင့်တာနက့်မှတဆင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လက့်ခ   ှ မခင့်ေးနငှ ့် 

မ နို့့်ချ  မခင့်ေးက ို အမပန့်အလှန့် ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် အသ ိုေးမပြုမှုသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာအသ ိုေးမပြုမှု၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး အသ ပညာမမြှင ့်တင့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေး လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

သင ့်ရလျာ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို မည့်သ ိုို့ သတ့်မှတ့်မည့်နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် တည့်ရဆာက့် 

မခင့်ေးလည့်ေး လ ိုအပ့်သည့်။ အသ ပညာမမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနငှ ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး၏ အရ ေးပါမှုက ိုသာမက 

မသန့်စွမ့်ေးမျာေး၊ အမျ  ြုေးသမ ေးမျာေးနှင ့် အမခာေး  ယ့် ကဉ့်ခ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတကွ့် အထ ေးသ ေးသနို့့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေး 

မျာေးက ိုပါ ဆက့်သွယ့်ရ ေးစင့်တာမျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ သိုရတသနတွင့် ရကာင့်ေးစာွ လက့်ခ ထာေး ှ ပပ ေး 

မ စ့်သည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် တ ည သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာက ို အမျာေးမပည့်သ  

အသ ိုေးမပြုသည ့်ရန ာမျာေးတွင့်လည့်ေး ရကာင့်ေးစွာသ မမင့်လက့်ခ ထာေးပပ ေး မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့် အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် နည့်ေးပါေးရစ န့်နှင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် န ိုင့်င မ ှလိုပ့်ရဆာင့် 

 မည ့် တာေန့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ဤအရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို ပ ေးတွွဲ ရ ကညာစာတမ့်ေးက အဆ ိုမပြု 

ထာေးသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် တည့်ဆွဲ ဥပရဒစနစ့်တွင့် ဤအရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးသည့် ယရနို့တ ိုင့် မပါေင့် 

ရသေးရ ကာင့်ေး ယခိုအခန့်ေးက ရတျွို့ ှ ပါသည့်။ ယခိုအခန့်ေးက ရ ာ့်မပသကွဲ သ ိုို့ပင့် ရန င့်ကာလတငွ့် ဤအချက့်သည့် 

သ ေးမခာေးမ စ့်တည့်ရနမည့်ဟို မဆ ိုလ ိုပါ။ 
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237 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၄-၅-၃။ ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် အကျ ြုေးခ စာေးခွင ့် မ  ှ သ မျာေးအတွက့် 

အရလေးထာေးမခင့်ေး 

အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ မျာေးထ မှ ဤအချက့် ၄ ချက့်စလ ိုေးသည့် ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် 

အကျ ြုေးခ စာေးခငွ ့် မ  ှ သ မျာေးအတွက့် အထ ေးအရလေးထာေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အသာေးရပေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ IACtHR 

သည့် အမှုတခိုက ို စ  င့်ချက့်ချသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် ၂၀၁၃ ခိုနှစ့် OAS အစ  င့်ခ စာသည့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက ို 

ချွဲျို့ထငွ့် အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ ကက ြုတင့်အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့် န့် လ ိုအပ့်သည ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးတငွ့် 

ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေးအမပင့် အမခာေးအိုပ့်စိုမျာေးလည့်ေး ပါေင့်ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ OAS 

အစ  င့်ခ စာက ရဆွရနွေးသည့်မှာ- 

န ိုင့်င မျာေးက ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်လက့်ခ ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်က ို ပ ိုတ ိုေး၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစ န့် အာဏာပ ိုင့်မျာေးမှ အာေးထိုတ့် န့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။ န ိုင့်င မျာေး 

အ ကာေးနငှ ့် န ိုင့်င အချင့်ေးချင့်ေးအ ကာေး ှ  ချမ့်ေးသာကကယွ့်ေမှု၊ ကျာေးမကွွဲမပာေးမှု၊ ပထေ  အရနအထာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

လ မှုအိုပ့်စိုမျာေးရ ကာင ့်မ စ့်ရစအာေးထိုတ့် ရပမည့်။ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာသ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်’ သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆက့်စပ့်ရနပါသည့်။ ထ ိုမျှသာမက အသ ိုေးမပြုသ မျာေး 

အတွက့် အသ ိုေးတည ့်ပပ ေး အကျ ြုေးမျာေးသည ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့် န့်အလ ိုို့ငှာ လ ိုအပ့်သည ့် 

အ ည့်အရသွေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် နည့်ေးပညာ ဟိုသိုတမျာေးနှင ့်လည့်ေး ဆက့်စပ့်ပါသည့်။ ဤ 

ပန့်ေးတ ိုင့်က ို ရ ာက့် ှ  န့်အလ ိုို့ငှာ ထ ရ ာက့်ရသာ မ ေါဒမျာေးနှင ့် မဟာ ျူဟာမျာေး အရသေးစ တ့်က ို န ိုင့်င မျာေးမှ 

ချမှတ့် န့် အရ ေးကက ေးရ ကာင့်ေး ဤရ ိုေးက ယ ဆပါသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ ကဏ္ဍအာေးလ ိုေး ှ  လ မျာေးနှင ့် 

အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် တ ိုင့်ပင့်ရဆွေးရနွေးကာ ဤမ ေါဒမျာေးနှင ့် မဟာ ျူဟာမျာေးက ို မပင့်ဆင့် ရပမည့်။315 

ယရနို့အချ  န့်အထ ဆ ိုရသာ့် ဩဇာတ ကကမကက ေးမာေးရသာ န ိုင့်င ရ ေး၊ လ မှုရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ ေးပွာေးရ ေး အာဏာ 

ပ ိုင့်ဆ ိုင့်သ မျာေး၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်က ို ကနို့့်သတ့် န့်အလ ိုို့ငာှ  ဟိုေါဒအရပေါ် ခ ိုရ ိုေးက မျာေးစွာ အရလေးထာေးလျက့် ှ ပါသည့်။ 

အကျ ြုေးခ စာေးခငွ ့်မ  ှ ရသာ လ အိုပ့်စိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့်  ယ့် ကဉ့်ခ  ရသာ လ အိုပ့်စိုမျာေးအတကွ့် ခ ိုရ ိုေးက အနည့်ေးငယ့်မျှ 

အရလေးထာေးရသာ့်မငာေး  ဟိုေါဒက ို ရသချာရစရ ေး အတ အမျှ အရ ေးပါသည ့် ဆက့်စပ့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက 

ထပ့်မ  ွ ျို့ပ  ြုေးရစ မည့်က ို ယခိုအခန့်ေးက ရတျွို့ ှ ပါသည့်။ ဆ ို ရသာ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် မ ဒ ယာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ရသချာရစ မည့်။ ၎င့်ေးမ ဒ ယာမျာေးသည့် အမျာေးမပည့်သ မျာေးဆ သ ိုို့ 

အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေး၏ အမမင့်မျာေးက ို မ နို့့်ရေန ိုင့်ရစမည့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အမခာေးသ မျာေးထ မှ သတင့်ေး အချက့် 

အလက့်မျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ို လက့်ခ   ှ န ိုင့်ရစမည့် မ စ့်သည့်။  ဟိုေါဒ၏ ဤရှုရထာင ့်သည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ 

ပညာ ငှ့်မျာေးနှင ့် လက့်ရတွျို့လိုပ့်ရဆာင့်သ မျာေးအတွက့် မျာေးစွာ ချန့်လှပ့်ထာေးခ  သည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် အင့်တာနက့်၏ 

အချ  န့်နှင ့်တရမပေးည  သတင့်ေးအချက့်အလက့် ‘နှစ့်လမ့်ေးသွာေး’ စ ေးဆင့်ေးမှုနှင ့် ၎င့်ေး၏ အကျ ြုေးဆက့်တ ိုို့ ရပေါ်ထွက့်လာမှု 
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238 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သည့် ခ ိုရ ိုေးမျာေးနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးလက့်ရတွျို့လိုပ့်ရဆာင့်သ မျာေးက ို အတ တကွ အလိုပ့် လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့် န့် အတကွ့် အလွန့်ပင့် 

အရ ေးကက ေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်၏ အကျ ြုေးဆက့်မှာ ကမ္ာအနှ  ှ  လ မျာေးသည့် တဦေးနငှ ့် တဦေး ဆက့်သွယ့်ပ ိုအရပေါ် 

သက့်ရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

၄-၆။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို 

က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လတွ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အတွက့် 

အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေးနှင ့် စ န့်ရခေါ်မှုမျာေး 

လ တ ိုင့်ေးအင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

အရ ကာင့်ေး ယခိုအခန့်ေးမှ ရဆွေးရနွေး ာတွင့်  ဟိုေါဒနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ှ ခွင ့်၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ မျာေးသည့် အဓ က အရ ေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အမခာေးရသာ အရမခခ မ မျာေးက ို ချွဲျို့ထွင့် ာတွင့် ကက ြုရတျွို့ သည ့် အခွင ့်အလမ့်ေးနငှ ့် စ န့်ရခေါ်ချက့် 

နယ့်ပယ့်မျာေးက ိုလည့်ေး ယခိုအခန့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်က ို နည့်ေးပါေးရစရ ေး ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် အရထာက့်အက မပြု န့်အလ ိုို့ငာှ က ိုင့်တွယ့်ရဆာင့် ွက့် န့် 

လ ိုအပ့်သည ့် အမခာေးအရမခခ မ မျာေးမ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး ေ ရသသမျာေးသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးအတွက့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ မျာေးက ို ချွဲျို့ထွင့် န့် 

အတွက့် ပပ ြုင့်ဘက့်ကင့်ေး အခငွ ့်အလမ့်ေးက ို ရပေးပါသည့်။ ၎င့်ေးအရမခခ မ မျာေးတငွ့်  ဟိုေါဒနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

  ှ ခွင ့်သာမက ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အရမခခ ကျရသာ 

အခန့်ေးကဏ္ဍနှင ့် လ တဦေးစ ၏ က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုကွဲ သ ိုို့ အမခာေးအရမခခ မ မျာေးပါေင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

လ မျာေးနှင ့် အစ ိုေး မျာေးသည့် တခိုနငှ ့် တခို ဆက့်သွယ့်ရမပာဆ ိုပ ိုအရပေါ် အင့်တာနက့်၏ သက့်ရ ာက့်မှုသာမက ၎င့်ေး၏ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မှုတ ိုို့ကလည့်ေး လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးအတွက့် 

ပပ ြုင့်ဘက့်ကင့်ေးသည ့် တ ည ရသာ အခွင ့်အလမ့်ေးက ို ရပေးအပ့်ပါသည့်။ 

မမန့်မမန့်ဆန့်ဆန့် ရမပာင့်ေးလွဲရနသည ့် မ ဒ ယာေန့်ေးကျင့်၏ စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးတငွ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး မ ရဘာင့် 

တ ပ့်က ို ပိုဂဂလ က အ ွွဲျို့မျာေးအတွက့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်မည ့် နယ့်ပယ့်တငွ့်  ှ ရနရသာ လက့် ှ  အကနို့့်အသတ့်မျာေး 

ပါေင့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးစည့်ေးကမ့်ေးမ င ့် ထ န့်ေးချြုပ့်ထာေးမခင့်ေးမ ှ ရသာ အင့်တာနက့်  ကာေးခ ဆက့်သွယ့် 

ရပေးသ မျာေးသာမက ယရနို့အချ  န့်အထ  ဥပရဒစနစ့် ှ  အရမခခ အရဆာက့်အဦနငှ ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအ ကာေး သွဲသွဲကွွဲကွွဲ 

 ငှ့်ေးလင့်ေးမှုမ ှ မခင့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။ MacBride အစ  င့်ခ စာ ထွက့် ှ ပပ ေးကတည့်ေးက လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေးမှစ မ ရပေးသည ့်အ ာမျာေးက ို ချွဲျို့ထွင့်လျက့် ှ ရ ကာင့်ေးက ို ဤအခန့်ေးက သက့်ရသမပပါသည့်။ 

ဤသက့်ရသမပမခင့်ေးအမပင့်  ပ ိုင့်ခွင ့်၏ အရမခခ  အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ချွဲျို့ထငွ့် ာတွင့် အရထာက့်အပ   မပြုမခင့်ေးထက့် 

ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ရနသည ့် အာမခ ချက့်မျာေးအတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် ပ ို၍ 

 ငှ့်ေးလင့်ေးရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သက့်ရသမပသည့်။ အခန့်ေး (၃) တွင့် ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးပပ ေး ယခိုအခန့်ေးတငွ့် ရလ လာခွဲ သည ့် 

အဓ က အဟနို့့်အတာေးမျာေးအနက့် တခိုမှာ အင့်တာနက့်သည့် မည့်သ ိုို့ကွွဲမပာေးမခာေးန ေးရ ကာင့်ေးနငှ ့် အကျ ြုေးဆက့် 

အာေးမ င ့် ၎င့်ေးသည့် မည့်သ ိုို့သ ေးမခာေးသက့်ရ ာက့်မှု ှ သည့်က ို ကွွဲမပာေးရအာင့်မပြု ာတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေး 



 

 

 

239 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အ ွွဲျို့မျာေး၌ ဥပရဒအ  စည့်ေးရနှ င့်ထာေးသည ့် အသ အမတှ့်မပြုမှုမ ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို မည့်သ ိုို့ကျင ့်သ ိုေးသည့်နှင ့် ယရနို့ခတ့်တွင့် အနွ့်လ ိုင့်ေး၌ မည့်သ ိုို့ မ ည ့်ဆည့်ေးသည့်တ ိုို့က ိုလည့်ေး ကွွဲမပာေး 

မခာေးန ေးရအာင့်မပြု ာတငွ့် ဥပရဒအ  အသ အမှတ့်မပြုမှု မ ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် ECtHR တငွ့် မ စ့်ပါသည့်။ 

အရမခခ အာေးမ င ့် ထ ေးမခာေးရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်မ စ့်သည ့် 

အင့်တာနက့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥပရဒမ ရဘာင့်တ ပ့် လ ိုအပ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အတွက့် မ စ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် မည့်သ ိုို့ ဆ ိုလ ိုရ ကာင့်ေးက ို ပ ိုမ ို 

န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစ န့် မ စ့်သည့်။ အယ အဆမျာေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး မ နို့့်ချ  မခင့်ေးနငှ ့် မ နို့့်ရေမခင့်ေး 

က ို အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က မည့်မျှ သက့်ရ ာက့်မှု ှ ရ ကာင့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး 

အ ွွဲျို့မျာေးမှ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ို 

ခွင ့်က ို မ ည ့်ဆည့်ေးရ ေးအတကွ့် အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ပ ိုတ ိုေး၍ သ မမင့် လက့်ခ မခင့်ေးနငှ ့် လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးက ို 

ရပါင့်ေးစပ့်မခင့်ေးသည့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ  ခ ိုရ ိုေးနှင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး 

နှစ့်ခိုစလ ိုေး၏ သရဘာဆနဒလကခဏာ ပ့်မျာေး မ စ့်သည့်။ လ တ ိုင့်ေးအင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ယရနို့အချ  န့် 

အထ  မရမ  ှင့်ေးန ိုင့်ရသေးရသာ့်မငာေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့် န ိုင့်င မ ှ က ိုင့်တယွ့်ရဆာင့် ကွ့်ကာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အထက့်တငွ့် ရဆွေးရနွေးထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် လက့်တရလာ ကာလမျာေးတွင့် လ တဦေးစ က 

သ ၏ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးမှုက ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးမှ အကာအကွယ့်ရပေးမည ့် လိုပ့်ရဆာင့် 

 မည ့် တာေန့်မျာေးအတကွ့် ပ ိုမ ို  ကာေးေင့်စွက့် က့်ရ ေး ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့်လည့်ေး ခ ိုရ ိုေးနှစ့်ခိုစလ ိုေး၏ ရဆာင့် ကွ့် 

လ ိုသည ့် လကခဏာ ပ့်မ စ့်သည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး န ိုင့်င မ ှလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၏ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ရန က့်ထပ့် ရလ လာ န့်အလ ိုို့ငှာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး ၂  ပ့်က ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်သည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့်က မည့်သ ိုို့ အရမခခ ကျကျ ပ ိုမ ို 

က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးမည့် အရ ကာင့်ေး ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက ို ၎င့်ေးအစ တ့်အပ ိုင့်ေး ၂  ပ့်က ပ ို၍ တ ိုေးဖမြှင ့် 

န ိုင့်ပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ အိုပ့်စိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အကျ ြုေးခ စာေးခငွ ့် မ သ မျာေးအတကွ့် မ စ့်ပါသည့်။ 

ပထမဦေးစွာ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အရမခခ မ မျာေးမ စ့်သည ့် ‘ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့ အစည့်ေးတွင့် 

မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်မခင့်ေး’ နှင ့် ‘က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအတွက့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်မခင့်ေး’ သည့် အမခာေးအခငွ ့် 

အရ ေးမျာေးနငှ ့် မည့်သ ိုို့ အမပန့်အလှန့်ချ  တ့်ဆက့်ရနသည့်က ို ရလ လာ န့် လ ိုအပ့်သည့်။ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်တွင့် လ တဦေး 

ချင့်ေးစ က တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး ပ ိုမ ိုတ ိုေးဖမြှင ့် ကျင ့်သ ိုေးရနသည ့် အမခာေးအခငွ ့် အရ ေးမျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ရလ လာမခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။316 ဒိုတ ယအရနမ င ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအရလေးထာေးသည ့် WSIS အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်နငှ ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်တ ိုို့အ ကာေး အယ အဆပ ိုင့်ေးချ  တ့်ဆက့်မှုမျာေးအရပေါ် အရမခခ ၍ သတင့်ေး 

 

 

316 Mouvement Suisse (n. 34), para. 48; Özgür Gündem (n. 72); Stoll v. Switzerland ECHR 2007-V, para. 101; Steel 

and Morris v. the United Kingdom ECHR 2005-II, para. 87. 



 

 

 

240 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ ရ ေး မ ေါဒမျာေးနှင ့် အစ အမ မျာေးက ို လက့် ှ  လ ူ့အခငွ့် ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့်၏ 

အရ ကာင့်ေးအ ာအတငွ့်ေးမှ အကွဲမ တ့်၍ ရစာင ့် ကည ့် ရလ လာ န့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့ အစည့်ေးအတွင့်ေး ှ  

အ ယ့် ကဉ့်အခ  ဆ ိုေး လ အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် ‘အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ စ မ ရပေး န့် တာေန့် ှ ရသာ မ ေါဒနှင ့် 

အစ အမ မျာေး မ စ့်သည့်။317 ဤသ ိုို့ ကျင ့်သ ိုေး ာတငွ့် မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်ချက့်သည့် ကွာဟမှုမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် 

ရတျွို့ ှ  ပါသည့်။ လက့် ှ  ဥပရဒမ ရဘာင့်က စ မ ရပေးန ိုင့်သည ့် အ ာမျာေးနှင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက 

စ မ ရပေးသင ့်သည ့် အ ာမျာေးအ ကာေး ကွာဟမှုမျာေး မ စ့်သည့်။   

 

 

317 အခန့်ေး (၂-၄) နှင ့် (၂-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

241 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန့်ေး ၅။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲမှု 

အာမခ ချက့်မျာေး အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရ ေးအတွက့် လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရြာ့်တင့်ဖပရဖပာဆ ိုခွင ့်က ို အရသအချာ ရလ လာဖခင့်ေး 

 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရ ကာင့်ေး ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာ ရဆွေးရနွေးရလ လာချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးအရပေါ် မျာေးစာွ မ တည့်ထာေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် အမခာေးအခွင ့်အရ ေး 

မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတကွ့် အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အရလေးထာေး ရလ လာခွဲ ပါသည့်။1 ဥပမာအာေးမ င ့် 

ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို အရလေးထာေးရသာ့်မငာေး အမခာေးလ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးမျာေးက ို  ရလေးစာေးမှုမမြှင ့်တင့် န့်အတွက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး 

အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။2 အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ မျာေးက အခ ိုင့်အမာရမပာဆ ိုသည ့် သင ့်ရလျာ့်ရသာ အခငွ ့် 

အရ ေးမျာေးတွင့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နှင ့် စိုရေေးခွင ့်၊ လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်၊ ပညာသင့် ကာေးခွင ့်၊ 

ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ာှက့်မှု ပ ိုင့်ခွင ့်နငှ ့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခငွ ့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။3 သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး ဆက့်စပ့်လ မ့်ေးခခ ြုရနသည ့် ပန့်ေးတ ိုင့်  ှ  န့် အရထာက့်အပ   

ရပေး ာတွင့် ဤအမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု န့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ယခိုအခန့်ေးက ရဆွေးရနွေးထာေး 

ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤအမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး ာတငွ့် အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့်   ှ သည ့် အကျ ြုေး 

ရကျေးဇ ေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို 

အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးအတွက့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး အမပန့်အလှန့်အာေးမ င ့် 

အရထာက့်အပ  မပြုပါသည့်။ ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေးသည့် အထ ေးပင့် 

အသ ိုေးတည ့်သည ့် စတင့်မှတ့် မ စ့်န ိုင့်ရပသည့်။ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးအတကွ့် ပ ို၍ ပပ ေးမပည ့်စ ိုရသာ 

မ ရဘာင့်တ ပ့်   ှ န ိုင့်မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်သည ့် စတင့်မတှ့် မ စ့်ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ 

ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး (European Court of Human Rights - ECtHR) ၏ အရမခခ မ  နှစ့် ပ့်မ စ့်ရသာ ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေး၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးမှုတ ိုို့က ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး ရပမည့်။ လက့်တရလာတွင့် 

ဤအရမခခ မ မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ရ ာ့်မပရသာ့်မငာေး လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို 

မ ည ့်ဆည့်ေး န့် န ိုင့်င ၏ တာေန့် ှ မှုမျာေးအရပေါ် မည့်သ ိုို့ သက့်ရ ာက့်မှု  ှ သည့်က ို ရဆွေးရနွေးထာေးမခင့်ေး မ ှ ရပ။ 
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242 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေးဆ ို ရသာ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အမမင့်ရှုရထာင ့်မှရန၍ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးသည့် အရ ေးပါရသာ့်မငာေး ရစ စပ့်မပည ့်စ ိုသည့်ရတာ  မဟိုတ့်ရပ။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အမ စ့်မဟိုတ့်ဘွဲ အမခာေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို အမပည ့်အေ   ှ ခ စာေးရ ေး 

အတွက့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် ရဆာင့် ကွ့်ရပေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်အမ စ့် အနက့် ွင ့်ဆ ို န့် ယခိုအခါ 

လ ိုအပ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အမမင့်ရှုရထာင့်  တခိုတည့်ေးမှ ရန၍ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးသည့် အရ ကာင့်ေးအ ာ/အရမခအရနအရပေါ် မ တည့်၍ မမပည ့်မစ ိုမ စ့်ရပန ိုင့်သည့်။ ဥပမာအာေးမ င့်  

ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးလ မျ  ြုေးတစိုအရ ကာင့်ေး စဉ့်ေးစာေး ကည ့် ကပါစ ိုို့။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တခိုတည့်ေး 

မ င ့်သာ စဉ့်ေးစာေးပါက ၎င့်ေးဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးအရ ကာင့်ေးက ို ကမ္ာအနှ ို့ ှ  အမခာေး 

ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး လ မျ  ြုေးစိုမျာေးနှင ့် ဆက့်လက့် ဆက့်သွယ့်ရမပာဆ ိုန ိုင့်ရပမည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အရေေးသင့် ပညာရ ေး 

အစ အစဉ့်မျာေးတငွ့်လည့်ေး ပါေင့်တက့်ရ ာက့်န ိုင့် ကရပသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်၊ စိုရေေးခငွ ့်၊ 

အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေး ထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့်ခငွ ့်တ ိုို့က ို ထည ့်သွင့်ေး စဉ့်ေးစာေးသည ့် 

နမ န တခိုမ စ့်ပါသည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ သ သာထင့် ှာေးသည ့် ေ ရသသမျာေးက ို အလွန့်ပင့်  ငှ့်ေး ှင့်ေး 

လင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည ့် နမ န လည့်ေး မ စ့်သည့်။ ဤဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး လ မျ  ြုေးစိုသည့် လက့်ခ   ှ ရနပပ ေး 

ရပေးပ ိုို့ရနသည ့် အရမခအရနအရ ကာင့်ေးအ ာက ို န ိုင့်င ရ ေး၊ လ မှုရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ စကာေး ပ့်မျာေးအမ စ့် 

အရမခခ အာေးမ င ့် အမျ  ြုေးအစာေး မသတ့်မှတ့်န ိုင့်ရပ။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် မည့်သည ့် အဓ ပပာယ့် 

သက့်ရ ာက့်သည့်နငှ ့် မတ ည သည ့်  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးတငွ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် မတ ည သည ့် လ ိုအပ့်ချက့် 

အဆင ့်မျာေး ှ န ိုင့်ရပမည့်လာေးက ိုလည့်ေး ဤနမ န တငွ့် ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးပါသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး 

 မည ့် အဓ ကရမေးခွန့်ေးမျာေးက ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့် - 

• လ တဦေးချင့်ေးစ မှ  ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးက ို အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးမ င ့် အင့်တာနက့်သည့် အမခာေး 

မ ဒ ယာမျာေးနှင ့် မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် ကွွဲမပာေးသည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက ပ ို၍ တ တ ကျကျ ရ ာ့်ထိုတ့် 

န ိုင့်သည ့် မည့်သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး  ှ ပါသနည့်ေး။ 

• အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်မျာေးက ို အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးအမမင့် 

ရှုရထာင ့်မှ ရန၍ မည့်သ ိုို့ ပ ိုရ ာ့်သင ့်ပါသနည့်ေး။ 

• အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မ စ့်န ိုင့်သမျှ မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ိုက ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့် မတ ည သည ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရလ လာသည ့်စနစ့်မျာေးအာေး ပ ို၍ ရကာင့်ေးမွန့်စာွ အမပည ့်အစ ို ထာေး ှ  က 

ပါသလာေး။ 

ရန က့်လာမည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေး 

အရ ကာင့်ေး သ ေးသနို့့် စ စဉ့်ထာေးပပ ေး အပ ိုင့်ေး ၃ ပ ိုင့်ေး နှင ့်  ွွဲျို့စည့်ေးထာေးပါသည့်။ (၁) လွတ့်လပ့်စွာ စိုရေေးခငွ ့်၊ အသင့်ေးအပင့်ေး 

 ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နငှ ့် လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခငွ ့်တ ိုို့က ို အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးနှင ့် တခိုနငှ ့် 

တခို ချ  တ့်ဆက့် န့်အတကွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင့် ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အနက့်မပန့်ဆ ိုသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး၊ (၂) 

လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး  ွ ျို့ပ  ြုေးမှု (ပညာသင့် ကာေးခွင ့်၊ အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခငွ ့်နငှ ့် ကျန့်ေးမာရ ေး 

ရစာင ့်ရ ာှက့်မှု ပ ိုင့်ခွင ့်) တ ိုို့နငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရဆွေးရနွေးချက့် 

မျာေးရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးနှင ့် မည့်သ ိုို့ ရပါင့်ေးစပ့်ထာေးသည့်။ အထ ေးသမ င ့် ပညာသင့် ကာေးခငွ ့်နှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှု ကဏ္ဍတွင့် 



 

 

 

243 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးခငွ ့်တ ိုို့နှင ့် မည့်သ ိုို့မည့်ပ ို ရပါင့်ေးစပ့်ထာေးမခင့်ေးလည့်ေး မ စ့်သည့်။ (၃) အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ ရ ေး အရ ကာင့်ေးအ ာအတွင့်ေး ရ ာ့်မပမခင့်ေး၏ အရ ေးပါမှု။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ဆက့်လက့် မ စ့်ရစသည ့် သမ ိုင့်ေးရ ကာင့်ေးအ  လ မှုရ ေး ာ 

မည မျှချက့်မျာေးက ို ပ ို၍ အရမခအရနရကာင့်ေးမွန့်ရစသည ့်  ည့် ယွ့်ချက့်နှင ့်အတ  ‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ 

မ စ့်သင ့်ရ ကာင့်ေး အရလေးထာေး မည့်။ 

လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် မည့်သ ိုို့ သ သ သာသာနှင ့် အရ အတကွ့် 

အမျာေးအမပာေး ကျင ့်သ ိုေးသည့်က ို ဤအပ ိုင့်ေး တပ ိုင့်ေးချင့်ေးစ တွင့် ရလ လာသွာေးမည့် မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒ 

မ ရဘာင့်အတွင့်ေး ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် မည့်မ စ့်ရသာ ရဆွေးရနွေးချက့်က ိုလည့်ေး အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစပါသည့်။ 

ရန က့်ဆ ိုေးအရနမ င ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ် ဤသ ိုို့မပြုမ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်ပ ိုစ မျာေးတွင့် အခက့်အခွဲ ှ ရ ကာင့်ေး 

ရ ာ့်မပပါသည့်။ ၎င့်ေးအခက့်အခွဲမှာ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေး 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ပ ိုင့်ေးမခာေး န့်အတကွ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပချက့်ဆ ိုင့် ာ ယခင့်အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု ာတွင့် 

ကက ြုရတွျို့ သည ့် အခက့်အခွဲ မ စ့်သည့်။4 

၅-၁။ ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်ရသာ အခွင ့်အရ ေးမျာေး 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်၊ စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်တ ိုို့သည့် တခိုနငှ ့် တခို ချ  တ့်ဆက့်ရန ကပပ ေး သက့်ေင့်လှုပ့် ှာေးရနသည ့် ဒ မ ိုကရ စ စနစ့်အတွင့်ေး 

မ ှ မမ စ့်အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်သည့်။5 ဤအခွင ့်အရ ေးတခိုချင့်ေးစ သည့်လည့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် သ ေးမခာေး 

အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့်အတ  အမှ အခ ိုကင့်ေးကင့်ေး တည့် ှ  ကသည့်။6 ဤနမ န မျာေးသည့် ထ ေးမခာေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

ထပ့်မ ၍ မည့်သ ိုို့ ရ ာ့်ထိုတ့်သည့်က ို ယခိုအပ ိုင့်ေးက ဦေးစာွ ရလ လာသည့်။ သက့်ေင့်လှုပ့် ှာေးသည ့် ဒ မ ိုကရ စ  

စနစ့်အတွက့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်သည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် နည့်ေးလမ့်ေးသစ့်မျာေးက ို အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ခငွ ့်မပြုရပေးသည ့် ထ ေးမခာေးရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ စ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးဆ ိုင့် ာ အမမင့်တခိုတည့်ေးမှတဆင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ရလ လာမခင့်ေး 

 

 

4 UN HRC ‘CCPR General Comment No. 25: Article 25 (Participation in Public Affairs and the Right to Vote), The 

Right to Participate in Public Affairs, Voting Rights and the Right of Equal Access to Public Service’ (12 July 
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5 Pablo Contreras, ‘National Discretion and International Deference in the Restriction of Human Rights: A 
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6 Kevin Boyle and Sangeeta Shah, ‘Thought, Expression, Association, and Assembly’ in Daniel Moeckli, Sangeeta 

Shah, and Sandesh Sivakumaran (eds), International Human Rights Law (OUP 2013) 217. 



 

 

 

244 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သည့် လ တဦေးချင့်ေးစ က အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် လိုပ့်ရဆာင့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးနငှ ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ အမျာေးအမပာေးက ို 

အမပည ့်အစ ို အကာအကယွ့်ရပေး န့်အတွက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးလွန့်ေးပါသည့်။ ထ ိုို့ရန က့် ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေးအနက့် 

တခိုစ က ို ချဉ့်ေးကပ့် ာတွင့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး အထ ေးသမ င ့် ECtHR အ ကာေး ှ  တ ည ချက့် 

မျာေးနှင ့် မခာေးန ေးချက့်မျာေးက ို ဤအပ ိုင့်ေးက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့်သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရနမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ိုသာ  ကည ့်ရှုမခင့်ေးထက့် ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ိုန ိုင့်မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေး 

လင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့် န့် မ စ့်ပါသည့်။ ဤပထမပ ိုင့်ေး ှ  နမ န အမျာေးအမပာေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့် အမှုမျာေး ှ  အင့်တာနက့်က ို အရ ေးပါမှုအမ စ့် ECtHR က အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည ့် နမ န အချ  ြုျို့နငှ ့် 

အလာေးသဏ္ဍာန့်တ ည ပါသည့်။ 

၅-၁-၁။ လွတ့်လပ့်စွာ စိုရေေးခငွ ့်၊ အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခငွ ့်နှင ့် ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးတငွ့် 

လွတ့်လပ့်စွာ ပါေင့်ခငွ ့်တ ိုို့က ို အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ကျင ့်သ ိုေးမှု၏ အရ ေးပါပ ို 

အခန့်ေး (၁) တငွ့် မ တ့်ဆက့်တင့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး ေ ရသသမျာေးမ စ့်သည ့် 

အချင့်ေးချင့်ေးဆက့်သွယ့်မခင့်ေး၊ ကမ္ာအနှ ို့သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လှည ့်ပတ့်မခင့်ေး၊ အချ  န့်နှင ့် 

ရန ာ အဆ ေးအတာေးမျာေးက ို  ယ့်ထိုတ့်မခင့်ေးတ ိုို့က ို လ မှုရ ေးလှုပ့် ှာေးမှုမျာေးအရ ကာင့်ေး ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေးတွင့် အသ အမတှ့်မပြုထာေးနှင ့်ပပ ေး မ စ့်သည့်။7 ကမ္ာ၏ အမခာေးအပ ိုင့်ေးမျာေး ှ  ဒ မ ိုကရ စ  မ စ့်စဉ့်တငွ့် 

ပါေင့်မခင့်ေး၏ အမခာေးရသာ သရိုပ့်သကန့်မျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်လျက့် ှ သည ့် ဤရယဘိုယျအာေးပပ ြုင့်မှုမျာေးက ို အာ ပ့် 

ရနွဦေးရတာ့်လှန့်ရ ေး ရလ လာချက့်သည့် သရိုပ့်ရ ာ့်မပသည့်။8 ဥပမာအာေးမ င ့် ၂၀၁၀ မပည ့်နှစ့်ရန က့်ပ ိုင့်ေးနငှ ့် ၂၀၁၁ 

ခိုနှစ့်အရစာပ ိုင့်ေးကာလ တ န ေး ာှေးရတာ့်လှန့်ရ ေးအတွင့်ေး ဆနဒမပမှုမျာေးက ို ရဆာ့်ဩစည့်ေးရ ိုေး ာတွင့် တွန့်ေးအာေးတ ပ့် 

အမ စ့် လ မှုကွန့်ယက့် မ ဒ ယာက လိုပ့်ရဆာင့်ခွဲ ပ ိုက ို Breuer ၊ Landman နငှ ့် Farquhar တ ိုို့က ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး 

 

 

7 အခန့်ေး (၁) က ို  ကည ့်ပါ။ လ မှုရ ေး ာလှုပ့် ှာေးမှုမျာေးနှင ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှုဆ ိုင့် ာ အရသေးစ တ့် ရပါင့်ေးချြုပ့် 

အတွက့် C Coenen, W Hofkirchner and J M Díaz Nafría, ‘New ICTs and Social Media: Revolution, Counter-

Revolution and Social Change’ (2012) 18 International Review of Information Ethics, www.i-r-i-

e.net/archive.htm accessed 24 September 2014. 
8 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Henry Farrell, ‘The Consequences of the Internet for Politics’ (2012) 15 Annual Review of 

Political Science 35; Miriyam Aouragh and Anne Alexander, ‘The Arab Spring| The Egyptian Experience: Sense 

and Nonsense of the Internet Revolution’ (2011) 5 International Journal of Communication 15; M. Lynch, 

‘After Egypt: The Limits and Promise of Online Challenges to the Authoritarian Arab State’ (2011) 9 Perspective 

on Politics 301; Todd Landman, ‘A Most Unlikely Case: Chile, Pinochet and the Advance of Human Rights’ 

(2013) 51[2] Revista Política 37 က ို  ကည ့်ပါ။ 

http://www.i-r-i-e.net/archive.htm
http://www.i-r-i-e.net/archive.htm
http://www.i-r-i-e.net/archive.htm


 

 

 

245 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါသည့်။9 ‘ရ ကကွွဲေမ့်ေးနည့်ေးမှုက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးနှင ့် ရပါင့်ေးစိုမခင့်ေးအတွက့် အရမခခ အမ စ့် အင့်တာနက့်က 

ထမ့်ေးရဆာင့်ပပ ေး ရပါင့်ေးစိုလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်ဆ ိုင့် ာ မပဿန မျာေးက ို ရကျာ့်လ ာေး န့် အက အည ရပေးသည ့် သ သာ 

ထင့် ှာေးရသာ အ င့်ေးအမမစ့် တ ပ့်အမ စ့်လည့်ေး မပဌာန့်ေးရပေးခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် စနစ့်အရမပာင့်ေးအလွဲမ စ့်ရစသည ့် 

ဆနဒမပလှုပ့် ှာေးမှု ရအာင့်ရအာင့်မမင့်မမင့်မ စ့်ရစ န့် လ ှုျို့ရဆာ့်အာေးရပေးပါသည့်’ ဟို ၎င့်ေးပညာ ငှ့်မျာေးက သ ိုေးသပ့် 

ပါသည့်။10 အင့်တာနက့်၏ မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲန ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် သက့်ရ ာက့်မှုအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသည့်လည့်ေး 

ကမ္ာ အနှ ို့အမပာေး ရပါက့်ထွက့်လာလျက့် ှ သည့်။ အရမ  ကန့်နှင ့် ဥရ ာပအနှ ို့အမပာေးမ စ့်ရပေါ်လာသည ့် ‘Wall Street 

က ို သ မ့်ေးယ  က’ သ ိုို့မဟိုတ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င ၏ #YoSoy132 ကွဲ သ ိုို့   ိုင့်ေး ပ့်ပမာ က ေးစက့်ပျ ျို့နှ ို့သွာေးရသာ လှုပ့် ှာေးမှုမျာေး 

ပါေင့်သည့်။11  

အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် စိုရေေးခငွ ့်နှင ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်အမပင့် ဒ မ ိုကရ စ နည့်ေးလမ့်ေးတကျ ရ ေွးရကာက့်ပွွဲ 

မျာေးက ို မ စ့်ရပေါ်ရစပပ ေး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ရစသည ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ မပြုမ ရဆာင့် ွက့်ပ ိုမျာေးသည့် အင့်တာနက့်ရပေါ် 

အရမခခ ၍ ရမပာင့်ေးလွဲလျက့် ှ သည့်။12 ဥပမာအာေးမ င ့် ‘ေက့်ဆ ိုက့်ရပေါ်တွင့် န ိုင့်င ရ ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် 

အခွင ့်အရ ေးမျာေး အရမမာက့်အမျာေး ရပေါ်ထွက့်လာမခင့်ေးရ ကာင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာမျာေးက ို ရဘေးကင့်ေး 

လ ိုခခ ြု၍ တာေန့် ှ  ှ  သ ိုေးစွွဲမခင့်ေး (digital citizenship) သည့် န ိုင့်င ရ ေးမ စ့်စဉ့်တငွ့် မပည့်သ မျာေးပါေင့်ခွင ့် (political 

citizenship) က ို မ စ့်ရမမာက့်ရစသည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးတ ပ့် မ စ့်ပါသည့်။ န ိုင့်င ရ ေးစည့်ေးရ ိုေး လ ှုရဆာ့်ချက့်မ နို့့်ရေမခင့်ေး 

အတွက့် အ ေးရမေးလ့်စိုစည့်ေး ရပေးပ ိုို့ချက့်က ို တ ိုို့မပန့်မခင့်ေးမ င ့် အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးမ စ့်ရစ သ ိုို့မဟိုတ့် ဆနဒမွဲ 

ရပေးခန့်ေးတငွ့် လက့်ရတွျို့ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးမ စ့်ရစ ပပ ေးရမမာက့်ရစသည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးတ ပ့် မ စ့်ပါသည့်’။13 အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အတ ိုင့်ေးအတာနှင ့် သက့်ရ ာက့်မှုက ို ရဆွေးရနွေး န့် န ိုင့်င တကာအသ ိုက့်အေန့်ေး၊ ပညာ ငှ့်မျာေး၊ 

 

 

9 Anita Breuer, Todd Landman, and Dorothea Farquhar, ‘Social Media and Protest Mobilization: Evidence from 

the Tunisian Revolution’ (2015) 22(4) Democratization 764. 
10 ibid, 785. 
11 N. Lucchi, ‘Freedom of Expression and the Right of Access to the Internet’ in M.E. Price, S. Verhulst, and L. 

Morgan (eds), Routledge Handbook of Media Law (Routledge 2013) 158; G.J. Walters, Human Rights in an 

Information Age (University of Toronto Press 2002) 19; Website of Movement Yo Soy 132 <www.yosoy1 32med 

ia.org/sin-categoria/sobre-esos-degeneracion-mexico/>; R.J. Deibert and others (eds), Access Controlled: The 

Shaping of Power, Rights, and Rule in Cyberspace (MIT Press 2010); see also generally, Farrell (n. 8). 
12 Jack M. Balkin, ‘Old-School/New-School Speech Regulation’ (2014) 127 Harvard Law Review 7; For a 

development perspective, see generally, Farid Shirazi, Ojelanki Ngwenyama, and Olga Morawczynski, ‘ICT 

Expansion and the Digital Divide in Democratic Freedoms: An Analysis of the Impact of ICT Expansion, 

Education and ICT Filtering on Democracy’ (2010) 27 Telematics and Informatics 21. 
13 N. Lucchi, ‘Freedom of Expression and the Right of Access to the Internet’ in M.E. Price, S. Verhulst, and L. 

Morgan (eds), Routledge Handbook of Media Law (Routledge 2013) 158; See also, K. Mossberger, C. Tolbert, 

and A. Hamilton, ‘Measuring Digital Citizenship: Mobile Access and Broadband’ (2012) 6 International Journal 

of Communication 173–4. 
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246 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အစ ိုေး နငှ ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအာေး အာ ပ့်ရနွဦေး ရတာ့်လှန့်ရ ေးမ စ့် ပ့်နှင ့်အတ  က ိုေးကာေးထာေးသည ့် 

မ စ့် ပ့်မျာေးက ရစ ရဆာ့်ပါသည့်။ ဒ မ ိုကရ စ မ စ့်ထွန့်ေးရ ေး၊ စိုရေေးခွင ့်နှင ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်တ ိုို့အတွက့် 

က   ယာတခိုအမ စ့် အင့်တာနက့်သည့် လွတ့်လပ့်သည ့် ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးနှင ့် ပ ို၍ ဒ မ ိုကရ စ နည့်ေးလမ့်ေးတကျ 

အ ွွဲျို့အစည့်ေးမ စ့်ရစရ ေး လ ှုျို့ရဆာ့်ရပေးပါသည့်။14 

အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အပါအေင့် အမှုမျာေးအာေး အခန့်ေး (၄) ၏ ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်အ ရပေါ် အရမခခ ထာေးလျက့် လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာ စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအပင့်ေး 

 ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး န့် အင့်တာနက့်က ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုရ ကာင့်ေးက ို ယခိုအပ ိုင့်ေးတွင့် ရလ လာပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးရသာ ေ ရသသမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ အကျယ့်ချွဲျို့  ငှ့်ေးလင့်ေး န့် လ ိုအပ့်မည ့် အရမခအရနမျာေးက ို 

ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မ င ့် ရ ာ့်ထိုတ့် န့် က ည ရပေးပါသည့်။15 ဥပမာအာေးမ င ့် အရမ  ကန့် န ိုင့်င မခာေးရ ေးေန့်ကက ေး 

Hillary Rodham Clinton သည့် အင့်တာနက့်အရမခခ အရဆာက့်အဦ၏ ဆက့်သွယ့်န ိုင့်စွမ့်ေးက ို အမျာေးမပည့်သ  

ဆ ိုင့် ာရန ာတွင့် စိုရေေးန ိုင့်စမွ့်ေးနှင ့် န ှုင့်ေးယှဉ့်ပါသည့်။ ‘ဆ ိုင့်ဘာေန့်ေးကျင့်တွင့် လွတ့်လပ့်စွာဆက့်သွယ့်န ိုင့်ခငွ ့်သည့် 

လွတ့်လပ့်စွာ စိုရေေးခွင ့်နှင ့် တ ည ပါသည့်။ [….] တကယ့်တမ့်ေးတွင့် ဆ ိုင့်ဘာေန့်ေးကျင့်သည့် ၂၁  ာစို၏ အမျာေးမပည့်သ  

ရတျွို့ဆ ိုသည ့်ရန ာ မ စ့်ပါသည့်’ ဟို အရမ  ကန့် န ိုင့်င မခာေးရ ေး ေန့်ကက ေးက အခ ိုင့်အမာ ဆ ိုပါသည့်။16 ဤမ နို့့်ခနွ့်ေးက ို 

က ိုေးကာေးလျက့် အင့်တာနက့်အယ အဆက ို အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာအမ စ့် Rutzen က အသ ိုေးချသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ ပင မ့်ေးချမ့်ေးစွာစိုရေေးခွင ့်တ ိုို့နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်၍ မ စ့်သည့်။17 လွတ့်လပ့်စွာ 

စိုရေေးခွင ့်၏ သ မမင့်လက့်ခ ထာေးပပ ေးမ စ့်ရသာ  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးအနက့် တ ပ့်မှာ လ တဦေးချင့်ေးစ က ို စိုရ ိုေးလာရစ 

ပပ ေးရန က့် ဘ ိုအကျ  ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို ရပါင့်ေးစိုထိုတ့်ရ ာ့်၊ မမြှင ့်တင့်၍ ဆွွဲရဆာင့်စိုရ ိုေး န့် မ စ့်ပါသည့်။ အွန့်လ ိုင့်ေးအိုပ့်စို 

မျာေးနှင ့် လ မှုကွန့်ယက့်မျာေး ပ ိုစ မ င ့် အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် စိုရေေးမခင့်ေးက ို အကာအကယွ့်ရပေး မည့် မ စ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးအ သာမက စိုရေေးခွင ့်နှင ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေး 

အ ပါ အကာအကယွ့်ရပေးသင ့်သည့်။18 ECtHR ရ ျှို့ရမှာက့်တွင့် တင့်မပသည ့်အခါတငွ့်  ပ ိုင့်ခွင ့်မျ  ြုေးစ ို ကျင ့်သ ိုေးမှု 

 

 

14 Breuer, Landman, and Farquhar (n. 9); Philip N. Howard and Muzammil M. Hussain, ‘The Role of Digital Media’ 

(2011) 22 Journal of Democracy 35; Zeynep Tufekci and Christopher Wilson, ‘Social Media and the Decision 

to Participate in Political Protest: Observations From Tahrir Square’ (2012) 62 Journal of Communication 363; 

Jan H. Pierskalla and Florian M. Hollenbach, ‘Technology and Collective Action: The Effect of Cell Phone 

Coverage on Political Violence in Africa’ (2013) 107 American Political Science Review 207. 
15 အခန့်ေး (၄-၂) နှင ့် (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ Appleby v. United Kingdom ECHR 2003-VI, para. 35; Mouvement Raëlien 

Suisse v. Switzerland ECHR 2012, para. 76–7; Women on Waves and others v. Portugal App no 31276/05 

(ECtHR, 02 March 2009), Judgment (Merits and Just Satisfaction), para. 47. 
16 ibid. 
17 Douglas Rutzen and Jacob Zenn, ‘Association and Assembly in the Digital Age’ (2011) 13 International Journal 

of Not-for-Profit Law, section V. 
18 ibid. 



 

 

 

247 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရပေါ် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က သက့်ရ ာက့်မှု ှ သည ့် ဤနမ န မျာေးနငှ ့် အမခာေးနမ န  အမျာေးအမပာေး 

သည့် ခ ိုရ ိုေးအတကွ့် အခွင ့်အရ ေး တ ပ့်  န့်တ ေးရပေးသည့်။ မ စ့်န ိုင့်ရမခအလာေးအလာ ှ သည ့် အမှုတခိုတွင့် ပါ ှ ရသာ 

အရမခအရနမျာေးက ို ထင့်ဟပ့်မပ န့်အလ ိုို့ငှာ ချွဲျို့ထငွ့်အသ ိုေးမပြုမည ့် တ မျှသည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေး မ ှ ရသာ 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး တ ပ့်အမ စ့် အင့်တာနက့်က ို အနက့် ွင ့်ဆ ိုသည ့် အခွင ့်အရ ေးမ စ့်သည့်။  

ထ ိုို့အမပင့် မပည့်သ မျာေးပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးမှု ှ သည ့် ဒ မ ိုကရ စ ၏ အရမခခ မ မျာေးနငှ ့်အတ  အင့်တာနက့် 

အယ အဆက ို အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာအမ စ့် အသ ိုေးမပြုလျက့် Rutzen နှင ့် Zenn တ ိုို့က သရိုပ့်ရ ာ့်မပပါသည့်။ 

အစ ိုေး ၏ အမာှေးအယငွ့်ေးမျာေးက ို န ိုင့်င သာေးမျာေးက မပင့်ဆင့် န့်အတကွ့် မည့်သ ိုို့ တ ိုေး၍ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးအာေး အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် 

စိုရေေးမခင့်ေးအမ စ့် သရိုပ့်ရ ာ့်မပပါသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် အွန့်လ ိုင့်ေးမှတဆင ့် ရမတတာ ပ့်ခ  ပန့် ကာေးလ ာမျာေး ရပေးပ ိုို့မခင့်ေး 

ကွဲ သ ိုို့ မ စ့်ပါသည့်။ အစဉ့်အလာအ ဆ ိုရသာ့် ဤပန့် ကာေးလ ာမျာေးက ို အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာမျာေးနှင ့် 

လမ့်ေးမျာေးတွင့် မပြုလိုပ့်သည ့် စိုရေေးပွွဲမျာေးနှင ့် ဆနဒမပပွွဲမျာေးမှတဆင ့်သာ ရတျွို့မမင့် ပါသည့်။ န ိုင့်င သာေးမျာေးက အစ ိုေး က ို 

အွန့်လ ိုင့်ေးမှတဆင ့် ရမတတာ ပ့်ခ  ပန့် ကာေးလ ာရပေးပ ိုို့မခင့်ေးက ို  ပ ိုင့်ခွင ့် မျ  ြုေးစ ိုက အကာအကယွ့်ရပေးရ ကာင့်ေး Rutzen နှင ့် 

Zenn တ ိုို့က အခ ိုင့်အမာ ဆ ိုပါသည့်။  

သ ိုို့ ာတငွ့် အစ ိုေး က ို အွန့်လ ိုင့်ေးမှတဆင ့် ရမတတာ ပ့်ခ  ပန့် ကာေးလ ာရပေးပ ိုို့မခင့်ေးက ို လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်၊ လွတ့်လပ့်စွာစိုရေေးခငွ ့်နှင ့် အမခာေးရသာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာဥပရဒ အရမခခ မျာေးမ င ့် 

အကာအကယွ့်ရပေးထာေးရ ကာင့်ေး အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့် ှ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဆနဒ 

သရဘာထာေး ထိုတ့်ရ ာ့်ပွွဲမျာေးနှင ့် အမခာေးစိုရေေးပွွဲမျာေး စ စဉ့်ရ ေး အရထာက့်အက မပြု န့် အင့်တာနက့်နှင ့် 

အမခာေးနည့်ေးပညာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြု ကသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာစိုရေေးခွင ့်သည့် အမနှ့်တကယ့် စိုရေေးပွွဲက ိုသာမက 

စိုရေေးပွွဲမပြုလိုပ့် န့် ကက ြုတင့်မပင့်ဆင့် ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး အကာအကယွ့် ရပေးပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ 

ပင မ့်ေးချမ့်ေးစွာ ဆနဒရ ာ့်ထိုတ့်ပွွဲမျာေး စ မ ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးက ို ရနှ င ့်ယှက့် န့်  ည့် ယွ့်သည ့် အဆ ေးအတာေးတ ိုေး 

မျာေးကွဲ သ ိုို့ အင့်တာနက့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးသည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒက ို ချ  ြုေးရ ာက့်ပါသည့်။19  

ဤရန ာတငွ့် အစ ိုေး မှ ရပေးပ ိုို့ပပ ေး အစ ိုေး မှ လက့်ခ   ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးသည့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် (ဥပမာ အစ ိုေး သ ိုို့ ရမတတာ ပ့်ခ ပန့် ကာေးလ ာရပေးပ ိုို့မခင့်ေး) နှင ့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့် မ နို့့်ချ  သည ့် 

အရမခခ အရဆာက့်အဦ (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အင့်တာနက့်) နှစ့်ခိုစလ ိုေး အရ ေးပါရ ကာင့်ေး သတ့်မှတ့်ထာေး ှ  ပါသည့်။ အခန့်ေး 

(၃) နှင ့် (၄) နှစ့်ခိုစလ ိုေးတွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့် လက့်ခ   ှ ခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒ၏ တည့်ဆွဲ အဓ ကအပ ိုင့်ေးက ို 

ခ ိုရ ိုေးက အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး   ှ န ိုင့်ရမခက ို ဤနမ န က ရ ာ့်မပပါသည့်။ Thorgeirsdóttir က 

ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ှ ခွင ့်က ို  ှ  င့်ေးစွွဲ  ွွဲျို့စည့်ေး တည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေး ဆ ိုလ ိုချက့် 

 ှ ပါသည့်။20 ဤကွဲ သ ိုို့ရသာနမ န မျာေးတငွ့် အစ ိုေး နငှ ့် လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် လက့်ခ   ှ သ မျာေးနှင ့် သတင့်ေး 

 

 

19 ibid. 
20 Herdís Thorgeirsdóttir, Journalism Worthy of the Name: Freedom Within the Press and the Affirmative Side 

of Article 10 of the European Convention on Human Rights (Martinus Nijhoff Publishers 2005) 63. 



 

 

 

248 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 လှယ့်မခင့်ေး၏ ပ  သတ့်မျာေးနှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးမ စ့် ကသည့်။ ၎င့်ေးနမ န မျာေးက ဤသတင့်ေး လှယ့်ရ ေး မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေး၏ သ သာထင့် ှာေးသည ့် တန့်  ိုေးက ို လျစ့်လျူရှုရ ေး ခက့်ခွဲရအာင့် မပြုလိုပ့်ပါသည့်။21 

သ ိုို့မ စ့်၍ ဤသတင့်ေး  လှယ့်မှုက ို မ စ့်ရစသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေး၏ ထ ေးမခာေးသည ့် သရဘာသဘာေရ ကာင ့် 

ခ ိုရ ိုေးမှ ၎င့်ေးက ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ရစပါသည့်။ 

အွန့်လ ိုင့်ေးမှ ရမတတာ ပ့်ခ  ပန့် ကာေးလ ာမျာေးက ို Balkin က လည့်ေး က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် 

ေန့်ရဆာင့်မှုမှ အကျ ြုေး လဒ့်မျာေး   ှ ရစရ ေးအတွက့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို 

လည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်- 

‘ရမတတာ ပ့်ခ ပန့် ကာေး’ ခငွ ့် တငွ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၊ နည့်ေးပညာမျာေးနှင ့် ကျင ့်သ ိုေးပ ိုမျာေး မလွွဲဧကန့် ပါေင့်သည့်။ 

‘စိုရေေးမခင့်ေး’ ဆ ိုသည့်မှာ ရန ာတခိုတွင့် လ မျာေး စိုရေေးမခင့်ေးထက့် ပ ိုပါသည့်။ စိုရေေးမည ့် ရန ာက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် 

စိုရေေးမှုက ို စ စဉ့်ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးနငှ ့် စိုရေေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးလည့်ေး လ ိုအပ့်သည့်။ (ယရနို့ရခတ့်တငွ့် 

ထ ိုသ ိုို့ စိုရေေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးနှင ့် စ စဉ့်ရဆာင့် ကွ့်နည့်ေးမျာေးတွင့် လ မှုမ ဒ ယာလည့်ေး ပါေင့်န ိုင့်ရပသည့်။) 

၂၀  ာစို အယ အဆတငွ့် အ န့်အခွင ့်အရ ေးတ ပ့်အမ စ့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့် လွတ့်လပ့်စွာ အသင့်ေး 

အပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်သည့် ၎င့်ေးက ိုယ့်ပ ိုင့် အရမခခ အရဆာက့်အဦအမျ  ြုေးအစာေးတ ပ့်အမ စ့် အမခာေး လွတ့်လပ့်ခငွ ့် 

မျာေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေးသည့်သာမက ၎င့်ေးက ိုယ့်တ ိုင့်သည့်ပင့် အရမခခ အရဆာက့်အဦအရပေါ် မှ တည့်ရန 

ပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာရမပာဆ ိုခွင ့်ကွဲ သ ိုို့ပင့် လွတ့်လပ့်စွာက ိုေးကယွ့်ယ ို ကည့်ခွင ့်သည့်လည့်ေး အရမခခ  

အရဆာက့်အဦအရပေါ် မှ တည့်ရနပါသည့်။ Meiklejohn ၏ ရတာင့်ေးဆ ိုချက့်မ စ့်သည ့် လမ့်ေးမျာေးရပေါ်တငွ့် 

ကခိုန့်မခင့်ေးသည့်ပင့်လျှင့် ကခိုန့်မည ့် လမ့်ေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ အရမခခ အရဆာက့်အဦ လ ိုအပ့်သည့်။22 

Balkin ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် ‘အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာ’ အသ ိုေးအနှုန့်ေးက ို မှန့်မှန့်ကန့်ကန့်အသ ိုေးမပြု န့် 

တ ိုက့်တွန့်ေးထာေးသည့်။ ‘ဤအမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာက ို သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ သည့် ဤနည့်ေးအတ ိုင့်ေး အင့်တာနက့်က ို 

အသ ိုေးမပြု န့် အင့်တာနက့်လ ိုင့်ေးနှင ့် ကျွမ့်ေးကျင့်မှု ှ သ မျာေးအတွက့် မပဿန တ ပ့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး အသ အမတှ့်မပြု န့် 

ကက ြုတင့်စဉ့်ေးစာေးမခင့်ေးမမပြုဘွဲ မှန့်မှန့်ကန့်ကန့် အသ ိုေးမပြု န့် မ စ့်သည့်။23 သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် အမျာေး 

မပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ရန ာတခိုက ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ခငွ ့်သည့် အင့်တာနက့်က ို ‘ချ  တ့်ဆက့်’ န ိုင့်စွမ့်ေးနှင ့် ထပ့်တ  

ထပ့်မျှ တ ည ရနမခင့်ေး မဟိုတ့်သည ့်အတကွ့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာ န ှုင့်ေးယှဉ့်ချက့်သည့် မှန့်ေးချက့်နငှ ့် နှမ့်ေးထွက့် 

မက ိုက့်ည ရပ။ Balkin ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် သ သာထင့် ှာေးပါသည့်။ အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်မ  ှ မခင့်ေးသည့် ၂၁  ာစို အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာေန့်ေးကျင့်တွင့် လ တဦေးချင့်ေးစ က ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်စွမ့်ေးတခိုတည့်ေးအရပေါ်သာမက စိုရေေးခွင ့် ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်စွမ့်ေးအရပေါ်လည့်ေး 

သက့်ရ ာက့်မှု ှ ရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေး ငှ့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့် ့်အတွက့် မ စ့်သည့်။ 

 

 

21 Balkin (n. 12). 
22 ibid. 
23 ibid. 



 

 

 

249 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင့် က ို န ိုင့်င ၏ တာေးမမစ့်ချက့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာရခတ့် 

တွင့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် လွတ့်လပ့်စွာအသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နှစ့်ခိုစလ ိုေးက ို 

ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်ရ ကာင့်ေး Rutzen နှင ့် Zenn တ ိုို့က ချ  တ့်ဆက့်မပသည့်။ အစ ိုေး သည့် အင့်တာနက့် 

တခိုလ ိုေးက ို တာေးမမစ့်သည ့်အခါတွင့်လည့်ေးရကာင့်ေး၊ လ မှုကွန့်ယက့်ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်သည ့် 

အခါတွင့်လည့်ေးရကာင့်ေး၊ အွန့်လ ိုင့်ေး ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအိုပ့်စိုမျာေး၏ ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးအချက့်အလက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အ ွွဲျို့ေင့်စာ င့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့်   အာေးရပေးသည ့်အခါတွင့် လည့်ေးရကာင့်ေး၊ သ ိုို့မဟိုတ့် ICCPR ၏ အပ ိုဒ့် 

(၂၂) အ  အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးက ို တာေးမမစ့်သည ့် အမခာေး အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို 

လိုပ့်ရဆာင့်သည ့်အခါတွင့်လည့်ေးရကာင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာအသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်သည့်လည့်ေး ဆက့်စပ့် 

သက့်ရ ာက့်မှု ခ  မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး ၎င့်ေးတ ိုို့က ခိုခ ရဆွေးရနွေးသည့်။24  

ဤနမ န မျာေးမှ သက့်ရ ာက့်မှုရ ကာင ့် ‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ အတ အကျ  ှ ရ ကာင့်ေး 

အခ ိုင့်အမာရမပာဆ ိုသည ့် အဆ ိုမျာေးက ို ရယဘိုယျကျကျ မပြုလိုပ့် ာတငွ့် အလ ိုအရလျာက့်တ ိုို့မပန့်ချက့်က ို 

မ စ့်ရစသည့်။ အမှုအချ  ြုျို့တွင့် မှန့်ကန့်န ိုင့်မည့်မ စ့်ရသာ့်မငာေး အခန့်ေး (၃) နှင ့် (၄) တွင့် သက့်ရသမပထာေးသကွဲ သ ိုို့ 

အမှုအချ  ြုျို့အတကွ့်သာ မှန့်ကန့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ တည့်ဆွဲအမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေးမျာေး 

အရနမ င ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် လက့် ှ  အမနှ့်တကယ့် ကျင ့်သ ိုေးရနမှုမျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် ပ ို၍ 

ခ ိုင့်မာရသာ အရမခခ က ို လ ိုအပ့်ပါသည့်။ 

၅-၁-၂။ ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေးအ ကာေး ဘ ိုတ ည ချက့်က ို ဥပရဒအ  အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေး 

ဤရန ာတငွ့် တင့်မပထာေးသည ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပခငွ ့်၊ စိုရေေးခွင ့်၊ 

အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နှင ့် လွတ့်လပ့်စွာ ရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်တ ိုို့က ို လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက 

ကွွဲမပာေးမခာေးန ေးစွာ သ ိုို့မဟိုတ့် တ ည စာွ အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စာွ 

အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နှင ့် စိုရေေးခွင ့်တ ိုို့က ို လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေး 

အ  စဉ့်ေးစာေး ရပမည့်။ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးနငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာ 

စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးအနက့် တ ပ့်မ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။25 ဤအရမခ 

အရနတွင့်  ဟိုေါဒ၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ECtHR က အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။26 လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

ကွဲ သ ိုို့ပင့် လွတ့်လပ့်စွာအသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နှင ့် စိုရေေးခငွ ့်တ ိုို့က ို ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ှ  ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အရမခခ  

ကျရသာ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးလျက့် တင့်ေးတင့်ေး ကပ့် ကပ့် အနက့်မမပန့်ဆ ိုသင ့်ရပ။27 သ ိုို့မ စ့်သည ့် 

 

 

24 Rutzen and Zenn (n. 17), section IV. 
25 Adali v. Turkey App no 38187/97 (ECtHR, 31 March 2005), para. 266. 
26 Gorzelik and Others v. Poland ECHR 2004-I, para. 92; Young, James and Webster v. the United Kingdom (1981) 

Series A no. 44, para. 63; and Chassagnou and Others v. France ECHR 1999-III, para. 112. 
27 Freedom and Democracy Party (ÖZDEP) v. Turkey ECHR 1999-VIII, para. 37. 



 

 

 

250 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အတွက့်ရ ကာင ့် ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ စိုရေေးခငွ ့်နှင ့် အသင့်ေးအပင့်ေး  ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့် 

တ ိုို့က ို အကာအကယွ့်ရပေးပါသည့်။ ပိုဂဂ ြုလ့်ရ ေးရတျွို့ဆ ိုပွွဲမျာေး၊ အမျာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ လမ့်ေးမမျာေးထက့် ရတွျို့ဆ ို 

ပွွဲမျာေး၊ အထ ိုင့်ချရတျွို့ဆ ိုပွွဲမျာေးနှင ့် မပည့်သ မျာေးစ တန့်ေးလှည ့်လည့်မခင့်ေးတ ိုို့အတွက့် အကာအကယွ့်ရပေးပါသည့်။28 

စိုရေေးပွွဲက ို စ စဉ့်ကျင့်ေးပသည ့် လ တဦေးချင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အိုပ့်စိုမျာေးက ိုလည့်ေး အကာအကယွ့်ရပေးပါသည့်။29 

လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့် အပါအေင့် ဒ မ ိုကရ စ  ငှ့်သန့်ရ ေးတွင့် လ တဦေးချင့်ေးစ မှ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှု 

ရသချာရစရ ေးအတွက့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်ရသာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးအမ စ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ 

စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်တ ိုို့က ိုလည့်ေး အသ အမတှ့်မပြုထာေး ကသည့်။30 ကိုလသမဂဂ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရကာင့်စ  (United Nations Human Rights Council - UNHRC) ၏ အရထွရထွမှတ့်ချက့် ၂၅ (GC 25) သည့် 

ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ ဘ ိုတ ည ချက့်မျာေးက ို ရကာင့်ေးစွာ ရ ာ့်မပထာေးသည့်။31 လ တ ိုင့်ေးသည့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ ရဆွေးရနွေး 

ပွွဲတွင့် ပါေင့် န့်နငှ ့် မပည့်သ ူ့က ိုယ့်စာေးလှယ့်မျာေးနှင ့် စကာေးရမပာဆ ိုမှုတငွ့် ပါေင့် န့် တဦေးချင့်ေးစ ၏ စွမ့်ေးရဆာင့် 

န ိုင့်စွမ့်ေးသာမက ရပါင့်ေးစိုစွမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်စွမ့်ေးက ိုလည့်ေး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှုတွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်တ ိုို့က ို ရသချာရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ င ့်သာမက 

လွတ့်လပ့်သည ့်ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးတွင့် မွဲဆနဒရပေးမခင့်ေးအတွက့် အရမခခ က ို  န့်တ ေးရပေးမခင့်ေးမ င ့် ဤလိုပ့်ငန့်ေး 

ရဆာင့်တာအာေးလ ိုေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေးပါသည့်။32 

UNHRC အ ဆ ိုရသာ့် အမျာေးမပည့်သ ရ ေး ာကဏ္ဍတငွ့် ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးခငွ ့်က ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် 

အရသအချာ ကျင ့်သ ိုေးရ ေး ရဆာင့် ွက့်သင ့်သည ့် အမပြုသရဘာအရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်မျာေးတငွ့် စာမတတ့်မှု 

ပရပျာက့်ရ ေး၊ ဘာသာစကာေးအဆ ေးအတာေးနငှ ့် ဆင့်ေး ွဲမွွဲရတမှုက ို ရကျာ့်လ ာေးမည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး 

ပါေင့်သည့်။33 သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဟိုေါဒအယ အဆက ို GC 25 ကလည့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ 

‘စာမတတ့်သ  မွဲဆနဒ ှင့်မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့ရ ေွးချယ့်န ိုင့်ရ ေးအတွက့် လ ိုရလာက့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အရသအချာ  ှ ရ ေး’ အတကွ့် ဆနဒမွဲရပေးမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ပစစည့်ေးက   ယာမျာေးက ို ချမှတ့် 

ကျင ့်သ ိုေး မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အခ ိုင့်အမာရမပာဆ ိုထာေးသည့်။34 GC 25 က အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် 

အကာကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေး လွတ့်လွတ့်လပ့်လပ့် ဆက့်သွယ့် 

တင့်မပမခင့်ေးအတွက့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးပါေင့်သည့်။ န ိုင့်င သာေးမျာေး၊ 

 

 

28 Adali v. Turkey (n. 25), para. 267; and Christians against Racism and Fascism v. the United Kingdom (1980) 

DR 21, p 138 and p 148. 
29 ibid. 
30 GC 25 (n. 4) paras 8, 12, 20, and 25. 
31 ibid. 
32 ibid., para. 8. 
33 ibid., para. 12. 
34 ibid. 



 

 

 

251 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

က ိုယ့်စာေးလှယ့်ရလာင့်ေးမျာေးနငှ ့် ရ ေွးချယ့်ခ  မပည့်သ ူ့က ိုယ့်စာေးလှယ့်မျာေးအ ကာေး ှ  မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေး ာ 

က စစ ပ့်မျာေးအရ ကာင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေး မ စ့် ကသည့်။35 

ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေးအ ကာေး ှ  ထပ့်ရနသည ့် အဓ ကအချက့်မျာေးအနက့် တခိုမှာ လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် 

န ိုင့်င ရ ေးပါတ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးမှတဆင ့် တဦေးချင့်ေးအ ရသာ့်လည့်ေးရကာင့်ေး၊ အစိုအ ွွဲျို့ 

အလ ိုက့်ရသာ့်လည့်ေးရကာင့်ေး ထ ရတျွို့ပါေင့်န ိုင့်စွမ့်ေးပင့် မ စ့်ပါသည့်။ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာက စစ ပ့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် 

က စစ ပ့်မျာေးအရ ကာင့်ေးရဆွေးရနွေး န့်အတကွ့်သာမက ပင မ့်ေးချမ့်ေးစွာဆနဒရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးနငှ ့် ရတျွို့ဆ ိုပွွဲမျာေး ကျင့်ေးပ န့်၊ 

ရေ န့်ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးနှင ့် ကနို့့်ကွက့်မခင့်ေးမပြု န့်၊၊ န ိုင့်င ရ ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ပ ိုနှ ပ့်ထိုတ့်ရေ န့်နှင ့် ရ ေွးရကာက့်ပွွဲ 

အတွက့် စည့်ေးရ ိုေးလ ှုျို့ရဆာ့် န့်နှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအယ အဆမျာေးက ို ရ ကာ့်မငာ န့်တ ိုို့အတကွ့် မ စ့်ပါသည့်။36 ဤအရမခ 

အရနတွင့် လွတ့်လပ့်စွာအသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို GC 25 က အရလေးထာေးပါသည့်။ န ိုင့်င ရ ေးနငှ ့် 

မပည့်သ ူ့ရ ေး ာက စစ ပ့်မျာေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် အသင့်ေးအပင့်ေးမျာေးတွင့် လ တဦေးချင့်ေးစ က 

ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်န ိုင့် န့် လ ိုအပ့်မခင့်ေး ရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ န ိုင့်င ရ ေးပါတ မျာေးနငှ ့် အ ွွဲျို့ေင့် တဦေးချင့်ေးစ သည့် ရ ေွးရကာက့်ပွွဲ 

လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၏ အရ ေးပါရသာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့် အသာေးရပေး ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။37 န ိုင့်င ရ ေးအရမခအရန 

တွင့် ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေးသည့် တခိုနှင ့် တခို မည့်သ ိုို့ တ ည ရနပပ ေး မ ည ့်ဆည့်ေး ရပေးရနသည့်က ို GC 25 က လမ့်ေး ွင ့် 

ရပေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် လ တဦေးချင့်ေးစ က အင့်တာနက့်က ို အသ ိုေးမပြုရန ကသည ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့် အမျာေးအမပာေးအ  

န ိုင့်င ရ ေးဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေးအတွက့် လ တဦေးချင့်ေးစ မှ အင့်တာနက့် အသ ိုေးမပြုမှုက ို စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ က စစ ပ့်မျာေးအတကွ့် အသ ိုေးမပြုမှုမှ ပ ိုင့်ေးမခာေး န့် နည့်ေးလမ့်ေးရကာင့်ေး မ ှ ရပ။  

ECtHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးက ို တခိုတည့်ေး အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်အတွင့်ေး န ိုင့်င ရ ေးရမပာစကာေး 

မပင့်ပတငွ့် ခ ိုရ ိုေးက အကာအကွယ့်ရပေးသည ့်အ ာအ ကာေး ကွွဲလွွဲမခာေးန ေးချက့် တခို  ှ ပါသည့်။38 တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ ကျင ့်သ ိုေးမှုက ိုသာမက လ အိုပ့်စိုတစိုမှ ရပါင့်ေးစို 

ကျင ့်သ ိုေးမှုက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးမှ အကာအကယွ့်ရပေးပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျ  ြုေးစ ို ရပါင့်ေးစပ့်ပါေင့်သည ့် ရန င့်ကာလ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အမှုမျာေးသည့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေးရသာ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး မ စ့်လာ 

ရပသည့်။ အမခာေးရသာ အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည ့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေးပ ိုအတွင့်ေး ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါက 

ပ ိုမ ို မျာေးမပာေးရသာ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ် ှ  ရဆွေးရနွေးတင့်မပချက့်က ို အရထာက့်အပ  မပြုပါသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာစိုရေေးခွင ့်နှင ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်က ို အကာအကယွ့်ရပေး မည ့် န ိုင့်င ၏ တာေန့်နှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေး၍ ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးမရလျာ့်ည သည ့် သွယ့်ေ ိုက့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးမှ န ိုင့်င သည့် ရ ာှင့် ကဉ့် မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး 

ECtHR က ရတွျို့ ှ ခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးသွယ့်ေ ိုက့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအပင့်ေး 

 

 

35 ibid., para. 20. 
36 ibid., para. 25. 
37 ibid., para. 26. 
38 အခန့်ေး (၃-၂)၊ အခန့်ေး (၄-၂)-(၄-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

252 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့် ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်စွမ့်ေးက ို အဟနို့့်အတာေးမ စ့်ရစပါသည့်။39 ဥပမာအာေးမ င ့် Adali v. Turkey တငွ့် ဆ ိုက့်ပ က့် 

ရတာင့်ပ ိုင့်ေး၌ ကျင့်ေးပသည ့် ရတွျို့ဆ ိုပွွဲတခိုက ို တက့်ရ ာက့်ခွင ့်ရပေး န့် အာဏာပ ိုင့်မျာေး၏ မငင့်ေးပယ့်မှုသည့် အဆ ိုပါ 

ရန ာ ှ   ပ့် ွာအ ွွဲျို့အစည့်ေးနှစ့် ပ့်ရပါင့်ေးကျင့်ေးပသည ့် ရတျွို့ဆ ိုပွွဲတငွ့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့် န့် ရလျှာက့်လွဲသ က ို 

ထာေးမမစ့်ရ ကာင့်ေး ECtHR က စ  င့်ချက့် ချမှတ့်ပါသည့်။ အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့်  ပ့် ာွအ ွွဲျို့အစည့်ေး နှစ့်ခိုစလ ိုေးမှ 

လ မျာေးနှင ့် ပင မ့်ေးချမ့်ေးစွာစိုရေေးမခင့်ေးတငွ့် သ မ၏ ပါေင့်ခွင ့်က ို တာေးမမစ့်ခ  ပါသည့်။40 ဤဆက့်န ယ့်ချက့်တငွ့် ဥပရဒ 

ခလိုတ့်တ သင့်ေးကွဲ သ ိုို့ပင့် တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ဥရ ာပလ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (European 

Convention on Human Rights) (သရဘာတ စာချြုပ့်) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမ စ့်လာန ိုင့်ပါသည့်။41 အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ  ှ မခင့်ေးသည့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးမရလျာ့်ည သည ့် သွယ့်ေ ိုက့်တာေးမမစ့်ချက့်တခိုက ို  န့်တ ေးရ ကာင့်ေး 

မျာေးစွာ ရမပာဆ ိုန ိုင့်သည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ ၏ လွတ့်လပ့်စွာ စိုရေေးခငွ ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်စွမ့်ေးက ို အဟနို့့်အတာေး 

မ စ့်ရစသည ့်အတွက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ရန က့်ထပ့်သက့်ရသမပ ာတွင့် 

ဤစ  င့်ထ ိုေးသည့် အသ ိုေးတည ့်န ိုင့်ပါသည့်။  

လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲတွင့် ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေး န့်နှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေး 

မ စ့်ရပေါ်ရစ န့်အတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အယ အဆမျာေးက ို မ နို့့်ချ  မခင့်ေးနငှ ့် လှည ့်လည့်မခင့်ေး၏ 

အရ ေးပါပ ိုက ို ယခင့်အခန့်ေးမျာေးတွင့် ရလ လာခွဲ ပါသည့်။ Yildirim နှင ့် အမခာေးစ  င့်ထ ိုေးဥပရဒတငွ့် အမျာေးအာေးမ င ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်အတကွ့် အရ ေးပါသည ့် က   ယာတခိုအမ စ့် 

အင့်တာနက့်က ို ECtHR ကလည့်ေး အသ အမှတ့်မပြုပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် လွတ့်လပ့်သည ့်ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေး ှ  

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ိုလည့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မှတ့်ချက့်မပြုထာေးပါသည့်။ ဤအခွင ့်အရ ေး 

အာေးလ ိုေး၏ အမပန့်အလှန့်ချ  တ့်ဆက့်ရနသည ့် သရဘာသဘာေအ ရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ အရလေးထာေးမှုအ  လွတ့်လပ့်သည ့် 

ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးအရပေါ် အင့်တာနက့်သည့် သက့်ရ ာက့်မှုလ ိုေးေမ ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ရတွျို့ ှ န ိုင့်သည့်က ို 

စ တ့်က ေးမှန့်ေးဆ န့် ခက့်ခွဲပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် အမှုတခိုနငှ ့် မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ိုတင့်မပသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် အင့်တာနက့်နငှ ့် 

လွတ့်လပ့်ရသာရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မည့်သ ိုို့ ချ  တ့်ဆက့်သည့်က ို အတ အကျ  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မမပြုလိုပ့် 

ထာေးရပ။ ရန က့်ထပ့်အမမင့်သစ့်မျာေးက ို   ှ  န့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်သည့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့် 

အမခာေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးနှင ့် တ ည သည့်  နည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် ကွွဲမပာေးသည့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် လ ိုအပ့်ပါသည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်၊ စိုရေေးခွင ့်နှင ့် အလာေးတ ပင့် 

လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်သည့်လည့်ေး သက့်ေင့်လှုပ့် ာှေးရနသည ့် ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွက့် အရမခခ  

မ စ့်ပါသည့်။42 လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒစနစ့်နှင ့် လ ိုက့်ရလျာည ရထွမ စ့်သည ့် 

 

 

39 Adali (n. 25), para. 261. 
40 ibid., para. 269. 
41 ibid. 
42 Hirst v. the United Kingdom (no. 2) ECHR 2005-IX, para. 61; United Communist Party of Turkey and Others v. 

Turkey ECHR 1998-I, para. 45. 



 

 

 

253 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အာေးရလျာ့်စွာ လွတ့်လပ့်စာွရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်သည ့် ရ ေွးရကာက့်ပွွဲဆ ိုင့် ာ မည့်သည ့်စနစ့်က ိုမျှ မ တ့်ဆက့် 

ထည ့်သွင့်ေး န့် တာေန့်က ိုမျှ  န့်တ ေးမခင့်ေးမ ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သက့်ရသမပပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤေန့်ေးကျင့်တွင့် 

လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ှ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သက့်ရသမပသည့်။43 ဥပမာအာေးမ င ့် Sitaropoulos 

and Giakoumopoulos တွင့် သရဘာတ စာချြုပ့်အမတှ့် (၁) ၏ အပ ိုဒ့် (၃) က မပဌာန့်ေးထာေးသည ့် “လွတ့်လပ့်ရသာ” 

ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးမပပါသည့်။ “လွတ့်လပ့်ရသာ” ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးက ို “သင ့်ရတာ့်သည ့် အချ  န့်အပ ိုင့်ေး 

အမခာေးတွင့် “လျှ  ြုျို့ေကှ့်မွဲ” မ င ့် ကျင့်ေးပပပ ေး “လ မျာေးက လွတ့်လပ့်စွာ ဆနဒရ ာ့်ထိုတ့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ရသချာရစသည ့် 

အရမခအရနရအာက့်” တွင့် ကျင့်ေးပ မည့်မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးအပ ိုဒ့် (၃) သည့် မပဌာန့်ေးချက့်ထက့် မရကျာ့်လွန့်ရ ကာင့်ေး 

ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေးမပပါသည့်။44 Manole တွင့်  ဟိုေါဒ ရသချာရစရ ေးအတွက့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးစနစ့် 

(PBS)  န့်တ ေး န့် သ ေးသနို့့်တာေန့်က ို ခ ိုရ ိုေးက မချမှတ့်ခွဲ ရပ။ သ ိုို့ ာတွင့် န ိုင့်င က ၎င့်ေး PBS စနစ့်က ို  န့်တ ေးပါက PBS 

သည့် သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အရမခခ မ မျာေးနှင ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို က ိုင့်စွွဲထာေး မည့် မ စ့်သည့်။45 တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် 

 ပ ိုင့်ခွင ့်က ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတွက့် ရဆာင့် ွက့် မည ့် သ ေးသနို့့်လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်က ို လ ိုအပ့်ခွင ့်  ှ ရ ကာင့်ေးက ို ECtHR 

သည့် အနက့်မမပန့်ဆ ိုခွဲ ရပ။ သ ိုို့ ာတွင့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ပါက (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ PBS 

သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ေွးရကာက့်ပွွဲ စနစ့်က ို ချမှတ့်ပါက) သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့်မျာေးနငှ ့် အရမခခ မ မျာေးနှင ့် က ိုက့်ည ရ ေး 

အစ ိုေး အရနမ င ့် ရသချာရစ မည့် မ စ့်သည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် လွတ့်လပ့်စာွရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်က ို အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးနငှ ့် က ိုက့်ည သည ့် နည့်ေးလမ့်ေး ၂ ခိုမ င ့် 

အနည့်ေးဆ ိုေး ခွွဲမခာေးန ိုင့်ပါသည့်။ ပထမနည့်ေးလမ့်ေးမှာ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၊ စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေး 

အပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်တ ိုို့သည့် အရမခခ အာေးမ င ့် အကာအကွယ့်ရပေး မည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေး မ စ့် ကပပ ေး အရမခအရနအချ  ြုျို့ 

တွင့်သာ အခငွ ့်အရ ေးက ို အရသအချာ ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် အရ ေးယ  ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးက ို လ ိုအပ့် 

ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခငွ ့်အရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် အရ ေးယ  

ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး လ ိုအပ့်မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ို တ ိုက့်ရ ိုက့်ရ ာ့်မပပါသည့်။46 လွတ့်လပ့်သည ့်ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေး 

ရသချာရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ အာေးလ ိုေးပါေင့်ရ ေးက ို ရအာက့်ပါ 

အတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပလျက့် ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေး ရ ာ့်မပပါသည့်- 

သရဘာတ စာချြုပ့် အမတှ့် (၁) ၏ အပ ိုဒ့် (၃) ရအာက့် ှ  အခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ “ထ ရ ာက့်ရသာ” အစ တ့် 

အပ ိုင့်ေးမ စ့်သည ့် ဆနဒမွဲရပေးပ ိုင့်ခွင ့်သည့် အထ ေးအခွင ့်အရ ေးမဟိုတ့်ရ ကာင့်ေးဟ သည ့် အချက့်က ိုလည့်ေး 

 

 

43 Sitaropoulos and Giakoumopoulos v. Greece ECHR 2012, para. 65. 
44 ibid. 
45 အခန့်ေး (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။Manole and Others v. Moldova ECHR 2009, paras 100–1.  
46 အခန့်ေး (၄-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

254 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ခ ိုရ ိုေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးပါသည့်။ ၂၁  ာစိုတငွ့် ဒ မ ိုကရ စ န ိုင့်င အရနမ င ့် လက့်ခ ထာေးသည ့် အချက့်မှာ 

အာေးလ ိုေးပါေင့်မှုက ို အရလေးရပေးမခင့်ေး မ စ့် ရပမည့်’။47 

ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်လပ့်စာွရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်မှ သာမန့်လ ထို၏ မည့်သည ့်အိုပ့်စိုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အတန့်ေးအစာေး 

မျာေးက ို  ယ့်ထိုတ့်မခင့်ေးအာေး ခ ိုရ ိုေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် မျာေးစာွ ရ ျှို့တန့်ေးတင့် ထာေး ှ ပါသည့်။48 ထ ိုို့ရ ကာင ့် 

လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခငွ ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးမ စ့်သည ့်အတွက့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ချဉ့်ေးကပ့် န့် မ စ့်ပါက အကာအကွယ့်ရပေး မည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုသည့်ထက့် န ိုင့်င မ ှလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်က ို ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ဦေးစာေးရပေး  ာှရ ွသွာေး မည့် မ စ့်သည့်။ အရမခခ အာေးမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ စိုရေေးခွင ့်နငှ ့် အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်က ို အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ဒိုတ ယနည့်ေးလမ့်ေးမှာ ရဆွေးရနွေးခွဲ ပပ ေးမ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၊ စိုရေေးခွင ့်၊ 

အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နှင ့် လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်သည့် အကကငွ့်ေးမွဲ မဟိုတ့်သည ့်အတွက့် ဤအခွင ့်အရ ေး 

မျာေး ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအာေး ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် အပမွဲတရစ မယ ဆန ိုင့်ရပ။ အဆ ိုပါ အမှုမျာေးတငွ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ‘ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေးမခင့်ေး’၊ ‘ဥပရဒနငှ ့်က ိုက့်ည ရသာ ဦေးတည့်ချက့်က ို   ှ ရစမခင့်ေး’ နှင ့် ‘ဒ မ ိုကရ စ  

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် လ ိုအပ့်မခင့်ေး’ မ စ့်ရ ကာင့်ေး န ိုင့်င က သက့်ရသမပ မည့် မ စ့်သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ အသင့်ေးအပင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နငှ ့် စိုရေေးခွင ့်အတွက့် ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည ရသာ ဦေးတည့်ချက့်မျာေးက ို 

သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) နှင ့် (၁၁) တ ိုို့တငွ့် အတ အလင့်ေး အရသေးစ တ့် ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် 

လွတ့်လပ့်စွာရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့်ပါ ဥပရဒနှင ့်က ိုက့်ည ရသာ ဦေးတည့်ချက့်မျာေးတွင့် မည့်သည ့် အ ာမျာေး ပါေင့်သည့် 

က ို သရဘာတ စာချြုပ့်က အတ အကျ အရသေးစ တ့် မရ ာ့်မပထာေးရပ။49 ဥပမာအာေးမ င ့် Sitaropoulos နငှ ့် 

Giakoumopoulos  ှ  ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးအတွက့် ဤပ ိုင့်ေးမခာေးချက့်၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို 

ECtHR က  ငှ့်ေးမပပါသည့်။ ပါလ မန့်ရ ေွးရကာက့်ပွွဲမျာေးတွင့် ဆနဒမွဲရပေး န့်အတကွ့် န ိုင့်င  ပ့်မခာေးတငွ့် ရနထ ိုင့်သ  

ဂ  န ိုင့်င သာေးမျာေးအတွက့် လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးပါေင့်သည ့် ဥပရဒမပဌာန့်ေးမှုမ ှ မခင့်ေးက ို က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးထာေးသည ့် 

အမှုမ စ့်သည့်။ “သွယ့်ေ ိုက့်ည န့်ေးဆ ိုသည ့် ဥပရဒနငှ ့် က ိုက့်ည ရသာဦေးတည့်ချက့်မျာေး” ယ ဆချက့်အမ စ့် ဤအချက့်က ို 

က ိုေးကာေးလျက့် ခ ိုရ ိုေးက ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်- 

သရဘာတ ည ချက့် အမတှ့် (၁) ၏ အပ ိုဒ့် (၃)  ှ  “သွယ့်ေ ိုက့်ည န့်ေးဆ ိုထာေးသည ့် ကနို့့်သတ့်ချက့်မျာေး” 

ယ ဆချက့်သည့် ဤမပဌာန့်ေးချက့်အ  အာမခ ချက့်ရပေးထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို တာေးမမစ့်ချက့်မခင့်ေးမ င ့် 

  ှ ရအာင့်အာေးထိုတ့်သည ့် ဦေးတည့်ချက့်မျာေး၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို သတ့်မှတ့် ာတွင့် အဓ က 

အရ ေးပါသည့် (အထက့်တငွ့် က ိုေးကာေးထာေးသည ့် Mathieu-Mohin နှင ့် Clerfayt က ို  ကည ့်ပါ § 52)။ 

သရဘာတ စာချြုပ့် အမတှ့် (၁) ၏ အပ ိုဒ့် (၃) က ို သရဘာတ စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၈) မှ (၁၁) တငွ့် 

 

 

47 Sitaropoulos and Giakoumopoulos (n. 43), para. 67. 
48 ibid. 
49 Sitaropoulos and Giakoumopoulos (n. 43), para. 64. 



 

 

 

255 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရ တကွ့်ထာေးသည ့် ဦေးတည့်ချက့်မျာေးကွဲ သ ိုို့ “ဥပရဒနငှ ့် က ိုက့်ည ရသာ ဦေးတည့်ချက့်မျာေး” ၏ အရသေးစ တ့် 

စာ င့်ေးမ င ့် ကနို့့်သတ့်မထာေးသည ့်အတကွ့် တာေးမမစ့်ချက့်တ ပ့်က ို အကျ ြုေးသင ့်အရ ကာင့်ေးသင ့်  ငှ့်ေးမပ န့် 

အတွက့် အဆ ိုပါစာ င့်ေးတွင့် မပါေင့်သည ့် ဦေးတည့်ချက့်အရပေါ် စာချြုပ့်အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မျာေးက လွတ့်လွတ့် 

လပ့်လပ့် မှ တည့် ကပါသည့်။ သရဘာတ စာချြုပ့်၏ ရယဘိုယျ ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးနှင ့် ဥပရဒစ ိုေးမ ိုေးမှုဆ ိုင့် ာ 

အရမခခ မ မျာေးနှင ့် အဆ ိုပါဦေးတည့်ချက့်၏ သဟဇာတမ စ့်မှုက ို အမှုတခို၏ သ ေးသနို့့်အရမခအရနအတွင့်ေး 

သက့်ရသထ ရ ကာင့်ေး မပသပါသည့် (အထက့်တငွ့် က ိုေးကာေးထာေးသည ့် Ždanoka က ို  ကည ့်ပါ)။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး 

သရဘာတ စာချြုပ့် အမတှ့် (၁)၊ အပ ိုဒ့် (၃)  ှ  လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးသည့် က ိုက့်ည မှု  ှ မည့်လာေးက ို ရန က့်ဆ ိုေး 

အရနမ င ့် ခ ိုရ ိုေးအတွက့် သတ့်မှတ့် န့် မ စ့်ပါသည့်။ ဆနဒမွဲရပေးပ ိုင့်ခွင ့်နှင ့် ရ ေွးရကာက့်ပွွဲကျင့်ေးပပ ိုင့်ခွင ့်တ ိုို့အာေး 

သတ့်မှတ့်မည ့် အရမခအရနသည့် ရလ လာရနသည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးအာေး မျာေးစာွ မကနို့့်သတ့်ရ ကာင့်ေး 

၎င့်ေးက ိုယ့်တ ိုင့် ရကျနပ့်လက့်ခ ရစ မည့် မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေး၏ အနစှ့်သာ က ို ထ ခ ိုက့် 

ရနှ င ့်ယှက့်မှုနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်မှုက ို ပ တ့်ပင့် န့်အတွက့် မျာေးစာွ ကနို့့်သတ့်မခင့်ေး မမပြုရပ။ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးသည့် ဥပရဒနှင ့် ည ညတွ့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်နှင ့် က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး၊ ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည သည ့် 

ဦေးတည့်ချက့်က ို ရ ာက့် ှ  န့်အတွက့် မပဌာန့်ေးမခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေးနှင ့် အသ ိုေးမပြုမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးသည့် မည မမျှ 

မမ စ့်ရ ကာင့်ေး ရကျနပ့်လက့်ခ ရစ မည့် မ စ့်သည့်။50   

တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် ပထမဆ ိုေးမခာေးန ေးချက့်သည့် ခ ိုရ ိုေးအာေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့် 

မျာေးက ို ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ိုန ိုင့်ရစရသာ့်မငာေး ဒိုတ ယရမမာက့် မခာေးန ေးချက့်သည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) 

သ ိုို့မဟိုတ့် (၁၁) ရအာက့်တငွ့် အခွင ့်အရ ေးရပေးမခင့်ေးထက့် န ိုင့်င မျာေးမှ မျာေးစွာ ရလေးစာေး လ ိုက့်န  န့် ရပေးအပ့်သည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် မငင့်ေးပယ့်မခင့်ေးက ို လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ အသင့်ေးအပင့်ေး 

 ွွဲျို့စည့်ေးခွင ့်နငှ ့် စိုရေေးခွင ့်တ ိုို့က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးသာမက လွတ့်လပ့်စာွ ရ ေွးရကာက့်ပ ိုင့်ခွင ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် 

တင့်မပသည ့် ရန င့်ကာလအမှုအချ  ြုျို့တွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်အယ  

အဆနှင ့် ၎င့်ေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုမျာေးအာေး အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာလ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒစ နှုန့်ေးမျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး 

အမ စ့် ပ ိုမ ို အာေးရကာင့်ေးရမာင့်ေးသန့် ရဆွေးရနွေးလာန ိုင့်ရမခ  ှ ပါသည့်။ အမခာေးရသာ ရန င့်ကာလ အမှုမျာေးတငွ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်က ို သတ့်မှတ့်န ိုင့်ရသာ့်မငာေး တာေးမမစ့်ချက့်စမ့်ေးသပ့်ချက့်၏ ‘ဥပရဒနှင ့် က ိုက့်ည ရသာ ဦေးတည့်ချက့်မျာေး’ 

အပ ိုင့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုသည ့်အခါတွင့် န ိုင့်င အတကွ့် ပ ို၍ မျာေးမပာေးသည ့် ရလေးစာေးလ ိုက့်န မခင့်ေး  ှ  ရပမည့်။ ဥပရဒ 

ရ ေးဆွွဲမှု၏ ဤအရစာဆ ိုေးအဆင ့် ှ  အဓ ကအချက့်မှာ ခ ိုရ ိုေးအတွက့် ချဉ့်ေးကပ့် န့် မ စ့်န ိုင့်ရမခမျာေး  ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ခ ိုရ ိုေးအတွက့် အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် မည့်သည ့် အခွင ့်အရ ေး (မျာေး) က ို ထည ့်သွင့်ေးမည့်အရပေါ် 

အရမခခ ၍ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မတ ကွွဲမပာေးစွာ ချဉ့်ေးကပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

 

 

50 Sitaropoulos and Giakoumopoulos (n. 43), para. 64. 



 

 

 

256 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၅-၂။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ှ  အင့်တာနက့်၏ အခန့်ေးကဏ္ဍနငှ ့် က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ  

လ တဦေး၏ ရနို့စဉ့်ဘေ ှင့်သန့်မှု ှ  အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျ  ြုေးစ ိုအတွက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို တပပ ြုင့်နက့် 

တည့်ေး အသ ိုေးမပြု န့် အင့်တာနက့်က လ တ ိုင့်ေးက ို ခွင ့်မပြုထာေးသည့်။51 ECtHR သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ Yildirim v. Turkey 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် ဤအချက့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေး မမပြုရသာ့်မငာေး ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ‘သ ၏ ပညာရ ေးဆ ိုင့် ာ 

အလိုပ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာအမျ  ြုေးမျ  ြုေး ှ  သ ၏ အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို ရ ာ့်မပ န့် အလ ိုို့ငှာ’ ေက့်ဆ ိုက့်က ို 

အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်က ို အသ အမှတ့်မပြုခွဲ ပါသည့်။52 ထ ိုို့အမပင့် သ ၏ ပညာသင့် ကာေးခငွ ့်နှင ့်အတ  လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်တ ိုို့သည့် ချ  ြုေးရ ာက့်ခ  ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲသ က တင့်မပခွဲ ပါသည့်။53 က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေး 

တ ိုေးတက့်မှုအရမခခ မ သည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ို န့် 

နည့်ေးလမ့်ေးက ို ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးအာေး ရပေးအပ့်ပါသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဆက့်သွယ့် 

တင့်မပမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ ရလ လာလ ိုက့်စာေးမှု 

မျာေးနှင ့် ပ ိုမ ို ချ  တ့်ဆက့်ထည ့်သွင့်ေး၍ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

ခိုခ ရချပချက့်မျာေး၏ တစ တ့်တပ ိုင့်ေးအမ စ့် အင့်တာနက့်က ို လ မှုစ ေးပွာေးအတကွ့် ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အသ ိုေးမပြုမှု 

မျာေးအမ စ့် ရလျှာက့်လွဲန ိုင့်ပါသည့်။ ယခင့် ှ နငှ ့်ပပ ေး ဆက့်သွယ့်ရ ေးစနစ့်မျာေးနငှ ့် ကာွမခာေးသည ့် အင့်တာနက့်၏ 

ေ ရသသမျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ပ ို၍ အမပည ့်အေ လက့်ခ လာရစ န့် တွန့်ေးအာေးရပေးသည ့် ခိုခ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို အဆ ိုပါ 

ရလျှာက့်လွဲချက့်က အာေးမ ည ့်ရထာက့်ခ ရပလ မ ့်မည့်။  

သ ိုို့ ာတငွ့် ဤသ ိုို့မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ပါက အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာနှင ့် ရဒသအဆင ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာ တင့်သငွ့်ေးသ  

မျာေးက ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည  ရအာင့်မပြုလိုပ့်ထာေးသည ့် ဆက့်န ယ့်ချက့်မျာေး ှ ရသာ့်မငာေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့် 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးအရနမ င ့် ဆင ့်ကွဲတ ိုေးတက့်လာမခင့်ေးက ိုမ  မရတျွို့ ှ  ရပ။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒအခွင ့်အရ ေးက ို မည့်သ ိုို့ အနက့် ွင ့်ဆ ို န့် လ ိုအပ့်သည့်နှင ့် အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေး 

ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးအတကွ့် မည့်သည ့် စ သတ့်မှတ့်ချက့် ှ သည့်တ ိုို့က ို ပ ို၍  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှု 

 ှ သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် မရတွျို့ ှ  မခင့်ေး မ စ့်သည့်။  

ဤရဆွေးရနွေးချက့်က ို အဆင ့်မမြှင ့်တင့် န့်အလ ိုို့ငှာ ဤအပ ိုင့်ေးသည့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို နယ့်ပယ့် ၂  ပ့် 

အတွက့် အရလေးထာေးရဆာင့် ွက့်သည့်။ (၁) လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဘေ ှင့်သန့်မှု တ ိုေးမမြှင ့်ရစ န့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုလျက့် ှ သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးနှင ့် ဆက့်သွယ့်မခင့်ေး၊ (၂) အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် ၎င့်ေး ပ ိုင့်ခငွ ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေးအတွက့် အစ ိုေး တွင့် စည့်ေးရန ှင့်ထာေးသည ့် 

 

 

51 အခန့်ေး (၁) က ို  ကည ့်ပါ။ 
52 Yildirim v. Turkey App no 3111/10 (ECtHR, 18 December 2012), para. 46. 
53 ibid., para. 71. 



 

 

 

257 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

တာေန့် ှ န ိုင့်ရမခအာေး ကနို့့်သတ့်ရ ကာင့်ေး အခ ိုင့်အမာဆ ို ာတွင့်  ှ  င့်ေးစွွဲ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်ဆ ိုင့် ာ စ န့်ရခေါ်မှုမျာေးက ို 

ရမ  ှင့်ေးမခင့်ေးတ ိုို့ မ စ့်သည့်။ ဤရလ လာချက့်မှတဆင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ရဆာင့် ွက့် 

ရနသည ့် တည့်ဆွဲချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးမျာေးအတွင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေးသ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ ရ ေး အာမခ  

ချက့်မျာေး အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရ ေးအတွက့် စတင့်မှတ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့်အလ ိုို့ငှာ အရ ေးပါရသာ ရ ျှို့လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ို 

ရဆာင့် ွက့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ခ ိုရ ိုေးမှ အသ ိုေးမပြုသည ့် တည့်ဆွဲဥပရဒစနစ့်နငှ ့် အရမခခ မ မျာေးသည့် ရခတ့်သစ့်လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေးတငွ့် ၎င့်ေး၏ သဟဇာတမ စ့်မှုက ို ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒက မည့်သ ိုို့ တမ ည့်ေးမ ည့်ေးတ ိုေးတက့် 

လာသည့်က ို ရထာက့်ပ  ရပေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး  ှ  ကသည့်။  

ပညာသင့် ကာေးခငွ ့်၊ ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ာှက့်မှု   ှ ခွင ့်နငှ ့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့်အတကွ့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက အသ အမတှ့်မပြုခွဲ ပါသည့်။ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာအခွင ့်အရ ေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့်လည့်ေး 

ရဆွေးရနွေး ကသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခွင ့်အရ ေးက ို ဤအပ ိုင့်ေးတငွ့်လည့်ေး ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး 

ပါသည့်။54 ဤစာအိုပ့်အနှ ို့တငွ့် ရလ လာထာေးသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့ ၃ ခိုတွင့် ပညာ 

သင့် ကာေးခငွ ့်55၊ ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ာှက့်မှု   ှ ခွင့် 56နှင ့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့်57တ ိုို့ ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ 

ကိုလသမဂဂ အ ွွဲျို့အစည့်ေး နငှ ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာခ ိုရ ိုေး (IACtHR) တ ိုို့က ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ 

အခွင ့်အရ ေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုထာေးပါသည့်။58 လ နည့်ေးစိုမျာေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ မ ရဘာင့် 

သရဘာတ ည ချက့် (European Framework Convention on National Minorities) နှင ့် ရဒသနှင ့် လ နည့်ေးစို 

ဘာသာစကာေးမျာေးအတွက့် ဥရ ာပပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေး (European Charter for Regional and Minority 

Languages) တငွ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာအခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို ဥရ ာပစနစ့်က တ ာေးေင့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်မှာ 

မှန့်ကန့်ရသာ့်မငာေး ယခင့်အခန့်ေးမျာေးတွင့် ရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ ECtHR သည့် ယဉ့်ရကျေးမှုက ို ECtHR ၏ မပဌာန့်ေးချက့် 

 

 

54 Joint Declaration (n. 2), para. 6a. 
55 စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုအခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (အရထွရထွ ည လာခ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် 2200 

(XXI) အ  ၁၉၆၆ ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၆  က့်ရနို့တွင့် မပဌာန့်ေးသည့်) (ICESCR) အပ ိုဒ့် ၁၃၊ စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် 

ယဉ့်ရကျေးမှုအခွင ့်အရ ေးမျာေးနယ့်ပယ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး၏ သရဘာတ စာချြုိုပ့်၏ 

ရန က့်ထပ့် ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့် (San Salvador ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့်) (၁၉၉၉ ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလ ၁၆  က့်ရနို့တွင့် 

အာဏာသက့်ရ ာက့်သည့်) OAS သရဘာတ စာချြုပ့်စ ေး  ေးအမှတ့် 69 (1988) အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့် ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အရမခခ စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးတွင့် ထပ့်မ ပ ိုနှ ပ့်ခွဲ သည့်။ OEA/Ser L V/II.82 Doc 6 Rev 1 at 67 (1992) (ACHR) 

အပ ိုဒ့် ၁၃၊ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် အရမခခ လွတ့်လပ့်ခွင ့်မျာေး အကာအကွယ့်ရပေးရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (ဥရ ာပ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်အမ စ့် မပင့်ဆင့်သည့်)။ (ECHR) 213 UNTS 221, ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့် ၁၊ အပ ိုဒ့် 

၂၊ ဥရ ာပရကာင့်စ ၊ ‘ဥရ ာပလ မှုရ ေးပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေး’ (၁၉၆၁ ခိုနှစ့် ရအာက့်တ ိုဘာလ ၁၈  က့်) (ESC) အပ ိုဒ့် ၁၇ နှင ့် ၁၉။  
56 ICESCR အပ ိုဒ့် ၁၂၊ ACHR အပ ိုဒ့် ၁၀၊ ESC အပ ိုဒ့် ၁၁ 
57 ICESCR အပ ိုဒ့် ၆-၇၊ ACHR အပ ိုဒ့် ၆-၇၊ ESC အပ ိုဒ့် ၄၊ ၇၊ ၈ 
58 ICESCR အပ ိုဒ့် ၁၅၊ ACHR အပ ိုဒ့် ၂၂ နှင ့် အပ ိုဒ့် ၁၄ 



 

 

 

258 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မျာေးတွင့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးပါသည့်။59 ဤအမခာေးသရဘာတ စာချြုပ့်နှစ့် ပ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် 

ဤစာအိုပ့်၏ နယ့်ပယ့်ထက့်ရကျာ့်လွန့်ရနရသာ့်မငာေး အန ဂတ့်ကာလ သိုရတသနအတကွ့် အသ ိုေးတည ့်န ိုင့်ပါသည့်။ 

အထ ေးသမ င ့် ဤသရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးတွင့် အ ွွဲျို့ေင့်မ စ့်သည ့် န ိုင့်င မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် မ စ့်သည့်။60 

ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ လ မှုရ ေးပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ ရကာ့်မတ  (European Committee on the Social 

Charter) သည့်လည့်ေး လ မှုရ ေး၊ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို အကာအကွယ့်ရပေး 

ပါသည့်။61 အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် ေန့်ရဆာင့်မှု မ နို့့်ချ   ာတငွ့် တ ိုေးတက့်မှုတ ိုို့အ ကာေးနှင ့် ကျန့်ေးမာရ ေး 

ဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခငွ ့်နှင ့် ပညာသင့် ကာေးခွင ့်တ ိုို့အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့် 

တည့် ှ ရ ကာင့်ေး ပညာ ပ့်စာရပက အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။62 သ ိုို့ရသာ့်မငာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး န ိုင့်င ၏ တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့် 

အရ ေး စ နှုန့်ေးမျာေးက မည့်သ ိုို့ ပ ိုမ ိုတ ိုေးမမြှင ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစမခင့်ေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် 

အနည့်ေးငယ့်သာ  ှ ပါသည့်။ ၎င့်ေးအမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး စ နှုန့်ေးမျာေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သာမက စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ စ နှုန့်ေးမျာေးပါ ပါေင့်သည့်။63 

 

 

59 လ နည့်ေးစိုမျာေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ မ ရဘာင့် သရဘာတ ည ချက့်က ို ၁၉၉၄ ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလ ၁၀  က့်ရနို့တွင့် ဥရ ာပရကာင့်စ  

ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ က မပဌာန့်ေးခွဲ သည့်။ ရဒသဆ ိုင့် ာ သ ိုို့မဟိုတ့် လ နည့်ေးစို ဘာသာစကာေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ ပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေး 

(European Charter for Regional or Minority Languages - ECRML) က ို ပါေင့်လက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေးန ိုင့် န့်အတွက့် ၁၉၉၂ 

ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလတွင့်   တ့်ရခေါ်ခွဲ သည့်။ 
60 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Tarlach McGonagle, ‘Representation of Minorities: Rights of Access’ (February 7, 2012) in 

Media and Human Rights, London, (Clemens Nathan Research Centre 2009) 106–126; Amsterdam Law School 

Research Paper No. 2012–18; Institute for Information Law Research Paper No. 2012–14. Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=2000616. က ို  ကည ့်ပါ။ 
61 ဥရ ာပရကာင့်စ ၏ ‘လ နည့်ေးစိုမျာေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ မ ရဘာင့် သရဘာတ ည ချက့်’ (၁၉၉၅ ခိုနှစ့် ရ ရ ာ့်ေါ  လ ၁  က့်)၊ 

ဥရ ာပရကာင့်စ ၏ ‘ရဒသဆ ိုင့် ာ သ ိုို့မဟိုတ့် လ နည့်ေးစို ဘာသာစကာေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပ ပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေး’ (၁၉၉၂ ခိုနှစ့် 

န ိုေင့်ဘာလ ၅  က့်) 
62 Vishnu Vinekar, Winston Tellis, and Elizabeth Langran, ‘Using ICT and Service Learning in Rural Senegal’ 

(2011) 12 Issues in Information Systems 464–72; Urmimala Sarkar and others, ‘Social Disparities in Internet 

Patient Portal Use in Diabetes: Evidence that the Digital Divide Extends Beyond Access’ (2011) 18 Journal of 

the American Medical Informatics Association 318; Susan P. Crawford, ‘The New Digital Divide’ The New York 

Times   (3 December 2011). 
63 WSIS ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးနှင ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ရန က့်ခ အရ ကာင့်ေး င့်ေးမှတ့်စို’ (၂၀၀၃ ခိုနှစ့် 

ရအာက့်တ ိုဘာလ ၂၇  က့်) UN Doc WSIS/PC-3/CONTR/178-E, p 2. ‘[လ ူ့]အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြုချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးသည့် ICTs 

[သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာမျာေး] က ို သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး လှယ့်ရ ေးနှင ့် မ နို့့်ချ  ရ ေးဆ ိုင့် ာ 

နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်အမ စ့်သာမက လ ူ့အခွင ့်အရ ေးက ို   ှ ခ စာေးရစရ ေးမမြှင ့်တင့်ရပေးသည ့် က   ယာတခိုအမ စ့်လည့်ေး ရှုမမင့်သည့်။ 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၊ ပညာသင့် ကာေးခွင ့်၊ ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့်ရ ှာက့်မှု   ှ ခွင ့်၊ စာေးနပ့်  ကခာ ပ ိုင့်ခွင ့်နှင ့် 

https://ssrn.com/abstract=2000616


 

 

 

259 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကိုလသမဂဂနှင ့် ရဒသဆ ိုင့် ာကျွမ့်ေးကျင့်သ မျာေးထ မှ လက့် ှ  ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသာမက အကနို့့်အသတ့် 

သာ ှ သည ့် ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာ  ငှ့်ေးလင့်ေးချက့်မှတ့်စိုက အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒအခငွ ့်အရ ေး 

တွင့် မည့်သည ့်အ ာ ထည ့်သွင့်ေးသင ့်ရ ကာင့်ေး အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်မျာေး အမျာေးအမပာေး ှ ရနရ ကာင့်ေး စ န့်ရခေါ်ချက့်က ို 

ရ ာ့်မပပါသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ နမ န  ၃ ခိုက ို ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခွင ့်အရ ေးနှင ့် 

ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ သ ပပ ပညာ ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် ၎င့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေး   ှ ခ စာေးခငွ ့်နငှ ့် 

ပညာသင့် ကာေးခငွ ့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ 

သ ပပ ပညာ ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် ၎င့်ေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေး  ှ ခ စာေးခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ ၂၀၁၂ ခိုနှစ့် 

အစ  င့်ခ စာတငွ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခွင ့်အရ ေးမျာေးနယ့်ပယ့် ှ  ကိုလသမဂဂ အထ ေးအစ  င့်ခ စာ တင့်သငွ့်ေးသ  Farida 

Shaheed က လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှု 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (International Covenant on Economic, Social 

and Cultural Rights - ICESCR) ၏ အပ ိုဒ့် (၁၅) ပါ အာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။64 အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အပ ိုဒ့် (၁၅) နှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ကာ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ ၏  

အစ  င့်ခ စာက ို က ိုေးကာေးလျက့် သ မက ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်မှာ - 

အင့်တာနက့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် 

ပ ိုတ ိုေး၍ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် အရ ေးပါသည ့် နယ့်ပယ့်မ စ့်ပါသည့်။ စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် 

ယဉ့်ရကျေးမှုအခငွ ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ ရကာ့်မတ  (Committee on Economic, Social and Cultural 

Rights) က အစ ိုေး မျာေးသည့် အင့်တာနက့်အပါအေင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လွတ့်လပ့်ခငွ ့်နှင ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်မျာေးက ို ရလေးစာေးပပ ေး အကာအကယွ့်ရပေး မည့်။ သရဘာတ  

စာချြုပ့်၏ အပ ိုဒ့် (၁၅) က ို အရသအချာအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးအတွက့် မ စ့်သည့် (E/C.12/Add.107, 

စာပ ိုဒ့် ၆၃, and E/C.12/LYB/CO/2, စာပ ိုဒ့် ၃၉)။ သ ပပ ပညာနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အချက့်အလက့်မျာေး 

စ ေးဆင့်ေးမှုနှင ့်  လှယ့်ရ ေးအတွက့် အရ ေးပါသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးအမ စ့် အင့်တာနက့် ရပေါ်ထွက့် 

လာမခင့်ေးနငှ ့်အတ  ၎င့်ေးတ ိုို့က ို လွတ့်လပ့်စွာ   ှ ခွင ့်နှင ့် ၎င့်ေး၏ ပွင ့်လင့်ေးရသာ သရဘာသဘာေနငှ ့် 

တည့်ရဆာက့်ပ ိုတ ိုို့က ို ထ န့်ေးသ မ့်ေးမခင့်ေးသည့် လ မျာေးအတကွ့် သ ပပ ပညာနငှ ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေး 

က ို ထ န့်ေးသ မ့်ေးမခင့်ေး အလ ိုို့ငှာ အရ ေးပါသည့်။65 

 

 

အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးမ စ့်ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်တ ိုို့ကွဲ သ ိုို့ရသာ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ပ ိုမ ိုတ ိုေးမမင ့် ခ စာေး ရစပါသည့်’။ 
64 ICESCR (n. 55) အပ ိုဒ့် ၁၅. 
65 UNHRC, ‘Report of the Special Rapporteur in the Field of Cultural Rights, Farida Shaheed: The Right to Enjoy 

the Benefits of Scientific Progress and its Applications’ (14 May 2012) UN Doc A/HRC/20/26, para. 36. 



 

 

 

260 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဒိုတ ယအရနမ င ့် ဥရ ာပရကာင့်စ ၏ ပါလ မန့်အစည့်ေးအရေေး (Council of Europe’s Parliamentary 

Assemly - PACE) နှင ့် ဥရ ာပပါလ မန့်နှစ့်ခိုစလ ိုေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်တငွ့် ပညာရ ေး 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင့်  ပါေင့်ရ ကာင့်ေးက ို ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် PACE အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  

Jaana Pelkonen သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အရ ကာင့်ေး အစ  င့်ခ တင့်မပလျက့် ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် ‘လ မျာေးအတကွ့် ပညာရ ေးဆ ိုင့် ာစာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်၊ ယဉ့်ရကျေးမှုကဏ္ဍတွင့် ပါေင့်ခွင ့်နငှ ့် အိုပ့်စိုမျာေး ွွဲျို့စည့်ေးခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ မ စ့်န ိုင့်ရမခအသစ့်မျာေးက ို တစ ိုလ ိုေး 

လမ့်ေး ွင ့်ရပေး’ ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးပါသည့်။66 PACE သ ိုို့ တင့်မပသည ့် သ မ၏ အစ  င့်ခ စာတွင့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မှ မငမ့်ေးက ိုေးကာေးန ိုင့်သည ့် အရမခအရနအမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို သ မက အကက မပြုထာေးပါသည့်။ 

ဥပမာအာေးမ င ့် ပညာသင့် ကာေးခွင ့် (ဥပမာ ပညာသင့် ကာေးရ ေးဆ ိုင့် ာ စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးအသ ိုေးမပြုမခင့်ေး) 

သ ိုို့မဟိုတ့် တ ာေးမျှတသည ့် တ ာေးခွင့် (ဥပမာ အွန့်လ ိုင့်ေးအမငင့်ေးပွာေးမှုရမ  ှင့်ေးချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

နည့်ေးပညာမမင ့် တ ာေးခွင့်မျာေး)။ မပည့်တွင့်ေးတ ာေးရ ိုေးအမျာေးအမပာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အမှုစ မ ခနို့့်ခွွဲ ာတွင့် 

အင့်တာနက့်  ှ မှုအရပေါ် ပ ိုတ ိုေး၍ မှ တည့်ရန ကပပ ေး န ိုင့်င ရ ေးပါတ မျာေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ က ိုယ့်စာေးလှယ့်မျာေး 

ထ မှလည့်ေး အင့်တာနက့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်စွမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေး ကသည့် (ဥပမာ  င့်လန့်န ိုင့်င  ဥပရဒ 

အရထာက့်အက မပြု ပစစည့်ေးမျာေး၊ အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့်စနစ့် နစ့်န ရ ကေးမျာေးအတွက့် ရအာက့်တ ာေးရ ိုေး ကိုန့်ကျ 

စ  တ့်မျာေးစသည့်တ ိုို့ မ စ့်သည့်)။ မျှတမှု ှ ရသာ တ ာေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်နငှ ့် တ ာေးစွွဲဆ ိုမခင့်ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်တငွ့် 

ပါေင့်ရနသည ့် အ ွွဲျို့မျာေးအ ကာေး ဘက့်မျှမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ ရမေးခွန့်ေးမျာေး ထွက့်ရပေါ်လာပါသည့်။ အမငင့်ေးပွာေးမှု 

ရမ  ှင့်ေးချက့်တငွ့် နည့်ေးပညာက ို အသ ိုေးမပြုရဆာင့် ကွ့်မခင့်ေးသည့် အင့်တာနက့်မှ ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် ဥပရဒ 

ဆ ိုင့် ာက စစ ပ့်မျာေးအနက့် တခိုမ စ့်ပပ ေး အဆ ိုပါက စစ ပ့်အရပေါ် သိုရတသနမျာေးသည့် ထပ့်မ  လ ိုအပ့် 
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လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ အနက့်အဓ ပပာယ့်အမျာေးအမပာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် 

အတွက့် အလာေးအလာ ှ ရသာ ပပ ေးမပည ့်စ ိုသည ့် အသ ိုေးချမှုမျာေးက ို သရိုပ့်ရ ာ့်မပ န့် Pelkonen ၏ နမ န မျာေးက 

အာေးထိုတ့် ကသည့်။ အကနို့့်အသတ့်မ င ့်သာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့်    န့်  ခါ လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲမခင့်ေးသည့် လ ိုရလာက့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ၎င့်ေးနမ န အချ  ြုျို့က ည န့်မပရ ကာင့်ေး ထင့်မမင့် သည့်။ အခန့်ေး (၃) တွင့် 

ရလ လာထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး န့်အတွက့် အင့်တာနက့် သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

အရပေါ် အစ ိုေး ၏ တာေးမမစ့်ချက့်က ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့်အတွက့် ဤအချက့်က မှန့်ကန့်ပါသည့်။ ဥပမာ 

အာေးမ င ့် Kalda v Estonia နငှ ့် Jankovic v. Lithuania တ ိုို့သည့် အကျဉ့်ေးသာေးမျာေးအာေး ဥပရဒစာအိုပ့် စာတမ့်ေးမျာေး 

သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် ပညာသင့် ကာေးခွင ့်  ှ ရစ န့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့်အရ ကာင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ 

ဤအမှုမျာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်မရှန၍ ခ ိုရ ိုေးက ချဉ့်ေးကပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည ့် 
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261 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အတွက့် အမှု၏ အရမခအရနမျာေးသည့် Pelkonen ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ရထာက့်ခ ပါသည့်။ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

ပညာသင့် ကာေးခငွ ့်နှင ့် ဥပရဒဆ ိုင့် ာစာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို က ိုေးကာေးန ိုင့်သည ့် အရမခအရနမျာေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် အမှုနှစ့်ခိုစလ ိုေးတွင့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး တ ိုင့်ေးမပည့်တွင့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် 

 ှ ရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက မရမပာဆ ိုခွဲ ပါ။ သ ိုို့ရသာ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ဟနို့့်တာေးသည ့် အရမခအရန 

အချ  ြုျို့တွင့် ဥရ ာပ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ၎င့်ေး၏ သရဘာဆနဒ 

က ိုသာ ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ ပါသည့်။ မပည ့်စ ိုလ ိုရလာက့်စွာ ရမ  ှင့်ေးမခင့်ေးမမပြုထာေးသည ့် အခက့်အခွဲမှာ မည့်သည ့်လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ မှုအမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို ရ ာ့်မပန ိုင့်သည့်က ို ပ ိုင့်ေးမခာေး န့် လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး 

‘ဥပရဒအ ’ အခငွ ့်အရ ေးမှရန၍ ရပေးအပ့်ထာေးသည ့် အခငွ ့်အရ ေးက ို ကျင ့်သ ိုေး န့် မျာေးစွာ အက အပ   မ စ့်ရစ န့် 

လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအမျာေးအမပာေးက ို   ှ ခ စာေးန ိုင့်ရ ေးအတွက့် မကက ြုစ  ေးရသာ အခွင ့်အလမ့်ေး 

အမျာေးအမပာေးက ို ရပေးအပ့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ သ သာထင့် ှာေးရသာ အဂေါ ပ့်မျာေးက ို လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေး 

အ ွွဲျို့မျာေးမှ အသ အမတှ့်မပြုရ ေး   ှ  န့် အရလေးထာေးပါသည့်။ ဒိုတ ယ အရနမ င ့် လက့်ခ ထာေးသည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေး၏ 

လက့် ှ  အလွန့်ပင့် အကနို့့်အသတ့် ှ ရသာ နယ့်ပယ့်အ  အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးအာမခ ချက့်မျာေးနှင ့် ဥပရဒလိုပ့်ထ ိုေး 

လိုပ့်နည့်ေးအ  အာမခ ချက့်မျာေးသည့် တည့် ှ ရ ကာင့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ရမပာဆ ိုသည့်က ို 

ပ ို၍ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစပါသည့်။ 

လက့်တရလာတွင့် ဤရတာင့်ေးဆ ိုချက့်မျာေးမပြုလိုပ့် န့်အတွက့် မည့်သည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒ သ ိုို့မဟိုတ့် 

ခ ိုင့်လ ိုရသာ အစ  င့်ခ စာမျာေးက ို က ိုေးကာေးထာေးမခင့်ေး မ ှ သည ့်အတကွ့် ဤနမ န မျာေးက ို ဥပရဒမ ရဘာင့်အတငွ့်ေး 

အနက့်မပန့်ဆ ို န့် ခက့်ခွဲပါသည့်။ ဤအဆ ိုမျာေးတငွ့် ဥပရဒအ  စည့်ေးရန ှင့်သည ့် အရနအထာေး မ ှ ရသာ့်မငာေး ပ ို၍ 

ယ ို ကည့်လက့်ခ   ွယ့်  ှ သည့်။ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးဆ ိုင့် ာ နမ န မျာေးသည့် လက့် ှ  စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒ 

တွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် လ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေးမျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ရနသည ့်အခါတငွ့် မ စ့်သည့်။ 

ထ ိုို့ရ ကာင ့် တည့်ဆွဲဥပရဒစနစ့်သည့် အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးအတငွ့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

သက့်ရသမပ န့်အတကွ့် အရမခခ အမ စ့် စ မ ရပေးပါသည့်။ 

၂၀၀၉ ခိုနှစ့် မတ့်လ ၂၆  က့်ရနို့တွင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် ပညာသင့် ကာေးခွင ့်၏ အစ တ့် 

အပ ိုင့်ေးမ စ့်မခင့်ေးရ ကာင ့် ၎င့်ေးအင့်တာနက့် သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မတာေးမမစ့်သင ့်ရ ကာင့်ေး ဥရ ာပပါလ မန့်က ရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်- 

အင့်တာနက့်သ ိုေးစွွဲတက့်ရမမာက့်မှု မ ှ မခင့်ေးသည့် ၂၁  ာစို၏ စာမတက့်ရမမာက့်မှုပ ိုစ အသစ့် မ စ့်န ိုင့် 

ရပသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် န ိုင့်င သာေးတ ိုင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှု   ှ ရ ေး ရသချာရစမခင့်ေးသည့် 

န ိုင့်င သာေးတ ိုင့်ေး ရကျာင့်ေးတက့်ခွင ့်   ှ ရ ေး ရသချာရစမခင့်ေးနငှ ့် တ ည ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အဆ ိုပါ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

အစ ိုေး မျာေးကရသာ့်လည့်ေးရကာင့်ေး၊ ပိုဂဂလ ကကိုမပဏ မျာေးကရသာ့်လည့်ေးရကာင့်ေး ဒဏ့်ခတ့်သည ့်အရနမ င ့် 

ပ တ့်ပင့်မခင့်ေး မမပြု ရပ။ တ ာေးမေင့်လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးအ  အဆ ိုပါ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အလွွဲသ ိုေးစာေးမမပြု ရပ။ 

လ တ ိုင့်ေးအတွက့် အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်၊ သတင့်ေးအချက့်  လှယ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးစနစ့်မျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် (interoperability)၊ အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး က   ယာ 



 

 

 

262 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မျာေးက ို ကမ္ာအနှ ို့ ရ ာက့် ှ ရ ေးနှင ့် လ တ ိုင့်ေးအသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည ့် ပ ိုစ မျာေးနှင ့် စ နှုန့်ေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ ဆန့်ေးသစ့်စ 

က စစ ပ့်မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့် န့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။68 

 အထက့်ပါ Pelkonen ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်နငှ ့် မတ သည့်မှာ ဤအခ ိုင့်အမာရမပာဆ ိုချက့်မျာေးသည့် အလွန့်ပင့် 

ကျယ့်မပနို့့်သည ့်အတွက့် ဤသ ိုို့ အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေး၏  လဒ့်ရ ကာင ့် န ိုင့်င မျာေးက တာေန့်ယ  မည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို 

ရ ာ့်ထိုတ့် န့် ခက့်ခွဲပါသည့်။ ဤရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို မည့်သည ့်နည့်ေးနှင ့်မျှ လ ိုေးေ အရလေးမထာေးမခင့်ေး မ စ့်လာသည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် ပညာသင့် ကာေးခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်တ ိုို့သည့် တခိုနငှ ့် တခို မည့်သ ိုို့ အရထာက့်အပ   

မ စ့်ရနသည့်က ို ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် သိုရတသန ပ ိုမ ို လ ိုအပ့်သည့်။ အထက့်တွင့်ပါ ှ သည ့် ဥရ ာပပါလ မန့်၏ 

ခ ိုင့်မာသည ့်အဆ ိုမျာေးနငှ ့် ဆင့်တ သည ့် အာမခ ချက့်အမျ  ြုေးအစာေးက ို လက့်ခ မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာအခွင ့်အရ ေးမျာေးနငှ ့် 

ချ  တ့်ဆက့်၍ အနက့် ွင ့်ဆ ိုမှုဆ ိုင့် ာ  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေးမ စ့်မှုက ို ပညာ ပ့်ဆ ိုင့် ာရဆွေးရနွေးချက့်အချ  ြုျို့ကလည့်ေး 

ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အနည့်ေးဆ ိုေးရသာ အဓ ကကျသည ့် တာေန့် ှ မှုသည့် မပဿန အချ  ြုျို့က ို ပ ိုမ ို ရကာင့်ေးမွန့် 

န ိုင့်မည့်လာေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ခွဲ ပါသည့်။69 စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးနှင ့် 

စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် ဥပရဒစနစ့်က ို အသ ိုေးမပြုထာေးသည ့် အန မ ့်ဆ ိုေးချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အဓ ကကျသည ့် တာေန့် ှ မှု 

မျာေး ှ သင ့်ရ ကာင့်ေး Peter Yu က ပ ို၍ ရယဘိုယျကျကျ ရဆွေးရနွေးပါသည့်။70 သ ိုို့ ာတငွ့် လ မှုရ ေး၊ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် 

ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေးရပေး န့် န ိုင့်င ၏တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးသည့် မပည့်သ ူ့ 

ရ ေး ာနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေးအခငွ့် ့်အရ ေးမျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် အကျပ့်ရ ိုက့်မှုမျာေးက ို ဦေးတည့်န ိုင့်ရစလ မ ့်မည့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး 

Land က သတ ရပေးပါသည့်။71  

ဤဆက့်န ယ့်ချက့်အတွက့် အရ ကာင့်ေး င့်ေး ၃  ပ့်က ို Land က ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ ပထမဆ ိုေး 

အရ ကာင့်ေး င့်ေးမှာ ICESCR ၏ သ ေးသနို့့်လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို တ ိုို့မပန့် န့်ရ ေးဆွွဲခွဲ သည ့် ဥပရဒစနစ့်က ို ICCPR ၏ 

မပဌာန့်ေးချက့်မျာေးအာေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုမည့် အရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မ ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ဒိုတ ယအရ ကာင့်ေး င့်ေးအရနမ င ့် အဓ ကကျသည ့် ရဆာင့် ကွ့် မည ့် တာေန့်အာေး န ိုင့်င အမျာေးစိုသည့် အန မ ့်ဆ ိုေး 

အရနမ င ့်   ှ  န့် ကက ြုေးစာေးမည ့် အနတ ာယ့် ကက ြုရတွျို့လာန ိုင့်သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

အရမခခ အဆင ့်က ို တည့်ရဆာက့်ထာေးပပ ေးမ စ့်ရသာ့်မငာေး သမရ ိုေးကျမဟိုတ့်ရသာ အမှုမျာေး ှ  ေန့်ရဆာင့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာမခာေးချက့်မျာေးက မည မမျှ မ စ့်မခင့်ေး မ စ့်ရပေါ်ရစန ိုင့်သည့်။72 Land ၏ ပထမဆ ိုေးရထာက့်မပသည ့်အချက့်သည့် 

 

 

68 Lucchi (n. 11) 167–8. 
69 Peter K. Yu ‘Reconceptualizing Intellectual Property Interests in a Human Rights Framework’ (2007) 40 UC 

Davis Law Review 1107–8; Molly K. Land, ‘Toward an International Law of the Internet’ (2013) 54 Harvard 

International Law Journal 425. 
70 ibid. Yu. 
71 Land (n. 69) 425. 
72 ibid. 



 

 

 

263 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဥရ ာပစနစ့်အတကွ့် မှန့်ကန့်ရပလ မ ့်မည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်အတကွ့် ရသချာရပါက့် မမှန့်ကန့်ရပ။ 

ဥရ ာပလ မှုရ ေး ပဋ ညာဉ့်စာတမ့်ေးသည့် ECtHR က ို မ ည ့်စကွ့် န့်  ည့် ွယ့်ရသာ့်မငာေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစာချြုပ့်တခိုစ ၏ 

သတ မမ မခင့်ေးက ထင့် ာှေးသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့နှစ့်ခိုတွင့် မှ တည့်ရနပါသည့်။73 အမခာေးတ က့် 

တွင့်မ  အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး စနစ့်တငွ့် San Salvador ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့်သည့် ACHR ၏ ရန က့်ဆက့်တွွဲ 

စာချြုပ့်မ စ့်ပါသည့်။74 ထ ိုို့ရ ကာင ့် ကိုလသမဂဂနငှ ့် ဥရ ာပစနစ့်တ ိုို့နငှ့်  မတ သည့်မှာ တ ည သည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ အရမ  ကန့်န ိုင့်င မျာေးဆ ိုင့် ာရကာ့်မ ငှ့် (Inter-American Commission) 

နှင ့် IACtHR) သည့် ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့်က ို အတည့်မပြုလက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေးသည ့် န ိုင့်င မျာေး ှ  မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် 

န ိုင့်င ရ ေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ိုသာမက စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာအခငွ ့်အရ ေး ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးက ို 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်လ မ ့်မည့်။75 IACtHR ၏ အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်မှုက ို ရလ လာသည ့်အခါတွင့် Shaver က ရဆွေးရနွေး 

သည့်မှာ- 

ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့်က ို အတည့်မပြုလက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေးထာေးသည ့် န ိုင့်င မျာေးအတကွ့် ၎င့်ေးရန က့်ဆက့်တွွဲ 

စာချြုပ့်က ို အသ ိုေးမပြု န့် ခ ိုရ ိုေးတွင့် အခငွ ့်အာဏာ ှ သည ့်အတွက့် ခ ိုရ ိုေး၏ ရန င့်ကာလ ဥပရဒစနစ့်တငွ့် 

လ မှုစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးသည့် ပ ို၍ ကက ေးမာေးရသာ အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်လ မ ့်မည့်မှာ မ စ့်န ိုင့်ရမခ 

 ှ သည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အဆ ိုပါအမှုတငွ့် အခွင ့်အရ ေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့်ထာေး 

ရသာ့်မငာေး ၂၀၀၉ ခိုနစှ့်တွင့် အပ ိုဒ့် (၂၆) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးအာေး ရလ လာ န့် ၎င့်ေး၏ စွမ့်ေး ည့်က ို ခ ိုရ ိုေးက 

အခ ိုင့်အမာ  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ဆ ိုထာေးရ ကာင့်ေးက ို အရ ေးတကက ေး သတ ချပ့် မည့်။ ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့် 

အ ွွဲျို့ေင့်မဟိုတ့်သည ့် န ိုင့်င မျာေးအာေး လ မှုစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာအခွင ့်အရ ေးမျာေးအတွက့် ပန့် ကာေး န့် အခက့်အခွဲ 

 ှ ရသာ့်မငာေး ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို က ိုင့်တယွ့် န့်အတကွ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို အရမ  ကန ိုင့်င မျာေး 

စနစ့်တငွ့် ရတျွို့ ှ ပါသည့်။ ရကာ့်မ ှင့်သည့် ၎င့်ေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာအလ ိုက့်နှင ့် န ိုင့်င အလ ိုက့် အစ  င့်ခ စာ 

မျာေးတွင့် စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးပါသည့်။ မပင့်ဆင့် န့် 

ပန့် ကာေးလ ာ ရပေးပ ိုို့ရတာင့်ေးဆ ိုသည ့် စနစ့် (petition system) မှတဆင ့် အဆ ိုပါ ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးက ို 

ခွင ့်မမပြုန ိုင့်သည ့်ရန ာတွင့်ပင့် ထည ့်သွင့်ေးပါသည့်။76 

ရန င့်ကာလ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အမှုမျာေးအတွက့် ဤချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို IACtHR 

သည့် အသ ိုေးမပြုပါက သရဘာတ စာချြုပ့်ပါ အာမခ ချက့်မျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးသည့် ECtHR တွင့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ 
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75 ibid. 
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264 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ှ သည့်ထက့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့် ရပမည့်။ သမရ ိုေးကျမဟိုတ့်ရသာ အမှုမျာေး ှ  လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အ ည့်အရသွေး 

အရပေါ် Land ၏ ရန က့်ဆ ိုေးဆက့်စပ့်ချက့်နှင ့် သရဘာက ိုက့်ည သည့်မှာ ဤအမှုအမျ  ြုေးအစာေးသည့် ECtHR ၏ 

လက့် ှ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးနှင ့် က ိုက့်ည န ိုင့်ရသေးပါသည့်။77 Yildirim နှင ့် Akdeniz အမှုမျာေးအ ကာေး ှ  မတ ည သည ့် 

ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆင့်မခင့်မှုမျာေးတငွ့် မှတ့်သာေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ခ ိုရ ိုေးထ မှ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် လ ိုအပ့်မခင့်ေးကွဲ သ ိုို့ 

ECtHR သည့် သမရ ိုေးကျမဟိုတ့်ရသာ အမှုမျာေးက ိုသာ ရှုမမင့်ရ ကာင့်ေး ထင့် ရပသည့်။78 

Yu နှင ့် Land တ ိုို့၏ အမမင့်မျာေးသည့် စ တ့်ေင့်စာေး ွယ့် ာ ရမေးခွန့်ေးမျာေးက ို တင့်မပရပေးသည ့်အတွက့် 

အနည့်ေးဆ ိုေး သတ့်မှတ့်ချက့်ထာေး ှ ပါက လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုဟ သည ့် အနက့်အဓ ပပာယ့်သည့် မည့်သည့်က ို 

ဆ ိုလ ိုရ ကာင့်ေး ပ ိုမ ို  ငှ့်ေးလင့်ေး န့် လ ိုအပ့်ရပလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အနက့် 

အဓ ပပာယ့်သည့် ရတွေးဆလျက့် ှ သည ့် အရသေးစ တ့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့်  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးအရပေါ် အရမခခ ၍ မည့်သ ိုို့ 

ရမပာင့်ေးလွဲရ ကာင့်ေးက ို ပ ိုမ ို  ငှ့်ေးလင့်ေး န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ဤအချက့်က ို က ိုင့်တယွ့် န့်အတွက့် ရန င့်ကာလတငွ့် 

သိုရတသနမျာေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာ န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ဤရန ာတွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ိုသာမက အမခာေး 

အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေးမှုအာေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က မည့်သ ိုို့နှင ့် မည့်သည ့်အတ ိုင့်ေးအတာအထ  

အရထာက့်အပ  ရပေးရ ကာင့်ေးဟ သည ့် သိုရတသနမ စ့်သည့်။79 အထက့်တွင့်ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အခွင ့်အရ ေးအိုပ့်စို 

နှစ့်ခိုစလ ိုေးအတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်မ စ့်စဉ့်သည့် ဆ ရလျာ့်ပပ ေး 

အရ ေးပါသည့်။  

၅-၃။ ခွွဲမခာေးမှုမ ှ မခင့်ေး - တန့်ေးတ ည မျှမှုမ င ့် ‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ 

က ို ပ ိုရ ာ့်မခင့်ေး 

ခွွဲမခာေးမှုမ ှ မခင့်ေးအရမခခ မ အရ ကာင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ရဆွေးရနွေးလျက့် 

 ှ  ကသည့်။ ရပေးပ ိုို့သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ အရ ေးပါပ ိုနငှ ့် လက့်ခ   ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ 

အရ ေးပါပ ိုတ ိုို့အ သာမက အရမခခ အရဆာက့်အဦက ိုယ့်တ ိုင့်၏ ထ ေးမခာေး အဂေါ ပ့်မျာေး၏ အရ ေးပါပ ိုအ ပါ ရဆွေးရနွေး 

 

 

77 အခန့်ေး (၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
78 ibid. 
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265 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ကသည့်။80 အင့်တာနက့်က ို အရန က့်န ိုင့်င မျာေးမှ အရလေးရပေးမခင့်ေး၏ နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ နမ န တ ပ့်မှာ လက့်တင့် 

အကခ ာမျာေးက ို အသာေးရပေး မှတ့်ယ ထာေးမခင့်ေး မ စ့်သည့်။81 လက့်တင့်အကခ ာမဟိုတ့်သည ့် ဒ ိုမ န့်ေးအမည့်မျာေးနှင ့် 

URLs မျာေးက ို ICANN သည့် လက့်တရလာကပင့် စ စဉ့်ခွဲ ပါသည့်။82 ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ ခ  မခင့်ေးမှ ကင့်ေးရေေးခွင ့်သည့် 

အမနှ့်ပင့်  ှ ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် ဤရန ာတငွ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ ခ  မခင့်ေးမှ ကင့်ေးရေေးခွင ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရမခက ို 

က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး န့်မှာ ဤစာအိုပ့်၏ နယ့်ပယ့်ထက့် ရကျာ့်လနွ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အစာေး ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှု မ ှ ရ ေး 

အရမခခ မ မ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ရမ  ငှ့်ေး ာတငွ့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ပ ိုရ ာ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ယခိုစာအိုပ့်က ကက ြုေးစာေးထာေးသကွဲ သ ိုို့ အန ဂတ့် 

ကာလတငွ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ချမှတ့်န ိုင့်ပါက ‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ က ို 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်တွင့် ထည ့်သွင့်ေးန ိုင့်ပပ ေး အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးတွင့်လည့်ေး ထည ့်သွင့်ေး 

န ိုင့်ရမခ  ှ သည့်။ ချမှတ့်ပပ ေးပါက ဤအခငွ ့်အရ ေးက ို တန့်ေးတ ည မျှမ ရဘာင့်အာေး အသ ိုေးမပြု၍ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် 

အရ ေးကက ေးသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး အထ ခ ိုက့်ဆ ိုေးသ မျာေးက အခငွ ့်အရ ေးက ို ထ ထ  ရ ာက့်ရ ာက့် အရသအချာ 

  ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့် န့်အလ ိုို့ငှာ မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့မဟိုတ့်ပါက တည့်ဆွဲ  ွွဲျို့စည့်ေးတည့်ရဆာက့်ပ ိုပ ိုင့်ေး မည မျှမှုမျာေးသည့် 

အခွင ့်အရ ေးက ို မည မမျှ အသ ိုေးမပြုသည ့်  လဒ့် မ စ့်ရပေါ်ရစန ိုင့်သည့်။ အင့်တာနက့်က ို အည အမျှ လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် မည့်သည့်က ို ဆ ိုလ ိုရ ကာင့်ေး ရန က့်ထပ့်  ငှ့်ေးလင့်ေးစွာ ရ ာ့်ထိုတ့် န့်အလ ိုို့ငှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ လ တ ိုင့်ေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးမ ေါဒမျာေးနှင ့် အစ အမ မျာေးက ို ရ ေးဆွွဲမခင့်ေး၊ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးနငှ ့် 

ရစာင ့် ကည ့်ရလ လာမခင့်ေးတ ိုို့တွင့် အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြု ရစာင ့် ကပ့်  ကည ့်ရှုအကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးက ို တ ိုေးမမြှင ့် န့် 

လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး အာေးထိုတ့်သည ့် 

စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို ရစာင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုအကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။83 သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးနငှ ့် ဆက့်စပ့်သည ့် မည့်သည ့် ရန င့်ကာလ 

ရဆွေးရနွေးချက့်က ိုမဆ ို ဤသ ိုို့ပ ိုရ ာ့်မခင့်ေးမ င ့် မည့်သ ိုို့ တန့်  ိုေး ှ ရစသည့်က ို ရလ လာမခင့်ေးမျာေးက အရ ေးကက ေးပါသည့်။ 

အဆ ိုပါ နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ပ ိုရ ာ့် န့် 

မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးသည့်လည့်ေး မည့်သည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ိုမဆ ို 

အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစရ ေးအတွက့် ပ ိုမ ို မမင ့်မာေးသည ့် ဥပရဒရ ေး ာ ရထာက့်ခ အာေးရပေးမခင့်ေးအတကွ့် အရ ေးကက ေး 

ပါသည့်။  

 

 

80 Land (n. 69) 414; UNHRC ‘Report of the Independent Expert on Minority Issues, Rita Izsák’ (31 December 

2012) UN Doc A/HRC/22/49. 
81 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် H. Moukdad, ‘URLs in their Native Language: Opinions of Arab Users of the Internet’ in 

Proceedings of the Annual Conference of the Canadian Association for Information Science (2010). က ို  ကည ့်ပါ။ 
82 ibid. 
83 အခန့်ေး (၆-၄) က ို  ကည ့်ပါ။  



 

 

 

266 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို ပ ိုရ ာ့် ာတငွ့် အရ ေးကက ေး    

သည့်မှာ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး ှ  သ ေးမခာေး  ယ့် ကဉ့်ခ အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် အွန့်လ ိုင့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

ဆ ရလျာ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို   ှ ရ ေး၏ အရ ေးပါမှုအရပေါ် မ တည့်ပါသည့်။84 လ နည့်ေးစိုမျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် 

အရမခအရနတငွ့် McGonagle က အမနှ့်အတ ိုင့်ေးရထာက့်မပထာေးသည့်။ မ ဒ ယာက ို လ နည့်ေးစိုမျာေးမှ လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ ရ ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့အတွက့် စွမ့်ေးရဆာင့်မှုမမင ့်မာေးရ ေး အရ ေးပါသည ့် အ င့်ေးအမမစ့်တခို မ စ့်န ိုင့်သည ့် 

အတွက့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွက့်သာမက ဤအရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်ခ   ှ သ မျာေးအတွက့်ပါ အရ ေးပါသည ့် 

အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး ှ ရစရ ကာင့်ေး ရထာက့်မပထာေးပါသည့်။85 McGonagle ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ှ  စိုရပါင့်ေးနှင ့် တဦေးချင့်ေးစ ဆ ိုင့် ာ အပ ိုင့်ေးမျာေးအရပေါ် IACtHR သာမက MacBride 

ရကာ့်မ ှင့်ကပါ မပြုလိုပ့်သည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်နငှ ့် ဆင့်တ ပါသည့်။86 တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် မ ဒ ယာလက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲ ာတငွ့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးက ို ရမ  ှင့်ေးမခင့်ေးမ င ့် ရမပာဆ ိုတင့်မပသ မျာေးနှင ့် ပ  သတ့်မျာေးသည့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး 

  ှ ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် မ ဒ ယာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်သည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ 

ရဆွေးရနွေးပွွဲက ို ပ ိုမ ို မမန့်ဆန့်ရစ န့်အတကွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို ပ ိုမ ို မျာေးမပာေးရစရ ေးက ို 

ခွင ့်မပြုရပေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်ပါသည့်။87 McGonagle က  ငှ့်ေးမပသည့်မှာ- 

 

 

84 အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်မှ ဆ ရလျာ့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေး၏ အရ ေးကက ေးပ ိုနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု 

အမမင့်ရှုရထာင ့်မှဆ ိုရသာ့် ရယဘိုယျအာေးမ င ့် R. LaRose and others, ‘Measuring Sustainable Broadband Adoption: 

An Innovative Approach to Understanding Broadband Adoption and Use’ (2012) 6 International Journal of 

Communicationက ို  ကည ့်ပါ။ ထ ိုို့အတ  ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးတွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးဆ ိုင့် ာ 

ကိုလသမဂဂအ ွွဲျို့ (UN Group on the Information Society - UNGIS) မ ှ ရ ာ့်မပထာေးသည့်မှာ ‘ICTs က ိုယ့်တ ိုင့်သည့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးက ို   ှ  န့် မရသချာန ိုင့်ရပ။ သ ိုို့ရသာ့် “မဟာ ျူဟာရမမာက့် မ ေါဒမျာေး၊ လ သာေး စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်၊ 

က ိုက့်ည သည ့် အသ ပညာစ မ ခနို့့်ခွွဲမှု၊ သင ့်ရလျာ့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာ  ွ ျို့ပ  ြုေးမှု၊ အရမခခ အရဆာက့်အဦ ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် 

အသ ိုေးချမှုနှင ့် ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့်ေန့်ေးကျင့်” တ ိုို့နှင ့် ရပါင့်ေးစပ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လိုပ့်ရဆာင့်ထာေးသည ့် 

တ ိုေးတက့်မှုအမပင့် “သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာကွန့်ယက့်မျာေး/ အရမခခ  အရဆာက့်အဦ၊ ပညာရ ေး 

နှင ့် နည့်ေးပညာ တ ိုေးတက့်မှုနှင ့် တ ထွင့်ဆန့်ေးသစ့်မှု စနစ့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  ာတွင့် န ိုင့်င အတွင့်ေးနှင ့် န ိုင့်င မျာေးအ ကာေး 

မည မျှမှုမျာေး မျာေးစွာ ဆက့်လက့် ှ ရနဆွဲမ စ့်သည့်”။ ထ ိုို့အမပင့် “အရ ေးပါရသာ သတင့်ေးအချက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ 

န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်နှင ့် အသ ပညာကွာဟချက့်မျာေး” သည့်လည့်ေး  ှ ရနဆွဲမ စ့်သည့်’။ UN GIS ‘၂၀၁၅ ခိုနှစ့်အလွန့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအစ အစဉ့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေး (Joint Statement on the Post-2015 Development Agenda)’ (၂၀၁၃ 

ခိုနှစ့် ရမလ)  www.unesco.org/new/fileadmin/MULTIMEDIA/HQ/CI/CI/pdf/wsis/ungis_joint_ state ment_ wsis_ 

2013.pdf  
85 Tarlach McGonagle, ‘The Council of Europe’s Standards on Access to the Media for Minorities: A Tale of Near 
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267 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ ဒ ယာလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးတွင့် အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်စွာ က ိုယ့်စာေးမပြုမှု ှ မခင့်ေးနှင ့် လ နည့်ေးစိုမျာေး ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးမခင့်ေး၏ 

အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးက ို လ နည့်ေးစိုေင့်မျာေးအတကွ့် မည့်သည ့်နည့်ေးနှင ့်မျှ ကနို့့်သတ့်မခင့်ေးမမပြု ရပ။ မ ဒ ယာ 

လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးတငွ့် အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်စွာ က ိုယ့်စာေးမပြုမှု ှ မခင့်ေးသည့် မ ဒ ယာက လှည ့်လည့်မ နို့့်ချ  ရပေးသည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုက ို မမင ့်မာေးရစသည ့် အသာေးတင့် 

သက့်ရ ာက့်မှု  ှ ရစန ိုင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲက ို မပည ့်စ ိုကကွယ့်ေရစပါသည့်။ မ ဒ ယာ 

လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးတငွ့် လ နည့်ေးစိုမျာေးမှ တ ိုေး၍ ပ ိုမ ို ထ ရ ာက့်စာွ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မခင့်ေး၏ ရန က့်ထပ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ 

 ှ ရသာ  လဒ့်လည့်ေး  ှ သည့်။ ၎င့်ေးမှာ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  မတ ည ရသာ အိုပ့်စိုမျာေးသည့် အမခာေးအိုပ့်စို 

မျာေး၏ အမမင့်မျာေးနငှ ့် တန့်  ိုေးမျာေးက ို ပ ို၍ လွယ့်လင ့်တက  ထ ရတွျို့န ိုင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

အတငွ့်ေး ှ  မတ ည သည ့် အိုပ့်စိုမျာေးအ ကာေး အမပန့်အလှန့် အသ အမမင့် တ ိုေးဖမြှင ့်လာမခင့်ေး၊ ဆက့်သွယ့် 

ရမပာဆ ိုမခင့်ေး၊ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးနှင ့် သည့်ေးခ န ိုင့်စွမ့်ေး ှ မခင့်ေးတ ိုို့အတွက့် အရ ေးပါရသာ အဆင ့် 

မ စ့်ပါသည့်။88 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အရမခအရနတွင့် McGonagle ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်က ို ရလ လာမခင့်ေးမ င ့် 

အင့်တာနက့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို   ှ  န့် အမျာေးအာေးမ င ့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အဓ ကက   ယာမ စ့်လာသည ့် 

အတွက့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးသည့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေးလာရမခ  ှ ပါသည့်။ အင့်တာနက့်၏ ဤအပ ိုင့်ေးက ို 

ECtHR က ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ ထင့် ှာေးရသာ ေ ရသသအမ စ့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးပပ ေး ၎င့်ေး၏ စ  င့်ထ ိုေး 

ဥပရဒတငွ့် ထပ့်ဆင ့် အသ အမှတ့်မပြုထာေးပါသည့်။89 လ နည့်ေးစို က စစ ပ့်မျာေးဆ ိုင့် ာ ကိုလသမဂဂ၏ လွတ့်လပ့်ရသာ 

ပညာ ငှ့်မ စ့်သ  Rita Izsak က သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်အရမခအရနတွင့် 

အလာေးတ  ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး  ရ ာ့်မပလျက့် အသ ိုေးမပြုထာေးသည့်- 

လ နည့်ေးစိုဘာသာစကာေးအချ  ြုျို့မ င ့်   ှ သည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးသည့် အလွန့်ပင့် 

နည့်ေးပါေးသည့်။ ပင့်မဘာသာစကာေးမျာေးက ို ကျွမ့်ေးကျွမ့်ေးကျင့်ကျင့် မ ှ သ မျာေး၊ ရကျေးလက့်ရဒသနှင ့် ရေေးလ  

ရခါင့်သ ရသာ ရန ာမျာေးတငွ့် ရနထ ိုင့်သ မျာေးနှင ့် ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲ ာတွင့် 

အကျ ြုေးခ စာေးခငွ ့် မ  ှ န ိုင့်ရပ။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဟာကွက့်  ှ ရနပပ ေး ဘာသာစကာေး အိုပ့်စိုအချ  ြုျို့ 

အတွက့် ၎င့်ေးဟာကကွ့်သည့် ကက ေးမာေးရနသည့်။ အမခာေးရသာ လ အိုပ့်စိုမျာေးသည့် အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်မှ အခငွ ့် 

အရ ေးမျာေးနငှ ့် ရ ေးကွက့်မျာေးမှ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေး ခ စာေးရန ချ  န့်တငွ့် ၎င့်ေးဘာသာစကာေး အိုပ့်စိုမျာေးသည့် 

ချန့်လှပ့်ထာေးခ  က ပပ ေး စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် လ မှုရ ေးအ   ယ့် ကဉ့်ခ ထာေး သ မျာေး မ စ့် ကသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး 

ဘာသာစကာေးမျာေး ထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့် ာတငွ့် အင့်တာနက့်သည့် အရ ေးပါသည ့် အခန့်ေးကဏ္ဍမှ 

အလာေးအလာ ှ  ှ  ပါေင့်န ိုင့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လ နည့်ေးစိုဘာသာစကာေးမ င ့် ရ ေးသာေးထာေးသည ့် 
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268 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး၊ သတင့်ေးစာနှင ့် မဂဂဇင့်ေးမျာေးက ို ပ ိုမ ို မ နို့့်ချ   ာတွင့်လည့်ေး အရ ေးပါသည ့် 

အခန့်ေးကဏ္ဍမှ ပါေင့်န ိုင့်ရပသည့်။90 

လ နည့်ေးစိုမျာေးအတွက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု၏ အရ ေးပါပ ိုက ို Izsak က ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည ့်အတွက့် 

McGonagle ၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် ရန က့်ထပ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်တ ပ့်က ို ရပေးပါသည့်။ ရမပာဆ ိုတင့်မပသ  

မျာေးနှင ့် ပ  သတ့်မျာေး၏ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးအတွက့် ဆ ရလျာ့်သည ့် အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာက ို  န့်တ ေးမခင့်ေး၏ 

အရ ေးပါပ ိုက ို ၎င့်ေးအမမင့်ရှုရထာင ့်က  န့်တ ေးရပေးသည့်။ လ နည့်ေးစိုဘာသာစကာေးမျာေးမ င ့် ရ ေးသာေးထာေးသည ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာသည့် လ နည့်ေးစိုအတကွ့် ရကာင့်ေးသည ့်အမပင့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတ ပ့်လ ိုေးအတွက့်လည့်ေး အကျ ြုေး ှ  

ရ ကာင့်ေး McGonagle က ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ McGonagle ၏  ပ့်တည့်ချက့်သည့် IACtHR ၏ လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့်အရမခခ နှစ့် ပ့်နှင ့် MacBride အစ  င့်ခ စာ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးနငှ ့် 

က ိုက့်ည ပါသည့်။91 ‘လ မှုစ ေးပွာေးအခွင ့်အရ ေးရတာင့်ေးဆ ိုချက့်မျာေးက ို သွယ့်ေ ိုက့် အရ ေးဆ ို န့် IACtHR သည့် 

စ မ ပါသည့်။ ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ ခ  မခင့်ေးမှ ကင့်ေးရေေးခွင ့်ကွဲ သ ိုို့ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေး အခွင ့်အရ ေးမျာေးအရပေါ် 

အရမခခ အာေးမ င ့် မှ တည့်ရနသည ့် အမှုမျာေးတငွ့် ဤအခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို တင့်မပထာေးရ ကာင့်ေး’ Shaver က 

အရလေးထာေး ရ ာ့်မပပါသည့်။92 

ထ ိုို့အမပင့်  ဟိုေါဒအရမခခ မ က ို နည့်ေးသစ့်မ င ့် အသ ိုေးချန ိုင့်သည့် ့် အခွင့် ့်အရ ေးက ိုလည့်ေး ရပေးသည့်။93 

ဤအမမင့်မ င ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ ရ ေး အရမခခ မ နှင ့်  ဟိုေါဒ အရမခခ မ အ ကာေး သ အ ို  ပ ိုင့်ေးသာမကဘွဲ လက့်ရတျွို့ပ ိုင့်ေး 

ဆက့်သွယ့်ချက့် ှ ပါသည့်။ ECtHR တငွ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အမှုမျာေးက ို က ိုင့်တွယ့် 

ရမ  ှင့်ေး ာတငွ့်  ဟိုေါဒ အရမခခ မ က ို အသ ိုေးမပြုထာေးနှင ့်ပပ ေး မ စ့်သည ့်အတွက့် ECtHR ၏ အမှုမျာေးက ို ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေးအတငွ့်ေး ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ ရ ေးက ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် န့် နည့်ေးလမ့်ေးတခို   ှ န ိုင့်ရပသည့်။ 

လ ိုေးေချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးအသစ့်က ို ခ ိုရ ိုေးမှ ချမှတ့် န့် လ ိုအပ့်မည ့်အစာေး ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်န ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။ 

ယခင့်စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒရပေါ် တည့်ရဆာက့်ထာေးသည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပါေင့်သည ့် 

အမှုမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် မ စ့်သည့်။94 အင့်တာနက့် အရမခအရနတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေးကာွဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစမခင့်ေးအတွက့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး (ဥပမာ သင ့်ရလျာ့်သည ့် အနွ့်လ ိုင့်ေး 

အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လ နည့်ေးစိုဘာသာစကာေးမျာေးမ င ့်   ှ မခင့်ေး) မှာ အဆ ိုပါ သ ေးမခာေးလ မျာေးက ို အက အည ရပေးသည့် 

သာမက လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတ ပ့်လ ိုေးအရနမ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏  ွွဲျို့စည့်ေးမှုတခိုလ ိုေးက ို ထင့်ဟပ့်ရစသည ့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျ  ြုေးစ ိုက ို ပ ိုမ ို   ှ ရစမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

 

 

90 Izsák’ (n. 82). 
91 အခန့်ေး (၃-၃) နှင ့် အခန့်ေး (၂-၂-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
92 Shaver (n. 78) 663. 
93 အခန့်ေး (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
94 McGonagle (n. 87) 115. 



 

 

 

269 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မခင့်ေးမ ှ ရစရ ေး ရဆွေးရနွေးချက့်၏ ရန က့်ထပ့် နမ န သည့် မသန့်စွမ့်ေးမျာေးအတကွ့် 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်  ှ ရ ေး၏ အရ ေးပါမှုနှင ့် ဆက့်စပ့်သည့်။ ကိုလသမဂဂ မသန့်စွမ့်ေး အခွင ့်အရ ေးမျာေး 

ဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့် (UN Convention on the Rights of Persons with Disabilities) တွင့် မသန့်စွမ့်ေးသ  

မျာေးသည့် အင့်တာနက့်က ို သ ိုေးစွွဲန ိုင့်မည ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်အာေးလ ိုေးက ို န ိုင့်င မျာေးက 

လိုပ့်ရဆာင့် မည့်ဟ ရသာ လ ိုအပ့်ချက့်ပါေင့်သည့်။95 Tully က အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး ဤအချက့်က 

အလာေးအလာ ှ ရ ကာင့်ေး မပသရသာ့်မငာေး အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာလ ူ့အခွင ့်အရ ေး မ ရဘာင့်အတွက့် အသစ့်လွင့်ဆ ိုေး 

ထည ့်သွင့်ေးချက့်မျာေးအနက့် တခို မ စ့်သည့်။96 ၂၀၁၄ ခိုနစှ့်တွင့် မသန့်စွမ့်ေးအခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် 

အင့်တာနက့်အပါအေင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အရထွရထွမှတ့်ချက့် 

(၂) (GC2) တငွ့်  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည့်။97 အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မည့်သ ိုို့ 

ဆ ိုလ ိုရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့်မပြုလိုပ့် ာတငွ့် GC2 က အရထာက့်အပ  ရပေးသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ှ  မသန့်စွမ့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် လ နည့်ေးစို သ ိုို့မဟိုတ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်စ မ ရ ေး ထွန့်ေးသစ့်စ 

အခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ မည့်သည ့်ရကာက့်ရ ကာင့်ေးက ိုမဆ ို ပ ို၍  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်န ိုင့်ရ ေး အမခာေးရသာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစာချြုပ့်မျာေးနှင ့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အသ ိုေးမပြုန ိုင့်မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် 

မပြုလိုပ့်ပါသည့်။ ‘မသန့်စွမ့်ေးမျာေးက ို လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတွင့်ေး အမှ အခ ိုကင့်ေးကင့်ေး ရနထ ိုင့်န ိုင့်ရ ေးနငှ ့် အမပည ့်အေနငှ ့် 

အည အမျှ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်န ိုင့်ရ ေးအတွက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေးသည့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ ရ ာ့်မပ၍ 

အရထွရထွမှတ့်ချက့်က လမ့်ေး ွင ့်ရပေးသည့်။98 မသန့်စွမ့်ေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ စာချြုပ့်သာမက ICCPR 

နှင ့် ICERD တ ိုို့၏ အဓ ကအစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို GC2 က ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ချ  တ့်ဆက့် 

ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို စဉ့်ဆက့်မမပတ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု 

အစ အစဉ့်နငှ ့်လည့်ေး GC2 က ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် WSIS က ို က ိုေးကာေးလျက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မပဌာန့်ေးထာေးသည ့် အရမခခ မ တ ပ့်နငှ ့် လက့် ှ  န ိုင့်င မ ှ ဦေးရဆာင့်ဦေး ကွ့်မပြု အာေးထိုတ့်မှုမျာေးက ို 

ရစာင ့် ကည ့်ရလ လာ န့်အတကွ့် လ ိုအပ့်ချက့်အမ စ့် GC2 က အသာေးရပေး ရ ာ့်မပသည့်။ ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး 

ရ ာ့်မပပါသည့်- 

၂၀၀၃ ခိုနှစ့် ဂျန  ာတငွ့် ကျင့်ေးပသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အ ွွဲျို့အစည့်ေးဆ ိုင့် ာ ကမ္ာ ထ ပ့်သ ေး အစည့်ေး 

အရေေး (World Summit on Information Society) ၏ ပထမဆ ိုေးအဆင ့်ကတည့်ေးကပင့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို အဓ ကကျရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာ အသ ိုက့်အေန့်ေးက 

အသ အမှတ့်မပြုခွဲ သည့်။ မသန့်စွမ့်ေးအသ ိုက့်အေန့်ေးမှ စတင့်မ တ့်ဆက့်ပပ ေး ဦေးရဆာင့်လျက့် အယ အဆက ို 

 

 

95 UNGA ‘Convention on the Rights of Persons with Disabilities’ (13 December 2006) UN Doc A/RES/61/106, 

Article 9.2.g and Article 21 c and d. 
96 ibid., Article 9. 
97 Tully (n. 1) 189; Land (n. 69) 413 က ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ။ 
98 CRD, အရထွရထွမှတ့်ချက့် (၂) စာပ ိုဒ့် (၁) 



 

 

 

270 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထ ပ့်သ ေးည လာခ က ချမှတ့်သည ့် အရမခခ မ မျာေးဆ ိုင့် ာ ရ ကညာစာတမ့်ေး (Declaration of Principles) 

တွင့် ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်ခွဲ သည့်။ ‘ ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးအတကွ့် ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ အသ ပညာက ို မျှရေမခင့်ေး 

နှင ့် ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရစမခင့်ေးက ို သတင့်ေးအချက့်အလက့် အည အမျှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရစရ ေး အဆ ေးအတာေး 

မျာေးက ို  ယ့် ှာေးမခင့်ေးမ င ့် မမြှင ့်တင့်န ိုင့်သည့်။ စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေး၊ န ိုင့်င ရ ေး၊ ကျန့်ေးမာရ ေး၊ ယဉ့်ရကျေးမှု၊ 

ပညာရ ေးနငှ ့် သ ပပ ပညာ လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လ တ ိုင့်ေး 

လက့်လှမ့်ေးမ န ိုင့်သည ့် ဒ ဇ ိုင့်ေးနငှ ့် အရထာက့်အက မပြုနည့်ေးပညာမျာေး အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးအပါအေင့် အမျာေးမပည့်သ  

ဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဒ ိုမ န့်ေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပ ရချာရမွျို့ရအာင့် မပြုလိုပ့် 

မခင့်ေးမ င ့် တ ိုေးမမြှင ့်န ိုင့်သည့် [….] လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာစ နှုန့်ေးမျာေးနငှ ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေး 

မျာေးချမှတ့်မခင့်ေးက ို လက့်ရတျွို့ကျကျ အရသအချာ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးအတကွ့် လ ိုရလာက့်သည ့် 

ရစာင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုသည ့် ယနတ ာေး မ ှ မခင့်ေးသည့် အမျာေးအာေးမ င ့် ရတျွို့ ှ  ရသာ စ န့်ရခေါ်ချက့်တ ပ့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး’ စာပ ိုဒ့် (၂၅) တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမခင့်ေးတွင့် မည့်သည ့်အ ာ လ ိုအပ့်သည့်ဟ ရသာ ရှုပ့်ရထွေးမှုက ို သ မမင့်ကာ 

အရလေးအနက့်ထာေးမခင့်ေးမ င ့် အရထွရထွမှတ့်ချက့်က ရ ာ့်မပသည့်။ ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေး န့်တွက့် မသန့်စွမ့်ေးအခွင ့်အရ ေးမျာေးဆ ိုင့် ာ သရဘာတ  

စာချြုပ့်သည့် ၂၁  ာစို၏ ပထမဆ ိုေးရသာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေး သရဘာတ စာချြုပ့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် မသန့်စွမ့်ေး 

မျာေးတွက့် အဆ ိုပါ က စစ ပ့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးပပ ေး အခွင ့်အရ ေးအသစ့်မျာေး မ န့်တ ေးရပ’ ဟ ၍ ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ ဥပရဒမ င ့် 

စ မ ရပေးထာေးသည ့် သာမန့် တန့်ေးတ ည မျှမှုသည့် မလ ိုရလာက့်ရ ကာင့်ေး ဆက့်လက့်  ှင့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပသည့်။ 

ယခင့်ဆယ့်စိုနစှ့်မျာေးစွာမ ှအမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒသည့် သမရ ိုေးကျ တန့်ေးတ ည မျှမှုမှသည့် အရမခခ ကျကျ တန့်ေးတ  

ည မျှမှုသ ိုို့ အယ အဆပ ိုင့်ေး ရမပာင့်ေးလွဲလာပါသည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို ရသချာရစမည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

တာေန့် ှ မှုမျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့် န ိုင့်င မျာေးက ရဆာင့် ကွ့် မည ့်အ ာအရပေါ် ဤအရ ျွို့အရမပာင့်ေးက သက့်ရ ာက့်မှု 

 ှ သည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု ရသချာရစရ ေး အရထွရထွမှတ့်ချက့်တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် တာေန့် ှ မှုမျာေးတွင့် 

‘စဉ့်ဆက့်မမပတ့်နှင ့် စနစ့်တကျ နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး [လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး] အဆ ေးအတာေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေးမခင့်ေးက ို …. 

တမ ည့်ေးမ ည့်ေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည့်။ မ ည့်ေးမ ည့်ေးမှန့်မှန့် ရဆာင့် ွက့် မည့်’ တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။99 ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးချက့် 

အမျ  ြုေးမျ  ြုေး ှ သည ့် လ မျာေးအတွက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေးဆ ိုင့် ာ မပည့်တွင့်ေးစ နှုန့်ေးမျာေး ချမှတ့်မခင့်ေး၊ ထိုတ့်မပန့် 

ရ ကညာမခင့်ေးနှင ့် ရစာင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမခင့်ေးတ ိုို့က ို လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး အရထွရထွမှတ့်စိုက အခ ိုင့်အမာဆ ိုသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

အစ ိုေး ပ ိုင့် သ ိုို့မဟိုတ့် ပိုဂဂလ ကပ ိုင့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးမှ စ မ ရပေးသည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုအမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

အတွက့် အန မ ့်ဆ ိုေး စ နှုန့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ချမှတ့်မခင့်ေး လ ိုအပ့်သည့်။ ဤစ နှုန့်ေးမျာေးက ို ချမှတ့်ပပ ေးပါက ‘လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအတွက့် လက့် ှ  အဆ ေးအတာေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ မျာေးနှင ့် မဟာ ျူဟာမျာေးက ို’ 

ချမှတ့် (ပပ ေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်)   မည့်။ တ ကျသည ့် ရအာင့်မမင့် ပပ ေးရမမာက့် မည ့် အချ  န့်ကာလသတ့်မှတ့် 

ချက့်မျာေး ချမှတ့်ကာ အဆ ေးအတာေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေး န့် လ ိုအပ့်သည ့် လ သာေးအ င့်ေးအမမစ့်မျာေးနှင ့် ပစစည့်ေးအ င့်ေးအမမစ့် 

 

 

99 Para. 27–9. 



 

 

 

271 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မျာေးက ို စ မ ရပေး မည့်’။100 ရန က့်ဆ ိုေးတွင့် အရထွရထွမှတ့်ချက့်သည့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အမခာေးအခငွ ့် 

အရ ေးမျာေးနငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့်။ တ ာေးစ  င့်ရ ေးဆ ိုင့် ာကိုစာေးမှု၊ ရ ျာ့်ရမ ရ ေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

အပါအေင့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်သာမက ပညာသင့် ကာေးခငွ ့်၊ ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင့် ရ ာှက့်မှု 

 ပ ိုင့်ခွင ့်၊ အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခငွ ့်၊ န ိုင့်င ရ ေးနှင ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာကဏ္ဍတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ခငွ ့်တ ိုို့လည့်ေး ပါ ှ  ကသည့်။101 

ဤအရထွရထွမှတ့်ချက့်သည့် နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ လမ့်ေးည န့်ချက့်က ို ရပေးပါသည့်။ အင့်တာနက့်အပါအေင့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် နည့်ေးပညာမျာေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့်မပြုလိုပ့်မခင့်ေးသည့် မသန့်စွမ့်ေး 

တဦေးချင့်ေးစ အတွက့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒစ နှုန့်ေးမျာေးနငှ ့် မည့်သ ိုို့ ချ  တ့်ဆက့်သည့်ဟ ရသာ 

နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ လမ့်ေးည န့်ချက့် မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် အရထွရထွမှတ့်ချက့်အမျာေးစိုသည့် အမခာေးရသာ 

အထ ခ ိုက့်လွယ့်အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် အည အမျှ မှန့်ကန့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ဤသရဘာတ စာချြုပ့်၏ လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ နှုန့်ေးမျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးက လ ိုက့်န မှုနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် သိုရတသနနှင ့် အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ အမခာေးရသာ ရစာင ့် ကပ့် ကည ့်ရှုမခင့်ေးနှင ့် ရလေးစာေးလ ိုက့်န ရ ေး ယနတ ာေးမျာေးအတွက့် 

ဤသိုရတသနနှင ့် အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်ချက့်တ ိုို့က မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြု မည့်က ို သတ ချပ့် န့် အရ ေးကက ေးသည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင့် ့်က ို အမခာေးရသာ အထ ခ ိုက့်လွယ့်အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် အခွင ့်အရ ေးမျာေး 

မ ည ့်ဆည့်ေးမခင့်ေးနငှ ့် ဆက့်န ယ့်ချက့်က ို အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်သည ့် ယနတ ာေးမ စ့်သည့်။  

ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ ရ ေး အရမခခ မ အသ ိုေးမပြုလျက့် Izsak ၏ ရဆွေးရနွေးချက့်နငှ ့် McGonagle ၏ ရဆွေးရနွေးချက့် 

တ ိုို့သည့်  ဟိုေါဒနှင ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး အဂေါ ပ့်မျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်သည ့် အခန့်ေး (၄) ပါ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို 

အရထာက့်အပ  မပြုပါသည့်။ အချင့်ေးချင့်ေး ဆက့်ဆ ရမပာဆ ိုမခင့်ေး၊ ကမ္ာလ ိုေးဆ ိုင့် ာ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး ဆက့်နယွ့်ချက့်နှင ့် 

အချ  န့်နှင ့် ရန ာအဆ ေးအတာေးမျာေးက ို  ယ့် ှာေးမခင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးေ ရသ မ စ့်သည့်။102 

ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မှုမ ှ ရ ေးဆ ိုင့် ာ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးသည့် ဤစဉ့်ေးစာေးချက့်မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့်ေး ှ  အ ယ့် ကဉ့်ခ  ဆ ိုေးသ မျာေးက ို အထ ေးအရလေးထာေးသည ့် လ မ့်ေးခခ ြုအရနအထာေးအတွင့်ေး 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် ချ  တ့်ဆက့်၍ မ စ့်သည့်။ ယခင့်အခန့်ေး ၂ ခန့်ေးတွင့် ရလ လာခွဲ သည ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်ဆ ိုင့် ာ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒသည့် ရစ ရစ စပ့်စပ့် စ စစ့်မခင့်ေးက ို အရလေးထာေး 

ခွဲ သည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် သ ေးမခာေးလ အိုပ့်စိုမျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် 

(ဥပမာ Mustafa နှင ့် Manole အမှုမျာေး) ကွဲ သ ိုို့ မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ ခ  မခင့်ေးမှ ကင့်ေးရေေးခွင ့်သည့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစသည ့် အာမခ ချက့်အာေး 

အန ဂတ့်ကာလတငွ့် မည့်သ ိုို့  ွ ျို့ပ  ြုေးရစသည့်က ို အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာ ရစလ မ ့်မည့် မ စ့်သည့်။103 

 

 

100 Para. 30–3. 
101 Disability GC 2, para. 34–8. 
102 အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၄-၃) နှင ့် အခန့်ေး (၃-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
103 အခန့်ေး (၄-၂)နှင ့် (၄-၃)၊ Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden App no 23883/06 (ECtHR, 16 December 2008); 

Manole and Others v. Moldova ECHR 2009. 



 

 

 

272 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဤရန ာတငွ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ထာေးသည ့် လက့် ှ  ပညာ ပ့်သည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးပညာ ငှ့်မျာေးက မည့်သ ိုို့ 

သ သာမမင့်သာ ရှုမမင့်သည့်က ို ပ ိုရ ာ့်ပါသည့်။ ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ နည့်ေးပညာလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် အဆ ေးအတာေး 

မျာေးသည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးရ ကာင ့် အင့်တာနက့်မပင့်ပ အ ယ့် ကဉ့်ခ  မခင့်ေးက ို ကက ြုရတွျို့ သည ့် လ မျာေးအတကွ့် 

သ သ သာသာ ကက ေးမာေးပါသည့်။ Tully က ရလ လာရတွျို့ ှ သည့်မှာ- 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမ ရဘာင့်တ ပ့်က ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးသည ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

မပင့်ဆင့်ရပေးန ိုင့်ပပ ေး ချ  ြုျို့ငွဲ ရသာ လ အိုပ့်စိုမျာေးအတွက့် တန့်ေးတ ည မျှမှုက ို တ ိုေး၍ အရသအချာ   ှ ရစသည့်။ 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် လ မှုစ ေးပွာေးအခငွ ့်ထ ေးခ အိုပ့်စိုမျာေးအ ကာေးသာ စိုပ ိုရနပပ ေး အကျ ြုေး 

ခ စာေးခွင ့်မ ှ သည ့် ကဏ္ဍမျာေး (အထ ေးသမ င ့် ရေေးလ ရခါင့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် ရကျေးလက့်ရဒသမျာေးနှင ့် လ နည့်ေးစို 

အိုပ့်စိုမျာေး ှ  အကျ ြုေးခ စာေးခွင့်  မ ှ သ မျာေး) သည့် သ သာသည ့် အဆ ေးအတာေးမျာေးက ို ကက ြုရတွျို့ သည့်။ 

ဥပမာအာေးမ င ့် မသန့်စွမ့်ေးနှင ့် သက့်ကက ေး ယွ့်အ ိုမျာေးသည့် အမမင့် သ ိုို့မဟိုတ့် အ ကာေး ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးချက့်မျာေး၊ 

သ မမင့်မှုဆ ိုင့် ာ အခက့်အခွဲနငှ ့် သွက့်လက့်ချက့်ချာမှုဆ ိုင့် ာ မပဿန မျာေးက ို ကက ြုရတွျို့ သည့်။ ရန က့်ထပ့် 

အဆ ေးအတာေးမျာေးတငွ့် ေင့်ရငွ၊ အရမခခ  အရဆာက့်အဦ၊ ကိုန့်ကျစ  တ့်၊ ရ ေးနှုန့်ေး သက့်သာသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် လျှပ့်စစ့်မ ေး၊ သင့်တန့်ေး၊ နည့်ေးပညာ ကျွမ့်ေးကျင့်မှုနှင ့် ကွန့်ပျူတာ က ိုင့်တွယ့်သ ိုေးစွွဲတတ့်မခင့်ေး 

စသည့်တ ိုို့ ပါေင့်သည့်။104 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၏ အရမခခ  အရ ကာင့်ေးအ င့်ေးမျာေးက ို 

တ ာေးရ ေးဆ ိုင့် ာလိုပ့်ငန့်ေးမှတဆင ့် မမပင့်ဆင့်န ိုင့်ရပ။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာအာေးလ ိုေး 

သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေး ဦေးတည့်ထာေးသည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးစ မ က န့်ေး တမျ  ြုေးတည့်ေးမှတဆင ့် မကိုစာေးန ိုင့်ရပ။ ဤအာေးထိုတ့်မှုမျာေးသည့် 

တခိုနငှ ့်တခို အသ ိုေးမပြုသင ့်ပပ ေး နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်သင ့်သည့်။ ဤအိုပ့်စိုမျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ မ ရပေး န့်အလ ိုို့ငာှ တခိုစ မှ စ နှုန့်ေးမျာေးက ို ရပါင့်ေးစပ့်ထည ့်သွင့်ေးမခင့်ေးမ င ့် အမပန့်အလှန့် အကျ ြုေးမ စ့်ထွန့်ေး 

ရစသည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးမျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်စွမ့်ေး 

 ှ ရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့်မခင့်ေးမ င ့် အကျ ြုေးမ စ့်ထွန့်ေးရစပါသည့်။105  

၅-၄။ န ဂ ိုေးချြုပ့်သ ိုေးသပ့်ချက့် - သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး ပ ို၍ မပည ့်စ ိုသည ့် 

လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်တ ပ့်  န့်တ ေးမခင့်ေး 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် လက့် ှ  အမျာေးဆ ိုေး 

ချ  တ့်ဆက့်ရနသည ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးမ စ့်သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် အမခာေးလ ူ့အခငွ ့်အရ ေးမျာေး ကျင ့်သ ိုေး ာတွင့် အင့်တာနက့် 

 

 

104 Tully (n. 1) 189. 
105 ibid. 



 

 

 

273 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ဤအခန့်ေးက ရတွျို့ ှ ခွဲ သည့်။ ဥပရဒဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး မ ရဘာင့်သည့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အာမခ ချက့်ရပေးသင ့်ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေး ာတွင့် အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာရစရ ေး 

ဤအရ ေးပါပ ိုက က ည ရပေးန ိုင့်ပါသည့်။106 အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုမှုနှင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အခွင ့်အရ ေးမျာေး ကျင ့်သ ိုေးပ ို 

တ ိုို့အ ကာေး ှ  ချ  တ့်ဆက့်မှုမျာေးက ို ရန င့်ကာလပညာ ပ့်က ပ ိုမ ို မပသမည့် မ စ့်သည ့်အတွက့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အရထာက့်အပ  ရပေးသည ့် သက့်ရသအချက့်အလက့်မျာေးသည့် ပ ိုမ ို 

အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာလာ ကသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ACHR ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်သည ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်၏ San 

Salvador ရန က့်ဆက့်တွွဲစာချြုပ့်သည့် အခငွ ့်အရ ေးအစိုနှစ့် ပ့်စလ ိုေးက ို တ ည သည ့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးမှ 

ကက ေး ကပ့်ကွပ့်ကွဲခွင ့် မပြုပါသည့်။ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနငှ ့် န ိုင့်င ရ ေး လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်၍သာမက 

လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်အမျာေးအမပာေးက ို လ မ့်ေးခခ ြုပါေင့်သည ့် အမှုတခိုက ို တည့်ရဆာက့်န ိုင့်စွမ့်ေး  ှ ပါသည့်။  

လ တဦေးချင့်ေးစ က အနွ့်လ ိုင့်ေးတငွ့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးအ  ဤ 

ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်သည့် အလာေးအလာ ှ ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို အစဉ့်အလာ 

အ  ပ ိုမ ို အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးအာေး အမခာေးအခငွ့် ့်အရ ေးမျာေး အရမခအရနတွင့် ရလ လာမခင့်ေးမပြုပါက ရန က့်ထပ့် 

ရှုပ့်ရထွေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် လ တဦေးချင့်ေးစ မှ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး လက့်ခ   ှ ပပ ေး ရပေးပ ိုို့သည ့် နည့်ေးလမ့်ေး 

အမျာေးအမပာေးသည့် အင့်တာနက့်မတ ိုင့်မ  ှ  အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးနှင ့် မတ ည ရပ။ အခွင ့်အလမ့်ေးမျ  ြုေးစ ို 

အတွက့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ ထ ေးမခာေးမှုနှင ့် အသ ိုေးမပြုမှု၏ အရ ေးပါပ ိုသည့် လက့်လှမ့်ေးမ  မ  ှ ရနသည ့် 

လ တဦေးချင့်ေးစ က ို မည့်သ ိုို့ ကာကယွ့်န ိုင့်သည့်က ို န ေးန ေးကပ့်ကပ့် ရလ လာ န့် လ ူ့အခငွ့် ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့်အာေး 

လ ိုအပ့်ရစသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်၏ အစွန့်ေးနှစ့် က့် ှ  လ မျာေး 

အ ကာေး လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်စွမ့်ေးကွာမခာေးချက့်သည့် ပ ိုမ ို သ သာလာမည့်မ စ့်ပပ ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအာမခ ချက့် 

မျာေးနှင ့် ပ ိုမ ို စည့်ေးရနှ င့်လာန ိုင့်ရမခ ှ သည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ   ှ မှု မ ှ သည ့် လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် ‘အွန့်လ ိုင့်ေးအသ ိုေးမပြုမခင့်ေး’ 

၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးမှ ပ ို၍ ရေေးကွာလာသည ့်အတကွ့် ယ ဆချက့် တ ပ့်မ စ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်သည့် လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်တခိုတည့်ေးသာမက 

အခွင ့်အရ ေးအမျာေးအမပာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတွက့် အရ ေးပါရသာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ပ ိုတ ိုေး၍ မ စ့်လာ န့် လ ိုအပ့် 

ရပမည့်။107 ဤန ဂ ိုေးချြုပ့်သ ိုေးသပ့်ချက့်သည့် ထပ့်မ ရလ လာ န့် လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်ရစသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ ိုမ ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး  ည့် ွယ့်ထာေးသည ့် န ိုင့်င မ ှဦေးစ ေး ရဆာင့် ွက့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေးသ ိုေးစွွဲရ ေးမ ေါဒမျာေးနှင ့် အစ အမ မျာေးက ိုသာမက ဥပရဒ စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ိုပါ ထပ့်မ  ရလ လာ န့် 

လ ိုအပ့်သည့်။ 

ဤအခန့်ေး၏ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် နယ့်ပယ့်နစှ့် ပ့်တွင့် ရန က့်ထပ့် သိုရတသန အရသေးစ တ့်က ို 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာ၌ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည ့် အရမခခ က ို  န့်တ ေးရပေးသည့်။ ပထမနယ့်ပယ့်မှာ အမခာေးအခွင ့်အရ ေးမျာေး၏ 

 

 

106 Pelkonen (n. 66) 13; UNGA ‘Report of the Special Rapporteur on the Promotion and Protection of the Right 

to Freedom of Opinion and Expression, Frank La Rue’ (16 May 2011) UN Doc A/HRC/17/27. 
107 Lucchi (n. 11) 167–9. 



 

 

 

274 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဥပရဒစနစ့်အ ကာေး ှ  တ ည ချက့်မျာေး၊ ကွွဲမပာေးချက့်မျာေးနငှ ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် ေ ရ ာဓ  မ စ့်မှုမျာေး မ စ့်ပါသည့်။ 

ဒိုတ ယနယ့်ပယ့်မှာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေးသ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေး စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေး၊ မ ေါဒမျာေးနှင ့် 

အစ အမ မျာေး ရ ေးဆွွဲမခင့်ေး၊ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေး၊ ကက ေး ကပ့်ကွပ့်ကွဲမခင့်ေးနငှ ့် အကွဲမ တ့်မခင့်ေးတ ိုို့ ှ  လက့် ှ စ နှုန့်ေး 

မျာေးနှင ့်အတ  ထွန့်ေးသစ့်စ ဥပရဒစနစ့် မ စ့်ပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်သာမက အမခာေးအခငွ ့် 

အရ ေးမျာေးနငှ ့် ဆက့်စပ့်၍ အဓ ပပာယ့်မပည ့်ေရသာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် မ စ့် န့်အတကွ့် လ ိုအပ့်ရသာ 

အရ ကာင့်ေး င့်ေး ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်  ှ ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အဆ ိုပါ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်   ှ  န့်အတွက့် ‘ဥပရဒအ  

အခွင ့်အရ ေး’  ှ ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေး န့် နယ့်ပယ့် အကနို့့်အသတ့် ှ ရနပါသည့်။ 

သ ိုို့မ စ့်၍ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေးမျာေးက ရ ေးဆွွဲမပြုစိုထာေးသည ့် လက့် ှ စ အမ စ့်သတ့်မှတ့်ထာေးရသာ စ နှုန့်ေးမျာေး 

နှင ့် ဥပရဒစနစ့်သည့် န ိုင့်င မ ှဦေးစ ေးရဆာင့် ွက့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး သ ိုေးစွွဲရ ေး ဥပရဒ 

စည့်ေးမျဉ့်ေးနှင ့် မ ေါဒမျာေးအ  ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြု ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် 

ဤအစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို လ ူ့အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွင့်ေး မည့်သ ိုို့ မ တ့်ဆက့်ထည ့်သွင့်ေးသင ့်သည့်အာေး ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့် ပါေင့် မည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်မှ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး  ှ  န့်နှင ့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရစ န့် 

အတွက့် အရမခခ အရဆာက့်အဦနငှ ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မမြှင ့်တင့်ရ ေးတ ိုို့အ  ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ ပ ေးတွွဲ 

ရ ကညာစာတမ့်ေးက အကက မပြုသကွဲ သ ိုို့ပင့် အင့်တာနက့်၏ အလာေးအလာ ှ ရသာ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး 

အသ ပညာမမြှင ့်တင့်မခင့်ေးက ို ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ထည ့်သွင့်ေးသင ့်ပါသည့်။ ဥပရဒ 

အာမခ ချက့်မျာေး၏ လက့် ှ  လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်မပင့်ပ မ စ့်သည ့်တ ိုင့်ရအာင့် ထည ့်သွင့်ေး မည့်။ ရကျေးလက့်မပည့်သ ၊ 

မသန့်စွမ့်ေးမျာေး၊ အမျ  ြုေးသမ ေးမျာေးနှင ့် အမခာေးလ နည့်ေးစိုမျာေးအပါအေင့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးအတကွ့် လ တ ိုင့်ေး 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲရ ေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစမည ့် အထ ေး ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး မပဌာန့်ေးမခင့်ေးက ိုလည့်ေး ရလ လာချက့် 

၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် ထည ့်သွင့်ေး မည့်။ သတင့်ေးအချက့် အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစမည ့် လက့် ှ  အာမခ ချက့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် အကနို့့်အသတ့်မ စ့်ရနသည ့်အတကွ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး မည ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

ဤသိုရတသနက ရ ာ့်မပပါသည့်။ အန ဂတ့်ကာလတွင့် ပ ိုမ ိုကျယ့်မပနို့့်ရသာ အကာအကွယ့်မျာေး အရသအချာ 

မ စ့်ရစရ ေးအတွက့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးစာချြုပ့်မျာေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက တမ ည့်ေးမ ည့်ေး 

တ ိုေးတက့်၍ အနက့်မပန့်ဆ ိုသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး မ စ့်ပါသည့်။  



 

 

 

275 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန့်ေး ၆။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

ဆ ိုင့် ာ ဖြစ့် ပ့်အရဖခဖပျုရလ လာမှု 

 

အခန့်ေး (၂) တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးဆ ိုင့် ာ 

မ ေါဒမျာေးနှင ့် အစ အစဉ့်မျာေး ရ ေးဆွွဲ ာ၌ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည စွာ 

လက့်ရတွျို့ကျကျ စဉ့်ေးစာေးမခင့်ေးသည့် သမ ိုင့်ေးအစဉ့်အလာအ  နည့်ေးပါေးခွဲ ပါသည့်။1 သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို ရမ  ှင့်ေးက ိုင့်တွယ့် န့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးအာေး ချွဲျို့ထွင့်သင ့်ရ ကာင့်ေး 

ယ ို ကည့်လက့်ခ ရလာက့် ွယ့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး ှ ရသာ့်မငာေး အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒရအာက့်မှ 

အကာအကယွ့်မျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့အရနမ င ့်   ှ သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာသည့် လက့်တရလာတငွ့် အလွန့်ပင့် အကနို့့်အသတ့် 

နှင ့်သာ  ှ ရနပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်ကရပေးသည ့် အကာအကယွ့်မျာေးသည့် 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးထက့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို အဓ ကအာေးမ င ့် အရလေးထာေးလ ို ကသည့်။ 

လက့် ှ ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနငှ ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေး အရနအထာေးတွင့် 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး ရပေါ်ရပါက့်ရလ   ှ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ဤမလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် 

အရ ေးကက ေးရသာ့်မငာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို တ ိုက့်ရ ိုက့် မက ိုင့်တယွ့် 

ထာေးရပ။ သ အ ို  အ ဆ ိုရသာ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် အဆ ိုပါ ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို  န့်တ ေးရ ေး 

ဦေးတည့်ထာေးရသာ့်မငာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အဆ ိုပါ ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနှင ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရအာင့် 

မပြုလိုပ့်ထာေးရသာ့်မငာေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်နှင ့် အကျ ြုေးသက့်ရ ာက့်မှုတငွ့် ရသချာမှု 

အရတာ့်ပင့် နည့်ေးပါေးရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ  ရပသည့်။ အမခာေးတ က့်တွင့်မ  ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးသည့် ‘အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့် တ ိုေးမမြှင ့်ရစ န့်အတွက့် နှစ့်ရပါင့်ေးမျာေးစွာလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ မျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးက 

ချမှတ့်သင ့်ရ ကာင့်ေး အဆ ိုမပြုထာေးသည့်။  ငှ့်ေးလင့်ေး၍ အရသေးစ တ့်ကျသည ့် ဦေးတည့်ချက့်မျာေးက ိုသာမက ပွင ့်လင့်ေး 

မမင့်သာမှု၊ မပည့်သ မျာေးအာေး အစ  င့်ခ မခင့်ေးနှင ့် ကက ေး ကပ့်ကပွ့်ကွွဲမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ စ နှုန့်ေးမျာေး’ က ိုလည့်ေး ချမှတ့်သင ့်ရ ကာင့်ေး 

အဆ ိုမပြုထာေးသည့်။2 

ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် စ မ ရပေး န့်အတွက့် အရမခခ  က   ယာ 

အမ စ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး မ ေါဒမျာေးနငှ ့် အစ အမ မျာေးက ို န ိုင့်င မျာေးက 

အမျာေးအာေးမ င ့် အသ ိုေးမပြုခွဲ  ကသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးတာေန့် ှ မှုမျာေး အထ ေးသမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို 

 

 

1 အခန့်ေး (၂-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
2 UN OSCE ‘Joint Declaration on Freedom of Expression and the Internet’ (1 June 2011) [ဤရန ာမှ စ၍ 

ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေး (Joint Declaration) ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်] Section 6f, 

<www.oas.org/en/iachr/expression/bas ic_documents/declarations.asp>. 

http://www.oas.org/en/iachr/expression/bas


 

 

 

276 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးအတွက့် ဤအစ အမ မျာေးသည့် အလွန့်ပင့် အသ ိုေးတည ့်ပါသည့်။3 သ ိုို့ ာတငွ့် ယခင့် 

အခန့်ေးမျာေးတငွ့် ရဆွေးရနွေးထာေးသကွဲ သ ိုို့ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ မျာေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲမှုအစ အမ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် မ ေါဒမျာေးနှင ့် မည့်သ ိုို့ အမပန့်အလှန့် တ ိုို့မပန့်ရ ကာင့်ေးက ို ပ ို၍ 

မပည ့်မပည ့်စ ိုစ ို န ေးလည့်သဘာရပါက့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ဤအမမင့်အ  သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး 

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အမ မျာေးနငှ ့် မ ေါဒအတွက့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးတ ိုို့၏ 

ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို အသ အမတှ့်မပြုမခင့်ေးနှင ့် ဤအစပျ  ြုေးလိုပ့်ရဆာင့်မှုမျာေး ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် 

မျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးတ ိုို့အ ကာေး ကွာဟချက့်  ှ ပါသည့်။ ဥပရဒမ ရဘာင့်နငှ့် ့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအရလ အကျင ့်မျာေး တမ ည့်ေးမ ည့်ေးတ ိုေးတက့်လာမခင့်ေးက ို ဤအစပျ  ြုေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေး 

မျာေး၏ လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က မည့်သ ိုို့ရထာက့်ပ  ရပေးရ ကာင့်ေး န ေးလည့် သရဘာရပါက့်မခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။  

ရ ေးသာေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး န ိုင့်င အမျာေး၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

အစ အမ မျာေးက ို မ ဒ ယာ၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးအရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးမျာေး ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး ရတာင့်ေးဆ ို 

ချက့်မျာေးနှင ့် သရဘာက ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ယ ဆန ိုင့်သည့်။ အင့်တာနက့်လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရသချာရစရ ေး 

အတွက့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက အကက မပြုထာေးသည ့် လိုပ့်ငန့်ေး ၄  ပ့် ပါေင့်သည့်-  

• ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေးနှင ့် ရကျေးလက့်ရဒသရန မပည့်သ မျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် 

ပ ိုမ ိုမမန့်ဆန့်ရ ေး ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ ယနတ ာေးမျာေး  န့်တ ေးမခင့်ေး၊ 

•  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေးနှင ့် အမခာေး 

မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့်ရန ာမျာေး တည့်ရထာင့်မခင့်ေးမ င ့်   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပ 

ရချာရမွျို့ရစရ ေး တ ိုက့်ရ ိုက့်အရထာက့်အပ  မျာေး စ မ မခင့်ေး၊ 

• အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမှ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမည့်သ ိုို့   ှ သည့်နှင ့် မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုမည့်တ ိုို့ 

အရ ကာင့်ေး လ ိုရလာက့်သည ့် အသ ပညာမမြှင ့်တင့်မခင့်ေး၊ 

• မသန့်စွမ့်ေးမျာေးနှင ့် အကျ ြုေးခ စာေးခွင ့်မ  ှ သ မျာေးအတွက့် အည အမျှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုရသချာ 

ရစရ ေး အထ ေးအရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး ချမှတ့်မခင့်ေး။4 

မကကဆ က ိုန ိုင့်င ၊ Jalisco မပည့်နယ့်တငွ့် ရဆာင့် ကွ့်ခွဲ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအစ အမ တခိုက ို မ စ့် ပ့်အရမခမပြုရလ လာမှုအမ စ့် ဤအခန့်ေးက ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပါသည့်။ 

အစ အမ မ င ့် ရဆာင့် ကွ့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာက ို အမျာေးမပည့်သ  

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်သည ့် ရန ာမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆ ိုင့် ာ  ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာမျာေး 

 

 

3 Chrisanthi Avgerou, ‘Discourses on ICT and Development’ (2010) 6 Information Technologies and International 

Development 1. 
4 ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေး (n. 2), 6e; အခန့်ေး (၄) န ဒါန့်ေးက ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

277 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

(digital community centres - DCCs) က ို အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၊ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးနငှ ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သ မျာေး၏ 

အမမင့်မျာေးက ို စ ေးစမ့်ေးရလ လာမခင့်ေးမ င ့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးမှ အကက မပြုထာေးသည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို အစ အမ က 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် မည့်သ ိုို့ အာေးထိုတ့်ရ ကာင့်ေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ဆင့်မခင့်သ ိုေးသပ့်ပါသည့်။ 

ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် အခငွ ့်အလမ့်ေးမျာေးနှင ့် စ န့်ရခေါ်မှုမျာေးနငှ ့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို   ှ မည့် 

လာေးတ ိုို့က ိုလည့်ေး သ ိုေးသပ့်သည့်။ 

 ည့် ွယ့်ချက့်နှင ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့် 

ဤရလ လာချက့်၏  ည့် ွယ့်ချက့်သည့် အလွန့်ပင့်တ ကျပပ ေး လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် ရသေးငယ့်ပါသည့်။ 

အကနို့့်အသတ့်သာ ှ သည ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်နှင ့်အတ  ဤစ မ က န့်ေးမျာေး၏ တန့်  ိုေးက ို ရလ လာချက့်က သက့်ရသမပန ိုင့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် သက့်ရသမမပန ိုင့်ရပ။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် လက့်ရတွျို့အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတွင့် ရတျွို့မမင့် သည ့် 

စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်ရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့်န ိုင့်သည ့် သက့်ရသ 

အချက့်အလက့်မျာေးက ိုလည့်ေး ရပေးအပ့်မခင့်ေး မမပြုရပ။ သ ိုို့ ာတငွ့် ရလ လာချက့်မှ အ ည့်အရသွေးအရမခမပြု အမမင့် 

ရှုရထာင ့်မျာေးက ို ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်   ှ ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးဆ ိုင့် ာ 

အစ အမ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ အရထာက့်အက ပစစည့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့်  ပ့် ွာ 

အရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်စင့်တာမျာေးက ို အမျာေးအမပာေး အသ ိုေးမပြုသည ့် မ ေါဒချမှတ့်သ မျာေး၊ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  

မျာေးနှင ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ အမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေး မ စ့်သည့်။ ဤအမမင့်ရှုရထာင ့် အမျ  ြုေးမျ  ြုေးသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးနယ့်ပယ့်မျာေးအ ကာေး ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်မှုအတကွ့် အထ ရ ာက့်ဆ ိုေး လမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးက ို  ာှရ ွ ာတငွ့် 

လက့်ရတွျို့ကျကျ တန့်  ိုေးနှင ့် စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ (အခန့်ေး ၂ တွင့်) နယ့်ပယ့်နှစ့် ပ့်စလ ိုေးသည့် 

ထ ိုသ ိုို့ ရဆာင့် ကွ့် န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးရသာ့်မငာေး အာေးလ ိုေး ပ ိုမ ို ပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အသ ိုက့်အေန့်ေး  ှ ရ ေးဆ သ ိုို့ ဆက့်လက့်ဦေးတည့်ရစသည ့် စ နှုန့်ေးမျာေးသည့် အမပန့်အလှန့် တွန့်ေးအာေးရပေးပပ ေး ရပါင့်ေးစို 

ရ ေးအတွက့် ရသချာရစရ ေး ပ ိုမ ို ရဆာင့် ွက့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ ယခင့်အခန့်ေးမျာေး၏ ဥပရဒ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှ 

ထိုတ့်နှုတ့်ထာေးရသာ သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက ို လက့်ရတျွို့ကျကျ အရမခအရနမျာေးအတကွ့် အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် ဤအခန့်ေးက 

အဆ ိုပါလစ့်ဟာချက့်က ို က ိုင့်တယွ့်ရမ  ှင့်ေးသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ရန က့်ထပ့် လ ိုအပ့်သည ့် သိုရတသနအတွက့် 

အကက ြုမပြုထာေးသည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် ဤရလ လာချက့်က ထမ့်ေးရဆာင့်ပါသည့်။  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး 

အတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ (ICT4D) ပညာ ငှ့် Avgerou က ရ ာ့်မပသည့်မှာ- 

မှန့်ကန့်တ ကျပပ ေး အရသေးစ တ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်သည ့် သိုရတသနအတွက့် အ ည့်အရသွေး အရမခမပြု 

သိုရတသ မျာေးတငွ့် အခငွ ့်အလမ့်ေး အမျာေးအမပာေး  ှ သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးပညာ တ ထွင့်ဆန့်ေးသစ့်မှုက ို စ တ့်ေင့်စာေး ွယ့် ာ အရတွျို့အကက ြုမ ှ သည ့် ရဒသ သ ိုို့မဟိုတ့်  ပ့် ွာအ ွွဲျို့ 

အစည့်ေး အနည့်ေးအကျဉ့်ေးသာ  ှ ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာက ို 

မမြှင ့်တင့်ရ ေး အစပျ  ြုေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးသည့် ကျယ့်မပနို့့်ပါသည့်။ အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

အမျ  ြုေးမျ  ြုေးမှ လ မ့်ေးမ ိုေးမှုမျာေးနှင ့် မ ေါဒအမျ  ြုေးမျ  ြုေး၏ ထ ရ ာက့်မှုမျာေးက ိုသာမက အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် 



 

 

 

278 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လိုပ့်ငန့်ေးအတကွ့် အနက့်အဓ ပပာယ့်မျာေး မ စ့်ရပေါ်ရစမခင့်ေးနငှ ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပ န့် ၎င့်ေးတ ိုို့တွင့် 

မပည ့်စ ိုလ ိုရလာက့်သည ့် သမ ိုင့်ေးမ စ့်စဉ့်  ှ ပါသည့်။5 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦက ို န ိုင့်င မ ှ ဦေးစ ေး 

ရဆာင့် ွက့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အမ မှတဆင ့် စ စဉ့်ရပေးသည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ဤရလ လာချက့်မ င ့် စ ေးစမ့်ေးရလ လာပါသည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် အမခာေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် မရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးန ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို   ှ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်အာေး လ တဦေးချင့်ေးစ အတွက့် မည့်သ ိုို့ စ မ ရပေးသည့်က ိုလည့်ေး ရလ လာပါသည့်။ ဤရလ လာချက့်၏ 

အနှစ့်သာ အရနမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး  ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာ ၁၉ ခိုသ ိုို့ ရလ လာရ ေး 

သွာေးရ ာက့်မခင့်ေး ပါေင့်သည့်။ ၂၀၁၁ ခိုနစှ့်မှစ၍ ၃ လတာကာလအတွင့်ေး အသ ိုေးမပြုသ  ၇၅ ဦေးနှင ့် စင့်တာ 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  ၂၂ ဦေးတ ိုို့က ို မပြုလိုပ့်သည ့် ရမေးခွန့်ေးလ ာရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးနှင ့် အင့်တာ ျူေးရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးမျာေးလည့်ေး 

ပါေင့်သည့်။ အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ အွန့်လ ိုင့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုေးမပြုမှုနှင ့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အရလ အထမျာေး 

ဆ ိုင့် ာ အ ကမ့်ေး ျင့်ေးပ ို  ပ့်မျာေးက ို မပြုစို န့်  ည့် ွယ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် အွန့်လ ိုင့်ေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နှင ့် ေန့်ရဆာင့်မှုက ို  ပ့် ွာလ ထိုမှ အရသအချာ   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအတွက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို 

လည့်ေး မပြုစို န့်  ည့် ွယ့်ထာေးပါသည့်။ အင့်တာ ျူေးရမေးမမန့်ေးခွဲ သည ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးမှာ ရလ လာခွဲ သည ့် စင့်တာ 

၁၉ ခိုက ို စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေး မ စ့် ကသည့်။ အင့်တာ ျူေးရမေးမမန့်ေးခွဲ သည ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးမှာ ရလ လာရနစဉ့် 

အရတာအတငွ့်ေး စင့်တာတငွ့်  ှ ရနသ မျာေး မ စ့် ကသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် La Agenda Digital Jalisco (JDA) က ို 

တမပည့်နယ့်လ ိုေး အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတွင့် တာေန့် ှ သ  အကက ေးတန့်ေးအ ာ ှ  ၄ ဦေးက ိုလည့်ေး အင့်တာ ျူေးခွဲ သည့်။ 

La Agenda Digital Jalisco ၏ မ ရဘာင့်၊ ၎င့်ေးတ ိုို့ရဆာင့် ကွ့်သည ့် အရထာက့်အက ပစစည့်ေးမျာေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး 

မျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အမ ၏ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ 

စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးက ို ဤအခန့်ေးက ရလ လာပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစမည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အမ မျာေး၏ လက့်ရတျွို့အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မှုနငှ ့် မ ေါဒပ ိုင့်ေး 

စကာေးတန့်ဆာဆင့်မခင့်ေးတ ိုို့အ ကာေး ကွာဟချက့်က ို နည့်ေးပါေးရစရ ေး အရထာက့်အက မပြု န့် အလ ိုို့ငှာ မ စ့်ပါသည့်။ 

၆-၁။ ၂၀၁၃ ခိုနှစ့် La Agenda Digital Jalisco အတွက့် Jalisco ၏ 

ဥပရဒမ ရဘာင့် 

La Agenda Digital Jalisco (JDA) ဆ ိုသည့်မှာ မကကဆ က ိုန ိုင့်င  မပည့်နယ့်တခိုလ ိုေးအတွက့် ဆက့်သွယ့်မှု 

  ှ ရ ေးက ို ဦေးတည့်ထာေးသည ့် မပည့်နယ့်တခိုလ ိုေး လ မ့်ေးခခ ြုသည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ (ရဒသခွွဲအဆင ့်) အစပျ  ြုေး အရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေး မ စ့်သည့်။ မပည့်နယ့်အတငွ့်ေး စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် လ မှုရ ေး ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် န့် 

 

 

5 Avgerou (n. 3). 



 

 

 

279 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ည့် ွယ့်ချက့်မ င ့် ရဆာင့် ကွ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။6 JDA ၏ မ ေါဒသည့် အခန့်ေး (၂) တွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးခွဲ သည ့် WSIS နှင ့် 

MDG အရမခခ မ မျာေးက ို Jalisco ၏ ဥပရဒမ ရဘာင့်နငှ့်   ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး ည့် ွယ့်ချက့်မျာေး၏ သ ေးသနို့့်အရမခအရနနငှ့်  

အယ အဆပ ိုင့်ေး ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။7  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးအစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုသည ့်အပ ိုင့်ေးတပ ိုင့်ေးမှာ 

မပည့်နယ့်အတငွ့်ေး ှ  ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဆင့်ေး ွဲသာေးလ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးရ ေး  ည့် ွယ့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး 

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး မ ေါဒနငှ ့် အစ အမ မ စ့်ပါသည့်။8 JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

အစ အမ သည့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ အနက့်အဓ ပပာယ့်က ို ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ အင့်တာနက့်က ို ချ  တ့်ဆက့် န့် 

လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သာမက ရကျေးလက့်မပည့်သ နှင ့် ဆင့်ေး ွဲသာေးမျာေး၏ 

ဘေတ ိုေးတက့်မမင ့်မာေးရစမည ့် အွန့်လ ိုင့်ေး အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲ န့် လ ိုအပ့်သည ့် 

အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးနှင ့် ကျွမ့်ေးကျင့်မှုမျာေးသည့်လည့်ေး ၎င့်ေးအနက့်အဓ ပပာယ့်တွင့် ပါေင့်သည့်။9 

 က့်ဒ ယ့်အရမခခ ဥပရဒတငွ့် အရသေးစ တ့်ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အရမခခ ဥပရဒဆ ိုင့် ာ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို 

မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးရ ေးရသချာရစ န့် အလ ိုို့ငှာ မပည့်နယ့် ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အမ တ ပ့်က ို Jalisco မပည့်နယ့် ွွဲျို့စည့်ေးပ ို အရမခခ  

ဥပရဒ၏ ပိုဒ့်မ (၁၅) နှင ့် (၅၀) တ ိုို့က မပဌာန့်ေးထာေးသည့်။ ၎င့်ေးအရမခခ ဥပရဒဆ ိုင့် ာ  ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးက ို မပည့်နယ့် 

အရမခခ ဥပရဒ၏ ပိုဒ့်မ (၄) တွင့် အသ အမတှ့်မပြုထာေးပါသည့်။10 Jalisco မပည့်နယ့် ွွဲျို့စည့်ေးပ ို အရမခခ ဥပရဒ၏ ပိုဒ့်မ 

(၄) သည့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င က လက့်မှတ့်ရ ေးထ ိုေး၊ အတည့်မပြု သ ိုို့မဟိုတ့် အ ွွဲျို့ေင့်အမ စ့် ပါေင့်ထာေးသည ့် အမပည့်မပည့် 

ဆ ိုင့် ာနငှ ့် ရဒသဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး စာချြုပ့်မျာေးနငှ ့် သရဘာတ ည ချက့်မျာေးပါ အခွင ့်အရ ေးအာေးလ ိုေးက ိုလည့်ေး 

အသ အမှတ့်မပြုထာေးသည့်။11 

JDA သည့် Jalisco ၏ ၂၀၃၀ မပည ့်နှစ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးအစ အစဉ့်တွင့် မပဌာန့်ေးထာေးသည ့် အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေး 

မ စ့်သည့်။ ‘အိုပ့်ချြုပ့်သ နငှ ့် အိုပ့်ချြုပ့်ခ မျာေးအတွက့် အရ ေးအကက ေးဆ ိုေး အရမခခ မ မျာေး၊  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးနှင ့် တာေန့် 

မျာေးနှင ့်အတ  အရမခခ ဥပရဒတွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့် လ မှုရ ေး ာ သရဘာတ ည ချက့် မ စ့်ပပ ေး အစ အမ ရ ေးဆွွဲမခင့်ေး၏ 

 ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးက ို သတ့်မှတ့် န့်အတွက့် စ နှုန့်ေးက ို ချမှတ့်ထာေးသည့်’ ဟို ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ JDA ၏ 

အရမခခ သည့် အခန့်ေး (၂) တွင့် ရလ လာထာေးသည ့် WSIS စာတမ့်ေးမျာေး၏ ဦေးစာေးရပေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို ထင့်ဟပ့် 

 

 

6 La Agenda Digital Jalisco 2013, Para Impulsar el Desarrollo Economico y Social, 2nd edn (Gobierno de Jalisco 

2012) 1 (translation of title by author, The Digital Agenda of Jalisco: To Drive Economic and Social 

Development) [hereafter La Agenda Digital Jalisco]. 
7 ibid. 19–20. 
8 ibid. 39–48. 
9 ibid. 39. 
10 State Constitution of Jalisco, Article 4, 15, VI, 50 http://mexico.justia.com/estatales/jalisco/constit ucion-

politica-del-estado-de-jalisco/titulo-primero/capitulo-iii/ . 
11 ibid., Article 4. 

http://mexico.justia.com/estatales/jalisco/constit%20ucion-politica-del-estado-de-jalisco/titulo-primero/capitulo-iii/
http://mexico.justia.com/estatales/jalisco/constit%20ucion-politica-del-estado-de-jalisco/titulo-primero/capitulo-iii/


 

 

 

280 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထာေးသည့်။12 စ မ က န့်ေး၏ ရဆာင့်ပိုဒ့် မ စ့်သည ့် ‘လ မှုစ ေးပွာေး တ ိုေးတက့်ရ ေး Jalisco ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ အစ အစဉ့်မ င ့် ရမာင့်ေးနှင့်ရပေး (Jalisco’s Digital Agenda driving social and economic 

development)’ သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးနှင ့် အစ အစဉ့်၏ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် လ မှုရ ေးက ို ချ  တ့်ဆက့် 

ထာေးရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။13 JDA ၏ ‘ယခိုအခါ အလိုပ့်အက ိုင့်အမျာေးစိုသည့် မမင့်သာ 

ထင့်သာ ှ သည ့် ကိုန့်ပစစည့်ေးမျာေးထိုတ့်လိုပ့်သည ့် စက့်ရ ိုမျာေးမှ မဟိုတ့်ဘွဲ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ပ ိုစ မျ  ြုေးစ ိုက ို 

 န့်တ ေးမခင့်ေး၊ သ ိုရလှာင့်မခင့်ေးနငှ ့် မပြုမပင့်စ မ မခင့်ေးတ ိုို့မှ မ စ့် ကသည့်’ ဟို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးအစ  င့်ခ စာက 

မှတ့်ချက့်မပြုထာေးသည့်။14 ထပ့်မ ၍ ရ ာ့်မပသည့်မှာ ‘လ တဦေးသည့် ၎င့်ေး၏ ရနို့စဉ့်ဘေ  ငှ့်သန့်မှုမျာေးတွင့် 

အသ ိုေးမပြုသည့်  နည့်ေးပညာက ို ပ ိုမ ို လက့်လှမ့်ေးမ ရ ေးနှင ့်အတ  …. ပ ို၍ ရကာင့်ေးမွန့်ရသာ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှု 

ဆ ိုင့် ာ အရမခအရနမျာေးသည့် ရယျဘိုယျအာေးမ င ့် ပ ိုမ ိုရကာင့်ေးမွန့်ရသာ ဘေမျာေး၌ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို 

 န့်တ ေးမခင့်ေး၊ မ နို့့်ရေမခင့်ေး၊ ရေမျှမခင့်ေးနငှ ့် က ိုင့်တယွ့်အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးတ ိုို့မှ   ှ လာန ိုင့်ရ ကာင့်ေး’ မ စ့်ပါသည့်။15 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် အရထာက့်အပ  သည့် ရထာင့်စိုနစှ့်ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေး (MDGs) က ို 

မ ည ့်ဆည့်ေးရ ေး အက အည ရပေးမည ့် အဓ ကနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို JDA က စာ င့်ေးမပြုစိုထာေးသည့်။16 ပထမဦေးစွာ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးရ ကာင ့် မပည့်သ ရ ေး ာမ ေါဒမျာေးက ို အရကာင့်ေးဘက့်မှ 

သက့်ရ ာက့်မှု  ှ ပါသည့်။17 ဒိုတ ယအရနမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ စကကြံမျာေးသည့် 

ကျန့်ေးမာရ ေးနငှ ့် ပညာရ ေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို မပည့်သ မျာေးက ပ ိုမ ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ခွင ့်မပြုသည့်။18 တတ ယ 

အရနမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေးသည့် အယ အဆမျာေး လှယ့်ရ ေးနှင ့် မပည့်သ ရ ေး ာက စစ ပ့် 

မျာေးတွင့် မပည့်သ မျာေးမှ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှု (civic participation) က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစသည့်။19 စ ေးပွာေးရ ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးတွင့်သာမက ကမ္ာ အလိုပ့်သမာေးရ ေးကွက့်တငွ့်လည့်ေး ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာမှု ပ ိုရကာင့်ေးမွန့်ရ ေးက ိုလည့်ေး 

ရထာက့်ပ  ရပေးပါသည့်။20 

အာေးလ ိုေးပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး ရသချာရစရ ေးအတွက့် Jalisco ၏ ၂၀၃၀ 

မပည ့်နှစ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးအစ အစဉ့်မှသာမက အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာဥပရဒလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် ကတ ကေတ့် 

မျာေးတွင့် ပါေင့်သည ့် ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးနှင ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ မျာေးက ိုလည့်ေး JDA တွင့် ရပါင့်ေးစပ့်ထာေးသည့်။21 အာေးလ ိုေးပ ိုမ ို 

 

 

12 အခန့်ေး (၂-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
13 La Agenda Digital Jalisco 2013 (n. 6) 1. 
14 ibid. 11. 
15 ibid. 
16 ibid. 18. 
17 ibid. 
18 ibid. 14. 
19 ibid. 
20 ibid. 20. 
21 ibid. 39. 



 

 

 

281 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါေင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်အသ ိုက့်အေန့်ေး ရသချာရစရ ေးအလ ိုို့ငာှ WSIS က အနက့် ွင ့်ဆ ိုထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေးသည့် မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်ချက့် 

မ စ့်ပါသည့်။22 ‘လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု’ က ို နယ့်ပယ့် ၃  ပ့်မ င ့် တ ိုင့်ေးတာရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး JDA က ရ ာ့်မပသည့်။ 

တယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေးအရမခခ အရဆာက့်အဦမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ   ှ မှု၊ လ သာေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှု 

နှင ့် ပညာရ ေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးအရတျွို့အကက ြုတ ိုို့ မ စ့်သည့်။23 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး အစ အစဉ့်နငှ ့် ချ  တ့်ဆက့်ရနသည ့် JDA ၏ လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ မျာေးသည့် Jalisco မပည့်နယ့်၏ 

ရဒသအာေးလ ိုေးနှင ့် မမူန စပယ့်ဧ  ယာအာေးလ ိုေးတငွ့် ပညာရ ေး၊ ကျန့်ေးမာရ ေးနငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုဆ ိုင့် ာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ 

ရန ာမျာေး ှ  မမန့်နှုန့်ေးမမင ့်အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးအတကွ့် လ ိုအပ့်ရသာ အရမခခ အရဆာက့်အဦက ို စ မ ရပေးသည့်။ 

ဘာသာစကာေးမျ  ြုေးစ ိုနှင ့် ရဒသ ယစကာေးမျ  ြုေးစ ိုတ ိုို့မ င ့် ရ ေးသာေးထာေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ၏ အရ အတွက့်နငှ ့် 

အ ည့်အရသွေးပ ိုမ ို   ှ ရ ေးက ိုသာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုတက့်ရမမာက့်ရ ေးနှင ့် 

မမြှင ့်တင့်ရ ေးတ ိုို့က ိုလည့်ေး JDA က အဆ ိုမပြုပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် ကျွန့်ိုပ့်၏ သိုရတသနမပြုလိုပ့်ရနစဉ့်အတွင့်ေး ဘာသာ 

စကာေးမျ  ြုေးစ ို   ှ န ိုင့်မှုတ ိုေးမမြှင ့်ရ ေး အစ အမ မျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးက ိုမ  အဆ ိုပါအချ  န့်ထ တ ိုင့် မရတျွို့ ှ  

ခွဲ  ရပ။24 

ရ ျှို့ပ ိုင့်ေးတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးပပ ေးမ စ့်သည ့် မဟာ ျူဟာမျာေး၊ လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ မျာေးနငှ ့် ကတ ကေတ့်မျာေးက ို 

တခိုတည့်ေးရသာ မပည့်နယ့်၏ အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးအမ စ့် ၂၀၁၃ ခိုနှစ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အစ အစဉ့်က 

ရပါင့်ေးစပ့်ထာေးပါသည့်။ စ မ က န့်ေးအမျ  ြုေးမျ  ြုေးနငှ ့် ပါေင့်ပတ့်သက့်သ  အမျ  ြုေးမျ  ြုေးပါေင့်လျက့် ပ ိုမ ိုရကာင့်ေးမွန့်ရသာ ပွင ့်လင့်ေး 

မမင့်သာမှု၊ တာေန့်ယ မှုနငှ ့် အမပန့်အလှန့်ချ  တ့်ဆက့်ရနရသာ ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးနငှ ့်  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေး  ှ  န့်အတွက့် 

ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်ရသာ၊ ရပါင့်ေးစို၍ စိုစည့်ေးည ညတွ့်မှု ှ ရသာ မဟာ ျူဟာတ ပ့်က ို ခွင ့်မပြုရပေးသည့်။25 အစ ိုေး ဌာန 

မျာေး၊ အ ပ့်ဘက့်လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးနှင ့် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍတ ိုို့အ ကာေး စိုရပါင့်ေးညြှ န ှုင့်ေးရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးမ င ့် အကျ ြုေး 

 

 

22 ibid. 18. 
23 ibid. 23. Mustafa တွင့် ရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး ဤအနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်သည့် WSIS ၏ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု န ေးလည့် 

သရဘာရပါက့်မှုစာတမ့်ေးနှင ့် က ိုက့်ည သည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုဆ ိုင့် ာ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်၏ 

အမမင့်ရှုရထာင့် ထက့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်ရ ကာင့်ေး ထင့် ရပသည့်။ UN ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့် အသ ိုက့်အေန့်ေးအတွက့် WSIS 

တ ေးနစ့်အစ အစဉ့် (WSIS Tunis Agenda for the Information Society)’ (၂၀၀၅ ခိုနှစ့် န ိုေင့်ဘာလ ၁၈  က့်) WSIS-

05/TUNIS/DOC/6 (rev. 1)-E, para 29 [ဤရန ာမှစ၍ WSIS တ ေးနစ့်အစ အစဉ့် (WSIS Tunis Agenda) ဟို 

ရ ေးသာေးသွာေးမည့်]; ဆ ရလျာ့်သည ့် WSIS Tunis လိုပ့်ငန့်ေးနယ့်ပယ့်မျာေး: C2: သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

အရမခခ အရဆာက့်အဦ; C3: သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အသ ပညာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်; C4: စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် 

တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး; C6: လိုပ့်သာက ိုင့်သာ ှ သည ့် ေန့်ေးကျင့် န့်တ ေးမခင့်ေး။ အခန့်ေး (၂-၃) က ိုလည့်ေး  ကည ့်ပါ။   
24 သင ့်ရလျာ့်သည ့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးနယ့်ပယ့်မျာေး - WSIS တ ေးနစ့်အစ အစဉ့် (n. 23), C8: ယဉ့်ရကျေးမှုအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုနှင ့် 

က ိုယ့်ပ ိုင့်လကခဏာ၊ ဘာသာစကာေး အမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုနှင ့် ရဒသအရမခအရန 
25 သင ့်ရလျာ့်သည ့် WSIS လိုပ့်ငန့်ေးနယ့်ပယ့်မျာေး - WSIS တ ေးနစ့်အစ အစဉ့် (n. 23), C1:  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအတွက့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာမျာေးက ို မမြှင ့်တင့် ာတွင့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာစ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု အာဏာပ ိုင့်မျာေးနှင ့် 

သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးအာေးလ ိုေး။ 



 

 

 

282 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 လဒ့်က ို  န့်တ ေးရပေး န့် Jalisco ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အစ အစဉ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးက ို 

ဒ ဇ ိုင့်ေးရ ေးဆွွဲထာေးပါသည့်။ မမန့်နှုန့်ေးမမင ့်အင့်တာနက့်က ို မပည့်နယ့်တွင့် ရနထ ိုင့်သ အာေးလ ိုေးမှ   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

 န့်တ ေးရပေးရ ေးအတွက့် လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့် န့် မ စ့်ပါသည့်။26 

နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ တယ့်လ ဆက့်သွယ့်ရ ေး တာေန့် ှ မှုမျာေး၊ သ ေးသနို့့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေး ပန့်ေးတ ိုင့်မျာေးနငှ ့် 

ချ  တ့်ဆက့်ထာေးရသာ သင ့်ရလျာ့်သည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာစ နှုန့်ေးဆ ိုင့် ာ အမမင့်ရှုရထာင ့် အမျာေးအမပာေးမှရန၍ 

ဤမ ေါဒက ို အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်န ိုင့်သည့်။ ဤအကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏ ဦေးတည့်ချက့်မှာ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာအာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အမ က ို စာ ကွ့်ရပေါ်နငှ ့် လက့်ရတွျို့အ  အရသေးစ တ့် ရလ လာ န့် 

မ စ့်သည့်။ ဤစာအိုပ့်၏ အရ ျှို့ပ ိုင့်ေး အခန့်ေး (၅) ခန့်ေးတငွ့် မပြုစိုထာေးသည ့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒ 

ရလ လာ ဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှ   ှ လာသည ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုမှတဆင ့် ရလ လာ န့် မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ မ ရပေးရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် န့် မည့်သည ့်တာေန့် ှ မှုတငွ့်မဆ ို အရသေးစ တ့် အစ အမ ၊ မ ေါဒ 

သ ိုို့မဟိုတ့် ေန့်ရဆာင့်မှုက ို ချမှတ့် န့် အစ ိုေး အတွက့် တ ကျသည့် လ ိုအပ့်ချက့် မထည ့်သွင့်ေးထာေးရ ကာင့်ေး အခန့်ေး (၄) 

က သ ိုေးသပ့်ထာေးပါသည့်။27 သ ိုို့ ာတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အမ က ို အစ ိုေး မှ 

မပဌာန့်ေး န့် ရ ေွးချယ့်ပါက အစ အမ သည့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ တ့်က ေးအယ အဆမမ စ့် န့် လ ိုသည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည့်ဟိုလည့်ေး အခန့်ေး (၄) က ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ဤရလ လာချက့်က 

အရထာက့်အပ  မပြုသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးပညာ ငှ့်မျာေးနှင ့် ICT4D ပညာ ငှ့်မျာေးအတကွ့် အရ ေးပါရသာ သိုရတသန 

နယ့်ပယ့်တ ပ့်မှာ ဤအစ အမ မျာေးက ို လက့်ရတွျို့ကျင ့်သ ိုေး ာတငွ့် ကက ြုရတျွို့ သည ့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးနငှ ့် စ န့်ရခေါ်မှု 

မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် မ စ့်သည့်။ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတွင့် စ န့်ရခေါ်မှုမျာေး ှ ပါက သိုရတသနသည့် 

အရ ေးတကက ေး အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့် မည့်မ စ့်သည့်။ ဤစ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးသည့် မည့်မျှအတ ိုင့်ေးအတာအထ  

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး ဥပရဒအ   ပ ိုင့်ခငွ ့်က ို တာေးမမစ့်ချက့် နမ န မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဥပရဒအ  

 

 

26 ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ  ‘ ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်ရ ေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးပညာမျာေး’ 

(၂၀၀၉ ခိုနှစ့် ဇန့်နေါ  လ ၂၈  က့်) A/Res/63/202 အကျ  ြုေး ှ ထ ရ ာက့်ပပ ေး ရ  ှည့်ခ ိုင့်ပမွဲရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးစ မ က န့်ေးမျာေးက ို  န့်တ ေး ာတွင့် သက့်ဆ ိုင့်သ အမျာေးအမပာေး ပါေင့်မှု၏ အရ ေးပါပ ိုက ို စာပ ိုဒ့် ၄၊ 

၆၊ ၉ နှင ့် ၁၃ တ ိုို့က အသာေးရပေးရ ာ့်မပသည့်။ ကိုလသမဂဂ အရထွရထွည လာခ  ‘လွတ့်လပ့်စွာ ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့် 

ရမပာဆ ိုတင့်မပခွင ့်က ို မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနှင ့် အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ  Frank La Rue ၏ 

အစ  င့်ခ စာ’ (၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ရမလ ၁၆  က့်) UN Doc A/HRC/17/27 (2011 SR Report)။ အခန့်ေး (၆)၊ အပ ိုင့်ေး (ခ)၊ စာပ ိုဒ့် (၈၆) 

က သ ိုေးသပ့်ထာေးသည့်။ ၎င့်ေးမှာ ‘လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအမျာေးအမပာေးက ို အမှန့်မ စ့်တည့်လာရ ေး၊ မည မျှမှု တ ိုက့် ျက့်ရ ေးနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေး 

တ ိုေးတက့်မှုနှင ့် လ သာေးတ ိုေးတက့်မှုတ ိုို့က ို အ ှ န့်မမြှင ့်တင့်ရ ေးအတွက့် အင့်တာနက့်သည့် အရမခခ ကျရသာ က   ယာမ စ့်လာ 

ရ ကာင့်ေး မှတ့်ယ လျက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် လ တ ိုင့်ေးအရသအချာ   ှ ရ ေးသည့် န ိုင့်င အာေးလ ိုေးအတွက့် 

ဦေးစာေးရပေးလိုပ့်ငန့်ေးတ ပ့် မ စ့် မည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် ပိုဂဂလ ကကဏ္ဍနှင ့် သင ့်ရလျာ့်ရသာ အစ ိုေး ေန့်ကက ေးဌာနမျာေး အပါအေင့် 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအာေးလ ိုေးမှ တဦေးချင့်ေးစ နှင ့် တ ိုင့်ပင့်ရဆွေးရနွေးကာ ပပ ေးမပည ့်စ ို၍ အကျ  ြုေး ှ ထ ရ ာက့်ရသာ 

မ ေါဒတ ပ့်က ို န ိုင့်င တန ိုင့်င ချင့်ေးစ က ရ ေးဆွွဲသင ့်သည့်။ လ ဦေးရ ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအာေးလ ိုေးအတွက့် အင့်တာနက့်က ို 

ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်   ှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေး မပြုလိုပ့် န့် မ စ့်သည့်။’ 
27 အခန့်ေး (၄-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

283 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရပေးထာေးသည ့် လက့် ှ အာမခ ချက့်မျာေး၏ အာေးနည့်ေးချက့် နမ န မျာေးမ စ့် ကသည့်ဟ ၍ ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့် 

မ စ့်ပါသည့်။ 

၆-၂။ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့် 

ဤရလ လာချက့်မှ ထွက့်ရပေါ်လာသည ့်  လဒ့်မျာေးသည့် အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအစ အမ မျာေးက ို  န့်တ ေးရ ေး  ည့် ွယ့်ချက့်က ို ရ ာ့်မပပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် တကယ ့် 

လက့်ရတွျို့တွင့် အစ ိုေး မှ ချမှတ့်ထာေးသည ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး မ ရဘာင့်သည့် ဤ ည့် ွယ့်ချက့်က ို ရ  ှည့် 

ခ ိုင့်ပမွဲသည ့် အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးအမ စ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေး မမပြုရပ။28 ဤအပ ိုင့်ေး ှ  ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးအရပေါ် 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် မပည့်နယ့်အဆင ့်စ မ က န့်ေး ဦေးရဆာင့်သ မျာေးက စင့်တာမျာေးသည့် မည့်သ ိုို့ လည့်ပတ့် 

ရဆာင့် ွက့်သင ့်ရ ကာင့်ေးဟ သည ့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး မ ရဘာင့်က ို ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ ပါေင့်သင ့်သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး၊ 

ရငရွ ကေး၊ နည့်ေးပညာနငှ ့် လ သာေးအ င့်ေးအမမစ့်မျာေး ခွွဲရေရန ာချမခင့်ေးနငှ ့်  ပ့် ွာအတွင့်ေး လ ိုအပ့်သည ့် အရထာက့်အပ   

ပစစည့်ေးပစစယအတကွ့် ရန ာချထာေးမခင့်ေးတ ိုို့ပါေင့်သည့်။ 

၆-၂-၁။ ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးသည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေး 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ  ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာမျာေး ှ သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးတငွ့် 

ရပါင့်ေးစည့်ေးည ညတွ့်ရသာ မ သာေးစိုဆ ိုင့် ာ အတွင့်ေးရ ေးမှူေး (Secretary of the Integral Family - DIF)၊ မကကဆ က ို 

အ လက့်ထ နွ့်ေးနစ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ  ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာမျာေး (e-Mexico Digital 

Community Centres - DCC)၊ မပည့်နယ့်အနှ ို့ ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် စာ ကည ့်တ ိုက့်မျာေး (Red de Bibliotecas)၊ 

သက့်ရမွေးပညာသ ပပ  (Institute for Adult Education - IEEA)၊ Guadalajara တကကသ ိုလ့် (University of 

 

 

28 Michael Best, ‘Understanding Our Knowledge Gaps: Or, Do We Have an ICT4D Field? And Do We Want One?’ 

(5 February 2010) Publius Project <http://publius.cc/understanding_ourknowledgegapsor_do_we_ have_ 

ict4dfield_and_do_we_want_o>; Michael Best and Rajendra Kumar, ‘Sustainability Failures of Rural 

Telecentres: Challenges from the Sustainable Access in Rural India (SARI) Project’ (2008) 4 Information 

Technologies & International Development 14; Sarah Parkinson and Allan C Lauzon, ‘The Impact of the 

Internet on Local Social Equity: A Study of a Telecenter in Aguablanca, Columbia’ (2008) 4 MIT Press Journals 

ITID 21. 

http://publius.cc/understanding_ourknowledgegapsor_do_we_
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Guadalajara - UofG)၊ ITESO တကကသ ိုလ့်၊ ITESM တကကသ ိုလ့်နှင ့် အမခာေးရသာ အ ပ့် က့်လ မှုအ ွွဲျို့အစည့်ေး အချ  ြုျို့တ ိုို့ 

ပါေင့် ကသည့်။29  

JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အဆင ့်၏  ည့် ယွ့်ချက့်မှာ  ပ့် ွာ 

အရမခမပြု စင့်တာ အယ အဆအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးက ို ချမှတ့် န့် မဟိုတ့်ပါ။30  ပ့် ွာအရမခမပြု စင့်တာ၏ 

မပဌာန့်ေးချက့်မျာေးနငှ ့်  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးအရ ကာင့်ေး  ပ့် ွာဆ ိုင့် ာ ယ ဆချက့်မျာေးနငှ ့် အရမပာင့်ေးအလွဲမျာေးက ို 

တန့်  ိုေးချင ့် န့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးခွဲ ပါသည့်။31 မပည့်နယ့်အနှ ို့ ှ   ပ့် ွာအရမခမပြု စင့်တာမျာေးက ို 

ဒ ဇ ိုင့်ေးရ ေးဆွွဲ ာတွင့် မတ ည သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအ ကာေး ှ  ရမပာင့်ေးလွဲလျက့် ှ သည ့် အမမင့်မျာေးအရပေါ် အရမခမပြု၍ 

ဦေးတည့်အိုပ့်စိုမျာေးမ င ့်  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးက ို  န့်တ ေးခွဲ  ကသည့်။32 

စ မ က န့်ေးအတကွ့် ရ ေွးချယ့်ခွဲ သည ့် စင့်တာမျာေးတွင့် မပည့်နယ့်၏ သက့်တမ့်ေးအ င ့်ဆ ိုေး သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး စ မ က န့်ေးမျာေးက ို က ိုယ့်စာေးမပြုအစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်သည ့် Comunidades de 

Aprendizaje y Servicios Académicos (CASA) က ို ထည ့်သွင့်ေးပါသည့်။33 CASAs သည့် အမျာေးမပည့်သ မျာေးအတကွ့် 

  ှ သ ိုေးစွွဲမှု စ မ ရ ေးက ိုအဓ က ဦေးတည့်ထာေးရ ကာင့်ေး ယ ဆ သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး စင့်တာမျာေး မ စ့်သည့်။34 CASAs ၏ 

ဥကကဌမှာ Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ ရိုပ့်မမင့်စနစ့်၏ ရကျာင့်ေးအိုပ့်မ စ့်သ  Dr Manuel Moreno Castañeda 

မ စ့်ပါသည့်။35 Jalisco သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အစ အစဉ့်၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး 

  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအဆင ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ာတငွ့် တာေန့် ှ သ အမ စ့် Jalisco မပည့်နယ့် အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမှူေးသည့် 

ရိုပ့်မမင့်စနစ့်၏ ရကျာင့်ေးအိုပ့်က ို ခနို့့်အပ့်ခွဲ သည့်။36  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်စင့်တာအသစ့်မျာေးက ို 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့်အတွက့် ပ ိုစ သစ့်မျာေးမ စ့်လာ န့် CASAs က ို  ည့်မှန့်ေးထာေးပါသည့်။37 ဤအင့်တာ ျူေး 

ရမေးမမန့်ေးရနစဉ့်အတွင့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အဆင ့်က ို သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

 

 

29 ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ရမလမှ စတင့်၍ နှစ့်ပတ့်တကက မ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးအစည့်ေးအရေေးမျာေးက ို Dr Manuel Moreno 

Castañeda နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သ မျာေးအာေးလ ိုေးနှင ့် ကျင့်ေးပပါသည့်။ ဤအစည့်ေးအရေေးမျာေးအနက့် ၅ ကက မ့်က ို ကျွန့်ိုပ့်သည့် 

တသ ေးပိုဂဂလအရနမ င ့် တက့်ရ ာက့်ခွဲ ပါသည့်။ 
30 Jalisco မပည့်နယ့်အစ ိုေး ၊ Jalisco မပည့်နယ့်၏ အရထွရထွအတွင့်ေးရ ေးမှူေးချြုပ့်၊ Dr Víctor Manuel González Romero နှင ့် 

အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၁၀  က့်) 
31 ibid. 
32 Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အပ ိုင့်ေး၏ ည န့် ကာေးရ ေးမှူေး၊ Dr 

Manuel Moreno Castañeda နငှ ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၂၅  က့်) 
33 Castañeda (n. 32); Romero (n. 30); အဂေလ ပ့်ဘာသာမပန့်သ  - CASAs (Communities of Learning and Academic 

Services) ရ ေးသာေးသ   
34 ibid. 
35 ibid. Romero. 
36 ibid. 
37 Castañeda (n. 32); Romero (n. 30). 
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နည့်ေးပညာအာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အမ က အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် ပပ ေးစ ေးရ ိုမျှ  ှ ရသေးသည့်။38 ‘စင့်တာအသစ့်’ 

မျာေးသည့် စတင့်ရ ိုမျှ မ စ့်ရ ကာင့်ေး ဆ ိုလ ိုသည့်။39 အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် သ ိုေးစွွဲမှု အရလ အထ 

မျာေးနှင ့် စင့်တာက ို စ မ ရနသည ့် အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေး၏ အမမင့်သရဘာထာေးက ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့်အတကွ့် 

မပည ့်စ ိုလ ိုရလာက့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေး ှ ရသာ စင့်တာ ၄၃ ခိုက ို Dr Castañeda က သတ့်မှတ့်ခွဲ ပါသည့်။ ၎င့်ေးစင့်တာ 

မျာေးသည့် အစ အစဉ့် တ ာေးေင့် မစတင့်ကတည့်ေးက တည့် ှ ရနပပ ေး အမခာေး  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့် 

စင့်တာမျာေးက အတိုယ  န့်အတွက့် ‘စ မပြုစင့်တာ’ သ ိုို့မဟိုတ့် ‘အရကာင့်ေးဆ ိုေးကျင ့်သ ိုေးမှု’ အမ စ့် စ မ က န့်ေးအတွင့်ေး 

ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည ့်အတကွ့်ရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ အဆ ိုမပြု ဆက့်သွယ့်ရ ေးစင့်တာ ၄၃ ခိုအနက့် ကျွန့်ိုပ့်သည့် ၁၉ ခိုက ို 

ရလ လာခွဲ သည့်။40 စင့်တာမျာေးက ို ရအာက့်ပါ စ နှုန့်ေးမျာေးအရပေါ် အရမခခ ၍ ရ ေွးချယ့်ခွဲ သည့်။ မကကဆ က ိုန ိုင့်င  Jalisco 

မပည့်နယ့်အတငွ့်ေး လ ိုခခ ြုရ ေးနငှ ့် မပည့်နယ့် ှ  ရဒသအမျာေးအမပာေးက ို သွာေးရ ာက့်န ိုင့်မည ့် ရထာက့်ပ  ပ ိုို့ရဆာင့်ရ ေးတ ိုို့ 

မ စ့်သည့်။ ပထမဦေးဆ ိုေးအရနမ င ့် လက့်နက့်က ိုင့်အ ွွဲျို့အစည့်ေးအမျာေးအမပာေး တ ိုေးပွာေးလာမခင့်ေးနငှ ့် မ ေးယစ့်ရဆေးေါေးနှင ့် 

ဆက့်န ယ့်ရသာ အ ကမ့်ေး က့်မှုမျာေးရ ကာင ့် Jalisco မပည့်နယ့်အတွင့်ေး ှ  ရဒသမျာေးသည့် သွာေးရ ာက့် န့် မလ ိုခခ ြုရပ။ 

ဤ ပ့် ွာ အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးသည့် Jalisco မပည့်နယ့်တငွ့် အဆင့်ေး ွဲဆ ိုေးမျာေး မ စ့် ကသည ့်အတွက့် အကယ့်၍ 

အရမခအရနသည့် သွာေးရ ာက့် န့် လ ိုခခ ြုရဘေးကင့်ေးပါက ဤရလ လာမှုတွင့် ၎င့်ေး ပ့် ွာ က ိုယ့်စာေးလှယ့်မျာေး၏ အမမင့် 

သရဘာထာေးမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေး န့် ကျွန့်ိုပ့် လ ိုလာေးခွဲ ပါသည့်။41 ဒိုတ ယအရနမ င ့် JDA အတွက့်  ပ့် ွာအရမခမပြု 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်စင့်တာမျာေး၏ နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ အ ာ ှ ချြုပ့် မ စ့်သ  Demian Mendoza သည့် ခ  ေးစဉ့် ၅ ခို 

စာ င့်ေးက ို မပြုစိုခွဲ သည့်။ မပည့်နယ့် ှ  မတ ည သည ့် ရဒသမျာေးအတကွ့် Guadalajara  ှ  ရနထ ိုင့်သ မျာေးထ မှ စင့်တာ 

အရ အတွက့်က ို ခ  ေးစဉ့်တခိုစ တွင့် အမျာေးဆ ိုေး   ှ ရစ န့် မပြုစိုထာေးပါသည့်။ သွာေးရ ာက့်ရလ လာခွဲ သည ့် စင့်တာ ၁၉ 

ခိုအနက့် စင့်တာ ၅ ခိုသည့် ရကျေးလက့်ရဒသ၊ ၇ ခိုသည့် ရကျေးလက့်ရဒသတစ တ့်တပ ိုင့်ေးနှင ့် ၇ ခိုသည့် Jalisco 

မပည့်နယ့်အတငွ့်ေး ှ  ပမ ြုျို့ကက ေးမျာေး၏ ဆင့်ရမခ  ိုေးရဒသမျာေးအမ စ့် သတ့်မှတ့်ပါသည့်။  

 

 

38 ibid. 
39 ibid. 
40 စင့်တာ ၂၀ ခိုသ ိုို့ ရလ လာရ ေးခ  ေးသွာေးရ ာက့် န့် ကျွန့်ိုပ့် စ မ ထာေးရသာ့်မငာေး La Gloria  ှ  စင့်တာသ ိုို့ ရ ာက့် ှ ရနစဉ့်တွင့် 

ရသွေးလွန့်တိုပ့်ရကွေးရ ာဂါမ စ့်ပပ ေးရန က့် ရန က့်ဆ ိုေးစင့်တာသ ိုို့ သွာေးရ ာက့်မည ့်ခ  ေးစဉ့်က ို ကျွန့်ိုပ့်  ျက့်လ ိုက့် သည့်။ 
41 Government of Jalisco, Mexico. ‘2012 Report on Poverty and Inequality within the State of Jalisco’ 

<www.coneval.gob.mx/coordinacion/entidades/Paginas/Jalisco/desigualdad.aspx> accessed on 25 

September 2014. 

http://www.coneval.gob.mx/coordinacion/entidades/Paginas/Jalisco/desigualdad.aspx
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ပ ို (၆-၁) တငွ့်  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေး ပျ ျို့နှ ို့တည့် ှ ရနပ ို 

၆-၂-၂။ စင့်တာ၏  န့်ပ ိုရငွမျာေး 

စင့်တာအာေးလ ိုေးသည့် သတ့်သတ့်မှတ့်မှတ့်  န့်ပ ိုရငွမ ှ ဘွဲ လည့်ပတ့်ရန ကသည့်။42  ပ့် ွာအဆင ့် 

မမူန စပယ့်အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးနငှ ့် Guadalajara တကကသ ိုလ့်တ ိုို့အ ကာေး သရဘာတ ည ချက့်မ င ့် စင့်တာတ ိုင့်ေးသည့် 

လည့်ပတ့်ရန ကသည့်။43 Jalisco မပည့်နယ့်အစ ိုေး သည့် စင့်တာမျာေး အင့်တာနက့်ချ  တ့်ဆက့်  ှ ရ ေးအတွက့် တာေန့် 

ယ ထာေး ကသည့်။44 Guadalajara တကကသ ိုလ့်သည့် စင့်တာက ို ကွန့်ပျူတာမျာေးနှင ့် ရဆာ ေွဲလ့်မျာေးက ို  န ိုင့်သမျှ 

တပ့်ဆင့်ရပေးသည့်။45  ပ့် ွာအဆင ့် မမူန စပယ့်အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးသည့် စင့်တာအတွက့် ရန ာနှင ့် စင့်တာက ို 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ ရဒသခ  (မျာေး) အတွက့် လစာက ို စ မ ရပေးသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  စင့်တာထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့်ရ ေးနှင ့် 

လည့်ပတ့်ရ ေးအတွက့် အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးမျာေး (လျှပ့်စစ့်၊ ရ  စသည့်) တ ိုို့က ိုလည့်ေး စ မ ရပေးသည့်။46 စင့်တာ 

 

 

42 Castañeda (n. 32);  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက ို အင့်တာ ျူေးမခင့်ေးမ င ့် 

စ စစ့်ထာေးသည့်။ 
43 ibid. 
44 ibid. 
45 ibid. 
46 ibid. 
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အရ ကာင့်ေး ပ ိုမ ိုသ  ှ ရအာင့်ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေး အပါအေင့် ထပ့်မ ကိုန့်ကျစ  တ့်မျာေးအတွက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ က 

 ပ့် ွာအဆင ့်အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးထ သ ိုို့ တ ာေးေင့်ရတာင့်ေးခ  န့် လ ိုအပ့်သည့်။47 

၆-၂-၃။ အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးအမျ  ြုေးအစာေးမျာေး 

 ပ့် ွာအတွင့်ေး  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေး ရန ာချထာေး န့်  ပ့် ွာအဆင ့် 

အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမှ အသ ိုေးမပြုသည ့် အရထာက့်အပ   ပစစည့်ေးမျာေးစွာ ှ ရ ကာင့်ေး ရလ လာ န့်အတွက့် စင့်တာ ၁၉ ခိုက ို 

ရ ေွးချယ့်ထာေးသည့်။ လ ဦေးရ တခိုလ ိုေးအတွက့်နငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လ ိုအပ့်ချက့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်စာွ ပ  ပ ိုေးရပေး န့် 

အတွက့် အချ  ြုျို့ရန ာမျာေးသည့် အမခာေးရန ာမျာေးထက့် ပ ို၍ ရကာင့်ေးရကာင့်ေး တည့် ှ  ကသည့်။ ဤရလ လာချက့်မှ 

  ှ သည ့် စ ေးစမ့်ေးရလ လာချက့်နှင ့် အင့်တာ ျူေးမျာေးမှ ရအာင့်မမင့်ရသာ စင့်တာ၏ တည့်ရန ာသည့် အရထာက့်အပ   

ပစစည့်ေးမျာေးက ိုယ့်တ ိုင့်နှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ရနရ ကာင့်ေး ရတျွို့ ရသာ့်မငာေး ၎င့်ေးေန့်ရဆာင့်မှုရပေးရနသည ့်  ပ့် ွာနငှ ့် 

၎င့်ေး ပ့် ွာ၏ စင့်တာတည့် ှ မှုအရပေါ် အသ အမှတ့်မပြုမှု၊ လက့်ခ မှုတ ိုို့နငှ ့်လည့်ေး ချ  တ့်ဆက့်ရနသည့်က ို ရတျွို့ ှ   

သည့်။48 စင့်တာတခိုစ ၏ တည့်ရန ာက ို သတ့်မှတ့်မခင့်ေးအတွက့် မမူန စပယ့်အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးတခိုစ က တာေန့်ယ  က 

ပါသည့်။ အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့်  ပ့် ွာအတွင့်ေး ှ  စင့်တာတခိုချင့်ေးစ အတွက့် အသ ိုေးမပြုသည ့် အရထာက့်အပ   ပစစည့်ေး 

မျာေးစွာ  ှ ရနပါသည့်။ 

ပမ ြုျို့မပရဒသမျာေးတွင့် စင့်တာ ၆ ခိုအနက့် ၃ ခိုမှာ စာ ကည ့်တ ိုက့်မျာေးအတွင့်ေး တည့် ှ သည့် (Tizapan el Alto, 

Zapotiltic နငှ ့် Tamazula de Gordiana)။ အမခာေး ၃ ခိုအနက့် တခိုမှာ ပ ဟ တအ ွွဲျို့အစည့်ေး (Tapalpa) အတငွ့်ေး 

တည့် ှ ပပ ေး ၁ ခိုမှာ အစ ိုေး ရ ိုေးအရဆာက့်အအ ို (Cuatitlan) ၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်ကာ ၁ ခိုမှာ ရကာ့်ပ ိုရ ေး ငှ့်ေးဘဏ့်က 

စ စဉ့်ရပေးသည ့် ရန ာ (El Grullo) တွင့် တည့် ှ သည့်။  

ရကျေးလက့်တစ တ့်တပ ိုင့်ေးရဒသတွင့် စင့်တာက ို တည့်ရဆာက့် န့်အတွက့်  ပ့် ွာအိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးသည့် 

ရန ာ ၄ ခိုက ို ငှာေး မ့်ေးခွဲ  ကသည့် (Acatic ၊ San Diego Alexandria ၊ San Sebastián del Oeste နှင ့် Tomatlan)။ 

ရန ာ ၂ ခိုမှာ စာသင့်ရကျာင့်ေးအတငွ့်ေး တည့် ှ ပပ ေး (Jesus Maria နှင ့် Tonaya) ရန က့်ဆ ိုေးတခိုမှာ ယဉ့်ရကျေးမှု 

စင့်တာအတွင့်ေး တည့် ှ ပါသည့် (Talpa de Allende)။ 

ရလ လာခွဲ သည ့် ရကျေးလက့်စင့်တာမျာေးအနက့် ရန ာ ၃ ခိုမှာ ယဉ့်ရကျေးမှုစင့်တာမျာေး မ စ့်သကွဲ သ ိုို့ပင့် 

စာ ကည ့်တ ိုက့်မျာေးလည့်ေး မ စ့် ကသည့် (San Juan Antonio ၊ La Gloria ၊ Ayotitlan)။ ရန က့် တရန ာမာှ 

ဘို ာေး ှ ခ ိုေးရကျာင့်ေး၏ တစ တ့်တပ ိုင့်ေး မ စ့်ပပ ေး (El Rincon) ရန က့်တရန ာမာှ စင့်တာအသစ့်ရဆာက့်လိုပ့်ရနစဉ့် 

 

 

47 ibid. စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးမ င ့် စ စစ့်ထာေးသည့်။ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အချ  ြုျို့အတွက့် ရတာင့်ေးခ လ ာက ို ကက ြုတင့် မရတာင့်ေးခ ထာေးသည ့် 

အတွက့် ၎င့်ေးတ ိုို့သည့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ို ၎င့်ေးတ ိုို့အရနမ င ့် ရကာင့်ေးစွာ မသ  ှ  ကရပ။ 
48 Castañeda (n. 32);  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက ို အင့်တာ ျူေးမခင့်ေးမ င ့် 

စ စစ့်ထာေးသည့်။ 
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အရတာအတငွ့်ေး ရန ာက ို ငှာေး မ့်ေးအသ ိုေးမပြုသည့် (Tuxacuesco)။ ရန က့်ဆ ိုေးတရန ာမာှ စာသင့်ရကျာင့်ေး 

မ စ့်ပါသည့် (El Limon)။  

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေး၏အမမင့်မှ ကည ့်ရသာ့် လက့် ှ အသ ိုေးမပြုသ မျာေး သက့်ရတာင ့် 

သက့်သာခ စာေး ရစပပ ေး အသ ိုေးမပြုသ အသစ့်မျာေးက ို ဆွွဲရဆာင့် ာတွင့် အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးမျာေး၏ သရဘာသဘာေ 

သည့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။49 အထ ေးသမ င ့် အမျာေးမပည့်သ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ရပေးစွမ့်ေး 

 ာတငွ့် စာသင့်ရကျာင့်ေးမျာေးတွင့် တည့် ှ သည ့် စင့်တာမျာေးသည့် စာ ကည ့်တ ိုက့် ှ  စင့်တာမျာေးထက့် ဆွွဲရဆာင့်မှု 

အနည့်ေးဆ ိုေးမ စ့်သည့်။50 Jalisco မပည့်နယ့်တငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

စ မ က န့်ေးမျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သည ့် အရတျွို့အကက ြု ၁၀ နှစ့်အထက့်  ှ သည ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Roberto Michel 

က သ ၏ ရမပာစကာေးက ို ရအာက့်ပါအတ ိုင့်ေး  ငှ့်ေးမပသည့်- 

လွန့်ခွဲ သည ့် နှစ့် ၅၀ က မကကဆ က ိုန ိုင့်င တငွ့်  ပ့် ွာလ ထိုစိုရေေးသည ့် ရန ာမျာေးအမ စ့် အသ ိုေးမပြုရလ  

 ှ သည့်နှင ့် မတ သည့်မှာ စာသင့်ရကျာင့်ေးမျာေးသည့် အဆ ိုပါ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို  ကာ ကာ မမ ည ့်ဆည့်ေးရပေး 

န ိုင့်ရပ။ ယခိုအခါ စာသင့်ရကျာင့်ေးမျာေးသ ိုို့ သက့်ကက ေးပ ိုင့်ေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ကရလေးမျာေးက ို အကက ြုအပ ိုို့ 

လိုပ့်ရသာ့်မငာေး ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်တ ိုင့် အသ ိုေးမမပြုသည ့် ရန ာမျာေး မ စ့် ကသည့်။ စာသင့်ရကျာင့်ေးမျာေးအတငွ့်ေး 

တည့် ှ သည့်  စင့်တာမျာေးသည့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက ို ရကျာင့်ေးသ ိုို့ လာရ ာက့်ရစရ ေး ဆွွဲရဆာင့် ာတွင့် 

စ န့်ရခေါ်မှု အပမွဲပင့် ကက ြုရတွျို့ သည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့ 

အတွက့် မသင ့်ရလျာ့်ရ ကာင့်ေး သက့်ကက ေးပ ိုင့်ေးမျာေးက မှတ့်ယ ရလ   ှ  ကမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်’။51 

ဤအရ ကာင့်ေးမပချက့်ရ ကာင ့် ရန ာက ို ရကျာင့်ေးမှ ရေေးရေေး ရမပာင့်ေးရ ွှျို့ န့်အတကွ့် Tonaya မမူန စပယ့် 

အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးက ို သ မ့်ေးသွင့်ေးစည့်ေးရ ိုေး န့် ကက ြုေးစာေး ာတွင့် Roberto သည့် အချ  န့်မျာေးစွာ အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။  

စာသင့်ရကျာင့်ေးနှင ့် မတ သည့်မှာ စာ ကည ့်တ ိုက့်မျာေးသည့်  ပ့် ွာ ှ  လ ကက ေးပ ိုင့်ေးနှင ့် ကရလေးသ ငယ့်မျာေးသည့် 

အတ တကွ  င့်ေး င့်ေးနှ ေးနှ ေးရနထ ိုင့် န့်၊ သင့် ကာေး န့်၊ အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့် န့်စသည့်တ ိုို့အတွက့် စိုရ ိုေးသည ့်ရန ာမျာေး 

အမ စ့် ရှုမမင့်ထာေး ကသည့်။52 အမခာေးရန ာမျာေးတငွ့် တည့် ှ ရနသည ့် စင့်တာမျာေးထက့် စာ ကည ့်တ ိုက့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

ယဉ့်ရကျေးမှုစင့်တာအတွင့်ေး တည့် ှ သည ့် စင့်တာမျာေးတငွ့် မည့်သည ့်အချ  န့်မဆ ို အသ ိုေးမပြုသ ရပါင့်ေးစ ိုသည့် မျာေးမျာေး 

မပာေးမပာေး ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်  ှ ရန ကရ ကာင့်ေးက ို ရလ လာရ ေးခ  ေးစဉ့်တရလျှာက့်လ ိုေး ရတွျို့မမင့်ခွဲ  သည့်။53 

 

 

49 CASA Tonaya y Tuxacuesco ၏ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Roberto Michel နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Tuxacuesco, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် 

ဇ လ ိုင့်လ ၁၉  က့်)။ အသ ိုေးမပြုသ မျာေးနှင ့် အင့်တာ ျူေး ာတွင့် စင့်တာတ ိုင့်ေး ှ  အသ ိုေးမပြုသ  အနည့်ေးဆ ိုေး ၁ ဦေးက ဤမှတ့်ချက့် 

ရပေးပါသည့်။ 
50 ibid. 
51 ibid. 
52 Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အပ ိုင့်ေး၏ ည န့် ကာေးရ ေးမှူေး၊ Dr 

Manuel Moreno Castañeda နငှ ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၈  က့်) 
53 ibid. 
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ဤရန ာမျာေးသည့် တဦေးချင့်ေးစ က ို စင့်တာနှင့်   င့်ေးနှ ေးကျွမ့်ေးေင့်ရစ န့် အခငွ ့်အရ ေးက ို စ မ ရပေးပါသည့်။ ဤရန ာ 

မျာေးတွင့် အမခာေးရသာ  ပ့် ာွအ ွွဲျို့ေင့်မျာေးထ သ ိုို့ အလည့်အပတ့်သွာေးသည ့် ၎င့်ေးတ ိုို့တွင့်  ှ နငှ ့်ပပ ေးသာေး ‘ရနို့စဉ့် 

လက့်ရတွျို့’ အရလ အကျင ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့်အမ စ့် စ မ ရပေးသည့်။ တမ ည့်ေးမ ည့်ေးချင့်ေးဆ ိုရသာ့် ဤအမျာေး 

မပည့်သ ဆ ိုင့် ာရန ာမျာေးတွင့်  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေး တည့် ှ ရနမခင့်ေးသည့် 

ပ ို၍ သတ ကက ေးမာေးသည ့်  ပ့် ာွအ ွွဲျို့ေင့်မျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရနို့စဉ့်ဘေ မပြုကျင ့်ရနကျ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးက ို 

ရမပာင့်ေးလွဲ န့် မလ ိုအပ့်ဘွဲ လှုပ့် ှာေးမှုမျာေးတွင့် ေင့်ရ ာက့်ကာ ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးမည ့် အခွင ့်အလမ့်ေးက ို  န့်တ ေးရပေး 

ပါသည့်။ 

၆-၂-၄။   ှ န ိုင့်ရသာ ပစစည့်ေးက   ယာနငှ ့် ရဆာ ေွဲလ့် 

Microsoft Office နငှ ့် အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး (ရန ာအရပေါ် မ တည့်၍ WIMAX ၊ ပဂ ြုလ့်တို သ ိုို့မဟိုတ့် 

  ိုင့်ဘာကက ြုေး) အပါအေင့် စ မပြုရဆာ ေွဲလ့်မျာေးက ို စင့်တာအာေးလ ိုေးတွင့် တပ့်ဆင့်ထာေးသည့်။54 မ  ှ ရသေးသည ့် သ ေးသနို့့် 

ပရ ိုဂ မ့်က ို အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက ရတာင့်ေးဆ ိုလာပါက ရဆာ ေွဲလ့်က ို   ှ  န့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ သည့် တကကသ ိုလ့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

 ပ့် ွာအိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးက ို ရတာင့်ေးဆ ိုပါသည့်။55 ဤရတာင့်ေးဆ ိုမခင့်ေးမှတဆင ့် စင့်တာအချ  ြုျို့တွင့် ရိုပ့်ပ ိုမပြုမပင့်မွမ့်ေးမ သည ့် 

ရဆာ ေွဲလ့် (Photoshop) သ ိုို့မဟိုတ့် ေက့်ဆ ိုက့်ဒ ဇ ိုင့်ေးရ ေးဆွွဲသည ့် (Web Design) ရဆာ ေွဲလ့်  ှ  ကသည့်။56 

ေက့်ဆ ိုက့်မှတဆင ့် ရဒါင့်ေးလိုပ့်ဆွွဲန ိုင့်သည ့် Skype သ ိုို့မဟိုတ့် Messenger ကွဲ သ ိုို့ အမခာေးရဆာ ေွဲလ့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြု 

သ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက အလ ို ှ ပါက   ှ န ိုင့်ပါသည့်။57  

ယခင့်အခန့်ေးမျာေး၏ ဥပရဒရ ေး ာ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတွက့် အဓ က အစ တ့်အပ ိုင့်ေး ၂  ပ့်က ို ရအာက့်ပါ 

ရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးက ရမ  ှင့်ေးပါသည့်။ (၁) အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးမှ မ  ှ န ိုင့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အရ ကာင့်ေး 

အ ာက ို ဤအရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးမျာေးက လ တဦေးချင့်ေးစ က ို မည့်သ ိုို့ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရစန ိုင့်သည့်58 (၂) ဤစင့်တာ 

မျာေးမှ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးက ို အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးက   ှ န ိုင့်ရစ န့် 

 ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေးက မည့်သ ိုို့ မပြုလိုပ့်သည့်59တ ိုို့ မ စ့်သည့်။ 

ဤရန ာတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး အရ ကာင့်ေးအ ာ မ စ့်ရပေါ်လာမခင့်ေးနှင ့် အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးတ ိုို့၏ ဘက့်ည  အစ တ့် 

 

 

54 Castañeda (n. 32); Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ La Agenda Digital အတွက့်  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့် အလက့် 

နည့်ေးပညာစင့်တာ၏ အကက ေးတန့်ေး ပ ေးရပါင့်ေး ရဆာင့် ွက့်သ  Mr Eduardo Moreno နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Mexico 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၂  က့်)၊ Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ La Agenda Digital အတွက့်  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေး အချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာ၏ နည့်ေးပညာအ ာ ှ ချြုပ့် Mr Demian Mendoza နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Mexico ၂၀၁၁ 

ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၃  က့်)  
55 ibid. 
56 Castañeda (n. 32). 
57 Castañeda (n. 32). 
58 အခန့်ေး (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
59 ibid.  
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အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ဘက့်မျှရစ န့်အတွက့် မပည့်နယ့်သည့် အနည့်ေးဆ ိုေးအရနမ င ့် စာ ကွ့်ရပေါ်တွင့်  ာှရ ွမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

အခန့်ေး (၄) တွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေး (IACtHR) ၏ တ ာေးသ ကက ေး 

Sayan က Kimel v. Argentina တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အတ ိုင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။60   

၆-၃။  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး၏ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှု တက့်ရမမာက့်ရ ေး 

မမြှင ့်တင့်မခင့်ေး၊ လှုပ့် ှာေးမှုမျာေးနှင ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို ပ ိုမ ို လက့်လမှ့်ေးမ    ှ မခင့်ေး 

လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတကွ့် အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ဥရ ာပစနစ့်နှင ့် အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့် 

နှစ့်ခိုစလ ိုေးက အသ အမှတ့်မပြုထာေးပါသည့်။61 အပမွဲက ိုေးကာေးလျက့် ှ သည ့် Times Newspaper အမှုတငွ့် လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး (ECtHR) သည့် အင့်တာနက့်၏ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်စွမ့်ေးနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

အရမမာက့်အမျာေးက ို သ ိုရလာှင့်၍ ဆက့်သွယ့်န ိုင့်စွမ့်ေးက ို အရလေးထာေး ရ ာ့်မပသည့်။62 အင့်တာနက့်၏ ဤအရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက တန့်  ိုေးထာေးပါသည့်။ အဘယ ့်ရ ကာင ့်ဆ ိုရသာ့် သတင့်ေးမျာေးက ို အမျာေး 

မပည့်သ မှ ရယဘိုယျအာေးမ င ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မ နို့့်ချ  ရ ေး အဆင့်ရမပ ရချာရမွျို့ 

ရစရ ေး မမြှင ့်တင့်ရပေးသည ့် ၎င့်ေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့်န ိုင့်စွမ့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။63 အခန့်ေး (၃) နှင ့် (၄) တွင့် ရဆွေးရနွေးခွဲ ပပ ေး 

မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး အင့်တာနက့်၏ အချင့်ေးချင့်ေး နှစ့်လမ့်ေးသွာေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် စ ေးဆင့်ေးမှု 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးက ို အသ အမှတ့်မပြု ာတငွ့် အရတာ့်ပင့် အဆင ့်မမ သည့်က ို ရတျွို့ သည့်။64 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် မျှရေသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး အမျ  ြုေးမျ  ြုေးတွင့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို  ကည ့်ရှုန ိုင့်စွမ့်ေးနှင ့် 

 

 

60 အခန့်ေး (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ Kimel v. Argentina (2008) IACtHR Series C no 177, para 87 and Concurring Opinion of 

Judge Diego Garcia-Sayan, para. 11. 
61 Times Newspapers Ltd v. the United Kingdom (nos. 1 and 2) (nos. 3002/03 and 23676/03, para. 27, ECHR 

2009; ဥရ ာပရကာင့်စ  ‘အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုသ မျာေးအတွက့် လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေး လမ့်ေးည န့်ချက့်ဆ ိုင့် ာ အ ွွဲျို့ေင့် န ိုင့်င မျာေး 

အတွက့် ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ မျာေး၏ အကက မပြုချက့် CM/Rec(2014)6’  (၂၀၁၄ ခိုနှစ့် ဧပပ လ ၁၆  က့်) 

https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2184807 last accessed 22 September 2014; OAS ‘လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်၊ လွတ့်လပ့်စွာ ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်နှင ့် ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အထ ေး 

အစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ  Catalina Botero Marino ၏ ရ ိုေး’ (၂၀၁၃ ခိုနှစ့်)၊ အပ ိုင့်ေး (ဇ) အင့်တာနက့်  ကာေးခ  ဆက့်သွယ့် 

ရပေးသ မျာေးhttp://www.oas.org/en/iachr/expression/docs/reports/2014_04_08_Internet_ENG%20_WEB.pdf 

accessed 22 September 2014. 
62 Times Newspapers Ltd (n. 61). 
63 ibid. 
64 အခန့်ေး (၃-၂-၂) နှင ့် အခန့်ေး (၄-၅) နှင ့် (၄-၆) က ို  ကည ့်ပါ။ 

https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=2184807
http://www.oas.org/en/iachr/expression/docs/reports/2014_04_08_Internet_ENG%20_WEB.pdf
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အသ ိုေးမပြုသ အတကွ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးစွာမ ှ အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေး အရမမာက့်အမျာေးက ို ထ ရတျွို့ 

န ိုင့်ရ ကာင့်ေး Helberger ၊ Napoli နှင ့် Karppinen တ ိုို့က ရ ာ့်မပခွဲ သည ့် အချက့်က ိုလည့်ေး ထင့်ဟပ့်မခင့်ေး မ ှ ရပ။65 

သ ိုို့မ စ့်၍  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး ှ  အသ ိုေးမပြုသ တဦေးချင့်ေးစ မှ 

အင့်တာနက့်၏ ဤထ ေးမခာေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြု၍ တန့်  ိုေးထာေးသည့် 

အတွက့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက ို ဤရလ လာချက့်မှ ပ ို၍ မမြှင ့်တင့်ရပေးပါသည့်။ အရလ အကျင ့်ရကာင့်ေးမျာေးမှ 

ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် စ နမ န ထွဲမှ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတကွ့် အလာေးအလာ ှ ရသာ ဥပရဒအ  

အာမခ ချက့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမ စ့်ရသာ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးက ို ပ ိုင့်ေးမခာေး န့် ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်က က ည ရပေး 

ပါသည့်။  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ စင့်တာအသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ ဘေမမင ့်မာေးရ ေးအတကွ့် 

အသ ိုေးေင့်သည ့်အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို   ှ  န့်အလ ိုို့ငှာ မ စ့်ပါသည့်။ ဤအမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေးမှုက ို   ှ  

ပပ ေးရန က့် JDA ၏ သတင့်ေးအချက့် အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အမ ကွဲ သ ိုို့  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး အစပျ  ြုေး 

လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့် န့်အတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒ မ ရဘာင့်တ ပ့်မ င ့် ရပါင့်ေးထည ့်ထာေးရသာ 

တန့်  ိုေးက ို ယခိုအခန့်ေးက ပထမဆ ိုေး အဆင ့်အရနမ င ့် ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ အင့်တာနက့်က ို အမခာေး ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမှ ခွွဲမခာေး ာတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အ ရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးက ို 

ချွဲျို့ထငွ့် န့် မ စ့်ရပေါ်ရစန ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ ဤ ည့် ွယ့်ချက့်က ို   ှ  န့် စင့်တာ၌ 

  ှ န ိုင့်သည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးနငှ ့် အယ အဆမ ရဘာင့်က ို ဤအပ ိုင့်ေးက စစချင့်ေးအရနမ င ့် 

စ စဉ့်တင့်မပပါသည့်။ ဒိုတ ယအရနမ င ့် အသ ိုေးမပြုသ တဦေးချင့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ိုယ့်ပ ိုင့် မပင့်ပ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးက ို 

မမြှင ့်တင့် န့်အတွက့် စင့်တာထ မှ အကျ ြုေးအမမတ့်  ှ ရအာင့် မပြုလိုပ့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ယခိုအပ ိုင့်ေးက ရလ လာ 

ပါသည့်။ 

၆-၃-၁။  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေးတွင့်   ှ န ိုင့်သည ့် 

လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာနငှ ့် ေန့်ရဆာင့်မှု အမျ  ြုေးစ ိုက ို ရပေးစွမ့်ေးမည ့် အစ အမ ၏ 

ရ  ှည့်ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်ဆ ိုင့် ာ JDA မ ေါဒ 

မမန့်နှုန့်ေးမမင ့်အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှုသည့် အာေးလ ိုေးပါေင့်မှုနှင ့် မတ ည ရ ကာင့်ေးက ို JDA က သ မမင့် 

လက့်ခ ပါသည့်။66 စ ေးပွာေးရ ေးစ မ က န့်ေးဆ ိုင့် ာ အတငွ့်ေးေန့် Dr Víctor Manuel González Romero နငှ ့် အင့်တာ ျူေး 

ရမေးမမန့်ေးရနစဉ့်တငွ့် ‘ဤအချက့်က ယခင့်အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးနှင ့် Jalisco ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

အစ အစဉ့်တ ိုို့အ ကာေး ှ  အရမခခ ကျရသာ မခာေးန ေးချက့် မ စ့်သည့်။ Jalisco ၏ အစ အစဉ့်သည့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနငှ ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးက ို သ ေးမခာေး အဆင ့် ၂  ပ့်အမ စ့် ခွွဲမခာေးလ ိုက့်သည့်’ ဟို သ က 

 

 

65 အခန့်ေး (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 
66 Romero (n. 30). 
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ဆ ိုပါသည့်။67 ဤအမမင့်မ င ့် အာေးလ ိုေးပါေင့်ရ ေးသည့် အမနှ့်တကယ့် ရတွျို့မမင့်ရ ေး ရသချာရစ န့် မပည့်နယ့်၏ အစပျ  ြုေး 

လိုပ့်ငန့်ေးက  ာှရ ွပါသည့်။68 လ တဦေးချင့်ေးစ က ို အင့်တာနက့်  ှ ရစ န့်  လ ိုအပ့်သည ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေးပစစည့်ေးက   ယာမျာေး 

က ိုသာ စ မ ရပေးမခင့်ေးနှင ့် ကာွမခာေးသည့်မှာ ဤ ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေးသည့် 

 ပ့် ွာအတွက့် သင့်ယ  န့်၊ အယ အဆမျာေးက ို  လှယ့် န့်နှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ စွမ့်ေး ည့်မျာေးက ို အတ တကွ မမြှင ့်တင့် န့် ရန ာ 

 န့်တ ေးရပေးရ ေး  ည့် ွယ့်ထာေးသည့်။69 အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးမှတဆင ့်သာ   ှ န ိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာ 

မျာေးတွင့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်၍ သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ဤအပ ိုင့်ေး ှ  

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် ရ ာ့်မပပါသည့်။ ဤလိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးအတွက့်  ပ့် ာွအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေးသည့် အဓ ကကျရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး သရိုပ့်ရ ာ့်သည့်။ အကယ့်၍ ၎င့်ေးစင့်တာမျာေး 

မ ှ ပါက သ ိုို့မဟိုတ့် ပ တ့်ပစ့်ပါက  ပ့် ွာအတွင့်ေး ှ  လ တဦေးချင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အိုပ့်စိုမျာေး၏ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာ 

အမျာေးအမပာေးသည့် ဆက့်လက့် မ ှ န ိုင့်ရပ။ ဤရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးသည့် ပ ို၍ ရယဘိုယျကျသည ့် သိုရတသနနှင ့် 

စတင့်ချ  တ့်ဆက့်ပါသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ကျင ့်သ ိုေးမှုအရပေါ် အင့်တာနက့်၏ 

သက့်ရ ာက့်မှုအတွက့် ရဆွေးရနွေးသည ့် သိုရတသနမ စ့်သည့်။ ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးအကျ  ြုေးခ စာေးခွင ့် 

မ  ှ သ မျာေးအတကွ့် ဤသ ိုို့ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရစရ ေး မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်သည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးဆ ိုင့် ာ သ ေးသနို့့် 

စ မ က န့်ေးမျာေးနှင ့် အတ  သိုရတသနမပြုပါသည့်။70 

 ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာတခိုစ တငွ့်   ှ န ိုင့်သည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနငှ ့် 

လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာ အမျ  ြုေးစ ိုလင့်စွာ  ှ  ကသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့အနက့်အချ  ြုျို့မှာ စင့်တာတခိုချင့်ေးစ တငွ့်သာ အမနှ့်တကယ့် 

အပမွဲမမပတ့် အသ ိုေးမပြု ကသည့်။ မပည့်နယ့်အဆင ့်တငွ့်  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

စင့်တာမျာေးအတွက့် ချမှတ့်ထာေးသည ့် တမပည့်နယ့်လ ိုေးလ မ့်ေးခခ ြုထာေးသည ့် မ ေါဒဆ ိုင့် ာ  ည့်မှန့်ေးချက့်မျာေးသည့် 

အသ ိုေးမပြုသ တဦေးချင့်ေးစ ၏ အင့်တာနက့်မပင့်ပ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ရမ  ှင့်ေးန ိုင့်မည ့် အရမခခ ကျရသာ လိုပ့်ငန့်ေး 

ရဆာင့်တာမျာေးနငှ ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးမ စ့် န့် ရမျှာ့်မှန့်ေးခွဲ သည့်။ သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် အရ ကာင့်ေးအ ာ ကျယ့်ကျယ့် 

မပနို့့်မပနို့့်အတွက့် အင့်တာနက့်မှတဆင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ လက့်ခ န ိုင့်စွမ့်ေးနငှ ့် ရပေးပ ိုို့ 

န ိုင့်စွမ့်ေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့်  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး၏ ေန့်ရဆာင့်မှု 

မျာေးက  ည့် ွယ့်ထာေးသည့်။ ဤ ပ့် ွာတခိုချင့်ေးစ အရ ကာင့်ေး လ မျာေးက ပ ိုမ ို သ  ှ ရစ န့်အတွက့် ဤစင့်တာမျာေးက 

အရထာက့်အပ  မပြုန ိုင့်ရ ကာင့်ေး အယ အဆက ို မ ေါဒဆ ိုင့် ာဦေးရဆာင့်သ မျာေးက စ တ့်အာေးထက့်သန့်  ကသည့်။ 

အထ ေးသမ င ့် Jalisco မပည့်နယ့်ရကျေးလက့်ရဒသ ှ  ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး အသ ိုက့်အေန့်ေးအရ ကာင့်ေး မ စ့်သည့်။ 
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293 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထ ိုို့အမပင့် ဤရေေးလ ရခါင့်သ ရသာ ရန ာတွင့် ရနထ ိုင့်သ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အကျ ြုေးမခ စာေး သည ့် မပည့်သ မျာေးအတကွ့် 

၎င့်ေးတ ိုို့ဘေမမင ့်မာေးရစမည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ဤစင့်တာမျာေးက ရပေးစွမ့်ေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေး အယ အဆက ိုလည့်ေး စ တ့်အာေး 

ထက့်သန့် ကသည့်။71 အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးစနစ့်၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်ဆ ိုင့် ာ တဦေးချင့်ေးစ နှင ့် 

ရပါင့်ေးစိုသရဘာသဘာေအရမခခ မ နှင ့် တ ည ၍ အရလေးထာေး မည ့် အချက့်မျာေးစွာတွင့်  ည့် ယွ့်ချက့်မျာေးနငှ ့် 

ရမျှာ့်မှန့်ေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးသည့် အစ ိုေး ၏ အသ အမှတ့်မပြုမှုက ို ထင့်ဟပ့်ရနသည့်။ သရဘာသဘာေအ  တဦေးချင့်ေးစ နငှ ့် 

လ မှုရ ေး ာ နှစ့်ခိုစလ ိုေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ဆက့်သွယ့်တင့်မပမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ သက့်ေင့်လှုပ့် ှာေးရနရသာ ပ ိုစ က ို ဤရန ာ 

မျာေးနှင ့် နည့်ေးပညာက ိုယ့်တ ိုင့်က ရပေးစွမ့်ေးရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

၆-၃-၁-၁။ စင့်တာ၏  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေး 

Jalisco မပည့်နယ့် ှ  ‘ကွန့်ယက့်ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့်  ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာမျာေး’ အာေးလ ိုေးအတွက့် 

ဆက့်စပ့်လ မ့်ေးခခ ြု  ည့် ွယ့်ချက့်မှာ န ိုင့်င သာေးမျာေးအတွက့် ပ  ပ ိုေးမှုတ ပ့်စ မ ရပေး န့် မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်၊ 

ေန့်ရဆာင့်မှု၊ ပညာရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ခွင ့်သည့် 

 ပ့် ွာအာေးလ ိုေး ှ  န ိုင့်င သာေးမျာေးမှ သ ိုေးစွွဲန ိုင့်မည ့် ပ  ပ ိုေးမှု မ စ့်သည့်။72 စင့်တာတခိုစ သည့်  ပ့် ွာအတငွ့်ေး သင့်ယ  

န ိုင့်သည ့်ေန့်ေးကျင့်မျာေး  န့်တ ေး န့်နှင ့် အသ ပညာတည့်ရဆာက့် န့်တ ိုို့အတကွ့် ရန ာ မ စ့်လာ ကသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  

 ပ့် ွာအတွက့်ရပေးအပ့်ထာေးသည ့် အစ ိုေး နငှ ့် အမခာေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ိုလည့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည ့် ရန ာ မ စ့်သည့်။73 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးစင့်တာမျာေး၏ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ တဦေးချင့်ေးက ို ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို  ကာေးခ ရဆာင့် ကဉ့်ေး 

ရပေးသ မျာေး (infomediaries)’ သ ိုို့မဟိုတ့်  ပ့်ရ ေး ာွရ ေး ရဆာင့် ွက့်သ မျာေး မ စ့်လာ န့် စွမ့်ေး ည့်မမြှင ့်တင့် 

တည့်ရဆာက့်ရပေး မည့်။74 အထက့်တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် လ မ့်ေးခခ ြု  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးနှင ့် မတ သည ့် သ ေးသနို့့် 

 ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးသည့် စင့်တာအမျာေးစိုတွင့် မ ှ  ကရပ။ တ ာေးေင့် အွန့်လ ိုင့်ေး သင့်တန့်ေးမျာေးတွင့်  ပ့် ွာအ ွွဲျို့ေင့် 

မျာေးအာေး အပ့်နှ မခင့်ေးက ိုသာ စင့်တာအမျာေးစိုက အရလေးထာေး ကသည့်။ အဆ ိုပါ သင့်တန့်ေးမျာေးမှာ အရမခခ ပညာ၊ 

အလယ့်တန့်ေး၊ အထက့်တန့်ေး၊ တကကသ ိုလ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဘွွဲျို့လနွ့်ပညာရ ေး အွန့်လ ိုင့်ေးသင့်တန့်ေးမျာေး မ စ့် ကသည့်။ 

၆-၃-၁-၂။  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာတခိုအတွက့် ရမျှာ့်မနှ့်ေး ေန့်ရဆာင့်မှု 

မျာေးနှင ့် လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေး 

အမခာေးအ ာမျာေးအနက့် ရအာက့်ပါ ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို ရပေး န့်  ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာမျာေးက ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေး 

 ကသည့်။ ပ ေးရပါင့်ေးသင့် ကာေးမခင့်ေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သင့်တန့်ေး၊ ကွန့်ပျူတာနငှ ့် အင့်တာနက့်က ို 

 

 

71 Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အပ ိုင့်ေး၏ ည န့် ကာေးရ ေးမှူေး၊ Dr 

Manuel Moreno Castañeda နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၂၆  က့်)၊ Guadalajara 

တကကသ ိုလ့်၊ လ မှုရ ဒပညာ ှင့်နှင ့် အမျ  ြုေးသမ ေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မမြှင ့်တင့်ရ ေးသင့်တန့်ေးဆ ာ Ms Diana Ferrari နှင ့် အင့်တာ ျူေး 

(Guadalajara, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၂၉  က့်)၊ Mendoza (n. 54). 
72 ibid. 
73 ibid. 
74 ibid. မပည့်နယ့်အဆင ့် ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်ရ ေးအစည့်ေးအရေေးမျာေး ှ  ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး 



 

 

 

294 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေး၊ အစ ိုေး  ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး၊ ကျူတာ/ ဆ ာမျာေးမှ ကက ေး ကပ့်မခင့်ေးနှင ့်  ပ့် ွာတခိုချင့်ေးစ အတွင့်ေး လ မှုရ ေး ာ 

သဟဇာတမ စ့်မခင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။75 စင့်တာမျာေးတွင့်   ှ န ိုင့်သည ့် ရန က့်ထပ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးလည့်ေး  ှ သည့်။ 

ပညာရ ေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး (ကွန့်ပျူတာ/ အင့်တာနက့် သ ိုေးစွွဲတက့်ရမမာက့်ရ ေး သင့်တန့်ေးမျာေး၊ Microsoft Office 

သင့်တန့်ေးမျာေး၊ ရကျာင့်ေးမပင့်ပသင့်တန့်ေးမျာေး၊ အလိုပ့်အက ိုင့်၊ စွနို့့်ဦေးတ ထွင့်နှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်လ ိုခခ ြုရ ေးကွဲ သ ိုို့ 

စဉ့်ဆက့်မမပတ့် ပညာရ ေးသင့်တန့်ေးမျာေး)76၊ အစ ိုေး ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး (အစ ိုေး  ခွင ့်မပြုချက့်မျာေး၊ လ မှု  လ ိုရ ေး၊ ဥပရဒ 

အကက ဉာဏ့်ရတာင့်ေးခ မခင့်ေးနငှ ့် လ မှုရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးအတကွ့် အွန့်လ ိုင့်ေးမှ ေန့်ရဆာင့်မှု ရလျှာက့်တင့်မခင့်ေး) နှင ့် 

ကျန့်ေးမာရ ေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး ( ပ့် ွာ ကျန့်ေးမာရ ေးစင့်တာမျာေးတွင့်သာ စ စဉ့်ရပေးမခင့်ေး မ စ့်ရသာ့်မငာေး မပည့်နယ့်အဆင ့် 

မ ေါဒဆ ိုင့် ာ အစည့်ေးအရေေးမျာေးတွင့် အွန့်လ ိုင့်ေးမှ ကျန့်ေးမာရ ေးရစာင ့် ရ ာှက့်မှု ယ  န့် ကက ြုတင့် က့်ချ  န့်ေး ရတာင့်ေးခ  

မခင့်ေးမျာေးနှင ့် ရ ာဂါ ှာရ ွရ ေးမျာေးက ို ရဆွေးရနွေး ကသည့်)77  ှ  ကသည့်။ 

 ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး၏ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးတွင့် အလိုပ့် 

အက ိုင့်အခွင ့်အလမ့်ေးဆ ိုင့် ာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး၊  ပ့် ွာနှင ့် လ မှု  လ ိုရ ေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးအတွက့် ရ ကာ့်မငာ 

မျာေးနှင ့် ရဒသထွက့်အနိုပညာနှင ့် လက့်မှုပညာမျာေးက ို အရ ာင့်ေးမမြှင ့်တင့်မခင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။78   ှ န ိုင့်သည ့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးမှာ အချက့်အလက့်မျာေး  ာှရ ွနည့်ေး၊ ကွန့်ပျူတာအသ ိုေးမပြုပ ို၊ အ ေးရမေးလ့် လ ပ့်စာ 

 ွင ့်နည့်ေး၊ အွန့်လ ိုင့်ေးတယ့်လ  ိုန့်ေးေန့်ရဆာင့်မှု အသ ိုေးမပြုနည့်ေး၊  ွ ဒ ယ ိုစကာေးရမပာဆ ိုနည့်ေးနငှ ့် အွန့်လ ိုင့်ေး ကစာေးနည့်ေး 

တ ိုို့က ို လမ့်ေးည န့်မှုရပေးမခင့်ေးတ ိုို့ မ စ့် ကသည့်။ အထ ေးသ ေးသနို့့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးတွင့် အသ ပညာ လှယ့်ရ ေး အလိုပ့်ရ ို 

ရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေး၊ လှုပ့် ှာေးမှုမျာေးနှင့်  ရဒသထွက့်ကိုန့်စည့်မျာေးနှင ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးအတွက့် ရ ေးကွက့်ရ ေးနှုန့်ေး 

အချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် အမျာေးမပည့်သ လ ိုခခ ြုရ ေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။79  

 

 

75 Castañeda (n. 32); Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ လ မှုရ ဒပညာ ှင့်နှင ့် အမျ  ြုေးသမ ေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့် မမြှင ့်တင့်ရ ေးသင့်တန့်ေး 

ဆ ာ Ms Diana Ferrari နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Tizapan El Alto ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၂၈  က့်)၊ Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ La 

Agenda Digital အတွက့်  ပ့် ွာ အရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာ၏ နည့်ေးပညာအ ာ ှ ချြုပ့် Mr Demian 

Mendoza နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Mexico ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၇  က့်)။ ကျွန့်ိုပ့်တက့်ရ ာက့်ခွဲ သည ့် မပည့်နယ့် 

အဆင ့် ပ ေးရပါင့်ေးညြှ န ှုင့်ေးရ ေး အစည့်ေးအရေေးတ ိုင့်ေးတွင့် အစ အစဉ့်၏  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ စင့်တာ 

မျာေးမှတဆင ့် စ စဉ့်ရပေးလ ိုသည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးအရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေး ကသည့်။ 
76 ibid. 
77 Castañeda (n. 32); La Agenda Digital Jalisco သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့် 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ မပည့်နယ့်အဆင ့် ပ ေးရပါင့်ေးညြှ န ှုင့်ေးရ ေး အစည့်ေးအရေေးမျာေး (Guadalajara, Jalisco) 

[ဤရန ာမှစ၍ La Agenda Digital Jalisco ပ ေးရပါင့်ေးညြှ န ှုင့်ေးရ ေးအစည့်ေးအရေေး (La Agenda Digital Jalisco Coordination 

Meetings) ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်]: ၂၀၁၁ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၂၃  က့်၊ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၄  က့်၊ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၂  က့်၊ 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဩဂိုတ့်လ ၁  က့်၊ ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဩဂိုတ့်လ ၁၅  က့်။ 
78 Castañeda (n. 52); Ferrari (n. 75); Mendoza (n. 75); La Agenda Digital Jalisco Coordination Meetings (n. 77): 

23 June 2011, 1 August 2011, 15 August 2011. 
79 ibid. 
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၆-၃-၂။ ေန့်ရဆာင့်မှုရပေးသည ့် အရမခခ အသ ိုေးမပြုသ မျာေးအတွက့် လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးနှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေး 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ဆ ိုေးမ တ့်သည ့်အခါတငွ့် လ တဦေးချင့်ေးစ က အမခာေးသ မျာေးထ မှ   ှ သည ့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးသ မျာေးထ ရပေးပ ိုို့သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆအမျ  ြုေးအစာေးမျာေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ အသ ိုေးမပြု 

သည ့်အရမခခ  အရဆာက့်အဦဟ ၍ နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးက ို ECtHR က ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးသည့်။80 တ ည သည ့် အမခာေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးက ို မ  ှ သည ့်အခါတငွ့် ပ ို၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရသာ လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်က ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်။ 

က စစ ပ့်တငွ့် ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ နည့်ေးစိုမျာေး ပါေင့်သည ့်အခါတငွ့် တင့်ေး ကပ့်သည ့် စ စစ့်မှုက ို 

မပြုလိုပ့် မည့်။81 ထ ိုို့ရ ကာင ့် ဤရလ လာချက့်၏ တစ တ့်တပ ိုင့်ေးသည့် တ ည သည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေး မ ှ သည ့်အခါ 

အဆ ိုပါလ မျာေးက အင့်တာနက့်က ို မည့်သ ိုို့အသ ိုေးမပြုမည့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

စင့်တာမျာေး၌ အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ လှုပ့် ှာေးမှုမျာေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အရမခခ မ  

မျာေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မပသပါသည့်။ ECtHR နှင ့် IACtHR တ ိုို့က ရထာက့်ခ ထာေးသည ့် က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး 

 ွ ျို့ပ  ြုေးမှုအတကွ့် ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် မ ှ မမ စ့်လ ိုအပ့်မခင့်ေးက ိုသာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

 ဟိုေါဒ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေးက ို မပသပါသည့်။82 စင့်တာတငွ့် ရဆာင့် ွက့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာ အမျ  ြုေးမျ  ြုေးမှ 

တဆင ့် လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး ရပေးပ ိုို့လက့်ခ   ှ ခွင ့်က ို ကျင ့်သ ိုေးလျက့် 

 ှ  ကသည့်။ လ တဦေး၏ ဘေအစ တ့်အပ ိုင့်ေးအာေးလ ိုေးတွင့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး၏ အရ ေးပါပ ိုသည့် IACtHR ၏ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို လ တဦေးချင့်ေးစ နငှ ့် လ မှုရ ေး ာအပ ိုင့်ေးမျာေး တည့် ှ မခင့်ေးအမ စ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးက ို 

အရလေးထာေးရ ာ့်မပရနသည့်။83 အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက တန့်  ိုေးထာေးသည ့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်၏ ကျယ့်မပနို့့်ရမပာမှုက ို 

ဤနမ န မျာေးက မပသရနသည့်။ ၎င့်ေးထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်သည့် န ိုင့်င ရ ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ ေးပွာေးရ ေးအမ စ့် အမျ  ြုေးအစာေး 

ခွွဲမခာေး န့် ခက့်ခွဲရစသည့်။84 

တန့်  ိုေးအ ှ ဆ ိုေး အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးမှာ အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ အလိုပ့်အက ိုင့် တ ိုေးတက့်မခင့်ေးနှင ့်/ သ ိုို့မဟိုတ့် 

ပညာရ ေးတ ိုေးတက့်မှုနှင ့် ရအာင့်မမင့်မှုမျာေးနှင ့် ဆက့်စပ့်ရနရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပ ကသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  ရေေးကွာရနသည ့် 

မ သာေးစိုနှင ့် သ ငယ့်ချင့်မျာေးနှင ့် ပ ိုမ ို ဆက့်သွယ့်လာန ိုင့်ပပ ေး လ မှုရ ေးနှင ့် အလိုပ့်အက ိုင့်ကနွ့်ယက့်မျာေး တည့်ရဆာက့် 

လာန ိုင့်ရ ကာင့်ေးလည့်ေး ရ ာ့်မပ ကသည့်။ တ ည သည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ ှ ဘွဲ ဆက့်သွယ့်န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးက ို 

  ှ န ိုင့်ခွင ့်အာေး ဤ ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေးက ရပေးအပ့်သည ့် နည့်ေးမျာေးအရပေါ် 

 

 

80 အခန့်ေး (၄-၂)၊ (၄-၃)၊ (၄-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
81 အခန့်ေး (၄-၂)၊ (၄-၃)၊ (၄-၅) က ို  ကည ့်ပါ။ 
82 အခန့်ေး (၃-၂-၂) က ို ကည ့်ပါ။ အခန့်ေး (၄-၃) နှင ့် (၄-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ အခန့်ေး (၅-၁) နှင ့် (၅-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
83 International Commission for the Study of Communication Problems, Many Voices, One World (UNESCO 1980) 

(MacBride Report), 54. 
84 အခန့်ေး (၄-၂) နှင ့် (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

296 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နမ န မျာေးက ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ သတင့်ေးစာ၊ ရိုပ့်မမင့်သ  ကာေး၊ ရ ဒ ယ ို သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေး ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး 

မျာေးက ို သ ိုေးစွွဲမခင့်ေးမ င ့် မရဆာင့် ွက့်န ိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ဤ ပ့် ွာမျာေးအရပေါ် အင့်တာနက့် 

အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး၏ ထ ေးမခာေးတန့်  ိုေးက ို ယခိုအပ ိုင့်ေးက ရ ာ့်မပပါသည့်။ လက့်ရတွျို့ကျကျ အရနအထာေးမ င ့် 

အင့်တာနက့်၏ အရ ေးပါပ ိုအရ ကာင့်ေး ဥပရဒဆ ိုင့် ာ ထိုတ့်နှုတ့် ရဆွေးရနွေးချက့်က ို အရမခခ သွာေးမည့် မ စ့်သည့်။ 

စင့်တာမျာေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ပထမဆ ိုေးအရတျွို့အကက ြုမျာေးအရ ကာင့်ေး ရမေးမမန့်ေးခွဲ သည ့်အခါ အမခာေးရဒသတငွ့် 

ရနထ ိုင့်သည ့် မ သာေးစိုေင့် သ ိုို့မဟိုတ့် သ ငယ့်ချင့်ေးနငှ ့် အဆက့်အသွယ့် လ ိုသည ့်အတွက့် လာရ ာက့်မခင့်ေး 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက အမျာေးအာေးမ င ့် မပန့်လည့်ရမ ဆ ို ကသည့်။ စင့်တာက ို စစချင့်ေး အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် 

အရမ  ကန့်န ိုင့်င  သ ိုို့မဟိုတ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င ၏ အမခာေးရန ာတငွ့် ရနထ ိုင့်သည ့် မ သာေးစိုေင့်နှင ့် စကာေးရမပာဆ ို န့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် အ ေးရမေးလ့်ရပေးပ ိုို့ န့် မ စ့် ကရ ကာင့်ေး စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အမျာေးစိုက ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုသည့်။ ထ ိုို့ရန က့် 

ရဒသ ှ  တကကသ ိုလ့်မျာေးက  ွင ့်လှစ့်သည ့် အွန့်လ ိုင့်ေး အလယ့်တန့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အထက့်တန့်ေး ဒ ပလ ိုမာ အစ အစဉ့်က ို 

ေင့်ရ ာက့်ရလျှာက့်ထာေး ကသည့်။85 အသ ိုေးမပြုသ အချ  ြုျို့သည့် စစချင့်ေးတွင့် အွန့်လ ိုင့်ေးသင့်တန့်ေး တက့်ရ ာက့် န့် 

လာရ ာက့် ကပပ ေးရန က့် န ိုင့်င  ပ့်မခာေးတွင့် ရနထ ိုင့်သ  မ သာေးစိုနှင ့် သ ငယ့်ချင့်ေးမျာေးအတကွ့် အ ေးရမေးလ့်က ို ရမပာင့်ေးလွဲ 

အသ ိုေးမပြု သ ိုို့မဟိုတ့် လ မှုမ ဒ ယာက ို ရမပာင့်ေးလွဲအသ ိုေးမပြု ကသည့်။86 

 ပ့် ွာအတွက့် စင့်တာ၏ သင ့်ရလျာ့်မှုနငှ ့် တန့်  ိုေးမျာေးက ို မပသသည ့် နမ န မျာေးစာွ  ှ ပါသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် 

Jalisco မပည့်နယ့်၏ ရတာင့်ရပေါ်ရဒသတငွ့် ရနထ ိုင့်ရသာ ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး အသ ိုက့်အေန့်ေးတငွ့် Ayotitlan မှ 

 ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Magdalena က မှတ့်ချက့်မပြုထာေးသည့်။ 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ ယဉ့်ရကျေးမှုဓရလ ထ ိုေးတမ့်ေးမျာေး ဆက့်လက့် ှင့်သန့်ရစ န့်အတကွ့် Nahual လ မျ  ြုေးမျာေး၏ တနယ့် 

 ပ့်မခာေးတငွ့် ရနထ ိုင့်သ မျာေးအ ကာေး ရမပာဆ ိုဆက့်သွယ့် န့် သ မနှင ့် အမခာေးအသ ိုေးမပြုသ မျာေးက စင့်တာက ို 

အသ ိုေးမပြု ကရ ကာင့်ေး မှတ့်ချက့်ရပေးသည့်။87 အင့်တာ ျူေးရမေးမမန့်ေးချ  န့်တွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့ပ ိုင့်ရမမတွင့် သတတြုတ ေးရ ာ့်ရ ေး 

ရဆာင့် ွက့်ရနသည ့် န ိုင့်င မခာေးကိုမပဏ မျာေးက ို ကနို့့်ကွက့်ဆနဒမပ န့်အတကွ့် သ မနငှ ့် အမခာေးသ မျာေးက အင့်တာနက့် 

လှုပ့် ှာေးမှုတခိုက ို စတင့် န့် ကက ြုေးစာေးရန ကသည့်။88 သ မ၏ အဓ က လိုပ့်ရ ာ့်က ိုင့် က့်မျာေးမှာ Veracruz ၊ Oaxaca 

နှင ့် စပ န့်န ိုင့်င တ ိုို့တငွ့်  ှ ရန ကသည ့်အတွက့် စင့်တာသာမ ှ ပါက ဤအလိုပ့်က ို မည့်သ ိုို့ ဆက့်လိုပ့် မည့်က ို 

 

 

85 CASAs Tamazula de Gordiano စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Josefina Chavez နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Tamazula de Gordiano, Jalisco 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၄  က့်)၊ CASAs Tizapan el Alto စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Lucia Mendez Buenrostro နှင ့် အင့်တာ ျူေး 

(Tizapan El Alto, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၂၆ နှင ့် ၂၇  က့်)၊ CASAs Zapotiltic စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Marlene Aguilar နှင ့် 

အင့်တာ ျူေး (Zapotiltic, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၃  က့်)၊ CASAs San Miguel Hidalgo စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Oda Belen 

Brambila နှင ့် အင့်တာ ျူေး (El Limon, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၂၀  က့်)၊ CASAs Ayotitlan စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  

Magdalena Flores နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Ayotitlan, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၈  က့်)၊ Michel (n. 49). 
86 ibid. 
87 Flores (n. 85). 
88 ibid. 
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သ မအရနနငှ ့် မသ ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ရမပာ ကာေးသည့်။89 အသ ိုေးမပြုသ အချ  ြုျို့က ၎င့်ေးတ ိုို့တဦေးချင့်ေးစ ၏ သိုရတသန 

လိုပ့်ငန့်ေး မ စ့်ရသာ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရ ိုေး ာ ဂ တမျာေးက ို မှတ့်တမ့်ေးတင့်ကာ  ွ ဒ ယ ိုထိုတ့်မည ့်အရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေး ကသည့်။ 

Magdalena ၏ အက အည မ င ့် အမခာေးသ မျာေးက ယဉ့်ရကျေးမှုစင့်တာတငွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဌာရနဓရလ ရ ိုေး ာနငှ ့် 

ဆက့်စပ့်ရနသည ့် အချက့်အလက့်မျာေးနှင ့် ရ ေှးရဟာင့်ေးပစစည့်ေးမျာေးက ို ဒ ဂျစ့်တယ့်ပ ိုစ မ င ့် ရမပာင့်ေးလွဲသ မ့်ေးဆည့် န့် 

စ မ ရန ကသည့်။ 

Tizapan ၊ Zapotiltic နှင ့် Tamazula de Gordiana စင့်တာမျာေးသည့် အလိုပ့်အက ိုင့်နှင ့် လိုပ့်ငန့်ေးဆ ိုင့် ာ 

စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မျာေး မမင ့်မာေးရစသည ့် အလိုပ့်ရ ို ရဆွေးရနွေးပွွဲက ို စ စဉ့်ကျင့်ေးပ ကသည့်။90 Zapotiltic တငွ့် ကွန့်ပျူတာ 

သိုရတသန သင့်တန့်ေးသည့် အစာေးအစာတာ ညှ့်ခ ရအာင့် ထာေးသ ိုမခင့်ေး တ ိုေးတက့်ရစ န့် အထ ေးပင့် အရလေးရပေး 

ထာေးသည့်။91 Zapotiltic သည့် ထိုပ့်ပ ိုေးမှုနှင ့် သယ့်ယ ပ ိုို့ရဆာင့်ရ ေး လ ိုအပ့်သည ့် အသ ေးအနှ မျာေးက ို စ ိုက့်ပျ  ြုေး 

ရ ာင့်ေးချသည ့် စ ိုက့်ပျ  ြုေးရ ေး ာွမ စ့်သည့်။92 လက့်သမာေးမျာေးအ ကာေး ဤကျွမ့်ေးကျင့်မှုမျာေး မမင ့်မာေးရစ န့်အတွက့် 

ဤသင့်တန့်ေးက သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို  ာှရ ွသည့်။93 Tizapan တွင့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ နငှ ့် 

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးက Tizapan el Alto က ို သနို့့် ှင့်ေးရ ေးလိုပ့်ပပ ေး စွနို့့်ပစ့်ပစစည့်ေး မပန့်လည့်မပြုမပင့်အသ ိုေးမပြုသည ့် 

အစ အစဉ့်က ို စတင့်လ ို ကသည့်။ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ နှင ့် စ တ့်ပါေင့်စာေးသည ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် ဤစ မ က န့်ေးပ ိုစ  

အရ ကာင့်ေးက ို အွန့်လ ိုင့်ေးမှတဆင ့် အချက့်အလက့်   ှ  ကပပ ေး အကက ဉာဏ့်က ို ကက ြုက့်နှစ့်သက့်သည ့်  ပ့် ွာအ ွွဲျို့ေင့် 

မျာေးက ို စတင့်စကာေးရမပာဆ ို ကသည့်။ အင့်တာ ျူေးရမေးမမန့်ေးချ  န့်တွင့် စ မ က န့်ေးက ို စတင့်ရ ိုမျှသာ  ှ ရသေးသည့်။94 

Tonaya နှင ့် Tuxcacuesco တ ိုို့တငွ့် ရထာပတ့်သ ေး စ ိုက့်ပျ  ြုေးထိုတ့်လိုပ့်မှု မမြှင ့်တင့်ရ ေးနငှ ့် ၎င့်ေးတ ိုို့ 

ထွက့်ကိုန့်မျာေးက ို စ ေးပွာေးရ ေးဆန့်ဆန့်ထိုတ့်လိုပ့် န့်အတကွ့် သင့်တန့်ေးမျာေးက ို စင့်တာနှစ့်ခိုက ပ ေးရပါင့်ေးစ စဉ့် 

 ကသည့်။95 ရမမပွဲ စ ိုက့်ပျ  ြုေးရ ေးမှ အခွန့်ေင့်ရင ွ အဓ က ရသာပမ ြုျို့မ စ့်သည ့် Tuxcacuesco သည့် ရမမပွဲ စ ိုက့်ပျ  ြုေး 

ထိုတ့်လိုပ့်ရ ေးနငှ ့် ရ ာင့်ေးချရ ေးအလိုပ့်ရ ိုရဆွေးရနွေးပွွဲက ို အလာေးတ  ကျင့်ေးပပါသည့်။96 သ ေးမခာေးအရနမ င့်  သဘာေ 

အရမခခ ခ  ေးသွာေး အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို El Limon နှင ့် La Gloria တ ိုို့၏ ရကျေးလက့်ရဒသမျာေးတငွ့် စတင့်လျက့် 

 ှ သည့်။ စင့်တာနှစ့်ခိုစလ ိုေးတငွ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ နငှ ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ကနွ့်ပျူတာသင့်တန့်ေးမှ   ှ သည ့် 

ကျွမ့်ေးကျင့်မှုမျာေးက ို ရကာင့်ေးရကာင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် အသ ိုေးချပပ ေးရန က့် ရန ာတခိုချင့်ေးစ ၏ သဘာေအလှက ို ခ  ေးသွာေး 

 

 

89 ibid. 
90 Buenrostro (n. 85); Aguilar (n. 85); Chavez (n. 85). 
91 Aguilar (n. 85). 
92 ibid. 
93 ibid. 
94 Buenrostro (n. 85); အသ ိုေးမပြုသ  န ပါတ့် ၂ နှင ့် န ပါတ့် ၄ တ ိုမ င ့် အင့်တာ ျူေး (Tizapan al Alto, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ 

၂၆  က့်). 
95 Michel (n. 49). 
96 ibid. 
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မျာေးအာေး ဆွွဲရဆာင့်မခင့်ေးမ င ့် ေင့်ရငွမျာေးက ို   ှ ပါသည့်။97 အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးအာေးလ ိုေးသည့် မပည့်နယ့်၏ 

ည န့် ကာေးချက့်မ င ့် စတင့်မခင့်ေးမဟိုတ့်ဘွဲ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ တဦေးချင့်ေးစ ၏ ဦေးရဆာင့်မှုမ င ့် စတင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

စင့်တာသည့်  ပ့် ွာအတငွ့်ေး ကွန့်ပျူတာမျာေးနငှ ့် အင့်တာနက့်က ို မျာေးစွာ မည့်သ ိုို့ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် 

အသ ိုေးမပြုမည့်က ို စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အာေးလ ိုေးက အရလေးထာေး ကသည့်။98 ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ပ့် ွာမျာေးအတငွ့်ေး ရနထ ိုင့်သ မျာေး 

အတွက့် န ိုင့်င  ပ့်မခာေးတငွ့် ရနထ ိုင့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င အနှ ို့ရနထ ိုင့်သ  မ သာေးစိုမျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် 

မ ှ မမ စ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် လ ိုအပ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို  ာှရ ွမခင့်ေးအတွက့် စင့်တာ 

မျာေးသည့် တခိုတည့်ေးရသာ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်အမ စ့် က ိုယ့်စာေးမပြုရ ကာင့်ေး အမခာေးသ မျာေးက 

အရလေးထာေးရမပာဆ ိုသည့်။ ပညာရ ေးတ ိုေးတက့်မမင ့်မာေးမှု သ ိုို့မဟိုတ့် ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးလ မျ  ြုေးဆ ိုင့် ာ ကနွ့်ယက့်မျာေး 

နှင ့် ချ  တ့်ဆက့်မခင့်ေးအတကွ့်လည့်ေး တခိုတည့်ေးရသာ မ စ့်န ိုင့်သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးအမ စ့်လည့်ေး က ိုယ့်စာေးမပြုပါသည့်။99 

လွန့်ခွဲ သည ့် နှစ့်ရပါင့်ေး ၃၀ အတငွ့်ေး MacBride အစ  င့်ခ စာမှ  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသကွဲ သ ိုို့ပင့် 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးသည့် ရန ာရဒသတ ိုင့်ေး ှ   ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးနှင ့် လ မှုဘေတ ိုို့၏ အရ ေးပါသည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ဒ မ ိုကရ စ   ငှ့်သန့်ရ ေး ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်န ိုင့် န့်အတွက့် အင့်တာနက့်သည့် မ ှ မမ စ့် လ ိုအပ့်သည ့်အတွက့် မ စ့်ပါ 

သည့်။100 ဤနမ န မျာေးသည့် MacBride ၏ ရ  ှည့်ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်၏ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို အသာေးရပေးထာေးသည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာသ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးသည့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေး 

အတွက့် အကျ ြုေးမျာေးရစသည့်သာမကဘွဲ လ မှုအသ ိုက့်အေန့်ေး တခိုလ ိုေးအတွက့်လည့်ေး အကျ ြုေးမျာေးရစရ ကာင့်ေး 

က ိုလည့်ေး အသာေးရပေး ရ ာ့်မပသည့်။ အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးသည့် ယခိုအခါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို လက့်ခ  

  ှ ကာ ရပေးပ ိုို့န ိုင့် ကပပ  မ စ့်သည့်။101 ဤရလ လာချက့် အရနအထာေးအတွင့်ေး အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို 

စ မ ရပေး န့် န ိုင့်င မျာေးတွင့် ဥပရဒနငှ ့် စည့်ေးရန ှင့်ထာေးရသာ လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့်မျာေး  ှ ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေး န့် 

အတွက့် တည့်ဆွဲ ဥပရဒမ ရဘာင့်တငွ့် နယ့်ပယ့် အကနို့့်အသတ့်သာ  ှ ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေး ဤအပ ိုင့်ေးတငွ့် 

ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့ ရတွျို့မမင့် သကွဲ သ ိုို့ ဤရလ လာချက့်၏ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးတွင့် ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည ့် က စစ ပ့်မျာေးနငှ ့် 

လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အရမခခ မ မျာေးအ ကာေး တ ည ချက့်မျာေး  ှ သည့်။ ECtHR နှင ့် IACtHR နှစ့်ခို 

စလ ိုေး၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးတငွ့် ရကျာရထာက့်ရန က့်ခ မပြုထာေးသည ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ့်  

အရမခခ မ မျာေး မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးကာကယွ့်ရပေး န့် အလ ိုအပ့်ဆ ိုေးမ စ့်ရနသည ့် လ မျာေးက ို 

 

 

97 Brambila (n. 85); CASAs La Gloria စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Amado Valenzuela နှင ့် အင့်တာ ျူေး (La Gloria, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် 

ဇ လ ိုင့်လ ၂၂  က့်)၊ CASA San Miguel Hidalgo အသ ိုေးမပြုသ  န ပါတ့် ၃ နှင ့် န ပါတ့် ၅ တ ိုမ င ့် အင့်တာ ျူေး (El Limon, Jalisco 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၂၀  က့်)၊ CASA La Gloria အသ ိုေးမပြုသ  န ပါတ့် ၁ နှင ့် န ပါတ့် ၂ တ ိုမ င ့် အင့်တာ ျူေး (La Gloria, Jalisco 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၂၂  က့်) 
98 Buenrostro (n. 85). 
99 Flores (n. 85); Michel (n. 49); Brambila (n. 85). 
100 MacBride Report (n. 83), para. 54. 
101 ibid, 25. 



 

 

 

299 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အရကာင့်ေးဆ ိုေး ကာကယွ့်ရပေး န့်အတကွ့် တည့်ဆွဲအရမခခ မ မျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေး တ ိုေးတက့် 

လာသည ့် အရ ေးပါရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ိုလည့်ေး ဤနမ န မျာေးက ရ ာ့်မပပါသည့်။ ဤရန ာတငွ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် 

အတ ိုင့်ေး အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုမခင့်ေးနငှ ့် ဆက့်သွယ့်မခင့်ေးပ ိုစ မျာေးသည့် အချက့်အလက့် အရမခမမပြုရသာ့်မငာေး 

မပည့်သ မျာေး၏ သတင့်ေးမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် မမင ့်မာေးရစန ိုင့်သည ့် အင့်တာနက့်၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်ထက့် 

ရကာင့်ေးစွာ ရကျာ့်လနွ့်ရနပါသည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် ရယဘိုယျအာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး မ နို့့်ချ  ရ ေးက ို 

အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစသည ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်ထက့် ရကျာ့်လွန့်ပါသည့်။102 

၆-၃-၃။ အင့်တာနက့်နှင ့် ၎င့်ေး၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး အသ ပညာမမြှင ့်တင့် ာတငွ့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ ၏ အရ ေးပါမှု 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးစင့်တာမျာေး၏ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အတွက့် သင့်တန့်ေးရပေးမခင့်ေးနှင ့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်တည့် 

ရဆာက့်မခင့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးစာရပတငွ့် ရကာင့်ေးစွာထည ့်သွင့်ေးထာေးပပ ေး မ စ့်သည့်။103ဤရလ လာချက့် ှ  

အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် အင့်တာနက့်က ို မည့်သ ိုို့ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ကာင့်ေး အရ ေးပါသည ့် အရ ကာင့်ေး င့်ေးလည့်ေး 

မ စ့်သည့်။ အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ ဘေမျာေးအတကွ့် တန့်  ိုေး ှ မှုက ို ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးပပ ေး အွန့်လ ိုင့်ေးတွင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ ူ့အခငွ့် ့် 

အရ ေးကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်ရ ေး က ည ရပေးရသာ နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ န ိုင့်ရစသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲတက့်ရမမာက့်မှုသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအတကွ့် အဓ ကအပ ိုင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဥရ ာပရကာင့်စ ၊ အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးအ ွွဲျို့နှင ့် ကမ္ာ ကိုလ 

သမဂဂတ ိုို့မှ အရလေးနက့်ထာေးသည ့် အင့်တာနက့် ‘လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ က ို စ မ ရပေးပါသည့်။104 အင့်တာ ျူေး 

ထာေးသည ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးအနက့် ၇၆  ာခ ိုင့်နှုန့်ေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ စင့်တာစ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ သည့် အရ ေးပါရ ကာင့်ေး 

ရမပာ ကာေး ကသည့်။ စင့်တာက ို သွာေးရ ာက့် န့် ရ ေွးချယ့်မခင့်ေးနှင ့် အွန့်လ ိုင့်ေး လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာ အသစ့်မျာေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် ေန့်ရဆာင့်မှုအသစ့်မျာေးက ို သင့်ယ  ာတွင့် အရ ေးပါမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ တဦေးချင့်ေးအဆင ့် ှ  

အရလ အထရကာင့်ေးသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်၏ တ ာေးေင့် အဂေါ ပ့် 

မဟိုတ့်ရပ။ အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ ၏ အရ ေးပါမှုနှင ့်  ပ့် ွာက ို ေန့်ရဆာင့်မှုရပေး န့် ၎င့်ေးတ ိုို့အာေး 

သင့်တန့်ေးရပေးမခင့်ေးက ို မပည့်နယ့်အဆင ့် မ ေါဒနှင ့် အစ အမ မျာေးရ ေးဆွွဲမခင့်ေး၊ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးနငှ ့် အကွဲမ တ့် 

 

 

102 Times Newspapers Ltd (n. 61), para. 49. 
103 ရယဘိုယျအာေးမ င ့် Stuart Hamilton and Niels Ole Pors ‘Freedom of Access to Information and Freedom of 

Expression: The Internet as a Tool for Global Social Inclusion’ (2003) 24 Library Management 407 က ို  ကည ့်ပါ။ 
104 ဥရ ာပရကာင့်စ  ‘အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုသ မျာေးအတွက့် လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေး လမ့်ေးည န့်ချက့်ဆ ိုင့် ာ အ ွွဲျို့ေင့် န ိုင့်င မျာေးအတွက့် 

ေန့်ကက ေးမျာေးရကာ့်မတ မျာေး၏ အကက မပြုချက့် CM/Rec(2014)6’  (၂၀၁၄ ခိုနှစ့် ဧပပ လ ၁၆  က့်)၊ ပညာရ ေးနှင ့် စာတက့်ရမမာက့်မှု 

အပ ိုင့်ေး၊ စာပ ိုဒ့် (၂)၊ OAS ‘လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နှင ့် အင့်တာနက့်၊ လွတ့်လပ့်စွာ ထင့်မမင့်ယ ဆခွင ့်နှင ့် 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သွင့်ေးသ  Catalina Botero Marino ၏ ရ ိုေး’ (၂၀၁၃ ခိုနှစ့်) para. 

48; 2011 SR Report (n. 28), para. 88၊ WSIS ‘အရမခခ မ မျာေးနှင ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ ဆ ိုင့် ာ ဂျန  ာ ရ ကညာစာတမ့်ေး’ (၂၀၀၃ 

ခိုနှစ့် ဒ ဇင့်ဘာလ ၁၀-၁၂  က့်)၊ WSIS ‘WSIS+ ၁၀  လဒ့်စာတမ့်ေးမျာေး- ဂျန  ာ ၂၀၁၄’ (ITU 2014). 



 

 

 

300 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးတ ိုို့တငွ့် ထည ့်သွင့်ေးသင ့်ရ ကာင့်ေး ယခိုအခန့်ေးက ရဆွေးရနွေးထာေးပါသည့်။ ရလ လာချက့်၏ အင့်တာ ျူေး 

မျာေးအရပေါ် အရမခခ ၍ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ ၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို  ပ့် ွာအတွက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ကာေးခ  

ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးသ အမ စ့် သတ့်မှတ့်ထာေးသည့်။ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ်မှ အသင ့်ရလျာ့်ဆ ိုေး သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာက ို က ည  ှာရ ွရပေး ာတငွ့် မ စ့်သည့်။105 အသ ိုေးမပြုသ  အရ အတွက့် မမင ့်မာေးသည ့် သက့်ေင့် 

လှုပ့် ှာေးမှုအ ှ ဆ ိုေး စင့်တာမျာေးသည့် အရမခခ အာေးမ င ့် အရကာင့်ေးဆ ိုေး အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေး၊ ရဆာ ေွဲလ့် သ ိုို့မဟိုတ့် 

အင့်တာနက့်ချ  တ့်ဆက့်မှုရပေးသည ့် စင့်တာမျာေးမဟိုတ့်ရပ။ သ ိုို့ရသာ့် စ မ သ မျာေးက  ပ့် ွာအတွက့် အသင ့်ရလျာ့်ဆ ိုေး 

ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးနငှ ့် လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးက ို ရပေးသည ့် စင့်တာမျာေး မ စ့်သည့်။ 

 ပ့် ွာ ှ   ယ့် ကဉ့်ခ  ဆ ိုေး လ မျာေးက ို ေန့်ရဆာင့်မှုရပေး ာ၌ ရအာင့်မမင့်ရစ န့်အလ ိုို့ငာှ ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

စင့်တာ ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်  ကာေးခ ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးသ မျာေးနှင ့်  ပ့်ရ ေး ာွရ ေး ရဆာင့် ွက့်သ မျာေး၏ အရ ေးပါ 

ပ ိုက ို ရလ လာထာေးသည ့် Wanasundera နှင ့် Colle တ ိုို့၏ သိုရတသနက ို ဤရလ လာချက့်က ရထာက့်ခ ပါသည့်။106 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အမျာေးစိုသည့်  ပ့် ွာ၏ အင့်တာနက့်မပင့်ပ လှုပ့် ှာေးမှုမျာေးက ို စင့်တာနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် 

လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာအမျာေးအမပာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်လျက့် ှ  ကသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့သည့်  ပ့် ွာမပင့်ပ လိုပ့်ငန့်ေး 

မျ  ြုေးစ ိုတွင့်လည့်ေး ပါေင့် ကသည့်။ ဥပမာ Tizapan el Alto အတွက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မ စ့်ရသာ Lucia သည့်  ပ့် ွာ 

အရ ေးတွင့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်ပပ ေး အထ ေးသမ င ့် ဘို ာေးရကျာင့်ေးနှင ့် အမျ  ြုေးသမ ေးအ ွွဲျို့မျာေးတွင့် တက့်တက့်ကကွကက ွ

ပါေင့်သည့်။ အဆ ိုပါရန ာမျာေးတွင့် လ မျာေးအာေး သ မ၏ စင့်တာသ ိုို့ လာရ ာက့်လည့်ပတ့် န့် ပ ိုမှန့်   တ့်ရခေါ်ရလ  

 ှ သည့်။107 အမခာေးရသာ  ပ့် ွာအ ွွဲျို့မျာေးအာေး ၎င့်ေးတ ိုို့အစည့်ေးအရေေးက ို စင့်တာတွင့် ကျင့်ေးပခွင ့် မပြုပါသည့်။108 

 ပ့် ွာ ှ  လှုပ့် ှာေးမှုအမျာေးအမပာေးတွင့် Lucia က ို ရတျွို့မမင့်န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ဤစင့်တာအသ ိုေးမပြုသ မျာေးက မ နို့့်မှတ့်ချက့် 

မပြု ကသည့်။109 အရတျွို့အကက ြု ၁၀ နှစ့် ှ ရသာ Roberto က Tuxacuesco တွင့် စင့်တာက ို တည့်ရထာင့် န့်အလ ိုို့ငှာ 

စင့်တာက ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်က ို သ ူ့အရနမ င ့် တအ မ့်တက့် တအ မ့်ဆင့်ေး လ ိုက့်လ   ငှ့်ေးမပခွဲ ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

လ တဦေးချင့်ေးစ အာေး စင့်တာသ ိုို့ သွာေးရ ာက့်ပါက ဘာလိုပ့်ချင့်သည့်က ိုလည့်ေး ရမေးမမန့်ေးပါသည့်။110 Roberto ၏ 

စင့်တာရကာင့်ေးကျ  ြုေး ရဆွေးရနွေးမခင့်ေးအရ ကာင့်ေး တဦချင့်ေး၏ အရတွျို့အကက ြုမျာေးက ို Tuxacuesco စင့်တာ အသ ိုေးမပြုသ  

မျာေးက မျှရေ ကသည့်။ ထ ိုို့ရန က့် စစချင့်ေးအ မ့်လည့်ပပ ေးသည ့်ရန က့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ တ ိုို့မပန့်ချက့်က ို ရမေးမမန့်ေး 

 

 

105 Dr Moreno မှသည့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးအထ  ဤအရ ကာင့်ေးက ို အဆင ့်တ ိုင့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေး ကသည့်။ Roberto Michel (n. 

49); Aguilar (n. 85); Buenrostro (n. 85); Magdelena and Users 2, 3, 4, 6 (Ayotitlan, Jalisco, 20 July 2011). 

emphasized the role of the administrators; Flores (n. 85)ကွဲ သ ိုို့ မ စ့်သည့်။ 
106 L. Wanasundera, Public Access to Information & ICTs Final Report: Sri Lanka (University of Washington 

Center for Information & Society 2008) 135–136; Royal D. Colle, ‘Memo to Telecenter Planners’ (2005) 21 The 

Electronic Journal of Information Systems in Developing Countries. 
107 Buenrostro (n. 85). 
108 ibid. 
109 အသ ိုေးမပြုသ  န ပါတ့် ၁၊ ၃၊ ၄၊ ၅၊ ၇ တ ိုို့နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Tizapan el Alto, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ၂၆ နှင ့် ၂၇) 
110 Michel (n. 49). 



 

 

 

301 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ပါသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးနှင ့်  ပ့် ွာအတွင့်ေး ှ  အမခာေး အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရမခ  ှ သ မျာေး၏ လ ိုအပ့်ချက့်က ို 

မ ည ့်ဆည့်ေး န့် စင့်တာသည့် ဆက့်လက့် က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ရသချာရစ န့်အလ ိုို့ငာှ ရမေးမမန့်ေးပါသည့်။111  

စင့်တာစ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အချ  ြုျို့က ို က   ယာပစစည့်ေးမျာေးအတွက့် ရစာင ့် ကည ့်သ မျှအမ စ့်သာ ရှုမမင့် ကရလ  

 ှ သည့်။ အရထာက့်အပ  က   ယာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုသ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးအတွက့် က ိုက့်ည ရအာင့် မပြုလိုပ့် ာတငွ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်စ မ ခနို့့်ခွွဲသ မျာေး၊ ဆ ာမျာေးနငှ ့် ရခါင့်ေးရဆာင့်မျာေးအမ စ့် မရှုမမင့် ကရပ။112 သ ိုို့ ာတွင့် စင့်တာ 

နှင ့် ၎င့်ေး၏ ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးအာေး  ပ့် ွာအ ွွဲျို့အစည့်ေးနှင ့် ချ  တ့်ဆက့်ရပေး ာတွင့် အဓ ကကျသည ့် အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးက ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်သည ့် စ မ ခနို့့်ခွွဲသ မျာေးသည့်  ပ့် ွာအတွက့် စင့်တာ၏ အင့်တာနက့် 

မပင့်ပ တန့်  ိုေးက ို အသ ိုေးမပြုသ မျာေးမှ လက့်ခ လာရစရ ေး အရထာက့်အပ  မ စ့်ရစပါသည့်။ ဤအစပျ  ြုေး လိုပ့်ငန့်ေးသည့် 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို  န့်တ ေးရပေးမခင့်ေးဆ ိုသည့်မျှထက့် မည့်သ ိုို့ ပ ိုသာရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

ရမပာဆ ို န့်အတကွ့် Roberto သည့် Dr Moreno ထ မှ ရဆာင့်ပိုဒ့်တခိုက ို အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။113 ‘ဤစ မ က န့်ေးသည့် 

 ပ့် ွာအတွင့်ေးသ ိုို့ ကွန့်ပျူတာတလ ိုေးနငှ ့် ရ ာက့် ှ မခင့်ေး မဟိုတ့်ဘွဲ  ပ့် ွာလိုပ့်ငန့်ေးအတွက့် အဆ ိုမပြုချက့်မျာေးနှင ့် 

ရ ာက့် ှ လာမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဤစ မ က န့်ေး၏ အဆင ့်အာေးလ ိုေး၌ ရအာင့်မမင့်ရစ န့် စ မ က န့်ေးအတကွ့် ဆနဒမ ှ ပါက 

စ မ က န့်ေးသည့်လည့်ေး ရအာင့်မမင့်န ိုင့်မည့် မဟိုတ့်ရပ’ ဟို သ က  ငှ့်ေးမပပါသည့်။114 

 ‘သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာသည့် ရ ာက့် ှ လာပပ ေး ဤရန ာတငွ့် တည့် ှ ရန 

ပါသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့က ို အသ ိုေးမပြု န့် မသ  ှ သ မျာေးက ကျန့် စ့်ရနခွဲ ရပလ မ ့်မည့်’ ဟို Tizapan ၏ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မ စ့်ရသာ 

Lucia က  ငှ့်ေးမပပါသည့်။115  ပ့် ွာအတကွ့် မပည့်နယ့်၏ အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးသည့် တန့်  ိုေး ှ ရ ကာင့်ေး  ပ့် ွာအဆင ့် 

အစ ိုေး  အ ာ ှ မျာေးက ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစ န့်အလ ိုို့ငှာ ၎င့်ေးတ ိုို့နငှ ့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်သည ့် ဆက့်ဆ ရ ေးက ို 

Lucia က တည့်ရဆာက့်လျက့် ှ သည့်။ ‘ဒါက အ ာ ှ မျာေးအာေး စင့်တာအရ ကာင့်ေး သ  ှ ရစမည ့် နည့်ေးမ စ့်ပပ ေး ကျွန့်ိုပ့် 

တ ိုို့သည့် ရငွက ိုအပမွဲတရစရတာင့်ေးရနမခင့်ေးမဟိုတ့်ဘွဲ အချ  န့်တ ိုင့်ေး ကက ြုေးစာေးရဆာင့် ကွ့်ရနသည့်မျာေးက ိုလည့်ေး သ  ှ  

ရစရ ကာင့်ေး’ သ မက  ငှ့်ေးမပပါသည့်။116 ဤသ ိုို့မ င ့် စင့်တာမှ လ ိုအပ့်သည ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို စ မ ရပေး န့် အစ ိုေး  

အ ာ ှ မျာေးထ  ရတာင့်ေးဆ သည ့်အခါ ၎င့်ေးတ ိုို့က သ မမင့်လက့်ခ လာ န့် လွယ့်က ရစသည့်က ို ရတျွို့ ှ  ရ ကာင့်ေး သ မက 

ဆ ိုပါသည့်။117 သင ့်ရလျာ့်သည ့် အွန့်လ ိုင့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာတ ိုို့က ို စင့်တာမှ   ှ မခင့်ေး 

 

 

111 အသ ိုေးမပြုသ  န ပါတ့် ၂၊ ၅၊ ၆ တ ိုို့နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Tuxacuesco, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၉  က့်) 
112 JDA ၏ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်၏ အဆင ့်အာေးလ ိုေးနှင ့် အင့်တာ ျူေးရမေးမမန့်ေးမခင့်ေးမ င ့် စင့်တာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ ၏ 

‘က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေးအရ ကာင့်ေးအ ာ’ ၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အရလေးထာေး ကသည့်။ စင့်တာမျာေးဆ သ ိုို့ ရလ လာရ ေးခ  ေး 

သွာေးရ ာက့်သည ့်အခါတွင့်လည့်ေး ဤအချက့်က ို ကျွန့်ိုပ့် ရတွျို့မမင့်ခွဲ သည့်။ 
113 Michel (n. 49). 
114 ibid. 
115 Buenrostro (n. 85). 
116 ibid. 
117 ibid. 



 

 

 

302 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မှတဆင ့် သစ့်သ ေးမျာေးက ို ရ  ှည့်ထာေးခ ရအာင့်   ေးမျာေးမ င ့် ထိုပ့်ပ ိုေးထိုတ့်လိုပ့်မခင့်ေး တ ိုေးဖမြှင ့်မည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး 

ရ ာ့်ထိုတ့် န့်အတွက့် Zapotiltic တငွ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မ စ့်သည ့် Marlen သည့် လယ့်သမာေးမျာေးနှင ့် အလိုပ့် လိုပ့်က ိုင့် 

ခွဲ ပါသည့်။118 ဤနမ န မျာေးသည့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးအ ကာေး ှ  အရလ အကျင ့်ရကာင့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်မပပါသည့်။ 

အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ ရယဘိုယျအလာေးအလာက ို စင့်တာ၏ လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးနှင ့်  ပ့် ွာနှင ့် ထ ရတွျို့ 

ဆက့်ဆ မှုတ ိုို့မ င ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ချ  တ့်ဆက့်ခွဲ  ကသည့်။ စင့်တာ ှ ရနသည ့်အတကွ့် အသ ိုေးမပြုသ တဦေးချင့်ေးစ နှင ့်  ပ့် ွာသည့် 

စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေး၊ ယဉ့်ရကျေးမှုနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအ  အရကာင့်ေးဘက့်သ ိုို့ သက့်ရ ာက့်မှု ကျယ့်ကျယ့် မပနို့့်မပနို့့်  ှ သည ့် 

နည့်ေးလမ့်ေးက ိုလည့်ေး ဤနမ န မျာေးက မပသသည့်။ 

အချက့်အလက့်အရမခမမပြုရသာ့်မငာေး ဤမ စ့် ပ့်အရမခမပြုရလ လာမှုသည့် ဤ ပ့် ွာမျာေးတွင့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ရ ာ့်မပပါသည့်။ အမခာေးရသာ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက အစာေးမထ ိုေး 

န ိုင့်သည ့် နည့်ေးမ င့်  ရ ာ့်မပသည့်။ ရ ျှို့ပ ိုင့်ေးအခန့်ေးမျာေးတငွ့် ပညာ ပ့်စာရပမျာေးက ို ရလ လာချက့်သည့် ရနို့စဉ့်ဘေ ှ  

အင့်တာနက့်၏ သ သာထင့် ာှေးပ ိုက ို အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည့်။ ဤလိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေး ရဆာင့် ွက့် ာတငွ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ၏ အရ ေးပါပ ိုက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်နှင ့် ဤပညာ ပ့်စာရပ 

အမျ  ြုေးအစာေးက ချ  တ့်ဆက့် မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး ယခိုအခန့်ေးက ရဆွေးရနွေးထာေးသည့်။119 ရကျေးလက့် မပည့်သ မျာေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် အကျ ြုေးခ စာေးခွင ့်မ သ မျာေးအတကွ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် ဤအချက့်က အထ ေးပင့် အရ ေးပါသည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ ပစစည့်ေးက   ယာမျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့မှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးသည့် 

ဤလိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးက ို သ မမင့်ရစမည ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ရ ေွးချယ့်ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးသာ မ စ့် ကသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အမနှ့် 

တကယ့်မ စ့်ပျက့်ရနသည့်ထက့် ECtHR နှင ့် IACtHR နှစ့်ခိုစလ ိုေးသည့် ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အကျ ြုေးခ စာေး 

ခွင ့်မ သ မျာေးအတွက့် ပ ို၍ ရစ ရစ စပ့်စပ့် စ စစ့်ရပေးထာေးမခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။120  

ဤစင့်တာမျာေးကခွင ့်မပြုရပေးသည့်  လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာ အမျာေးအမပာေးက ို အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲ 

မခင့်ေးမ င့်  မစ မ ရပေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေး နမ န မျာေးက ိုလည့်ေး ဤရလ လာချက့်က ရ ာ့်မပရပေးပါသည့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ 

အရေေးသင့်ပညာရ ေး၊ Skype သ ိုို့မဟိုတ့် လ မှုမ ဒ ယာမှတဆင ့် မ သာေးစိုေင့်မျာေးက ို အချ  န့်နှင ့်တရမပေးည  လွတ့်လွတ့် 

လပ့်လပ့် ဆက့်သွယ့်ရမပာ ကာေးမခင့်ေးနငှ ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င အနှ  ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးကွန့်ယက့်က ို ခ ိုင့်မာ အာေးရကာင့်ေး 

ရစမခင့်ေး တ ိုို့မ စ့်သည့်)။121 အင့်တာနက့်၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးက ို ဤသ ိုို့ သရိုပ့်ရ ာ့်မပမခင့်ေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးအတွက့် လ ိုအပ့်ချက့်က ိုလည့်ေး တ ိုက့်ရ ိုက့် ရ ာ့်မပ 

သည့်။ .ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးကွဲ သ ိုို့  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး အစ အစဉ့် 

မျာေးသည့် အမျာေးအာေးမ င ့် အမခာေးရသာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေးနှင့် ့် ကင့်ေးကာွခွဲ ပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်မှ ရပေးသည ့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးတငွ့် ပါေင့်န ိုင့်စွမ့်ေးမ စ့်ရသာ အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။ ဤအရမခခ  

 

 

118 Aguilar (n. 85). 
119 အခန့်ေး (၁) က ို  ကည ့်ပါ။ 
120 အခန့်ေး (၁-၃)၊ အခန့်ေး (၂-၃)၊ အခန့်ေး (၄-၅)၊ အခန့်ေး (၅-၁) နှင ့် (၅-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
121 အခန့်ေး (၁၃-၂)၊ အခန့်ေး (၄-၂) နှင ့် (၄-၃) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

303 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ မျာေးက ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  အထ ခ ိုက့်ခ  ဆ ိုေးသ မျာေးက ို အကာ 

အကွယ့်ရပေးသည ့်နည့်ေးမ င ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုန ိုင့်ရ ေး အန ဂတ့်ကာလ သိုရတသနက က ည ပ  ပ ိုေး ရပေး မည့်။  

၆-၄။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့် 

ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးက ို တာေးဆ ေးရနသည ့် 

စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အဆ ေးအတာေးမျာေး 

ယခင့်အပ ိုင့်ေးမျာေးတွင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အမျ  ြုေးအစာေး ၂  ပ့်က ို ရလ လာခွဲ ပါသည့်။ ပထမ 

အမျ  ြုေးအစာေးမှာ ICT အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးက   ယာမျာေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို မ နို့့်မ ူေး န့် 

အတွက့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး မ ရဘာင့်မ စ့်ပပ ေး ဒိုတ ယအမျ  ြုေးအစာေးမှာ  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေး အချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာစင့်တာမျာေးမှတဆင ့် မ ည ့်ဆည့်ေးရပေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။ 

အမျ  ြုေးအစာေးနစှ့်ခိုစလ ိုေးတငွ့် မပည့်နယ့်၏ ရမျှာ့်မှန့်ေး အကျ ြုေး လဒ့်နှင ့် အမနှ့်တကယ့်   ှ သည ့် အကျ ြုေး လဒ့်တ ိုို့အ ကာေး 

ကွာဟချက့်  ှ ပါသည့်။ စင့်တာ ၁၉ ခိုက ို ရလ လာရ ေးခ  ေး သွာေးရ ာက့်ပပ ေးသည ့် ရန က့် Dr Manuel Moreno နငှ ့် 

ရန က့်ဆ ိုေးအင့်တာ ျူေး မပြုလိုပ့်ခွဲ ပါသည့်။122 Jalisco မပည့်နယ့်ပမ ြုျို့ရတာ့် Guadalajara  ှ  သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးစ မ က န့်ေး ရဆာင့် ွက့်ရနသည ့် အမခာေးအ ာ ှ မျာေးထက့် ကျွန့်ိုပ့်သည့် စင့်တာမျာေးသ ိုို့ 

ပ ိုမ ို သွာေးရ ာက့်ခွဲ ရ ကာင့်ေး ဤအင့်တာ ျူေးတွင့် သ က ကျွန့်ိုပ့်က ို ရမပာ ကာေးပါသည့်။123 တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် JDA ၏ 

 ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာမျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့ တည့် ှ သည ့်  ပ့် ွာက ို မည့်သ ိုို့ ေန့်ရဆာင့်မှု ရပေးသင ့်ရ ကာင့်ေး ရ  ှည့် 

ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်က ို ရပေါ်လွင့်ရအာင့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်လျက့် ှ သည ့် ဤအ ာ ှ မျာေးသည့်  ပ့် ွာတခိုချင့်ေးစ ၏ သ ေးသနို့့် 

လ ိုအပ့်ချက့်မျ  ြုေးစ ိုနှင ့်  င့်ေးနှ ေးကျွမ့်ေးေင့်ရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ ှ ဘွဲ လိုပ့်က ိုင့်ရန ကသည့်။ မပည့်နယ့်အဆင ့်တွင့် ပါေင့် 

လိုပ့်က ိုင့်ရနသည ့် လ တ ိုင့်ေးသည့် စင့်တာတခိုချင့်ေးစ က ို မသွာေးရ ာက့်န ိုင့်သည့်က ို န ေးလည့်န ိုင့်ရသာ့်မငာေး 

တဦေးတရယာက့်မျှ မသွာေးရ ာက့်မခင့်ေးက စ ိုေး  မ့် ွယ့်မ စ့်သည့်။ စင့်တာမျာေးသ ိုို့ ကွန့်ပျူတာ သယ့်ပ ိုို့ရပေး န့် တာေန့် 

 ှ သည ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သ မျာေးမှအပ အ ာ ှ  တဦေးမျှ မသွာေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အနည့်ေးဆ ိုေးအရနမ င ့် 

ဤစင့်တာမျာေးတွင့် စ မ က န့်ေးအရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးအရပေါ် မပည့်နယ့်အဆင ့် ရစာင ့် ကည ့် သ ိုေးသပ့်အကွဲမ တ့် 

မခင့်ေးက ို လိုပ့်ရဆာင့်သင ့်သည့်။ ရမျှာ့်မှန့်ေး  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးနှင ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးသည့် လက့်ရတွျို့တွင့် အဆ ိုပါ 

 ပ့် ွာမျာေးအတွက့် သင ့်ရလျာ့်က ိုက့်ည ရ ကာင့်ေး ရသချာရစ န့် မ စ့်သည့်။ 

ဤရလ လာချက့်တငွ့် ရတွျို့ ှ  သည ့် ကနဦေး စ န့်ရခေါ်ချက့် ၂  ပ့်မှာ (၁) ေန့်ရဆာင့်မှုက ို ဟနို့့်တာေးမခင့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် မလ ိုရလာက့်သည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး နှင ့် (၂) စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက ို သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမှုမ ှ မခင့်ေးတ ိုို့ မ စ့်သည့်။ 

ယခင့်အခန့်ေးမျာေး၏ ဥပရဒဆ ိုင့် ာ ရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးနငှ ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်သည ့်အခါတွင့် ဤမပဿန မျာေးက ို 

 

 

122 Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အပ ိုင့်ေး၏ ည န့် ကာေးရ ေးမှူေး၊ Dr 

Manuel Moreno Castañeda နငှ ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဩဂိုတ့်လ ၁၇  က့်)၊ 
123 ibid. 



 

 

 

304 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကိုစာေး ာတွင့် လက့် ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်သည့် ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးသရဘာက့် မမပည ့်စ ိုရ ကာင့်ေး ဤရတွျို့ ှ  

ချက့်မျာေးက ယ ဆသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အနက့်အဓ ပပာယ့်မျာေးအတငွ့်ေး မည့်သည ့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး ထည ့်သွင့်ေး န့် လ ိုအပ့်မည့်က ို ပ ိုင့်ေးမခာေးန ေးလည့် န့် အမနှ့်ပင့် က ည ရပေးသည့်။ တည့်ဆွဲ ဥပရဒ 

အာမခ ချက့်၏ မည့်သည ့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ပါေင့်ရ ကာင့်ေး အနက့် 

 ွင ့်ဆ ိုမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ အလာေးတ ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်ပ ိုစ မျာေးက ို ရဆာင့် ကွ့်ရနသည ့် ရန င့်ကာလ 

သိုရတသနသည့် ICT4D အသ ိုက့်အေန့်ေးမျာေးနှင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးအတွက့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေး  န့်တ ေးရပေးသည့်။ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရမခခ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး စ မ က န့်ေးမျာေး၏ မ ှ မမ စ့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေးမ င ့်လည့်ေးရကာင့်ေး၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး ပ ိုမ ို မျာေးမပာေးသည ့် အကာအကယွ့်ရပေး န့်အတွက့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ခ ိုရ ိုေးမျာေးသည့် 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်မျာေးက ို တမ ည့်ေးမ ည့်ေးတ ိုေးတတ့်ရစရ ေး ရသချာရစမခင့်ေးမ င ့်လည့်ေးရကာင့်ေး အကျ ြုေး 

မ စ့်ထွန့်ေးရစပါသည့်။ 

၆-၄-၁။ ပ တ့်ပင့်ခ  သည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် မပည ့်စ ိုလ ိုရလာက့်မှုမ ှ သည ့် 

ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေး 

အထက့်တငွ့်တင့်မပထာေးသည ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးမ ရဘာင့်သည့် အဓ ပပာယ့်မပည ့်ေရသာ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လ မ့်ေးခခ ြုစ မ ရပေး န့် အရသအချာ  ည့် ယွ့်ထာေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် တကယ ့် 

လက့်ရတွျို့တွင့်မ  လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို နယ့်ပယ့် ၃  ပ့်တွင့် မမြှင ့်တင့်န ိုင့်သည့်။   ှ သည ့် ထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေး၊ 

စင့်တာအရထာက့်အက မပြုပစစည့်ေးက   ယာမျာေးနငှ ့် စင့်တာ ွင ့်လှစ့်သည ့် အချ  န့်ကာလတ ိုို့ မ စ့်သည့်။ ဤစ န့်ရခေါ်ချက့် 

အာေးလ ိုေး ှ အ ာမာှ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး စ မ က န့်ေးအတွက့်  န့်ပ ိုရငွ 

လမ့်ေးရ ကာင့်ေး အပမွဲ ှ ရ ေး လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်ပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်အမမန့်နှုန့်ေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ က ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်သည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် လိုပ့်ရဆာင့်သည ့် အွန့်လ ိုင့်ေး 

လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးက ို တ တ ပပ သက့်ရ ာက့်မှု ှ ပါသည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေးမမန့်နှုန့်ေး မမင ့်ရလရလ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး  လှယ့်န ိုင့် န့်အတွက့်   ဒ ယ ိုထိုတ့်လ င ့်မခင့်ေး၊ စာလ ာချက့်ချင့်ေး 

ရပေးပ ိုို့မခင့်ေးနငှ ့် လ မှုမ ဒ ယာတ ိုို့မှတဆင ့် အမပန့်အလှန့် ပ ိုမ ို တ ိုို့မပန့်မခင့်ေး မပြုလိုပ့်န ိုင့်ရလရလ မ စ့်သည့်။ ဤအရကာင့် 

အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးအာေးလ ိုေးက ို ပညာ ပ့်စာရပမျာေးတွင့် အရ ေးပါရသာ အွန့်လ ိုင့်ေးက   ယာမျာေးအမ စ့် 

အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးသည့်။ ၎င့်ေးအွန့်လ ိုင့်ေး က   ယာမျာေးမှာ လ တဦေးချင့်ေးစ က ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခငွ ့်အရ ေးမျာေးက ို 

အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် ကျင ့်သ ိုေး န့် အသ ိုေးမပြုသည ့် က   ယာမျာေး မ စ့် ကသည့်။124 ဤရလ လာချက့်တငွ့် ထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေး 

မ ှ မခင့်ေးက ို  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး၏ အခက့်အခွဲဆ ိုင့် ာ အရ ကာင့်ေး င့်ေး 

တ ပ့်အမ စ့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးနှင ့် စ မ ခနို့့်ခွွဲသ မျာေးက အကက မ့်ကက မ့် ရမပာ ကာေးခွဲ သည့်။ စာသင့်ရကျာင့်ေးမှ ရပေးသည ့် 

 

 

124 အခန့်ေး (၁)၊ အခန့်ေး (၂-၄)၊ အခန့်ေး (၃-၂)၊ အခန့်ေး (၅-၁) နှင ့် (၅-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

305 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အ မ့်စာမျာေး၊ အရေေးရ ာက့်မ သာေးစိုေင့်မျာေးနငှ ့် ဆက့်သွယ့်ရမပာဆ ိုမခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် ဘေ ှင့်သန့်မှုမျာေး၊ ယဉ့်ရကျေးမှု 

သ ိုို့မဟိုတ့် စ ေးပွာေးရ လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးအရ ကာင့်ေးက ို YouTube သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးေက့်ဆ ိုက့်မျာေးတငွ့်  ွ ဒ ယ ိုတင့်မခင့်ေး 

သ ိုို့မဟိုတ့်  ကည ့်ရှုမခင့်ေးတ ိုို့က ို အရထာက့်အပ  ရပေး ာတွင့် အခက့်အခွဲ မ စ့်ရစပါသည့်။  

အင့်တာနက့်ေန့်ရဆာင့်မှုမ နို့့်မ ူေးမခင့်ေး၏ အ ည့်အရသွေးသည့်လည့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြု ရဆွေးရနွေးချက့် 

တခိုတည့်ေးအရပေါ် လ ိုေးလ ိုေးလျာေးလျာေး မှ တည့်ရနမခင့်ေး၏ စ န့်ရခေါ်ချက့်က ို သရိုပ့်ရ ာ့်မပသည့်။ အင့်တာနက့်ေန့် 

ရဆာင့်မှုသည့် အလွန့်အမင့်ေး ရနှေးရကွေးကာ တခါတ  တငွ့် လ ိုေးေပျက့်သွာေးရ ကာင့်ေးက ို စင့်တာစ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  ၄ ဦေးက 

ရမပာ ကာေးသည့်။125 ရကျေးလက့်ရဒသမျာေးတငွ့်တည့် ှ သည ့် စင့်တာမျာေးအာေးလ ိုေးသည့်လည့်ေး အင့်တာနက့် 

ဆက့်သွယ့်မှု ရနှေးရကွေးရ ကာင့်ေး ရမပာ ကာေးသည့်။126 ဤစင့်တာမျာေးအနက့် စင့်တာ ၂ ခိုသည့် အင့်တာနက့် မမန့်နှုန့်ေး 

မမြှင ့် န့်အတွက့် ဧ  ယာတ ိုင့်က ို မ ကာရသေးမ ကပင့် လက့်ခ   ှ ခွဲ သည့်။ ပ ို၍ မမန့်ဆန့်ရသာအင့်တာနက့်အတွက့် 

နှစ့်ရပါင့်ေးမျာေးစာွ ရတာင့်ေးဆ ိုပပ ေးမှသာ   ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။127 စင့်တာအတကွ့် အသ ိုေးမပြုသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

လ ိုင့်ေးသည့် ပ ိုမ ို မမန့်ဆန့်ရသာ ဆက့်သွယ့်ရ ေး လ ိုအပ့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးရဆာင့် ွက့်မှုက ို ဟနို့့်တာေးရ ကာင့်ေး စင့်တာ 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ တဦေးက ရမပာ ကာေးသည့်။ ေက့်ဆ ိုက့်တွင့် စကာေးရမပာဆ ိုမခင့်ေး၊  ွ ဒ ယ ိုမ င ့် ရဆွေးရနွေးပွွဲကျင့်ေးပမခင့်ေး၊ 

လ မျ  ြုေးနငှ ့်ဆ ိုင့်ရသာ ရတေးသ ချင့်ေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် အခမ့်ေးအန ေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ ယဉ့်ရကျေးမှုအ  ထင့် ှာေးရသာ  ွ ဒ ယ ိုမျာေးက ို 

အင့်တာနက့်တငွ့် တင့်မခင့်ေးကွဲ သ ိုို့ လိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို ရနှ င ့်ရနှေးပါသည့်။128 အင့်တာနက့်အမမန့်နှုန့်ေးနှင ့် ထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေး 

မျာေးသည့် ထင့် ှာေးရကျာ့် ကာေးသည ့် လ မှုမ ဒ ယာစာမျက့်နှ မျာေးအပါအေင့် ေက့်ဆ ိုက့်အာေးလ ိုေးက ို အမပည ့်အေနငှ ့် 

ရကာင့်ေးရကာင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲန ိုင့်ရ ေးအတွက့် အမျာေးအာေးမ င ့် မပည ့်စ ိုလ ိုရလာက့်မှု မ ှ ရပ။129 

လက့် ှ  အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေးက   ယာနငှ ့် ရဆာ ေွဲလ့်မျာေးသည့် အ ည့်အရသွေးနှင ့် အရမခအရနအမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို 

ရ ာ့်မပရနသည့်။ ‘အဓ ပပာယ့် ှ ရသာ’ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး ဥပရဒ ပ ိုင့်ခငွ ့်တ ိုို့အ ကာေး 

ပ ိုင့်ေးမခာေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ို အကက မပြုထာေးသည့်။ ပမ ြုျို့မပစင့်တာတခိုတည့်ေးတငွ့်သာ ပစစည့်ေးက   ယာအာေးလ ိုေးသည့် 

ရကျနပ့် ွယ့်အရမခအရနတွင့်  ှ ရနရ ကာင့်ေး ယ ဆထာေးသည့်။130 အမခာေးစ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ သည့် ကွန့်ပျူတာက ို တခါမျှ 

အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး မ ှ သည ့်အတကွ့် အ ည့်အရသွေးနငှ ့် အရနအထာေးက ို မသ  ှ ရ ကာင့်ေး ေန့်ခ ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် 

 

 

125 Brambila (n. 85); CASA Cuautitlan စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Sandra Yadira Rodriguez နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Cuautitlan, Jalisco 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၇  က့်)၊ CASA Talpa de Allende စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Erick Rodriguez နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Talpa de 

Allende ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၂၁  က့်)၊ CASA Jesus Maria စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Rogelio Alvarez နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Jesus 

Maria, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၅  က့်)၊ 
126 Valenzuela (n. 97); Flores (n. 85); CASA El Rincon စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Maria Adriana Negrete နှင ့် အင့်တာ ျူေး (El 

Rincon, Jalisco၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၃  က့်)၊ CASA San Antonio စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Elda luz Martínez Heredia နှင ့် 

အင့်တာ ျူေး (Juanacaxtle, Jalisco၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၃၀  က့်) 
127 Valenzuela (n. 97); Flores (n. 85). 
128 Flores (n. 85). 
129 Brambila (n. 85). 
130 Buenrostro (n. 85). 



 

 

 

306 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

လွန့်ခွဲ သည ့် ၆ လအတွင့်ေး မည့်သည ့် တ ိုင့်တန့်ေးချက့်က ိုမျှ လက့်ခ   ှ မခင့်ေး မ ှ ရပ။131 ကွန့်ပျူတာမျာေးသည့် အလိုပ့် 

လိုပ့်ရသာ့်မငာေး အလွန့်အမင့်ေး ရဟာင့်ေးနွမ့်ေးရနပပ ေး ရဒတာမျာေးက ို မျာေးစွာသ ိုမှ ေးသ မ့်ေးဆည့်ေးထာေးကာ RAM  ပ ိုင့်ေးလည့်ေး 

မျာေးစွာအသ ိုေးမပြုထာေးပပ ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး စင့်တာ ၃ ခိုက ရမပာ ကာေးသည့်။132 အဆင ့်မမ ရတာ သည ့် ကွန့်ပျူတာနငှ ့်  

ရဆာ ေွဲလ့်အအ ိုအရဟာင့်ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး ရန က့်ထပ့်စင့်တာတခိုကလည့်ေး ရဆွေးရနွေးပါသည့်။ ကွန့်ပျူတာမျာေးသည့် 

မပြုမပင့်ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး စ မ ခနို့့်ခွွဲသ  တေက့်ရကျာ့်က ရမပာဆ ိုသည့်။ တနှစ့်ရကျာ့်မှသာ မပြုမပင့် 

ထ န့်ေးသ မ့်ေးရ ေးလာရ ာက့်ရ ကာင့်ေးလည့်ေး ရမပာ ကာေးသည့်။ ဤနမ န မျာေးက ို ဥပရဒ  ပ ိုင့်ခွင ့်၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် 

မစဉ့်ေးစာေးပါက သမရ ိုေးကျမဟိုတ့်သည ့် မ စ့်စဉ့်မျာေးသည့် အချ  န့်တခို ရ ာက့်သည ့်အခါတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် 

နည့်ေးပညာအာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်မျာေးသည့် လက့်ရတွျို့ထက့် စ တ့်က ေးယဉ့် သ ိုို့မဟိုတ့် သ အ ို  အ သာ 

မ စ့်သွာေးန ိုင့်ရပသည့်။ 

ထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အထက့်တငွ့် ရ ာ့်မပထာေးရသာ့်မငာေး ထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေးမမန့်နှုန့်ေးမျာေးတွင့် 

အတက့်အကျ ှ မည့်မှာ ရသချာပါသည့်။ အစ ိုေး မှ စ စဉ့်ရပေး န့် ဥပရဒရ ကာင့်ေးအ  တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး ကျ ြုေးရ ကာင့်ေး 

ရလျာ့်ည သည ့် ရမျှာ့်မှန့်ေးချက့်မပင့်ပ ှ  အရ ကာင့်ေး င့်ေးမျာေးရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ ရလ လာချက့်က ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည ့် 

နည့်ေးပညာဆ ိုင့် ာ မပဿန အမျာေးစိုသည့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့် သ ိုို့မဟိုတ့် တာေးမမစ့်ချက့်အတွင့်ေး  ှ ရ ကာင့်ေး 

ထင့် ရပသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် မည့်သည ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျ  ြုေးမဆ ို ‘န ိုင့်င အတကွ့် 

မမ စ့်န ိုင့်ရသာ သ ိုို့မဟိုတ့် အချ  ြုေးမည ရသာ ေန့်ထိုပ့်ေန့်ပ ိုေးက ို က ိုယ့်စာေးမပြုမခင့်ေး’ မဟိုတ့်ရပ။133 ဆ ိုခွဲ ပါအတ ိုင့်ေး 

မပင့်ဆင့် န့်လ ိုအပ့်သည ့် အင့်တာနက့်မပတ့်ရတာက့်မှုမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် စင့်တာမျာေး ှ ရနပပ ေး ထ ိုသ ိုို့ မပင့်ဆင့်မခင့်ေးမ ှ ပါက 

ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးသည ့် ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို နှစ့်ရပါင့်ေးမျာေးစာွ မ  ှ မခင့်ေးသည့် ဆ ိုေါေးသည ့် မ စ့် ပ့် မ စ့်ပါသည့်။ 

ဆ ိုေး ာွေးသည ့် ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးမှုပ ိုစ က ို  န့်တ ေးရပေးရနသည ့် စနစ့်တကျ မ စ့်တည့်လာရသာ မပဿန  ပ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် 

သတ့်မှတ့် န့်အတွက့် ရန က့်ထပ့် ရလ လာမှု မပြုလိုပ့် န့် အဆ ိုပါ ဆ ိုေးေါေးသည ့်မ စ့် ပ့်သည့် ထ ိုက့်တန့်ပါသည့်။ 

ရလ လာခွဲ သည ့် စင့်တာထက့်ေက့်ရကျာ့်တွင့် ရတျွို့ ှ  သည ့် ရလ လာချက့်အ  အထက့်တငွ့် ရ ာ့်မပထာေး 

သည ့် နည့်ေးပညာမပဿန မျာေးက ို ကက မ့် န့်မျာေးစွာ ကက ြုရတွျို့ မခင့်ေးရ ကာင ့် စ မ ခနို့့်ခွွဲသ မျာေးသည့် အမခာေးသ မျာေးထက့် 

ကွန့်ပျူတာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုလ ိုသည ့် ရကျာင့်ေးသာေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ပညာ ငှ့်မျာေးက ို ဦေးစာေးရပေး သတ့်မှတ့်လ ို ကမခင့်ေး 

မ စ့်သည့်။ လ မှုကွန့်ယက့်မ ဒ ယာက ို နမ န တ ပ့်အမ စ့် အသ ိုေးမပြုလျက့် ထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေး မ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် 

လည့်ေးရကာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့်/နငှ ့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည ့် ကွန့်ပျူတာအရ အတကွ့်ရ ကာင ့်လည့်ေးရကာင့်ေး လ မှုကွန့်ယက့် 

မ ဒ ယာ အသ ိုေးမပြုမှုက ို စ မ ခနို့့်ခွွဲသ မျာေးက တာေးမမစ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ကနို့့်သတ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး မ ကာခဏ ရမပာဆ ို 

 

 

131 Flores (n. 85); CASA Tapalpa စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Rosario Guadalupe Garcia Zamora နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Tapalpa, Jalisco 

၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၅  က့်) 
132 Valenzuela (n. 97); Brambila (n. 85). 
133 Frasila and Ciocirlan v. Romania App no 25329/03 (ECtHR, 10 May 2012), para. 50; အခန့်ေး (၄-၂) နှင ့် (၄-၃) က ို 

 ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

307 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

သည့်။134 လ မှုကွန့်ယက့်မ ဒ ယာသည့် အသ ိုေးေင့်သည ့် အ ာမဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး စ မ ခနို့့်ခွွဲသ အချ  ြုျို့က ထင့်မမင့် ယ ဆ 

 ကသည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် ပ ို၍ ‘အကျ  ြုေး ှ  ှ ’ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမျာေးအတွက့် လ မှုကွန့်ယက့်မ ဒ ယာ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးက ို 

အာေးမရပေး သ ိုို့မဟိုတ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး သ မမင့် ပါသည့်။135 

ကွန့်ပျူတာမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုလ ိုသ မျာေးမပာေးသည ့်အခါတွင့် စင့်တာမျာေး ှ  အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို အချ  န့်မ  

စ မ ခနို့့်ခွွဲသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို စ မ ခနို့့်ခွွဲသ အချ  ြုျို့က တ ထွင့်အသ ိုေးမပြု ကသည့်။ ရကျေးလက့်တပ ိုင့်ေး စင့်တာတခိုသည့် 

အသ ိုေးမပြုသ  ၃ မျ  ြုေး ပ ိုင့်ေးမခာေးထာေးသည ့် စနစ့်တခို ချမှတ့်ထာေးသည့်။136 ပထမဆ ိုေးနှင ့် အသ ိုေးမပြုခွင ့်အ ဆ ိုေးမှာ 

Guadalajara တကကသ ိုလ့်၏ အွန့်လ ိုင့်ေး ပညာရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးက ို တက့်ရ ာက့်ရနသည ့် ရကျာင့်ေးသာေးမျာေး 

မ စ့်သည့်။137 ဒိုတ ယအမျ  ြုေးအစာေးတွင့် အမခာေးတကကသ ိုလ့်၊ အရမခခ ပညာမ လတန့်ေး၊ အလယ့်တန့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

အထက့်တန့်ေး တက့်ရ ာက့်သ  ရကျာင့်ေးသာေးမျာေး ပါေင့်သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးအမျ  ြုေးအစာေးမှာ သာမန့်မပည့်သ မျာေး 

မ စ့်သည့်။ ရကျာင့်ေးပ တ့်ချ  န့်တွင့် ဤစင့်တာက ို ကျွန့်ိုပ့် သွာေးရ ာက့်ရလ လာသည့် ့်အခါတွင့် စင့်တာတွင့် မည့်သ  

တဦေးမျှ  ှ မရနပါ။138 အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သည ့် အမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေးအသ ိုေးမပြုသည ့်စနစ့်သည့် သာမန့် မပည့်သ မျာေး 

အသ ိုေးမပြုမှုက ို အာေးရလျာ ရစသည့်။ စင့်တာလိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးတွင့် သာမန့်မပည့်သ မျာေး၏ ပါေင့်မှုက ို တန့်  ိုေး 

အနည့်ေးဆ ိုေးသတ့်မှတ့်ထာေးရ ကာင့်ေး သ မမင့်လာသည ့်အခါတွင့် အသ ိုေးမမပြု ကမခင့်ေး မ စ့်သည့်။139 အမနှ့်အာေးမ င ့် 

အမခာေးစင့်တာမျာေးသည့် တ ာေးေင့်သင့် ကာေးရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးနှင ့် အလိုပ့်ရ ိုရဆွေးရနွေးပွွဲမျာေးတွင့် တက့်ရ ာက့်စာ င့်ေး 

သွင့်ေးမှု တ ိုေးလာသည့်။ အတ အကျဆ ို ရသာ့် အမျာေးမပည့်သ ထ  ပ ို၍ ပျ ျို့နှ ို့ရ ာက့် ှ မခင့်ေးနှင ့် စင့်တာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့် 

သ မျာေးနှင ့် မပည့်သ မျာေးသည့် ယ ို ကည့်မှု  ှ မခင့်ေးသာမက မပည့်သ မျာေး၏ က ိုယ့်ပ ိုင့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေး၊  ည့် ွယ့်ချက့် 

မျာေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ စင့်တာ၏   ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးက ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်လာမခင့်ေးတ ိုို့ရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။140 

 ပ့် ွာအတွင့်ေး ှ  တည့် ှ ဆွဲ ကွွဲမပာေးမှုမျာေးအ  ဤကွဲ သ ိုို့ရသာ အမျ  ြုေးအစာေးခွွဲမခာေးသည ့်စနစ့်မျာေးက ို  ယ့် ှာေးမခင့်ေးထက့် 

မပန့်လည့် အသာေးရပေးမခင့်ေး မပြုလိုပ့် မည့်။ 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက ချမှတ့်သည ့် ဤဆ ိုေးမ တ့်ချက့်သည့် မပည့်နယ့်အဆင ့်တငွ့် ရမျှာ့်မှန့်ေးထာေးသည့်နှင ့် 

ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် မ စ့်ရနသည့်။ အမနှ့်အာေးမ င ့် လ မှုကွန့်ယက့်မ ဒ ယာအသ ိုေးမပြုမခင့်ေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပပ ေးရန က့် 

အာေးရပေး မည့်။ သ ိုို့မှသာ အသ ိုေးမပြုသ မျာေးသည့် အင့်တာနက့်နငှ ့် ၎င့်ေး၏ မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာအ ာမျာေးနငှ ့်  င့်ေးနှ ေး 

 

 

134 Brambila (n. 85); CASA San Sebastian del Oeste စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Marco Antonio Leon နှင ့် အင့်တာ ျူေး (San 

Sebastian del Oeste, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၂၁  က့်)၊ CASA Tapalpa စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  Rosario Guadalupe 

Garcia Zamora နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Tapalpa, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၅  က့်) 
135 ibid. 
136 Leon (n. 134). 
137 ibid. 
138 ibid. 
139 ibid. 
140 Buenrostro (n. 85); Michel (n. 49); Aguilar (n. 85). 



 

 

 

308 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ကျွမ့်ေးေင့်မှု   ှ ရစမည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး Dr Moreno က ရမပာဆ ိုခွဲ ပါသည့်။141 ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် စင့်တာမျာေးအတကွ့် 

  ှ န ိုင့်မည ့် ထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေးမျာေးက ို မည့်သ ိုို့ မမြှင ့်တင့် န့်နငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ရမေးခွန့်ေးမျာေးက ို ရမ  ှင့်ေး မည့်။ မပည့်နယ့် 

အဆင ့်  ည့်မှန့်ေးချက့်မျာေးက ို စ သတ့်မှတ့်ချက့်အာေး စင့်တာအာေးလ ိုေးမှ အရသအချာ   ှ ရစန ိုင့်ရ ေးအတွက့် မ စ့်ပါ 

သည့်။  ှ နှင ့်ပပ ေးသာေးလ မှုစ ေးပွာေး မည မျှချက့်မျာေးက ို မ ည့် ွယ့်ဘွဲ ပ ိုမ ိုအာေးရကာင့်ေးရအာင့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက 

မမပြုလိုပ့်ရစရ ေး ရသချာရစ န့်အတကွ့် စ သတ့်မှတ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမခင့်ေးမျာေးသည့် အရ ေးကက ေးသည့်။ 

လ တ ိုင့်ေးအတွက့် ေန့်ရဆာင့်မှုက ို အမနှ့်တကယ့် အရသအချာ   ှ ရစရ ေးအတွက့် မ စ့်ပါသည့်။ 

ထ ိုို့အမပင့် ရလ လာချက့်အတကွ့် အင့်တာ ျူေးထာေးသည ့် အသ ိုေးမပြုသ အမျာေးစိုသည့် လ မျာေးပ ိုမ ို ေင့်ရ ာက့် 

န ိုင့်ရ ေးအတကွ့် အသ ိုေးမပြုချ  န့် ပ ိုမ ိုရပေး န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ရမပာ ကာေးသည့်။ တနလောရနို့မှသည့် ရသာ ကာရနို့အထ  

ရနို့စဉ့် န နက့် ၉ န   မှ ညရန ၆ န   အထ  စင့်တာ ွင ့်လှစ့်ချ  န့်သည့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ရနသည ့် လ ကက ေးပ ိုင့်ေးမျာေး 

အတွက့် စင့်တာက ိုအသ ိုေးမပြု န့် အလွန့်ပင့် ခက့်ခွဲပါသည့်။ အင့်တာ ျူေးခွဲ သည ့် စင့်တာမျာေးအနက့် ၃ ခိုသာလျှင့် 

စရန/တနဂေရနွပ တ့် က့်မျာေးနငှ ့် ညပ ိုင့်ေးအထ   ွင ့်လှစ့် ကသည့်။  ပ့် ွာအရမခမပြု စင့်တာအတကွ့်  ပ့် ွာ 

အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးမှ စ မ ခနို့့်ခွွဲသ  ၂ ဦေးက ို ခနို့့်အပ့်ရပေးထာေးမခင့်ေးထက့် စင့်တာတငွ့် က ည  န့်  ပ့် ွာမှ စ စဉ့်ရပေးထာေးသည ့် 

လိုပ့်အာေးရပေးေန့်ထမ့်ေး  ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် မ စ့်န ိုင့်ပါသည့်။ 

ဤရန ာတငွ့် စာ င့်ေးမပြုစိုထာေးသည ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးခ  ရသာ ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးသည့် အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်အတွက့် ဥပရဒ ပ ိုင့်ခငွ ့်၏ လက့် ှ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်မပင့်ပတွင့်  ှ ရနမခင့်ေးမ စ့်န ိုင့်သည့်။ Manole 

နှင ့် Centro တ ိုို့၏ ယ ဆချက့်အတ ိုင့်ေး လ ိုက့်န လျက့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

အစ အစဉ့်မျာေးနှင ့် မ ေါဒမျာေးက ို န ိုင့်င က အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် ရ ေွးချယ့်သည ့်အခါ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့်ကျင ့်သ ိုေးန ိုင့်မှု ရသချာရစရ ေး လ ိုအပ့်မည ့် ဥပရဒနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်က ို 

န ိုင့်င က စ မ ရဆာင့် ွက့် မည့်။142 ၎င့်ေးက ို အခန့်ေး (၄) တွင့် အဆ ိုမပြုခွဲ ပါသည့်။ အမျာေးအကျ  ြုေးအတွက့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို စိုရဆာင့်ေး၊ လက့်ခ   ှ ပပ ေး ရပေးပ ိုို့ ာတွင့်အသ ိုေးမပြုသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ယဉ့်ရကျေးမှု အရမွအနှစ့်က ို 

ထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့် ာတငွ့် အသ ိုေးမပြုသည ့်  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး 

အတွက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်က ို ရပေးအပ့် မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အမခာေးရသာ မ ဒ ယာမျာေး မ  ှ သည ့် 

အရမခအရနမျာေးအတွက့် တင့်ေး ကပ့်သည ့် စ စစ့်မှုက ိုလည့်ေး ရပေး န ိုင့်ရမခ ှ ရပသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် အဆ ိုပါ စ မ  

အိုပ့်ချြုပ့်မှုနှင ့် စည့်ေးမျဉ့်ေးဥပရဒဆ ိုင့် ာ လွွဲမှာေးမှုမျာေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ  သ ိုို့မဟိုတ့် အိုပ့်စိုလ ိုက့် စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်က ို 

ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးနှင ့် ဆက့်စပ့်ရနသည ့် က စစ ပ့်မျာေးတွင့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့်နယ့်ပယ့်သည့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ သည့်။ 

လ မျ  ြုေးမျာေးကွဲ သ ိုို့ အမခာေးဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး ကွန့်ယက့်မျာေး၊ အစ ိုေး နငှ ့် န ိုင့်င တကာ အသ ိုက့်အေန့်ေးနငှ ့် အဆက့် 

အသွယ့်မပြုလ ိုသည ့်အခါတွင့် မ စ့်သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

မ ေါဒ၏ ဘာသာစကာေးမျ  ြုေးစ ိုမ င ့် ရဆာင့် ွက့်န ိုင့်စွမ့်ေးက ို အရကာင့်အထည့်မရ ာ့် ရသေးပါက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဥပရဒ 

 

 

141 Castañeda (n. 52). 
142 Manole and Others v. Moldova ECHR 2009, para. 107 and 111. Centro Europa 7 S.R.L and Di Stefano v. Italy 

ECHR 2012, para. 134 and 156. 



 

 

 

309 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စည့်ေးမျဉ့်ေးသ ိုို့မဟိုတ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုဆ ိုင့် ာ မ ရဘာင့် ှ  ချ  ြုျို့ယွင့်ေးချက့်မျာေးအတွက့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်သည့် နည့်ေး 

ပညာမပဿန မျာေးထက့် ပ ို၍ ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးပါသည့်။ ေန့်ရဆာင့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့် ရိုပ့်ပ ိုင့်ေး က   ယာတငွ့် အမျာေးအာေးမ င ့် 

မ စ့်ပွာေးသည ့် နည့်ေးပညာမပဿန မျာေးမ စ့်သည့်။143 ဤအိုပ့်စိုတွင့်   ှ သည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် 

 ပ့် ွာအရမခမပြုစင့်တာမျာေးမှတဆင ့်သာ မ စ့်ပပ ေး ဤ ပ ိုင့်ခွင ့်က ို တမင့်  ယ့်ထိုတ့်ပါကလည့်ေးရကာင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် 

ေန့်ရဆာင့်မှုနငှ ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ဘာသာစကာေးမ င ့် မ  ှ န ိုင့်ပါကလည့်ေးရကာင့်ေး ဤ 

လ နည့်ေးစိုမျာေးက ို အင့်တာနက့် မ  ှ ရအာင့် ပ တ့်ပင့်ထာေးရ ကာင့်ေး ရစာဒကတက့်န ိုင့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အကျ ြုေးဆက့် 

အာေးမ င ့် ဤလ နည့်ေးစိုက ို ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်၊ စိုရေေးခွင ့်၊ ယဉ့်ရကျေးမှုကဏ္ဍတွင့် 

ပါေင့်ပ ေးရပါင့်ေးခငွ ့်စသည ့်  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးမှ တာေးမမစ့်မခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေးလည့်ေး ရစာဒကတက့်န ိုင့်သည့်။144 

ယခင့်အခန့်ေးမျာေးတွင့် အသာေးရပေးရ ာ့်မပထာေးပပ ေး မ စ့်သည ့်အတ ိုင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို 

မျာေးစွာ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးအ  IACtHR တွင့် အထ ေးပင့် မှန့်ကန့်ပါသည့်။145 

လ မ့်ေးခခ ြုဆ ို ရသာ့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့်နမ န မျာေးသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ အနက့် 

အဓ ပပာယ့်က ို ပ ိုမ ို ရကာင့်ေးမွန့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပန ိုင့်သည ့် နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ည န့်မပရနပါသည့်။ အကျ ြုေး ှ  ထ ရ ာက့် 

ရသာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု သ ိုို့မဟိုတ့် အဓ ပပာယ့်မပည ့်ေရသာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို မ စ့်ရစသည ့် အ ာက ို 

လက့် ှ တွင့် ဥပရဒမ င ့် အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် န ှုင့်ေးယှဉ့်မခင့်ေးမ င ့် ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ 

အထက့်တငွ့်ရ ာ့်မပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး န ိုင့်င က လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်ထက့် န ိုင့်င မှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုက ို 

မပ တ့်ပင့်ရ ေးအတွက့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်သည ့်အခါတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေး 

အ ွွဲျို့မျာေးက အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ထ န့်ေးသ မ့်ေး န့် အမျာေးဆ ိုေး မ စ့်လာန ိုင့်ရမခ  ှ သည့်။ အင့်တာနက့် 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မ စ့်ရပေါ်ရစသည ့်အ ာက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မပြုလိုပ့်မခင့်ေးနှင ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေး 

အတွက့် အင့်တာနက့်မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် မ  ှ သည့်က ိုလည့်ေး  ငှ့်ေးလင့်ေးရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ င ့် ရကျေးလက့် 

မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးအတွက့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အမှုမျာေးက ို 

အန ဂတ့်ကာလတငွ့် ရလေးရလေးနက့်နက့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် အက အည  ရပေးလ မ ့်မည့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအတွက့် အမပည့်မပည့် 

ဆ ိုင့် ာလ ူ့အခငွ ့်အရ ေး ဥပရဒအရပေါ်တွင့်သာ လ ိုေးလ ိုေးလျာေးလျာေး မှ တည့်ရနမခင့်ေးသည့် ယခိုအခါ ဤမပဿန မျာေးက ို 

ရမ  ှင့်ေး ာတငွ့် မရအာင့်မမမင့် မ စ့်န ိုင့်ရပလ မ ့်မည့်။ အဆ ိုပါ မပဿန မျာေးမှာ Jalisco မပည့်နယ့်မှ ရမ  ှင့်ေး မည ့် 

မပဿန မျာေး မ စ့်သည့်။ 

 

 

143 အခန့်ေး (၃-၃)၊ အခန့်ေး (၄-၃) နှင ့် အခန့်ေး (၅-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 
144 အခန့်ေး (၄-၃)၊ အခန့်ေး (၄-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 
145 အခန့်ေး (၃-၃)၊ အခန့်ေး (၄-၅)၊ အခန့်ေး (၅-၁) နှင ့် အခန့်ေး (၅-၂) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

310 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

၆-၄-၂။ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးအတွက့် နည့်ေးစနစ့်တကျ သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမှုမ ှ မခင့်ေး 

အခွင ့်အရ ေးတ ပ့်သည့် အရလ အကျင ့်ရကာင့်ေးတခိုမှ မျာေးစွာ ကွာမခာေးရနသရ ျွို့ ၎င့်ေးအခငွ ့်အရ ေးက ို 

မချ  ြုေးရ ာက့် န့် အနည့်ေးဆ ိုေး လ ိုအပ့်ချက့်တ ပ့်အမ စ့် မည့်သည ့်အ ာက ို လက့်ခ န ိုင့်မည့်အာေး ဤရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးက 

မပသသည့်။ စင့်တာတခိုချင့်ေးစ အဆင ့်တွင့် ရတွျို့ ှ  သည ့် အရလ အကျင ့်ရကာင့်ေးမျာေးသည့်  ပ့် ွာအရမခမပြု သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး ှ  စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေး၏ အဓ ကကျရသာ အခန့်ေးကဏ္ဍရ ကာင ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် 

  ှ လာသည ့်  လဒ့်မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်၏ အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးက ို လက့်ရတျွို့သ မမင့်ရ ေး ရသချာရစသည ့် 

အခန့်ေးကဏ္ဍ မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် အထက့်၌ ရဆွေးရနွေးခွဲ သည ့် ရအာင့်မမင့်မှု တခိုချင့်ေးစ က ို စ မပြုအရလ အကျင ့်အမ စ့် 

ဤရလ လာချက့်အတွက့် အင့်တာ ျူေးရမ ဆ ိုသ  စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးအာေးလ ိုေးတငွ့် မရတွျို့ ှ  ရပ။ အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်ရ ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ို  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေး ပ့်တည့်ချက့်မှရန၍ စဉ့်ဆက့်မမပတ့်ဆ ိုသလ ို က ိုင့်တယွ့် ရမ  ှင့်ေးကာ အသာေးရပေး 

ရ ာ့်မပထာေးသည ့် မပဿန တ ပ့်မ စ့်သည့်။146 သ ိုို့ ာတငွ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ  သ ိုေးစွွဲရ ေးအတွက့် ဥပရဒအ  အခွင ့် 

အရ ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးတ ပ့် မ စ့်ရ ကာင့်ေး ရကာက့်ချက့်ချ န့် ခက့်ခွဲရပလ မ ့်မည့်။ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့် 

အရမခခ ကျရသာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်တ ပ့်သာမက စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ ၏ လိုပ့် ည့်က ိုင့် ည့်နငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် 

အ ည့်အရသွေးအရမခမပြုက စစ ပ့်တခို ပ ိုမ စ့်ပါသည့်။ ထ ိုရန ာတငွ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး လ တရယာက့် ှ  မည့် 

ဟ ရသာ  ပ ိုင့်ခွင ့်  ှ ရ ကာင့်ေး တစ ိုတရယာက့်က ရမပာဆ ိုရကာင့်ေးရမပာဆ ိုန ိုင့်မည့်မ စ့်ရသာ့်မငာေး လက့် ှ  ဥပရဒ၏ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်အတွင့်ေး ရဆွေးရနွေးမငင့်ေးခ ို န့် အလွန့်ပင့် ခက့်ခွဲမည့်ဟို ထင့် သည့်။ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အရနမ င ့် 

၎င့်ေးတ ိုို့၏ အလိုပ့်က ို ရကာင့်ေးစွာ လိုပ့်က ိုင့်ရ ကာင့်ေး အာမခ ချက့်အာေး မည့်သည ့်တာေန့် ှ မှုတွင့်မဆ ို ပါ ှ န ိုင့်သည့် 

ဟ သည ့် ဥပရဒ၏ လက့် ှ နယ့်ပယ့်အတွင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

ထင့်ရပေါ်ရနသည ့် JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်အတွင့်ေး စ မ  

အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးအတွက့် စနစ့်တကျ သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမှုမျာေး မ ှ ရပ။  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

စင့်တာမျာေးက ို စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု သ ိုို့မဟိုတ့်  ပ့် ွာ၏ အွန့်လ ိုင့်ေးမပင့်ပ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို 

ရပေးမခင့်ေးနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးအတကွ့် သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမခင့်ေး မ ှ  ကရပ။ ရလ လာချက့်၏ အရမခခ  

ကျကျ သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးအနက့် တခိုမှာ JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

အစ အစဉ့် ှ  စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးအတကွ့် အကက မပြုချက့် မ စ့်သည့်။ စင့်တာက ို မည့်သ ိုို့ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သည့်ဟ ရသာ 

အရလ အကျင ့်ရကာင့်ေးမျာေးနငှ ့် အယ အဆမျာေးက ို မျှရေရပေး န့်ဟ ရသာ အကက မပြုချက့် မ စ့်ပါသည့်။ အမျာေးအာေးမ င ့် 

သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချချ  န့် ပ ိုမှန့်မ ှ မခင့်ေးနှင ့် သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမှုမျာေးမ ှ မခင့်ေးတ ိုို့က လ မျာေးက ို ေန့်ရဆာင့်မှုရပေး န့်  ည့် ယွ့် 

ထာေးသည ့် စင့်တာမျာေး၏ တန့်  ိုေးမျာေးက ိုယိုတ့်ရလျာ ရစပါသည့်။ အထ ခ ိုက့်လွယ့်လ မျာေးက ို စင့်တာက မည့်သ ိုို့ 

ဆွွဲရဆာင့်မည့်နငှ ့်  ပ့် ွာအတွက့် အွန့်လ ိုင့်ေးမပင့်ပ သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ ရပေးမည့်တ ိုို့အရ ကာင့်ေး 

ပ ိုို့ချမည ့် သင့်တန့်ေးမျာေး မ စ့်သည့်။  

 

 

146 အခန့်ေး (၂-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

311 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ရယဘိုယျအာေးမ င ့် ဤစာအိုပ့်အတွက့် အထ ေးပင့်က ိုက့်ည ပပ ေး အထက့်တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် နမ န မျာေးအနှ ို့ 

ရတျွို့မမင့် သကွဲ သ ိုို့ အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ထက့် ရကျာ့်လွန့်သည ့် အရ ကာင့်ေး င့်မျာေးစွာ 

 ှ ပါသည့်။ လက့် ှ စင့်တာအသ ိုေးမပြုသ မျာေး၏ သတင့်ေးအချက့်လက့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ေန့်ရဆာင့်မှုရပေး န့်အလ ိုို့ငှာ 

လည့်ေးရကာင့်ေး၊ အသ ိုေးမပြုသ အသစ့်မျာေး အထ ေးသမ င ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ  ပ့် ွာမျာေးမှ အသ ိုေးမပြုသ အသစ့်မျာေးက ို 

ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးမည ့် စင့်တာ၏ တန့်  ိုေးက ို မမြှင ့်တင့် န့်အလ ိုို့ငှာလည့်ေးရကာင့်ေး၊ စင့်တာေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးအတငွ့်ေး 

 ပ့် ွာလ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးရပါင့်ေးစပ့် န့် အလ ိုို့ငှာလည့်ေးရကာင့်ေး လ ိုအပ့်သည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦမျာေး 

မ စ့် ကသည့်။ အွန့်လ ိုင့်ေးမပင့်ပ လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို မ ည ့်ဆည့်ေး န့်အတကွ့် စင့်တာက ို အသ ိုေးမပြုရ ေးနှင ့် ဆ ရလျာ့် 

က ိုက့်ည ရစရ ေး ရသချာရစမခင့်ေးအမ စ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ တဦေးချင့်ေးစ သည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ရှုမမင့်သည ့် 

နမ န မျာေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး  ှ  ကသည့်။147 ဤစ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးတွင့် စာ ကည ့်တ ိုက့်မှူေးမျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် ပညာသင့် 

 ကာေးရပေးသ မျာေးအမ စ့် အရတွျို့အကက ြုမျာေး ှ  ကသည့်။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် လ မျာေးက စမွ့်ေးရဆာင့် ည့်အသစ့်မျာေးက ို 

မည့်သ ိုို့ သင့်ယ သည့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဆ ရလျာ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့   ှ ရအာင့်မပြုလိုပ့်သည့်က ို 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် အရတျွို့အကက ြုအချ  ြုျို့ရပေးသည ့် အမခာေး အလိုပ့်အက ိုင့်မျာေး ှ  ကသည့်။ တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် 

 ပ့် ွာတခို၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ပပ ေးရန က့် အလ ိုအပ့်ဆ ိုေးလ မျာေးက ို 

ဦေးတည့်ချက့်ထာေးမခင့်ေးသည့် အလ ိုအရလျာက့်သ မမင့်လာမခင့်ေးမဟိုတ့်ဘွဲ သင့် ကာေးရပေး မည့် မ စ့်သည့်။148 ဤသ ိုို့ 

ပျ ျို့နှ ို့ရ ာက့် ှ မခင့်ေး ပ ိုစ က ို မပြုလိုပ့် န့် သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမခင့်ေးသည့် စ သတ့်မှတ့်ထာေးမခင့်ေးမဟိုတ့်သည ့်အတကွ့် အရလ  

အကျင ့်ရကာင့်ေးမျာေးသည့် အစ အစဉ့်အတ ိုင့်ေးအတာထက့် စင့်တာတခိုချင့်ေးစ အတ ိုင့်ေးအတာ၌ ဆက့်လက့်  ှ ရနမည့် 

မ စ့်သည့်။ 

Dr Moreno အပါအေင့် မပည့်နယ့်အဆင ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သ မျာေးသည့် သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချမှုမ ှ မခင့်ေးက ို 

သ မမင့်လက့်ခ ခွဲ  ကပပ ေး ဤချ  ြုျို့ယငွ့်ေးအာေးနည့်ေးချက့်က ို မပင့်ဆင့် န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး လက့်ခ ပါသည့်။ 

သ ိုို့ ာတငွ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သ  အမျာေးအမပာေးသည့် စ မ က န့်ေးမပင့်ပမှ နည့်ေးမပမျာေးက ို ရခေါ်ရဆာင့်၍ စ မ အိုပ့်ချြုပ့် 

သ မျာေးက ို ဤအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးအာေး သင့် ကာေးရပေးလ ို ကသည့်။ ထ ိုို့နည့်ေးတ  အစ အစဉ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အာေးလ ိုေးက ို 

Guadalajara သ ိုို့ လာရ ာက့်ရစလ ို ကသည့်။149 လ ိုရလာက့်သည ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေး မ ှ ဘွဲ စ မပြုအရလ အကျင ့် 

မ စ့်လာန ိုင့်ရမခ မ ှ ရ ကာင့်ေး ထင့် သည့်။ ဤရလ လာချက့်တငွ့် ရတျွို့မမင့် သည ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ တဦေးချင့်ေးစ ၏ 

အရလ အကျင ့်ရကာင့်ေးမျာေးအ  ပ ိုမှန့် သင့်တန့်ေးပ ိုို့ချရ ေး ရသချာရစ န့်အတကွ့် ကိုန့်ကျစ  တ့်နည့်ေးပါေးပပ ေး ပ ိုမ ို 

ထ ရ ာက့်အကျ  ြုေးမျာေးန ိုင့်ရမခ ှ သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်။ ဤသ ိုို့အာေးမ င ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးသည့် 

အမျာေးစိုရတျွို့ကက ြု သည ့် စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးက ို က ိုယ့်တ ိုင့် ရ ာ့်ထိုတ့်န ိုင့်ပပ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏ စင့်တာမျာေးတငွ့် ၎င့်ေးတ ိုို့အတွက့် 

 

 

147 Aguilar (n. 85); Buenrostro (n. 85); Michel (n. 49); Chavez (n. 85). 
148 Ricardo Gomez and Kemly Camacho, ‘Users of ICT at Public Access Centers: Age, Education, Gender, and 

Income Differences in Users’ in Susheel Chhabra (ed), ICT Influences on Human Development, Interaction, 

and Collaboration (IGI 2013) 16. 
149 La Agenda Digital Jalisco ပ ေးရပါင့်ေးညြှ န ှုင့်ေးရ ေးအစည့်ေးအရေေးမျာေး (n. 77), ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇွန့်လ ၂၃  က့် 



 

 

 

312 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အက အပ  မ စ့်ရစသည့် ့် ရမ  ှင့်ေးနည့်ေးမျာေးက ို ရဆွေးရနွေးန ိုင့် ကသည့်။ ဤစ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက ို အသ ိုေးမပြု၍ စွမ့်ေးရဆာင့် 

 ည့်မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးမ င ့် စင့်တာမျာေး၏ ဆက့်စပ့်လ မ့်ေးခခ ြုရနရသာ  ည့် ွယ့်ချက့်မျာေးက ို   ှ  န့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ ၏ 

အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ပ ို၍ ပပ ေးမပည ့်စ ိုရသာ အမမင့်က ို   ှ  ရ ေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် ရဆာင့် ကွ့်ရပေးပါသည့်။ 

လက့်တရလာတွင့် စင့်တာက ို စ မ အိုပ့်ချြုပ့်ရနစဉ့်အတွင့်ေး ရတွျို့ကက ြု သည ့် စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးနှင ့် ရအာင့်မမင့်မှုမျာေး 

အရ ကာင့်ေး စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက တဦေးနငှ ့် တဦေး ရမပာဆ ို ကသည ့် မ စ့် ပ့် နှစ့်ခိုသာ  ှ ပါသည့်။150 

၆-၄-၃။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်မျာေးအတွက့် 

အဓ က  န့်ပ ိုရငရွထာက့်ပ မှု မ ှ မခင့်ေး 

ဤစ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေး၏ ဆက့်စပ့်လ မ့်ေးခခ ြုရနသည ့် အ ာမာှ သတ့်သတ့်မှတ့်မှတ့် ဘဏ္ဍာရငွခွွဲရေချထာေးမှု 

မ ှ မခင့်ေးမ စ့်ပပ ေး တ ာေးေင့်  န့်ပ ိုရငွရထာက့်ပ  မည ့် ကတ ကေတ့်မျာေး မ ှ မခင့်ေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ ဤသ ိုို့ 

ပျက့်ကကွ့်မခင့်ေးက စင့်တာ၏ အရကာင့်ေးဆ ိုေး လိုပ့်ရဆာင့်န ိုင့်မှုအတကွ့် အဓ က ခလိုတ့်တ သင့်ေးက ို  န့်တ ေးပါသည့်။ 

 ပ့် ွာတခိုချင့်ေးစ အတွက့် အက ိုက့်ည ဆ ိုေး ေန့်ရဆာင့်မှုမျာေးက ို စ မ ရပေး ာတွင့်သာမက အရထာက့်အပ  ပစစည့်ေး 

က   ယာမျာေးအတွက့် အရမပာင့်ေးအလွဲမ စ့်ရနသည ့် လ ိုလာေးချက့်မျာေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ ိုအပ့်ချက့်မျာေးက ိုစ မ  ာတွင့်ပါ 

အရကာင့်ေးဆ ိုေး လိုပ့်က ိုင့်န ိုင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဤအမျ  ြုေးအစာေးမျာေးနှင ့် အ ေင့်ဂငွ့်ကျမမ စ့်သည ့်  ပ့် ွာအ ွွဲျို့ေင့်မျာေးက ို 

တသ ေးတမခာေးစ  မမ စ့်ရစသည ့် သ ိုို့မဟိုတ့် နှင့်ထိုတ့်မခင့်ေး မမပြုသည ့် နည့်ေးအတ ိုင့်ေး စင့်တာမှ စ မ လိုပ့်က ိုင့်မခင့်ေး  

မ စ့်သည့်။151  န့်ပ ိုရငွအရထာက့်အပ  သည့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးမှ ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာက ို မပည ့်မပည ့်ေေ 

လိုပ့်က ိုင့် န့်အတွက့် မက့်လ ိုေးရပေးဆွွဲရဆာင့်မှုအရပေါ်လည့်ေး သက့်ရ ာက့်မှု ှ သည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့သည့်  ပ့် ွာ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေး 

အ ွွဲျို့ထ မှ သတ့်မှတ့်လစာထက့် ရလျှာ ၍  ရလ  ှ  ကပပ ေး လ ိုေးေ လစာ မ  ှ  ကသည့်လည့်ေး ကက ြုခွဲ  သည့်။ ဥပမာ 

အာေးမ င ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ  ၂ ဦေးသည့် နှစ့်ရပါင့်ေးမျာေးစွာ လစာမ  ှ  ကရ ကာင့်ေး ေန့်ခ ခွဲ  ကသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

 ည့်မှန့်ေးချက့်က ို ယ ို ကည့်ပပ ေး ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ပ့် ွာမျာေးအတွက့် စ မ က န့်ေးရအာင့်မမင့်ရအာင့် မပြုလိုပ့် န့် ခ ယ ထာေး ကသည ့် 

အတွက့်ရ ကာင ့် ဆက့်လက့်၍ စင့်တာမျာေးက ို စ မ အိုပ့်ချြုပ့်ရန ကပါသည့်။152 ထ ိုို့အမပင့် ရန င့်မျာေးမ ကာမ တွင့် လစာ 

  ှ  ကမည့်ဟိုလည့်ေး ယ ို ကည့်ရမျှာ့်လင ့် ကပါသည့်။153 စ စဉ့်ထာေး ှ သည ့် အစ အစဉ့်မျာေး ချွဲျို့ထငွ့် န့်နငှ ့် စင့်တာက ို 

အဆင ့်မမြှင ့်တင့် န့်အတွက့်  န့်ပ ိုရငအွရထာက့်အပ  သည့် အမျာေးအာေးမ င ့် မ  ှ  ကရပ။ ထ ိုို့အမပင့် ရငွရတာင့်ေးခ လ ာ 

မျာေးရပေးပ ိုို့တင့်မပ န့် စင့်တာတခိုချင့်ေးစ အတွက့် မပည့်နယ့်အဆင ့်တွင့် တ ာေးေင့်စနစ့်က ို မတည့်ရဆာက့်ထာေးရပ။154 

 

 

150 Roberto Michel သည့် Oda Belen နှင ့် Magdelena တ ိုို့နှင ့် အပမွဲပ ိုမှန့် စကာေးရမပာဆ ိုခွဲ သည့်။ ဤစ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ အာေးလ ိုေးက 

ရမပာသည့်မှာ ဤသည့်က အင့်တာ ျူေး မ စ့်ရ ကာင့်ေးပင့် မ စ့်ပါသည့်။ Michel (n. 49); Brambila (n. 85); Flores (n. 85). 
151 Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ လ မှုရ ဒပညာ ှင့်နှင ့် အမျ  ြုေးသမ ေးစွမ့်ေးရဆာင့် ည့်မမြှင ့်တင့်ရ ေးသင့်တန့်ေးဆ ာ Ms Diana Ferrari 

နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Jalisco ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၁  က့်)၊ 
152 Valenzuela (n. 97); Michel (n. 49). 
153 ibid. 
154 Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ La Agenda Digital အတွက့်  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာ၏ 

အကက ေးတန့်ေး ပ ေးရပါင့်ေး ရဆာင့် ွက့်သ  Mr Eduardo Moreno နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Mexico ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဩဂိုတ့်လ 



 

 

 

313 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

စက့်ပစစည့်ေးက   ယာမျာေး လွဲလှယ့် န့်နှင ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးပ ိုမ ို   ှ  န့်အတွက့်  န့်ပ ိုရငွ ထပ့်မ   ှ န ိုင့်သည ့် လိုပ့်ငန့်ေး 

စဉ့်သည့်  ပ့် ွာအဆင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် မပည့်နယ့်အဆင ့်တငွ့် မျာေးကွာ ကွာမခာေးရနပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့်  န့်ပ ိုရငွ 

ရတာင့်ေးခ သည ့် လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်သည့် အမျာေးအာေးမ င ့်  ညှ့် ကာတက့်ပပ ေး ရနှေးရကွေးရလေးလ ၍ က ိုို့ယ ိုေးကာေးယာေးန ိုင့်ကာ 

ဦေးစာေးရပေးအမ စ့်လည့်ေး လ ိုလ ိုရလာက့်ရလာက့် သတ့်မှတ့်မထာေးရ ကာင့်ေး မပည့်နယ့်အဆင ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် 

သ မျာေးနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သ မျာေးက ရမပာဆ ို ကသည့်။155 ရေေးလ ရခါင့်သ ရသာ ရကျေးလက့်ရဒသမျာေးတငွ့် အထ ေးပင့် 

ကက ြုရတွျို့ သည ့် က စစ ပ့်မ စ့်သည့်။156  န့်ပ ိုရငွအရထာက့်အပ  နငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် စ န့်ရခေါ်ချက့်မျာေးက ို အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

တည့်ရဆာက့်မှုပ ိုင့်ေးအဆင ့်တငွ့် က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေးသင ့်ပါသည့်။ အစပျ  ြုေးလိုပ့်ငန့်ေးအတွက့် ရငွမျာေးက ို ခွွဲရေချထာေး န့် 

အတွက့် အမျာေးဆ ိုင့်လိုပ့်ငန့်ေးလည့်ပတ့်ရဆာင့် ွက့်မည ့်  န့်ပ ိုရငတွွင့် ထည ့်သွင့်ေးထာေးမခင့်ေး မ ှ ဘွဲ ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့် 

လျက့် ှ သည ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးအရပေါ်တငွ့်သာ အစ အစဉ့်က လက့် ှ တွင့် မှ တည့်ရနသည့်။ ဤလက့် ှ  အရမခအရန 

အတငွ့်ေး Guadalajara တကကသ ိုလ့်က စ မ က န့်ေးအတကွ့် အ င့်ေးအမမစ့်မျာေးက ို ခွွဲရေချထာေးမခင့်ေး မမပြုရ ကာင့်ေး 

ဆ ိုေးမ တ့်ပါက JDA ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအစ အစဉ့်က ို ဆက့်လက့် အရကာင့် 

အထည့်မရ ာ့်န ိုင့်ရပ။157 

၆-၅။ န ဂ ိုေးချြုပ့်သ ိုေးသပ့်ချက့် - သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအရထာက့်အပ  ရပေးမည ့် 

အမပန့်အလနှ့် အာေးမ ည ့်ရပေးရနသည ့် သိုရတသနအလာေးအလာမျာေး 

MacBride အစ  င့်ခ စာထိုတ့်မပန့်ခွဲ သည ့်အချ  န့်ကတည့်ေးကစ၍ ရ တကွ့်ရသာ့် ဥပရဒစနစ့်သည့် ဆယ့်စိုနစှ့် 

၃ ခို  ကာမမင ့်ပပ ေးသည ့်တ ိုင့်ရအာင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး မ စ့်န ိုင့်သမျှ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် 

ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒအာမခ ချက့်မျာေးတွင့် လစ့်ဟာချက့်မျာေး သ သ သာသာ  ှ ရနရ ကာင့်ေး ဤမ စ့် ပ့်အရမခမပြု ရလ လာမှုက 

 ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။158 ဤရန ာတငွ့် မပြုလိုပ့်သည ့် ကနဦေးသိုရတသနအ  အရမခအရန 

တ ပ့်သည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့တခို၏ သတ့်မှတ့်ချက့်က ို မပည ့်မ န ိုင့် န့် 

 

 

၂  က့်)၊ Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ La Agenda Digital အတွက့်  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာ၏ 

နည့်ေးပညာအ ာ ှ ချြုပ့် Mr Demian Mendoza နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Mexico ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဩဂိုတ့်လ ၂  က့်) 
155 Guadalajara တကကသ ိုလ့်၊ La Agenda Digital အတွက့်  ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာစင့်တာ၏ 

အကက ေးတန့်ေး ပ ေးရပါင့်ေး ရဆာင့် ွက့်သ  Mr Eduardo Moreno နှင ့် အင့်တာ ျူေး (Guadalajara, Mexico ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ 

၃  က့်)၊ Mendoza (n. 54); Michel (n. 49); Flores (n. 85); Valenzuela (n. 97). 
156 Flores (n. 85); Valenzuela (n. 97). 
157 ပ ေးရပါင့်ေးညြှ န ှုင့်ေးရ ေးအစည့်ေးအရေေးပပ ေးသည ့်ရန ာက့် ဤစ မ က န့်ေးအတွက့် Dr Moreno ၏ ဦေးရဆာင့်မှုအရ ကာင့်ေး မပည့်နယ့် 

အဆင ့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သ မျာေးနှင ့် အလွတ့်တန့်ေး ရဆွေးရနွေးရမပာဆ ိုချက့်မျာေး ၂၀၁၁ ခိုနှစ့် ဇ လ ိုင့်လ ၁၂  က့် 
158 အခန့်ေး (၄-၅) နှင ့် (၄-၆) က ို  ကည ့်ပါ။ 



 

 

 

314 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မမ စ့်န ိုင့်ရပ။ သ ိုို့ ာတွင့် ICT4D ရလ လာချက့်မျာေးမှ ထွက့်ရပေါ်လာသည ့် သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက ို ဤသိုရတသနက 

ရထာက့်ခ ပါသည့်။ အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြုရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မှရန၍ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမ ရဘာင့်နှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု 

မ ရဘာင့် ှ  အာေးနည့်ေးချွတ့်ယငွ့်ေးချက့်မျာေးက ို ပ ိုမ ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ရစ န့် က ပ  ရပေးသည ့် ICT4D ရလ လာချက့် 

မျာေးမ စ့်သည့်။ ဥပရဒအ တာေန့် ှ မှုအမ စ့် လက့် ှ တွင့် ယ ဆထာေးသည ့် အ ာ၏ အရတာ့်ပင့် အကနို့့်အသတ့် ှ ရသာ 

လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို မပည ့်မ  န့် မလ ိုအပ့်ဘွဲ ဤသိုရတသနက အရထာက့်အပ  မပြုပါသည့်။ ဤအာေးထိုတ့်မှုအတွက့် 

ပ ေးရပါင့်ေးရဆာင့် ွက့်မှုမျာေးသည့် လက့် ှ ကာလ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး  ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက စ စဉ့်ရပေးသည့်ထက့် 

ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ ကိုစာေးချက့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် အက အည ရပေးလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် WSIS အရကာင့်အထည့် 

ရ ာ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်က ိုလည့်ေး အက အည ရပေးလ မ ့်မည့် မ စ့်သည့်။159 

လက့် ှ  လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး၏ အရမခခ မ မျာေး  ှ ရနမခင့်ေးက ို ဤရလ လာချက့်ကလည့်ေး 

ရ ာ့်မပပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရ ေး 

အရမခခ တည့်ရဆာက့် န့်အတွက့် အဆ ိုပါအရမခခ မ မျာေးက ို ဤစာအိုပ့်က အသ ိုေးမပြုပါသည့်။160 သတင့်ေး အချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအတွက့် လက့် ှ  ဥပရဒ အာမခ ချက့် 

မျာေးတွင့် အကနို့့်အသတ့်မျာေး  ှ ရနသည ့်အတကွ့် အရ ေးပါသည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ဤရလ လာချက့်က ရ ာ့်ထိုတ့် 

ပါသည့်။ အမခာေးရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်မျာေးက ို အခငွ ့်အရ ေး 

အရမခမပြုရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မပြုလိုပ့်မခင့်ေးမ င ့် လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး ဥပရဒဆ ိုင့် ာ  ပ ိုင့်ခွင ့်၏ အနက့် 

အဓ ပပာယ့်က ို အဓ ပပာယ့်မပည ့်ေရသာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် န ှုင့်ေးယှဉ့်၍ ထပ့်မ  ရကာင့်ေးမွန့်ရအာင့် 

မပြုလိုပ့်န ိုင့်သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ရ ာ့်မပမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် ရကျေးလက့်ရဒသ သ ိုို့မဟိုတ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ  

လ မျာေး၏ လ ိုအပ့်ချက့်က ို ရမ  ငှ့်ေး ာတွင့် မ စ့်သည့်။ 

ECtHR နှင ့် IACtHR နှစ့်ခိုစလ ိုေးက လက့် ှ တွင့် အသ ိုေးမပြုရနသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ ခွင ့်နှင ့်  ဟိုေါဒတ ိုို့၏ အရမခခ မ မျာေးက ို လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ချွဲျို့ထွင့်ရ ေး 

အရထာက့်အပ  မပြု ာတငွ့် အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

နည့်ေးပါေးရစမခင့်ေးက ို ၎င့်ေးအာမခ ချက့်မျာေးအတွင့်ေး ထည ့်သွင့်ေး န့် မ စ့်ပါသည့်။161 ထ ိုို့အမပင့် အခန့်ေး (၅) တွင့် ရဆွေးရနွေး 

ခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး အမခာေးရသာ အရမခခ မ မျာေးသည့်လည့်ေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို 

မ ည ့်စွက့်ရပေးန ိုင့်သည့်။ ၎င့်ေးအရမခခ မ မျာေးတငွ့် ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ ခ  မခင့်ေးမှ ကင့်ေးရေေးခွင ့်၊ က ိုယ့် ည့် က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးမှု 

နှင ့် ဒ မ ိုကရ စ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတ ိုို့သာမက ပညာသင့် ကာေးခွင ့်အပါအေင့် အမခာေးရသာ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေး ပါေင့်သည့်။ 

ဤအလိုပ့်က ို  ွ ျို့ပ  ြုေးရအာင့်ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးမှတဆင ့် ဩဇာသ ိုေးရမပာဆ ိုမှုမျာေးထက့် ပ ို၍ အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာရသာ 

ဥပရဒရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို  ွ ျို့ပ  ြုေးရအာင့် မပြုလိုပ့်န ိုင့်သည့်။ န ိုင့်င မျာေးက လိုပ့်ရဆာင့်သင ့်သည့်ထက့် ၎င့်ေးတ ိုို့ 

 

 

159 WSIS Outcomes Document (n. 104) 28. 
160 အခန့်ေး (၄-၆) နှင ့် အခန့်ေး (၅-၄) က ို  ကည ့်ပါ။ 
161 အခန့်ေး (၃-၄) နှင ့် အခန့်ေး (၄-၆) 



 

 

 

315 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မမ စ့်မရနလိုပ့်ရဆာင့် မည့်အရပေါ် ဥပရဒပ ိုင့်ေး ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေး မ စ့်သည့်။ ဤအပ ိုင့်ေးနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ဤမ စ့် ပ့် 

အရမခမပြုရလ လာမှုသည့် ရတာ့်သင ့်ရ ိုမျှ မ စ့်ရသာ့်မငာေး အရ ေးပါသည ့် အစပျ  ြုေးမှုက ို ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေး ပါသည့်။ 



 

 

 

316 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အခန့်ေး ၇။ န ဂ္ ိုေးချျုပ့်သ ိုေးသပ့်ချက့် 

 

ဤစာအိုပ့်၏ အဓ က ဦေးတည့်ချက့်မှာ တည့်ဆွဲ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အရမခအရန 

အတငွ့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး ပန့်ေးတ ိုင့်က ို 

ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆ ရလျာ့်စွာ အကွဲမ တ့် ဆန့်ေးစစ့် န့် မ စ့်ပါသည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်အတကွ့် အဓ ကအပ ိုင့်ေးမှာ 

ရမေးခွန့်ေး ၂  ပ့်က ို ရလ လာမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ပထမရမေးခွန့်ေးမှာ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဟ ရသာ အခငွ ့်အ ရ ေး 

 ှ ပါသလာေး။ အကယ့်၍  ှ ပါက အဆ ိုပါအခွင ့်အရ ေးသည့် မည့်သ ိုို့ အလာေးသဏ္ဍာန့်တ ပါသနည့်ေးနှင ့် မည့်မျှ 

ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့်  ှ ပါသနည့်ေး။ ဒိုတ ယရမေးခွန့်ေးမှာ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်  ှ ပါက သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ရကျာ့်လ ာေး န့် တာေန့် ှ ပါသလာေး။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

ဥပရဒသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အသ အမှတ့်မပြုရသာ့်မငာေး လက့် ှ တငွ့် နယ့်ပယ့် အကနို့့်အသတ့် 

အနည့်ေးအကျဉ့်ေးသာ  ှ ရသေးသည့်။ ရလ လာထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အ ရ ေး ဥပရဒ မ ရဘာင့် 

၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစ န့် လက့် ှ  ဥပရဒစနစ့်အရပေါ် တည့်ရဆာက့် 

ထာေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေး  ှ  ကသည့်။ ဥပရဒအကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေး၏ လ မ့်ေးခခ ြု နယ့်ပယ့်က ို ကျယ့်မပနို့့်ရစ န့် 

အက အည ရပေးမခင့်ေးသာမက ဥပရဒနှင ့် ဆက့်စပ့်နယ့်ပယ့်မျာေးမ စ့်သည ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးနငှ ့် အင့်တာနက့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု 

အသ ိုက့်အေန့်ေးမျာေးအရနမ င ့် ရန င့်ကာလ  ွ ျို့ပ  ြုေးမှုမျာေးအတွက့် အစ အစဉ့်တ ပ့်က ို တည့်ရထာင့်မခင့်ေးအတွက့် 

လမ့်ေးရ ကာင့်ေးတ ပ့်က ို ဤသ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက စ မ ရပေးပါသည့်။ 

ဤလ မ့်ေးခခ ြုသ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက ို အရထာက့်အပ  ရပေးသည ့် ရတျွို့ ှ ချက့်မျာေးအာေး အဓ ကကျသည ့် အရ ကာင့်ေး 

အ ာ နှစ့် ပ့်မ င ့် ဤရန ာတငွ့် တင့်မပထာေးပါသည့်။ အရမခခ အရဆာက့်အဦ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်တ ိုို့အ ကာေး ဆက့်န ယ့်ချက့်နှင ့် အနွ့်လ ိုင့်ေးရပေါ်တွင့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျာေးက ို 

အမျ  ြုေးအစာေးသတ့်မှတ့်မခင့်ေး အခက့်အခွဲမျာေး မ စ့် ကသည့်။ ဤအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးသည့် အဓ ကကျသည ့် 

နယ့်ပယ့်မျာေးက ို ရ ာ့်မပပါသည့်။ အဆ ိုပါနယ့်ပယ့်မျာေးတွင့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သာမက 

အမခာေးရသာ အာမခ ချက့်မျာေးက ို ပ ို၍ အင့်တ ိုက့်အာေးတ ိုက့် ှ သည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေး  ှ ရစ န့် ဥပရဒ လ ိုအပ့် 

ပါသည့်။ သ ိုို့မှသာ ယခင့်ကာလကွဲ သ ိုို့ ဤ ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေး၏ အရမခခ  အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ကွယ့်ရပျာက့်မခင့်ေး မ ှ ရစဘွဲ 

ယရနို့ရခတ့်ကာလ အရမခအရနမျာေးနငှ ့် လ ိုက့်ရလျာည ရထွ ှ ရစသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး လ မ့်ေးခခ ြု နယ့်ပယ့်သည့် 

ရမပာင့်ေးလွဲန ိုင့်ရပသည့်။ တနည့်ေးဆ ို ရသာ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေး၏ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်နငှ ့် အမခာေးလ ူ့အခွင ့်အရ ေးမျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို ာ၌ တမ ည့်ေးမ ည့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာရစမည ့် 

နယ့်ပယ့်မျာေး မ စ့်သည့်။ အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးအဂေါ ပ့်မျာေးက ို တ ကျမှန့်ကန့်စွာ အနက့်မပန့်ဆ ို န့်အလ ိုို့ငှာ 

မ စ့်ပါသည့်။ ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးက ို 

ရပေးစွမ့်ေးန ိုင့်ရမခ ှ သည ့် နယ့်ပယ့်က ို ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးရလျာ့်ည စွာ ရ ာ့်ထိုတ့်န ိုင့်ရ ေးအတွက့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

စ နှုန့်ေးမျာေးက ို အရသေးစ တ့်စ စဉ့်လျက့် ှ  ကသည့်။ ဤစာအိုပ့်ပါ အရ ကာင့်ေးအ ာအနှ ို့အမပာေးတွင့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်၊ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုတ ိုို့၏ အရသေးစ တ့် အနက့် 

 ွင ့်ဆ ိုချက့်မျာေးနငှ ့် န ဒါန့်ေးပ ိုင့်ေးတွင့် တင့်မပထာေးခွဲ သည ့် ‘အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်’ တ ိုို့၏ မ စ့်န ိုင့်ရမခ  ှ ရသာ 



 

 

 

317 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်သည့် အခက့်အခွဲမျာေးက ို အမနှ့်တကယ့်ပင့်  န့်တ ေးရပေးသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထငွ့် ာတငွ့် ကက ြုရတွျို့ ရသာ အခက့်အခွဲမျာေး မ စ့်သည့်။ 

ဤရလ လာချက့်မျာေးမှတဆင ့် အစ အစဉ့်တ ပ့်က ို တည့်ရဆာက့်ပါသည့်။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ အသ ိုက့် 

အေန့်ေးအရနမ င ့် ပညာ ပ့်အသ ိုက့်အေန့်ေးနငှ ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေးအမျ  ြုေးမျ  ြုေးတ ိုို့၏ အာေးသာချက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမည ့် 

ဆက့်လက့်လိုပ့်ရဆာင့် န့်လ ိုအပ့်မည ့် အချက့်မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့မှသာ သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲ 

န ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် ှ  တ ည သည ့်မပဿန က ို ရမ  ှင့်ေး န့် တဦေးချင့်ေးစ က ပါေင့်န ိုင့်ရပမည့်မ စ့်သည့်။ 

သ ိုို့မ စ့်သည ့်အတွက့် တ ာေးစ  င့် ာတွင့် လ ိုက့်န က ိုေးကာေး မည ့် စ  င့်ထ ိုေးမျာေးသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အာမခ ချက့် 

မျာေး၏ ရန င့်ကာလ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးက ို ပ ိုရ ာ့် မည့်မ စ့်သည့်။ အကာအကယွ့်ရပေး န့် အလ ိုအပ့်ဆ ိုေးမ စ့်သ  

မျာေးအတကွ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးသည့် မည့်သ ိုို့ အမနှ့်တကယ့်မ စ့်တည့်လာန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ို ထင့်ဟပ့် 

မပ န့်အတကွ့် အဆ ိုပါ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်မျာေးသည့် တမ ည့်ေးမ ည့်ေးချင့်ေး  ွ ျို့ပ  ြုေးလာန ိုင့်ပပ ေး ဆင ့်ကွဲ  ွ ျို့ပ  ြုေးလာ ရပမည့်။  

၇-၁။ အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ 

လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့် 

ကိုလသမဂဂ၏ အရစာပ ိုင့်ေးကာလမျာေးမှသည့် လက့် ှ  WSIS အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေး လိုပ့်ငန့်ေးစဉ့်နငှ ့် IGF 

တ ိုို့အထ  သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲ ာတွင့် မည မမျှမ စ့်မခင့်ေးသည့် လ တဦေးချင့်ေးစ မှ 

တဦေးနငှ ့် တဦေး ရပေးပ ိုို့လက့်ခ န ိုင့်စွမ့်ေး ှ သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နငှ ့် အရ ကာင့်ေးအ ာက ို အကနို့့်အသတ့်မ စ့်ရစ 

ရ ကာင့်ေး အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ  ကလျက့်  ှ သည့်။ အယ အဆပ ိုင့်ေးအာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာသည ့် ၁၉၈၀ မပည ့်နှစ့် 

MacBride အစ  င့်ခ စာသည့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ၊ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင့်  အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  

  ှ သ ိုေးစွွဲ ာတငွ့် ှ  မည မမျှမ စ့်မှုမျာေးက ို ရမ  ှင့်ေးမခင့်ေး၏ အရ ေးပါပ ိုက ို အသာေးရပေးရ ာ့်မပခွဲ ပါသည့်။1 လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့်လည့်ေးရကာင့်ေး၊ သ ိုို့မဟိုတ့် ဆက့်သွယ့်တင့်မပ 

န ိုင့်ရ ေး  ပ ိုင့်ခွင ့်အသစ့်အမ စ့်လည့်ေးရကာင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှုက ို စ စဉ့်ရပေး န့် အစ ိုေး မှ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်တ ပ့်ရ ေးဆွွဲမခင့်ေးမှတဆင ့်   ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ၎င့်ေးအစ  င့်ခ စာက အကက မပြုထာေးခွဲ သည့်။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ဥပရဒမ ရဘာင့်၏ အရ ေးပါပ ိုက ို MacBride အစ  င့်ခ စာက ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်က ို ရမ  ငှ့်ေး န့်နှင ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို သ မမင့် 

လက့်ခ ရအာင့် မပြုလိုပ့် ာတငွ့် တ ိုေးတက့်မှု  ှ  န့်တ ိုို့အတကွ့် မ စ့်သည့်။ အရမခခ အရဆာက့်အဦမျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့် အထ ေးသမ င ့် အင့်တာနက့်သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး န ိုင့်င မျာေးအရပေါ် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် 

တာေန့်မျာေးက ို မည့်မျှအတ ိုင့်ေးအတာအထ  အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒက ချမှတ့်ထာေးသည့်က ို 

အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့် န့် ယရနို့အချ  န့်အထ  သိုရတသနအနည့်ေးငယ့်မျှသာ လိုပ့်ရဆာင့်ထာေး ကသည့်။ အစ  င့်ခ စာ 

 

 

1 International Commission for the Study of Communication Problems, Many Voices, One World (UNESCO 1980) 

[ဤရန ာမှစ၍ MacBride အစ  င့်ခ စာ (MacBride Report) ဟို ရ ေးသာေးသွာေးမည့်]. 



 

 

 

318 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထိုတ့်မပန့်သည့် ့်အချ  န့်ကတည့်ေးကစ၍ လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးသည့် မည့်သ ိုို့  ွ ျို့ပ  ြုေးလာသည့်က ို ဤစာအိုပ့်က 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ထာေးသည့်။ အရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ န ိုင့်စွမ့်ေးအရပေါ် အရမခခ အရဆာက့်အဦအရနမ င ့် 

သက့် ရ ာက့်မှု ှ ရ ကာင့်ေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက သ မမင့်လက့်ခ သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို ပ ို၍ 

ရကာင့်ေးမွန့်စာွ ထင့်ဟပ့်ရစ န့် ဆန့်ေးစစ့်ထာေးပါသည့်။  

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှုနှင ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်တ ိုို့အ ကာေး ှ  ဆက့်န ယ့်ချက့် 

က ို န ိုင့်င ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးမှရန၍ ပထမဆ ိုေး ရလ လာခွဲ ပါသည့်။ ရလ လာ ဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဆ ိုင့် ာ ဥရ ာပခ ိုရ ိုေး (European Court of Human Rights - ECtHR) ၏ အမှုမ စ့်သည ့် Yildirim v. 

Turkey က ို အဓ ကထာေး ရလ လာခွဲ သည့်။ ၎င့်ေးအမှုသည့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးနှင ့် 

ဆက့်တ ိုက့်ဆ ိုသလ ို အရ ေးပါသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်က ို တ ိုက့်ရ ိုက့် က ိုင့်တွယ့် ရမ  ှင့်ေးထာေးသည ့် 

ပထမဆ ိုေးအမှုမ စ့်သည့်။2 န ိုင့်င သည့်   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ စဉ့်ရပေး န့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို မပဌာန့်ေးမခင့်ေး 

ထက့် ၎င့်ေး  ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို တာေးမမစ့်မခင့်ေးမမပြု မည ့် မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်သည ့် အရမခအရန 

မျာေးတွင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို ချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေး န့် အမျာေးစို မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရ ကာင့်ေး ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်က သ ိုေးသပ့်ပါသည့်။ 

Yildirim v Turkey တွင့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး စ မ ရပေး န့် နှ ို့စပ့်ထ ရ ာက့်မှု ှ ရသာ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို န ိုင့်င မ ှချမှတ့် န့် သရဘာတ စာချြုပ့်အရနမ င ့် လ ိုလာေးရ ကာင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက အနက့် 

မ ွင ့်ဆ ိုခွဲ ရပ။ သ ိုို့ ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် အန ဂတ့်ကာလတွင့် ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အရသေးစ တ့်  ငှ့်ေးလင့်ေး မည ့် 

က စစ ပ့်အမျာေးအမပာေးက ို စ  င့်ချက့်က ချန့် စ့်ထာေးပါသည့်။ ဥပမာ အမခာေးအမှုမျာေးတွင့် လ တဦေးချင့်ေးစ ၏ သတင့်ေး 

အချက့်အလက့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နငှ ့် ၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို လ အမျာေးမှ လက့်ခ   ှ ခွင ့်သည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အရမခခ ကျရသာ အရ ကာင့်ေးမပချက့် တ ပ့်အမ စ့် ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ ဆနို့့်ကျင့်ဘက့် 

အာေးမ င ့် Yildirim တွင့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်နှင ့် ရပေးပ ိုို့ခွင ့် နှစ့်မျ  ြုေးစလ ိုေးက ို 

တာေးမမစ့်မခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက လက့်ခ ခွဲ သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အင့်တာနက့်အတွက့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် 

အာမခ ချက့်မျာေးက ို အ ဂွင့်ေင့်ကျ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ို မပသပါသည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးမှာပင့် သတင့်ေး 

အချက့်အလက့်နှစ့်လမ့်ေးသွာေးစ ေးဆင့်ေးမှု အပါအေင့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး အဂေါ ပ့်မျာေးက ို ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် 

သ မမင့်လက့်ခ မခင့်ေး အနည့်ေးငယ့်သာ စ စဉ့်ရပေးမခင့်ေးက ို ခ ိုရ ိုေးက ဟနို့့်တာေးခွဲ သည့်။ မရ တကွ့်န ိုင့်ရလာက့်သည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်အရမမာက့်အမျာေးက ို သ ိုရလှာင့် သ မ့်ေးဆည့်ေးကာ မ နို့့်ချ  န ိုင့်သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး၏ 

စွမ့်ေး ည့်က ို အရလေးထာေးသည ့် အမှုတွင့် အင့်တာနက့်၏ သရိုပ့်က ို ထပ့်ရလာင့်ေးရမပာဆ ိုခွဲ သည့်။3 Kalda တွင့် 

အရ ကာင့်ေးအ ာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှု (အကျဉ့်ေးသာေးတဦေး၏ ခ ိုရ ိုေး ကာေးန စစ့်ရဆေးမှုမျာေးက ို အရထာက့်အပ   

ရပေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်) သည့် အင့်တာနက့်မှတဆင ့်သာ   ှ န ိုင့်ရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့် န့်အတွက့် ခ ိုရ ိုေးသည့် 

 

 

2 Yildirim v. Turkey App no 3111/10 (ECtHR, 18 December 2012). 
3 Times Newspapers Ltd v. the United Kingdom (nos. 1 and 2) ECHR 2009, para. 27. 



 

 

 

319 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အမခာေးဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး ဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို အသ ိုေးမပြုခွဲ သည့်။ အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ  La Rue ၏ 

အစ  င့်ခ စာက ို အသ ိုေးမပြုလျက့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးရသာ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာက ို ခ ိုရ ိုေးက ရထာက့်မပခွဲ သည့်။ 

အရ ကာင့်ေးအ ာ အမျာေးအမပာေး (ေန့်ရဆာင့်မှုနငှ့် ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်) တ ိုို့သည့် အင့်တာနက့်မှတဆင ့်သာ 

  ှ ရ ကာင့်ေး ရထာက့်မပပါသည့်။ အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မှုနှင ့် အရမခခ အရဆာက့်အဦ လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲမှုအရ ကာင့်ေး ပ ိုကျယ့်မပနို့့်ရသာ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို ဤအမှု၏ သ ေးမခာေးအရမခအရနမျာေးနှင ့် ခ ိုရ ိုေးက ချ  တ့်ဆက့် 

ပါသည့်။ အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးန ိုင့်င ၏ အင့်တာနက့်ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး သ ိုေးစွွဲမခင့်ေးက ို တသ ေးတသနို့့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးသည့် 

အကျဉ့်ေးသာေး၏ လွတ့်လပ့်စာွ ထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့်ချက့်ချမှတ့် န့် 

မ စ့်သည့်။ ဆက့်သွယ့်ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးတ ပ့်အမ စ့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးမှုက ို အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ  န့် ပ ို၍ 

န ေးစပ့်လာသည ့် အဆင ့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတွင့် အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးနှင ့် အင့်တာနက့်က ို မခာေးန ေးရအာင့် မပြုလိုပ့်သည ့် 

အချင့်ေးချင့်ေး ဆက့်သွယ့်ရမပာဆ ိုမခင့်ေးဟ သည ့် အသ သာဆ ိုေးရသာ ေ ရသသမျာေးက ို အသ အမတှ့်မပြုလက့်ခ မခင့်ေးမ ှ ဘွဲ 

မပည ့်စ ိုကကယွ့်ေရသာ အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်က ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့်စမွ့်ေးသည့် ခ ိုရ ိုေးတငွ့်  ှ ရနရသေးသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် 

၎င့်ေးတ ိုို့၏  ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးက ို အွန့်လ ိုင့်ေးတငွ့် မည့်သ ိုို့ကျင ့်သ ိုေးရ ကာင့်ေး သ ေးမခာေး အရနအထာေးမျာေးက ို ထင့်ဟပ့်မည ့် 

အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့် မ စ့်သည့်။ ရလျှာက့်လွဲသ ၏ သတင့်ေးအချက့်အလက့် ရပေးပ ိုို့ လက့်ခ   ှ ခငွ ့်သာမက အင့်တာနက့် 

၏ ထ ေးမခာေးအဂေါ ပ့်မျာေးကွဲ သ ိုို့ ဤအစ တ့်အပ ိုင့်ေးနှစ့် ပ့်သည့် အဓ ကကျရသာ အပ ိုင့်ေးမျာေးမ စ့်လာသည့်။ မ ဒ ယာ 

အမျ  ြုေးမျ  ြုေးအတကွ့် မ စ့်ရသာ့်မငာေး တည့်ဆွဲစ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုရ ကာင့်ေး အကက မပြုချက့်မျာေး လမ့်ေးည န့် 

ရပေး န့် မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးအတွက့် အန ဂတ့် 

ကာလတငွ့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ အကာအကယွ့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ရပေး န့်အတွက့် စတင့်မှတ့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် န့် 

 ည့် ွယ့်ပါသည့်။ 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲမှုက ို ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးမမပြုရ ေး န ိုင့်င ၏ မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအာေး 

ခ ိုရ ိုေးမှ ပထမဆ ိုေး ရလ လာဆန့်ေးစစ့် ာတွင့် န ိုင့်င ၏ ဥပရဒစနစ့် ှ  ချ  ြုျို့ယငွ့်ေးချက့်မျာေးက ို ရလ လာမခင့်ေးအာေး ၎င့်ေး၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်တွင့် ခ ိုရ ိုေးက အရလေးထာေးခွဲ ပါသည့်။ တာေးမမစ့်ချက့်သည့် ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေးထာေးမခင့်ေး ဟိုတ့် 

မဟိုတ့် ရလ လာသည ့်အခါတွင့် မ စ့်သည့်။4 ဥပရေနငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု မ ရဘာင့် ှ  ဤချ  ြုျို့ယွင့်ေးချက့်မျာေးသည့် 

အလွန့်အမင့်ေး ကျယ့်ရမပာရသာ တာေးမမစ့်အရ ေးယ ချက့်မျာေးမ စ့်ရစပပ ေး အကျ ြုေးဆက့်အာေးမ င ့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်ရစပါသည့်။ ဤအမမင့်မ င ့် န ိုင့်င သည့် အရ ေးယ  

ရဆာင့် ွက့် န့် လ ိုအပ့်သည့် (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ တာေးမမစ့်ချက့်အမ နို့့်မျာေးအတကွ့် ဥပရဒ မပြုမပင့်ရမပာင့်ေးလွဲမခင့်ေး၊ 

သ ိုို့မဟိုတ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်ရ ေးလိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးက ို ပ ိုမ ိုရကာင့်ေးမွန့်ရအာင့် မပြုလိုပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်)။ သ ိုို့မှသာ 

အလာေးတ  ချ  ြုေးရ ာက့်မှုက ို ထပ့်မ  မရတွျို့မမင့် မည့် မ စ့်သည့်။ တ ာေးသ ကက ေး Albuquerque က သ ၏ သရဘာ 

က ိုက့်ည သည ့် အမမင့်သရဘာထာေး စာတမ့်ေးတွင့် ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး တ  က န ိုင့်င ၏ ဥပရဒစနစ့် ှ  

ဤချ  ြုျို့ယငွ့်ေးအာေးနည့်ေးချက့်မျာေးနှင ့် ၎င့်ေးတ ိုို့က ို မပြုမပင့် န့် လ ိုအပ့်ချက့်တ ိုို့သည့် န ိုင့်င မျာေးအတကွ့်သာမက ခ ိုရ ိုေး 

 

 

4 Yildirim (n. 2) 55–65. 



 

 

 

320 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အတွက့်ပါ မ ှ မမ စ့်အရ ေးပါသည ့် အ ာမ စ့်ရ ကာင့်ေး သရကေတမ စ့်ပါသည့်။5 ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု 

မ ရဘာင့်မျာေးသည့် အင့်တာနက့်မည့်သ ိုို့ အသ ိုေးမပြုန ိုင့်သည့်က ို လ ိုလ ိုရလာက့်ရလာက့် ထင့်ဟပ့်မပန ိုင့်ရပသည့်။ 

သ ိုို့ရသာ့် အင့်တာနက့်သည့် ၎င့်ေးမရပေါ်မ က  ှ နှင ့်ပပ ေးရသာ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေးနှင ့် ကွာမခာေးသည ့် 

လကခဏာ ပ့်မျာေးက ိုမ   ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မရ ာ့်မပရပ။6 ခ ိုရ ိုေးအရနမ င ့် ၎င့်ေး၏ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးက ို  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

ရ ာ့်မပ န့် မ ှ မမ စ့်အရ ေးပါရ ကာင့်ေး တင့်မပခွဲ သည့်။ သ ိုို့မှသာ ခ ိုရ ိုေးသည့် ၎င့်ေး၏  ှ နငှ ့်ပပ ေးသာေး စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒက ို 

တသမတ့်တည့်ေး အသ ိုေးမပြုန ိုင့်မည့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် အင့်တာနက့်၏ နည့်ေးပညာအသစ့်နှင ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတွင့် 

သ မမင့်လက့်ခ ထာေးနငှ ့်ပပ ေးရသာ အင့်တာနက့်၏ သ သာထင့် ှာေးမှုက ို ပ ို၍ ဆ ရလျာ့်စွာ ထင့်ဟပ့်မပန ိုင့်ရ ေး ခ ိုရ ိုေး၏ 

အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်က ို လ ိုက့်ရလျာည ရထွမ စ့်ရစမည့် မ စ့်သည့်။7 

Yildirim  ှ  ခ ိုရ ိုေး၏  ငှ့်ေးလင့်ေးရသာ ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးတငွ့် အရမခခ မ မျာေး မပါ ှ ရသာ့်မငာေး အမှု၏ ရယဘိုယျ 

အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးတငွ့်မ   ငှ့်ေးလင့်ေးစွာ ပါ ှ သည့်။  ဟိုေါဒအရမခခ မ မျာေးနငှ ့် န ိုင့်င မဟိုတ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်သ  

မျာေး၏ အခန့်ေးကဏ္ဍက ို ထည ့်သွင့်ေးထာေးသည့်။ Kalda နှင ့် Jankvoskis တ ိုို့ ှ  ချဉ့်ေးကပ့်နည့်ေးတွင့် ခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြု 

ထာေးသည ့် ဤအရမခခ မ မျာေးသာမက သတင့်ေးအချက့်အလက့်လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်တ ိုို့က ို ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးတငွ့် 

အရလေးထာေးရ ာ့်မပခွဲ သည့်။ အင့်တာနက့် လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရအာင့် ရဆာင့် ွက့် 

 ာတငွ့် အလာေးအလာ ှ သည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးအတွက့် လမ့်ေးည န့်ရပေးသည ့် 

အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး မ စ့်လာ ကသည့်။ အင့်တာနက့် လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲရ ေး မမြှင ့်တင့် န့်နှင ့် အဆင့်ရမပ 

ရချာရမွျို့ရစ န့်အတကွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက အကက မပြုပါသည့်။ ဥပရဒ 

စည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာယနတ ာေး တည့်ရဆာက့်မခင့်ေး၊ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအတွက့် တ ိုက့်ရ ိုက့် အရထာက့်အပ   စ မ မခင့်ေး၊ 

အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးနှင ့် အကျ ြုေးရကျေးဇ ေးမျာေးအရ ကာင့်ေး အသ ပညာမမြှင ့်တင့်မခင့်ေးနငှ ့် အထ ေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့် 

မျာေးက ို ချမှတ့်မခင့်ေးတ ိုို့က ို အကက မပြုပါသည့်။ နှစ့်ရပါင့်ေးမျာေးစွာ အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် မည ့် လိုပ့်ငန့်ေးအစ အမ မျာေးက ို 

သာမက တ ိုေးတက့်မှုက ို ပွင ့်လင့်ေးမမင့်သာသည ့်နည့်ေးမ င ့် အကွဲမ တ့် ဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေးက ိုလည့်ေး န ိုင့်င မျာေးမှ ချမှတ့် 

ကျင ့်သ ိုေး န့် ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးက တ ိုက့်တွန့်ေးသည့်။ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး အရ ကာင့်ေး အခန့်ေး (၄) ၏ 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်သည့် အင့်တာနက့်လ တ ိုင့်ေးလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲရ ေး အဆင့်ရမပ ရချာရမွျို့ရအာင့် ရဆာင့် ွက့်မည ့် 

အလာေးအလာ ှ ရသာ တာေန့် ှ မှု အရမခအရနအတွင့်ေး ှ  န ေးလည့် သရဘာရပါက့်မှုက ို မမင ့်မာေးရစသည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစမည့် မ စ့်ပါသည့်။ 

ECtHR သည့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် မပြုလိုပ့်သည ့်အခါတငွ့် စ သတ့်မှတ့်ချက့်မျာေး  ှ ရ ကာင့်ေး ရလ လာ န့် 

အတွက့် ၎င့်ေးအခန့်ေးက အမှုမျာေးစွာက ို ရလ လာပါသည့်။ အမျာေးမပည့်သ နှင ့် တစ တ့်တပ ိုင့်ေး သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ရန ာမျာေး 

(Appleby)၊ အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ရန ာမျာေး (Mouvement Suisse)၊ ရ ဒ ယ ိုအသ လ င ့်ရ ို (Frasila)၊ ပဂ ြုဟ့်တို 

စရလာင့်ေး (Mustafa)၊ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးလိုပ့်ငန့်ေး (VgT နငှ ့် Vgt2) နှင ့် ရ ဒ ယ ိုထိုတ့်လ င ့်လ ှုင့်ေးမျာေး ခွွဲရေချထာေးမခင့်ေး 

 

 

5 Yildirim (n. 2), Concurring Opinion of Judge Albuquerque. 
6 ibid. 
7 ibid. 
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(Centro Europa) တ ိုို့ ပါေင့်သည ့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦ လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်ဆ ိုင့် ာ အမှုမျာေး ပါေင့်သည့်။8 

 ဟိုေါဒ ရသချာရစမခင့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရ ာ့်ထိုတ့် 

ထာေးသည ့် Manole and Others v. Moldova က ိုလည့်ေး ရလ လာပါသည့်။9 အန ဂတ့်ကာလတငွ့် သတင့်ေး အချက့် 

အလက့် နည့်ေးပညာအာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစရ ေးအတွက့် သင ့်ရလျာ့်သည ့် 

စ နှုန့်ေး ၄  ပ့်  ှ သည့်။ (၁) လက့်လှမ့်ေးမ    ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့်  ည့် ွယ့်ချက့်က မည့်သည ့်အ ာ 

မ စ့်သနည့်ေး။ (၂) အရ ကာင့်ေးအ ာက ို မည့်သ မျာေးက လက့်ခ   ှ လ ိုသ နှင ့် ရပေးပ ိုို့လ ိုသ မျာေး မ စ့်သနည့်ေး။ (၃) 

ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေး မ ှ ပါက အမခာေး မ ဒ ယာက ို အသ ိုေးမပြုန ိုင့် 

ပါသလာေး။ (၄) လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်သည့် သရဘာသဘာေအာေးမ င ့် အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့် သ ိုို့မဟိုတ့် ဥပရဒ 

လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမျာေးမှ တဆင ့်  ပ ိုင့်ခွင ့် မ စ့်ပါသလာေး။ အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးအဂေါ ပ့်မျာေးက ို အထ ေးပင့် 

ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေးလျက့် အရမခခ အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် အရ ကာင့်ေးအ ာလက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်တ ိုို့၏ 

အမပန့်အလှန့် မှ တည့်ရနမှုအရပေါ် ဤရန ာတငွ့် သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးက အရမခခ ထာေးသည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်ပါ အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ကာကယွ့်ရပေးထာေးရ ကာင့်ေး ရလ လာ န့်အတကွ့် 

စွပ့်စွွဲထာေးသည ့် ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးဆ ိုင့် ာ အရ ကာင့်ေးအ ာမ စ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်၏ အရ ကာင့်ေးအ ာက ို 

ECtHR က ဦေးစွာ ရလ လာပါမည့်။ ဥပမာဆ ို ရသာ့် Yildirim ၊ Kalda ၊ Jankovskis နငှ ့် Akdeniz တ ိုို့ ှ  ECtHR ၏ 

မတ ည သည ့် စ  င့်ချက့်မျာေးထွက့်ရပေါ်လာရစသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ဆ ိုင့် ာ သ ေးမခာေး အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေး 

မ စ့်သည့်။10 Yildirim တငွ့် ၎င့်ေး၏ က ိုယ့်ပ ိုင့်ေက့်ဆ ိုက့် ှ သည ့် ရကျာင့်ေးသာေးတဦေးသည့် သ က ထိုတ့်လိုပ့်ထာေးသည ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်က ို   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးအာေး  ည့် ွယ့်ချက့် ှ  ှ မ င ့် တာေးမမစ့်ခ  ရ ကာင့်ေး ရလျှာက့်လွဲပါသည့်။ 

အဆ ိုပါ သတင့်ေးအချက့်အလက့်သည့် သ ၏ ပညာရ ေးအတွက့် တန့်  ိုေး ှ ပပ ေး ပိုဂဂလ က အကျ ြုေးစ ေးပွာေး အမျာေးအမပာေး 

လည့်ေး  ှ ပါသည့်။11 Akdeniz တွင့် အမှုသည့် လက့်သင ့်ခ  ွယ့်မဟိုတ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတျွို့ ှ ခွဲ သည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

တာေးမမစ့်ခ  သည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် အရတာ့်ပင့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးပပ ေး Yildirim နငှ ့် 

မတ သည့်မှာ အဆ ိုပါ   ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့် အလွန့်အရ ေးပါရ ကာင့်ေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက အကျ ြုေးသင ့် အရ ကာင့်ေးသင ့် 

မမပသန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်မပပါသည့်။12 နှစ့်မျာေးစွာ  ကာမမင ့်ပပ ေးရန က့် Kalda နှင ့် 

 

 

8 Appleby v. United Kingdom ECHR 2003-VI, para 35; VgT Verein gegen Tierfabriken v. Switzerland ECHR 2001-

VI, Judgment; VgT Verein gegen Tierfabriken v. Switzerland (no 2) App no 32772/02 (ECtHR, 30 June 2009); 

Khurshid Mustafa & Tarzibachi v. Sweden App no 23883/06 (ECtHR, 16 December 2008); Frasila and Ciocirlan 

v. Romania App no 25329/03 (ECtHR, 10 May 2012); Mouvement Raëlien Suisse v. Switzerland ECHR 2012, 

para. 76–7; Women on Waves and others v. Portugal App no 31276/05 (ECtHR, 02 March 2009), Judgment 

(Merits and Just Satisfaction); Centro Europa 7 S.R.L and Di Stefano v. Italy ECHR 2012. 
9 Manole and Others v. Moldova ECHR 2009. 
10 Akdeniz v. Turkey App no 20877/10 (ECtHR, 3 November 2014), Section II; Yildirim (n. 2). 
11 Yildirim (n. 2), para. 7. 
12 Akdeniz (n. 10), Section II. 
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Jankvoskis တ ိုို့တွင့် အကျဉ့်ေးသာေးမျာေးအတကွ့် အင့်တာနက့်ေက့်ဆ ိုက့်မျာေး သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို အက့်စတ ိုေးန ေးယာေးနှင ့် 

လစ့်သ ရ ေးန ေးယာေးန ိုင့်င မျာေး၏ ပ တ့်ပင့်မှုသည့် အင့်တာနက့်တငွ့်သာ  ှ န ိုင့်သည ့် ကာကွယ့်ထာေးရသာ အရ ကာင့်ေး 

အ ာမျာေး   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်အာေး ဟနို့့်တာေးမခင့်ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက သ ိုေးသပ့်ခွဲ သည့်။ ဤပထမဆ ိုေးရလ လာ ဆန့်ေးစစ့်ချက့် 

မျာေးတွင့် ကာကယွ့်ထာေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် ၎င့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာက ို   ှ  န့်အတကွ့် တခိုတည့်ေးရသာအ ာ 

အမ စ့် ရှုမမင့်ထာေးသည ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေး 

အတွက့် ခွွဲမခာေးမ ရသာ အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး မ စ့် ကသည့်။ ကာကွယ့်ထာေးသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးတငွ့် 

အကျဉ့်ေးသာေး၏ ခ ိုရ ိုေးတ ာေးစွွဲဆ ိုမခင့်ေးမျာေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် တ ာေးေင့် စာအိုပ့်စာတမ့်ေးမျာေးနှင ့် ပညာရ ေးနငှ ့် 

အလိုပ့်အက ိုင့်သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး ပါေင့်သည့်။ 

ဒိုတ ယအရနမ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးတငွ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်ရပေးပ ိုို့သ မျာေးက ို ရစာင ့် ကည ့်ရလ လာသ  

အမ စ့် ရှုမမင့်သည ့်အခါတငွ့် ၎င့်ေးရပေးပ ိုို့သ မျာေးသည့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ အစ တ့်အပ ိုင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စာနယ့်ဇင့်ေး၏ လိုပ့်ငန့်ေး 

တာေန့်က ို ထမ့်ေးရဆာင့်ရနသည ့်ရန ာတငွ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအရပေါ် ခ ိုရ ိုေးက ရစ ရစ စပ့်စပ့် စ စစ့်ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆ မျာေးမပာေးစ ိုလင့်စာွ   ှ သ ိုေးစွွဲမှု  ှ ရစရ ေး ရသချာရစ န့် အက အည ရပေးသည ့် 

ရပေးပ ိုို့သ မျာေး၏ တည့် ှ မှုက ိုလည့်ေး ဂရိုတစ ိုက့် စ စစ့်မခင့်ေးမ င ့် ချင ့်ချ  န့် မည့်။ ရန က့်လာမည ့် အပ ိုင့်ေးတွင့် 

ရဆွေးရနွေးသွာေးမည ့်အတ ိုင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေးနှင ့် လ နည့်ေးစိုမျာေးအတကွ့် သတင့်ေး အချက့်အလက့် 

မျ  ြုေးစ ိုက ို အရသအချာ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး နည့်ေးလမ့်ေးအတ ိုင့်ေး လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့် တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

အာမခ ချက့်မျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို ာတငွ့်  ဟိုေါဒ၏ အရမခခ မ က ို အသ ိုေးမပြုပါသည့်။  ဟိုေါဒက ို ခ ိုရ ိုေးမှ 

အသ ိုေးမပြု ာတွင့် လ မှုရ ေး၊ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် န ိုင့်င ရ ေး ဩဇာလ မ့်ေးမ ိုေးမှု ှ သည ့် အိုပ့်စိုမျာေး၏ တဦေးတည့်ေး လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့် 

လ မ့်ေးမ ိုေးမှုမျာေးက ို ကနို့့်သတ့် န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး အရလေးထာေးသည့်။ အာဏာ ှ  လ အိုပ့်စိုမျာေးနှင ့် 

အထက့်တန့်ေးလ ာမျာေးမှ မ ဒ ယာက ို လက့်ေါေးကက ေးအိုပ့် လ မ့်ေးမ ိုေးမှုတာေးမမစ့်မခင့်ေးလည့်ေး ပါေင့်သည့်။ မ ဒ ယာလိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့် 

ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးမခင့်ေးအရပေါ် ခ ိုရ ိုေးမှ ဦေးတည့်ရလ လာချက့်နှင ့် မ ဒ ယာက ို လ ူ့အထက့်တန့်ေးလ ာ လ နည့်ေးစိုမှ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မ ဒ ယာက ို မထ န့်ေးချြုပ့်ရ ေး ရသချာမှု ှ ရစ န့် န ိုင့်င မျာေးအတကွ့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ၎င့်ေးအမှု၏ 

အရလေးထာေးမှုသည့် ခ ိုရ ိုေး၏ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက ို ရ ာ့်မပရနပါသည့်။ လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  ဆက့်သွယ့် 

ရမပာဆ ိုမခင့်ေးပ ိုစ မျာေးအရပေါ် မျာေးစွာ သက့်ရ ာက့်မှု ှ ရနသည ့် ကျယ့်ရမပာရသာ လ မှုစ ေးပွာေးအရမခအရနမျာေးအရ ကာင့်ေး 

ခ ိုရ ိုေးမှ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ အကျ ြုေးခ စာေးခွင ့် မ  ှ သည ့် လ မျာေးက ို အကာအကွယ့်ရပေး န့် 

ဥပရဒအလာေးအလာသည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မ နို့့်ချ   န့်နငှ ့် လက့်ခ   ှ  န့်အတကွ့် လ ိုအပ့်ရသာ 

မ ဒ ယာက ို   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်  ှ ရစရ ေး ရသချာရစ န့် ချွဲျို့ထွင့် မည့်မ စ့်သည့်။ ၎င့်ေးသတင့်ေးအချက့်အလက့်သည့် 

အဆ ိုပါလ မျာေး၏ အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့်ရ ာ့်မပ န့်အတွက့် အရ ေးကက ေး 

ပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ ယဉ့်ရကျေးမှု အရမွအနှစ့်က ို ထ န့်ေးသ မ့်ေးရစာင ့်ရ ာှက့် န့်အတွက့်လည့်ေး အရ ေးကက ေးပါ 

သည့်။ ဤအရမခခ မ သည့် အမပန့်အလှန့်အာေးမ င ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အာမခ  

ချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး အရထာက့်အပ  ရပေးပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် န ိုင့်င အတွင့်ေး သတင့်ေးအချက့် အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်သည့် အဆ ိုပါ လ မှုရ ေးမည မျှမှုမျာေးက ို အာေးရကာင့်ေးရစရ ကာင့်ေး မပသသည ့်အခါတငွ့် 

မ စ့်ပါသည့်။ တနည့်ေးဆ ို ရသာ့်  ဟိုေါဒ အာမခ ရပေးသ အမ စ့် အခန့်ေးကဏ္ဍ ှ သည ့် န ိုင့်င သည့် အင့်တာနက့်အတွက့် 

အမနှ့်တကယ့်ကက ြုရတျွို့ရန သည ့် အဆ ေးအတာေးမျာေးက ို ရလျှာ ချ န့်အတွက့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး 



 

 

 

323 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထင့်မမင့်ယ ဆန ိုင့်ပါသည့်။ ဥပမာဆ ို ရသာ့် န ိုင့်င မ ှ ဦေးစ ေး ရဆာင့် ွက့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ 

အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်၏အစ တ့်အပ ိုင့်ေးအမ စ့်  ပ့် ွာမျာေးသ ိုို့ကွန့်ပျူတာမျာေးနှင ့် အင့်တာနက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေး 

ခွွဲရေချထာေး န့် ပျက့်ကကွ့်မခင့်ေးသည့် လက့်ရတျွို့ကျသည ့်  ည့် ွယ့်ချက့်အာေးလ ိုေးက ို မရပေးဘွဲ ပ တ့်ပင့်ထာေးမခင့်ေးပင့် 

မ စ့်ပါသည့်။ ခွင ့်မပြုထာေးသည ့် လိုပ့်ငန့်ေးသည့် တ ိုေးချွဲျို့ထာေးရသာ အချ  န့်ကာလတခိုအတွက့် ရဆာင့် ွက့် န့် လက့်ရတွျို့ 

အာေးမ င ့် မ စ့်န ိုင့်ရမခမ ှ သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ဤအချက့်က ို တာေးမမစ့်ချက့် သ ိုို့မဟိုတ့် အဆ ေး 

အတာေးအမ စ့် ခ ိုရ ိုေးက မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ  ှ  ယ ဆခွဲ ပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် အယ အဆမျာေးက ို လ တဦေးချင့်ေးစ မှ 

ရပေးပ ိုို့ခွင ့်နှင ့် လက့်ခ   ှ ခွင ့်တ ိုို့က ို ကျင ့်သ ိုေး ာ၌ တာေးမမစ့်မခင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် အဟနို့့်အတာေး မ စ့်ရစမခင့်ေးအမ စ့် ယ ဆခွဲ  

ပါသည့်။ 

တတ ယအရနမ င ့် ခ ိုရ ိုေးမှ အာေးစ ိုက့်ထိုတ့်သည ့် အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို 

သတ့်မှတ့် ာတွင့် မတ ကွွဲမပာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာမျာေးအရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ သ မမင့် ခွွဲမခာေးန ိုင့်စွမ့်ေးသည့် 

အရ ေးပါရသာ အရ ကာင့်ေး င့်ေးတ ပ့်အမ စ့် ရတျွို့မမင့် ပါသည့်။ အကျ ြုေး ှ ထ ရ ာက့်ရသာ အလာေးတ နည့်ေးလမ့်ေးက ို 

စ စဉ့် န့်   ှ န ိုင့်သည ့် အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး မ ှ ရ ကာင့်ေး ခ ိုရ ိုေးက ရတျွို့ ှ  ပါက တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို ပ ို၍ ရစ ရစ စပ့်စပ့် 

စ စစ့်ရပလ မ ့်မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရသာ လိုပ့်ပ ိုင့်ခငွ ့် နယ့်ပယ့်က ို န ိုင့်င ၏ ချ  ြုေးရ ာက့်မှုမျာေးအမ စ့် သတ့်မှတ့် 

ရပလ မ ့်မည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင့်  တာေးမမစ့်မခင့်ေးအပါအေင့် အမှုအာေးလ ိုေးတွင့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးတခိုအမ စ့် အင့်တာနက့်၏ မျာေးမပာေးရသာ စွမ့်ေးရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးက 

အရလေးထာေးခွဲ သည့်။ အကယ့်၍ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် အတ တ့်ကာလ ၎င့်ေး၏ လက့် ှ  အကန့်ို့့် 

အသတ့်သာ ှ ရနရသာ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ချွဲျို့ထငွ့် န့် မ စ့်ပါက လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးထ ရမှာက့် 

သယ့်ရဆာင့်လာမည ့် ရန င့်အမှုမျာေးသည့် အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေး ေ ရသသမျာေးက ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးမ င ့် ပ ို၍  ငှ့်ေး ှင့်ေး 

လင့်ေးလင့်ေး မ စ့်ရစ ရပမည့်။ အင့်တာနက့်၏ ထ ေးမခာေးေ ရသသမျာေးရ ကာင ့် အမခာေးမ ဒ ယာမျာေးက ို အလာေးအလာ 

 ှ သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးအမ စ့် အသ ိုေးမမပြုန ိုင့်ရအာင့် မပြုလိုပ့်ထာေးသည့်။ 

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ကျင ့်သ ိုေးမှုနှင ့် ဆက့်စပ့်ရသာ လိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေး 

မှတဆင ့် အရသအချာ အာမခ ချက့်ရပေးရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအတွက့် မျာေးစွာ မ စ့်န ိုင့်ရမခ  ှ ပါသည့်။ 

အရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်အာမခ ချက့်တ ပ့် စ စဉ့်ရပေး န့် ခ ိုရ ိုေးအာေး ရတာင့်ေးဆ ိုသည ့်အတွက့် ဤမ စ့်န ိုင့်ရမခသည့်  ငှ့်ေးလင့်ေးမှု 

အရတာ့်ပင့် နည့်ေးပါေးပပ ေး အရတာ့်ပင့် အကနို့့်အသတ့် သ သ သာသာ  ှ ရပသည့်။ အစ ိုေး နငှ ့် မသက့်ဆ ိုင့်သည ့် 

တာေးမမစ့်ချက့် အရမခအရနနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍  ငှ့်ေးလင့်ေးသည ့် ဥပမာမှာ Appleby နငှ ့် Frasila အမှုမျာေးအ ကာေး ှ  

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၏ သရဘာသဘာေကွာမခာေးချက့် မ စ့်ပါသည့်။13 အမှုနစှ့်ခို စလ ိုေးသည့် အရမခခ  

အရဆာက့်အဦလက့်လှမ့်ေးမ    ှ မခင့်ေးအရ ကာင့်ေး မ စ့်ရသာ့်မငာေး Appleby တွင့် ပိုဂဂလ ကပ ိုင့် အရဆာက့်အဦက ို 

သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ မ ရပေးရ ေး ပိုဂဂလ ကအ ွွဲျို့အစည့်ေးအာေး   အာေးရပေး န့် အစ ိုေး ထ တွင့် အရမခခ အာေးမ င ့် တာေန့် ှ ရစရ ေး 

 

 

13 Frasila (n. 8); Appleby (n. 8). 



 

 

 

324 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ခ ိုရ ိုေးထ  ရတာင့်ေးဆ ိုပါသည့်။14 Frasila တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ို ဥပရဒလိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးအ  ပ ို၍ 

အရလေးထာေးခွဲ ပါသည့်။15 လ ိုအပ့်သည ့် အရ ေးယ ရဆာင့် ွက့်မှုမျာေးက ို ချမှတ့် န့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက န ိုင့်င က ို 

ရတာင့်ေးဆ ိုခွဲ ပါသည့်။ ပိုဂဂလ ကအ ွွဲျို့ နှစ့်ခိုအ ကာေး အမငင့်ေးပွာေးမှုနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ မပည့်တွင့်ေးတ ာေးရ ိုေးမျာေးက ချမှတ့် 

ထာေးသည ့် ဥပရဒစ  င့်ချက့်မျာေးက ို န ိုင့်င မ ှအရသအချာ လ ိုက့်န လိုပ့်ရဆာင့်ရ ေးအတွက့် အရ ေးယ  ရဆာင့် ွက့်ချက့် 

မျာေးက ို ရတာင့်ေးဆ ိုမခင့်ေး မ စ့်သည့်။16 

ထ ိုို့အမပင့်  ဟိုေါဒရသချာရစရ ေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးက ို ရမ  ှင့်ေးက ိုင့်တွယ့်လျက့် ှ သည ့် 

အမှုမျာေးအတွက့်လည့်ေး ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးည ညွတ့်ပါသည့်။ အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေးစနစ့်မျာေး၏ 

ဥပရဒနှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်မျာေးက ို ချမှတ့်မခင့်ေးနှင ့် ရဆာင့် ွက့်မခင့်ေးတ ိုို့တငွ့် အဆ ိုပါ လ မ့်ေးမ ိုေးချြုပ့်က ိုင့်မှုက ို 

တာေးဆ ေး မည ့် န ိုင့်င ၏ လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအရပေါ် ECtHR ၏ စ  င့်ချက့်မျာေးက မ တည့်ထာေးပါသည့်။ 

အထ ေးသမ င ့် အဓ က ဆက့်သွယ့်ရ ေးလမ့်ေးရ ကာင့်ေးမျာေးက ို   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့်သတ့်မှတ့်သည ့် အခွင ့်အာဏာသည့် ရသေးငယ့် 

ရသာ့်မငာေး ဩဇာလ မ့်ေးမ ိုေးမှု ှ သည ့် လ အိုပ့်စို၏ လက့်အတွင့်ေး စိုပ ို ှ မရနရစရ ေး ရသချာရစ န့် ခ ိုရ ိုေးက  ာှရ ွထာေး 

ပါသည့်။ န ိုင့်င မျာေးက အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ မ ဒ ယာစနစ့်မျာေးက ို ချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေး န့် ခ ိုရ ိုေးက မလ ိုလာေးရသာ့်မငာေး 

ချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေးပပ ေးမ စ့်ပါက ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လိုပ့်ငန့်ေးရဆာင့်တာမျာေးက ို တင့်ေးတင့်ေး ကပ့် ကပ့် ထ န့်ေးကွပ့်  ကပ့်မတ့်လ ိုသည ့် 

သရဘာဆနဒက ို ခ ိုရ ိုေးက မပသပါသည့်။ စနစ့်မျာေးရ ကာင ့် ပ ိုမ ိုအာေးရကာင့်ေးရသာ စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် န ိုင့်င ရ ေးအာဏာ 

မည မျှမှု မမ စ့်ရစရ ေး ရသချာရစ န့် မ စ့်သည့်။ အကယ့်၍ န ိုင့်င သည့် အမျာေးမပည့်သ ဆ ိုင့် ာ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး 

စနစ့်က ို  န့်တ ေး န့် ဆ ိုေးမ တ့်ပါက မပည့်တွင့်ေးဥပရဒမျာေးနငှ ့် မ ေါဒမျာေးက ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်မခင့်ေးမ င ့်  ဟိုေါဒ 

ေန့်ရဆာင့်မှုက ို စနစ့်က စ မ ရပေးရ ေး အာမခ  မည့်မ စ့်သည့်။ အပ ိုဒ့် (၁၀) ရအာက့် ှ  ခ ိုရ ိုေးမှ ချမှတ့်ထာေးသည ့် စ နှုန့်ေး 

မျာေး၊ အရမခခ မ မျာေးနှင ့် က ိုက့်ည ရအာင့် စ မ  ရပမည့်။ Manole ထက့် Centro Europa တွင့် ခ ိုရ ိုေးက ပ ိုမ ို ရမပာဆ ိုခွဲ  

သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ဥပရဒနငှ ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုမ ရဘာင့်မျာေးသည့် အရမခခ  အရဆာက့်အဦမျာေးက ို အရသအချာ စ မ ရပေး 

န ိုင့်စွမ့်ေး ှ ရ ေးသာက ိုလျှင့် ရတာင့်ေးဆ ိုဆွဲ မ စ့်သည့် (ဤက စစ ပ့်တငွ့် ရ ဒ ယ ိုအသ လ င ့်လ ှုင့်ေးမျာေး ခွွဲရေချထာေးမခင့်ေး 

မ စ့်သည့်)။ ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်ရ ေး ကိုမပဏ က ို စ မ ရပေးထာေးရ ကာင့်ေး န ိုင့်င က ရမပာဆ ိုခွဲ ပပ ေး မ စ့်သည့်။17 

န ိုင့်င မ ှ ဦေးစ ေးရဆာင့် ကွ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အစ အစဉ့်မျာေး၏ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအရမခမပြု ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်မျာေးအတကွ့် ဤစ မ က န့်ေးမျာေး၏ လက့် ှ  ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည မှုက ို 

အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့်သည ့်အခါတွင့် ဤလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့် အကနို့့်အသတ့် ှ မခင့်ေးသည့် 

 ငှ့်ေးလင့်ေးရသာ သက့်ရသပင့်မ စ့်သည့်။ အခန့်ေး (၆) ပါ မ စ့် ပ့်အရမခမပြုရလ လာမှုသည့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်အ  

အရသေးစ တ့် မပည ့်စ ိုလ ိုရလာက့်မှု မ ှ ရပ။ အခန့်ေး (၄) တွင့် ရလ လာထာေးသည ့် လက့် ှ  လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အာမခ ချက့် 

မျာေးက ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေးအမ စ့် ယ ဆန ိုင့်ရမခ ှ ရလာက့်သည ့် အမှုမျာေးက ို တည့်ရဆာက့် န့် မလ ိုရလာက့်ရပ။ 

 

 

14 Appleby (n. 8), para. 34 
15 Frasila (n. 8), para. 50. 
16 ibid. 
17 Centro Europa (n. 8), para. 156; Manole (n. 9), para. 111. 



 

 

 

325 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ထ ိုို့ရ ကာင ့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးကာကယွ့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ နယ့်ပယ့်အတငွ့်ေး သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ  

သ ိုေးစွွဲရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ို န့်အတွက့် အန ဂတ့်ကာလတငွ့် လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေး ရစာင ့် ကည ့်ရ ေး 

အ ွွဲျို့မျာေး၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့် ခ ိုင့်မာအာေးရကာင့်ေးရစရ ေး အက အည ရပေး န့် လ ိုအပ့်သည့်။ 

၇-၂။ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ် ှ  ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျာေးက ို အမျ  ြုေးအစာေး 

သတ့်မှတ့် ာတွင့် ကက ြုရတွျို့ သည ့် အခက့်အခွဲမျာေး 

အွန့်လ ိုင့်ေးအရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးနှင ့် လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးအမျ  ြုေးစ ိုလင့်မျာေးမပာေးမှုအရ ကာင့်ေး မှတ့်တမ့်ေးတင့် 

ထာေးသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးပညာ ပ့်သာမက အမခာေးနယ့်ပယ့်မျာေး ှ  ပညာ ပ့်စာရပ အမျာေးအမပာေးသည့် ယခိုအခါ 

 ှ ရနပါသည့်။ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေး ကျယ့်ကျယ့် 

မပနို့့်မပနို့့်က ို လ မ့်ေးခခ ြုထာေးရ ကာင့်ေးက ို အခန့်ေး (၃) နငှ ့် (၄) တငွ့် သက့်ရသမပထာေးပါသည့်။ ၎င့်ေးမှာ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒသည့် န ိုင့်င ရ ေးအရ ကာင့်ေးအ ာ သ ိုို့မဟိုတ့် အမျာေးမပည့်သ အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ ရယဘိုယျ 

အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးအာေး တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို တင့်ေးတင့်ေး ကပ့် ကပ့် စ စစ့် န့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။ 

ဤစာအိုပ့်အနှ ို့အမပာေးတွင့် အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ် ှ  ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျာေးသည့် သရဘာသဘာေအာေးမ င ့် အမျ  ြုေး 

စ ိုလင့်ရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးသည့်။ အမျာေးမပည့်သ အကျ  ြုေးစ ေးပွာေးဆ ိုင့် ာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲ၊ ဒ မ ိုကရ စ  

 ငှ့်သန့်ရ ေးနငှ ့် ယဉ့်ရကျေးမှုအရမွအနှစ့်အတကွ့်သာမက က ိုယ့် ည့်က ိုယ့်ရသွေး ွ ျို့ပ  ြုေးမှုနငှ ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအတွက့်ပါ 

သ သာထင့် ှာေးစာွ အရထာက့်အပ  မပြုန ိုင့်ရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပထာေးပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ အွန့်လ ိုင့်ေးရပေါ် ှ  ထိုတ့်ရ ာ့် 

ရမပာဆ ိုချက့် အမျ  ြုေးစ ိုလင့်စွာ ပါေင့်သည ့် အမှုမျာေးသည့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ ခ ိုင့်မာစွာ ချမှတ့် 

ထာေးနှင ့်ပပ ေးရသာ အရမခခ မ မျာေးအတကွ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုချက့်အသစ့်မျာေးက ို ရဆာင့် ကဉ့်ေးရပေးပါသည့်။  ဟိုေါဒနှင ့် 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ သ ိုေးစွွဲခွင ့် အရမခခ မ မျာေးသာမက ဒ မ ိုကရ စ  ှင့်သန့်ရ ေးနငှ ့် က ိုယ့် ည့် က ိုယ့်ရသွေး 

 ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုအတွက့် လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်၏ အရ ေးပါပ ိုတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် 

Yildirim တငွ့် ရလျှာက့်လွဲသ ၏ ပညာရ ေးမမင ့်မာေးမှုအတကွ့်သာမက အမျာေးမပည့်သ အကျ  ြုေးစ ပွာေးဆ ိုင့် ာ အရ ကာင့်ေး 

အ ာမျာေးအတွက့် ၎င့်ေး၏ ေက့်ဆ ိုက့်က ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ က တင့်မပသည ့်အမပင့် ခ ိုရ ိုေးကလည့်ေး အသ  

အမတှ့်မပြုလက့်ခ ပါသည့်။ Jankovskis တငွ့် ရလျှာက့်လွဲသ က သ ိုေးစွွဲလ ိုသည ့် ေက့်ဆ ိုက့်သည့် သရဘာသဘာေ 

အာေးမ င ့် ပညာရ ေးနငှ ့် အလိုပ့်အက ိုင့် တန့်  ိုေး ှ ရ ကာင့်ေးက ို ရလျှာက့်လွဲသ က ရလျှာက့်တင့်သည ့်အမပင့် ခ ိုရ ိုေးကလည့်ေး 

အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ သရဘာသဘာေအာေးမ င ့် အမျာေးမပည့်သ အကျ  ြုေးစ ေးပွာေး သ ိုို့မဟိုတ့် န ိုင့်င ရ ေး 

မဟိုတ့်သည ့်အတွက့် ပညာရ ေးနှင ့် အလိုပ့်အက ိုင့်တန့်  ိုေး ှ မခင့်ေးနှင ့် အရ ေးပါမှုတ ိုို့သည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့် 

တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က စ မ ရပေးသည ့် အာမခ ချက့်မျာေးမ စ့် န့် ထ ိုက့်တန့်ရနရသေးပါသည့်။ ဤအမမင့်အ  ရလျှာက့်လွဲ 

သ ၏ ပညာသင့် ကာေးခွင ့်နငှ ့် အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်ခွင ့်က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ မှုမျာေးက ို ထည ့်သွင့်ေးစဉ့်ေးစာေး န့် 

ခ ိုရ ိုေးအရနမ င့်  မလ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ထင့် ရပသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ အမနှ့်မ စ့်တည့်လာမည ့် အခငွ ့်အလမ့်ေး အရမမာက့်အမျာေး 

 ှ လာသည့်။ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုမခင့်ေးနှင ့် ဆက့်သွယ့်မခင့်ေးတ ိုို့၏ အရ ေးပါပ ိုအရ ကာင့်ေး မပည ့်စ ိုကကယွ့်ေသည ့် 

အနက့် ွင ့်ဆ ိုချက့်မျာေးအာေးထင့်ဟပ့်ရစ န့်သာမက အကာအကွယ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးက ိုအာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာရစ န့် အက  

အည ရပေးမည ့် အခွင ့်အလမ့်ေးမျာေးမ စ့်သည့်။ အထ ခ ိုက့်ခ  ဆ ိုေးသ မျာေးအာေး အင့်တာနက့်၏ မျာေးစွာရသာ အလာေးအလာ 

တ ိုို့မှ ခ စာေးခွင ့်မ ရအာင့်  ယ့်ထိုတ့်ထာေးမခင့်ေး မမပြုရ ေး ရသချာရစ မည့် မ စ့်သည့်။ 



 

 

 

326 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အစဉ့်အလာအာေးမ င ့် မမင ့်မမင ့်မာေးမာေး ကာကယွ့်ရပေးထာေးသည ့် န ိုင့်င ရ ေး ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျှထက့် ပ ို၍ 

ကျယ့်မပနို့့်ရသာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့် အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို မည့်သည ့်အချ  န့်တငွ့်နှင ့် မည့်သ ိုို့ အသ အမှတ့်မပြုမည့်က ို 

အသ ိုေးမပြု ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးသည့် တသမတ့်တည့်ေး မမ စ့်ရ ကာင့်ေး ထင့် ရပသည့်။ ဥပမာအာေးမ င ့် Yildirim ၊ Kalda ၊ 

Jankvoskis ၊ Mustafa ၊ Tarsasag နှင ့် Youth Initiative ကွဲ သ ိုို့ အမှုမျာေးတွင့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့် 

အမျာေးအမပာေးက ို ECtHR က အကာအကယွ့်ရပေးထာေးသည့်။ န ိုင့်င ရ ေးထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်၊ ဥပရဒ ကိုစာေးချက့် 

မျာေးက ို   ှ မခင့်ေးနှင ့် န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မခင့်ေးဆ ိုင့် ာ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်နှင ့် အမျာေးမပည့်သ  အကျ ြုေးစ ေးပွာေး 

ဆ ိုင့် ာ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာရဆွေးရနွေးပွွဲနငှ ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်သာမက လ တဦေး၏ ပညာရ ေး၊ အလိုပ့်၊ 

ရ ျာ့်ရမ ရ ေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်က ို အကာအကယွ့်ရပေးပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် Mouvement 

Suisse နှင ့် Appleby ကွဲ သ ိုို့ အမှုမျာေးတငွ့် သ ိုို့မဟိုတ့် Akdeniz ၏ ခငွ ့်မပြုန ိုင့်သည ့် စ  င့်ချက့်တွင့် အမျာေးမပည့်သ  

အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမ စ့်ရစ သ ိုို့မဟိုတ့် ရ ျာ့်ရမ ရ ေးမ စ့်ရစ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်က ို အပ ိုဒ့် (၁၀) မ င ့် အကာအကွယ့် 

မရပေးထာေးရပ။ သ ိုို့တည့်ေးမဟိုတ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) နှင ့် လ ိုေးေ မသက့်ဆ ိုင့်ရ ကာင့်ေး ရှုမမင့်ထာေးသည့်။ အထက့်ရ ာ့်မပပါ 

စ နှုန့်ေးမျာေးမ င ့် ခ ိုရ ိုေး၏ ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့်မျာေး အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးနှင ့် အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးတ ိုို့တငွ့် မည့်သည ့် 

အတွက့်ရ ကာင ့် တသမတ့်တည့်ေး မမ စ့်သည့် အရ ကာင့်ေး သ မမင့်ရစပါသည့်။ ဤရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့်၏ 

 ည့် ွယ့်ချက့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးက ို အာေးရကာင့်ေး 

ခ ိုင့်မာရစရ ေး အမခာေး ပ ိုင့်ခွင ့်မ ရဘာင့်မျာေးက ို ဤစာအိုပ့်က မည့်သည ့်အတကွ့်ရ ကာင ့် ရလ လာမခင့်ေးနငှ ့် တ ိုက့်ရ ိုက့် 

က ိုက့်ည ရစပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး   ှ သ ိုေးစွွဲမှု  ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအစ အစဉ့်မျာေးနှင ့် အန ဂတ့် 

ကာလတငွ့် အမခာေးရသာ စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှုနှင ့် ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးဆ ိုင့် ာ ရဆာင့် ွက့်ချက့်မျာေး (လ တ ိုင့်ေးအတကွ့် 

အဆ ေးအတာေးမ ှ  ည မျှသည ့် အင့်တာနက့်ဆ ိုင့် ာ ဥပရဒမပဌာန့်ေးချက့်မျာေး အပါအေင့်) သည့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့် 

ပ ိုစ  အမျာေးအမပာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် ဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစရ ေး မည့်သ ိုို့ စ မ ရပေးသည့်က ို ပ ို၍ န ေးလည့် 

သရဘာရပါက့်ရစ န့် လ ိုအပ့်ချက့် မ စ့်ရစပါသည့်။ အထ ေးသမ င ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ မျာေးနငှ ့် ရကျေးလက့်မပည့်သ မျာေး 

အတွက့် မ စ့်ပါသည့်။  

ပထမဦေးစွာ သတင့်ေးအချက့်အလက့်ရပေးပ ိုို့သ သည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတကွ့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအလိုပ့်က ို 

ထမ့်ေးရဆာင့်သည ့်အခါ သ ိုို့မဟိုတ့် အစ အစဉ့်မျ  ြုေးစ ို အရသအချာမ စ့်လာရစရ ေးက ို လိုပ့်ရဆာင့်သည ့်အခါ (ဥပမာ 

ရ ဒ ယ ိုသတင့်ေးတင့်ဆက့်သ ၊ အစ ိုေး မဟိုတ့်သည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအြွွဲွဲ့အစည့်ေး၊ လွတ့်လပ့်သည ့် 

ရိုပ့်သ ထိုတ့်လ င ့်သ ၊ လ နည့်ေးစို သ ိုို့မဟိုတ့် အ ယ့် ကဉ့်ခ လ အိုပ့်စို သ ိုို့မဟိုတ့် ရကျေးလက့်ရဒသမှ လ တဦေး) ထိုတ့်ရ ာ့် 

ရမပာဆ ိုချက့်က ို ခ ိုရ ိုေးမှ ပ ို၍ အကာအကွယ့်ရပေး မည့်။ ထ ိုို့အမပင့် ဤသတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို မည့်သ က 

လက့်ခ   ှ သည့် (နှင ့် မည့်သ က ရပေးပ ိုို့သည့်) က ိုလည့်ေး ခ ိုရ ိုေးက တန့်  ိုေးချင ့်ပါသည့်။ ရကျေးလက့်မပည့်သ  သ ိုို့မဟိုတ့် 

အစဉ့်အလာအ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး ှ  ပ ို၍ အထ ခ ိုက့်လွယ့်ရသာ လ ူ့အသ ိုင့်ေးအေ ိုင့်ေးတွင့် ပါေင့်သ မျာေး (ဥပမာ အ  တ့် 

လ မျ  ြုေး ရ ွှျို့ရမပာင့်ေး အရမခချရနထ ိုင့်သ  မ သာေးစိုမျာေး) က ို ပ ိုမ ို အရလေးရပေးကာ တန့်  ိုေးချင ့်သည့်။ ဒိုတ ယအရနမ င ့် 

တ ည သည ့် တမခာေး ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးက ိုလည့်ေး မျာေးစွာ တန့်  ိုေးချင ့်တွက့်ပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ သ ေးသနို့့် 

ထိုတ့်ရ ာ့် ရမပာဆ ိုချက့် အမျ  ြုေးအစာေးက ို   ှ  န့် အမခာေးတ ည သည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးမ ှ သည ့်အခါ အကာအကယွ့်ပ ိုမ ို 

ရပေး န့် ခ ိုရ ိုေးက ကက ြုေးစာေးပါသည့်။ လ တဦေးစ  သ ိုို့မဟိုတ့် အ ွွဲျို့အစည့်ေး၏ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခငွ ့်က ို 

တာေးမမစ့်ချက့်အာေး မပန့်လည့်ကိုစာေး န့် န ိုင့်င တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် န့် တာေန့်အပ့်နငှ့်ေးမခင့်ေး အပါအေင့် မ စ့်သည့်။ ဥပမာ 



 

 

 

327 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

Mustafa တွင့် အဆ ိုပါအချ  န့်က အရ ကာင့်ေးအ ာက ို ပဂ ြုဟ့်တိုထိုတ့်လ င ့်မှုကသာ   ှ န ိုင့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အမခာေး 

တ က့်တွင့်မ  Akdeniz တငွ့် ခ ိုရ ိုေးက  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး မရမပာဆ ိုထာေးရသာ့်မငာေး ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ သည ့် ရတေးဂ တက ို 

အလာေးတ အမခာေးနည့်ေးလမ့်ေးမှတဆင ့်   ှ န ိုင့်ရမခ ှ သည့်။ 

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် အထက့်ပါ သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် အလာေးတ ပင့် န ိုင့်င အရပေါ် ချမှတ့်ထာေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် 

 မည ့် တာေန့်မျာေး၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရနဆွဲ မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်   ှ ခွင ့် 

အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာရစရ ေးအသ အမှတ့်မပြုထာေးသည ့် စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒနငှ ့် ရေ န့် ှင့်ေးလင့်ေးချက့်က ိုလည့်ေး ရဆွေးရနွေး 

ထာေးသည့်။ လက့် ှ တငွ့် အစ ိုေး ချြုပ့်က ိုင့်ထာေးသည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေးက ို အရသအချာ  ှ ရ ေးအရပေါ် 

ခ ိုရ ိုေးက မျာေးစွာ အရလေးထာေးပါသည့်။ အမျာေးမပည့်သ ၊ ဥပရဒကိုစာေးမှု ှာရ ွသ ၊ သ ိုို့မဟိုတ့် အမျာေးမပည့်သ အကျ  ြုေးစ ေးပွာေး 

ဆ ိုင့် ာ အရ ကာင့်ေးက စစမျာေးတွင့် န ိုင့်င ရ ေးအ ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးအတွက့် လ ိုအပ့်သည ့် အစ ိုေး ပ ိုင့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေး မ စ့် ကသည့်။ စ  င့်ထ ိုေးဥပရဒတွင့်သာမက အရမ  ကန ိုင့်င မျာေးဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ခ ိုရ ိုေး၏ Reyes 

စ  င့်ချက့်တွင့်ပါ လက့်တရလာ  ွ ျို့ပ  ြုေးတ ိုေးတက့်မှုမျာေး  ှ ရသာ့်မငာေး လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးသည့် အရမခခ  

 ပ ိုင့်ခွင ့်ထက့် ဥပရဒလိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးမ င ့်သာ ပ ိုမ ို စ  မ ရပေးလျက့် ှ ရနသည့်။18 လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်သည့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်က ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေး 

မည့်သ ိုို့ အရထာက့်အပ  မပြုသင ့်ရ ကာင့်ေးအရပေါ်သာ လ ိုေးလ ိုေးလျာေးလျာေး အရမခခ ထာေးသည ့် ရလ လာဆန့်ေးစစ့်ချက့် 

မှသည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်တွင့် ပ ိုမ ိုကျယ့်မပနို့့်ရသာ တာေန့် ှ ရ ကာင့်ေး ရဆွေးရနွေးထာေးသည ့် ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်သ ိုို့ ရမပာင့်ေးရ ွှျို့ကာ ဤစာအိုပ့်က ရလ လာခွဲ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဤအရ ကာင့်ေး င့်ေးခ ရ ကာင ့် ပ ိုမ ိုန ေးလည့် 

သရဘာရပါက့် န့်အတွက့် စာအိုပ့်၏ မ စ့် ပ့်အရမခမပြုရလ လာမှုက ို ထည ့်သွင့်ေး န့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။ အစ ိုေး မှ 

အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နှင ့် ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးပညာ အက အပ  ပစစည့်ေးမျာေးမှတဆင ့် 

အင့်တာနက့်   ှ သ ိုေးစွွဲမှုသည့် မည့်သ ိုို့ မ ှ မမ စ့်အရ ေးပါသည့်က ို န ေးလည့်သရဘာရပါက့် န့် လ ိုအပ့်သည့်။ 

တ ည သည ့် အမခာေးနည့်ေးမှတဆင ့် မ  ှ န ိုင့်သည ့် ထိုတ့်ရ ာ့်ရမပာဆ ိုချက့် အမျ  ြုေးအစာေးမျာေးက ို   ှ န ိုင့်ရ ေး စ မ  ာတငွ့် 

မ ှ မမ စ့်အရ ေးပါမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

၇-၃။ အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာဥပရဒစ နှုန့်ေးမျာေးက ို အရသေးစ တ့်ရလ လာမခင့်ေး 

ဤစာအိုပ့်၏ ဥပရဒပ ိုင့်ေးရလ လာချက့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးခ ိုရ ိုေး ၂ ခိုမ စ့်ရသာ ECtHR နှင ့် IACtHR က ို 

အရမခခ အာေးမ င ့် ဦေးတည့်ထာေးသည့်။ အရ ကာင့်ေး င့်ေး ၃  ပ့် ှ ပါသည့်။ ပထမအရ ကာင့်ေး င့်ေးမှာ လွတ့်လပ့်စွာ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်နငှ ့် က ိုက့်ည ရသာ အ ွ ျို့ပ  ြုေးဆ ိုေး ဥပရဒစနစ့်သည့် ဤခ ိုရ ိုေးမျာေးတွင့်  ှ  ကသည့်။ ယရနို့ 

အချ  န့်ထ ဆ ို ရသာ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးနှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့်အမှုက ို က ိုင့်တွယ့် 

ရမ  ှင့်ေးသည ့် တခိုတည့်ေးရသာ အ ွွဲျို့မှာ ECtHR ပင့် မ စ့်သည့်။ ဒိုတ ယအရ ကာင့်ေး င့်ေးမှာ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  

သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအမ စ့် ရ ကညာထာေးသည ့် န ိုင့်င မျာေး၏ တည့်ဆွဲ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုသည့် ဤစနစ့် နှစ့် ပ့် 

 

 

18 Claude-Reyes et al. v. Chile (2006) Series C no 151, para. 76–7. 



 

 

 

328 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

အတငွ့်ေးသာ  ှ သည့်။ ရန က့်ဆ ိုေးအရ ကာင့်ေး င့်ေးအရနမ င ့် ACHR ၏ အ ွွဲျို့ေင့်န ိုင့်င မ စ့်သည ့် မကကဆ က ိုန ိုင့်င တွင့် 

စာအိုပ့်အတွက့် ကွင့်ေးဆင့်ေးသိုရတသနက ို မပြုလိုပ့်ခွဲ မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ ဆ ရလျာ့်က ိုက့်ည ရသာ တည့်ဆွဲစ  င့်ထ ိုေးဥပရဒ 

အမျာေးအမပာေးသည့် ECtHR အတငွ့်ေး ပါေင့်ရနသည ့်အတကွ့် ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးအ ကာေး ှ  အသ ိုေးတည ့်သည ့် 

မခာေးန ေးချက့်မျာေးက ို စာအိုပ့်က ရ ာ့်ထိုတ့်ပါသည့်။ ရ ကညာထာေးသည ့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ထွက့်ရပေါ် 

ရစသည ့် န ိုင့်င ၏ကျင ့်သ ိုေးပ ို အမျာေးအမပာေးသည့် အဆ ိုပါရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးတငွ့် တည့် ှ ပါသည့်။ 

အခန့်ေး (၃) တငွ့် သက့်ရသမပထာေးသကွဲ သ ိုို့ သည့် မ လဘ တအာေးမ င ့် အကာအကယွ့်ရပေး မည ့် အခွင ့်အရ ေး 

အမ စ့် အပ ိုဒ့် (၁၀) က ို ECtHR က အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးရသာ့်မငာေး အရမခအရနအချ  ြုျို့တငွ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး 

လ ိုအပ့်ရပသည့်။  ပ ိုင့်ခွင ့်သည့် သ အ ို  ပ ိုင့်ေး သ ိုို့မဟိုတ့် စ တ့်က ေးအယ အဆမျှသာမဟိုတ့်ဘွဲ အကျ ြုေး ှ  ထ ရ ာက့်၍ 

လက့်ရတွျို့ကျကျ ရသချာရစရ ေးအတွက့်မ စ့်ပါသည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် ECtHR နှင ့် မတ သည့်မှာ IACtHR သည့် အပ ိုဒ့် 

(၁၃) အာမခ ချက့်မျာေးက ို လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့်အာမခ ချက့်မျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာအရပေါ် 

အရလေးထာေးလျက့် အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးသည့်။ ဤမျာေးစာွမခာေးန ေးချက့်မျာေးက သ ိုေးသပ့်ချက့်တ ပ့်က ို ထွက့်ရပေါ် 

ရစသည့်။ ECtHR က ဆ ိုေးမ တ့်ခွဲ သည ့် အာမခ ချက့်မျာေးသည့် အပ ိုဒ့် (၁၀) အာမခ ချက့်မျာေးထက့် ရကျာ့်လွန့်ရ ကာင့်ေး 

မချွဲျို့ထငွ့်ထာေးပါက IACtHR သည့် ECtHR က စ  င့်ချက့်ချမှတ့်ခွဲ  သကွဲ သ ိုို့ပင့် အမျာေးအာေးမ င ့် ချမှတ့်ရပလ မ ့်မည့် 

မ စ့်ရ ကာင့်ေး သ ိုေးသပ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေးလည့်ေး အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် စ မ ရပေးရ ေး န ိုင့်င ၏ 

လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးနှင ့် IACtHR သည့် မဆက့်စပ့်ထာေးရ ကာင့်ေး သတ ချပ့် မည့်။ Yildirim ၊ Kalda နှင ့် 

Jankvoskis တ ိုို့၏ ရလ လာသည ့် အရ ကာင့်ေးအ ာတ ိုို့နငှ ့် အလာေးတ  အင့်တာနက့် အသ ိုေးမပြုသ မျာေးမှ အရ ကာင့်ေး 

အ ာက ို   ှ မခင့်ေးအာေး တာေးမမစ့်ချက့် သ ိုို့မဟိုတ့် အမခာေးပ တ့်ပင့်ရသာ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ိုလည့်ေး က ိုင့်တွယ့် 

မရမ  ှင့်ေးထာေးရပ။ 

အရမခခ ကျသည ့်အရ ကာင့်ေး င့်ေး ၃  ပ့်ရ ကာင ့် IACtHR သည့် ECtHR ထက့်ပ ို၍ အပ ိုဒ့် (၁၃) ပါ 

အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေးမျာေးက ို ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးဟန့် ှ ပါသည့်။ အချက့်အလက့်ပ ိုင့်ေးနှင ့် 

စ မပပ ိုင့်ေး ရ ာယကှ့်ရနသည ့် အမမင့်ရှုရထာင ့် အရမခခ မ ၊ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို ပ ို၍ နည့်ေးပါေးစွာ အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးနငှ ့် 

သမ ိုင့်ေးအ  တည့် ှ ရနသည ့် လ မှုစ ေးပွာေးမည မျှမှုနှင ့် ဘက့်မမျှမှုတ ိုို့က ို မပင့်ဆင့်တည ့်မတ့်မှုအရပေါ် အရလေးထာေးမခင့်ေးတ ိုို့ 

မ စ့်သည့်။ IACtHR က အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးသည ့် ACHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၃) ပါ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် 

အာမခ ချက့်မျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနငှ ့် လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်က ို ECHR ၏ အပ ိုဒ့် (၁၀) အ  လ မ့်ေးခခ ြုပါေင့်သည ့် 

အာမခ ချက့်မျာေးထက့် ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် အနက့်မပန့်ဆ ိုထာေးပါသည့်။ ယရနို့အချ  န့်အထ  ECtHR က အနက့် 

အဓ ပပာယ့်ရကာက့်ယ ထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး မ စ့်ပါသည့်။  ပ ိုင့်ခွင ့်အရပေါ် ခငွ ့်မပြုန ိုင့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအတကွ့် 

မလိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေးအမ စ့် ပ ိုမ ို အရလေးထာေးမခင့်ေးနှင ့် ဆနို့့်ကျင့်ဘက့်အမ စ့် IACtHR ၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့် 

မျာေးသည့် အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေးက ို ပ ို၍ ဦေးတည့်ထာေးပါသည့်။ ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ လွတ့်လပ့်စွာ ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ 

ရမပာဆ ိုခငွ ့်၏ လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်အတွင့်ေး မည့်သည ့်အ ာက ကျရ ာက့်သည့်ဟ ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာပ ိုင့်ေး မ စ့်သည့်။ 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်မျာေး၊ အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို တက့်န ိုင့်သမျှ လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ခွင ့်နှင ့် 

အမျ  ြုေးစ ိုလင့်စာွ အကျယ့်မပနို့့်ဆ ိုေး လှည ့်လည့်မ နို့့်ချ  ရ ေးက ို ခ ိုရ ိုေး၏ ဆ ိုေးမ တ့်ချက့်မျာေးက တသမတ့်တည့်ေး အရလေးထာေး 

ရ ာ့်မပသည့်။ ECHR နှင ့် မတ သည့်မှာ ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်နငှ ့် စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုက ို ACHR က အတ အကျ 

တာေးမမစ့်ထာေးသည့်။ လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်အတွင့်ေး ထည ့်သွင့်ေး ွွဲျို့စည့်ေးထာေးသည ့် အာမခ ချက့် 



 

 

 

329 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မျာေး၏ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ အမမင့်နှင ့် တာေးမမစ့်ချက့်အ  IACtHR သည့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးက ို သရဘာရပါက့် လက့်ခ  

န ိုင့်ရ ကာင့်ေး ရတျွို့မမင့် သည့်။ ဆင ့်ပာွေး စ စစ့်မ တ့်ရတာက့်မှုနှင ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် Yildirim စ  င့်ချက့်က ို ချမှတ့် 

ကျင ့်သ ိုေး၍ ချွဲျို့ထငွ့်ထာေးသည့်  ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးမ စ့်သည့်။ ထ ိုမျှသာမက အကျဉ့်ေးသာေးမျာေး၏ ၎င့်ေးတ ိုို့နှင ့် ဆ ိုင့်ရသာ 

တ ာေးစ  င့်ရ ေးဆ ိုင့် ာ လိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးသာမက ပညာရ ေး၊ အလိုပ့်အက ိုင့်နငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးရသာ သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် Kalda နှင ့် Jankovskis တ ိုို့၏ စ  င့်ချက့်မျာေးက ို 

ချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေး၍ ချွဲျို့ထငွ့်ထာေးသည ့် ရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးလည့်ေး မ စ့်သည့်။ Akdeniz တွင့် ရလျှာက့်လွဲသ မျာေးက 

တင့်မပသည ့် အချက့်အလက့် အရနအထာေးနှင ့် ကျ ြုေးရ ကာင့်ေးဆင့်မခင့်ချက့်အ  (ဆ ိုလ ိုသည့်မှာ ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးခ  သည ့် 

ရတေးဂ တ ေက့်ဆ ိုက့် ၂ ခိုက ို မည့်သည ့်အတွက့်ရ ကာင ့် သ ိုေးစွွဲခွင ့် လ ိုအပ့်ရ ကာင့်ေး ကျ ြုေးရ ကာင့်ေး ရ ာ့်မပချက့် 

သ ိုို့မဟိုတ့် အရ ကာင့်ေးမပချက့် မ ှ မခင့်ေး မ စ့်သည့်) အပ ိုဒ့် (၁၃) သည့် ဆက့်လက့်အသက့်မေင့်ရ ကာင့်ေး IACtHR သည့် 

အလာေးတ  စ  င့်ချက့် ချမှတ့်သည ့် အလာေးအလာ ှ သည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ရအာက့်တွင့်  ငှ့်ေးမပထာေးသည ့်အတ ိုင့်ေး 

ရန င့်ကာလ အမှုမျာေးတွင့် ပ ို၍ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ အာမခ ချက့်မျာေးက ို ခ ိုရ ိုေးမှ စ  င့်ဆ ိုေးမ တ့်မည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေး မဆ ိုလ ိုပါ။ 

အမနှ့်အာေးမ င ့် အပ ိုဒ့် (၁၃) ပါ အာမခ ချက့်မျာေး၏ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လ မ့်ေးခခ ြုမှုရပေါ် ခ ိုရ ိုေး၏ အသာေးရပေး 

မှုသည့် ‘အချက့်အလက့်ပ ိုင့်ေးနငှ ့် စ မပပ ိုင့်ေး ရ ာယကှ့်ရနသည ့် အမမင့်ရှုရထာင ့် (dual dimension)’ အရမခခ မ အရပေါ် 

၎င့်ေး၏ အသာေးရပေးမှုနှင ့်  ွ ျို့ပ  ြုေးလာမှုတ ိုို့က ို ထင့်ဟပ့်ရ ာ့်မပရနသည့်။ လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပ ရမပာဆ ိုခွင ့် 

ဆ ိုင့် ာ တဦေးချင့်ေးစ နငှ ့် လ မှုရ ေးအမမင့်ရှုရထာင ့်မျာေးသည့် အမပန့်အလှန့် အမှ သဟွဲမပြုရနပပ ေး ပ ိုင့်ေးမခာေး မ ရ ကာင့်ေး 

ထင့်မမင့် ပပ ေး တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေး အာမခ ချက့်ရပေး မည့် မ စ့်သည့်။ ရပါင့်ေးစို လ မှုရ ေးအမမင့် ရှုရထာင ့်အရပေါ် 

အသာေးရပေးမခင့်ေးသည့် အထ ေးပင့် အရ ေးကက ေးသည့်။ လ မျာေးက အွန့်လ ိုင့်ေး ှ  အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့် သတင့်ေးအချက့် 

အလက့်မျာေးက ို အသ ိုေးမပြု ာတွင့် လွန့်စာွ အာေးတက့်သရ ာ ှ ပပ ေး အမပန့်အလှန့် တ ိုို့မပန့်မှု ှ ရသာ နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးနငှ ့် 

ဆက့်စပ့်သည ့် က စစ ပ့်မျာေးအတွက့် အရ ေးကက ေးပါသည့်။ 

သတင့်ေးမျာေး၊ အယ အဆမျာေးနှင ့် အမမင့်သရဘာထာေးမျာေးက ို မပည့်သ မျာေးမှ   ှ ရ ေးနငှ ့် အကျယ့်မပနို့့်ဆ ိုေး 

မ နို့့်ချ  ရ ေးနှစ့်ခိုစလ ိုေးအတကွ့် အပ ိုဒ့် (၁၃) က မပဌာန့်ေးထာေးရ ကာင့်ေး IACtHR စ  င့်ချက့်မျာေး တသမတ့်တည့်ေး 

က ိုင့်စွွဲထာေးသည့်။ ရ ေွးချယ့်သည ့် မ ဒ ယာမှတဆင ့် ရပေးပ ိုခွင ့်သာမက လက့်ခ   ှ ခွင ့်တ ိုို့၏ ပ ိုင့်ေးမခာေးမ မခင့်ေးက ိုလည့်ေး 

အရလေးရပေးထာေးသည့်။ အချက့်အလက့်ပ ိုင့်ေးနငှ ့် စ မပပ ိုင့်ေး ရ ာယှက့်ရနသည ့် အမမင့်ရှုရထာင ့်အရမခခ မ က ို 

အင့်တာနက့်မ င ့် OAS အထ ေးအစ  င့်ခ စာတင့်သငွ့်ေးသ က အတ အကျ ချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ အမမင့် 

ရှုရထာင ့်အတကွ့်သာမက ရပါင့်ေးစိုအမမင့်ရှုရထာင ့်အတကွ့်ပါ မ ည ့်ဆည့်ေးရပေး န့်အတကွ့် လက့်လှမ့်ေးမ   ှ သ ိုေးစွွဲမှု၏ 

သ သာသည ့် ေ ရသသမျာေးက ို က ိုေးကာေးလျက့် ချ  တ့်ဆက့်ထာေးပါသည့်။ အထ ေးအစ  င့်ခ တင့်သငွ့်ေးသ က သ မမင့် 

ထာေးသည ့် ဤပပ ြုင့်စ ကင့်ေးရသာ ေ ရသသမျာေးတငွ့် အင့်တာနက့်၏ ဘက့်ရပါင့်ေးစ ိုရ ာက့် ှ မပနို့့်နှ ို့န ိုင့်ပပ ေး တ ိုို့မပန့် 

တက့်သည ့် သဘာေ၊ အမမန့်နှုန့်ေး၊ ကမ္ာအေှမ့်ေး လ မ့်ေးခခ ြုန ိုင့်မှု၊ အရတာ့်ပင့် နည့်ေးပါေးသည ့် ရ ေးနှုန့်ေးနှင ့်  ဟ ို 

ချြုပ့်က ိုင့်မှုမ ှ ဘွဲ လွတ့်လပ့်ပွင ့်လင့်ေးသည ့် ဒ ဇ ိုင့်ေးတ ိုို့ ပါေင့်သည့်။ အခန့်ေး (၆) တငွ့် ရတွျို့မမင့်ခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး 

 ပ့် ွာအရမခမပြုသတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ စင့်တာမျာေး ှ  လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် အမခာေးတပါေးတွင့် ရနထ ိုင့်သ  

အိုပ့်စိုမျာေးနှင ့် မ သာေးစိုေင့်မျာေးနှင ့် ဆက့်သွယ့်ရမပာဆ ိုရနစဉ့်မှာပင့် အလယ့်တန့်ေးရကျာင့်ေး သင့်ခန့်ေးစာမျာေးက ို 

တက့်ရ ာက့်သင့် ကာေးရန ကသည့်။ အမခာေးသ မျာေးသည့် ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေးပ ိုင့် နယ့်ရမမမျာေးနငှ ့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ 

 ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို ကာကယွ့် န့်အတွက့် လှုပ့် ှာေးမှုမျာေးက ို စ စဉ့်ရ ေး အမခာေး ဌာရနတ ိုင့်ေး င့်ေးသာေး အ ွွဲျို့မျာေးနငှ ့် ကနွ့်ယက့် 



 

 

 

330 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

ချ  တ့်ဆက့်ရနစဉ့်မှာပင့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏  ပ့် ွာစ ေးပွာေးရ ေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေး တ ိုေးမမြှင ့်ရစသည ့် လိုပ့်ငန့်ေးခွင့် သင့်တန့်ေး တက့်ရ ာက့် 

ရန ကသည့်။ အွန့်လ ိုင့်ေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေးက ို တခိုနငှ ့် တခို လွယ့်လင ့်တက  အမျ  ြုေးအစာေး မခွွဲမခာေးန ိုင့်ရ ကာင့်ေးက ို 

နမ န မျာေးက မပသသည့်။ လ တဦေးချင့်ေးစ သည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့်က ို ၎င့်ေးတဦေးချင့်ေးစ အတကွ့် 

နှင ့် လ မှုရ ေးအမမင့်ရှုရထာင ့်အတွက့်ပါ ချ  တ့်ဆက့်၍ အပမွဲတရစ ကျင ့်သ ိုေးလျက့် ှ  ကပါသည့်။ 

တာေးမမစ့်ချက့်တ ပ့်သည့် အပ ိုဒ့် (၁၃) က ို ချ  ြုေးရ ာက့်မခင့်ေး  ှ  မ ှ  ဆန့်ေးစစ့်သည ့်အခါတငွ့် IACtHR သည့် 

၎င့်ေးနှင ့် အလာေးတ  အ ွွဲျို့အစည့်ေးမ စ့်သည ့် ဥရ ာပခ ိုရ ိုေးက အသ ိုေးမပြုသည ့်အတ ိုင့်ေး ၃ ပ ိုင့်ေး ပါေင့်သည ့် ရလ လာ 

ဆန့်ေးစစ့်ချက့်က ို အသ ိုေးမပြုပါသည့်။ အရ ေးယ ရဆာင့် ကွ့်ချက့်သည့် ဥပရဒမ င ့် မပဌာန့်ေးထာေးမခင့်ေး ဟိုတ့် မဟိုတ့်၊ အပ ိုဒ့် 

(၁၃) တငွ့် အရသေးစ တ့်ပါ ှ သည ့် ချွင့်ေးချက့်မျာေးအ  လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် ရပေးထာေးမခင့်ေး  ှ  မ ှ နငှ ့် ဒ မ ိုကရ စ  လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေး 

တွင့် လ ိုအပ့်မှု  ှ  မ ှ တ ိုို့က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့ ာတငွ့် သတ ချပ့် မည့်မှာ အာေးပပ ြုင့်ရနသည ့် 

 ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေး၊ အကျ ြုေးစ ေးပွာေးမျာေးနှင ့် မျှတမှု ှ မခင့်ေးတ ိုို့က ို ချ  န့်ဆ ာတငွ့် တာေးမမစ့်ချက့်၏ အနည့်ေးငယ့်မျှရသာ အတ ိုင့်ေး 

အဆသည့် IACtHR က ချမှတ့်ထာေးသည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးနှင ့် က ိုက့်ည န ိုင့်ရမခ  ှ ပါသည့်။ ခွင ့်မပြုန ိုင့်သည ့် 

အကနို့့်အသတ့်မျာေးအာေး ဤသ ိုို့ရလျှာ ချထာေးသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာသည့် ACHR ၏ အရမခခ အပ ိုင့်ေးတငွ့် ပါ ှ သည ့် ပ ို၍ 

သ ိုေးသပ့်ချက့်မပြုထာေးသည ့် သရဘာထာေးအမမင့်မှ ဆင့်ေးသက့်လာသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာတ ပ့် မ စ့်သည့်။ ရ ာ့်မပပပ ေး 

မ စ့်သကွဲ သ ိုို့ အပ ိုဒ့် (၁၃) သည့် ကက ြုတင့်တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို အတ အကျ ဟနို့့်တာေးထာေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် 

ချွင့်ေးချက့်မျာေးက ို ကနို့့်သတ့်ထာေး မည့်မ စ့်ပပ ေး တင့်ေးတင့်ေး ကပ့် ကပ့် စ စစ့် န့် ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် အရလေးထာေးသည ့် 

အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးဆ ိုင့် ာစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးက ို ချမှတ့်ထာေးပါသည့်။ ထ ိုို့အမပင့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၂) က ခွင ့်မပြုထာေးသည ့် 

တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို အပ ိုဒ့် ၁၃ (၃) က  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ကနို့့်သတ့်ထာေးသည့်။ ချမှတ့်ထာေးသည ့် စာချြုပ့်ပါ ရ ာ့်မပ 

ထာေးသည ့် ဤမပဌာန့်ေးချက့်မျာေးသည့် ECHR နှင ့် ICCPR တ ိုို့တငွ့် ပါ ှ သည ့် မပဌာန့်ေးချက့်မျာေးနှင ့် မန ှုင့်ေးယဉှ့်န ိုင့်ရပ။ 

ခွင ့်မပြုန ိုင့်သည ့် တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးရန က့်တွင့် ချက့်ချင့်ေးဆ ိုသလ ိုပင့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၃) က ို ထာေး ှ မခင့်ေးမ င ့် အပ ိုဒ့် ၁၃ (၂) 

ပါ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးက ို ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးစာွ အနက့်အဓ ပပာယ့် ရကာက့်ယ န ိုင့်ရ ေးအတွက့် အတ အကျ  ည့် ွယ့်ထာေး 

ရ ကာင့်ေး အစ  င့်ခ တင့်မပသ မျာေးက ရဆွေးရနွေးလျက့် ှ  ကသည့်။19 ‘လ မှုရ ေး’ အမမင့်ရှုရထာင ့်နှင ့် မပည့်သ မျာေး၏ 

လက့်ခ   ှ ခွင ့်တ ိုို့အရပေါ် IACtHR က အရလေးအနက့်ထာေးမခင့်ေးသည့် လွတ့်လပ့်စာွထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် အာမခ  

ချက့်မျာေး၏ ကျယ့်မပနို့့်ရသာ အရ ကာင့်ေးအ ာအတွက့် ခ ိုရ ိုေးသည့် ပ ို၍ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်ဟန့်  ှ ရ ကာင့်ေး 

က ိုလည့်ေး ည န့်ေးဆ ိုပါသည့်။  ပ ိုင့်ခွင ့်၏ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လ မ့်ေးခခ ြုမှုက ို တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးအာေးပ ိုမ ို ခ န ိုင့်  ှ ရစမခင့်ေး 

 

 

19 Pablo Contreras, ‘National Discretion and International Deference in the Restriction of Human Rights: A 

Comparison Between the Jurisprudence of the European and the Inter-American Court of Human Rights’ 

(2012) 11 Northwestern Journal of International Human Rights 37; Herdís Thorgeirsdóttir, Journalism Worthy 

of the Name: Freedom Within the Press and the Affirmative Side of Article 10 of the European Convention on 

Human Rights (Martinus Nijhoff Publishers 2005) 63; Lea Shaver, ‘The Inter-American Human Rights System: 

An Effective Institution for Regional Rights Protection’ (2010) 9 Washington University Global Studies Law 

Review 662. 



 

 

 

331 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မ င ့်သာမက တာေးမမစ့်ချက့်ရ ကာင ့် ထ ခ ိုက့်လွယ့်မှုက ိုလည့်ေး တပါတည့်ေး မမြှင ့်တင့်မခင့်ေးမ င ့် န ေးလည့်သရဘာ 

ရပါက့်ရအာင့် မပြုလိုပ့်ပါသည့်။ 

ဆက့်စပ့်ပပ ေး အတ အမျှ သ သာထင့် ှာေးသည့်မှာ န ိုင့်င ၏ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေး၍ ပဋ ပကခ 

မ စ့်ရနသည ့် အကျ ြုေးစ ေးပွာေးအမျ  ြုေးမျ  ြုေးက ို IACtHR က ဂရိုတစ ိုက့် စဉ့်ေးစာေးချင ့်ချ  န့် ာတငွ့် ECtHR ၏ လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့် 

နယ့်ပယ့်အရမခခ မ သည့် အာေးနည့်ေးချက့်မျာေး  ှ ရနမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အမှုမျာေးတွင့် အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ ပပ ေး 

တခါတ  တငွ့် ရဆွေးရနွေး ကသည ့် လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့် အယ အဆသည့် အချင့်ေးမျာေး ွယ့် မ စ့်ပပ ေး IACtHR သည့် 

၎င့်ေးအယ အဆက ို တ ာေးေင့် လက့်ခ မခင့်ေး မမပြုထာေးရပ။ အထ ေးသမ င ့် ‘လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်’ သည့် ACHR နှင ့် 

က ိုက့်ည သည့်လာေးဆ ိုသည့်မှာ ရမေးခွန့်ေးထိုတ့် ွယ့် မ စ့်သည့်။ အတ အကျဆ ို ရသာ့် အပ ိုဒ့် (၂၉) တငွ့် အရသေးစ တ့် 

ပါေင့်သည ့် အနက့်မပန့်ဆ ိုမခင့်ေးဆ ိုင့် ာ အရမခခ မ မျာေးနှင ့် က ိုက့်ည သည့်လာေး ဆ ိုသည့်ပင့်။ သ ိုို့ရသာ့်မငာေးလည့်ေး 

အမှုတခို ှ  ဆ ရလျာ့်သည ့် စဉ့်ေးစာေးချက့်အာေးလ ိုေးက ို န ှုင့်ေးချင ့် ာတွင့် ခ ိုရ ိုေးသည့် န ိုင့်င မျာေးမှ တာေးမမစ့်ချက့်မျာေး 

မပဌာန့်ေးမခင့်ေးက ို လ ိုက့်ရလျာခငွ ့်မပြုရပေးသည့်။ တာေးမမစ့်ချက့်၏ တ ာေးေင့်မ စ့်မှုက ို အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့် ာတငွ့် IACtHR 

သည့် လ ိုက့်ရလျာခွင ့်မပြုသည ့် အတ ိုင့်ေးအတာတ ပ့်က ို န ိုင့်င မျာေးသ ိုို့ ရပေးအပ့်ရသာ့်မငာေး ဤစာအိုပ့် အနှ ို့တွင့် 

ပါေင့်သည ့် အမှုမျာေးက ို မပန့်လည့်သ ိုေးသပ့်မခင့်ေးမ င ့် တာေးမမစ့်ချက့်အတွက့် လက့်ခ န ိုင့်စွမ့်ေး နည့်ေးပါေးလာမခင့်ေးက ို 

ထင့်သာမမင့်သာ ရ ာ့်မပရနပါသည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ ဥရ ာပအရမခအရနအတွင့်ေး အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို 

မ စ့်သင ့်သည့်ဟ ရသာ ကျွန့်ိုပ့်တ ိုို့၏ န ေးလည့်သရဘာရပါက့်မှုက ို လိုပ့်ပ ိုင့်ခွင ့်နယ့်ပယ့်အရမခခ မ သည့် မမြှင ့်တင့်ရပေး 

ပါသည့်။ သ ိုို့ရသာ့် ဤအရမခခ မ က ို လက့်ခ ထာေးမခင့်ေးမမပြုထာေးသည ့် IACtHR သာမက UNHRC ကွဲ သ ိုို့ လ ူ့အခွင ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို မည့်သ ိုို့ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် လ မ့်ေးခခ ြု၍ အနက့် 

မပန့်ဆ ိုန ိုင့်မည့်အရပေါ် ဤအရမခခ မ က အဟနို့့်အတာေး မမ စ့်ရစပါ။  

ရန က့်ဆ ိုေးတငွ့် မည မျှမှု၊ ခွွဲမခာေးဆက့်ဆ မခင့်ေးနှင ့် လ မှုအသ ိုက့်အေန့်ေးမှ  ယ့် ကဉ့်မခင့်ေးပ ိုစ မျာေးမ င ့် ရိုပ့်လ ိုေး 

ရ ာ့်ထာေးသည ့် သမ ိုင့်ေးနငှ ့်ချ    ှ ရနသည ့် အရမခအရနတ ပ့်အတငွ့်ေး ACHR သည့် ရ ျှို့သ ိုို့တက့်လှမ့်ေးခွဲ ရ ကာင့်ေး IACtHR 

က အထ ေး အသာေးရပေး ရ ာ့်မပခွဲ သည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် အဆ ိုပါ သမ ိုင့်ေးနှင ့်ချ    ှ ရနသည ့် မည မျှမှုမျာေးက ို ရကျာ့်လ ာေး န့် 

အတွက့် ACHR ၏ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးအကာကယွ့်ရပေးမှုမျာေးနှင ့် အာမခ ချက့်မျာေးက ို အနက့်မပန့်ဆ ိုကာ တွန့်ေးအာေးရပေး 

သင ့်သည့်။ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် (အထ ေးသမ င ့် မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ   ို မ့်နှင ့် ရဆွေးရနွပွွဲမျာေးတငွ့် 

ထ ထ ရ ာက့်ရ ာက့် ပ ေးရပါင့်ေးပါေင့်မှု) မ ှ မခင့်ေးရ ကာင ့် အကျ ြုေးခ စာေးခငွ ့် မ  ှ သ မျာေးသည့် ၎င့်ေးတ ိုို့၏ လွတ့်လပ့်စာွ 

ထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခငွ ့် ကျင ့်သ ိုေးမခင့်ေးမှ ကနို့့်သတ့်တာေးမမစ့်ခ  သည ့် အတ ိုင့်ေးအတာအတွက့် န ိုင့်င တငွ့် ပ ိုမ ို 

ကက ေးရလေးသည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့် ှ ပါသည့်။ IACtHR တွင့် ရ ာ့်မပထာေးသည ့် အင့်တာနက့် အရမခခ  

အရဆာက့်အဦလ ိုအပ့်ချက့်က ို တည့်ရဆာက့် န့် တာေန့် ှ သည့်။  ပ ိုင့်ခွင ့် နှစ့် ‘စ ို’ စလ ိုေး၊ မပည့်သ ူ့ရ ေး ာ၊ န ိုင့်င ရ ေး၊ 

စ ေးပွာေးရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ  ပ ိုင့်ခွင ့်မျာေးက ို ကက ေး ကပ့် န့် IACtHR ၏ စွမ့်ေးရဆာင့် ည့်သည့် ဤလ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးစနစ့်အတွက့် အထ ေးပင့် အကျ ြုေးမ စ့်ထွန့်ေးရစပါသည့်။ အင့်တာနက့် လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် ှ  

 ကာ ညှ့်တည့် ှ ရနရသာ မည မျှမှုမျာေး၏ သက့်ရ ာက့်မှုခ  သည ့်  ပ ိုင့်ခွင ့် အမျာေးအမပာေးက ို ၎င့်ေးလ ူ့အခငွ ့်အရ ေး 

ရစာင ့် ကည ့်ရ ေးစနစ့်မှ အမပည ့်အေ အနက့် ွင ့်ဆ ို န့်အတွက့် အကျ ြုေးမ စ့်ထွန့်ေးရစမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ သ ိုို့မ စ့်၍ 

အထင့်က မ စ့်သည ့် Reyes အမှုတွင့် မပြုလိုပ့်ခွဲ သည ့်အတ ိုင့်ေး အပ ိုဒ့် (၁၃) အာမခ ချက့်မျာေးအရပေါ်သာ အရမခခ ၍ 

အမှုက ို အကွဲမ တ့်ဆန့်ေးစစ့် န့် IACtHR က ရ ေွးချယ့်သည ့်အခါ ရလျှာက့်လွဲသ သည့် ရလျှာက့်တင့်ချက့်က ို 



 

 

 

332 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မပြုလိုပ့်န ိုင့်သည့်။ အင့်တာနက့် ပ တ့်ပင့်မခင့်ေးမ င ့် လ တဦေး သ ိုို့မဟိုတ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအရပေါ်  ှ  သက့်ရ ာက့်မှုမျာေးက ို 

အမပည ့်အစ ို ရ ာ့်မပ၍ ရလျှာက့်လွဲမခင့်ေး မ စ့်သည့်။ အထ ေးသမ င ့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး အ ယ့် ကဉ့်ခ  ပပ ေးသာေး 

သ ိုို့မဟိုတ့် အထ ခ ိုက့်လွယ့်မ စ့်ပပ ေးသာေး လ မျာေးအရပေါ် သက့်ရ ာက့်မှုက ို ရလျှာက့်လွဲပါသည့်။ 

အထက့်တငွ့် ပ ိုင့်ေးမခာေးထာေးသည ့် အဂေါ ပ့်မျာေး၏ ဆင ့်ကွဲသက့်ရ ာက့်မှုသည့် သ ိုေးသပ့်ချက့်တ ပ့် မပြုလိုပ့် န့် 

အရထာက့်အပ  မပြုရလ  ှ သည့်။ န ိုင့်င မျာေးမှ အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့် တာေးမမစ့်မခင့်ေးမျာေးအရပေါ် IACtHR က 

ပ ို၍ ကျယ့်ကျယ့်မပနို့့်မပနို့့် ထ န့်ေးချြုပ့်လ မ ့်မည့်ဟ ရသာ သ ိုေးသပ့်ချက့်မ စ့်သည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ 

သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့်ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအတွက့် အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို စ မ ရပေး န့် 

န ိုင့်င မျာေးအရပေါ် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး ချမှတ့် န့် ပ ို၍ လ ိုလာေးမည့်မ စ့်ရ ကာင့်ေးက ိုလည့်ေး ရကာက့်ချက့်ချ 

ပါသည့်။ 

၇-၄။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့်နှင ့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေး ကာကယွ့်ရစာင ့်ရ ှာက့်မခင့်ေးက ို ချ  တ့်ဆက့်မခင့်ေး - 

သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကာွဟချက့် 

ကျဉ့်ေးရမမာင့်ေးရစရ ေးအတွက့် ပညာ ပ့်စ ိုချ  တ့်ဆက့်ထာေးသည ့် 

အစ အစဉ့်ချမတှ့်မခင့်ေး 

ပ ေးတွွဲရ ကညာစာတမ့်ေးပါ တာေန့်မျာေး အထ ေးသမ င ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်မျာေး အရ ကာင့်ေးအ ာ၏ 

အဓ ကဆ ိုလ ို င့်ေးသည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်မ င ့် အာေးထိုတ့်ထာေးသည ့် လက့် ှ  အကာ 

အကွယ့်မျာေးက ို အနှစ့်ချြုပ့် ထင့်ဟပ့်မပသည့်ထက့်  သရဘာသဘာေအာေးမ င ့် ရအာင့်မမင့်မှုအတကွ့် ခ ိုင့်ကျည့်ရသာ 

သနန ဌာန့်  ှ ပါသည့်။ သ ိုို့ပင့်မ စ့်ရသာ့်မငာေး အရ ေးပါသည ့် အရမခခ က ို စာအိုပ့်က သက့်ရသမပထာေးပါသည့်။ 

၎င့်ေးအရမခခ  ှ  ဤခ ိုင့်ကျည့်ရသာ သနန ဌာန့်မျာေးအနက့် အချ  ြုျို့က ို အန ဂတ့်ကာလတငွ့် ပ ိုမ ို အဆင ့်မမြှင ့်တင့်န ိုင့်သည့်။ 

လ ူ့အခွင့် ့်အရ ေး သရဘာတ စာချြုပ့်မျာေးသည့် အချ  န့်မရ ေွးမပင့်ဆင့်န ိုင့်သည ့် စာချြုပ့်မျာေး မ စ့် ကသည့်။ ၎င့်ေးတ ိုို့မှ 

ရပေးထာေးသည ့် အကာအကယွ့်မျာေးနငှ ့် ဆနဒ ှ သည ့် အကာအကယွ့်မျာေးသည့် လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးအတငွ့်ေး ှ  အထ ခ ိုက့် 

လွယ့်ဆ ိုေးသ မျာေးက ို ကာကယွ့်ရပေး မည့်။ ထ ိုို့ရ ကာင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး 

အာမခ ချက့်မျာေး၏ လက့် ှ  လ မ့်ေးခခ ြုနယ့်ပယ့်သည့် အလွန့်ပင့် အကနို့့်အသတ့် ှ ရနရ ကာင့်ေး ရတွျို့ ှ  ရသာ့်မငာေး 

မ စ့်န ိုင့်သည ့်နယ့်ပယ့်တွင့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေး  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးက ို ထပ့်မ  

အာေးရကာင့်ေးခ ိုင့်မာရစမည့်  အလိုပ့်အတကွ့် တန့်  ိုေးကက ေးကက ေးမာေးမာေး  ှ ပါသည့်။ ဤအာေးထိုတ့်မှုက ို မမြှင ့်တင့် ာတငွ့် 

အရထာက့်အပ  ရပေးမခင့်ေးအမ စ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေး အာမခ ချက့်မျာေးအတွက့် ပ ိုမ ို ပပ ေးမပည ့်စ ိုသည ့် မ ရဘာင့်တ ပ့် 

 ွ ျို့ပ  ြုေးရ ေးအတွက့် အရထာက့်အပ  မပြုသည ့် သိုရတသနမပြုန ိုင့်မည ့် နယ့်ပယ့် ၃  ပ့်က ို ဤစာအိုပ့်က ရ ာ့်ထိုတ့် 

ပါသည့်။ တပပ ြုင့်နက့်တည့်ေးမှာပင့် တည့်ဆွဲလ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒစနစ့်နငှ ့် က ိုက့်ည ပမွဲ  ှ ရနပါသည့်။ သိုရတသန 

နယ့်ပယ့်မျာေးမှာ (၁) အွန့်လ ိုင့်ေးလိုပ့်ရဆာင့်ချက့်မျာေး၏ အရ ကာင့်ေးအ ာနှင ့်  ည့် ယွ့်ချက့်၊ (၂) တ ည သည ့် အမခာေး 

ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေး   ှ န ိုင့်မခင့်ေး  ှ  မ ှ ၊ (၃) အလာေးအလာ ှ  ှ  တမ ည့်ေးမ ည့်ေး တ ိုေးတက့်လာရသာ အရမခခ  



 

 

 

333 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

 ပ ိုင့်ခွင ့်နငှ ့် ဥပရဒလိုပ့်ထ ိုေးလိုပ့်နည့်ေးအ  အာမခ ချက့်မျာေးနငှ ့် စပ့်လျဉ့်ေးသည ့် သိုရတသန နယ့်ပယ့်တ ိုို့ မ စ့်သည့်။ 

သိုရတသနတငွ့် ပါေင့်သည ့် အရသေးစ တ့် အရ ကာင့်ေးအ ာမျာေးမှာ - 

• ယရနို့အချ  န့်အထ  ဥပရဒစနစ့်အတငွ့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး ရ ာ့်ထိုတ့်ထာေးသည့်ထက့် လ ူ့အ ွွဲျို့ 

အစည့်ေးအတွက့် အင့်တာနက့်မှ ထမ့်ေးရဆာင့်ရပေးသည ့် ရမမာက့်မျာေးလှစွာရသာ လိုပ့်ငန့်ေး 

ရဆာင့်တာမျာေးအာေး လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက အသ အမှတ့်မပြုလက့်ခ  န့် 

အရထာက့်အပ  ရပေးန ိုင့်မခင့်ေး၊ 

• အင့်တာနက့်လ တ ိုင့်ေး လက့်လှမ့်ေးမ    ှ ရ ေး အဆင့်ရမပရချာရမွျို့ရစ န့်အတွက့် မ စ့်န ိုင့်ရမခ ှ ရသာ 

မည့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့် မည ့် တာေန့်က ိုမဆ ို အဆင ့်မမြှင ့်တင့်န ိုင့်မည့်လာေးအာေး ရလ လာ န့်အတကွ့် 

စ ေးပွာေးရ ေး၊ လ မှုရ ေးနှင ့် ယဉ့်ရကျေးမှုဆ ိုင့် ာ ပ ိုင့်ခငွ ့်မျာေးက ို အကာအကယွ့်ရပေးမခင့်ေး၊ မ ည ့်ဆည့်ေး 

ရပေးမခင့်ေးတ ိုို့နှင ့် သက့်ဆ ိုင့်သည ့် ဥပရဒစနစ့်က ို ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး၊ 

• ထ ခ ိုက့်လွယ့်လ ူ့အ ွွဲျို့အစည့်ေးမျာေးမှ အင့်တာနက့်အသ ိုေးမပြုမခင့်ေးအရပေါ် အ ည့်အရသွေးအရမခမပြုနငှ ့် 

အရ အတွက့်အရမခမပြုသိုရတသနနှစ့် ပ့်စလ ိုေး မပြုန ိုင့်သည ့် အမခာေးအ ာမျာေးအနက့် အင့်တာနက့် 

စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု၊ ICT4D ၊ ဆက့်သွယ့်ရ ေးနငှ ့် မ ဒ ယာပညာကွဲ သ ိုို့ တည့်ဆွဲ ဘာသာ ပ့်စ ို ချ  တ့်ဆက့် 

ရနသည ့် ပညာ ပ့်က ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး၊ အမခာေးအလာေးတ  ဆက့်သွယ့်ရ ေးနည့်ေးလမ့်ေးမှ တဆင ့် 

မရဆာင့် ွက့်န ိုင့်သည ့်နည့်ေးလမ့်ေးမ င ့် အင့်တာနက့်က ို အသ ိုေးမပြုမခင့်ေး မ စ့်သည့်၊ 

• န ိုင့်င မ ှ ဦေးစ ေးရဆာင့် ကွ့်သည ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ အာေးလ ိုေးလက့်လှမ့်ေးမ    ှ  

သ ိုေးစွွဲရ ေး အာေးထိုတ့်မှုမျာေးအတွက့် အရကာင့်အထည့်ရ ာ့်ရ ေးမ ရဘာင့်မျာေးက ို မည့်သ ိုို့ ထ န့်ေးကွပ့် 

 ကပ့်မတ့်သည့်နှင ့် စ မ အိုပ့်ချြုပ့်သည့်က ို ရလ လာမခင့်ေး၊ 

• အင့်တာနက့် လ တ ိုင့်ေးအည အမျှ  ှ သ ိုေးစွွဲရ ေးကွဲ သ ိုို့ န ိုင့်င ၏ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးချမှတ့်ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို 

ရလ လာမခင့်ေး၊ န ိုင့်င တခိုချင့်ေးစ ၏ ဥပရဒစည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးတွင့် တ ည သည ့် အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး 

 ှ ရ ကာင့်ေးက ို ဦေးစွာရ ာ့်ထိုတ့် န့်နှင ့် ထ ိုသ ိုို့ တ ည သည ့်အစ တ့်အပ ိုင့်ေးမျာေး  ှ ပါက အဆ ိုပါ ဥပရဒ 

စည့်ေးမျဉ့်ေးမျာေးသည့် အမပည့်မပည့်ဆ ိုင့် ာ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်နှင ့် က ိုက့်ည မှု  ှ  မ ှ က ို 

ရ ာ့်ထိုတ့်မခင့်ေး၊ 

• အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်သည့် လ ူ့အခငွ ့်အရ ေးမ စ့်ရ ကာင့်ေး ရ ကညာထာေးသည ့် 

အက့်စတ ိုေးန ေးယာေး၊  င့်လန့်၊ ချ  လ နှင ့် ရကာ့်စတာ  ကာကွဲ သ ိုို့ န ိုင့်င မျာေး ှ  န ိုင့်င ၏ ကျင ့်သ ိုေးပ ိုက ို 

ရလ လာဆန့်ေးစစ့်မခင့်ေး၊20 ဤအရမခခ  ပ ိုင့်ခွင ့်က ို အရကာင့်အထည့်ရ ာ့် န့် ISPs ကွဲ သ ိုို့ အစ ိုေး  

 

 

20 အခန့်ေး (၁) footnote 23 က ို  ကည ့်ပါ။ လ တ ိုင့်ေးအတွက့်ေန့်ရဆာင့်မှု တာေန့် ှ မှုမျာေးအတွက့် Estonia (Art. 70 of the 

Electronic Communications Act 2004), Finland (Art. 60c(2) of the Communications Market Act 2003) and Spain 

(Art. 52 of the Sustainable Economy Act 2011). အရမခခ ဥပရဒအ  အာမခ ချက့်မျာေးအတကွ့် Greece (The 

Constitution of Greece (as revised by the parliamentary resolution of 6 April 2001 of the VIIth Revisionary 

Parliament), <www.nis.gr/npimages/docs/Constitution_EN.pdf>); ပ ို၍သ သာထင့် ှာေးသည့်မှာ မပင့်သစ့်န ိုင့်င သည့် 

http://www.nis.gr/npimages/docs/Constitution_EN.pdf


 

 

 

334 လ ူ့အခွင ့်အရ ေးနှင ့် သတင့်ေးအချက့်အလက့် နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး ကွာဟချက့် 

မဟိုတ့်သည ့် လိုပ့်ရဆာင့်သ မျာေးနှင ့် န ိုင့်င မျာေးသည့် မည့်သ ိုို့ အလိုပ့်လိုပ့်က ိုင့်သည့် အရ ကာင့်ေး 

အထ ေးပင့် တန့်  ိုေး ှ သည ့် ရလ လာမှု မပြုမခင့်ေး။ 

ဤအန ဂတ့်ကာလ ရလ လာမှုပ ိုစ မျာေးမှ   ှ လာသည ့် သ ိုေးသပ့်ချက့်မျာေးနှင ့် ရလ လာရတွျို့ ှ ချက့်မျာေးသည့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးရစာင ့် ကည ့်ရ ေးအ ွွဲျို့မျာေးက စ စဉ့်ရပေးမထာေးသည ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးအာမခ ချက့်မျာေးက ို လ မ့်ေးခခ ြု 

အာေးရကာင့်ေး ခ ိုင့်မာရစ န့်အတွက့် အခငွ ့်အရ ေးမျာေးသည့် တခိုနငှ ့် တခို အာေးမ ည ့်ရပေးသည ့် နည့်ေးလမ့်ေးမျာေးက ို 

ရ ာ့်ထိုတ့်န ိုင့်ပါသည့်။ လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒနယ့်ပယ့်မှ က ိုင့်တွယ့်ရမ  ှင့်ေး န့်အတွက့် ဦေးစာေးရပေးလိုပ့်ငန့်ေးမျာေးက ို 

သတ့်မှတ့်မခင့်ေးတခိုတည့်ေးက ိုသာလျှင့် ဤသိုရတသနအစ အစဉ့်က အရထာက့်အပ  မပြုမခင့်ေး မဟိုတ့်ရပ။ လ ူ့အခွင ့် 

အရ ေးဥပရဒမ ရဘာင့်မျာေးသည့် WSIS နှင ့် IGF မ ေါဒရဆွေးရနွေးချက့်မျာေးအတငွ့်ေး ပ ိုမ ို ရပါင့်ေးစပ့် ထည ့်သွင့်ေးရ ေးက ို 

အင့်တာနက့်စ မ အိုပ့်ချြုပ့်မှု၊ ICT4D နှင ့် မ ဒ ယာမ ေါဒပညာ ငှ့်မျာေးမှ က ည ရပေးန ိုင့်မည ့် မပည ့်စ ိုရသာနည့်ေးလမ့်ေးမျာေး 

က ိုလည့်ေး  ငှ့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေးရ ာ့်ထိုတ့်ရပေးပါသည့်။ သတင့်ေးအချက့်အလက့်နည့်ေးပညာ သ ိုေးစွွဲန ေးလည့်မှုပ ိုင့်ေး 

ကွာဟချက့်သည့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးစ န့်ရခေါ်ချက့်တ ပ့်မျှသာ မဟိုတ့်ရပ။ ၎င့်ေးကွာဟချက့်က ို ရကျာ့်လ ာေး န့်အတွက့် 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒသည့် တာေန့်အာေးလ ိုေးက ို မပဌာန့်ေးထာေးမခင့်ေး မ ှ ရပ။ သ ိုို့ ာတငွ့် လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒသည့် 

လက့် ှ  ၎င့်ေးထ တငွ့်  ှ ရနသည ့်အကာအကယွ့်မျာေးထက့် ပ ို၍   ှ ရအာင့် လိုပ့်ရဆာင့်သင ့်သည့်။ ဤပန့်ေးတ ိုင့်က ို 

လ ူ့အခွင ့်အရ ေးဥပရဒက ရ ာက့် ှ န ိုင့်ရ ေးအတွက့် ယခိုစာအိုပ့်သည့် လမ့်ေးမပရမမပ ိုတ ပ့်က ို စ စဉ့်ရပေးပါသည့်။ 

 

 

အင့်တာနက့်လက့်လှမ့်ေးမ  သ ိုေးစွွဲခွင ့်က ို လွတ့်လပ့်စွာထိုတ့်ရ ာ့်တင့်မပရမပာဆ ိုခွင ့် အာမခ ချက့်မျာေးတွင့်  ှင့်ေး ှင့်ေးလင့်ေးလင့်ေး 

ထည ့်သွင့်ေး ရ ကညာထာေးသည့်။ (Conseil constitutionnel, Décision n° 2009-580 DC du 10 juin 2009, § 12, <www.c 

onseil-constitutionnel.fr/decision/2009/2009580dc.htm>); and Costa Rica (Sala Constitucional De La Corte 

Suprema De Justicia, Judgment of 30 July 2010, sentencia: 12790, expediente: 09-013141-0007-CO). 

http://www.c
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